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7خصوصیات مبارز انقلابی و حیات سازمانی مسئله‌ی شخصیت در کوردستان

خصوصیات مبارز انقلابی و حیات سازمانی 6

طــرح مســئله »شــخصیت« در كردســتان بــرای اولین‌بــار بصــورت علمــی از ســوی رهــر 

ــل  ــچ عم ــه هی ــیوه‌ای ك ــه ش ــم ب ــت. آن ه ــورت گرف ــالان ص ــه اوج ــرد، عبدالل ــت ك مل

مدرنــی در معــاصر حتــی »روانشناســی شــخصیت« نتوانســته در ایــن ابعــاد كــه اوجــالان 

ــاضر  ــر ح ــه اث ــته از اینك ــردازد. گذش ــان بپ ــود انس ــود و نب ــل ب ــه تحلی ــرده، ب ــرح ك ط

ــخصیت  ــاختن ش ــرای س ــه‌ای ب ــد برنام ــت و می‌توان ــی اس ــع و جهان ــاد جام دارای ابع

ــه  ــوری ك ــت. ط ــم هس ــیك ه ــی كلاس ــی روانشناس ــد، فروپاش ــی باش ــازی عال و خودس

ــل  ــر از مرزهــای احســاس و عم ــه فرات ــه شــده ك ــارز ســاخته‌و پرداخت شــخصیتی از مب

روانشناســی، اعــال فوق‌العــاده دارد. 

ــانه‌ای  ــچ طــرح روانشناس ــه هی ــارز می‌بخشــد ك ــه مب ــتان شــخصیتی ب پ‌ك‌ك در كردس

نمی‌توانــد در حــوزه علــم مــدرن آن هــم در عرصــه عمــل، فــرد را بــه عمــل مطلــوب و 

ســازنده بــرای ســاختن جامعــه و جهــان وادارد. تمامــی مشــوق‌های روانشناســی بــرای بــه 

تحــرك واداشــن فــرد در جامعــه آن هــم فــردی سســت‌بنیان، زیــر ســئوال رفتــه اســت. 

ــو اســت،  ــای پرهیاه ــن در دنی ــرای گام‌برداش ــه انســان ب ــر هــدف اراده بخشــیدن ب اگ

آنــگاه چــه برنامــه‌ای بــرای ایــن شــخصیت لازم اســت كــه پــس از خودســازی بــه حركــت 

درآیــد؟ اینجاســت كــه اوجــالان گذشــته از تحلیــل شــخصیت و ارائــه شــخصیتی خــاص 

ــابگر  ــاده، حس ــخصیت‌های س ــد. ش ــی می‌كن ــم ارزان ــل را ه ــه راه عم ــخص، برنام از ش

و خرابــكار در همــه جوامــع و گروه‌هــا می‌تواننــد بنــا بــه ویژگی‌هــای خــود یــك 

جامعــه را بــه قهقــرا ببرنــد و یــا بســازند. پ‌ك‌ك بدنبــال خودســازی شــخصیت‌ها بــرای 

ــه و دشــمن  ــژه بیگان ــه دیگــری بوی ــا وابســتگی ب اراده‌مند‌شــدن و آگاه‌شــدن اســت ت

بنیــان او را از بیــخ نابــود نكنــد. همانطــور كــه خــود اوجــالان گفتــه »هــدف از تحلیــل و 

عمــل نــه فــرد بلكــه جامعــه  و نــه اكنــون كــه كل تاریــخ اســت«. 

در گیــرودار ایــن تاریــخ پرتلاتــم هــم كردســتان بخاطــر پرقدمت‌بــودن سرزمیــن و 

ــن  ــرا قدیمی‌تری ــت. زی ــر اس ــا تحلیل‌پذی ــع و سرزمین‌ه ــر جوام ــر از دیگ ــه، فرات جامع

تاریــخ و شــخصیت فرهنگــی جهــان را داراســت. دیــروز كردســتان بــا شــخصیت تاریخــی 

خــود جهــان را ســاخت ولــی امــروزه بــا شــخصیت معــاصر امــا ســتمدیده‌اش تحــت ســتم 

جهــان اســت. امــا اوجــالان بــا پارادایــم جامعــه دموكراتیــك اكولوژیــك مبتنــی بــر آزادی 

ــه اوج  ــخصیت ب ــه در آن، ش ــی‌دارد ك ــك« گام‌برم ــت دموكراتی ــق »مل ــوی تحق زن بس

رســیده اســت. شــخصیتی كــه در ســال 1983 كــه اثــر حــاضر تألیف‌شــده، خمیرمایــه‌اش 

ــر حــاضر منتــر شــد. در آن ســال  ــه اســت. در ســال1983 چــاپ تركــی اث شــكل گرفت

درحالــی كــه شــخصیت و انقــاب شــوروی كــه حاصــل انقــاب اكتــر بــود روبــه فروپاشــی نهــاد 

ــا ایدئولــوژی پیشرفتــه  امــا درســت در هــان ســالها یعنــی ســالهای 91 و 92 میــادی كردســتان ب

ــا استنشــاق اكســیژن از سوسیالیســم انقــاب  سوسیالیســم علمــی از خاكســر خــود برخاســت و ب

اكتــر كــه در ســال 90 بــه حاشــیه رانــده شــد، جانــی تــازه بــه فكــر و اندیشــه جهــان سوسیالیســم 

و كردســتان بخشــید: انقــاب ســال 91 كردســتان بــا پیشــاهنگی آپوجی‌هــا. چــرا؟ زیــرا شــخصیت 

نوینــی بــرای مبارزیــن سوسیالیســت ـ دموكــرات ساخته‌شــد كــه در دنیــا نظیــر نداشــت. در 

همیــن ســالها بــود كــه شــخصیت و سوسیالیســم بطــور خارق‌العــاده‌ای در پ‌ك‌ك انطبــاق یافتنــد. 

شــخصیت گریــا از نابــودی سوسیالیســم و سوسیالیســم از نابــودی گریــا ممانعــت كردنــد. امــروزه 

ــه ایــن دو حقیقــت همــزاد اعــراف می‌كنــد. زیــرا الگوهــای خــاص سیاســت،  جهــان انقلاب‌هــا ب

ایدئولــوژی، اجتــاع، فرهنــگ و هــر هســتند و تاریــخ در وجــود پ‌ك‌ك نهــان اســت.

بــدون خودســازی شــخصیتی نمی‌تــوان مبــارزی خلق‌كــرد كــه جوابگــوی مبــارزه علیــه ســتم 

ــد و  ــی باش ــی و عمل ــه علم ــد ك ــخصیتی باش ــد ش ــم بای ــارزه ه ــت مب ــود. رهبری ــه‌داری ش سرمای

ــم تحقــق بخشــد. كاری  ــب پارادای ســه‌گانه »شــخصیت، سوسیالیســم و عمل)سیاســت(« را در قال

كــه اوجــالان در تحلیــل شــخصیت و حــل مســئله آن كــرده، فراتــر از تــوان كل آكادمی‌هــای 

جامعه‌بشریــت اســت. بــه ایــن دلیــل كــه آكادمی‌هــا هــم تحــت تأثیــر لیبرالیســم و سرمایــه‌داری 

در انحــراف بــر می‌برنــد و هــم محــل تئوری‌بافــی صرف هســتند و شــخصیت بــا عمــل محــك زده 

ــد كــه  ــارزه حقیقــی را می‌زاین ــه زنــده در شــخصیت، مب نمی‌شــود. تئــوری و عمــل بصــورت دوگان

ایــن كار از هــر ســازمانی برنمی‌آیــد. شــخصیت بیــار تاریــخ و معــاصر را چگونــه معالجــه كنیــم؟ 

بــا آموزه‌هــای حقیقتــی كــه زاده یــك حیــات واقعــی اجتماعــی باشــد، چیــزی كــه تاكنــون در تمــام 

ــا شــخصیت ســالم ســاخته  ــس جامعــه ب ــان صــورت تمــام و كــال نداشــته اســت. پ ــات جه انقلاب

می‌شــود. پیــروزی یــك انقــاب بــه شــخصیت انقلابــی و تكامــل انســانی در ذات آن بســتگی دارد.

بخاطــر اینكــه ایدئولــوژی پ‌ك‌ك همچنــان سوسیالیســم اســت، اشــاره بــه مســائل طبقــات پرولتاریــا 

و بــورژوازی در چارچــوب پارادایــم قدیمــی چیــزی از عظمــت ایــن اثــر كــم نمی‌كنــد، زیــرا كــاكان 

اندیشــه اوجــالان در پارادایــم گذشــته و پارادایــم نوینــش گــذار از قالب‌هــای ماركسیســم ـ 

ــود،  ــاضر درك می‌ش ــر ح ــه از اث ــه چنانچ ــت ك ــت اس ــك واقعی ــن ی ــن ای ــوده؛ همچنی ــم ب لنینیس

ــوان  ــا را بعن ــتمدیدگان پرولتاری ــاد س ــرای اتح ــا ب ــوده ام ــا نب ــه پرولتاری ــه طبق ــدود ب پ‌ك‌ك مح

پیشــاهنگ مطــرح ســاخته و پذیرفتــه اســت كــه ایــن بزرگ‌تریــن اخلاق‌گرایــی ایدئولوژیــك اســت. 

لــذا بایــد گفــت كــه پارادایــم نویــن اوجــالان مكمــل پارادایــم گذشــته‌ پ‌ك‌ك اســت و آن را بــه اوج 

رســانده. طبقــه كارگــر و جامعــه مكمــل یكدیگرنــد و گریــزی از آن نیســت. كردســتان پیشــاهنگ 

ــی اســت. ــات و ملت‌هــای ســتمدیده كنون ــا پیشــاهنگی طبق ــه ب ــه بدون‌طبق جامع

پیشگفتار مترجم

 آكادمی علوم اجتماعی اوجالان
9ـ201 3ـ0 05
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چــرا طــرح مســئله شــخصیت؟ بــدان علــت كــه اهمیــت ایــن مســئله نــزد 

ــی درك  ــه و چــه كردســتان، بخوب ــی، چــه در تركی ــك و انقلاب جبهه‌هــای دموكراتی

نگردیــده و بــه انحــراف كشــیده شــده. هســتند كســانی كــه آگاهانــه و ناآگاهانــه،‌ 

ــت. ــئوال‌برانگیز اس ــان س ــوع برایش ــن موض ــه ای ــا ب ــی م ــت اهمیت‌ده عل

ــه  ــیده‌ایم، ب ــد كش ــه نق ــاخته و ب ــث س ــوع بح ــخصیت را موض ــل ش ــه معض اینك

هیچ‌وجــه تصادفــی نبــوده و بــه زمــان و مــكان خاصــی محــدود نیســت. خلــق كــرد 

كــه هــزاران ســال اســت تحــت فشــار اســتعمار و اســتثمار قــرار گرفتــه،‌ شــخصیتش 

به‌حــدی رو بــه فنــا رفتــه كــه ایــن امــر را همچــو تحمیــل واقعیت‌هــای تاریخــی 

و معــاصر قلمــداد نمــوده اســت؛ از ایــن رو بــدان علــت كــه ایــن مســئله در مرحلــه 

ــوده و  ــرح ب ــازمانی مط ــی س ــوان معضل ــواره به‌عن ــا هم ــاب م ــه انق ــه مرحل ب

انقــاب مــا نیــز بــا همــه ابهــت و شــكوه خویــش از ســوی خلقــان مــورد اســتقبال 

ــن معضــل را  ــاد ای ــی‌‌، ابع ــه از منظــر انقلاب ــم لازم اســت ك ــه،‌ بطورحت ــرار گرفت ق

روشــن ســاخته و آن را بــه رشــته تحریــر درآورد.

ناســازگاری جامعــه و خلــق كــرد بــا معیارهــای اجتماعــی معــاصر بســیار مشــهود 

اســت. خلــق كــرد كــه صدهــا ســال اســت تحــت فشــار و اســتثمار قــرار گرفتــه و 

ــت  ــه واقعی ــود را به‌مثاب ــخصیت خ ــن ش ــوده، به‌فنارف ــف نب ــی واق ــر آن بخوب ب

ــق  ــه خل ــد ك ــد باش ــی می‌توان ــا راه ــاب تنه ــن، انق ــه. بنابرای ــخ روزگار پذیرفت تل

ــد.  ــا دســتان خــود رقم‌‌زن ــق آن حقیقــت خــود را شــناخته و تاریخــش را ب از طری

امــا گام‌برداشــن در چنیــن راهــی بــدون افشــای زوایــای سركــوب و اســتثمار و از 

میــان برداشــن تجمــات ســاختگی كــه مانــع‌ شــناخت خلــق از هویتــش می‌باشــد،‌ 

امكان‌پذیــر نیســت. خلــق كــرد ‌ـ كــه در قبــال واقعیت‌هــای عــر مــا انــگار لال،‌ 

كــور و ناشنواســت و فقــط زنــده اســت ‌ـ نمی‌توانــد بــدون پیشــاهنگ و راهنــا در 

مســیر انقــاب گام بــردارد. بدین‌خاطــر افــرادی كــه پیشــاهنگی جامعــه، به‌ویــژه 

ــی، معیارهــای  ــد، لازم اســت ارزش‌هــای مل ــده می‌گیرن ــه كردســتان را برعه جامع

اجتماعــی نویــن و خصوصیــات شــخصیتی مبارزه‌گــری را بــه لحــاظ خــودی و 

ســازمانی در ذهــن خویــش حــك نماینــد. كســانی كــه خــود را برخــوردار از چنیــن 

صفاتــی تلقــی می‌كننــد ‌ـ یعنــی كســانی كــه خــود را شــخص و تشــكل پیشــاهنگ 

ــه  ــر ك ــی حیله‌گ ــا را گروه ــد آنه ــه نمی‌خواهن ــانی ك ــن كس ــد‌ـ و همچنی می‌دانن

دســتاوردهای خلــق را بــه یغــا می‌برنــد قلمــداد كننــد، بایســتی بــا قابلیت‌هــای 

خــود نشــان دهنــد كــه به‌لحــاظ تئوری‌‌ـعملــی چــه اهدافــی دارنــد و می‌خواهنــد چــه 

كاری انجــام دهنــد. تنهــا راه پایــان‌دادن بــه ازخودبیگانگــی در كردســتان‌ ‌‌ كــه محصــول 

پوچ‌گرایــی اســت‌ـ و نیــز رفــع خطــرات برخاســته از روشــنفكران بــزدل، همیــن اســت.

بــه بیــان واضح‌تــر اگــر مــا نتوانیــم چهــره حقیقــی شــیطان‌صفتانی را كــه ملكــه‌ تلقــی 

می‌شــوند افشــا ســازیم،‌ این‌گونــه ناكفایتی‌هــا آخریــن ضربــه‌ را بــه امیدهــای خلقــان 

كــه صدهــا ســال اســت در پــرده ابهــام قــرار گرفتــه،‌ وارد خواهــد ســاخت.

مــا كــه ثمــره ایــن طــرز نگــرش و باورداشــت هســتیم، لازم دیدیــم كــه احســاس 

ــی و جامعه‌مــان ‌ـ ‌‌ماركسیســم‌ و لنینیســم را  ــی مل ــال رهای ــش را در قب مســئولیت خوی

بــر اســاس واقعیت‌هــای میهــن‌، راهنــای خــود قــرار داده‌ـ بــا اســتفاده از تألیــف حــاضر 

بجــای آوریــم؛ همچنیــن در ایــن تألیــف نشــان‌دهیم كــه چگونــه می‌خواهیــم آن را در 

حیــات فردی‌‌ـســازمانی خویــش بازتــاب دهیــم. همچنانكــه در ایــن نوشــته مســیر و یــا 

نمایــی از چگونگــی رهایــی ملــی و جامعه‌مــان را نشــان داده‌ایــم، پیشــنهادات و طــرز 

ــت  ــاً هوی ــا آن صراحت ــه داده و همــگام ب ــن خصــوص ارائ ــز در ای ــش را نی نگــرش خوی

ــا به‌رشــته‌تحریر درآوردن مهم‌تریــن  خــود را مشــخص ســاخته‌ایم؛ همچنیــن همزمــان ب

موضــوع عصرمــان،‌ بــر ایــن باوریــم كــه بــرای رفــع كاســتی‌های همــه نیروهــای انقلابــی 

ــود. ــزار مهمــی خواهدب و ترقی‌خــواه، اب

بــر ایــن اســاس در ایــن نوشــته ســعی كرده‌‌ایــم همزمــان بــا تحلیــل نــوع شــخصیت‌های 

مفیــد و نیــز نــوع شــخصیت‌های معضل‌ســاز‌‌ـ كــه از شرایــط اجتماعــی خلقــان نشــأت 

گرفتــه و مــا نیــز بــه ایــن خلــق تعلــق داریــم‌‌ـ از نــوع شــخصیت‌های معضل‌ســاز گــذار 

نمــوده و جهــت فعال‌ســازی نقــش شــخصیت‌های مفیــد در عصرمــان پیشــنهاداتی ارائــه 

ییم. نما

بــر ایــن باوریــم كــه راهــكار مــا در تحلیــل ایــن معضــل بــا روح ماركسیســم‌ ـ ‌لنینیســم 

مطابقــت داشــته و راهــكاری صحیــح و كارســاز خواهدبــود. بــر اســاس ایــن باورداشــت 

خــود، همــه نیروهــای مردمــی را فرامی‌خوانیــم كــه در محــدوده ایــن حقایــق، هویــت 

خویــش را ابرازداشــته و بــرای شــناخت یكدیگــر و ایجــاد همبســتگی اقــدام نماینــد.

پیشگفتار
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ــده  ــرح گردی ــانیت مط ــخ انس ــی در تاری ــای اجتماع ــروز انقلاب‌ه ــا ب ــراه ب ــخصیتی هم ــل ش معض

اســت. اكــراً شــخصیت مــورد بحــث قبــل از انقلاب‌هــای اجتماعــی، از ویژگی‌هــای میانــه‌رو، ســاده 

و ســطحی‌ـ ‌كــه از شرایــط اجتماعــی در هــر مرحلــه نشــأت می‌گیــرد‌ـ برخورداراســت، امــا زمانیكــه 

ــه  ــخصیتی در رأس هم ــل ش ــل معض ــود،‌ ح ــاز ‌می‌ش ــتا آغ ــه‌ای ایس ــای جامع ــاب به‌ج ــل انق مراح

برنامه‌هــا قــرار می‌گیــرد. 

ــته و  ــد گش ــه قدرتمن ــه رفته‌رفت ــفی‌‌‌دینی ك ــه‌های فلس ــق اندیش ــاب از طری ــل از انق ــه قب جامع

ــون ایجــاد  ــه از ســوی نهادهــای گوناگ ــن محضــی ك ــی، ســنتی و قوانی ــن هنجارهــای اخلاق همچنی

شــده، اداره می‌شــد. به‌طــور كلــی، جامعــه تحــت حاكمیــت نهادهــای سیاســی و روبنایــی كــه توســط 

ــن و  ــوارد، قوانی ــن م ــه ای ــود. هم ــده، اداره می‌ش ــاد ش ــروع ایج ــوم و م ــاد مرس ــیوه‌ای از اقتص ش

ضوابــط تغییرناپذیــر و ابــدی تلقــی شــده كــه در ذهنیــت و شــخصیت انســانها بــا توســل بــه زور و 

ــه  ــه پذیرفت ــرد و جامع ــب از ســوی ف ــن، حــك و بدین‌ترتی ــه قوانی ــای مشروعیت‌بخشــی ب راهكاره

شــده‌اند. دیــن،‌ فلســفه و اخلاقــی كــه بــه خدمــت نظــام موجــود درآمده‌انــد، همــواره در تبلیغــات 

خــود از عــدم تغییــر و تحــول در جامعــه و دنیــا دم می‌زننــد. در واقــع نقــش خــاق فــرد و یــا نقــش 

اجتماعــی فــرد به‌علــت گســردگی ابعــاد ایــن نهادهــا و مؤسســات، تــا آخریــن حــد محــدود گشــته. 

ــا  ــرد نه‌تنه ــاش ف ــه ســاده چرخــه گــردان جامعــه اســت. ت ــك دندان ــا ی ــرد تنه ــت، ف ــن وضعی در ای

ــه خــرج  ــرای چرخــش آن تــاش ب ــن چرخه‌]نظــام موجــود[ نیســت، بلكــه ب در راســتای شكســن ای

ــر خــود را در  ــه اساســی و مؤث ــام موجــود، وظیف ــد نظ ــوان انســان مفی ــرد به‌‌عن ــی ف می‌دهــد. حت

عملكــرد بــدون نقــص نظــام می‌بینــد. اینهــا  ویژگی‌هایــی هســتند كــه مهــر خــود را بــر شــخصیت 

زده‌اند.البتــه واضــح اســت كــه شــخصیت موردنظــر مــا در اینجــا، شــخصیتی ســاده و ... می‌باشــد. 

به‌طــور كلــی ایــن تابلویــی از شــخصیت مــورد قبــول نظــام موجــود اســت.

واضــح اســت معیارهایــی كــه در ســاختار جامعــه و شــخصیت نمــود یافتــه، همیشــگی نیســتند. یعنــی 

زمانیكــه مناســبات تولیــدی، مانع‌ســاز نیروهــای تولیــد درحــال‌اوج می‌گردنــد، دولــت نیــز به‌عنــوان 

یــك نهــاد روبنــا متحجــر گردیــده‌ و از حركــت بازمی‌ایســتد، لــذا شرایــط عینــی انقــاب نمــود یافتــه و 

به‌طــور كلــی مراحــل انقلابــی در جامعــه نیــز آغــاز می‌گــردد. همزمــان بــا چنیــن تحولــی، گــذار از 

بســیاری از مكانیســم‌های روبنــا و زیربنــا كــه جامعــه قبلــی را بــه‌كار می‌انداختنــد، مطــرح می‌شــود. 

ــه و اضمحــال  ــات تجزی ــر گشــته و موجب ــان عمیق‌ت ــا گذشــت زم ــه ب ــن بحــران در جامع نمــود ای

نهادهــای موجــود را فراهــم می‌ســازد. ایــن در عیــن حــال به‌معنــای رفــع فشــار و سركــوب جامعــه 

بــر فــرد و خُردشــدن چرخهایــی اســت كــه فــرد را بــه احاطــه درآورده اســت. بدیــن ترتیــب فــرد تــا 

حــدودی بــه زمینــه‌ای آزادانــه‌ جهــت پیشرفــت خویــش دســت می‌یابــد. البتــه نكتــه جالب‌توجــه در 

اینجــا آن اســت كــه فرد شــخصاً مســبب خُردشــدن چرخها نیســت بلكــه ایــن نهادهای موجودهســتند 

كــه بســر مناســبی جهــت نمــود شرایــط عینــی ایفــای نقــش فــرد را مهیــا می‌ســازند.

ــه  ــن مرحل ــه را در ای ــز جامع ــخصیت]فرد[ نی ــد، ش ــی می‌كن ــی را ط ــه بحران ــه مرحل ــی جامع وقت

بحرانــی همراهــی می‌كنــد. دیگــر فــرد از ایــن لحظــه بــه بعــد، انســانی معــرض اســت. بــه مقابلــه بــا 

همــه نهادهــای روبنــا و زیربنــا، نظــام فكــری و روابــط و ضوابــط جامعــه پیشــین برمی‌خیــزد. وظیفــه 

اصلــی در گــذار از جامعــه قبلــی و ایجــاد جامعــه‌ای نویــن برعهــده افــراد متعلــق بــه ایــن جامعــه 

اســت. بــه همیــن دلیــل در این‌بــاره، تنهــا كار فــرد آن اســت كــه شرایــط موجــود را به‌خوبــی ارزیابــی 

نمــوده، خــود را از تأثیــرات شــدید چرخهــای نظــام كــه همــراه بــا ضعف‌هــای موجــود در زیربنــا و 

روبنــا وی را احاطــه نمــوده، رهایــی بخشــد و بــه میــزان كســب آزادی،‌ گذشــته را در ابعــاد گســرده‌ای 

مــورد انتقــاد قراردهــد و در ایجــاد آینــده‌ای بهــر تــاش نماید. انتقــاد از گذشــته، همچنانكــه رویدادی 

انتزاعــی نیســت كــه افــراد را دربرنگیــرد، ایجــاد جامعــه نویــن نیــز رویــدادی نیســت كه بــا موجودات 

مجــرد و تنهــا از ســوی اندیشــه‌ها تحقــق یابــد. ایجــاد یــك جامعــه‌ نویــن تنهــا بــا ملموس‌نمــودن ایــن 

مــوارد در شــخص افــراد و تشــكلاتی كــه از ســوی ایــن افــراد ایجــاد می‌شــود،‌ تحقــق می‌یابــد. ایــن 

مراحــل، مراحلــی تاریخ‌ســاز هســتند كــه فــرد شــانس ایفــای نقــش خــود را به‌معنــای واقعــی كلمــه در 

جهــت پیشــرد جامعــه یافتــه و می‌توانــد مهــر خــود را بــر پیشرفت‌هــای عــر بزنــد.

ــر  ــه اگ ــده نیســت. طوریك ــن حــد تعیین‌كنن ــا ای ــی ت ــك از تحــولات اجتماع ــچ ی ــرد در هی ــش ف نق

افــراد در ایــن لحظــات تاریخــی بتواننــد بــا اســتفاده از قابلیت‌هــا، تــوان و بزرگــی توقعــات مرحلــه 

را بــرآورده ســازند و به‌معنــای واقعــی كلمــه در مســیر پیشرفت‌هــا جــای گیرنــد، تحــولات بــا شــتاب 

هرچــه بیشــری به‌وقــوع می‌پیونــدد و اگــر درچنیــن وضعیتــی افــراد تــوان لازمــه را نداشــته و نقــش 

خــود را ایفــا ننماینــد مانــع‌ از تحــولات گشــته و ســیر پیشرفت‌هــای تاریخــی را فلــج خواهنــد كــرد.

ــه‌ای كــه در اینجــا بایســتی خاطرنشــان كــرد ایــن اســت كــه پروســه انتقــادی كارا از گذشــته و  نكت

برمبنــای آن، ایجــاد آینــده‌ای امیدبخــش، مرحلــه‌ای نیســت كــه به‌طــور ناگهانــی رخ داده باشــد، بلكــه 

قبــل از هرچیــز همزمــان بــا پراكندگــی و ازهم‌گســیختگی جامعــه نوعــی از پیونــد نویــن نمــود یافتــه 

ــا  ــه ب ــه اقشــار جامع ــردد. هم ــاز می‌گ ــه آغ ــن در جامع ــه صف‌آرایی‌هــای نوی ــه مرحل ــه رفته‌رفت ك

ــر  ــرات ب ــی وارد می‌شــوند و جهت‌دهــی و تأثی ــه مراحــل بحران ــی ب ــه قبل ــذار از ایســتایی جامع گ

اقشــار نامــرده، مراحــل بحرانــی جداگانــه‌ای خواهــد داشــت. همــه افــراد ایــن جامعــه به‌نوعــی تحت‌ 

تأثیــر مراحــل بحرانــی قــرار گرفتــه و بنــا بــه موقعیت‌شــان در قبــال نیروهــای تولیــد، در جســتجوی 

راه برون‌رفــت از بحــران بــا راهكارهــای گوناگــون هســتند. در ایــن مراحــل شــخصیت‌های]افراد[ را 

می‌تــوان بــه ســه گــروه اساســی تقســیم كــرد:

اولیــن تیــپ شــخصیتی كــه در ایــن مراحــل بحرانــی در افــراد شــكل می‌گیــرد، تیــپ شــخصیتی اســت 

كــه محافظه‌كارانــه بــه گذشــته وابســته بــوده و درصــدد حفــظ آن اســت. به‌ویــژه ایــن تیــپ وابســته 

بــه طبقــه ســلطه‌گر نظــام بــوده و تــداوم حیاتــش را در حفــظ نظــام موجــود می‌بینــد؛ همچنیــن ایــن 

را كــه دیگــر به‌لحــاظ شرایــط تاریخــی، زمــان گــذار از نظــام موجــود و فروپاشــی آن فرارســیده، هضــم 

نمی‌كنــد و در تــاش اســت بــه هــر طریقــی كــه شــده نظــام موجــود را حفــظ كنــد و گویــی جریــان 

تاریــخ را از حركــت بازمــی‌دارد. در حــرت جریــان امــور و پیاده‌ســازی قواعــد و ضوابــط همچــون 

ــه‌ای  ــه مرحل ــی ب ــه تحــولات اجتماع ــرد. درحالیك ــه‌سر می‌ب ــی ب ــی زندگ ــظ شــكل قبل ــابق و حف س

رســیده كــه در جهــت عكــس آرزوهــای وی پیش‌مــی‌رود؛ دیگــر در بحــران موجــود، ایــن، ویژگیهــای 

مشــخص و اساســی هســتند كــه در چنیــن روزی حاكــم بــوده و هیــچ امكانــی بــرای ابقــای ســاختار 

ــه  ــته از آنك ــده و گذش ــذار ش ــابق گ ــام س ــوارد از نظ ــیاری از م ــرا در بس ــتند. زی ــل نیس ــی قائ قبل

نمی‌توانــد خدمتــی بــه تحــولات موجــود بكنــد، از توانایــی حفــظ زندگــی روزانــه خــود بــه‌دور اســت. 

ایــن واقعیــت باعــث می‌شــود كــه تیــپ مــورد بحــث مــا تــا آخریــن حــد بــدون دفــاع بمانــد؛ همچنین 

مقدمه
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ایــن واقعیــت نشــان‌دهنده بی‌كفایتــی، بــه‌ بن‌بســت رســیدن، رو بــه فنــا رفــن و میــزان تأثیــر تیــپ 

شــخصیتی مــا در مرحلــه می‌باشــد.

به‌طــور كلــی ایــن قــر از جامعــه در دوره‌هایــی كــه نشــانه‌های آغازیــن بحــران در جامعــه نمــود 

ــد. بدیهــی اســت كــه ایــن نــوع از شــخصیت، شــخصیتی  ــد،‌ به‌شــكل وســیعی ظهــور می‌كنن می‌یاب

ــده و ســمبل پیشرفت‌هــای اجتماعــی باشــد، بلكــه برعكــس آن، شــخصیتی  نیســت كــه بازتاب‌دهن

ــخصیتی  ــه ش ــت، ب ــال پیشرف ــی در ح ــه قبل ــه جامع ــد ب ــتگی بیش‌ازح ــت وابس ــه به‌عل ــت ك اس

محافظــه‌كار مبــدل شــده. ایــن تیــپ شــخصیتی، در دوره‌ای كــه جامعــه قبلــی و اربابــان آن رو بــه 

فرســایش نهاده‌انــد، بحــران عمیــق شــده و بنابرایــن زایــش جامعــه‌ای نویــن گریزناپذیرســت، ســعی 

می‌كنــد در قبــال‌ پیشرفــت تاریــخ، نقــش شــخصیتی محافظــه‌كار و عقب‌مانــده را بــازی كنــد. 

به‌علــت چنیــن نقشــی كــه ایــن شــخصیت‌ها برعهــده می‌گیرنــد، عنــوان محافظــه‌كار و عقب‌مانــده 

كامــا لایــق آنــان اســت.

ــط پوســیده نظــام  ــه شرای ــا وابســته ب ــت آنه ــات و موجودی ــداوم حی ــه ت ــوع شــخصیت‌ها ك ــن ن ای

قبلــی اســت، بــه اقتضــای موقعیـــت‌شان دشــمن همــه و هرچیــزی هســتند كــه در راســتای تحــولات 

اقــدام نماینــد. بــه همیــن دلیــل علیــه همــه افــراد، نهادهــا و اندیشــه‌هایی كــه بــه ]ظهــور جامعــه‌ای[ 

ــی  ــخصیت‌ها وقت ــپ  ش ــن تی ــد. ای ــه‌راه می‌اندازن ــان ب ــارزه‌ای بی‌ام ــد، مب ــت می‌كنن ــن خدم نوی

پایه‌هــای نظــام قبلــی كــه وابســته آننــد رو بــه فروپاشــی رفتــه و پــا در هــوا می‌مانــد، چنــان متجــاوز 

ــد. شــخصیت  ــی ندارن ــچ ابای ــه ســطح وحشــتناك بكشــانند هی ــگ را ب ــه جن ــه از اینك ــد ك می‌گردن

ــه قدیمــی و  ــن فروپاشــی جامع ــر اســت در حی ــز ناگزی ــن نی ــه‌[ نوی ــاد ]جامع ــارز نم ــی و مب انقلاب

ایجــاد جامعــه‌ای نویــن، مبــارزه‌ای مســتمر علیــه ایــن شــخصیت محافظــه‌كار انجــام دهــد و در ایــن 

ــت در ایجــاد  ــن شــخصیتی موفقی ــا انحطــاط چنی ــا ب ــی، تنه ــدم باشــد. شــخصیت‌ انقلاب راه ثابت‌ق

جامعــه‌ای نویــن را كســب خواهــد كــرد.

ــش را در  ــود خوی ــراز وج ــه اب ــتند ك ــرادی هس ــی، اف ــای بحران ــخصیتی دردوره‌ه ــپ ش ــن تی دومی

ــای  ــونده ج ــر و سركوب‌ش ــراد سركوب‌گ ــوری اف ــا در كاتاگ ــد. اینه ــه می‌یابن ــی جامع ــات میان طبق

ــه‌ای  ــا درج ــتند ت ــزی هس ــال ناچی ــك و م ــب مل ــه صاح ــخصیت‌ها ك ــته از ش ــن دس ــد. ای نمی‌گیرن

بخاطــر نظام‌موجــود متــرر گشــته كــه آرزوهایــش جهــت افزایــش امكانــات مــادی و رســیدن بــه 

موقعیــت بهــر در جامعــه بــه حــد كافــی تحقــق نیافتــه اســت. در نتیجــه ایــن نیــز وابســتگی‌اش 

ــی، شــخصیتی  ــه[ قــر انقلاب ــه نظــام ناگسســتنی نیســت امــا به‌علــت واهمه‌شــان از ]پیوســن ب ب

انقلابــی پایــدار بــه خــود نمی‌گیرنــد. تحــت‌ تأثیــر بحــران جامعــه قــرار گرفتــه، ]معیارهــای[ جامعــه 

قبلــی را نمی‌پذیرنــد و در ابــداع چیزهــای نویــن نیــز ناتــوان هســتند. هرچنــد ابعــاد سیاســت سركــوب 

ــال ایــن قــر‌‌ـ كــه گفتیــم از طبقــات میانــی تشــكیل می‌شــودـ هماننــد طبقــات  و اســتعمار در قب

سركوب‌شــونده گســرده نباشــد، امــا در دوره‌هــای بحرانــی كــه طبقــات سركوبگــر و سركوب‌شــونده 

جامعــه قبلــی رو بــه نیســتی می‌رونــد، حیــات ایــن طبقــات میانــی نیــز بــا خطراتــی مواجــه می‌گردد. 

ــت  ــدان عل ــت از بحــران ســوق می‌دهــد. ب ــا را به‌ســوی جســتجوی راه برون‌رف ــت، آنه ــن وضعی ای

ــران از  ــت از بح ــرای برون‌رف ــوده و ب ــوردار نب ــوژن برخ ــاختاری هم ــی از س ــات میان ــن طبق ــه ای ك

نیــروی ذاتــی و قابلیــت كافــی برخــوردار نیســتند و در جهــت جســتجوی راه برون‌رفــت از بحــران، 

ــبتاً  ــی نس ــاع مال ــه از اوض ــا[ ك ــته‌ای ]از آنه ــژه دس ــد. به‌وی ــان می‌بندن ــه‌ پی ــای جداگان ــا نیروه ب

ــه‌روز مرتجــع گشــته و هم‌پیــان تشــكلات و نماینــدگان طبقــه سركوبگــر  ــد، روزب خوبــی برخوردارن

می‌شــوند. امــا قــر محروم‌تــر كــه تــا حــدودی مــورد سركــوب واقــع شــده‌اند بــرای آنكــه در جامعــه 

نویــن مــكان مســاعدی بــه خــود اختصــاص دهنــد لازم می‌بیننــد كــه بــه نماینــدگان و ســازمانی كــه 

پیشــاهنگی ایجــاد جامعــه‌ای نویــن را برعهــده دارنــد، وفــادار به‌ماننــد. بدیــن شــكل دســته‌ای از آنهــا 

عنــوان كهنه‌پرســتی و ارتجــاع بــه خــود گرفتــه و دســته‌ای دیگــر كــه تحــت تأثیــر رهــری و شــخصیت 

ــوند. ــی می‌ش ــان تلق ــد، نوگرای ــرار گرفته‌ان ــواه ق ــر ترقی‌خ ق

ایــن تیــپ شــخصیتی كــه خــود را مركــز دنیــا قلمــداد می‌كنــد، درواقــع نــه توانایــی ایــن را دارد كــه 

از تأثیــرات هــردو قــر سركوبگــر و سركوب‌شــونده رهایــی یابــد و نــه تلاشــی جــدی در كنــار هــردو 

قــر جهــت برون‌رفــت از بحــران بــه خــرج می‌دهــد. لــذا از ویژگی‌هــای شــخصیتی منفعت‌طلــب،‌ 

ــه سركوبگــران و  ــل ب ــه كامــا متمای ــات و شــیاد برخــوردار اســت. در دوره انقــاب همــواره ن بی‌ثب

نــه سركوب‌شــوندگان اســت. در دوره‌هایــی كــه نیروهــای انقلابــی هنــوز ضعیــف هســتند هویتــی 

ــا دارنــد. امــا وقتــی نیروهــای انقلابــی بــه آلترناتیــوی بــرای نظــام قــدرت  كهنه‌پرســتانه به‌تمــام معن

ــت  ــم وی آن اس ــه هم‌وغ ــد. هم ــان می‌دهن ــتیاق نش ــری پراش ــود را انقلابی‌گ ــد خ ــدل می‌گردن مب

كــه در جامعــه آینــده‌ جایــی بــه خــود اختصــاص دهــد. البتــه ایــن كار و تلاش‌هــا را برمبنــای تــوان، 

قابلیــت و ســطح مبــارزه خویــش انجــام نمی‌دهــد و همــواره در ایــن راه بــه بازی‌هایش]جســتجوی 

متفقــی بــرای خــود[ اطمینــان دارد. بــر ایــن اســاس نیــز بی‌نهایــت سازشــكار بــوده و بــا حســاب و 

ــارز  ــای ب ــر ویژگی‌ه ــدازد. از دیگ ــه دردسر ان ــاد ب ــود را زی ــد خ ــد. نمی‌خواه ــورد می‌كن ــاب برخ كت

ایــن تیــپ شــخصیتی ایــن اســت كــه بــه‌ خودی‌خــود از تــوان ایفــای نقــش پیشــاهنگی جهــت ایجــاد 

جامعــه‌ نویــن، گســرش ابعــاد مبــارزه و پیوســن بــه شــكلی از صف‌آرایــی جامعــه برخــوردار نیســت.

ــه  ــد ك ــورژوا دی ــخص خرده‌ب ــوس در ش ــكلی ملم ــه ش ــوان ب ــخصیتی را می‌ت ــپ ش ــن تی ــروزه، ای ام

انگلــس عــدم اعتــاد بــه ایــن قــر را بــا چنیــن جملاتــی بیــان می‌دارد:»مگــر بعــد از پیــروزی انقــاب 

ــن  ــد«. همچنی ــاد می‌زنن ــروزی را در میكده‌هــا فری ــان پی ــرد. و در آن زم ــاد ك ــا اعت ــه اینه ــوان ب بت

ــه و  ــن طبق ــی ای ــگاه اجتماع ــه در جهــت درك پای ــت ك ــاد گرف ــس ی ــز دیگــری از انگل ــوان چی می‌ت

عملكــرد سیاســی آن مؤثــر واقــع خواهــد شــد:

»ایــن طبقــه )خرده‌بــورژوا( نقــش تفكیــك و مــرز میــان طبقــه سرمایــه‌داران بــزرگ، صاحبــان صنایــع 

ــه  ــیدن ب ــواره در آرزوی رس ــد. هم ــازی می‌كن ــر را ب ــه كارگ ــا طبق ــورژوازی‌ـ ب ــی ب ــان‌ـ ‌یعن و بازرگان

موقعیــت بورژواســت امــا بــا كوچك‌تریــن بدشانســی، افــراد ایــن طبقــه بــه موقعیــت طبقــه پرولیتــار 

نــزول می‌كننــد... همــواره بــا امیــد بــه اینكــه بــه صفــوف طبقــه سرمایــه‌داران بــزرگ می‌پیونــدد و 

همچنیــن بــا تــرس از اینكــه بــه موقعیــت پرولتاریــا و یــا حتــی محرومیــن ســقوطت كنــد، در حركــت 

بــوده و در مدیریــت امــور سیاســی، جایــی بــه خــود اختصــاص می‌دهــد. بــا ایــن امیــد كــه قبــل از 

هرچیــز بــه منافــع خــود فكركنــد و تــرس از ایــن احتــال كــه متقاضیان)مشــری( خــود را از دســت 

بدهــد و همچنیــن نفــرت حكومــت را برانگیــزد، در تردیــد بــه‌سر می‌بــرد. ایــن طبقــه كــه ثروتــش 

ــه  ــن طبق ــت. ای ــات اس ــت بی‌ثب ــود بی‌نهای ــت خ ــگ آورده، در باورداش ــه‌ چن ــد ب ــزار ترفن ــا ه را ب

ــای  ــان ارتق ــی‌آورد، در زم ــرود م ــم ف ــی سر تعظی ــی و مونارش ــی فئودال ــت نظام ــت حاكمی ــه تح ك

ــورژوازی، درد  ــه قــدرت رســیدن ب ــرد. در زمــان ب ــش لیبرالیســم در وی شــكل می‌گی ــورژوازی، گرای ب

دشــوار دموكراتیزه‌بــودن را تحمــل می‌كنــد. امــا وقتــی طبقــه زیریــن یعنــی پرولتاریــا جنبشــی نویــن 
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ــش دچــار می‌شــود«. ــه دردهــای تكراری ــار دیگــر وحشــت‌زده ب می‌ســازد، ب

ــد،‌ متشــكل از افــرادی اســت كــه  ــی نمــود می‌یاب ســومین تیــپ شــخصیتی كــه در دوره‌هــای بحران

ــكال از  ــاد رادی ــای انتق ــن را برمبن ــه نوی ــول جامع ــد،‌ فرم ــه را درك نماین ــرات جامع ــد تغیی می‌توانن

ــاداب و  ــی ش ــیر پیشرفت ــد و در مس ــان دهن ــكار نش ــاً‌ آش ــورت كام ــن را به‌ص ــه و ای ــه ارائ جامع

ــرد.  ــت خــود، قرارگی ــوع رهبری ــده در ن ــه آین ــو از انگیزه‌هــای حفاظــت از جامع هیجــان‌آور و ممل

ایــن تیــپ شــخصیتی در آغــوش جامعــه قبلــی رشــد نمــوده امــا موجودیــت خــود را در جامعــه نویــن 

كــه نماینــده اقشــار سركوب‌شــده اســت، ابــراز مــی‌دارد. ایــن تیــپ شــخصیتی كــه برمبنــای واكنــش 

نســبت بــه نهادهــا، ایدئولــوژی،‌ سیاســت‌ها، آداب و رســوم و ســنن جامعــه قبلــی شــكل می‌گیــرد،‌ 

برحســب سرشــت خــود ‌ـكــه انقلابی‌گــر و مترقی‌خــواه اســت‌ـ درمقابــل افــراد مانــع‌ تحــولات و نیــز 

ــا خاســته  ــه زور خــارج از معیار‌هــای معــاصر قــرار می‌دهــد،‌ به‌پ تلاش‌هــای جامعــه‌ای كــه وی را ب

و جهــت ابــراز موجودیــت خویــش بــه معیارهــای معــاصر دســت می‌یابــد. نقــش انقلابی‌گــری، همــه 

اندیشــه‌ها و رفتارهایــش را در شــخصیتش بــه شــكلی ملمــوس بازتــاب داده و بــر ایــن اســاس،‌ هرچند 

وظایفــی كــه برعهــده گرفتــه دشــوار هســتند امــا متناســب بــا روح و اصالــت وظایفــش،‌ شــخصیتی 

متعالــی در وی شــكل می‌گیــرد. در حالیكــه درمقابــل هــر چیــز فرســوده متعلــق بــه گذشــته قــرار 

دارد و دیگــر ناگزیــر بــه دورانداخــن آن اســت،‌ نفــرت و كینهــه خــود را در قالــب شــخصیتی نابودگــر 

ابرازمــی‌دارد. بخاطــر اینكــه نماینــده نوســازی اســت، شــخصیتی خــاق نیــز هســت. وظایــف دشــواری 

كــه برعهــده گرفتــه بــه وی اراده‌ای پولادیــن، عزمــی راســخ و مصمــم بخشــیده و بــه ســبب نمایندگــی 

ــه  ــن طبق ــا[ ای ــه اینه ــه ]هم ــت. طوریك ــارت برخورداراس ــس و جس ــه، از اعتمادبه‌نف ــع جامع مناف

ــه و  ــی ایفــای نقش‌هــای ترقی‌خواهان ــدل می‌‌ســازد كــه توانای ــه طبقــه‌ای پیشــاهنگ مب ــد را ب جدی

ــد. ــته باش ــده را داش ــای پیش‌برن ویژگی‌ه

شــخصیت انقلابــی كــه وظیفــه‌ فروپاشــی جامعــه قبلــی و ایجــاد جامعــه‌ای نویــن بجــای آن را برعهده 

ــا و زیربنــای جامعــه گذشــته آغــاز نمــوده و تغییــرات  ــا انتقــاد شــدید از روبن دارد، كار خویــش را ب

ایــن جامعــه را گزیرناپذیــر می‌دانــد. امــا بدیــن نیــز كفایــت نكــرده و فرمولاســیون جامعــه آینــده 

ــر ]از گذشــته[، نمایانگــر  ــه شــكل جداگانه‌ت ــن اندیشــه‌ها ب ــه می‌دهــد. ای را در ســطح اندیشــه ارائ

چگونگــی رســیدن بــه جامعــه آینــده و تشــكلات آن اســت. همــراه بــا ایــن،‌ عــر اندیشــه‌ و به‌طــور 

خلاصــه نوگرایــی در اندیشــه و دوره "رنســانس" آغــاز می‌گــردد. ایــن دوره نوســازی تأثیراتــش را بــر 

ــه  ــن لحظــه ب ــد می‌ســازد و از ای ــا نیرومن ــی و هنجاره عرصه‌هــای هــری، فرهنگــی و شــیوه زندگ

بعــد، دیگــر بــه ســطحی می‌رســد كــه در آغــوش جامعــه قبلــی نمی‌توانــد رشــد نمایــد. قــر انقلابــی 

كــه ســازماندهی‌های ذاتــی خــود را برمبنــای ایدئولــوژی خویــش پیــش می‌بــرد، تــوان سیاســی كســب 

ــروی  ــته و نی ــش داش ــی واكن ــه قبل ــه جامع ــده علی ــه و سازماندهی‌ش ــكلی آگاهان ــه ش ــوده و ب نم

عملیاتــی خــود را گســرش می‌دهــد. رفته‌رفتــه بــه چنــان نقطــه‌ای می‌رســد كــه فعالیت‌هــای 

ــه  ــم‌ـ ب ــاب می‌گویی ــه ‌آن انق ــه ب ــونت‌بار ـ ك ــدادی خش ــا روی ــده‌اش را ب ــه و سازماندهی‌ش آگاهان

نتیجــه رســانده و ضربــه نهایــی را بــه جامعــه قبلــی وارد می‌ســازد ‌طوریكــه شــكل اجتماعــی بویــژه 

شــكل سیاســی در روبنــا را تحمیــل می‌نمایــد. بعــد از پیــروزی انقــاب، كار ایجــاد جامعــه‌ نویــن را بــار 

دیگــر از نقطــه‌ای جدیــد آغــاز می‌كنــد. یعنــی اینكــه در ایــن شــیوه، یعنــی شــیوه انقلابی‌گــری، راه 

ــود دارد.  ــران وج ــت از بح برون‌رف

ــان اندیشــه‌های جوامــع نویــن، شــخصیت‌هایی‌‌ـ كــه اینهــا در قالــب فیلســوفان بــزرگ، عالمــان  بانی

ــی رشــد  ــه قبل ــه در آغــوش جامع ــد‌ـ هســتند ك ــور می‌كنن ــزرگ ظه ــی و اندیشــمندان ب ــزرگ دین ب

نموده‌انــد امــا در دوره‌ای كــه زوایــا و اشــكال جامعــه‌ نویــن خــود را نشــان می‌دهنــد، ظهــور می‌كننــد. 

البتــه در ایــن دوره‌هــا، در كنــار ایــن نــوع شــخصیت‌ها، ‌انســان‌های بــزرگ اهــل عمــل، فرماندهــان 

ــده  ــز تعیین‌كنن ــد نی ــنهاد می‌كنن ــد را پیش ــاق جدی ــی اخ ــه مبان ــی ك ــان‌های فاضل ــی، و انس نظام

ــن در وجودشــان‌  ــه نوی ــا ملموس‌نمــودن عظمــت جامع ــز ب ــن شــخصیت‌ها نی هســتند. عظمــت ای

بســتگی دارد. ایــن شــخصیت‌ها نیــز بــه تناســب ســیر نزولــی جامعــه قبلــی و ســیر صعــودی جامعــه 

ــه  ــرا ك ــم. چ ــذاری می‌كنی ــزرگ نامگ ــخصیت‌های ب ــان‌ها و ش ــا را انس ــد. اینه ــد می‌كنن ــن، رش نوی

اندیشــه و رفتارهایشــان، هــم بــرای صدهــا ســال آینــده مؤثــر خواهــد بــود و هــم فراتــر از آن نقشــی 

ــد.  ــه عهــده می‌گیرن ــد ب ــه‌سر می‌برن ــه‌ای كــه در آن ب ــارز در مرحل ب

در دوره‌هایــی كــه تاریــخ زیــرورو می‌گــردد، بــه چنیــن شــخصیت‌های بی‌نظیــری نیــاز هســت. اینهــا 

ــن  ــد. اگــر ای ــن مراحــل ایفــا می‌كنن ــده‌ خــود را در ای شــخصیت‌هایی هســتند كــه نقــش تعیین‌كنن

شــخصیت‌ها در ایــن مراحــل نقــش واقعــی ایفــا ننماینــد و مهــر خــود را بــر پیشرفــت تاریخــی نزننــد، 

ایجــاد جامعــه آینــده امكان‌ناپذیــر خواهدشــد. البتــه كــه ایفــای چنیــن نقشــی چنــدان ســهل و آســان 

نبــوده و در حیــن آنكــه شــخصیت‌ها وظایــف خــود را بجــا می‌آورنــد، احتــال وقــوع رویدادهــای 

ــو از اضطــراب، گرســنگی و شــكنجه، درد و آلام، روزهــای  ــز وجــود دارد. روزهــای ممل ــك نی دراماتی

خوشــایند و تردیدآمیــز بــه صــورت متداخــل ســپری می‌شــوند. همچنیــن روزهــای شكســت و پیــروزی 

پشــت‌سر هــم می‌آینــد. بازتــاب همــه ایــن روزهــای متلاطــم تاریخــی در حیــات فــردی نیــز دیــده 

می‌شــود. 

ــن جامعــه[ در اعصــار  ــده ‌ـشــاید ]ای ــات جامعــه آین ــن شــخصیت‌ها خصوصی بدیهــی ا‌ســت كــه ای

ــز از  ــودن حیاتشــان، نی ــه دراماتیك‌ب ــد. جنب ــاب می‌دهن ــدـ را در شــخص خــود بازت بعــدی نمــود یاب

ایــن مــورد نشــأت می‌گیــرد. حــل معضــل را كــه شــاید صدهــا ســال بــه طــول بیانجامــد در شــخصیت 

خویــش متبلــور ســاخته و در راســتای آن تــاش می‌كننــد؛ همچنیــن بــا تغییراتــی نســبی در تلاشــند 

كــه اندیشــه، ســازمان و شــیوه‌های عملیاتــی را كــه در جامعــه نویــن حاكــم می‌گــردد، بــه تصویــر 

بكشــند. البتــه كــه در اینبــاره ناگزیرنــد صددرصــد نقــش تاریخــی خــود را بــه جــای آورده و موفقیــت 

ــوان از  ــد. نمی‌ت ــا شكســت مواجــه می‌گردن ــا ب ــه موفقیــت می‌رســند ی ــا ب ــد. ی لازمــه را كســب نماین

ایــن شــخصیت‌ها به‌عنــوان میانــه‌رو تعبیــر نمــود. به‌همیــن دلیــل حیــات آنهــا را بــه نوعــی دراماتیــك 

ــم.  ــر می‌كنی تعبی

ایــن شــخصیت‌ها همچنانكــه قبــل از هــر چیــز تضــاد و كشمكشــی كــه میان افــراد متعلق بــه طبقات 

ــد، بــه همیــن شــكل، كشــمكش و  جدیــد جامعــه صــورت می‌گیــرد را در وجــود خــود حــل می‌كنن

ــده می‌شــود.  ــی دی ــه راحت ــی ب ــده از جامعــه قبل ــات به‌جامان ــا طبق ــا ب ــان برخــی از اینه تضــاد می

بنابرایــن، ‌ایــن مهــم در عیــن حــال كــه نقطــه تقاطــع و تضادشــان اســت، پــل تحــول كهنــه بــه تــازه 

ــه  ــی ك ــات میان ــی شــخصیت‌های محافظــه‌كار، طبق ــوع از شــخصیت[ یعن ــان ســه ن می‌باشــد. ]می

خــود را مركــز دنیــا تصــور می‌كننــد و شــخصیت‌هایی كــه آینــده را پیش‌بینــی می‌نماینــد، كشــمكش و 

درگیــری صــورت می‌پذیــرد. چنانكــه انــگار انقــاب اجتماعــی را در شــخصیت خــود متبلــور می‌ســازند. 

قبــل از هــر چیــز در عرصــه فكــری و بعــد از آن نیــز در عرصــه ســازماندهی و عملیاتــی بــه مبــارزه 
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ــی  ــارزه، اســراتژی‌ها و تاكتیك‌هــای گوناگون ــن مب ــه در ای ــد. طبیعــی‌ اســت ك گســرده‌ای می‌پردازن

بــكار گرفتــه می‌شــوند. 

تاریــخ آكنــده از چنیــن نمونه‌هــای بــارز جنــگ می‌باشــد. تضــاد بــزرگ فكــری در یونــان باســتان در 

مرحلــه‌ای كــه از جامعــه كمونــال بــه جامعــه بــرده‌داری پامی‌گــذارد، بســیار مشــهود اســت. به‌هــان 

شــیوه تضــاد میــان دیــن و فلســفه و جنــگ مابیــن بت‌پرســتان دیــن قبلــی و بت‌شــكنان دیــن جدیــد 

بســیار بــه ســختی ســپری می‌شــود. به‌عنــوان مثــال، مبــارزه‌ای كــه در دوره بــرده‌داری یونــان میــان 

فلســفه ایده‌آلیســم و ماتریالیســم در جریــان اســت را می‌تــوان در تضــاد بــا نظریــات دموكریتــوس، 

فیلســوف ماتریالیســت‌ و افلاطــون، فیلســوف ایده‌آلیســت‌ مشــاهده كــرد. ایــن درگیــری و كشــمكش 

ــان اســت در هــر عرصــه‌ای،  ــن در جری ــدگان جامعــه نوی ــی و نماین ــن نظــام قبل ــان محافظی كــه می

به‌ویــژه در عرصــه هــر صــورت می‌گیــرد. تحــول جامعــه قبلــی بــه جامعــه جدیــد، بــدون درد و آلام 

به‌وقــوع نمی‌پیونــدد. همچنانكــه در فــوق بــدان اشــاره نمودیــم جامعــه نویــن در نتیجــه كشــمكش 

و درگیــری فــرده بعــد از دردهــا و اضطراب‌هــا حاكــم می‌گــردد. در مرحلــه‌ای كــه ایــن مبــارزه در 

حــال انجــام اســت،‌ محاســبه كهنه‌پرســتان بی‌رحمانــه صــورت گرفتــه و كســانی كــه بــر تــداوم جامعــه 

ــای  ــخ نمونه‌ه ــود. در تاری ــته می‌ش ــان شكس ــی مجسمه‌هایش ــته و حت ــد، كش ــی اصرار می‌ورزن قبل

بــارزی در ایــن خصــوص وجــود دارد. در دوره بــرده‌داری در یونــان و روم و در دوره فئودالــی وقتــی 

كــه اســام در عربســتان حاكــم می‌گــردد، بت‌هــا و تندیس‌هــا شكســته و كســانی كــه درصــدد حفــظ 

ــر  ــد. از دیگ ــا رومی‌ده ــا آنه ــن ب ــی خونی ــد، كشــته می‌شــوند و جنگ ــی بوده‌ان ــام قبل ــداوم نظ و ت

نمونه‌هــای بــارز تاریــخ می‌تــوان بــه گســردگی ایجــاد اســام توســط محمّــد كــه مبــارزه‌ای درمقابــل 

بت‌پرســتان بــه راه انداخــت،‌ همچنیــن در تاریــخ خلقــان تحــت رهــری كاوه آهنگــر نابــودی ضحاك 

و فروپاشــی ســلطنت وی و عصیــان حــرت ابراهیــم درمقابــل نمــرود و شكســن بت‌هایــش، اشــاره 

نمــود. ایــن لحظــات‌‌ تاریخــی تشــدید تضادهــا و كشــمكش مابیــن نظــام قبلــی و نظــام نویــن را نشــان 

دادنــد كــه در نتیجــه فرســودگی ســاختار قبلــی به‌سرعــت رو بــه انحطــاط بودنــد. 

علی‌رغــم آنكــه نظام‌هــای قبلــی طــی ایــن مبــارزه مــورد محاســبه قــرار گرفتنــد امــا هنــوز یــك نظــام 

نویــن واقعــی ایجــاد نشده‌اســت. ایــن نظــام تنهــا زوایــای خــود را نشــان داده اســت. مســلما چــه 

در طبیعــت و چــه در جامعــه، اگــر تضــاد در زندگــی وجــود نداشــته باشــد، هیچ‌گونــه پیشرفتــی در 

ــزرگ و  ــی ب ــا قدرت ــن ب ــی، ایجــاد جامعــه‌ای نوی ــل در مراحــل انقلاب ــن دلی آن ایجــاد نمی‌شــود. بدی

مبــارزه‌ای گســرده امكان‌پذیــر اســت. در ایــن معنــا،‌ فروپاشــی صرف جامعــه قبلــی بــه معنــی ایجــاد 

جامعــه‌ نویــن نیســت. در اوان كار، تخریــب نظــام قبلــی نقشــی اساســی را در تحــول ایفــا می‌نمایــد، 

ــه  ــه فروپاشــی نظــام بســنده كــرده و ب ــه مرحل ــا ب ــا تنه ــم كــه برخــی از انقلابه ــا بایســتی بدانی ام

مرحلــه بعــدی گــذار نكرده‌انــد و در آن نقطــه بازمانده‌انــد. بــه عبــارت دیگــر، ایــن انقلاب‌هــا اگــر 

جنبــه‌ای از انقــاب را بــه انجــام رســانده باشــند، در به‌جــای‌آوری جنبه‌هــای دیگــر ســهل‌انگارند، در 

ازای تخریــب نظــام قبلــی، نظــام نویــن را ایجــاد نكرده‌‌انــد. در طــول تاریــخ، اشــخاص و ســازمان‌های 

بســیاری، نظــام قدیمــی را بــه زوال و انحطــاط كشــاندند امــا بــدان علــت كــه جنبــه ســازندگی خــود 

را قــوت نبخشــیدند تنهــا بــرای مرحلــه‌ای كوتــاه نقشــی به‌عهــده گرفتنــد. حــال آنكــه می‌توانســتند 

ــه  ــد. ب ــان دهن ــود نش ــن را از خ ــی نوی ــاد نظام ــدرت ایج ــوده و ق ــب نم ــروزی كس ــت و پی موفقی

انــدازه‌ای كــه قابلیــت بــه انحطــاط كشــاندن نظــام قدیمــی را از خــود نشــان می‌دهــد ناگزیرنــد جنبه 

ســازندگی خــود را جهــت ایجــاد نظــام نویــن نمایــان ســازد. كســانی كــه بــه تخریــب نظــام قدیمــی 

اقــدام می‌كننــد بایســتی همچــو هنرمندانــی باشــند كــه اثــر هــری تــازه‌ای ابــداع می‌نماینــد. 

ــم نظــام  ــا معیارهــا و مفاهی ــم متفــاوت ب ــد، بســیاری معیارهــا و مفاهی ــك نظــام جدی در ایجــاد ی

ــای  ــده و بج ــی نمان ــی احتیاج ــام قبل ــای نظ ــا و تاكتیك‌ه ــه برنامه‌ه ــر ب ــی ضرورت دارد. دیگ قدیم

آنهــا، برنامه‌هــا و تاكتیك‌هــای نویــن ضروری دیــده می‌شــود. اگــر هــان شــخصیت‌ها و ســازمان‌ها 

ایــن دو مــورد را نیــز انجــام دهنــد، تحولــی بی‌نهایــت دردنــاك و ســخت روی خواهــد داد. پیشرفــت 

ــك  ــای دراماتی ــده از رویداده ــوده و آكن ــاك ب ــه دردن ــن جنب ــازمانی از ای ــخصیتی و س ــطح ش در س

اســت. شــكل‌گیری جامعــه نویــن را می‌تــوان بــه رشــد و نمــوی یــك درخــت كــه ده‌هــا ســال بــه طــول 

ــه بدیهــی اســت كــه رشــد و نمــو جامعــه  ــا شــكوفایی غنچــه گل تشــبیه نمــود؛ البت می‌انجامــد و ی

ــا اســت. ــدادی بزرگــر و گســرده‌تر از آنه انســانی روی

معضــل اساســی شــخصیت‌ها و ســازمان‌هایی كــه در مراحــل مشــخص تاریخــی، نقــش تعیین‌كننــده‌‌ 

دارنــد، بازتــاب‌دادن ایجــاد یــك جامعــه‌ ســالم در وجــود خویــش اســت. بدیــن دلیــل در مــورد ایــن 

ــان چكــش و ســندان آهنگــری  ــده، می ــد كــه همچــو فــولاد آبدی شــخصیت‌ها و ســازمان‌ها می‌گوین

ــدام  ــن اق ــه‌ای نوی ــق جامع ــه خل ــد ب ــی نمی‌توان ــای معمول ــا معیاره ــخص ب ــوند. ش ــده می‌ش كوبی

نمایــد، بلكــه ناگزیرســت مطابــق معیارهــای روح شــكوهمند بســط و گســرش دهــد. اندیشــه، ایثــار 

ــر اســت  ــرا شــخص ناگزی ــع شــود. زی ــر واق ــو مؤث ــز ن ــداع چی ــد در اب ــی نمی‌توان و شــجاعت معمول

ــا  ــاه در وجــود خــود بازتــاب دهــد كــه ب كــه صدهــا ســال از آینــده را در قالــب مــدت زمانــی كوت

ــی كســب نمی‌شــود. ــن نیروی ــی چنی معیارهــای معمول

ــود  ــخص خ ــادی را در ش ــای زی ــا و درام‌ه ــزرگ، دغدغه‌ه ــای ب ــخصیت‌ها درده ــه ش ــت ك اینجاس

ــا موفقیــت  ــا وظایفشــان را ب ــه و ی ــا ن ــا جامعــه‌ای جدیــد را خلــق می‌نماینــد ی ــد. آی تجربــه می‌كنن

ــه  ــی ب ــه اعتماد‌به‌نفــس نداشــته و پاســخ مثبت ــا برعكــس آن؟ شــخصیت‌هایی ك ــد ی بجــای می‌آورن

ایــن پرسشــات ندهنــد، در ایــن مراحــل نقــش انســانی مخــرب، اپورتونیســت و خیانتــكار بــه اهــداف 

ــار می‌شــوند،  ــی گرفت ــن وضعیت ــه چنی ــه ب ــه كســانی ك ــد. البت ــا می‌كنن ــز پریشــان‌احوال را ایف و نی

ــام  ــه نظ ــی و چ ــام قبل ــه در نظ ــد. چ ــان‌های معمولی‌ان ــه انس ــتند بلك ــزرگ نیس ــخصیت‌های ب ش

نویــن پــرورش یافتــه باشــند، میلیونهــا انســان وجــود دارنــد كــه از چنیــن معیارهایــی برخوردارنــد. 

بنابرایــن ایــن شــخصیت‌ها از شــخصیتی تعیین‌كننــده و حــال مشــكلات محرومنــد. البتــه در چنیــن 

ــان برداشــته  ــه تاریخــی از می ــن مرحل ــن شــخصیت‌هایی در ای ــی ضرورت ایفــای نقــش چنی وضعیت

ــان‌احوالی‌ها  ــا و پریش ــوع دغدغه‌ه ــن ن ــل ای ــود وی درمقاب ــس آن، وج ــی عك ــه به‌تمام ــده بلك نش

ضروری اســت.

شــخص زمانــی كــه معیارهــای معمولــی را نپســندد و از معیارهــای مرســوم گــذار نمایــد، می‌توانــد بــه 

مرتبــه یــك اندیشــمند‌،‌ هنرمنــد، اخلاق‌گــرا، ســازماندهنده و عمل‌گــرای بــزرگ برســد. بدیــن ترتیــب، 

ــن بزرگــی عــاری از  ــد گفــت كــه ای ــاز هــم بای ــد. امــا ب بزرگــی و عظمــت وی بیشــر عمــق می‌یاب

محدودیــت نیســت. ایــن نــوع جامعــه آینــده اســت كــه میــزان بزرگــی شــخص  را تعییــن می‌كنــد؛ 

بطــور خلاصــه هــر انــدازه جامعــه آینــده بــا عظمــت باشــد، بزرگــی فــرد نیــز با هــان معیار ســنجیده 

می‌شــود. ایــن شــخصیت چــه از میــان نیروهــای تولیدگــر، چــه از درون روابــط تولیــد و چــه روابــط 

روبنــای سیاســی برخاســته باشــد، بــا تضادهایــی‌‌ منفــی و مثبــت‌ در آغــوش جامعــه نویــن روبرو شــده 
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و همــه اینهــا‌ در وی بازتــاب می‌یابنــد. میــزان پیشرفــت تضادهــای جامعــه آینــده و تضادهــای میــان 

ــارزه  ــز مب ــارزه طبقاتــی و نی ــوان بــه صراحــت مب ــان می‌ســازد و می‌‌ت افــراد را در شــخص خــود نمای

میــان افــراد را در آینــده مشــاهده نمــود. بدیــن ترتیــب افــراد بــه انــدازه‌ای كــه بــه ایــن منــوال جامعــه 

آینــده را بــا همــه ابعــادش در شــخص خــود ملمــوس نماینــد بــه هــان انــدازه به شــخصیتی كــه نقش 

تاریخــی و مؤثــر در ایجــاد جامعــه‌ نویــن ایفــا می‌كننــد، دســت می‌یابنــد.

بــه تناســب تحقــق پدیــده‌ای كــه انقــاب عنوانــش می‌كنیــم و سرنگونــی قــدرت واپس‌گــرای سیاســی 

ــی  ــوان از بزرگ ــاس، می‌ت ــن اس ــر ای ــن ب ــه نوی ــای جامع ــت و روبن ــق دول ــونت و تحق از راه خش

انقلابی‌گــری و اقدامــات موفــق اشــخاص مذكــور و ســازمان‌هایی كــه ایجــاد نموده‌انــد بحــث نمــود. 

كار ضروری بعــد از ایــن مرحلــه، تقویــت و گســردگی زیربنــای جامعــه نویــن ‌ـكــه در آغــوش جامعــه 

قبلــی رشــد نمــوده‌ـ مطابــق یــك شــیوه مناســب می‌باشــد؛ همچنیــن همــگام بــا نابــودی تدریجــی 

حاكمیــت جامعــه قبلــی، زیربنــای جامعــه نویــن را حاكــم می‌گرداننــد. همزمــان بــا ســپری‌نمودن ایــن 

مرحلــه توســط انقــاب طــی ســالهای مدیــد، در جامعــه مرحلــه انقــاب خاتمــه یافتــه و جــای خــود را 

بــه مرحلــه پیشرفــت طبیعــی می‌دهــد. در مرحلــه نویــن، انقــاب علمــی و فنــاوری در دســتور كار 

ــرد.  ــرار می‌گی ق

ــی، جــای خــود  ــزرگ در مراحــل انقلاب ــازمان‌‌های ب ــی، شــخصیت‌ها و س ــن تغییرات ــا چنی ــگام ب هم

ــی از  ــوان حت ــر نمی‌ت ــن مراحــل دیگ ــد. در ای ــه می‌دهن ــی جامع ــراد و ســازمان‌های معمول ــه اف را ب

نقــش تعیین‌كننــده اشــخاص بحــث نمــود. زیــرا اشــخاص بــه یكــی از دندانه‌هــای چــرخ نظــام نویــن 

ــداوم نظــام موجــود شــوند.  ــدل شــده و وظیفــه اساسی‌شــان آن اســت كــه موجــب كاركــرد و ت مب

ــازمان‌های  ــه س ــن ب ــه نوی ــد، در جامع ــه زوال برده‌ان ــی را رو ب ــام قبل ــه نظ ــازمان‌هایی ك ــر، س دیگ

محافــظ نظــام مبــدل می‌گردنــد. در آغــوش جامعــه نویــن نیــز برخــی از افــراد پیشــاهنگ و خــاق 

ــی  ــوان نقطه‌عطــف یعن ــراد نمی‌ت ــن اف ــا در ای ــد. ام ــرده و كارهــای مهمــی انجــام می‌دهن ــور ك ظه

ویژگی‌هــای افــراد مــورد بحــث در مراحــل انقلابــی را دیــد. برخــی مواقــع افــرادی كــه شــاهد مراحــل 

شــكوهمند انقلابــی بوده‌انــد،‌ بــه ســادگی نظــامِ بعــد از انقــاب پــی می‌برنــد و بــه حالــت وخیمــی 

گرفتــار می‌آینــد. بویــژه ایــن حالــت در شــخصیت‌های بزرگــی كــه مهــر خــود را بــر مراحــل انقلابــی 

زده‌انــد، بســیار مشــهود اســت، زیــرا براحتــی بــه معیارهــای معمولــی نظــام فعلــی عــادت نكــرده و 

ــا  ــی از آنه ــل، برخ ــن دلی ــد. به‌همی ــطحی می‌بینن ــاده و س ــدود، س ــت مح ــا را بی‌نهای ــن معیاره ای

ــش  ــد كــه بزرگ‌من ــح می‌دهن ــد ترجی ــا نظــام روی آورن ــن روابطــی ب ــراری چنی ــه برق بجــای آنكــه ب

ــا اشــتیاق بســیار مــرگ را می‌پســندند. در تاریــخ از این‌دســت رویدادهــا بســیارند. ــده و ب مان

ــا  ــان خلق‌ه ــوان در می ــم، می‌ت ــث می‌كنی ــاهنگ بح ــخاص پیش ــردی از اش ــاظ ف همچنانكــه بلح

ــه،‌  ــی، همــه خلق‌هــا ن ــه در مراحــل انقلاب ــی اســت ك ــق پیشــاهنگ بحــث نمــود. بدیه ــز از خل نی

بلكــه یــك یــا برخــی از آنهــا نقــش پیشــاهنگی دارنــد. به‌عبارتــی خلق‌هــای پیشــاهنگ و ملت‌هــای 

ــل و  ــوان از قبای ــی‌ می‌ت ــن مراحل ــز در چنی ــد ملت‌شــدن نی ــل از رون ــد. قب پیشــاهنگ نمــود می‌یابن

عشــایر مشــخص بحــث نمــود. در دوره‌هــای بحرانــی در رأس خلق‌هــا و ملت‌هایــی كــه پیشــاهنگ 

این‌گونــه مراحلنــد طبقاتــی وجــود دارنــد كــه نماینــده و بانــی جامعــه نویــن هســتند. ایــن افــراد، 

شناخته‌شــدگان تاریــخ هســتند. ایــن تیــپ قــوم، عشــیره، خلــق و یــا ملتهــا مهــر خــود را بــر مراحلــی 

از تاریــخ می‌زننــد طــوری كــه ایــن مراحــل بــه نــام آنهــا نامگــذاری می‌شــود. همچنیــن اشــخاصی كــه 

رهــر قبیلــه، عشــیره، خلــق و یــا ملــت هســتند،‌ همــراه بــا آنهــا بــه یــاد آورده می‌شــوند. خلاصــه، 

اشــخاص حالتــی مجــرد از قــوم، خلــق و یــا طبقه‌شــان بــه خــود نمی‌گیرنــد بلكــه كامــا عكــس آن، 

ــد. وجــود خــود را در خلقشــان می‌بینن

در كنــار شــخصیت‌های مفیــد و مؤثــر كــه در دوره‌هــای بحرانــی و انقــاب ظهــور می‌كننــد،‌ 

ــزرگ،‌  ــای ب ــخصیت‌ها و خلق‌ه ــد ش ــار رش ــود. در كن ــده می‌ش ــز دی ــاز نی ــخصیت‌های مشكل‌س ش

ــان در  ــای نقش‌ش ــدم ایف ــی از ع ــخصیتی ناش ــن بی‌ش ــه ای ــد ك ــز سربرمی‌آورن ــر نی ــخاص حقی اش

مراحــل تاریخــی اســت. ایــن افــراد در مراحلــی از تاریــخ شــاهد فروپاشــی نظــام قبلــی و نیــز عــدم 

حفــظ معیارهــای شــخصیتی از ســوی نظــام هســتند، امــا بــدان علــت كــه در شــخصیت انقلابــی و 

تحلیل‌گــر نظــام نویــن ادغــام نشــده‌اند در وضعیــت بی‌شــخصیتی درمی‌افتنــد. ایــن تیــپ اشــخاص 

حتــی اگــر بخواهنــد معیارهــای شــخصیت مرحلــه نویــن را كســب نماینــد بــه موفقیــت نائل نگشــته و 

شكســت آنهــا در قبــال پیشرفت‌هــا گریزناپذیرســت. همچنانكــه در ســطور فــوق بــدان اشــاره نمودیم، 

ــی از شــخصیت  ــد، نوع ــای آورن ــه و بج ــده گرفت ــر عه ــی مســئولیت تاریخــی خــود را ب ــراد، وقت اف

نویــن را كســب می‌كننــد. امــا بدیهــی اســت افــرادی كــه خــود را از شــخصیتی تحلیل‌گــر، متفكــر، 

ســازمانی، عمل‌گــرا و نیــروی پیــروزی محــروم گردانیده‌انــد از شــخصیت مذكــور فاصلــه گرفتــه و در 

تاریــخ فــردی بی‌شــخصیت شــناخته می‌شــوند. خلاصــه در طــول تاریــخ همانطــور كــه شــاهد ظهــور 

ــز  ــت بی‌شــخصیتی نی ــز و بینهای ــراد نفرت‌برانگی ــان اف ــم هســتیم، چن ــزرگ و عظی شــخصیت‌های ب

سربرمی‌آورنــد.

فــرد بــا ایــن ســاختار شــخصیتی خــود بــه حالــت ســادگی، حقیــری، ناتوانــی و ناشــناس گرفتــار و در 

دوره‌هــای بحرانــی غوطــه‌ور می‌شــود و بــه هیچ‌وجــه راه برون‌رفــت را پیــدا نمی‌كنــد. بیچارگــی‌، وی 

را بســوی شــخصیتی شكســت‌خورده می‌كشــاند. امــا ایــن شكســت به‌نوعــی نیســت كــه بــه شــیوه‌ای 

مناســب هدایتگــر وی در جهــت پیــروزی و خلــق چیزهــای نویــن باشــد بلكــه عكــس آن نوعــی از 

ــه‌ور شــده و درمقابــل  ــز حمل ــه هــر چی ــه شــیوه‌ای نامناســب و غیرعلمــی ب شكســت اســت كــه ب

ــوان  ــب" عن ــخصیتی "هرج‌و‌مرج‌طل ــپ ش ــن تی ــع ای ــی از مواق ــد. در برخ ــان می‌ده ــش نش آن واكن

می‌گــردد. نــه معیــار زندگــی قبلــی و نــه معیــار زندگــی نویــن را می‌پســندد؛ ایــن افــراد بی‌قاعــده، 

همچــو افــراد یاغــی و گردن‌كلفــت بــا ایــن ســاختار خــود جامعــه را بــه هرج‌ومــرج می‌كشــانند. ایــن 

وضعیــت همچنانكــه در میــان افــراد وجــود دارد، می‌تــوان آنــرا در میــان اقــوام و عشــایر نیــز دیــد. 

ایــن تیــپ عشــایر و اقــوام بــای جــان جامعــه شــده و بــه آن حملــه‌ور شــده و آن را از بیــن می‌برنــد 

ــازنده  ــه س ــته از اینك ــانند. گذش ــتار می‌كش ــوی كش ــته‌جمعی به‌س ــز دس ــان‌ها را نی ــه انس طوریك

نیســتند ســاختار موجــود جامعــه قبلــی را نیــز منجمــد ســاخته و فلــج می‌كننــد. بدیــن ترتیــب بــه 

مانــع بــزرگ تحــولات مبــدل می‌گردنــد. ایــن اقــوام و عشــایر كامــا حالتــی دیوانــه‌وار بــه خــود گرفتــه 

و فاصلــه بــا حقیقــت و گسســت از آن در شــخص وی حاكــم اســت.

در طــول تاریــخ و در مراحــل بحرانــی چنیــن افــراد بی‌شــخصیتی در ســطح گســرده‌ای و در انــواع 

ــر یــك  ــد. اگــر ایــن تیپ‌هــا در ایــن دوره‌هــای بحرانــی حاكمیــت خــود را ب گوناگــون نمــود می‌یابن

جامعــه‌ مشــخص ایجــاد نماینــد، حیــات آن جامعــه و خلقــش نــوع خطرناكــی از فروپاشــی را تجربــه 

می‌كنــد. عــاوه بــر ایــن، اگــر اینهــا بی‌شخصیتی‌شــان را بــر اســاس مدلــی نظام‌منــد كــرده و 

عوامفریبــی خــود را گســرش دهنــد، خلاصــه اگــر شخصیت‌شــان را ســازماندهی نماینــد آنوقــت نوعــی 
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از عدم‌شــناخت، لاابالی‌گــری، غارتگــری، یغماگــری و دوره چپــاول آغــاز می‌شــود. برخــی از قبایــل و 

خلق‌هــا توســط اینهــا وحشــی و غضبنــاك می‌شــوند و چپــاول و اســتیلا حاكــم می‌گــردد. در نهایــت 

ــد. ــه همدیگــر را خفــه می‌كنن ــی روی آورده و بی‌رحمان ــه منازعــه داخل ــز ب نی

امــا ایــن وضعیــت بــه ایــن منــوال تــداوم نخواهــد یافــت. سرانجــام نیروهــای انقلابــی همچنانكــه 

در ســطور فــوق بــدان اشــاره نمودیــم، نیــروی تحلیل‌گــر و حــال مشــكلات را در مراحــل بحرانــی از 

خــود نشــان می‌دهنــد. یــا نیروهــای كهنه‌پرســت و محافظــه‌كار طرفــدار نظــام قبلــی اینهــا را سركــوب 

ــد.  ــرار می‌دهن ــود ق ــت خ ــت حاكمی ــتان را تح ــی كهنه‌پرس ــای انقلاب ــا نیروه ــه ی ــا اینك ــد ی می‌كنن

بویــژه اگــر نیروهــای انقلابــی نتواننــد در ایــن مــورد موفــق شــوند، بعیــد نیســت كــه محافظــه‌كاران 

آنهــا را تحــت ســلطه نظــام خــود درآورنــد. پرواضــح اســت كــه قــوم، عشــیره و یــا خلقــی كــه توســط 

ــا زمانیكــه نماینــدگان نظــام  ــه ت ــد ‌ـالبت ــه نابــودی می‌رون چنیــن یاغی‌گری‌هــا و زورگویی‌هایــی رو ب

نویــن ظهــور كننــدـ ترجیــح می‌دهنــد كــه تحــت حاكمیــت نظــام كهنه‌پرســت بــه زندگــی خــود ادامــه 

دهنــد. بلــه! بجــای قبــول تــداوم حیــات بــا ایــن بی‌شــخصیتی و چپاولگــری ‌ـتــا زمانیكــه نیروهــای 

خــاق جامعــه جدیــد بــه انــدازه كافــی بــه بلــوغ فكــری برســند‌ـ بــه ادامــه حیــات تحــت ضوابــط و 

قواعــد محــض نظــام قبلــی رضایــت می‌دهنــد. به‌عبارتــی در مراحــل بحرانــی می‌تــوان از موفقیــت 

نیروهــای توتالیــر و محافظــه‌كار بحــث نمــود. در ایــن مواقــع نیروهــای موفــق نقــش خــود را ایفــا 

ننمــوده و پدیــده انقــاب را بــه واقعیــت پیونــد نزده‌انــد. همچنیــن طبقــه‌ای پســت در ایــن دوره 

ــن  ــخصیت‌ها در چنی ــن ش ــود ای ــت وج ــد. به‌عل ــد می‌كن ــه را تهدی ــران، جامع ــود بح ــت وج به‌عل

محیطــی، نیروهــای توتالیــر و محافظــه‌كار و نمونــه بــارز آن نظــام فاشیســتی حاكــم می‌گردنــد.

ــا زمانیكــه نظــام قــدرت قبلــی از ســوی نیروهــای انقلابــی جامعــه نویــن از میــان  ایــن وضعیــت ت

ــد هرج‌ومــرج  ــن راهــكاری بتوان ــا چنی ــروی نوظهــور، مگــر ب ــد. نی ــداوم می‌یاب برداشــته می‌شــود، ت

موجــود در جامعــه را از بیــن بــرد. انقــاب تلــی از ایــن انســان‌های بی‌شــخصیت، بی‌اخــاق، 

ــن  ــخ دف ــاك تاری ــدرت، در خ ــت از ق ــروی كهنه‌پرس ــع نی ــا خل ــان ب ــم را همزم ــر و بی‌نظ چپاولگ

ــن در  ــخصیتی نوی ــه ش ــی، ب ــام قبل ــود در نظ ــخصیتی موج ــای بی‌ش ــت بج ــن جه ــد. از ای می‌كن

ــل  ــی[ تنهــا درمقاب ــد. خلاصــه ]افــراد انقلاب ــروزی را كســب می‌كن ــه و پی جامعــه‌ نویــن دســت یافت

كهنه‌پرســتان و محافظــه‌كاران پیــروزی كســب نمی‌كننــد بلكــه در عیــن حــال درمقابــل ســاختارهای 

ــروز  ــم پی ــیده ه ــم فروپاش ــران‌زده و ازه ــه،‌ بح ــدوده جامع ــارج از مح ــزوی،‌ خ ــخصیت، من بی‌ش

می‌شــوند كــه البتــه مراحــل بحرانــی چنیــن شــخصیت‌هایی را ایجــاد كــرده و شــاهد رشــد آن در ایــن 

مراحــل هســتیم. ایــن، پیــروزی شــخصیت درمقابــل بی‌شــخصیتی اســت. در برخــی مواقــع ایــن جنــگ 

بــه ســطح بكارگیــری راهكارهــای خشــونت‌آمیز و سركوب‌كننــده می‌رســد امــا راهــكار هرچــه باشــد، 

ضروریســت كــه درمقابــل ایــن شــخصیت‌ها پیــروزی كســب نمــود. به‌عبارتــی از ایــن جهــت نیــز نظــم 

ــه از میــدان جنــگ خــارج می‌گــردد. نویــن درمقابــل نظــم قبلــی پیروزمندان

در پرتــو ایــن تحلیــات كلــی،‌ قبــل از پرداخــن بــه »مســئله شــخصیت« در كردســتان و ویژگی‌هــای 

مبارزبــودن و انقلابی‌گــری، نقــش و عملكــرد شــخصیت را در طــول تاریــخ بــررس می‌كنیــم. 

همچنانكــه در موشــكافی مســئله شــخصیت در جامعــه بررســی شــخصیت در طــول تاریــخ بــرای درك 

معضــل را لازم دانســتیم، ایــن واقعیــت آشــكار اســت كــه سرنخ‌هایــی جهــت حــل معضــات جامعــه 

مــا بدســت خواهــدداد.

ــی  ــور كل ــردد. بط ــخص می‌گ ــع مش ــت جوام ــی پیشرف ــا چگونگ ــخصیت‌ها ب ــراد و ش ــت اف پیشرف

بــرای تحلیــل مســئله شــخصیت لازم اســت در چارچــوب تعییــن موقعیــت، متناســب بــا رابطــه‌ای 

ــورد  ــن لحــاظ م ــرار اســت، حركــت نمــود. از ای ــدی برق ــط تولی ــد و رواب ــان نیروهــای تولی ــه می ك

اساســی بــرای بررســی نقــش و پیشرفــت كلــی شــخصیت در جامعــه انســانی، ‌ســطح پیشرفــت كلــی 

ــان می‌گــردد.  ــد نمای ــد و روابــط تولی ــان نیروهــای تولی جامعــه اســت كــه در رابطــه و تضــاد می

وقتــی در پرتــو ایــن راهــكار بــه دوره‌هــای اولیــه زایــش جامعــه انســانی بازمی‌گردیــم مشــاهده 

ــر اســت. در دوران  ــول آن امكان‌ناپذی ــای معم ــا بحــث از شــخصیت به‌معن ــه در اینج ــم ك می‌كنی

ــش  ــای نق ــخ ایف ــه تاری ــات در صحن ــالم حیوان ــن از ع ــا گسس ــان ب ــال، انس ــه كمون ــه اولی جامع

كرده‌اســت؛ ایــن دوره بیانگــر شــكل اولیــه نیروهــای تولیــد و بــر ایــن اســاس شــكل‌گیری روابــط 

ســاده تولیــد می‌باشــد. مالكیــت خصوصــی هنــوز ایجــاد نشــده و ابزارهــای ابتدایــی تولیــد متعلــق 

بــه هــر شــخص موجــود در جامعــه بوده‌اســت. انســان‌ها در ایــن دوره بــرای تــداوم حیــات خــود 

ــن دوره  ــاوت در ای ــراد و شــخصیت‌های متف ــد. دم‌زدن از اف ــر را احســاس كرده‌ان ــه یكدیگ ــاز ب نی

ــودی  ــرگ و ناب ــا م ــه ب ــن از جامع ــورت فاصله‌گرف ــرد درص ــه ف ــت ك ــدان عل ــت. ب ــن اس غیرممك

روبــرو می‌شــود، تــداوم حیــات خــود را در كلان، قبیلــه و عشــیره دیده‌اســت. ماركــس در اینبــاره 

ــد: ــن می‌گوی چنی

ــرار  ــه در آن ق ــا شــخصیت گروهــی ك ــرد ب ــال، شــخصیت ف ــت، در دوره جامعــه كمون ــن عل »بدی

ــی  ــدارد. گوی ــز وجــود ن ــه شــخصیت‌های متمای ــان اجتماعــات اولی دارد، شــناخته می‌شــود. در می

ــاق حــق و  ــوان احق ــی تحــت عن ــی یكدیگــر هســتند. بحث ــن دوره فتوكپ ــه در ای انســان‌های اولی

آزادی‌هــای گــروه و یــا احقــاق حقــوق و آزادی فــرد وجــود نــدارد. شــخصیت رؤســای كلان،‌ قبایــل و 

عشــیره در ایــن دوره تفاوتــی بــا شــخصیت دیگــر اعضــا نــدارد. جایگیــری اینهــا در ســطح مدیریــت 

تنهــا بخاطــر ویژگی‌هــای بــارز توانمنــدی، مجرب‌بــودن و مترقی‌بودن‌شــان اســت. امــا همچنانكــه 

ــا  ــا ب ــاوت فاحــش و ریشــه‌‌ای آنه ــن موقعیت‌شــان موجــب تف ــم، ای ــدان اشــاره كردی ــز ب ــاً نی قب

ــر اعضــا نمی‌شــود«. دیگ

ــان  ــن بی ــده‌اند چنی ــخ وارد ش ــه تاری ــه صحن ــه ب ــه را در دوره‌ای ك ــانهای اولی ــع انس ــس وض انگل

ــد؛ در  ــای نقــش كرده‌ان ــخ ایف ــه تاری ــات در صحن ــالم حیوان ــا جداشــدن از ع ــی‌دارد: »انســانها ب م

دوره‌ای كــه هنــوز نیم‌حیــوان، وحشــی، بیچــاره درمقابــل نیروهــای طبیعــت، نــاآگاه از نیــروی ذاتــی 

خویــش و بــه انــدازه حیوانــات ناتــوان هســتند، خصوصیــت یــك نیــروی تولیدكننــده را ندارنــد.«

بدان‌علــت كــه افــراد موجــود در جامعــه اولیــه كمونــال بــه یكدیگــر شــباهت داشــته و در ســطح 

ــر تاریــخ نزده‌انــد، امــروزه ‌بــه چهره‌هــای سرشــناس آنهــا ‌برنمی‌خوریــم. در  فــردی مهــر خــود را ب

ــق  ــه خل ــهایی ك ــخصیت‌ها و ارزش ــیاری از ش ــام بس ــا ن ــی و موزه‌ه ــای تاریخ ــا، ‌كتابه كتابخانه‌ه

ــه  ــی ب ــن چیزهای ــر چنی ــه بخاط ــال ك ــه كمون ــه اولی ــخصی از جامع ــا ش ــود دارد، ام ــد وج كرده‌ان
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یــاد آورده شــود، وجــود نــدارد. زیــرا وجــود شــخص و شــخصیت‌ برخــوردار از چنیــن معیارهایــی 

در تاریــخ گذشــته مطــرح نیســت. حتــی ایــن وضــع در ســطح كلان، قبیلــه و عشــیره نیــز چنــدان 

متفــاوت نیســت. اینهــا نیــز اجتماعــات ســاده مشــابه یكدیگــر هســتند.

ــر  ــه بیش ــه آن هرچ ــاز ب ــده و نی ــه ش ــه زور وارد عرص ــی ب ــل متوال ــی در مراح ــراد وقت ــش اف نق

احســاس می‌شــود كــه جامعــه اولیــه كمونــال بحــران‌زده شــده و دیگــر ناتــون از ادامــه فــرم خــود 

بــوده. نقــش تاریخــی و معیــن افــراد خــاص را در جامعــه نویــن یعنــی در بامــداد جامعه بــرده‌داری 

می‌بینیــم. انســانیت در ایــن بامــداد تاریخــی، داســتان‌های قهرمانــی و بــزرگ زیــادی خلــق كــرده 

اســت. انگلــس در كتــاب »خانــواده، مالكیــت خصوصــی و ریشــه دولــت« از »عــر قهرمانــان« در 

هنــگام فروپاشــی جامعــه اولیــه كمونــال و زایــش جامعــه بــرده‌داری، بحــث می‌كنــد. جامعــه‌ای كــه 

تــا بــه آن روز هیــچ بارزشــدگی‌ای در ســطح فــردی ]مشــخص[‌ بــه خــود ندیــده بــرای اولین‌بــار بــه 

ــن ]شــخصیت‌هایی[  ــی چنی ــزرگ  پامی‌گــذارد كــه در مراحــل قبل ــه ظهــور شــخصیت‌های ب مرحل

وجــود ندارنــد. همچنیــن ایجــاد اولیــن نمونه‌هــا و اشــكال قواعــد و ضوابــط اخلاقــی و نهادهــای 

متفــاوت ضروری دیــده می‌شــود. بــه ایــن ترتیــب، بــرای اولیــن بــار شــاهد ظهــور دولــت، ایجــاد 

نهادهــای گوناگــون و ضوابــط مرتبــط بــا ایــن نهــاد هســتیم. مرحلــه‌ای كــه جامعــه انســانی ناگزیــر 

اســت »بزرگی‌هــا« را ایجــاد نمایــد، »عــر قهرمانــان« نامگــذاری می‌شــود.

ــا  ــا روزگار م ــن عــر، دوره‌ای اســت كــه ماهیــت آن از راه نوشــته‌ها ت ــد، ای همانطوركــه می‌دانی

رســیده و شــكل ملمــوس خــود را در تمــدن یونــان نشــان داده و در بســیاری از تاریــخ خلق‌هــای 

دیگــر نیــز دیــده می‌شــود. می‌تــوان بــا تجزیــه و بررســی تمدنــی همچــو یونــان یعنــی بررســی بــه 

تحلیل‌رفــن جامعــه اولیــه كمونــال و زایــش جامعــه بــرده‌داری، نقــش مهــم افــراد را بــه صراحــت 

ــد نیســت كــه  ــدان بعی ــه چن ــان،‌ مقــدس و خــدا شــده‌اند. در آن مرحل ــد. شــخصیت‌ها در یون دی

ــا  ــد. گوی ــور نماین ــرد‌ـ خــدا ظه ــا بصــورت ف ــد و ی ــوان كنن ــزرگ خــود را خــدا عن شــخصیت‌های ب

ایــن امــر ضرورت داشــته، زیــرا بــرای اولین‌بــار بــود كــه برخــی از اشــخاص بــزرگ مهــر خــود را بــر 

ــداد، خداســاختن اشــخاص بســیار  ــن روی ــد. بنابرای ــداع می‌كردن ــن را اب ــخ زده و چیزهــای نوی تاری

طبیعــی بــود. 

فــرد بازمانــده از جامعــه اولیــه كمونــال بــه حــدی ضعیــف اســت كــه ایــن مــورد را می‌تــوان در 

رفتــار و اندیشــه‌اش مشــاهده كــرد. بــه همیــن دلیــل، ‌هــر شــخص و یــا نهــادی كــه متعالــی گــردد 

در نظــر وی شــخص و نهــادی بــزرگ اســت. قبــل از ایــن مرحلــه، ‌ایــن شــخص در عشــیره، خــود 

ــان رؤســای عشــایر  ــه از می ــن مرحل ــزرگ ای ــه بســیاری از اشــخاص ب ــه البت ــس ‌‌ـك ــك رئی ــا ی را تنه

بــوده انــد‌ـ می‌شناســاند. بــه میزانــی كــه اینهــا جامعــه كمونــال را بــه جامعــه بــرده‌داری متحــول 

ــه  ــد، ‌ب ــاد می‌نماین ــرده‌داری را ایج ــه ب ــای جامع ــا و زیربن ــه روبن ــی ك ــه میزان ــا ب ــد و ی می‌نماین

ــت  ــد،‌ دس ــاد می‌كن ــیره ایج ــاده عش ــای س ــر اعض ــان را ب ــه حاكمیت‌ش ــاده ك ــی خارق‌الع نیروی

ــر از شــخص  ــه غی ــه، ب ــا یافت ــگاه اعضــای عشــیره ارتق ــت ســقوط پای ــه به‌عل ــردی ك ــد. ف می‌یایبن

ــت.  ــوده اس ــرح نب ــردی مط ــچ ف ــی هی ــل از وی، ‌بزرگ ــرا قب ــد. زی ــری نمی‌شناس ــزرگ دیگ ــود ب خ

ــورد آن  ــن م ــت اساســی ای ــد. عل ــاوت می‌بین ــران متف ــه دیگ ــز خــود را نســبت ب ــن ســبب نی بدی

ــی  ــد. ویژگ ــی دهن ــان م ــرد‌( نش ــدا )خدا‌ف ــی، نیمه‌خ ــر قهرمان ــود را در ع ــراد خ ــه اف ــت ك اس

دیگــر نیمه‌خــدا نیــز آن اســت كــه یــا فیلســوف‌،‌ یــا عــالم دینــی‌،‌ یــا بنیان‌گــذار اخــاق نویــن و یــا 

خصوصــاً كارمنــد دولتــی و نماینــده نظــام نویــن هســتند. در مراحــل بعــدی تاریــخ هرچــه بیشــر 

بــه ویژگی‌هــای اشــاره شــده فــوق در یــك شــخص، ‌برمی‌خوریــم‌. ایــن وضعیــت باعــث عمق‌یابــی 

ــت. ــارزی اس ــای ب ــن نمونه‌ه ــده از چنی ــان آكن ــیك یون ــدن كلاس ــود. تم ــدن می‌ش ــده خدا‌ش پدی

مرحلــه گــذار از شــخصیت‌های ســاده بــه شــخصیت‌های خــاق و خارق‌العــاده، بینهایــت دردنــاك 

ــخ رویدادهــای  ــار در تاری ــن ب ــرای اولی ــه ب ــن مرحل ــك اســت. هســتند كســانی كــه در ای و تراژدی

بوقــوع پیوســته،‌ رویدادهــای تراژدیــك و در كنــار آن چندیــن رویــداد كمــدی را بــر زبــان 

ــان،‌ تراژدی‌نویســانی از قبیــل آخیلــوس، ســوفوكلس، ارپیــدس  می‌راننــد. »در تمــدن بــرده‌داری یون

و كمدی‌نویســانی همچــو ارســطوفانس بــر فرهنــگ تأثیرگــذار بوده‌انــد."**** همچنیــن قهرمانــان 

دیگــری هســتند كــه بخاطــر آثــار ادبــی‌ و فرهنگی‌شــان،‌ نامشــان در تاریــخ ثبــت شــده. در میــان 

ــر عرصــه  ــاد و اودیســه اثــر هومــر اشــاره نمــود. ایــن تحــولات فرهنگــی ب ــه ایلی اینهــا می‌تــوان ب

هــر نیــز تأثیرگــذار می‌شــوند. ایــن بامــداد )اوایــل( تمدنــی بــه لحــاظ تئوری‌‌ـعملــی نه‌تنهــا بــرای 

ــد از آن  ــه بع ــتی ك ــه‌داری و سوسیالیس ــی،‌ سرمای ــع فئودال ــرای جوام ــه ب ــرده‌داری، بلك ــه ب جامع

ــد  ــورد قواع ــوری افلاطــون در م ــال تئ ــوان مث ــه عن ــوده. ب ــی ب ــده پیشرفت‌های ــد، دربرگیرن می‌آین

ــه  ــن مرحل ــن ای ــت. همچنی ــی روزگار ماس ــای سیاس ــیاری از تئوریه ــأ بس ــت، منش ــط دول و ضواب

ــان آنهــا صــورت  ــه می ــارزه‌ای بیرحمان ــای فلســفه‌های ایده‌آلیســم و ماتریالیســم بــوده و مب زیربن

گرفتــه اســت. بــرای اولیــن بــار در تاریــخ انســانیت می‌تــوان در بیــن تئوریســین‌های ماتریالیســت 

بــه هراكلیتــوس كــه نظریــه حركــت كیهــان، جمــع اضــداد را و نیــز بــه دموكریتــوس كــه ازلــی و 

ــن دوره  ــن فلاســفه ایده‌آلیســت در ای ــد، اشــاره نمــود. همچنی ــاده را مطــرح كرده‌ان ــودن م ابدی‌ب

ســقراط و افلاطــون هســتند. همانطــور كــه قبــاً اشــاره نمودیــم، بــه ســبب اینكــه پیشرفت‌هایــی 

كــه تــا آن زمــان نظیرشــان دیــده نشــده بــود در ایــن دوران بــه وجــود آمدنــد، ابتــدای ایــن عــر 

ــوان  ــانیت« عن ــدای انس ــزرگ ابت ــان ب ــز »قهرمان ــر نی ــن ع ــدگان ای ــی« و آفرینن ــر قهرمان »ع

می‌گردنــد. بــه ســبب تمامــی ایــن خصوصیــات ایــن اشــخاص ارزش بــزرگ و احــرام وافــری كســب 

نمودنــد. انســان‌های ادوار بعــدی نیــز ایــن دو را الگــو قــرار داده و ارزش‌هایــی كــه در ایــن دوران 

ــد. ــی بخشــیده و توســعه داده‌ان ایجــاد شــده‌اند را هرچــه بیشــر تعال

بزرگــی ایــن اشــخاص تنهــا محــدود بــه شرایــط داخلــی جامعــه نبــوده بلكــه نقطه‌عطــف 

ــن  ــال هیچ‌انگاش ــخصیت‌ها در قب ــن ش ــت. ای ــر اس ــطح بالات ــاوت و در س ــی متف ــز بزرگ ــا نی اینه

ــر  ــرز تفك ــن ط ــه ای ــد. در نتیج ــو می‌كنن ــد و نم ــه، رش ــی جامع ــای معمول ــودن اعض و بی‌مغزب

نیــز، جامعــه بــه تدریــج بــه دو بخــش مجــزا تقســیم می‌گــردد؛ یعنــی بــه كاتاگــوری ثروتمنــدان‌‌ـ 

‌فقــرا، شــهروندان‌‌ ‌ـغیرشــهروندان و اشراف‌زادگان‌‌ـ ‌بــردگان. بدیــن ترتیــب از طرفــی جامعــه بــه دو 

ــود و از  ــیم می‌ش ــده تقس ــت و غیربرگزی ــخاص بی‌لیاق ــده و اش ــته و برگزی ــخاص شایس ــش اش بخ

طــرف دیگــر نیــز تــا حــد ممكــن در اله‌شــدن افــراد بــزرگ اغــراق می‌گــردد. بدون‌شــك واقعیــت 

غیرقابــل انــكار در ایــن دوره مبالغه‌آمیزبــودن جریان‌هــای بــزرگ فلســفی، مفاهیــم دینــی و 

بانیــان موزایــن اخلاقــی می‌باشــد. هرچنــد ایجــاد جامعــه بــرده‌داری رویــدادی بــزرگ اســت، امــا 

ــا  ــرد ب ــوه داده‌می‌شــوند. مفهــوم نیمه‌خــداـ نیمه‌ف ــزرگ جل ــز ب ــه شــكل مبالغه‌آمی شــخصیت‌ها ب

ظهــور ادیــان شــكل ‌گرفتــه و بــه شــكلی شــفاف و صریــح در روزگار مــا می‌تــوان آن را بــه صــورت 

ــده‌اند  ــاء داده ش ــی ارتق ــه خدای ــه درج ــان ب ــن دوره چن ــخاص در ای ــد. اش ــان دی نیم‌خدا‌‌ـنیم‌انس
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ــه ســطح نیرویــی قدرتمنــد می‌رســانند... . ــه هرچیــزی آنهــا را ب ــا توســل ب كــه ب

ــد.  ــن می‌آین ــی پایی ــج از پلكان‌هــای درجــه خدای ــه تاریخــی بعــد از آن، انســانها به‌تدری در مرحل

ــوس‌ كــه خــدای  ــد زئ ــه و همانن ــاء یافت ــی ارتق ــه ســطح خدای ــل( تمــدن ب انســان در بامــداد )اوای

ــه ســطح بــت‌  ــز ب ــه كــوه المپیــوس و بعــد از آن نی ــه ابرهــا و ســپس ب ــل ب ــوده، در اوای آســان ب

ــه  ــوده ك ــكل ب ــن ش ــا بدی ــت. تنه ــه اس ــن آن رواج یافت ــئله شكس ــه مس ــرده ك ــزل ك ــاده‌ای تن س

انســان‌ها از اشــتباهاتی كــه خــود مرتكــب شــده‌اند، رهایــی یافته‌انــد. در نتیجــه، مســئله 

شــخصیت هرچــه بیشــر در رأس مســایل اساســی قــرار گرفتــه و معیارهــای بزرگــی كــه در اوایــل 

ــود.  ــامل می‌ش ــان‌ها را ش ــی انس ــه تمام ــوده‌، رفته‌رفت ــرح ب ــخص مط ــد ش ــرای چن ــا ب ــدن تنه تم

ــه اســت.  ــن راســتا صــورت پذیرفت تحــولات بعــدی در ای

ــا نمــوده، در  ــی ایف ــا نقــش فعال ــان خلق‌ه ــخ زده و در بنی ــر تاری ــر خــود را ب ــه مه ــن عــر ك ای

ــارز آن  ــه ب ــود. نمون ــف می‌ش ــتان‌هایی تعری ــن داس ــن چنی ــا مضامی ــا ب ــیاری از خلق‌ه ــخ بس تاری

را می‌تــوان در داســتان ایلیــاد و اودیســه هومــر یونانــی دیــد. ایــن دوره، دوره‌ای اســت كــه چــه 

ــاد آورده می‌شــود.  ــه ی ــف ب ــت داســتان‌های مختل ــا روای ــا ب ــان خلق‌ه ــا، می در آســیا و چــه اروپ

ــد در ذهــن خلق‌هــا حــك  ــان كــه نقــش مهمــی در ترقــی خلق‌هــا ایفــا نموده‌ان ــن قهرمان همچنی

ــردی  ــا رشــادت و رادم ــر گشــته‌اند. در وجــود آنه ــدل و فناناپذی شــده‌، به‌شــخصیتی داســتانی مب

نمــود یافتــه و مجســمه‌های بزرگــی كــه تحــت نــام ایــن اشــخاص ســاخته‌ شــده تــا بــه  روزگار مــا 

رســیده‌اند. همــه ایــن بزرگی‌هــا در آثــار هــری و موســیقی بازتــاب یافتــه و از آن همــه جامعــه 

شــده.

قهرمانانــی كــه در »عــر قهرمانــی« و در مرحلــه گــذار جامعــه اولیــه كمونــال بــه جامعــه 

ــا  ــد. آنه ــا می‌كنن ــن ایف ــع نوی ــاد جوام ــود را در ایج ــش خ ــر نق ــد ناگزی ــود می‌یابن ــرده‌داری، نم ب

ــد.  كــه آغاز‌گــر یــك عــر هســتند، بعدهــا در ســطح مدیریــت جامعــه‌ بــرده‌داری جــای می‌گیرن

ــه  ــی جامع ــات و جهت‌ده ــداوم حی ــد، در ت ــا می‌آی ــاب آنه ــان از الق ــه اصالتش ــان ك ــن قهرمان ای

ــد. ــده گرفتن ــه عه ــی ب ــف بزرگ ــرده‌داری وظای ب

در مرحلــه بــرده‌داری، جامعــه رفته‌رفتــه بــه شــكلی مشــخص و معیــن تجزیــه می‌گــردد و 

اجتماعــات برتــر بــه طبقــات برتــر متحــول می‌گردنــد. قبایــل و عشــایر نمی‌تواننــد ســاختار قبلــی 

ــه عضویــت  ــان افــراد، دســته‌ای از افــراد ب ــری می ــروز نابراب ــا ب ــد. همزمــان ب خــود را حفــظ نماین

ــار  ــا ناچ ــن ویژگی‌ه ــر از ای ــی غی ــه‌ چیزهای ــر ب ــته‌ای دیگ ــده و دس ــهروندی آن درآم ــت و ش دول

گردانــده می‌شــوند. در حالــی كــه شــخصیت برخــی از اشــخاص بــر ایــن اســاس در جامعــه شــكل 

ــده  ــر سركوب‌ش ــوند. ق ــرد می‌ش ــه ط ــمی جامع ــدوده رس ــی دیگــر نیــز از مح ــرد، برخ می‌گی

ــی  ــی‌ای حیوان ــه زندگ ــگار ب ــا بی‌شــخصیت‌گردانیدن وی‌، ان ــه و ب ــرار گرفت ــر ق ــورد تحقی بســیار م

محكــوم گردانــده می‌شــوند. در حالــی كــه بــرده‌داران به‌عنــوان طبقــه فرادســت محصــولات 

پیشرفتــه اجتماعــی و ارزشــهای مــادی و معنــوی جامعــه را در یــد قــدرت خــود قبضــه می‌كننــد، 

‌بخــش اعظمــی از جامعــه بــرده می‌گــردد كــه هیچ‌گونــه حــق فــردی  حتــی حــق تشــكیل خانــواه 

بــه وی داده نمی‌شــود. بــرده تنهــا ابــزار ســاده تولیــد اســت. آنهــا را وادار بــه كار نمــوده و مــورد 

ــد.  ــان نمی‌گذارن ــرای آن ــز راهــی بجــز انتخــاب آن زندگــی‌ را ب ــت نی ــرار داده و در نهای اســتثمار ق

اربــاب یــا بــرده‌دار، از هرگونــه حقــی در قبــال بــرده برخوردارســت،‌ می‌توانــد او را بفروشــد و یــا 

بكشــد. تنهــا اربــاب وی اســت كــه می‌توانــد در مــورد آینــده وی تصمیــم بگیــرد و سرنوشــتش را 

تعییــن نمایــد كــه بــرای بــرده بجــز ایــن نــوع زندگــی، شرایــط و امكانــات دیگــری وجــود نــدارد. 

ــد، هــرروزه  بدیــن ترتیــب اعضــای سركوب‌شــده جامعــه كــه در شرایــط غیرانســانی بــه‌سر می‌برن

حــرت زندگــی در كلان، قبیلــه و عشــیره اولیــه را می‌‌خورنــد. زیــرا دوره ]جامعــه اولیــه كمونــال[ 

دوره‌ای اســت كــه ابزارهــای مــادی تولیــد متعلــق بــه همــه افــراد جامعــه بــوده، همــگان برابــر 

ــراد  ــه اف ــوده، هم ــان نب ــر قــر دیگــر اصــاً‌ در می ــد،‌ سركــوب و اســتثمار قــری ب و آزاد بوده‌ان

ــز  ــه نی ــی ناآگاهان ــه صورت ــد ب ــد،‌ هرچن ــره خورده‌ان جامعــه توســط روابطــی مســتحكم به‌هــم گ

باشــد امــا شــعار »یكــی بــرای همــه،‌ همــه بــرای یكــی« مطــرح بــوده،‌ همــگان در زندگــی‌‌ای بــا 

مشــاركت دســته‌جمعی )كلكتیویســم( بــه‌سر برده‌انــد و نــوع شــخصیت‌های مشــابه آفریــده 

اســت. بدیــن علــت وجــود تبعیــض میــان افــراد جامعــه نویــن بینهایــت بــرای وی ســخت و دشــوار 

اســت. ایــن امــر آرزوی بهشــت، یعنــی حــرت زندگــی در جامعــه قبلــی را بــه یــاد وی مــی‌آورد. 

پیدایــش واژه بهشــت از نزدیــك بــا پیدایــش جامعــه بــرده‌داری در ارتبــاط اســت. واژه بهشــت بــه 

عبارتــی جســتجوی دوبــاره برده‌هــا بــرای جامعــه اولیــه كمونــال اســت كــه در ]جامعــه جدیــد[ از 

ــی  ــی نفرین‌شــده و حیوان ــداوم حیات ــه ت ــور ب ــردی محــروم گردانیده‌شــده و مجب ــه حــق ف هرگون

گشــته‌اند.

اوضــاع نویــن بــرای بــرده بینهایــت دردنــاك اســت. علی‌رغــم همــه آرزوهــای فــرد،‌ جســتجوی وی 

بــرای  بهشــت یعنــی تكــرار جامعــه اولیــه كمونــال بــه علــت وقــوع تحــولات و گــذار از گذشــته، 

بی‌نتیجــه اســت. همچنانكــه ایــن آرزوی وی عكــس جریــان تاریخــی بــوده، نمی‌توانــد راه مناســب 

ــردی  ــوق ف ــه حق ــان ب ــرده همچن ــدا نمــوده و ب ــرار دارد را پی ــه درآن ق ــه‌ای ك ــت از مرحل برون‌رف

ــی شــخصی  ــه حــق و اســتقلال و ترق ــه از هرگون ــه قــری از جامع ــی ك ــد. در حال دســت نمی‌یاب

برخــوردار بــوده و همــه امكانــات را در یــد قــدرت خــود قبضــه كــرده‌،‌ قــر دیگــری از جامعــه بــه 

ــه توانســته بیاندیشــد، پیشرفــت  ــور گردانیده‌شــده اســت. انســانی ك ــی مجب ــول زندگــی حیوان قب

كنــد و اندیشــه‌هایش را جامــه عمــل بپوشــاند، البتــه كــه به‌ســهولت نمی‌توانــد ایــن نــوع زندگــی 

]برده‌گونــه[ را بپذیــرد. بــه همیــن دلیــل رفته‌رفتــه درمقابــل ایــن وضعیــت بــه مقابلــه برخاســته، 

تــاش در ایــن راســتا را آغــاز نمــوده و بــا گذشــت زمــان بــه شــخصیت واقعــی خــود می‌رســد.

ــا  ــو تنه ــد همچ ــای می‌گیرن ــه ج ــالای جامع ــه ب ــه در طبق ــاهان ك ــا پادش ــرده‌داری تنه در دوره ب

واقعیــت تحمیــل می‌گردنــد. ایــن دوره، دوره‌ای اســت كــه اراده و خواســت پادشــاهان بــه‌ شــكل 

قانــون درآمــده و ســعی شــده اراده و خواســت جامعــه در راســتای اجــرای خواســت ]پادشــاهان[ 

ــش  ــه خوی ــرای طبق ــود، ب ــرز خ ــوری بی‌حدوم ــت دیكتات ــت حاكمی ــا تح ــان برده‌ه ــد. ارباب باش

نوعــی دموكراســی را بــه اجــرا درآورده و علیــه طبقــه سركوب‌شــده نوعــی حاكمیــت اســتبدادی و 

اســتثماری دســت زده‌انــد. البتــه ایــن وضعیتــی نیســت كــه بــه ‌ســهولت پذیرفتــه شــود و درمقابــل 

آن سر خــم كــرد. نظــام حاكــم بــرای اینكــه امیــد رهایــی ســاختگی از ایــن وضعیــت را در برده‌هــا 

ایجــاد كنــد، پیدایــش ادیــان را مــژده داده كــه در آن ادعــای بازگردانــدن برده‌هــا بــه بهشــت وجــود 

ــن  ــن شرایطــی، ای ــا به‌جــای گذاشــته اســت. در چنی ــر آنه ــادی ب ــرات زی ــر تأثی ــن ام داشــته و  ای

ــد  ــد در زندگــی بهشــت‌گونه به‌سربرن ــه نمی‌توانن ــك تحــول بســیار طبیعــی می‌باشــد. برده‌هــا ك ی

ــن تســلی‌بخش  ــد و ای ــال می‌پرورانن ــا در خی ــده هســتند،‌ بهشــت را تنه و در زندگــی واقعــی بازن
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آنهاســت. زیــرا انســانی كــه قبــاً ارتقــاء یافتــه و اینــك بــه وضعیــت حیوانــی درآمــده،‌ امــكان نــدارد 

كــه بــدون اندیشــه و آرزو زندگــی كنــد. به‌همیــن دلیــل، ادیــان تأثیــرات زیــادی بــر آنهــا نهــاده و 

ــد.  ــه را ایفــا می‌نماین نقــش تازیان

ــن مــژده داده،  ــه دی ــای آخــرت« ك ــادی را در »دنی ــای م ــد كــه چیزهــای دنی ــن امی ــا ای برده‌هــا ب

ــا  ــا ب ــا برده‌ه ــد. ام ــل كنن ــود را تحم ــای خ ــا و دغدغه‌ه ــد درده ــعی دارن ــد،‌ س ــت می‌آورن بدس

ــت  ــادی واقعی ــای م ــه در دنی ــه هیچ‌وج ــه ب ــی اســت ك ــا خیالات ــا تنه ــه اینه ــه هم ــر اینك ــم ب عل

ــود  ــان خ ــل ارباب ــه دارد، درمقاب ــا ادام ــر آنه ــزون ب ــتثمار روزاف ــوب و اس ــد و سرك ــدان نیافته‌ان ب

 . بپا‌می‌خیزنــد

ــل  ــا را درمقاب ــرت برده‌ه ــدن نف ــات برانگیخته‌ش ــتی موجب ــنگی و تنگدس ــان، گرس ــی ارباب بیرحم

ــان  ــه مغزش ــن ب ــط دی ــه توس ــی ك ــالات واه ــپری‌نمودن خی ــا س ــم آورده و ب ــم فراه ــام حاك نظ

ــردد. هــرگاه  ــدل می‌گ ــی آشــكار مب ــه كشــمكش و عصیان ــش روزافزون‌شــان ب ــق شــده، واكن تزری

ــا  ــد، عصیان‌ه ــل می‌رس ــل تحم ــی و غیرقاب ــه بی‌معنای ــه درج ــا ب ــرای برده‌ه ــرده‌داری ب ــه ب جامع

ــد  ــه نمی‌توان ــت ك ــت برخورداراس ــد قابلی ــرده‌داری از چن ــرا ب ــود. زی ــر می‌ش ــا فشرده‌ت و درگیریه

ــد در آن  ــن نمی‌توانن ــر از ای ــز بیش ــخصیت‌هایش نی ــعه داده و ش ــن توس ــر از ای ــه را بیش جامع

مشــاركت جوینــد. بــر ایــن اســاس بــرای برده‌هــا همچــون مانعــی اساســی اســت كــه گــذار از آن 

ــار اســت كــه طبقــه  ــن ب ــرای اولی ــارزه در ایــن راســتا، ب ــا شــتاب‌یابی مب ضرورت دارد. همزمــان ب

ــدگان  ــی از شــخصیت مســتقل خــود برخوردارشــده و از نماین ــارزه طبقات ــن مب سركوب‌شــده در ای

ــه و منشــأ الهــام بســیاری از  ــان برده‌هــا نفــوذ یافت ــد. اســپارتاكوس كــه در می خــود بحــث می‌كن

انقلابیــون عــر مــا هــم هســت، درمقابــل چنــد شــخصیت طبقــه حاكــم بپاخاســته و بــه ســمبل 

ــتثمار  ــم و اس ــل ظل ــت درمقاب ــاهنگ مقاوم ــا پیش ــت. وی تنه ــته اس ــدل گش ــدگان مب سركوب‌ش

ــی گشــته. ــذا متعال ــخ اســت ل ــام سركوب‌شــدگان در تاری ــن تشــكل قی ــی اولی نیســت بلكــه بان

ــوز هــم  ــرده‌داری هن ــه ب ــان جامع ــرا ارباب ــردد. زی ــوب می‌گ ــن سرك ــام برده‌هــا به‌شــكلی خونی قی

ــه  ــا را درهــم بشــكند. جامع ــد آنه ــه بتوان ــام برده‌هــا در حــدی نیســت ك ــد هســتند و قی قدرتمن

ــی  ــز جامعــه به‌تمامــی، كاراكــر طبقات ــد و پــس از آن نی ــان توســعه می‌یاب ــی از ســوی ارباب طبقات

بــه خــود می‌گیــرد. یعنــی به‌علــت تــداوم و گســرش جامعــه طبقاتــی، بــرای اولیــن بــار در تاریــخ 

ــت  ــه موفقی ــا ب ــاك می‌انجامــد. اگرچــه برخــی از آنه ــه شكســتی دردن ــای برده‌هــا ب انســانیت، قی

دســت می‌یابنــد،‌ امــا وضعیــت چنــدان تغییــر نمی‌كنــد؛ زیــرا اربــاب دیگــری آنهــا را تحــت حاكمیت 

خــود درآورده و یــا حاكــان نظــام نویــن بــه هرشــكل حاكمیت‌شــان را بــر آنهــا برقراركــرده و شــیوه 

سركــوب و اســتثمار ایــن نظــام را تــداوم می‌بخشــند. در ایــن وضعیــت، امیــد برده‌هــا بــه كســب 

اســتقلال شــخصیتی بــه هــدر مــی‌رود. چــون برخــی از افــراد حتــی اگــر اربــاب باشــند در جامعــه 

ــی در  ــش مهم ــه نق ــد ك ــای تولی ــد. نیروه ــت می‌زنن ــی دس ــولات مهم ــاد تح ــه ایج ــرده‌داری ب ب

ــن  ــد. ای ــعه می‌دهن ــا را توس ــا و هنره ــت، دانش‌ه ــای دول ــد،‌ نهاده ــا می‌كنن ــدی ایف ــه بع جامع

ــا  ــد. »ام ــیدگی می‌كنن ــا رس ــن كاره ــه ای ــه هم ــد،‌ ب ــم بوده‌ان ــه حاك ــه طبق ــق ب ــه متعل ــراد ك اف

ــع  ــد،‌ مان ــود درآورده‌ان ــار خ ــت انحص ــنگری را تح ــادی و روش ــار م ــد آث ــه تولی ــان ك ــه ارباب طبق

ــات،‌  ــر هــری، ریاضی ــار بی‌نظی پیشرفت‌هــای طبقــه سركوب‌شــده و قــر روشــنفكر می‌‌شــوند. آث

نجــوم، فلســفه و حقــوق كــه بویــژه در جامعــه بــرده‌داری یونــان و رم خلــق شــده‌اند و‌ علی‌رغــم 

آنكــه تمدنــی فوقانــی ایجادشــده، امــا بازهــم مــزارگاه قابلیت‌هــای طبقــه سركوب‌شــده و در رأس 

ــت.« ــوده اس ــا ب آن برده‌ه

افــرادی كــه خالــق ایــن پیشرفت‌هــا هســتند، از توســعه جامعــه بازنمی‌‌ایســتند و بــا دیــده احــرام‌ 

‌‌ـكــه بایــد چنیــن باشــد‌ـ بــه آن می‌نگرنــد. دیگــر در ادوار تاریخــی بعــد از آن، نام‌هــای آنهــا آمــده 

و همچــو اســتاد خالــق یــك اثــر و یــا مخــرع چیــزی بــه یــاد آورده می‌شــوند. ایــن افــراد كــه در 

ــا  ــی بن ــد و ضوابط ــانیت قواع ــام انس ــت ن ــد، تح ــم می‌خورن ــه چش ــیار ب ــرده‌داری بس ــه ب جامع

نهاده‌انــد. گویــی الهه‌هــا و اســتادان »عــر قهرمانــی« هســتند. ایــن نوابــغ كــه خالقــان قواعــد و 

گســرش عرصه‌هــای فلســفی، هــری، اخلاقــی و غیــره هســتند بعدهــا بواســطه القابــی كــه كســب 

ــه دولــت  ــی،‌ نظری ــن فرعون ــی، دی ــون حموراب ــال قان ــوان مث ــاد می‌شــود؛ به‌عن ــا ی ــد از آنه می‌كنن

ــوده،‌ روی دیگــر آن همچنانكــه  ــزرگ ب ــن شــخصیت‌های ب ــون ای ــی و... در حالیكــه مدالی افلاطون

قبــاً نیــز بــه آنهــا اشــاره كردیــم،‌ افــراد درمانــده‌ای هســتند كــه قابــل مقایســه بــا اعضــای جامعــه 

ــال[ نیســتند؛ یعنــی برده‌هــا. قبلــی ]كمون

بدیهــی اســت كــه ایــن تضادهــا موجــب پیشرفــت می‌شــود. اینكــه ایــن تضادهــا تدریجــاً باعــث 

ــر اســت.  ــری اجتناب‌ناپذی ــم می‌شــود، ام ــه بحــران خت ــا ب ــی شــده و ی ــه‌ای بحران ــش مرحل پیدای

ــرده‌داری  ــه ب ــردد. جامع ــب می‌گ ــن را موج ــای نوی ــا و جهش‌ه ــز، صف‌بندیه ــی نی ــط بحران شرای

ــرای پیشرفــت انســانی محدودیت‌ســاز اســت. پــس اگــر انســان خواهــان  ــن نقطــه به‌بعــد ب از ای

تــداوم زندگــی خویــش در جامعــه‌ای بــا ابعــاد گســرده‌تری باشــد، بایســتی ایــن مانــع را از پیــش‌ 

ــر در  ــی و تغیی ــام بردگ ــی،‌ نظ ــارزه طبقات ــی مب ــت یعن ــور پیشرف ــژه موت ــردارد. بوی ــود ب روی خ

ــل  ــد قب ــور می‌كن ــه ظه ــز ك ــی نی ــه نوین ــازد. جامع ــر می‌س ــرده را اجتناب‌ناپذی ــی ب ــط زندگ شرای

ــاء  ــردی ارتق ــاظ ف ــدودی از لح ــا ح ــرار دارد ت ــه[ ق ــن ]جامع ــه در رده پائی ــرده‌ای ك ــز ب از هرچی

ــردی  ــد. ف ــوق می‌ده ــر س ــر و پیشرفته‌ت ــی برگزیده‌‌ت ــه موقعیت ــه ب ــان جامع داده و وی را در می

ــا  ــه ب ــری در مقایس ــوق بیش ــه حق ــتی ب ــرار دارد،‌ بایس ــه ق ــن جامع ــاده پائی ــه در رده فوق‌الع ك

ــن بایســتی نقــش  ــات پیشرفــت انســانی را بدســت آورد. بنابرای ــرده‌داری برســد و امكان جامعــه ب

ــرده‌داری  ــه به‌جــای جامعــه ب ــاع داشــته باشــد. جامعــه‌ای ك ــری در عرصــه پیشرفــت اجت فعال‌ت

نمــود می‌یابــد،‌ بایســتی ایــن شرایــط را بــرای بــرده فراهــم آورد كــه تنهــا در ایــن صــورت می‌توانــد 

مســاعدت بــرده را در كنــار خــود ببینــد. بدیــن‌ ترتیــب، می‌توانــد زمینــه موفقیــت و پیشرفــت را 

كســب نمایــد.

ــرد  ــرای ف ــوده و ب ــاز ب ــزون انســانیت مانع‌س ــت روز‌اف ــل پیشرف ــرده‌داری درمقاب ــه ب ــی جامع وقت

ــق  ــی عمی ــای آن در بحران ــا و زیربن ــود، روبن ــناخته می‌ش ــاز ش ــه‌ای محدودیت‌س ــوان جامع به‌عن

ــد.  ــرده‌داری رم دی ــه‌ ب ــی جامع ــح در فروپاش ــكلی واض ــوان به‌ش ــورد را می‌ت ــن م ــی‌رود. ای فروم

ــانیت  ــی انس ــه وحش ــر آن در مرحل ــه نظی ــرده ك ــان ب ــای ارباب ــا و پلیدیه ــن دوره قتل‌عام‌ه در ای

ــای  ــا امض ــه ب ــان ك ــوم دوغ ــق مظل ــرات رفی ــر خاط ــردد. در دف ــال می‌گ ــود،‌ اع ــت نمی‌ش یاف

آ.دجلــه انتشــار یافتــه،‌ از ایــن وحشــت بحــث شــده اســت. رفیــق مظلــوم در ایــن دفــر خاطــرات 

ــف  ــن توصی ــه را چنی ــن مرحل ــود،‌ ای ــد ب ــا خواه ــنی‌بخش راه م ــعل روش ــواره مش ــه هم ــود ك خ

ــرده‌داری در ســطح  ــی زمانیكــه نظــام ب ــرده‌داری رم یعن ــی ب ــژه در مراحــل پایان ــد:»... بوی می‌كن

ــد در حــال پیدایــش اســت،‌  ــری از تولی ــه فروپاشــی نهــاده و بجــای آن شــكل پیشرفته‌ت ــا رو ب دنی



مسئله‌ی شخصیت در کوردستان
29خصوصیات مبارز انقلابی و حیات سازمانی مسئله‌ی شخصیت در کوردستان

خصوصیات مبارز انقلابی و حیات سازمانی 28

ــد،‌ ذره‌ذره  ــر بودن ــیار متنف ــرده‌داری بس ــه ب ــه از جامع ــت را ك ــن دس ــان‌هایی از ای ــرون و انس ن

ــاخته‌اند.  ــات س ــوراك حیوان ــه خ ــا را تكه‌تك ــه اینه ــم ك ــا می‌بینی ــیاری از جاه ــوزاندند. در بس س

ــه  ــی ب ــز نوین ــد چی ــرده‌دار نمی‌توان ــه ب ــر طبق ــن اســت: دیگ ــن مســئله چنی ــی ای ــای طبقات زیربن

جامعــه اهــداء كنــد،‌ حتــی برعكــس كامــا درمقابــل پیشرفــت اجتماعــی مانع‌ســاز و بــر ایــن اســاس 

جهــت متوقف‌ســاختن پیشرفــت جامعــه علیــه انســانها شــیوه‌های شــكنجه،‌ قتل‌عــام و راهكارهــای 

ــا خطــرات یــك  ــن طبقــه بازهــم ب ــه اســت. انســانیت در شــخص ای ــكار گرفت مشــابه توحــش را ب

محیــط وحشــیانه مواجــه شــده اســت.«

ــه  ــرده‌داری ب ــام ب ــلطه نظ ــت س ــواره تح ــانها هم ــم،‌ انس ــاره كردی ــز اش ــاً نی ــه قب ــه ك همچنانك

ــه ثبــت رســانده‌اند  ــل توجهــی ب ــن انســان‌ها كــه پیشرفت‌هــای قاب بردگــی كشــانیده شــده‌اند؛ ای

ــا  ــه هیچ‌وجــه ب ــه ب ــد ك ــن و پســتی ســقوط كرده‌ان ــان ســطح پائی ــه چن ــرده‌داری ب ــه ب در جامع

ویژگی‌هــای آنهــا ســازگاری نــدارد. برده‌هــا تحــت دیكتاتــوری یــك مشــت اربــاب بــه ســپری‌نمودن 

ــوان شــهروند  ــا به‌عن ــه برده‌ه ــده شــده‌اند. همچنانك ــور گردان ــه مجب ــی پســت و زورگویان زندگان

ــه قانــون و شــیوه مدیریتــی كــه حقوق‌شــان را اعــاده نمایــد،‌  پذیرفتــه نشــده‌اند،‌ از ایجــاد هرگون

ــدی  ــتثمار را در ح ــار و اس ــه فش ــود هرگون ــل خ ــه می ــان ب ــده‌اند. اربابانش ــده ش ــروم گردان مح

ــده‌ای دربرنداشــته‌ـ اعــال  ــا فای ــر آنه ــرای اك ــه مــردن برده‌هــا ب ــد‌‌‌ ‌ـ البت ــده‌ بمانن ــه برده‌هــا زن ك

كرده‌انــد. بــا ایــن وجــود از هرگونــه حقــی محــروم گردانیــده و تنهــا به‌عنــوان ابــزار تولیــد ایفــای 

ــد.  ــش می‌كنن نق

ــته و  ــه گش ــاد در جامع ــش تض ــث پیدای ــه باع ــط،‌ رفته‌رفت ــن شرای ــداوم ای ــه ت ــت ك ــی اس بدیه

ــه،‌ دوره‌ای خونیــن و  ــه درگیری‌هــا و كشــمكش‌ها فراهــم می‌گــردد. بدیــن ســبب ایــن مرحل زمین

ــه‌ای اســت. فروپاشــی  ــارز چنیــن مرحل ــه ب بحرانــی بــوده. به‌ویــژه امپراتــوری بــرده‌داری رم نمون

امپراتــوری بــرده‌داری رم در عیــن حــال بــه معنــی برچیــدن نظــام بــرده‌داری در ســطح دنیــا اســت؛ 

بــر ایــن اســاس به‌جــای ایــن نظــام،‌ شــیوه پیشرفته‌تــری از تولیــد آغــاز می‌گــردد. ایــن امپراتــوری 

ــیانه در  ــت وحش ــری بی‌نهای ــت از كاراك ــرده‌داری اس ــام ب ــده نظ ــده و بازمان ــن نماین ــه آخری ك

جریــان محــو نظــام از صحنــه تاریــخ برخــوردار اســت. همچنانكــه گفتیــم رویدادهــای وحشــیانه و 

غیرانســانی بــه وقــوع می‌پیونــدد. بدیــن ســبب فروپاشــی نظــام بــرده‌داری بــرای نســل انســان از 

ماهیــت امحــا و نابــودی برخــوردار اســت. 

بــر ایــن امــر واقفیــم كــه انســان بــه میــل خــود از روابــط عشــیره‌ای نگسســته و بــه بــرده مبــدل 

ــل آن سر  ــه و درمقاب ــی را نپذیرفت ــود بردگ ــل خ ــه می ــراد ب ــا و اف ــی خلق‌ه ــت. یعن ــته اس نگش

فرودنیاورده‌انــد. بردگــی در اوایــل بــا زورگویــی و وحشــت زیــادی ایجــاد شــده و بــا نشــان‌دادن 

راهگشــایی بــر جامعــه‌ای نویــن و پیشرفتــه،‌ بــه موفقیــت دست‌یافته‌اســت. زور و خشــونتی 

ــه ایفــا نمــوده در مرحلــه فروپاشــی آن مانع‌ســاز  كــه در مرحلــه زایــش بــرده‌داری نقشــی پیشرفت

پیشرفــت بــوده و هیــچ محصــول ارزشــی نداشــته و بســیاری از ارزش‌هــا را رو بــه فنــا برده‌اســت. 

در ایــن معنــا بــه پدیــده‌ای دورانداختنــی مبــدل گشــته. به‌ویــژه در دوره آغــاز و پیدایــش جامعــه 

ــد و  ــه نبوده‌ان ــادی جامع ــه م ــت زمین ــه هیچ‌وجــه پاســخگوی پیشرف ــان ب ــه ارباب ــه طبق ــن ك نوی

نقــش مانع‌ســاز داشــته‌اند،‌ ایــن امــر اجتناب‌ناپذیــر هرچــه بیشــر خــود را تحمیــل می‌كنــد. زیــرا 

جامعــه همچــون جریانــی كــه هیــچ چیــزی مانــع آن نمی‌شــود،‌ در جهــت ایجــاد نظــام اجتماعــی 

نویــن در حركــت اســت؛ امــا زور و خشــونت نظــام بــرده‌داری درصــدد متوقف‌ســاختن ایــن 

حركــت اســت. در ایــن شرایــط،‌ زور و خشــونت انقلابــی ‌‌ـكــه خالــق جامعــه‌ نویــن اســت‌ـ وظیفــه 

ــرد. ــده می‌گی ــه را برعه ــونت واپس‌گرایان ــن زور و خش ــه ای ــان‌دادن ب پای

ــر  ــن ام ــم، ‌ای ــا را مشــاهده كنی ــط زیســت برده‌ه ــرده‌داری و شرای ــه ب ــی جامع ــر مراحــل پایان اگ

ــات  ــدات و ابداع ــای تولی ــنگ زیربن ــه س ــا ك ــردد. برده‌ه ــر درك می‌گ ــه بیش ــر هرچ اجتناب‌ناپذی

هســتند دیگــر تمایلــی بــه تولیــد و ابــداع از خــود نشــان نمی‌دهنــد. زیــرا از دســرنج‌ها و محصولاتی 

كــه تولیــد می‌كننــد ثمــری بــه آنهــا نمی‌رســد. ایــن نیــز باعــث عــدم تمایــل آنهــا بــه تولیــد شــده و 

راهگشــای ركــود محصــولات تولیــدی می‌گــردد. در گذشــته بــرای آنكــه از مــرگ رهایــی یابنــد بــه 

كار در كنــار یــك اربــاب تــن درمی‌دادنــد، ‌امــا شرایطــی كــه مراحــل بحرانــی فراهــم آورده،‌ چنیــن 

ــته  ــر« گذش ــور و نمی ــی »بخ ــرز زندگ ــا از م ــر، برده‌ه ــه،‌ دیگ ــندد. خلاص ــز نمی‌پس ــی را نی موقعیت

و گــذار از زندگــی بردگــی یــك  واقعیــت انكارناپذیــر می‌شــود. نیروهــای تولیــد در نظــام موجــود 

بــه مانعــی اساســی مبــدل شــده و دیگــر تنهــا بــا اســتبداد و زورگویــی بــر عمــر خــود می‌افزاینــد. 

ــد و درصــدد  ــن را نمی‌دهن ــه‌‌ نوی ــش جامع ــروز و زای ــه زور و خشــونت اجــازه ب ــا توســل ب ــذا ب ل

متوقف‌ســاختن برمی‌آینــد. به‌منظــور سركــوب قیــام برده‌هــا،‌ بــه اعــدام،‌ شــكنجه و قتل‌عــام 

ــوند.  ــل می‌ش متوس

»امــا فــرد علی‌رغــم متحمل‌شــدن همــه ایــن دردهــا و رنج‌هــا، نمی‌توانســت بــه رهایــی از 

ایــن وضعیــت و رســیدن بــه بهشــت گمشــده‌اش نیاندیشــد؛ زیــرا انســانی كــه در طــول تاریــخ از 

آزادی‌هــای اكتســابی‌اش محــروم‌ گشــته و همچــو یــك حیــوان او را بــا زنجیرهــای محكــم بســته‌اند،‌ 

دیگــر زمــان اندیشــه‌‌های آزادی‌خواهــی‌اش نزدیــك شــده بــود. به‌طــور حتــم لازم بــود كــه تــاش و 

كوششــی به‌خــرج دهــد. پــس ادیــان كــه در چنیــن عــری ظهــور می‌كننــد آنهــا را زیــر چــر خــود 

گرفتــه و امیدبخــش رهایی‌شــان می‌شــوند. به‌خوبــی می‌دانیــم كــه ایــن انســان‌ها چگونــه تحــت 

پوشــش دیــن بــه یكدیگــر علاقه‌منــد شــده و خطــوط فكــری و احساســی آنهــا درهم‌آمیخته‌اســت؛ 

حتــی علی‌رغــم شرایــط فلاكت‌بــار بــرده‌داری، امــا تحــت پوشــش دیــن درمقابــل امپراتــوری رم بــه 

نیرویــی مبــدل گشــتند. دیــن بــه آنهــا وعــده برابــری و دنیایــی بســیار متفاوت‌تــر و بهــر از دنیــای 

قبلی‌شــان داده و بــر آنهــا تأثیــری محــرك می‌گــذارد. ایــن نیــز آنهــا را بــه حالــت بــرده و عبــد ... 

دیــن درمــی‌آورد. دیــن راه پیداكــردن بهشــت گمشده‌شــان را نشــان مــی‌داد.«

ــد  ــه جدی ــرده‌داری پوســیده و فرســوده گشــته و جامع ــه ب ــر جامع ــه دیگ ــی ك برده‌هــا در مراحل

ــوب‌  ــن سرك ــكلی خونی ــه ش ــان ب ــی آورد، قیام‌هایش ــاك سربرم ــر خ ــی از زی ــه فئودال ــی جامع یعن

گشــته لــذا امیــد رهایــی خــود را در دیــن می‌یابنــد. بــه ویــژه مســیحیت كــه نوید‌دهنــده زندگــی 

ــی  ــیار طبیع ــس بس ــد. پ ــوخ می‌كن ــا رس ــر‌ آنه ــان اك ــه می ــت،‌ ب ــرای برده‌هاس ــری ب ــده به و آین

ــرا  ــد. زی ــن ظهــور كن ــوژی جامعــه نوی ــوان ایدئول اســت كــه اندیشــه‌های علمــی و فلســفی به‌عن

ــه  ــیعی از جامع ــار وس ــن اقش ــت دربرگرف ــبی جه ــر مناس ــفه از بس ــم و فلس ــل عل ــن مراح در ای

ــی، ‌بجــز  ــا اندیشــه‌های دین ــروه خاصــی می‌باشــد. ام ــا در حــد رهــری گ برخــوردار نیســت،‌ تنه

شــخصیت‌های پیشرفتــه‌، هرگونــه فــرد و اقشــار سركوب‌شــده را به‌ســهولت متأثــر ســاخته و آنهــا 

را بــه حركــت واداشــته و آرزوهایشــان را متبلــور ســاخته‌اند. ایدئولوژی‌هــای بــرده‌داری، به‌منظــور 

مقتدر‌ســاختن و نفــوذ هرچــه بیشــر اربابــان،‌ آنهــا را به‌صــورت خــدا و یــا نیمه‌خــدا‌ـ نیمه‌انســان 
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نشــان مــی‌داد، ‌امــا ایدئولــوژی دیــن فئودالــی كــه درمقابــل ایــن ایدئولــوژی بپاخاســته، بــه كمــك 

ــده  ــت و دی ــاده نیس ــه و م ــی جای‌گرفت ــودات گیت ــه موج ــه در رأس هم ــاد دارد ك ــی اعتق خدای

ــه  ــمول ب ــری جهان‌ش ــته كاراك ــا گذش ــه ب ــن دوره در مقایس ــان در ای ــكل ادی ــن ش ــود. بدی نمی‌ش

خــود می‌گیرنــد. ادیــان جدیــد كــه همــه انســانیت را خطــاب قــرار داده‌انــد به‌گونــه‌ای كــه حتــی 

ــد.  ــان می‌دهن ــا نش ــی را به‌آنه ــای دین ــای‌آوری فریضه‌ه ــد و‌ به‌ج ــا را می‌پذیرن ــدن برده‌ه گروی

ــی و دوازده  ــه عیس ــد. اینك ــان می‌ده ــا نش ــش برد‌ه‌ه ــوان راه رهایی‌‌بخ ــن را به‌عن ــر دی ــن ام ای

حــواری وی از ســوی اقشــار سركوب‌‌شــده مــورد اســتقبال قــرار می‌گیرنــد بــه امیــد رهایی‌بخشــی 

ــط دارد. ــد، رب ــیحیت دیده‌ان ــن مس ــا در دی ــه برده‌ه ك

ــد  ــرار می‌ده ــب ق ــیعی را مخاط ــار وس ــده و اقش ــزرگ ش ــا ب ــه بهمن‌آس ــد ك ــه جدی ــن جامع دی

زیربنــای مرحلــه پیشرفــت و تكامــل بعــدی را تشــكیل می‌دهــد. تدریجــاً شرایــط تشــدید مبــارزه 

ــر نقــاب  ــد. اگرچــه زی ــداوم می‌یاب ــن ت ــاب دی ــر نق ــی زی ــارزه طبقات ــه و مب ــری نمــود یافت و درگی

دیــن باشــد،‌ امــا مبــارزه طبقاتــی اســت. به‌همیــن دلیــل،‌ عشــایر و خلق‌هایــی كــه بــرای 

ــه  ــوده و ب ــت نم ــر مقاوم ــه بیش ــه هرچ ــد ك ــی بودن ــزو آنهای ــد ج ــن می‌پیوندن ــه دی ــار ب اولین‌ب

ــن  ــه دی ــه ب ــر از هم ــه زودت ــده ‌‌‌‌ـك ــار سركوب‌ش ــه اقش ــد ك ــد. روزی فرا‌می‌رس ــام روی‌آورده‌ان قی

جدیــد پیوســته‌اند‌‌ـ حاكــان و اربابــان خــود را نیــز در دیــن خویــش مشــاركت داده و بدیــن ترتیــب 

تحــول در جامعــه باشــتاب هرچــه بیشــری آغــاز می‌گــردد. مبــارزه‌ای كــه در نتیجــه درگیــری میــان 

طرفــداران جامعــه قبلــی و جامعــه جدیــد انجــام می‌گیــرد، ‌در واقــع مبــارزه میــان بانیــان جامعــه 

ــا ایــن مرحلــه،‌ شــخصیت  جدیــد و محافظــان جامعــه قبلــی در مراحــل بحرانــی اســت. همــراه ب

نوینــی نیــز در جامعــه نمــود می‌یابــد. مســیحیت در اروپــا، اســامیت در خاورمیانــه و بودائیســم 

درهندوســتان و چیــن نقــش برعهــده می‌گیرنــد. هرانــدازه ادیــان جهان‌شــمول می‌شــوند،‌ خداونــد 

نیــز بــه خــدای همــگان مبــدل می‌گــردد و هویتــی مجــرد می‌یابــد. فئودال‌هــا و پادشــاهان 

ــودن، ‌بازهــم  ــا تحــت ســایه خدا‌ب ــد ام ــرده‌داری، ‌خــود را خــدا اعــان نمی‌دارن ــان ب برخــاف ارباب

ــزول‌  ــه درجــه‌ای كمــر از خــدا ن ــی،‌ انســان‌ها ب ــد. در دوران فئودال ــروی عظیمــی برخوردارن از نی

ــاً اشــاره كردیم،‌فئودال‌هــا تحــت  ــد. همچنانكــه قب ــه و دیگــر خــود را خــدا قلمــداد نمی‌كنن یافت

پوشــش خداونــد،‌ شــیوه تولیــدی بــه مراتــب منعطف‌تــر و شرایــط اجتماعــی قابــل تحمل‌تــری را 

ــت‌می‌یابند. ــه دس ــی در جامع ــروی عظیم ــه نی ــم آورده و ب ــا فراه ــرای برده‌ه ب

ســال‌های زایــش نظــام فئودالــی،‌ تنهــا به‌معنــای پیدایــش جامعــه جدیــد نیســت بلكــه قهرمانــان 

و شــخصیت‌های نوینــی هــم ظهــور می‌كننــد. بــدان علــت كــه عالمــان دینــی درواقــع حواریــون و 

قهرمانــان ایــن دوره هســتند،‌ اكــراً بــا القــاب دینــی‌ ‌ـمثــاً در اســام خلفــای راشــدین؛ در مســیحیت‌ 

عزیزهــا و پــاپ؛ ‌در بودائیســم كاهنــان‌‌ـ گســرش یافتــه و در پیشرفــت جامعــه نویــن نقشــی فعــال 

ــم  ــه ه ــتند ك ــازمان‌دهنده‌ای هس ــده و س ــخاص برگزی ــال اش ــن ح ــا در عی ــد. اینه ــا می‌نماین ایف

جامعــه در جســتجوی آنهــا بــوده و بــه آنهــا پایبنــد بــوده و هــم بــا ســازماندهی جامعــه در عرصــه 

عملیاتــی روی می‌‌آورنــد. ایــن قهرمانــان بــا الهــام از ضوابــط و قواعــد انقلابــی، مبــارزه‌‌ای بیرحمانــه 

ــار اندیشــه‌ها  و ارزش‌هــا در  ــای معی ــد. مادامــی كــه زیربن ــی انجــام می‌دهن ــل نظــام قبل درمقاب

جامعــه‌ قبلــی بــا تعالیــم دینــی فرمولــه می‌گــردد پــس بــرای توســعه جامعــه نویــن بایســتی بــه 

ــی اســت  ــا چندخدای ــر نیمه‌خدا‌‌‌نیمه‌انســان و ی ــه متكــی ب ــه‌ور شــده و آن را ك ــی حمل ــن قبل دی

ــان‌ها  ــی از آس ــد. عیس ــن می‌نماین ــمول را جایگزی ــن جهان‌ش ــای آن دی ــانده و به‌ج ازهم‌فروپاش

ــت  ــان اس ــه آس ــك ب ــیار نزدی ــه بس ــی ك ــوان كس ــود را به‌عن ــت خ ــم موجودی ــا بازه ــت ام نیس

ادامــه می‌دهــد. هرچنــد روابــط خدا‌‌ـعیســی بســیار بــه همدیگــر نزدیــك اســت امــا ویژگی‌هــای 

ــا رســول خــدا  ــز خــدا نیســت،‌ انســان اســت ام انســان‌گونه‌اش بســیار مشــهود اســت. محمــد نی

ــا  ــدون وحــی ب ــع ب ــش، در برخــی از مواق ــت پیامبربودن ــن اســت. به‌عل ــده خــدا روی زمی و نماین

ــا مفاهیــم دیــن قبلــی اســت. درگیــری  خــدا صحبــت می‌كنــد. اینهــا بیانگــر تضــاد و كشــمكش ب

ــود در  ــدای موج ــی و خ ــا و چندخدای ــان بت‌ه ــن می ــی، همچنی ــن قبل ــن و دی ــن نوی ــن دی مابی

آســان‌ها بیانگــر درگیــری میــان نظــام قبلــی و نظــام نویــن اســت. امــا ایــن درگیــری بــا شكســن 

ــرار می‌دهــد.  ــرده‌داری را هــدف خــود ق ــای ب ــان نمی‌رســد. درواقــع زیربن ــه پای ــه ب بت‌هــای كعب

ادیــان و پیامــران مخالفــت خویــش بــا بــرده‌داری را صراحتــاً ‌بیــان می‌دارنــد؛ بدیــن شــكل درصــدد 

تأثیرگــذاری بــر توده‌هــا هســتند. بــرای مثــال، موضــع محمــد در این‌بــاره بســیار شــفاف و واضــح 

اســت و در درگیــری و كشــمكش مابیــن نظــام قبلــی و نظــام نویــن در هــر عرصــه‌ای توســعه‌ یافتــه، 

ــذار  ــن درگیری‌هــا بعضــاً اشــخاص بنیان‌گ ــد. در ای ــاب می‌یاب ــز بازت ــژه درعرصــه سیاســی نی به‌وی

ــود  ــار خ ــرت از دی ــه مهاج ــوند، ب ــیده می‌ش ــب كش ــه صلی ــند، ب ــل می‌رس ــه قت ــن ب ــه نوی جامع

ــن  ــه و دی ــه یافت ــگ ادام ــا جن ــه اینه ــم هم ــا علی‌رغ ــوند ام ــده می‌ش ــد و پناهن ــور می‌گردن مجب

جدیــد بــدان علــت كــه نماینــده پیشرفــت و توســعه جامعــه بــوده پیــروز میــدان می‌گــردد. قواعــد 

ــاء و  ــا خلف ــن ب ــه نوی ــر پشــت‌ سر گذاشــته می‌شــوند. جامع محــض و اشــخاص كهنه‌پرســت دیگ

حواریــون و همــه ابهــت و شــكوه خــود ظهــور می‌كنــد. دیگــر ایــن جامعــه همچــون ســیلی اســت 

كــه نمی‌تــوان درمقابــل آن ایســتاد و بســیاری از حاكــان و پادشــاهان قبلــی را بــه ارتــش خــود راه 

می‌دهــد. بدیــن ترتیــب در تاریــخ انســانیت دوره‌ای نویــن،‌ یعنــی دوره فئودالــی آغــاز می‌گــردد.

ــی از ریشــه‌ای‌ترین  ــه در آن ملاك‌هــای جهان‌شــمول دین ــی،‌ دوره‌ای اســت ك دوره جامعــه فئودال

ــای دیگــر وابســته  ــه دنی ــد ب ــه شــكلی نیرومن ــن اســاس انســان ب ــر ای ــوده و ب مــورد برخــوردار ب

ــت نســبی شــخصیت ‌‌‌اگرچــه ریشــه‌ای هــم نباشــد‌‌ـ  ــوان از پیشرف ــن دوره می‌ت شده‌اســت. در ای

بحــث نمــود. نظــام فئودالــی به‌ویــژه در مراحــل بحرانــی، بســیاری از نمادهایــی كــه بیانگــر جامعــه 

قبلــی بــوده و در صــدد متوقــف ســاختن پیشرفــت انســانیت هســتند را از میــان برمی‌دارنــد؛ امــا 

جامعــه طبقاتــی تنهــا شــكل خــود را در طبقــه بــالا تغییــر می‌دهــد. در ایــن مرحلــه انســان دســت 

از ادعــای خدایی‌بــودن برداشــته و خــدا را بــه نیرویــی كــه بــه انســان شــباهت نداشــته، ‌برتــر از 

انســان و طبیعــت بــوده و بی‌نهایــت متعالــی و مقــدس اســت، ‌توصیــف می‌كنــد و بدیــن شــكل 

انســان‌ها تحــت نظــارت و اســارت ایــن نیــروی نامرئــی زندگانــی بــه‌سر می‌برنــد. البتــه كــه چنیــن 

وضعیتــی ســبب تضعیــف اشــخاص می‌شــود.

ــی  ــه همگان ــت ك ــرده اس ــی ب ــا نوع ــد، ام ــته باش ــی داش ــرده قبل ــا ب ــی ب ــد تفاوت ــن، هرچن مؤم

ــن  ــه نوی ــد اســت و جامع ــه سرنوشــت خــود پایبن ــل ب ــت كام ــا رضای ــت ب ــی رعی شده‌اســت یعن

ــا ایــن وضــع،‌ او انســان مــورد پذیــرش نظــام اســت. به‌عنــوان  را آنگونــه كــه هســت می‌پذیــرد. ب

مثــال ایــن انســان مؤمــن صدهــا ســال اســت كــه فرایــض اســام را به‌جــای آورده و فئودالیســم را 

مــروع می‌دانــد. بــاور دارد كــه رهایــی حتمــی در ایــن دنیــا نــه،‌ بلكــه در دنیــای دیگــر اســت. 

ــن  ــر ای ــد. فئودالیســم قواعــد محضــی ب ــاه می‌دان ــرا آن را گن ــدارد، ‌زی ــدان ن ــه مــال ثروتمن كاری ب
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ــوع شــخصیت‌ و  ــوده و ن ــت نم ــام ‌موجــود خــود را تثبی ــن شــكل، نظ اســاس تشــكیل داده و بدی

ــیری از  ــن س ــام،‌ در چنی ــن نظ ــود در ای ــه موج ــت. جامع ــرده اس ــق ك ــود را خل ــاص خ ــرات خ اث

ــرد. ــه‌سر می‌ب ــولات ب تح

پیامــران،‌ هنرمنــدان،‌ خلفــاء،‌ فرماندهــان و اندیشــمندان بانیــان جامعــه نویــن هســتند. همــواره 

جامعــه را بــا ارزش‌هــای نوینــی كــه خلــق می‌نماینــد مــورد مؤاخــذه قــرار داده و محــدود 

ــن  ــه بهتری ــا ب ــد و ملاك‌ه ــن قواع ــا ای ــه ب ــق دارد ك ــخاصی تعل ــه اش ــر ب ــی دیگ ــازند. بزرگ می‌س

شــیوه عجیــن گشــته و آن را بــه اجــرا درآورنــد. مؤمــن و یــا رعیــت، دیگــر در معنــای كلــی هماننــد 

بــرده نیســت. تــا حــدودی اراده‌منــد گشــته امــا ایــن نیــز بســیار محــدود اســت. رعیــت بــه آغــا 

و خــان وابســته اســت،‌ آغــا كــه تغییــر یابــد در خدمــت یــك آغــای دیگــر قــرار می‌گیــرد. بدیهــی 

اســت كــه در حــد قابــل توجهــی بازهــم می‌تــوان از شــخصیتی وابســته بحــث نمــود. رعیــت بــه 

لحــاظ فكــری تحــت ســلطه اندیشــه‌‌ها و ملاك‌هــای دینــی بــوده و در زندگــی روزانــه خــود هــر 

روز و هــر ســاعت زیــر تازیانــه آغــا و خــان بــه‌سر می‌بــرد. از ســویی شمشــیر و تازیانــه و از ســوی 

ــن دو  ــر ای ــكاء ب ــا ات ــد. نظــام ب ــای نقــش می‌كنن ــن شــخصیت وی ایف ــی در تعیی ــالم دین دیگــر ع

ــد.  ــداوم می‌یاب ــی ت ــتون اساس س

نیروهــای تولیــد و روابــط تولیــد در جامعــه فئودالــی بــه موازیــن قانونــی میــان خــود پایبنــد بــوده 

و در نقطــه‌ای از پیشرفــت بــه مانعــی بــرای توســعه اجتماعــی مبــدل می‌گردنــد. مبدل‌شــدن بــه 

ــن  ــروی ترقی‌خــواه در ای ــن مانعــی موجــب انفجــار بحــران دیگــری در جامعــه می‌گــردد. نی چنی

مرحلــه بحرانــی، ‌سرمایــه‌داری اســت كــه از نزدیــك بــا آن‌ آشــنا هســتیم. بحــران جامعــه فئودالــی 

ــه  ــاظ اینك ــه لح ــت. ب ــته اس ــت پیوس ــه واقعی ــا ب ــژه در اروپ ــوس به‌وی ــح و ملم ــكل واض ــه ش ب

راهگشــای آخریــن جامعــه طبقاتــی بــوده و بعــد از بحــران جامعــه فئودالــی، جامعــه سرمایــه‌داری 

ــن  ــا فروپاشــی فئودالیســم آخری ــد ویژگی‌هــای مختــص به‌خــود را داراســت. همــراه ب را می‌آفرین

جامعــه طبقاتــی و آخریــن طبقــه حاكــم نیــز ظهــور می‌كنــد. بنابرایــن ایــن طبقــه خــود را ابــدی 

ــل  ــان عــر كلاســیك در اوای ــه قهرمان ــه ك ــل آن اســت. همانگون ــداد نمــوده و درصــدد تحمی قلم

جامعــه بــرده‌داری، خــود را ابــدی و فناناپذیــر قلمــداد نمودنــد ‌ـكــه ویژگــی اولیــه پیشرفــت نظــم 

نیــز ایــن اســت‌ـ اینهــا نیــز بــه هــان شــیوه شــخصیت خــود را بــا چنیــن صفاتــی می‌نمایاننــد. در 

حالــی كــه قهرمانــان اولیــه نمایندگــی جامعــه طبقاتــی اولیــه را بــر عهــده داشــتند، ‌ایــن بــار نیــز 

ــل  ــگاه قاب ــا جای ــا، آنه ــن معن ــه در ای ــد. البت ــم می‌كنن ــی قــد عل ــدگان جامعــه طبقات ــن نماین آخری

ــات و پرنســیپ‌های  ــد. از قواعــد،‌ نظری توجهــی كســب و‌ بجــای همــه انســان‌ها صحبــت می‌كنن

ــد.  ــر دم‌می‌زنن لایتغی

اگــر ایــن پیشرفت‌هــا و تحــولات را كــه در بســر جامعــه فئودالیســم بــه وقــوع پیوســته از نزدیــك 

بررســی نماییــم،‌ شــخصیت‌های آخریــن جامعــه طبقاتــی را هرچــه بیشــر خواهیــم شــناخت. نمونــه 

بــارز ایــن تحــولات را می‌تــوان در ســده پانزدهــم میــادی و بعــد از آن در اروپــا دیــد. در آن مرحله، 

جامعــه فئودالــی بــه بن‌بســت رســید و جامعــه بحران‌هــای بزرگــی از سر گذرانــد. فئودالیســم از 

چندیــن جهــت پشــت سر گذاشته‌شــده و دیگــر نمی‌توانــد جامعــه را اداره نمایــد؛ بــه حالتــی كــه 

نمی‌توانــد جامعــه را پیشرفــت دهــد درآمــد. بــه بیانــی واضح‌تــر اروپــا در مرحلــه‌ای بــه‌سر می‌بــرد 

ــز دیگــری نمی‌شــنود و هــر كــس در غصــب و  كــه بجــز صــدای شمشــیر شــوالیه‌های جســور چی

راهزنــی زندگــی بــه‌سر می‌بــرد. ایــن مرحلــه، مرحلــه‌ای اســت كــه شــوالیه‌ها و اصیــل‌زادگان بــرای 

كســب مقــدار محــدودی از تولیــد، بیرحمانــه بــا همدیگــر می‌جنگنــد. بــه وضــوح دیــده می‌شــود 

ــه  ــرای جامع ــبی ب ــر مناس ــز بس ــن نی ــه ای ــد ك ــق می‌یاب ــا عم ــر در اروپ ــه بیش ــران هرچ ــه بح ك

جدیــد در اروپــا اســت. در ایــن میــان فئودالیســم هنــوز در خاورمیانــه در مرحلــه رشــد و تكامــل 

اســت. در خاورمیانــه گذشــته از آنكــه فئودالیســم در مرحلــه بحــران بــه‌سر نمی‌بــرد بلكــه چنــان 

ــت  ــا تحــت حاكمی ــوز برخــی از عرصه‌ه ــه هن ــرد ك ــه‌سر می‌ب ــل خــود ب ــه رشــد و تكام در مرحل

فئودالیســم قــرار نگرفتــه و اســتحكام‌ شــیوه تولیــد فئودالیســم مطــرح اســت. امــا همچنانكــه اشــاره 

نمودیــم در اروپــا وضعیــت بغرنــج و آشــفته می‌باشــد؛ جامعــه تــا مغــز اســتخوانش رو بــه انحطــاط 

ــز جنــگ  ــه بحرانــی نی ــرد. یكــی از پیامدهــای مرحل ــه گشــته و در خــاء بــه‌سر می‌ب ــه،  تجزی رفت

ــان اســت. ــا كشمكشــی نفس‌به‌نفــس در جری ــه گوی مشــهور شوالیه‌هاســت ك

ــی  ــی طولان ــرای مدت ــته ب ــه گذاش ــر جامع ــق ب ــری عمی ــه تأثی ــط آشــفته‌ای ك ــی اســت محی بدیه

ــم  ــد، ‌ه ــا می‌باش ــق زیربن ــولات عمی ــای تح ــی از پیامده ــه یك ــران ك ــن بح ــد. ای ــداوم نمی‌یاب ت

ــی‌دارد.  ــان برم ــودال را از می ــه فئ ــم ضرورت طبق ــاند ه ــت می‌رس ــه بن‌بس ــی را ب ــه فئودال جامع

فئودالیســم و مدافــع آن، طبقــه فئــودال كــه ضرورت آن از میــان برداشــته شــده و درمقابــل 

ــه  ــر وظیفــه خــود را ب ــی مواجــه می‌گــردد كــه ناگزی ــا حالت پیشرفــت جامعــه مانع‌‌ســاز گشــته، ب

یــك طبقــه جدیــد می‌ســپارد. زیــرا در ایــن وضــع ابزارهــای تولیــد از همســویی بــا توســعه تولیــد 

بــه‌دور بــوده و ایــن نیــز نــوآوری در عرصــه فنــاوری را اجتناب‌ناپذیــر می‌ســازد. بــه همیــن شــیوه 

ــه را تحــت ســیطره خــود درآورده و ضرورت اندیشــه‌های  ــد جامع ــی نمی‌توان ــه تنهای ــز ب ــن نی دی

ــز ناگزیــر اســت  نویــن بویــژه پیشرفــت اندیشــه‌های فلســفی، خــود را تحمیــل می‌كنــد. دیــن نی

بــه شــیوه‌ای علمــی دنیــا را توجیــه نمایــد. به‌طــور خلاصــه جامعــه فئودالــی آشــفته، تجزیه‌شــده، 

رو بــه انحطــاط رفتــه، ‌جامعــه را بــه عــر انقــاب‌ب ورژوازی رســانده و آن را تحمیــل می‌نمایــد. 

در اوان مرحلــه انتقــال از فئودالیســم بــه سرمایــه‌داری،‌ ایــن نظــام موفقیــت خــود را در عرصه‌هــای 

ــا شــتاب بــه عــر رنســانس می‌رســد.  فلســفی،‌علمی، هــری‌، فرهنگــی و ادبــی ابــراز داشــته و ب

مبــارزه درمقابــل فئودالیســم قبــل از هــر چیــز در عرصــه فكــری بــا پیدایــش اندیشــه‌های نویــن 

ــن  ــا رد دی ــتقیماً ب ــا مس ــردد. ی ــاز می‌گ ــیحیت آغ ــارز آن مس ــه ب ــی و نمون ــه‌ دین ــل اندیش درمقاب

بپاخاســته و یــا بــا ایجــاد رفــرم در مســیحیت كــه نمونــه آن را درمذهــب لوتریســم و كالوینیســم 

ــت و  ــت چیس ــوژی و سیاس ــزوه ایدئول ــورد در ج ــن م ــل ای ــیده. دلی ــق بخش ــم‌ ـ آن را تحق دیدی

چگونــه ظهــور می‌یابــد، اینگونــه بــر زبــان آورده شــده. زمانیكــه بــه ســبب جزم‌اندیشــی دینــی،‌ 

ــر می‌باشــد  ــده پیدایــش ایدئولوژی‌هــای نویــن اجتناب‌ناپذی ــاوری عقب‌مان بحــران اقتصــادی و فن

در قــرون وســطی جنــگ میــان سركوبگــر و سركوب‌شــده و اســتثمارگر و استثمارشــونده بــه حالــت 

كشــمكش مذهــب ادامــه یافــت.

ــارزه  ــت مب ــر اس ــل ناگزی ــد در اوای ــور می‌یاب ــد ظه ــه جدی ــوان طبق ــه به‌عن ــورژوازی ك ــه ب »طبق

خــود بــا فئودالیســم را بــه شــیوه مذهب‌گرایــی انجــام دهــد. مذاهبــی نظیــر پروتســتان در آلمــان، 

ــا  ــن مســیحیت ب ــاق دی ــا به‌منظــور انطب ‌آنگلكانیســم در انگلســتان و كالوینیســم در فرانســه تنه

منافــع بــورژوازی نمــود یافتــه اســت.« 

درمقابــل فئودالیســمی كــه كامــا بــا اتــكاء بــه دیــن پابرجامانــده،‌ مبــارزه جریان‌‌هــای فلســفی كــه 
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شــتاب روزافزونــی یافتــه درمقابــل دیــن آغــاز می‌گــردد. تحــول از دیــن بــه فلســفه بــه گونــه‌ای‌ كــه 

همــواره كفــه فلســفه ســنگینی می‌كنــد، ‌رومی‌دهــد. ایــن در عیــن حــال تحولــی طبیعــی اســت. 

زیــرا بــورژوازی ناگزیــر اســت درمقابــل ایدئولــوژی فئودالیســم، ‌ایدئولــوژی خــود را نمایــان ســازد. 

در ایــن مرحلــه نیــز درمقابــل محافظــه‌كاری فئودالیســم،‌ شــاهد پیشرفــت سریــع علــم هســتیم و 

ــه خاطــر اینكــه مخالــف سیســتم  ــز ب ــورژوازی نی ــد. ب ــی ظهــور می‌كنن جریان‌هــای فلســفی نوین

حاكــم اســت بــه ایــن جریان‌هــای علمــی‌ تكیــه نمــوده و در ایــن عرصــه پیشرفت‌هــای مؤثــری بــه 

ــی عرصه‌‌هــای  ــای قبل ــذار از معیاره ــتاب هرچــه بیشــر گ ــا ش ــال ب ــن ح ــاند. در عی ــت می‌رس ثب

هــری،‌ حقــوق،‌ ادبیــات،‌ موســیقی و معــاری آغــاز گشــته و هــر كشــف و اثــری در ایــن عرصه‌هــا 

ــوان  ــد. به‌عن ــاص می‌ده ــود اختص ــه خ ــی ب ــگاه مهم ــت و جای ــخ ثب ــی آن در تاری ــام بان ــت ن تح

مثــال، لئونــاردو داوینچــی در نقاشــی و طراحــی، ‌بتهــوون و مــوزارت در عرصــه موســیقی، لوتــر و 

كالویــن در حــوزه دیــن، ‌دكارت و اســپینوزا و كانــت در عرصــه فلســفه. نمونه‌هــای بســیاری از ایــن 

دســت در همــه عرصه‌هــا وجــود دارنــد. آخریــن طبقــه اجتماعــی خــود سربــرآورده امــا بــه هــان 

انــدازه نیــز بــر اســاس اثــرات ایــن قهرمانــان تعالــی یافته‌اســت. در مقطــع ظهــور سرمایــه‌داری كــه 

نقطــه عطفــی در توســعه علــم نیــز به‌شــار مــی‌رود بســیاری از مخترعــان یافته‌هــای ارزشــمندی 

دارنــد و بــه هــان شــكل نوابــغ بســیاری وجــود داشــته‌اند كــه در توســعه فنــاوری تولیــد ایفــای 

ــن  ــر ای ــود را ب ــر خ ــوده و مه ــی ب ــر نوین ــای ع ــخصیت‌ها راهگش ــن ش ــه ای ــد. هم ــش كردن نق

ــاهد  ــه ش ــر عرص ــانیت در ه ــر انس ــار دیگ ــه ب ــت ك ــه‌ای اس ــه،‌ مرحل ــن مرحل ــد. ای ــر می‌زنن ع

ایفــای نقــش بــزرگ شخصیت‌هاســت. در اوایــل در عرصــه اندیشــه و هــر ایفــای نقــش می‌كننــد 

و به‌تدریــج مكتب‌هــای فلســفی، ادبــی،‌ اقتصــادی و معــاری را ایجــاد می‌كننــد. انگلــس بزرگــی 

قهرمانــان در ایــن مرحلــه را چنیــن بیــان مــی‌دارد:

»ایــن دوره، دوره بزرگ‌تریــن انقلابــی بــود كــه انســانیت تــا بــه آن زمــان بــه خــود دیــده 

ــتیاق،  ــه،‌ اش ــاد اندیش ــر ایج ــزرگان بخاط ــن ب ــد. ای ــزرگان را می‌طلب ــه ب ــان دوره‌ای ك ــت. چن اس

جهان‌شــمول‌بودن، نیرومند‌بــودن و یادگیــری بــزرگ هســتند. اینهــا كســانی هســتند كــه حاكمیــت 

ــر از مــرز بــورژوازی‌، مــرز دیگــری نمی‌شــناختند. كامــا  ــان نهــاده و به‌غی مــدرن بــورژوازی را بنی

ــن  ــان ای ــان می ــر می‌ســاخت. در آن زم ــاد متأث ــم و زی ــا را ك ــه،‌ آنه برعكــس آن، رویدادهــای زمان

ــج  ــا پن ــار ی ــه چه ــد عرصــه سررشــته نداشــته،‌ ب ــه در چن شــخصیت‌های نامــدار، كســی نیســت ك

ــك  ــاردو داوینچــی فقــط ی ــه جاهــای بســیاری ســفر نكــرده باشــد. لئون ــوده و ب ــان مســلط نب زب

نقــاش بــزرگ نیســت بلكــه ریاضیــدان،‌ تكنیســین و مهنــدس هــم بــود. بســیاری از رشــته‌های علــم 

ــود.  ــراش،‌ كنــده‌كار و معــار ب فیزیــك مدیــون یافته‌هــای وی می‌باشــد. آلــرت دور نقــاش،‌ پیكرت

ــه خــود  ــص ب ــن در موضــوع معــاری از بســیاری از اندیشــه‌ها اســتفاده و سیســتم مخت همچنی

ــان از اندیشــه‌های وی  ــدرن آلم ــرت و بســیاری از مهندســان م ــا مونتالم ــود. بعده ــرده ب ــاد ك ایج

ــن طــراح نقشــه‌های  ــه و اولی ــی و شــاعر عامیان ــد دولت ــی تاریخــدان،‌ كارمن ــد. ماكیاول ــره بردن به

نظامــی بــوده اســت. لوتــر تنهــا بــه تصفیــه بقایــای اگیــاس كلیســا بســنده نكــرده، بلكــه بقایــای 

اگیــاس در زبــان آلمانــی را نیــز از میــان برداشــته اســت؛ نــر نویــن آلمانــی را خلق‌كــرد؛ همچنیــن 

سرودی نوشــت كــه مارســیز قــرن شــانزدهم محســوب می‌گشــت و پــر بــود از ایــان و اعتقــاد بــه 

پیــروزی. یــك آهنــگ نیــز بــرای آن ســاخت. قهرمانــان آن دوره هنــوز اســیر دســت تقســیم كاری كــه 

امــروزه می‌بینیــم، نشــده بودنــد كــه ایــن امــر مهــم موجــب پایــداری شــد و راه را بــر یكپارچگــی 

ــده آن اشــخاص  ــا صفــت متمایزكنن ــد. ام ــا آمدن ــس از آنه ــه پ ــزد كســانی گشــود ك و شــفافیت ن

بالاخــص در ایــن اســت كــه اكثرشــان بــه فعالیت‌هایشــان ادامــه دادنــد آن هــم در مرحلــه‌ای كــه 

چارچــوب جنبش‌هــای معــاصر خــود بــر می‌بردنــد. آنهــا در چارچــوب نبردهــای عملــی جایــگاه 

و پایــه خــود را آشــكارا مشــخص ســاختند. گاهــی بــا نوشــن و داســتان‌سرایی، گاهــی بــا شــعر در 

اثنــای اتحــاد هــردو بــرای گام‌نهــادن بــه میــدان فعالیــت در سریعتریــن زمــان ایــن كار را می‌كردنــد. 

آنچــه موجــب شــد كــه بــه مــردام كامــل مبــدل شــوند همیــن تأمل‌فكــری و نیــروی شــخصیتی بــود. 

دانایــان گسســته از حیــات حقیقــی كــم تعدادنــد. آنهایــی كــه از زندگــی دورمی‌شــوند فقــط افــراد 

درجــه دوم و شــاید هــم ســوم هســتند و یــا افــرادی هســتند كــه افــق فكــری كوچكــی دارنــد و در 

ــوند. ــه دورمی‌ش ــتند و همیش ــو هس ــردد و ترس ــاده‌ترین كار م ــام س انج

شــخصیت‌ها و بــزرگان اوایــل عــر بــورژوازی از جوانــب بی‌نظیــری برخوردارنــد. امــا بــرای 

برون‌رفــت از بحــران و ازمیان‌برداشــن جامعــه فئودالــی پوســیده و عقب‌مانــده، اینهــا كافــی 

نیســتند. به‌همیــن دلیــل، بــورژوازی به‌عنــوان طبقــه نماینــده جامعــه جدیــد ناگزیــر اســت 

ــاند. ــت بكش ــه سیاس ــه صحن ــری را ب ــمكش و درگی كش

ــش  ــا افزای ــی در جامعــه به‌خصــوص ب ــا نظــام فئودال ــه ب ــروی خــود را جهــت مقابل ــورژوازی نی ب

ــه  ــی و طبق ــا آن عــدم ضرورت جامعــه فئودال ــدرت اقتصــادی خــود كســب نمــوده و همــگام ب ق

ــه  ــری ب ــی و ه ــه فكری‌‌‌‌ایدئولوژیك ــارزه را از عرص ــه‌ مب ــاخته و رفته‌رفت ــرح س ــم آن را مط حاك

حــوزه سیاســی می‌كشــاند. این‌بــار نیــز اندیشــه‌های سیاســی در دســتور كار قــرار می‌گیــرد. 

ابتــدا در مــورد ســاختار دولــت بحــث می‌شــود: بــه ســئوالات »دولــت چیســت، ســاختار مناســب 

آن بــرای بــورژوازی كــدام اســت و‌ دولــت موجــود چگونــه تغییــر می‌یابــد؟« جــواب داده می‌شــود. 

اندیشــه‌های سیاســی راهگشــای پیدایــش تشــكلات سیاســی نویــن می‌شــود و از راه ایــن تشــكلات 

ــر از  ــارزات سیاســی خــود را متفاوت‌ت ــورژوازی مب ــرد. »ب ــارزه سیاســی فــرده‌ای انجــام می‌گی مب

ــا  ــت تنه ــورژوازی نمی‌توانس ــد. ب ــام می‌ده ــزاب انج ــورت اح ــته به‌ص ــم گذش ــات حاك ــایر طبق س

از طریــق قیــام علیــه طبقــه حاكــم فئــودال كــه حاكمیــت و اداره جامعــه را بــه انحصــار درآورده 

بــود، پیــروز گــردد. لــذا لازم بــود كــه مرحلــه دور و دراز آمادگــی بــرای قــدرت را بــر اســاس كارهــای 

ــارزه حزبــی خــود را در طــول ســالیان متــادی  ــورژوازی مب ــد. ب ایدئولوژیــك‌‌‌‌ ســازمانی طــی نمای

ادامــه داد،‌ تــوان فكــری و ایدئولوژیكــی بــه تــوان سیاســی متحــول شــد،  آن را بــه متفقیــن خــود 

قبولانــد و بــا بپاخیــزی آنهــا توانســته فئودالیســم را از میــان بــردارد.«

ــادن  ــا بنیان‌نه ــورژوازی ب ــتند. ب ــورژوازی هس ــزاب ب ــورژوازی، اح ــی ب ــارزه سیاس ــتگاه‌های مب دس

ایــن احــزاب نظــرات متفــاوت خــود را در خصــوص مســائل جهــان و بــا تشــكلات متفــاوت زینــت 

می‌بخشــد. بی‌نهایــت اعتماد‌به‌نفــس داشــته و طبقــه‌ای اســت كــه در هــر عرصــه شــخصیت‌های 

ــوق خــود از  ــاق حق ــه احق ــا ب ــر تنه ــد. دیگ ــاده می‌نمای ــرای خــود آم ــی شــكل می‌دهــد و ب نوین

شــاه عــر فئودالــی و حتــی بــه تحقــق درخواســت‌های خــود از وی نیــز بســنده نمی‌كنــد، بلكــه 

ــز می‌بایســت  ــن نی ــرای ای ــم ســازد. ب ــان برداشــته و خــود را حاك می‌خواهــد فئودالیســم را از می

انقــاب سیاســی خــود را بــا پیــروزی زینــت بخشــد.

ــم  ــی و حاك ــه فئودال ــت از جامع ــای گسس ــی به‌معن ــاب سیاس ــروزی انق ــه پی ــت ك ــی اس  بدیه
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ســاختن جامعــه بــورژوازی اســت. دوره بحــران انقــاب سیاســی به‌تدریــج شــتاب گرفتــه و توســعه 

می‌یابــد امــا پیــروزی رویــدادی اســت كــه بایســتی اتفــاق بیافتــد. زیــرا فروپاشــی دردنــاك گذشــته و 

ایجــاد دردآور آینــده مطــرح اســت. در مراحــل انقلابــی شــخصیت‌های مهــم و بــزرگ و نیــز صحنــه 

مبــارزه سیاســی نمــود می‌یابــد. به‌ویــژه در فرانســه و انگلســتان چهره‌هــای سرشناســی ظهوریافتــه 

و مهــر خــود را بــر جریــان انقــاب زده‌انــد. رهــران و ایدئولوگ‌هــای انقــاب دموكراتیــك بــورژوازی 

ــان ورد  ــان همچن ــه نامش ــتند ك ــی هس ــو چهره‌های ــون و ژان ژاك روس ــر،‌ دانت ــی ول ــه یعن فرانس

ــان عرصه‌هــای هــری، سیاســی و فكــری در  ــن گشــته اســت. بانی ــا انقــاب عجی زبان‌هاســت و ب

واقــع نقــش‌ تعیین‌كننــده‌ای در تشــكیل جامعــه نویــن یعنــی جامعــه بــورژوازی داشــته‌اند. گویــی 

وجــود اینهــا همچــون كلاف نخــی بــه مفاهیــم هــری و‌ ایــده‌آل بــورژوازی و كارمنــد دولتــی گــره 

خــورده اســت.

‌ همزمــان بــا ظهــور انســان‌های بــزرگ در هــر عرصــه‌ای، كارمنــدان بــزرگ دولتــی نیــز بــرای تــداوم 

اقتــدار بــورژوازی سربرمی‌آورنــد. در انقــاب دموكراتیــك بــورژوازی كــه نــوع باشــكوه آن در 

فرانســه به‌وقــوع پیوســته، هــم انســان‌های تروریســت و هــم ایدئولوگ‌هــای بــزرگ وجــود دارنــد 

كــه ایــن ایدئولوگ‌هــا انســان‌ها و توده‌هــا را بــه قیــام واداشــته و مهــر خــود را بــر تاریــخ زده‌انــد. 

درمقابــل هــر چیــز متعلــق بــه گذشــته بــه اعــال ترورآمیــز دســت زده، پادشــاهان را از گیوتیــن 

ــورژوازی  ــاب ب ــی در ذروه انق ــد. گوی ــت كرده‌ان ــی ضدی ــام قبل ــا نظ ــه‌ای ب ــده و بیرحمان گذران

فرانســه هســتند. بــه هــان شــكل در انگلســتان نیــز مبــارزه میــان نظــام قبلــی و نظــام نویــن بــه 

شــكل فلاكت‌بــاری بــوده و هــر چیــز متعلــق بــه گذشــته بــا خــاك یكســان گشــته و بــر ایــن اســاس 

ــه نقطــه اوج رســیده‌اند. ــه ب ــی وجــود داشــته‌اند ك قهرمانان

بعــد از آنكــه بــورژوازی انقــاب سیاســی خــود را پیــروز می‌گردانــد، دیگــر كســی نیســت برایــش 

ــاب  ــداد انق ــد. روی ــام اقتصــادی خــود می‌كن ــر تشــكیل نظ ــذا ســعی ب ــد، ل ــاد مزاحمــت كن ایج

ــان جامعــه  ــن نظامــی جهت‌دهــی می‌شــود. در بنی ــورژوازی به‌ســوی چنی ــه در دســتان ب رفته‌رفت

ــار تضــاد متفاوت‌تــری نهفته‌اســت؛ تضــاد بــورژوازی و پرولتاریــا همچــو كنــدن مــزار  آینــده این‌ب

ــه  ــا ك ــات پرولتاری ــورژوازی رخ می‌دهــد. مطالب ــات ب ــار در دوره انقلاب ــن ب ــورژوازی، اولی ــرای ب ب

در حیــن ایــن انقلابــات گســرش یافتــه ،منافــع بــورژوازی را خدشــه‌دار نمــوده و علی‌رغــم وجــود 

بــورژوازی می‌خواهــد ایــن انقلابــات توســعه یابنــد. رهایــی پرولتاریــا هرچنــد ناچیــز هــم باشــد 

ــده‌ها در  ــی سركوب‌ش ــای رهای ــته و دورنم ــوع پیوس ــات به‌وق ــن انقلاب ــی ای ــار ط ــن ب ــرای اولی ب

ــردد. ــات ترســیم می‌گ ــن انقلاب خــال ای

ــوی‌ نظــام را سرداده و درصــدد اســت  ــاد ق ــاً شــعار ایج ــن خطــرات سریع ــل ای ــورژوازی درمقاب ب

ــام را  ــب نظ ــن ترتی ــع و بدی ــط رف ــد و ضواب ــی قواع ــا برخ ــی را ب ــای انقلاب ــرج دوره‌ه هرج‌وم

ــون اساســی  ــی قان ــورژوازی یعن ــن اســاس، دموكراســی ب ــر ای ــم ب ــد. همچنانكــه می‌دانی ــان نه بنی

جمهوری‌هــای آن كــه دیكتاتــوری طبقــه‌اش را تضمیــن كــرده،‌ طرحریــزی می‌كنــد. جمهوری‌هــای 

ــق  ــه خل ــرای عام ــورژوازی درهــای هــر شــیوه از دموكراســی را بازگذاشــته و ب ــرای ب ــورژوازی ب ب

دیكتاتــوری را جامــه عمــل می‌پوشــاند. بــا اخــذ ایــن تدابیــر از ضررهــای وارده بــر نظــام ممانعــت 

ــل‌زادگان، اشراف‌ و آغاهــا را كــه منشــأ  ــی اصی ــالا یعن ــك طــرف، طبقــات ب به‌عمــل مــی‌آورد. از ی

ــورژوازی  ــه ب ــه طبق ــا ب ــا پیوســن آنه ــد همچــو ســوهانی ســائیده و ب ــی و بی‌نظمــی بوده‌ان تنبل

ــات  ــر مطالب ــد، ‌از طــرف دیگ ــه می‌نمای شــخصیت بی‌نظــم، بی‌مــرف و فروپاشیده‌‌شــان را تصفی

ــوب‌  ــن سرك ــكلی خش ــه ش ــا را ب ــده‌ها و پرولتاری ــی سركوب‌ش ــن یعن ــات پائی ــای طبق و جهش‌ه

ــه  ــه در مرحل ــی را ك ــا و مخالفان ــی‌آورد. یاغی‌ه ــود درم ــت خ ــت حاكمی ــا را تح ــد و آنه می‌كن

فروپاشــی جامعــه قبلــی نمــود یافتــه و خواهــان تــداوم آن هســتند بــه شــیوه‌ای خشــن سركــوب 

نمــوده و بــه شكســت دچارمی‌ســازد. دیگــر بــورژوازی توســط قواعــد و ضوابــط خــود نظــام خویــش 

را بنیــان می‌نهــد و حاكمیــت خــود را بــر جامعــه اســتحكام می‌بخشــد. بورژواهــای نابغــه و 

مدیــران دوره انقلابــی بــه خاطــر اینكــه حاكمیــت بــورژوازی را بــر زیربنــا و روبنــای جامعــه برقــرار 

ــه حقــوق انســانی  ــا ب ــی بن ــد. در گذشــته قوانین ــدل می‌گردن ــه مغــز متفكــر نظــام مب ــد ب كرده‌ان

ــردی  ــه و ف ــع تنگ‌نظران ــت مناف ــار در خدم ــا این‌ب ــد ام ــن می‌ش ــدی تدوی ــن اب ــوان قوانی به‌عن

ــی  ــه نهادهای ــد ب ــا بحــث می‌ش ــودن آنه ــه از ابدی‌ب ــی ك ــن نهادهای ــورژوازی می‌باشــد؛ همچنی ب

ــد. ــد تحــول می‌یابن ــن نماین ــه تضمی ــورژوازی را روزان ــع ب ــه مناف ك

ــده  ــه نماین ــن اســت ك ــی،‌ ای ــع طبقات ــا دیگــر جوام ــه‌داری ب ــاوت سرمای ــات متف یكــی از خصوصی

آخریــن جامعــه طبقاتــی می‌باشــد. لــذا بــورژوازی خــود را به‌عنــوان خاتــم تاریــخ قلمــداد نمــوده 

نیــز چنیــن می‌اندیشــد.  و...  اقتصادی‌‌ـسیاســی  فلســفی،‌ هــری،  و در خصــوص عرصه‌هــای 

ــورژوازی  ــت ب ــی دول ــكل نهای ــوان ش ــه و به‌عن ــكلی پیشرفت ــه ش ــود را ب ــوری خ ــورژوازی، جمه ب

ــوان  ــه را به‌عن ــن طبق ــی ای ــری و اقتصادی‌‌ـسیاس ــفی،‌ ه ــكال فلس ــن اش ــد، همچنی ــه می‌ده ارائ

ــن و  ــوص آخری ــورژوازی در خص ــه آرزوی ب ــت ك ــی اس ــد. بدیه ــاد نموده‌ان ــكال ایج ــن اش آخری

ــد  ــن نمی‌خواه ــود. همچنی ــی می‌ش ــه‌داری آن ناش ــه سرمای ــی از جامع ــره خاك ــه ك ــن جامع بهتری

ــه  ــا همچنانك ــد. ام ــد،‌ ببین ــق می‌نمای ــی خل ــه ارزش نوین ــر از خــود و شــخصیتی ك كســی را بزرگ

اشــاره نمودیــم در هــان اوان انقــاب بــورژوازی، كســانی سربرمی‌آورنــد كــه خواهــان گســرش ایــن 

انقــاب هســتند و مشــخص می‌ســازند كــه ایــن پیشرفت‌هــا و تحــولات بــر وفــق مــراد بــورژوازی 

ــا نــه. بدون‌شــك رشــد و تكامــل جامعــه تــداوم یافتــه، بــدون وجــود بــورژوازی و بعــد  هســت ی

از آن نیــز ادامــه می‌یابــد. البتــه كســانی كــه خواهــان بســط و گســرش انقــاب هســتند ســاكت 

ــی  ــه زندگ ــا از صحن ــتی كام ــته و بایس ــی ضرورت نداش ــه طبقات ــود جامع ــه وج ــد. اینك نمی‌مانن

انســان محــو گــردد رفته‌رفتــه از ســوی همــه اعضــای جامعــه درك می‌گــردد. همچنانكــه انســانیت 

امــكان وجــود نظــام بهــری بــدون وجــود فئودال‌هــا و خان‌هــا را بــه اثبــات رســانده،‌ بــه هــان 

ــوان  ــم ت ــن علای ــه‌ها اولی ــكل‌گیری اندیش ــا و ش ــكیل كمون‌ه ــا تش ــق ب ــی از مناط ــیوه در برخ ش

ــورژوازی را نشــان داده اســت. زندگــی بــدون ب

در پرتــو ایــن اندیشــه‌ها،‌ توده‌هــای سركوب‌شــده، ‌وجــود جامعــه‌ای عــاری از بــورژوازی را 

هرچــه بهــر درك می‌كننــد.‌ بــرای ایجــاد چنیــن جامعــه‌ای، نهادهــا و ایدئولوژی‌هــا بنیــان نهــاده 

می‌شــوند. ایــن وضعیــت موجــب محافظــه‌كاری زودهنــگام بــورژوازی در مقایســه بــا طبقــات دیگر 

)طبقــات فئــودال و بــرده‌دار كــه در چنیــن وضعیتــی محافظــه‌كار شــده‌اند( می‌شــود. زیــرا هنــوز 

ــه جنب‌وجــوش  ــا ب ــا سریع ــارزه پرولتاری ــی مب ــا درپ ــه ام ــج انقــاب خــود را نگرفت ــورژوازی نتای ب

ــا  ــردد. پرولتاری ــه می‌گ ــا مواج ــرات پرولتاری ــا خط ــا ب ــیاری از عرصه‌ه ــورژوازی در بس ــد. ب می‌افت

ثابــت می‌كنــد كــه شــخصیت‌ها و تشــكلات دست‌ســاخته بــورژوازی ابــدی نیســتند، بلكــه تصنعــی 

ــك  ــفه دیالكتی ــاد فلس ــت‌‌ـمتافیزیك وی،‌ در ایج ــفه ایده‌آلیس ــتند. در ازای فلس ــت هس و ناشایس
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ــی تاریخــی  ــل اندیشــه‌های سیاســی و ارزیاب ــن درمقاب ــد. همچنی ــر نمی‌كن ماتریالیســم خــود تأخی

و اجتماعــی بــورژوازی به‌عنــوان آلترناتیــو ماتریالیســم تاریخــی خــود را ارائــه می‌دهــد. در قبــال 

ــزاب  ــال اح ــد. در قب ــط می‌ده ــود را بس ــاب خ ــت و انق ــه دول ــورژوازی نظری ــت ب ــه دول نظری

ــای  ــل راهكاره ــوده و درمقاب ــیس نم ــود را تأس ــه خ ــه طبق ــص ب ــزب مخت ــورژوازی،‌ ح ــی ب سیاس

سیاســی بــورژوازی، راهكارهــای سیاســی مســتقل خــود را ارائــه می‌دهــد. در ایــن ســده تشــكلات 

بــورژوازی و پرولتاریــا در همــه مــوارد ایجــاد می‌شــوند. به‌تدریــج شرایــط عینــی از میــان برداشــن 

ــه  ــه وظیف ــی اســت ك ــردد. بدیه ــی اســت، فراهــم می‌گ ــه طبقات ــن جامع ــه آخری ــه‌داری ك سرمای

تاریخــی پایان‌بخشــیدن بــه حاكمیــت بــورژوازی و اثبــات غیرضروری‌بــودن ایــن جامعــه، برعهــده 

ــا از مســئولیت تاریخــی  ــن ترتیــب پرولتاری ــی پرولتاریاســت. بدی ــن طبقــه سركوب‌شــده یعن آخری

ــزد؛  ــه عملكــرد ســخت و دشــواری دســت می‌زن ــرای ایفــای نقــش خــود ب ــاع نمــوده و ب خــود دف

ــود. ــك می‌ش ــروزی نزدی ــه پی ــدم ب ــی‌اش قدم‌به‌ق ــران سیاس ــا ره ــد و ب می‌اندیش

در ســال‌های 1850 بحران‌هــای جامعــه بــورژوازی به‌تدریــج گســرش می‌یابــد. نهادهــا و قوانینــی 

ــر  ــای دیگ ــیاری از عرصه‌ه ــی‌‌‌ـاقتصادی و بس ــی، سیاس ــای ایدئولوژیك ــورژوازی در عرصه‌ه ــه ب ك

به‌عنــوان قوانیــن لایتغیــر و ابــدی تحمیــل كــرده بــود،‌ در بحــران افتــاده و در معــرض نابــودی قــرار 

گرفــت. ایــن واقعیــت كــه آینــده انســانیت نــه توســط بــورژوازی بلكــه توســط پرولتاریــا ترســیم 

ــن  ــی نوی ــزوم انقلاب ــردد ل ــر می‌گ ــران عمیق‌ت ــه بح ــردد. هرچ ــر درك می‌گ ــه به ــود، ‌هرچ می‌ش

ــه در ســطح اندیشــه منفجــر می‌شــود.  احســاس شــده و نزاع‌هــای اولی

قبــل از رســیدن بــه ایــن مرحلــه، رهــران و جریان‌هــای گوناگــون پرولتاریــا در صحنــه تاریــخ ظهــور 

ــاده شــود. اســتقلال  ــان نه ــا بنی ــوژی پرولتاری ــا ایدئول ــد ت ــا می‌كنن ــی را مهی ــط ذهن نمــوده و شرای

ــه‌دار و در داخــل جنبش‌هــای  ــر و سرمای ــه كارگ ــش طبق ــه پیدای ــا در هــان مراحــل اولی پرولتاری

ــان  ــاب دهقان ــردگان و انق ــگ ب ــان در دوره جن ــال در آلم ــرای مث ــردد. ب ــرح می‌گ ــورژوازی،‌ مط ب

ــه  ــرز ك ــزر« اشــاره‌كرد. در انقــاب انگلســتان هــم كســانی چــون لفل ــه »تومــاس مونت ــوان ب می‌ت

ــام  ــور و قی ــوف ظه ــر فرانســه هــم باب ــد. در انقــاب كبی ــور كردن ــد، ظه ــری برمی‌آورن ــگ براب بان

كــرد. اینهــا تنهــا برخــی از رهــران آن قیام‌هــا می‌باشــند. قیام‌هــای پرولتاریــا كــه در عرصــه عمــل 

ــده‌‌های  ــد. در س ــروم نمی‌گردن ــم مح ــوری ه ــی در تئ ــال از نوگرای ــن ح ــد، درعی ــت می‌كنن پیشرف

ــك كــه از  ــد. كمونیســم اتوپی ــكل‌گرفتن بودن ــك در شرف ش ــه‌های اتوپی ــادی اندیش 16 و 17 می

ســوی نماینــدگان برگزیــده‌اش یعنــی تومــاس مــور و تومــاس كامبلانــا آغــاز گشــته و نیــز تئــوری 

ــر  ــادی نیرومندت ــوزده می ــد، در ســده ن ــی بســط یافته‌ان ــی و مابل ــه توســط مورلل كمونیســمی ك

ــیمون  ــن س ــی »س ــزرگ یعن ــت‌های ب ــر از اتوپیس ــه نف ــای س ــایه فعالیتی‌ه ــم در س ــدند آن ه ش

ــرت اوُن)‌‌1825ـ1771(.  ــه)‌1838ـ1772( و روب )‌‌1825ـ1760(، شــارل فوری

در ســده 19 میــادی بــا پایــان مرحلــه توســعه‌طلبی سرمایــه‌داری، بــورژوازی مانع‌ســاز پیشرفت‌هــای 

ــه  ــته و ب ــم گش ــا فراه ــی پرولتاری ــی طبقات ــی آگاه ــط عین ــردد. در ازای آن، شرای ــه می‌گ جامع

نماینــدگان واقعــی خــود دســت یافتــه، لــذا ایفــای نقــش تاریخــی پرولتاریــا اجتناب‌ناپذیراســت. در 

ایــن مرحلــه، پرولتاریــا رهــران برگزیــده خــود یعنــی كارل‌ ماركــس و فردریــك انگلــس را می‌یابــد. 

ایــن دو رهــر بی‌نظیــر، فلســفه كلاســیك آلمــان، ‌سیاســت‌‌‌ـ اقتصــاد كلاســیك انگلســتان و به‌طوركلــی 

سوسیالیســم فرانســه را كــه در انقــاب فرانســه نمودیافتــه، اســاس كار خــود قــرار داده و بــا اتمــام 

آن از ســال‌های ‌‌1845ـ1844 بــه بعــد ایدئولــوژی مختــص بــه پرولتاریــا را تحــت عنــوان ماركسیســم 

ــد. ــان می‌نهن بنی

ــاد از  ــا انتق ــی، ‌ب ــم علم ــه سوسیالیس ــرا ب ــم اتوپیاگ ــاد از سوسیالیس ــا انتق ــا ب ــدگان پرولتاری نماین

سیاســت‌‌‌ـاقتصاد بــورژوازی بــه سیاســت اقتصــاد ‌علمــی،‌ بــا انتقــاد از فلســفه ماتریالیســم محــض 

و متافیزیــك ایده‌آلیســت بــه دیالكتیــك ماتریالیســم و بعــد از آن بــه فلســفه ماتریالیســم تاریخــی 

ــواه  ــار ترقی‌خ ــا و اقش ــه پرولتاری ــا ب ــن عرصه‌ه ــه ای ــا در هم ــتاوردهای آنه ــد. دس ــت یافته‌ان دس

خدمــت نموده‌اســت. وظیفــه فراهم‌نمــودن بســر منافــع ایدئولــوژی، سیاســی و اقتصــادی پرولتاریــا، 

ــای آن بــه  ــه‌ ایــن طبقــه، تشــكیل نهادهــای روبن ــارزه آگاهان آماده‌كــردن شرایــط موفقیــت در مب

شــكلی آگاهانــه و نوشــن آثــار بــزرگ، در ســال‌های 1840 بــر دوش ایــن دو اســتاد قــرار می‌گیــرد.«

اقتصــادی،  و  سیاســی  فلســفی‌،‌  حوزه‌هــای  در  بــورژوازی  حقیقــت  افشــای  بــا  بدین‌شــكل 

ایدئولــوژی پرولتاریــا را بنیــان نهــاده شــد كــه عملكــرد سیاســی آن اجتناب‌ناپذیــر می‌باشــد. 

ــه  ــپس ب ــعه داد س ــادی را توس ــارزه اقتص ــه‌داران مب ــرد سرمای ــل فردف ــل درمقاب ــا در اوای پرولتاری

ــرار  ــدف ق ــه‌داری را ه ــام سرمای ــورژوا و نظ ــه ب ــدار طبق ــه اقت ــه ك ــارزه قدرت‌مداران ــه مب مرحل

می‌دهــد پامی‌گــذارد. تشــكلات اقتصــادی بــه راه انداخــت ســپس تشــكلات سیاســی را بنیــان نهــاد 

كــه در رأس آنهــا اتحادیــه كمونیســت‌ها قــرار دارد. مانیفســت كمونیســم انتشــار می‌یابــد و اولیــن 

ــز  ــولات نی ــن تح ــه ای ــد. در رأس هم ــور می‌كن ــیونال اول« ظه ــی »انترناس ــی یعن ــكل بین‌الملل تش

اندیشــمندان پرولتاریــا یعنــی ماركــس و انگلــس و بســیاری از قهرمانــان پرولــر قــرار دارد. ضرباتــی 

كــه پرولتاریــا در عرصــه فكــری بــه بــورژوازی وارد ســاخت این‌بــار در تشــكلات سیاســی بــه اتمــام 

ــخ دارد. ــن وی در تاری ــر دف ــورژوازی ســعی ب ــه ب ــه ب ــن ضرب ــا واردســاختن آخری می‌رســد و ب

ــرن از  ــك ق ــوز ی ــه پیــش مــی‌رود،‌ هن ــادی ب ــا شــتاب زی ــا كــه عملكردهــای سیاســی‌اش ب پرولتاری

ــون  ــان داده و كم ــود نش ــزرگ را از خ ــی ب ــك قهرمان ــه ی ــه نمون ــت ك ــورژوازی نگذش ــت ب حاكمی

ــر  ــوده و از دیگ ــا ب ــی پرولتاری ــان‌دهنده قهرمان ــو نش ــون از یك‌س ــازد. كم ــر می‌س ــس را دای پاری

ــت  ــا و پیش‌نویــس چگونگــی دول ــدار پرولتاری ــار دورنمــای اقت ــرای اولین‌ب ــه ب ــت ك ــدان عل ســو ب

پرولتاریــا بــوده در تاریــخ ایــن طبقــه از جایــگاه حائــز اهمیتــی برخورداراســت. پرولتاریــا در آزمــون 

كمــون، مرزهــای دموكراســی بــورژوازی را بــا مشــكل مواجــه ســاخته، شــیوه‌های مبارزاتــی خــود 

ــیوه،  ــان ش ــه ه ــد. ب ــكیل می‌ده ــود را تش ــونت خ ــوری خش ــته و اركان تئ ــان داش ــا بی را صراحت

ــه  ــن طبق ــان ای ــج قهرمان ــه‌ تدری ــاده و ب ــان نه ــا را بنی ــای آنه ــود و برنامه‌ه ــی خ ــزاب سیاس اح

نمــود می‌یابنــد. بــورژوازی بــه همــه ایــن مــوارد دیوانــه‌وار حملــه می‌كنــد. ایــن تحــولات چهــره 

ــان  ــی حقــوق بــر و آزادی‌هــای انســان را بی ــه جهان ــروز اعلامی ــا دی ــورژوازی را كــه ت حقیقــی ب

داشــته‌بود، افشــا ســاخته و ایــن مــورد را كــه حقــوق جهان‌شــمول تفاوتــی بــا دیــن جهان‌شــمول 

نداشــته و جهان‌شــمول‌بودن آن تنهــا بخاطــر حفــظ منافــع بــورژوازی اســت،‌ صراحتــاً بیــان 

مــی‌دارد. ابدی‌نبــودن شــخصیت‌ها و اندیشــه‌هایی را كــه بــورژوازی در عرصــه اقتصــادی،‌ دولــت 

ــد. ــرح می‌كن ــوده، مط ــاد نم ــر ایج ــای دیگ و عرصه‌ه

دیگــر مشــكل اساســی بعــد از آن،‌ رهایــی از سرمایــه‌داری، گــذار بــه جامعــه بدون‌طبقــه و 

ــا  ــد و ب ــج عمــق می‌یاب ــه‌داری به‌تدری ــت سوسیالیســم اســت. بحــران سرمای ــادن و پیشرف بنیان‌نه

رســیدن بــه مرحلــه بعــدی یعنــی امپریالیســم عمیق‌تــر می‌شــود و بدین‌ترتیــب عــر انقلاب‌هــای 
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ــه،‌  ــعه یافت ــی توس ــد كاف ــه ح ــد ب ــه بع ــن ب ــر از ای ــه‌داری دیگ ــردد. سرمای ــاز می‌گ ــا آغ پرولتاری

نیروهــای تولیــد بــه انــدازه مــورد نیــاز رشــد نمــوده و در ایــن موضوعــات چیــز دیگــری نمانــده كــه 

بــه جامعــه انســانی بدهــد. در نقطــه‌ای كــه بــورژوازی بــا انقــاب از میــان برداشــته می‌شــود بــه 

انــدازه كافــی بــه حالــت طبقــه‌ای عقب‌مانــده‌ درآمــده اســت. از طــرف دیگــر خرده‌بــورژوازی كــه 

خــود را مركــز دنیــا قلمــداد كــرده و در حیــن بســط مبــارزه پرولتاریــا علیــه بــورژوازی نقــش داوری 

ــه،‌ كاراكــر واقعــی طبقاتــی و شــخصیتش افشــا می‌گــردد. برعــده گرفت

یافتــه در هــر دوره، زمینــه  بیشــر عمــق  كــه هرچــه  بحران‌هــای سرمایه‌داری‌‌‌ـامپریالیســم 

ــات  ــوری انقلاب ــر تئ ــرف دیگ ــد. از ط ــم می‌كن ــورژوازی را فراه ــای ب ــی از قلعه‌ه ــن یك فروریخ

ــن در عــر امپریالیســم ایجــاد  ــی لنی ــا یعن ــزرگ پرولتاری ــوان ثمــره اندیشــه‌های اندیشــمند ب بعن

ــای  ــم راهن ــر امپریالیس ــا و ع ــات پرولتاری ــر انقلاب ــم در ع ــم‌ و ماركسیس ــردد. لنینیس می‌گ

عملــی خلق‌هــا و پرولتاریــای همــه دنیــا می‌شــوند. بــه‌ عبــارت دیگــر پرولتاریــا پیــروزی خــود را 

ــا  ــوری پرولتاری ــه دیكتات ــات لنینیســم ك ــی در تحلی ــل سرمایه‌داری‌‌‌ـامپریالیســم به‌طــور كل درمقاب

ــا را در ســطح تئــوری،‌ ســازمانی‌، تاكتیكــی و اســراتژی نشــان داده، می‌بینــد. ــات پرولتاری و انقلاب

پرولتاریــا درمقابــل بــورژوازی امپریالیســمی كــه كهنه‌پرســت و محافظــه‌كار گشــته، رهایــی 

انســانیت را در طبقــه خــود نمایندگــی نمــوده و ایــن نقــش را بــا حــزب پرولتاریایــی كــه مســلح بــه 

ایدئولــوژی سوسیالیســم علمــی بــوده و توســط آن ســازماندهی می‌شــود،‌ ایفــا می‌كنــد. پرولتاریــا 

رهــری حــزب را به‌عهــده گرفتــه و از طریــق نیــروی سازماندهی‌شــده‌اش بــا عــزم بی‌پایــان 

مبــارزه و نظــم مســتحكمش، بــورژوازی را روزبــه‌روز ناتــوان می‌ســازد. امپریالیســم روســیه همچــو 

عرصــه‌ای كــه تضــاد و بحــران ناشــی از تنــش میــان بــورژوازی و پرولتاریــا در آن فشرده‌تــر گشــته،‌ 

به‌تمامــی موجــب اضمحــال جامعــه می‌شــود. ایــن نیــز نشــان از متلاشی‌شــدن حلقه‌هــای 

ضعیــف امپریالیســم به‌ویــژه در مراحــل مبــارزه و فروپاشــی بــوده و راهگشــای پیــروزی پرولتاریــا 

ــا بــاز  ــا پیــروزی اولیــن انقــاب،‌ راه بــر دوره انقلابــات پرولتاری می‌گــردد. بدین‌ترتیــب همزمــان ب

می‌شــود. بــا ایــن انقــاب از امپریالیســم گــذار نمــوده و راهگشــای جامعــه نویــن یعنی سوسیالیســم 

اســت. بدیهــی اســت كــه ایــن امــر بــه معنــی رویداد‌هایــی نویــن در بســیاری از عرصه‌هاســت. در 

دوره انقلابــات پرولتاریــا، ایدئولــوژی پرولتاریــا بــه شــكلی شــفاف بنیــان نهاده‌شــده و شــخصیت 

ــود را در  ــه خ ــا اتوریت ــدام می‌كنــد. پرولتاری ــود عرض‌ان ــت خ ــكوه و ابه ــا همــه ش پرولتاریــا ب

ــود  ــای خ ــه معیاره ــه ب ــا توج ــا ب ــر عرصه‌ه ــی و دیگ ــری،‌ ادب ــی، ه ــی اجتماع ــای زندگ عرصه‌ه

برقرارمی‌ســازدز. ارزش‌هایــی را كــه تــا آن زمــان انســانیت خلــق نمــوده بــود،‌ هرچــه بیشــر توســعه 

ــه  ــب جامع ــن ترتی ــاند. بدی ــش می‌شناس ــام جوانب ــا تم ــارزان خــود را ب ــخصیت مب ــوع ش داده و ن

نویــن نه‌تنهــا در عرصــه تئــوری بلكــه در همــه عرصه‌هــای حیــات و حتــی در هــر ســو نماینــدگان 

خــود را جایگزیــن می‌نمایــد. در عرصه‌هــای فكــری، سیاســی،‌ نظامــی،‌ فرهنگــی، ســازماندهی 

ــن  ــد. در ای ــه می‌كن ــود را عرض ــن خ ــخصیت‌های نوی ــوع ش ــا ن ــر عرصه‌ه ــا و دیگ ــدد رنج‌ه مج

ــان  ــوده،‌ قهرمان ــه ب ــه بدون‌طبق ــه جامع ــی ب ــه طبقات ــذار از جامع ــكان گ ــن پل ــه اولی ــه ك مرحل

پرولتاریــا در حــد نســبتاً وســیعی بــه صحنــه تاریــخ وارد می‌شــوند. ایــن نیــز در روســیه بصــورت 

بــارز بــروز می‌كنــد. قبــل و بعــد از انقــاب پرولتاریــا در روســیه مبارزیــن بزرگــی ظهورمی‌كننــد. 

لنیــن كــه فــردی نابغــه بــوده و رهــر پرولتاریــا و خلق‌هــای سركوب‌شــده دنیــا محســوب می‌شــود،‌ 

اندیشــمند بــزرگ و در عیــن حــال انســان بــزرگ دولــت اســت. همچنیــن ســازمان‌دهندگان انقلابــی 

ــازمان‌دهندگان  ــوان س ــتالین‌ها و ســوردلوف‌ها« به‌عن ــازد. »اس ــی آن را می‌س و انســان‌های عملیات

ــر در  ــرف دیگ ــد. از ط ــرار دارن ــه اوج ق ــزرگ در نقط ــین‌های ب ــوان تاكتیكس ــكینه‌ها به‌عن و پوش

ــار  ــا آث عرصــه هــری،‌ موســیقی و ادبیــات نیــز شــخصیت‌های بزرگــی شــكل می‌گیرنــد. گوركــی ب

ــن شــخصیت‌هایی اســت. ــا یكــی از نمونه‌هــای چنی ــق نمــوده تنه ــی كــه خل جاودان

می‌تــوان گفــت مرحلــه انقــاب پرولتاریــا و مرحلــه گــذار از جامعــه طبقاتــی بــه جامعــه 

بدون‌طبقــه،‌ آخریــن عــر قهرمانــان را تشــكیل می‌دهــد. افــراد در ایــن عــر وظایــف تاریخــی 

ــب  ــن ترتی ــد. بدی ــای می‌آورن ــود را به‌ج ــی خ ــای تاریخ ــد و عملكرده ــده می‌گیرن ــواری برعه دش

ــتند  ــخصیت‌هایی هس ــخاص،‌ ش ــن اش ــود. ای ــری بازمی‌ش ــش ره ــای نق ــرای ایف ــری ب ــر ع راه ب

ــه  ــخصیت‌ها ك ــن ش ــازند. ای ــی می‌س ــود متجل ــود خ ــن را در وج ــه نوی ــخصه‌های جامع ــه مش ك

قهرمانــان پرولتاریــا نامگــذاری می‌شــوند بــه واســطه اندیشــه‌ها،‌ ســازندگی‌،‌ عملكــرد و هنرهایشــان 

آیینــه آینــده بــوده و بــا توجــه بــه ویژگی‌هایشــان نقــش تعیین‌كننــده‌ای ایفــا نمــوده و مهــر خــود 

ــد. ــه می‌‌زنن ــر مرحل را ب

ــی،‌  ــونت انقلاب ــری خش ــن به‌كارگی ــم،‌ در حی ــرز امپریالیس ــونت بی‌حدوم ــل خش ــا درمقاب پرولتاری

اندیشــمندان خــود را نیــز تجلــی می‌بخشــد. پرولتاریــا و خلق‌هــای سركوب‌شــده درمقابــل 

خشــونت لگام‌گســیخته امپریالیســم،‌ خشــونت انقلابــی و بــر ایــن اســاس تئــوری نظامــی یعنــی هنر 

ــده  ــن عرصــه آبدی ــارزه در ای ــن مب ــون پیشــاهنگ ای ــن انقلابی نظامی‌گــری را ایجــاد نمــوده و اولی

می‌شــوند. تئوریهــا و تئوریســین‌هایی كــه بــه منظــور دفــاع از نظــام سوسیالیســم،‌ تشــكیل ارتــش 

ــد. خلاصــه همچنانكــه  ــگ شــكل می‌گیرن ــد در بحبوحــه جن ــق ظهــور می‌كنن ــارزه خل ــق و مب خل

ــك  ــه پراكتی ــت در عرص ــوردار اس ــی برخ ــمندان بزرگ ــا از اندیش ــیاری ازعرصه‌ه ــا در بس پرولتاری

ــرای باخاك‌یكســان‌نمودن  ــا ب ــر پرولتاری ــزرگ می‌باشــد. از طــرف دیگ ــز دارای پراكتیســین‌های ب نی

دولتــی كــه بــورژوازی از طبقــات حاكــم دیگــر بــه ارث بــرده،‌ نظریه‌هــای خشــونت‌ را ارائــه داده 

ودر عرصــه عمــل بــه اجــرا درمــی‌آورد بــه گونــه‌ای كــه دیگــر خشــونت در جامعــه جایــی نداشــته 

ــا  ــا پیشــاهنگی پرولتاری باشــد یعنــی بــرای زدودن جنــگ از جامعــه انســانی، خشــونت انقلابــی ب

ضرورت دارد. می‌‌دانیــم كــه پدیــده دولــت از طــرف رهــران برگزیــده پرولتاریــا یعنــی ماركــس و 

انگلــس فرموله‌شده‌اســت. تئــوری و گام‌هــای عملــی برداشته‌شــده، بیانگــر آن اســت كــه رهــران 

ــا چــه انــدازه بــه شــخصیت‌ انســانی احــرام می‌نهنــد. ــا ت پرولتاری

روز‌بــه‌روز  شــده،  پیشرفت‌هــا  مانع‌ســاز  كــه  آن،‌ سرمایه‌داری‌‌‌ـامپریالیســم  مقابــل  نقطــه  در 

ــر  ــه سركوب‌گ ــن طبق ــورژوازی آخری ــه ب ــه خاطــر اینك ــر می‌شــود. ب ــر و محافظه‌كارت عقب‌مانده‌ت

ــی‌آورد،‌  ــد از آن[ سربرنم ــری ]بع ــتثمارگر دیگ ــر و اس ــه سركوب‌گ ــچ طبق ــوده و هی ــتثمارگر ب و اس

ــه  ــن طبق ــل در شــخص ای ــن دلی ــد. بدی ــه می‌كن ــر محافظــه‌كار خــود را هرچــه بیشــر ارای كاراك

عقب‌مانده‌تریــن و محافظه‌كارتریــن طبقــه در طــول جامعــه طبقاتــی نمــود می‌یابــد. پیامــد منفــی 

ایــن موضــع بــورژوازی در آخریــن مرحلــه اقتــدار سیاســی‌اش،‌ پیدایــش رژیمــی افسارگســیخته و 

چپاولگــر تحــت عنــوان فاشیســم اســت كــه در تاریــخ برضــد نســل انســان بزرگ‌تریــن قتل‌عام‌هــا 

درانداخــن  زمــان  زیــرا   . نبوده‌اســت  بدون‌علــت  فاشیســت  پیشرفــت  می‌دهــد.  انجــام  را 

طبقــات حاكــم بــه زبالــه‌دان تاریــخ، قدم‌به‌قــدم نزدیــك شــده اســت. در ایــن مرحلــه اســت كــه 
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ــن  ــا فاشیســم آخری ــن معن ــرد. در ای ــه خــود می‌گی ــورژوازی شــكلی وحشــتناك ب محافظــه‌كاری ب

ــت محافظــه‌كار شــده اســت.  ــه طبقــه حاكــم بی‌نهای ــن مرحل ــه در ای ــداری اســت ك شــكل اقت

بــورژوازی در مرحلــه فروپاشــی سرمایه‌داری‌‌‌ـامپریالیســم دیوانــه‌وار حمــات دشــمنانه خــود 

درمقابــل انســانیت را روز‌بــه‌روز بــه ابعــاد گســرده‌تری رســانده اســت. گویــا بــه كشــانیدن 

انســانیت بــه دو جنــگ جهانــی كــه موجــب قتل‌عــام میلیون‌هــا انســان شــده،‌ بســنده نكــرده و 

امــروز درصــدد اســت نســل انســان را دیوانــه‌وار بــا جنــگ اتمــی نابــود ســازد. گویــا مشــتاق خلــق 

ــی اینكــه موجودیــت انســان‌ها  ــن یعن ــه آن اســت. ای ــوری آن و بعضــاً جامه‌عمــل پوشــانیدن ب تئ

ــل  ــوده و درمقاب ــواع دیگــری از فاشیســم ب ــای ان ــرار داده اســت. در تــاش احی را مــورد هــدف ق

خلق‌هــا جنــگ جهانــی دیگــری اعــان داشــته كــه ایــن مــوارد را همــواره بــه منظــور فریــب‌كاری 

بــه‌كار می‌گیــرد. البتــه جنگــی كــه از آن ســخن می‌رانــد بــار دیگــر خلق‌هــا را بــا فاجعــه مواجــه 

ــوارد را  ــن م ــه ای ــد؛ هم ــاز می‌كن ــده آغ ــده نش ــال دی ــا به‌ح ــه ت ــكنجه‌ای را ك ــر ش ــاخته و ع س

نیــز همچــو ابــزاری درمقابــل سوسیالیســم،‌ جنبش‌هــای رهایــی ملــی و خلق‌هــا بــه‌كار می‌گیــرد.

ــت  ــه و از اهمی ــرار گرفت ــه در هــر دوره انقــاب اجتماعــی در دســتور كار ق مســئله شــخصیت ك

خاصــی برخــوردار بــوده،‌ در وجــود اعضــای انقلابــی و ترقی‌خــواه كــه بــه شــكلی مناســب تــوان 

پیشرفــت را نمایندگــی می‌كننــد،‌ به‌شــیوه‌ای ملمــوس مطــرح می‌شــود؛ ایــن دوره،‌ هــم دربرگیرنــده 

شــخصیت‌های  دربرگیرنــده  هــم  و  اســت  انقلابــی  و  ترقی‌خــواه  ســازنده،‌  شــخصیت‌های 

ــا از  ــت آنه ــد و موجودی ــم بوده‌ان ــه‌كار حاك ــه محافظ ــزو طبق ــه ج ــت‌آور ك ــر و دهش تخریب‌گ

ــت. ــد قرارگرفته‌اس ــرض تهدی ــی در مع ــای انقلاب ــوی نیروه س

شــخصیت‌های انقلابــی از خصوصیــات نمایندگــی جامعــه نویــن برخــوردار بوده‌انــد لــذا مهــر خــود 

ــی  ــات فروپاش ــه موجب ــتند ك ــخصیت‌هایی هس ــا ش ــد؛ اینه ــه می‌زنن ــی مرحل ــب عمل ــر جوان را ب

ــود را  ــت موج ــه و مل ــاختار جامع ــی س ــوده،‌ نمایندگ ــهور ب ــه مش ــاب را ك ــخصیت‌های ضدانق ش

ــاد  ــاب از ایج ــن انق ــان برداش ــت از می ــوده، جه ــات آن ب ــداوم حی ــدد ت ــه، در ص ــده گرفت برعه

امكانــات زیــادی برخــوردار بــوده،‌ تجــارب خــود را بــه بهتریــن شــیوه بــه‌كار بــرده و از تــوان بســیج 

نیــروی خــود برخــوردار هســتند،‌ فراهــم آورده و درمقابــل ایــن شــخصیت‌های ضدانقــاب طعــم 

ــند.  ــروزی را می‌چش ــیرین پی ش

ــخصیت‌های  ــده ش ــر و نابود‌كنن ــروی تخریب‌گ ــل نی ــود را درمقاب ــوان خ ــه ت ــخصیت‌ها ك ــن ش ای

ضدانقــاب از عرصــه سیاســی گرفتــه تــا نظامــی و ازعرصــه هــری گرفتــه تــا فــن‌آوری بــه بهتریــن 

شــیوه فرمولــه می‌نماینــد، مهــر خــود را بــا توجــه بــه ویژگی‌هایشــان بــر مرحلــه می‌زننــد. 

شــخصیت‌های ضدانقــاب همچــو شــخصیت‌های انقلابــی در مراحــل فوق‌العــاده حســاس ظهــور 

می‌یابنــد و بــا تخریب‌‌گریهایشــان خدشــه‌های ژرفــی بــر زندگــی اجتماعــی وارد می‌ســازند. 

ــزرگ  ــان ب ــدگار و قهرمان ــار مان ــا از یك‌ســو شــاهد آث ــا عــر م ــرده‌داری ت ــه ب انســانیت از جامع

ــه انحطــاط كــه  ــوده و از دیگــر ســو شــاهد ایجــاد شــخصیت‌هایی از ســوی طبقــه حاكــم رو ب ب

ــن  ــه شــیوه‌ها و تلاش‌هــای نامعقــول توســل جســته‌اند. بســیاری ازای ــداوم عمــر خــود ب جهــت ت

ــای  ــزارها،‌ تزاره ــا،‌ س ــت. نرون‌ه ــداز اس ــوز طنین‌ان ــان هن ــه نامش ــد ك ــود دارن ــخصیت‌ها وج ش

روس و هیتلرهــا از ایــن نــوع شــخصیت‌ها بــوده و تــوان و یــا حتــی عــدم تــوان طبقــه و جامعــه 

حاكــم رو بــه انحطــاط را در وجــود خــود نمایــان ســاخته و در دوره آگاهــی انقلاب‌هــای اجتماعــی 

ــد. ــود می‌یابن نم

ایــن شــخصیت‌ها بــه هــر میــزان و در هــر انــدازه‌ای قدرتمنــد باشــند از تــوان توقــف پیشرفت‌هــای 

ــه  ــی ك ــودی نیروهای ــذار و ناب ــز گ ــوده و بج ــوردار نب ــراف در آن برخ ــاد انح ــا ایج ــانی و ی انس

نمایندگــی آن را می‌كننــد،‌ راه دیگــری برایشــان نمانــده اســت. حتــی فراتــر از آن، نیروهــای انقلابــی 

و مخالــف درمقابــل نیروهــای ضدانقــاب كــه در شــخص اینهــا ]نــرون،‌ هیتلــر وغیــره[ مركزیــت 

ــد. ــه و هرچــه بیشــر رســوا گشــته‌اند، ‌دســتاورد بزرگــی كســب می‌كن یافت

مبــارزه میــان پرولتاریــا و بــورژوازی امپریالیســت طبقــات میانــی را نیــز تحــت تأثیــر قــرار می‌دهد. 

ــا  ــود وضــع اقتصــادی آنه ــی در عــر امپریالیســم موجــب رك ــن شــخصیت‌های میان ــی ای بی‌ثبات

شــده،‌ تنهــا برخــی از آنهــا بــه ســطح بــورژوازی رســیدند، اكــر آنهــا تدریجــاً محــروم گشــته و بــه 

صفــوف پرولتاریــا پیوســتند كــه ایــن مــوارد در ایدئولــوژی آنهــا نیــز منعكــس شــده اســت. در ادوار 

ــه  ــا در مرحل ــند ت ــتند،‌ در تلاش ــد هس ــورژوازی در رفت‌و‌آم ــا و ب ــان پرولتاری ــواره می ــاب هم انق

بحــران كمتریــن ضرر را ببیننــد. مشــخصه‌های بــارز ایــن قــر را می‌تــوان در خرده‌بــورژوازی دیــد 

كــه انگلــس پایــگاه اجتماعــی آن را چنیــن بیــان مــی‌دارد:

ــگاه اجتماعــی  ــه پای ــد، ‌از ســقوط ب ــورژوازی دســت یابن ــالای ب ــه طبقــه ب ــد كــه ب ــا امیدوارن »آنه

پرولتاریــا در هراســند. میــان امیــد و تــرس و در خــال جنــگ، مقامشــان را حفــظ می‌كننــد،‌ بعــد 

ــن اســت.« ــا چنی ــد؛ ویژگــی اینه ــه صــف پیروزشــدگان می‌پیوندن از آن ب

در حالیكــه برخــی از گروه‌هــای بــزرگ طبقــه در مراحــل بحرانــی اجتــاع بــه نوعــی بــه ائتــاف 

ــد،‌ گروه‌هــای دیگــر  ــا می‌نماین ــد و نقــش ضدانقــاب را ایف ــورژوازی می‌پردازن ــا ب محافظــه‌كاری ب

ــن  ــه ای ــد؛ البت ــای می‌گیرن ــا ج ــوف پرولتاری ــته و در صف ــروم گش ــه‌روز مح ــز روز‌ب ــه نی ــن طبق ای

گروه‌هــا علی‌رغــم اینكــه به‌هیچ‌وجــه بــا رهــران ترقی‌خــواه پرولتاریــا مأنــوس نگشــته‌اند 

در صفــوف انقلابیــون جــای می‌گیرنــد. شــیوه انقلابی‌بودنشــان از مصمم‌بــودن،‌ باورمنــدی و 

ــورژوازی و  ــودن خرده‌ب ــه انقلابی‌ب ــاد‌ ب ــدم اعت ــن ع ــه دور اســت. لنی ــون ب منســجم‌بودن انقلابی

ــان مــی‌دارد: ــن بی كاراكــر پریشانشــان را چنی

ــه  ــون هم ــورد در آزم ــن م ــرای ماركسیســت‌ها افشــا شــده و ای ــك ب ــه از لحــاظ تئوری ــزی ك »چی

ــه بســیاری از  ــت اســت ك ــن واقعی ــات رســیده، ‌ای ــه اثب ــا ب ــی اروپ ــات و جنبش‌هــای انقلاب انقلاب

ــه آنهــا وجــود  ــدگان ‌‌ـ در بســیاری از كشــورهای اروپایــی نمون ــان امــاك كوچــك و تولیدكنن صاحب

داشــته و تــوده انبوهــی تشــكیل داده‌انــد‌ـ در نظــم سرمایــه‌داری همــواره مــورد سركــوب و 

اســتثمار بــورژوازی قــرار گرفتــه،‌ زندگــی اقتصادی‌شــان رو بــه زوال رفتــه و پایــگاه اجتماعی‌شــان 

ــا  ــته‌اند، ام ــون پیوس ــوف انقلابی ــه صف ــهولت ب ــه س ــا ب ــت اینه ــن عل ــد؛ بدی ــت داده‌ان را از دس

به‌هیچ‌وجــه ایــن طبقــه از انســجام انقلابــی، هــر ســازماندهی،‌ نظــم ســازمانی و موضــع صریــح 

و بجــا برخــوردار نیســتند. خرده‌بــورژوازی كــه نســبت بــه وحشــت سرمایــه‌داری خشــمگین شــده‌ 

‌هاننــد همــه كشــورهای سرمایــه‌داری بــه نوعــی آنارشیســم در اجتــاع مبــدل می‌شــود. ایــن نــوع 

بــه اصطــاح انقلابــی‌ همــواره شــخصیتی نامصمــم،‌ بی‌مــرف،‌ تســلیمیت‌پذیر،‌ لاقیــد و ضعیــف 

ــه زندگــی بــورژوازی اســت.« دارد و در پــی عشــق ب

هرچنــد ایــن طبقــات میانــی در مراحــل انقلابــی همــواره میــان پرولتاریــا و بــورژوازی در رفت‌وآمــد 

ــداوم  ــواره در آرزوی ت ــوده و هم ــا ب ــر دوی اینه ــر از ه ــی به‌غی ــال راه میان ــه دنب ــا ب ــتند ام هس
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نظــام هســتند. البتــه ایــن تلاشــی نیســت كــه نتیجــه‌ای دربــر داشــته باشــد. زیــرا ایــن طبقــات كــه 

ــوان و قابلیــت اداره نظــام محــروم  ــد از ت ــورژوازی می‌بینن ــراز وجــود خــود را در طبقــه خرده‌ب اب

هســتند. همچنانكــه در نمونــه روســیه آشــكارا دیــده شــده، ایــن تلاش‌هــا بــه شكســت انجامیــد. 

ــا ده  ــن تنه ــده می‌شــود،‌ لك ــا دی ــور در بســیاری از مناطــق دنی ــه مذك ــوع تلاش‌هــای طبق ــن ن ای

ســال توانســته موقعیــت خــود را حفــظ نمایــد لــذا بعــد از آن تلاشــهایش بی‌نتیجــه بــوده اســت. 

بــدان علــت كــه ایــن طبقــه نمی‌توانــد دولــت را اداره نمایــد هنــگام رســیدن پرولتاریــا یــا بــورژوازی 

بــه مســند قــدرت، از پایــگاه اجتماعــی‌اش دســت‌ برمــی‌دارد. همچنیــن نقــش مركزی‌بــودن دنیــای 

ــرد  ــان ن ــت در جری ــه در نهای ــا،‌ عــری اســت ك ــرا عــر م ــد. زی ــان می‌یاب ــز پای ــه نی ــن طبق ای

اندیشــه‌های پرولتاریــا و بــورژوازی، یكــی بــر دیگــری غلبــه خواهدكــرد. بدیــن دلیــل ایــن مرحلــه،‌ 

مرحلــه‌ای اســت كــه شــخصیت میانــه‌رو فایــده‌ای بــرای آن دربــر نداشــته و نمی‌توانــد كار مؤثــری 

بــرای پیشــرد ایــن مرحلــه انجــام دهــد. دیگــر در عــری قــرار گرفته‌ایــم كــه بــه شــخصیت‌های 

باثبــات نیــاز هســت و پایــان شــخصیت‌هایی كــه میــان دو نظــام در رفت‌وآمــد هســتند،‌ دو تضــاد 

را توأمــان در خــود دارنــد و درصــدد تــداوم زندگــی میــان هــر دو طبقــه هســتند، فرامی‌رســد.

مرحلــه  آخریــن  به‌عنــوان  امپریالیســم  درگیــری  از  آكنــده  و  بیهــوده  و  فرســوده  وضعیــت 

ــك طــرف مراحــل بحــران  ــه از ی ــی ك ــد. در حال ــاب می‌یاب ــز بازت ــه‌داری در شــخصیت‌ها نی سرمای

موجــب شــكل‌گیری انقــاب پرولتاریــا می‌گــردد،‌ از طــرف دیگــر ایــن شــخصیت‌ها موجــب عــدم 

تــوازن و انســجام در انقــاب شــده و باعــث تــداوم هرچــه بیشــر بحــران می‌شــوند كــه ایــن نیــز 

راه را بــر فروپاشــی،‌ پراكندگــی و تجزیــه جامعــه می‌گشــاید. كســانی كــه خــارج از طبقــه هســتند 

و یــا به‌عبارتــی از پایــگاه مشــخص اجتماعــی برخــوردار نیســتند،‌ همزمــان بــا محافظــه‌كاری 

ــه دور یكدیگــر جمــع می‌شــوند. نظــام بــورژوازی همــواره باعــث رشــد انســان‌های  بــورژوازی،‌ ب

ناتــوان و بــی‌كار می‌شــود. بخاطــر تكنولــوژی پیشرفتــه ایــن وضعیــت هرچــه بیشــر عمــق می‌یابــد. 

ــا  ــاز پیشرفت‌ه ــرده و مانع‌س ــاش ك ــود ت ــدار خ ــظ اقت ــرای حف ــوان ب ــام ت ــا تم ــز ب ــورژوازی نی ب

ــوری  ــتی، دیكتات ــال تروریس ــن اع ــوون‌ترین و پلیدتری ــن، ش ــا محافظه‌كارتری ــی ب ــود. حت می‌ش

خــود را تحــت رژیمــی فاشیســت تــداوم می‌بخشــد. نظــام سرمایه‌داری‌‌ـامپریالیســم توســط نوعــی 

جســارت كوركورانــه و پســت‌فطرت اداره می‌شــود. اندیشــه‌ها را بــه تاریكــی ســوق داده و عرصــه 

ــا انــواع ایدئولوژی‌هــای  هــر را بــه پســتی می‌كشــاند. از گرایش‌‌هــای فلســفی بی‌محتــوا گرفتــه ت

گمراه‌كننــده چنــان بــه یــك دیــن جدیــد تحــول می‌یابــد كــه بــه ذهــن هیــچ انســان عاقلــی خطــور 

ــودگی را  ــن فرس ــد. ای ــاق می‌باش ــر و اخ ــوزه ه ــتگاه ح ــودگی، ایس ــی و فرس ــد. بی‌محتوای نكن

می‌تــوان در عرصه‌هــای ورزشــی،‌ موســیقی، ارزش‌هــای اخلاقــی و غیــره بــه صراحــت دیــد. چیــزی 

كــه بــورژوازی می‌خواهــد در همــه ایــن عرصه‌هــا حاكــم ســازد،‌ شــخصیتی كاســموپولتیك اســت. 

ــن و  ــا عضــو ای ــا ی ــه شــكل هیپی‌ه ــه و ب ــود یافت ــی نم ــه در مراحــل بحران ــراد بی‌شــخصیتی ك اف

یــا آن طریقــت دیــده می‌شــوند. رونــد بی‌محتوا‌ســازی و بی‌شــخصیت‌نمودن فــرد و جامعــه 

ــا محافظــه‌كاری  ــان ب ــه و همزم ــت سیســتم كاپیتالیست‌‌ـامپریالیســت صورت‌پذیرفت تحــت حاكمی

ــا  ــه محافظــه‌كار ت ــدگان طبق ــژه در شــخص نماین ــا به‌وی ــد. اینه ــی متداخــل نمــود می‌یابن به‌صورت

حــد قابــل‌ توجهــی از یكدیگــر تغذیــه نمــوده و در نهایــت نیــز دیوانــه‌وار انســانیت را بــا تهدیــد 

ــگ اتمــی مواجــه می‌ســازند. جن

یك‌ســو  از  گرفته‌‌اســت.  شــكل  امــروزی  جوامــع  ســاختار  در  پدیــده  ایــن  به‌طــور خلاصــه، 

ــز انســان‌هایی متفــرق،  ــا نی ــار اینه شــخصیت‌های محافظــه‌كار،‌ كهنه‌پرســت و فاشیســت و در كن

بــدون پایــگاه اجتماعــی مشــخص،‌ پســت، بــدون هــدف، سازماندهی‌نشــده وبی‌شــخصیت 

ــزرگ  ــزرگ،‌ فرماندهــان ب ــزرگ، پراكتیســین‌های ب ــز اندیشــمندان ب ــر ســو نی ــد؛ در دیگ وجوددارن

نظامــی، هنرمنــدان و قهرمانــان رنج‌دیــده وجــود دارنــد كــه درصــدد نابــودی گذشــته‌ای سركوب‌گــر 

ــام  ــزی انج ــای موفقیت‌آمی ــا تلاش‌ه ــیاری از عرصه‌ه ــده در بس ــادن آین ــان نه ــرای بنی ــوده و ب ب

ــد. داده‌ان

واقعیــت دیگــری كــه در عــر خــود شــاهد آنیــم ایــن اســت كــه خلق‌هــای تحــت فشــار و اســتثمار 

ــده از عــر  ــای استثمارش ــیده‌اند. خلق‌ه ــی رس ــه آگاهــی مل ــاد گســرده‌ای ب ــم در ابع امپریالیس

تاریــك قــرون وســطی گــذار نمــوده و تحــت رهــری سیاســی، فكــری و شــخصیتی متفــق نزدیكــش 

ــردد.  ــان می‌گ ــی‌اش نمای ــخصیت‌های مل ــده و ش ــم آگاه ش ــروی سوسیالیس ــا و نی ــی پرولتاری یعن

مرحلــه‌ای كــه در آن قــرار داریــم بیانگــر مرحلــه‌ای اســت كــه رهایــی ملــی و آگاهــی ملــی شــتاب 

ــه،‌  ــن مرحل ــد. ای ــب می‌كنن ــری كس ــد از دیگ ــی بع ــا را یك ــه و موفقیت‌ه ــود گرفت ــه خ ــادی ب زی

ــی[، رهــران  ــا ارتقــای ســطح عملكردهــا و كســب موفقیــت ]مل ــه‌ای اســت كــه همزمــان ب مرحل

ملــی خلق‌هــا نیــز در آن ظهورمی‌كننــد. در ایــن مرحلــه رهــران جنبــش رهایی‌بخــش ملــی یعنــی 

اندیشــمندان،‌ روشــنفكران، پراكتیســین‌ها و ســازمان‌دهندگان در صحنــه تاریــخ ایفــای نقــش 

می‌كننــد. خلق‌هــای سركوب‌شــده بســان طبقــات سركوب‌شــده، در عــر مــا بــه ایدئولــوژی 

ــه  ــازمان‌هایی ك ــر س ــر چ ــن زی ــد. همچنی ــرد آمده‌ان ــه دور آن گ ــت‌یافته و ب ــی دس ــی مل رهای

ــل تصــور سازماندهی‌شــده و جنگ‌هــای  ــه شــكلی غیرقاب ــان مــی‌دارد، ب ــع حقیقــی وی را بی مناف

مقاومت‌‌طلبانــه درازمــدت و مســتحكمی را درمقابــل جبهــه امپریالیســم انجــام می‌دهــد. در عیــن 

ــای  ــه در اثن ــان نابغ ــوش و فرمانده ــتمداران باه ــی سیاس ــی یعن ــی مل ــگ رهای ــران جن ــال ره ح

ایــن جنگ‌هــا ظهــور می‌كننــد. خلق‌هــا بنــا بــه واقعیــت عــر مــا، شــخصیت‌ها و هویــت 

اصلــی خــود را كســب نمــوده و در احیــای آن كوشــا می‌باشــند. ایــن نیــز از طریــق همپیمانــی بــا 

پرولتاریــا و گسســت از نظــام سرمایه‌داری‌‌ـامپریالیســم میــر می‌شــود. همچنانكــه قبــاً نیــز اشــاره 

ــر  ــا می ــی پرولتاری ــری و قهرمان ــت ره ــده تح ــای سركوب‌ش ــی خلق‌ه ــارزه رهای ــم در مب نمودی

گشــته و در زمینه‌هــای فكــری،‌ هــری،‌ سیاســی،‌ نظامــی و ارزش‌دهــی بــه معیــار رنــج قهرمانــان و 

ــد. ــور می‌یابن ــزرگ ظه ــخصیت‌های ب ش

ــت  ــت‌یافته و هوی ــود دس ــی خ ــی رهای ــت نهای ــه حال ــا ب ــه خلق‌ه ــت ك ــوان گف ــه می‌ت در نتیج

ملــی خــود را كســب می‌كننــد؛ بنــا بــه منافــع خــود متحــد گشــته،‌ از تجزیه‌شــدن فاصلــه گرفتــه 

و در عــر مــا هرچــه بیشــر بــه ایــن حالــت رهایــی خــود دســت می‌یابنــد. همچنیــن در طــول 

ــد. ایــن عــر تنهــا عــر رهایــی  تاریــخ، آگاهــی و رهایــی ملــی را در ایــن عــر تجربــه می‌كنن

ــت  ــه شــكلی متداخــل واقعی ــن دو ب ــه ای ــی هــم هســت ك ــی طبقات ــه عــر رهای ــه بلك ــی ن مل

می‌یابــد. بنابرایــن در ایــن مراحــل قهرمانــان ملــی و طبقاتــی بــه شــكلی متداخــل سربرمی‌آورنــد. 

شــخصیت‌های بــزرگ بــرای پیشــاهنگی‌ طبقــات و خلق‌هــای سركوب‌شــده در ایــن مرحلــه تاریــخ، 

ــن  ــوان نمونه‌هــای چنی ــی می‌ت ــكای جنوب ــد. در آســیا، آفریقــا و آمری نقــش تاریخــی ایفــا می‌نماین

ــده  ــف و تحقیرش ــه تضعی ــخصیت‌هایی ك ــم ش ــارزه می‌بینی ــن مب ــول ای ــد. در ط ــی را دی قهرمانان
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ــد.  ــان بزرگــی ظهــور می‌یابن ــد در آغــوش خلق‌هــا همچــون قهرمان ــه‌دور مانده‌ان و از پیشرفــت ب

هوشــی‌مین، كابــرال و كاســرو به‌عنــوان نوابــغ روزگار مــا از ســوی همــه انســان‌ها مــورد احــرام 

ــد. ــرار می‌گیرن ق

ــد.  ــان می‌نهن ــز بنی ــدی نی ــكلات نیرومن ــی تش ــی و طبقات ــی مل ــارزات رهای ــول مب ــا در ط خلق‌ه

ــل ارتش‌هــای متجــاوز امپریالیســم سرتســلیم  ــق، درمقاب ــش خل ــا ایجــاد تشــكلات نظامــی و ارت ب

ــدود و دارای  ــونت‌آمیز، نامح ــای خش ــوردار از راهكاره ــه‌كار برخ ــكلات محافظ ــد. تش فرو‌نمی‌آورن

قــدرت و مقــام بربریــت را بــا خــاك یكســان نمــوده و در ایــن عرصــه، قهرمانــی و ازجان‌گذشــتگی 

خلق‌هــا از طریــق مبــارزات مقاومت‌طلبانــه،‌ شــكوهمند و ارزشــمند نشــان داده می‌شــود. نمونــه 

بــارز ایــن مبــارزات ویتنــام،‌ كوبــا،‌ آنگــولا و موزامبیــك بــوده كــه هنــوز هــم از حافظه‌هــا زدوده 

نشــده‌اند. در روزگار مــا نیــز مبــارزات رهایــی ملــی و اجتماعــی در بســیاری از مناطــق آمریــكای 

ــه  ــا هم ــق[ ب ــت خل ــخصیت و هوی ــده ]ش ــان احیاءكنن ــا و قهرمان ــود دارد. خلق‌ه ــی وج جنوب

تــوان خــود درمقابــل حمــات وحشــیانه و خشــونت‌آمیز امپریالیســم مقاومــت نمــوده و بــا ایجــاد 

ــد.  ــه می‌زنن ــر مرحل ــا مهــر خــود را ب ــر در عــر م جامعــه‌ای پیشرفته‌ت

ــج  ــه درد و رن ــرار دارد ك ــا ق ــش روی م ــتان پی ــت كردس ــا،‌ واقعی ــر م ــت ع ــن واقعی در ازای ای

ــت  ــات تاریخــی،‌ بایســتی واقعی ــن تحلی ــو ای ــاصر را می‌كشــد. در پرت ــه معیارهــای مع رســیدن ب

كردســتان و نقــش شــخصیت را مــورد نقــد و بررســی قــرار دهیــم. پــر واضــح اســت كــه كردســتان 

از مرحلــه‌ای می‌گــذرد كــه شــخصیت می‌توانــد نقــش تاریخــی و تعیین‌كننــده‌ای در آن ایفــا 

نمایــد. پــس اینكــه شــخصیت مبــارز كدامیــن ویژگی‌هــا را در خــود متبلــور ســازد و چگونــه شــكل 

گیــرد در آشكارســازی مســئله شــخصیت حائــز اهمیــت اســت. همچنــان كــه ایــن لحظــات تاریخــی 

ــو  ــد در پرت ــارز می‌توانن ــخصیت‌های مب ــت، ش ــف اس ــر وظای ــه به ــای‌آوری هرچ ــای به‌ج راهگش

ایــن تحلیــات موقعیــت و پایــگاه اجتماعــی خــود را بــه شــكلی واقع‌بینانــه ارزیابــی نمــوده و بــا 

ــازند. ــور س ــود متبل ــه را در خ ــی مرحل ــای لازم و كاف ــیری‌ناپذیر، ویژگی‌ه ــت و آرزوی س خواس

كردســتان در روزگار مــا از مراحــل نامســاعد تاریخــی می‌گــذرد؛ مراحلــی كــه حــل مشــكلات حــاد 

ــخصیت‌ها  ــز ش ــاس نی ــن اس ــر ای ــت و ب ــر اس ــاب امكان‌پذی ــق انق ــی‌اش از طری ــی و مل اجتماع

ــتان  ــا و كردس ــت كرده ــوان گف ــند. می‌ت ــته ‌باش ــولات داش ــده‌ای در تح ــش تعیین‌كنن ــد نق می‌توانن

در ازای تحــولات و واقعیــت عــر مــا عقب‌مانده‌تریــن جامعــه و میهــن می‌باشــند. امــا علی‌رغــم 

ایــن واقعیــت دردنــاك،‌ هنــوز هــم از درك اینكــه مشــكل را بــا راه‌حلــی انقلابــی حــل نماینــد بــه‌دور 

ــد.  ــاوردن ایــن وظیفــه دارن ــر به‌جانی ــا فشــارها و انحراف‌هــای مســتمر ســعی ب اســت. از طرفــی ب

ــز جــزو خلق‌هــای فراموش‌شــده  ــا و خلــق كــرد نی ــا كردســتان جــزو مناطــق فراموش‌شــده دنی گوی

دنیاســت. در حالــی كــه شــخصیت و خلــق كــرد بــا فروپاشــی و اســتحاله مواجــه گردانیده‌شــده،‌ بــا 

بكارگیــری انــواع راهكارهــای سركــوب‌ ســعی شــده كــه در رســیدن جامعــه آن بــه جامعــه‌ای آزاد و 

ــز ایــن جامعــه از پیشرفت‌هــای عــر دور  ــن اســاس نی ــر ای ــد. ب ــع كنن ــی ایجــاد مان شــخصیتی مل

ــت؛  ــن اس ــه چنی ــود یافت ــاس نم ــن اس ــر ای ــتان ب ــه در كردس ــی‌ ك ــیوه زندگ ــت. ش نگه‌داشته‌شده‌اس

ــده و از طــرز  ــاآگاه،‌ عقب‌مان ــه‌دور، ن ــا از پیشرفت‌هــای عــر ب ــد ام ــن عــر زندگــی می‌كن در ای

ــده برخــوردار اســت.  زندگــی‌ای بســیار عقب‌مان

ــد.  ــتان دارن ــئله كردس ــه مس ــبت ب ــی نس ــای متفاوت ــا برخورده ــك از طرف‌ه ــر ی ــا ه در روزگار م

ــدارد و  ــود ن ــتان وج ــئله كردس ــوان مس ــت عن ــئله‌ای تح ــر، مس ــم سركوب‌گ ــای حاك ــر نیروه از نظ

ــن  ــد. در ای ــم خــود ذوب نموده‌ان ــت و جامعــه حاك ــی و اجتماعــی كردســتان را در مل ــت مل واقعی

ــر  ــه ب ــده ك ــه‌كار گرفته‌ش ــا ب ــیاری از عرصه‌ه ــون در بس ــای گوناگ ــت‌ها و عملكرده ــتا سیاس راس

ــا  ــورد طرف‌ه ــه برخ ــت ك ــدان عل ــی ب ــت. از طرف ــای گذاشته‌اس ــش برج ــز تأثیرات ــرد نی ــه ك جامع

ــد.  ــرك ندارن ــا نیروهــای اســتثمارگر ت ــی ب ــوده، تفاوت ــه‌دور ب و نیروهــای حاكــم كــردی از راه‌حــل ب

ایــن نیروهــا همچــون اســتثمارگران موضوعــی تحــت عنــوان مســئله كردســتان را قبــول نداشــته و 

ــد. ــل پذیرفته‌ان ــه راه‌ح ــوان یگان ــد را به‌عن ــل می‌كنن ــا تحمی ــه آنه ــی ك ــدن در راه‌حل‌های ذوب‌ش

مســئله كردســتان از منظــر اقشــار سركوب‌شــده و استثمارشــده نیــز چنــان اســت كــه كردســتان بــه 

ــرار دارد. شــخصیتی  ــده و غیرحســاس ق ــه، عقب‌مان لحــاظ فكری‌‌‌ـسیاســی تحــت تحكــم تنگ‌نظران

كــه لازم بــود در قبــال فشــار و آسیمیلاســیون گســرده‌ از ارزش‌هــای خلــق دفــاع نمایــد چنــان تأثیراتی 

منفــی بــر طبقــات و اقشــار جامعــه برجــای گذاشــته كــه اندیشــه سیاســی و فكــری مســتقل را در 

اینهــا ]نماینــدگان اقشــار سركوب‌شــده[ از بین‌برده‌اســت. موضعــی كــه تــا چنــد دهــه قبــل نیــز در 

ایــن گروه‌هــا حاكــم بــوده در ســطح فكــری بارهــا بــا شكســت مواجــه شــده و به‌لحــاظ عملكــرد 

ــل بوده‌اســت. ــت منفع ــز بی‌نهای سیاســی نی

ــا  ــده از تضاده ــه آكن ــت ك ــی اس ــه و میهن ــر جامع ــوع كاراك ــتان دارای ن ــه كردس ــم اینك علی‌رغ

ــت.  ــوان اس ــی[ نات ــش ]طبقات ــی و دان ــطح آگاه ــه س ــش ب ــن موقعیت ــاندن ای ــا از رس ــد ام می‌باش

اگــر كردســتان را بنــا بــه معیارهــای نظــام، چــه كاپیتالیســتی و چــه سوسیالیســتی یعنــی نظام‌هــای 

امــروزه ارزیابــی كنیــم، می‌بینیــم كــه بــا ایــن معیارهــا فاصلــه زیــادی دارد. در ایــن معنــا بــه تمامــی 
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بــا زندگــی معــاصر در تضــاد اســت. همزمــان بــا آنكــه ضرورت عــر را در حــق خــود بــه تمامــی و به 

شــكلی شــفاف معنــا نبخشــیده، ماهیــت واقعــی و نتایــج جریان‌هــای نیرومنــد عــر نیــز در شرایــط 

عینــی كردســتان بازتــاب خــود را نیافتــه و بدیــن شــكل ســاختار اجتماعــی كردســتان كــه بــا ماهیــت 

واقعــی خویــش بیگانــه گشــته، بی‌نهایــت رو بــه فرســایش رفتــه اســت؛ از ایــن رو ســاختار اجتماعــی 

ــه آنهــا هشــدارداد و  ــن نگشــته واقعیــت خــود را ب ــد عــر عجی ــا جریان‌هــای نیرومن كردســتان ب

ــور  ــد. به‌ط ــر می‌‌رس ــوار به‌نظ ــوش در‌ آن دش ــرك و جنب‌وج ــاس تح ــن اس ــر ای ــه ب ــان داده ك نش

خلاصــه، بــا جریان‌هــای انقلابــی معــاصر در حــال رشــد در تضــاد بــوده و مــرز و شــیوه‌ زندگــی‌اش 

جوابگــوی آنهــا نیســت. جنبش‌هــای توانمنــد رهایــی ملــی و اجتماعــی تــا دیــروز از نمایــان ســاختن 

و ایجــاد شــخصیت انقلابــی واقعــی ناتــوان بــوده و ایــن وضعیــت نیــز موجــب دشــواری‌هایی در 

جهــت بــروز هویــت واقعــی بحــران كــه بــه حــد كافــی عمــق یافتــه، شده‌اســت. دینامیســم‌های 

اصلــی و ذاتــی خــود را بــه حــد نیــروی لازم و كافــی نرســانده و ایســتادگی طبقاتــی و ملــی‌اش رو بــه 

ضعــف نهــاده اشــت. گویــی وی را نیست‌شــده می‌پندارنــد،‌ ایــن وضعیــت وی را میــان خلق‌هــای 

دنیــا بــه ســطح بســیار عقب‌مانــده ســوق داده و ایــن شــیوه زندگــی را بــرای خــود پســندیده اســت.

ــی و  ــل تاریخ ــس آن، دلای ــه عك ــت بلك ــداده اس ــود روی ن ــودی خ ــه خ ــی ب ــن وضعیت ــه چنی البت

ــل آن  ــدم ح ــی‌اش و ع ــاد واقع ــئله در ابع ــروز مس ــدم ب ــل ع ــتند. دلای ــل هس ــاصر در آن دخی مع

ــخ و  ــه تاری ــی[ ك ــه؛ ]خلق ــت. خلاص ــوع اس ــط و متن ــت مختل ــازنده،‌ بی‌نهای ــای س ــا رهیافت‌ه ب

ــی آن  ــی طبقات ــی و آگاه ــت طبقات ــه، پیشرف ــكل گرفت ــتثمار ش ــد اس ــار تن ــت فش ــه‌اش تح جامع

ــوان محصــول ایــن پیشرفــت تحــت اســتثمار اقتصــادی، اجتماعــی، فرهنگــی و سیاســی قــرار  به‌عن

گرفتــه اســت، وابســتگی بیــش‌ از حــد شــخصیت و بــر ایــن اســاس آگاهــی و شــخصیت‌ ملــی بــه 

ایدئولــوژی و سیاســت ]اســتثمارگران[ راهگشــای شــكل‌گیری شــخصیتی مشكل‌ســاز و نامفیــد 

بوده‌اســت. اگــر شرایــط كردســتان را به‌خوبــی بررســی نماییــم، می‌بینیــم كــه تــا ایــن حــد وابســتگی 

شــخصیت موجــب بی‌‌غیرتــی بیــش از حــد جهــت برنامه‌ریــزی شــخصی وی شــده و از اندیشــیدن 

ــه شــكل‌گیری  ــز منجــر ب ــن نی ــه ای ــوده ك ــه‌دور ب ــی ب ــی خانوادگ ــی و حت ــی، طبقات ــع مل ــه مناف ب

ســاختار عقب‌مانــده شــخصیت شده‌اســت.

در قبــال ایــن واقعیــت اجتماعی‌‌ـملــی كردســتان كــه در شرایــط نامســاعدی بــه‌سر می‌بــرد،‌ 

بدون‌شــك قبــل از هــر چیــز نقــش مهــم بــر عهــده شــخصیت قــرار می‌گیــرد. تــا زمانیكــه مشــكلات 

دشــوار را بــه ســطح آگاهــی نرســانده و نیــز شــخصیت‌های توانمنــد جهــت عملیــات و پراكتیــك لازم 

بــروز نكننــد، ســوق شــخصیت‌ها بســوی ایفــای نقــش تعیین‌كننــده‌ امــری بســیار دشــوار می‌باشــد. 

به‌خصــوص واقعیــت اجتماعی‌‌ـملــی میهــن در ســطحی اســت كــه به‌جــز راه‌حــل انقلابــی بــه هیــچ 

شــیوه دیگــری قابــل حــل نیســت و بــر ایــن اســاس بدیهــی اســت كــه شــخصیت موجــود بایســتی 

ــدان اشــاره  ــد گــردد. امــا همچنانكــه ب ــی هرچــه بیشــر توانمن ــد انقلاب ــه شــكل شــخصیت توانمن ب

ــه  ــه مرحل ــه ســطح آگاهــی رســانده و ب ــده نمی‌شــود كــه بحــران را ب ــوز هــم فــردی دی شــده، هن

ــاد‌ی  ــد درایــن میهــن میلیون‌هــا انســان و اقشــار گوناگــون،‌ شــار زی ــد. هرچن ــات گــذار نمای عملی

ــه  ــد امــا هنــوز هــم ب ــی انقلابی‌گــر وجــود دارن از روشــنفكران و حتــی در حــد معیارهــای معمول

حــد كافــی مســئله را بــه ســطح آگاهــی نرســانده و نمی‌تواننــد بــه حلــی رضایت‌بخــش بــر اســاس 

معیارهــای معــاصر اقــدام نماینــد. 

شــخصیت‌های متعلــق بــه جوامــع و ملت‌هــای مســتقل و مترقــی به‌طــور كلــی از ســاختاری 

باثبــات برخوردارنــد؛ ابعــاد شــخصیت اجتماعــی‌‌‌‌ ملــی پیشرفــت كــرده اســت. هــر كــس در چارچوب 

قواعــدی مشــخص بــر هــر آنچــه انجــام می‌دهــد و اینكــه بــه چــه خدمــت می‌كنــد واقــف اســت. 

ــادی  ــل ع ــن در مراح ــد. بنابرای ــا می‌نمای ــی ایف ــی‌‌ـ مل ــع اجتماع ــه مناف ــا ب ــز بن ــود را نی ــش خ نق

ــده  ــا دی ــع و ملت‌ه ــن جوام ــد در ای ــخصیت‌های توانمن ــروزدادن ش ــه ب ــی ب ــاز چندان ــت نی پیشرف

نمی‌شــود. لكــن در واقعیــت میهــن مــا كــه موقعیــت ملی‌‌ـاجتماعــی‌اش منحــرف گشــته و از خــود 

بیگانــه شــده، ‌شــخصیت ]به‌اصطــاح[ اجتماعــی‌‌ـ ملــی‌اش موجــب عمق‌یابــی وضــع بــد،‌ مــزدوری، 

انكارگرایــی و ســازش بــا وضعیــت موجــود شــده و حتــی بــرای بهبــود وضــع شــخص خــود نیــز از 

ــب بیشــر از  ــه مرات ــل در كردســتان ب ــن دلی ــری برخــوردار نیســت؛ بدی ــد و مؤث اندیشــه‌های مفی

ــا،‌ لازم اســت نقــش شــخصیت را در دســتور كار قــرار داده و بــه ســطح معینــی  بقیــه مناطــق دنی

ارتقــاء داد. مادامــی كــه بنیــاد مــادی و واقعیت‌هــا یعنــی شرایــط اجتماعــی، ملــی و اقتصــادی كــه 

فــرد بــه آن متكــی اســت تــا ایــن انــدازه نامســاعد اســت،‌ پــس قطــب مخالــف ایــن شرایــط نامســاعد 

از طریــق ظهــور شــخصیت توانمنــد، ضرورت وجــود خــود را نشــان می‌دهــد. گــذار از عقب‌ماندگــی 

ــزرگ  ــخصیت‌های ب ــق ش ــا خل ــا ب ــره تنه ــی و غی ــی، مل ــی، فرهنگ ــك، سیاس ــای ایدئولوژی عرصه‌ه

ــری  ــور دیگ ــر كش ــر از ه ــتان بیش ــخصیت در كردس ــئله ش ــا،‌ مس ــن معن ــت. در ای ــر اس امكان‌پذی

ــت. ــوارتر اس ــر و دش پیچیده‌ت

در ایــن صــورت بایســتی نقــش واقعــی شــخصیت انقلابــی را در كردســتان تعریــف نمــوده و 

زمینه‌هــای خلــق آن را فراهــم نمــود. ایــن سرزمیــن كــه واقعیــت منح‌صربه‌فــرد اجتماعــی‌‌ـ ملــی‌اش 

تنهــا بــا انقــاب قابــل تحــول اســت،‌ بایســتی ضرورت و چگونگــی معیارهــای شــخصیتی انقلابــی را 

نمایــان ســازد. ناگزیــر اســت ویژگی‌هــای شــخصیت انقلابــی منحصربه‌فــرد و منطبــق بــر واقعیــت 

میهــن خــود را متفاوت‌تــر و فراتــر از ویژگی‌هــای شــخصیت انقلابــی‌ ســایر كشــورهای دنیــا ‌ـ كــه بــر 

ــه رشــد آن را فراهــم ســازد. ــان و زمین ــد‌‌ـ نمای ــان اجتماعــی، ملی‌شــان نمــود یافته‌ان بنی

از احســاس ضعیــف میهن‌دوســتی  تیــپ شــخصیتی كنونــی و حاكــم در جامعــه كردســتان 

ســطحی  در  به‌انحراف‌كشیده‌شــده،‌  میهن‌دوســتی  احســاس  از  می‌تــوان  تنهــا  برخوردارســت. 

عقب‌مانــده و ابتدایــی بحــث نمــود. از كاراكــر آگاهانــه‌ای برخــوردار نبــوده و در صــورت آگاهانــه 

بودنــش نیــز بــه انحــراف كشانده‌شــده و رشــد ننموده‌اســت. در موضوعــات دیگــر نیــز همچــون 

ــه شــدت  ــی ب ــات ســازمانی،‌ اجتماعــی و نظام ــه در موضوع ــوان نمون موضــوع میهن‌دوســتی به‌عن

تحــت تأثیــر ایدئولــوژی و سیاســت دشــمن قــرار گرفتــه اســت. در نتیجــه،‌ شــخصیتی وابســته، تابــع 

ــه گشــته اســت. از  ــز بیگان ــا خــود نی ــج ب ــه تدری ــه‌دور اســت. ب و منفعــل داشــته و از خلاقیــت ب

ــا  ــه همــه اینه ــه ك ــوده و دارای ویژگی‌‌هــای منفعــل و ترســو اســت. البت ــه‌دور ب ــری ب انعطاف‌پذی

ویژگی‌هایــی هســتند كــه طبقــه حاكــم اســتثمارگر در طــول ســالیان متــادی بــر روی جامعــه پیــاده 

ســاخته اســت. در وجــود افــراد جامعــه مــا تنهــا چنــد ویژگــی خــوب و مثمــر ثمــر باقــی‌ مانده‌اســت؛ 

اینهــا نیــز برخــی ویژگی‌هــای خــوب هســتند كــه در نتیجــه طبیعــت )جغرافیــای( دشــوار و شرایــط 

اجتماعــی آن به‌جــا مانــده‌. امــا اینهــا نیــز تــا حــدود زیــادی بــه ازخودبیگانگــی كشانده‌شــده و بــر 

اســاس ضدیــت بــا منافــع یكدیگــر بــه‌كار بــرده شــده‌اند.

ــای  ــل ویژگی‌ه ــه درمقاب ــد ك ــود یافته‌ان ــرادی نم ــد، اف ــم ب ــپ حاك ــن تی ــل ای ــتان درمقاب در كردس



مسئله‌ی شخصیت در کوردستان
51خصوصیات مبارز انقلابی و حیات سازمانی مسئله‌ی شخصیت در کوردستان

خصوصیات مبارز انقلابی و حیات سازمانی 50

ــد.  ــپ سربرآورده‌ان ــب دو تی ــراد در قال ــن اف ــش نشــان داده و برآن‌شــوریده‌اند؛ ای ــپ واكن ــن تی ای

نخســت،‌ ایــن شــخصیت به‌صــورت بــورژوا و خرده‌بــورژوا نمایــان گشــته و بــا ایــن شــیوه خــاص خــود 

جهــش مخالــف آن اســت؛ دیگــری، جهــش شــخصیت انقلابــی و راه‌حــل آخریــن اســت. در جهــش 

ــان می‌گــردد كــه نیمــه‌آگاه، نیمه‌میهن‌دوســت،‌ نیمه‌حســاس اســت  ــورژوازی شــخصیتی نمای خرده‌ب

یعنــی شــخصیتی كــه كامــا در همــه عرصه‌هــا رشــد ننمــوده باشــد. خرده‌بــورژوا درصــدد اســت در 

همــه عرصه‌هــای ایدئولوژیــك، سیاســی، ســازمانی و عملــی شــخصیتی خــاق،‌ صبــور و فــداكار ایجاد 

نمایــد. البتــه ایــن شــخصیت نیــز تفــاوت چندانــی بــا نــوع شــخصیت قبــل از خــود نــدارد. شــخصیت 

ــز كــه در طــول ‌‌30ـ20  ــورژوا نی ــی شــخصیتی اســت تســلیمیت‌پذیر و نوكــر، شــخصیت خرده‌ب قبل

ســال گذشــته ]دهه‌هــای 50، 60 و 70 میــادی[ درصــدد رشــد آن ]در كردســتان[‌ هســتند بــه شــكلی 

بدتــر و ظریف‌تــر بــه ابعــاد نوینــی از نوكــری، تســلیمیت‌پذیری،‌ مــزدوری و سازشــكاری بــا طبقــه 

ــم  ــا برخــی از مفاهی ــن كــرده،‌ ام ــه ت ــه ب حاكــم دســت یافته‌اســت. علی‌رغــم آنكــه جامــه مدرنیت

و بقایــای قــرون وســطی را در درون خــود پنهــان كرده‌اســت. هرچنــد شــیوه‌اش انقلابــی نبــوده و 

از ملمــوس نمــودن مســائل،‌ تحلیــل واقعیــات و حــل مشــكلات پیــش‌رو و تغییــر واقعیــات در حــد 

بالایــی بــه‌دور بــوده و كفایــت لازم را نــدارد امــا بنــا بــه مقتضیــات ایدئولوژیكی‌‌ـسیاســی خویــش، 

نقابــی مــدرن زده و در صحنــه جامعــه قــد علــم می‌كنــد. بدین‌خاطــر در صــدد اســت خــود را در 

قالــب پایگاهــی اجتماعــی كــه متعلــق بــه او نیســت نشــان دهــد در مبــارزه رهایــی ملی‌‌ـاجتماعــی 

ــره واقعــی وی  ــر چه ــی ب ــه جامــه مــدرن نقاب ــت ك ــدان عل ــا ب ــد. ام ــا می‌كن نقــش خطرناكــی ایف

زده نقــش خطرنــاك وی چنــدان جــدی گرفتــه نشــده و ایــن امــر نیــز موجــب مضاعف‌شــدن نقــش 

خطرنــاك وی خواهدشــد.

شــخصیت افراد بی‌شــخصیت كه بایســتی در كردســتان از آن گذار شــود شــخصیت خرده‌بورژواســت 

و زیــر نقــاب مدرنیتــه درصــدد گســرش هــر نــوع تســلیمیت‌پذیری و نوكــری ‌ـالبتــه بنــا بــه شرایــط 

ــادات  ــل انتق ــه درمقاب ــه‌ای ك ــت به‌گون ــاك اس ــب و خطرن ــت بی‌اصل‌ونس ــوده‌ـ ‌و بی‌نهای ــدرن ب م

ــن  ــد ای ــد درصددن ــد. همچنانكــه می‌دانی ــون،‌ عملكردهــا و شخصیت‌شــان ایســتادگی می‌كن انقلابی

ــه اشــكال  ــتان و ب ــای كردس ــه بخش‌ه ــردار در هم ــاری واگی ــك بی ــپ شــخصیتی را همچــون ی تی

ــج  ــن تیــپ شــخصیتی به‌تدری ــود كــه ای ــن امــر واقــف ب ــر ای ــده ســازند. بایســتی ب مختلــف پراكن

ــه‌اش  ــود و برنام ــاص ‌خ ــی خ ــداف سیاس ــود اه ــای خ ــاس ویژگی‌ه ــر اس ــازماندهی و ب ــود را س خ

ــات  ــش[ اقدام ــته خوی ــه خواس ــا ب ــری ]بن ــت ره ــب پس ــرای كس ــژه ب ــد. به‌وی ــن می‌نمای را تعیی

ــن‌ تیــپ شــخصیتی را كــه  ــن لازم اســت تلاش‌هــا و اقدامــات ای خطرناكــی انجــام می‌دهــد؛ بنابرای

درصــدد ایجــاد و حاكــم ســاختن پیشــاهنگی بــرای هوشــیاری انســان مــدرن و مبــارزه‌ رهایــی ملــی 

در كردســتان اســت، برمبنــای ]معیارهــای[ انقلابــی مــورد انتقــاد قــرار داد و به‌جــای آن نــوع نگــرش 

انقلابــی و نمایندگــی برگزیــده خــود را بنــا بــه رفتــار انقلابــی نشــان دهــد. به‌جــا‌آوردن ایــن وظیفــه 

مهمتریــن كاری اســت كــه بایســتی انجــام شــود. امــا واقعیــت دیگــری نیــز وجــود دارد و آن ایــن 

اســت كــه اگــر در كردســتان منعطف‌ســازی اســتثمار بــر اســاس معیارهــای معــاصر و رســاندن آن 

بــه حالتــی كــه كمــی قابــل تحمــل باشــد،‌ همچنیــن از میــان برداشــن بقایــای قــرون وســطایی از 

راه انقــاب صــورت نگیــرد، آنــگاه ناكامــی راه تحــول تدریجــی نیــز كــه تلاش‌هــای صرف‌شــده بــرای 

ــی امــروزه دیگــر  ــد. اصلاح‌طلب ــای مــادی خــود را از دســت می‌دهن گــذار از اســتثمار اســت زیربن

ــه  ــا ب ــی بن ــای اصلاح‌طلب ــت. تلاش‌ه ــت داده اس ــود را از دس ــرد خ ــه عملك ــیده ك ــی رس ــه حالت ب

ــی  ــداد غیرعمل ــك روی ــی كردســتان به‌صــورت ی ــه ملمــوس آن یعن ــا و در نمون ــط امــروزی دنی شرای

درآمــده اســت؛ همچنیــن بــه حالــت گرایشــی درآمــده كــه هــر زمینــه و شــانس موفقیت را از دســت 

ــر موضــوع رهــری  ــا ب ــدان خطرســاز نیســت ام ــه چن ــا آنك ــان ب ــن اســاس همزم ــر ای می‌دهــد؛ ب

)پیشــاهنگی( همچنــان پافشــاری می‌كنــد و بــدان خاطــر كــه از ایفــای چنیــن نقشــی بــه‌دور اســت، 

ــر فلاكت‌هــای جــدی بگشــاید. ــال دارد راه را ب احت

شــخصیت انقلابــی ناگزیــر اســت نه‌تنهــا علیــه ایــن شــخصیت كــه تحــت فشــار و سركــوب 

وابسته‌شــده بلكــه بایســتی در عیــن حــال درمقابــل شــخصیت خرده‌بــورژوا ‌ـشــخصیت به‌اصطــاح 

مــدرن‌‌ـ كــه خــود را در ظاهــر انقلابــی نشــان داده امــا هــر لحظــه بــرای تســلیمیت و سازشــكاری 

بــا نظــام حاكــم آمادگــی دارد، بــه نحــوی بســیار عالــی نقشــش ایفــا كنــد. شــخصیت انقلابــی بــرای 

آنكــه بتوانــد نقــش تاریخــی خــود را بــه بهتریــن نحــو ایفــا نمایــد لازم اســت مبــارزه بزرگــی درمقابــل 

ــر  ــی جــدی ب ــد خطرات ــن شــخصیت‌ها همــواره می‌توانن ــپ شــخصیتی انجــام دهــد. ای ــن دو تی ای

سر راه ایفــای نقــش واقعــی و تاریخــی شــخصیت انقلابــی ایجــاد كننــد. قبــل از هــر چیــز بنــا بــه 

نیرویــی كــه ایدئولــوژی، سیاســت و فرهنــگ اســتعمار زیربنــای مــادی آن را ایجــاد نمــوده،‌ همــواره 

درصــدد گســرش‌دادن وابســتگی هســتند. بــر ایــن اســاس شــخصیت نــاآگاه،‌ منفعــل و خفتــه كــه 

ریشــه آن بــه شرایــط عقب‌مانــده اجتماعــی در طــول تاریــخ برمی‌گــردد ســد راه پیشرفــت انقلابــی 

می‌شــود. ایــن نیــز در روابــط عشــیره‌ای، خانوادگــی،‌ دینــی و غیــره بازتــاب یافتــه و همــواره درصــدد 

ــیار  ــی و بس ــرات منف ــه تأثی ــتی این‌گون ــد. بایس ــی می‌باش ــخصیت انقلاب ــت‌ ش ــت از پیشرف ممانع

ــازد. ــا س ــی بشناســد و خــود را از آن ره ــورژوا را به‌خوب ــده خرده‌ب پیچی

ــاز و  ــط خطرس ــن محی ــد. ای ــان می‌ده ــی را نش ــخصیت انقلاب ــدی ش ــا ضرورت توانمن ــه اینه هم

فاكتورهایــی كــه علیــه وی در تلاشــند،‌ بزرگــی شــخصیت انقلابی‌‌ـالبتــه ایــن شــخصیت نیــز تنهــا بــا 

تلاشــی عظیــم به‌دســت می‌آیــد‌‌ـ را نشــان می‌دهــد. بــا ایــن وجــود، بدیــن علــت كــه نقش‌هــا در 

جامعــه مــا به‌تمامــی در ســطح طبقاتــی درك نگردیــده و حیــات نیافته‌انــد، تنهــا از طریــق گروهــی 

ــوان  ــد، می‌ت ــاد نماین ــی ایج ــا[‌ توازن ــن نقش‌ه ــد میان]ای ــند و بتوانن ــذار باش ــه تأثیرگ ــر ك انقلابی‌گ

فاصلــه‌‌ ]طبقاتــی[ را از میــان برداشــت. لــذا به‌جــای شــخصیتی كــه همــواره درصــدد اســت مســئله 

شــخصیتی را براســاس بینــش اقتصــادی و سازشــكاری به‌دســت گرفتــه و همیشــه از دور پیگیــر آن 

اســت و می‌خواهــد خــود را از خطــرات برهانــد، بــه اصطــاح نابــود نشــده و دســت‌نیافتنی گشــته 

و همــواره در حــال فــرار ]از مســئولیت[ اســت. بــرای مــا شــخصیت برگزیــده و توانمنــد انقلابــی لازم 

اســت كــه همــواره درمقابــل ایــن شــخصیت‌های مشكل‌ســاز رونــدی رو بــه رشــد داشــته و در همــه 

عرصه‌هــا پیشــگام همــه كارهــا باشــد. بــرای ایــن نیــز، شــخصیت‌ها بایســتی بــر نقــش خــود واقــف 

ــواره شــخصیت خــود را  ــح،‌ هم ــوان شــیوه نگرشــی صحی ــا به‌عن ــن ویژگی‌ه ــا كســب ای ــوده و ب ب

رشــد و نمــو داده و در عرصــه عمــل هــر تلاشــی را بــرای رســیدن بــه ایــن معیارهــای ]شــخصیتی[‌ 

ــالا بــدان اشــاره نمودیــم، نقــش شــخصیت‌ها در  انجــام دهنــد. در روزگار مــا بــه دلایلــی كــه در ب

جامعــه مــا به‌گونــه‌ای توانمنــد و تعیین‌كننــده بیشــر از هــر جامعــه دیگــر و بیشــر از هــر مرحلــه 

تاریخــی كــه چنیــن شــخصیت‌هایی نمــود یافتــه،‌ خــود را نشــان داده و تحمیــل می‌كنــد.

ــودن،  ــی انقلابی‌ب ــای معمول ــه معیاره ــا ب ــتان بن ــم در كردس ــاره نمودی ــز اش ــاً‌ نی ــه قب همچنانك
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می‌تــوان از شــخصیت‌هایی انقلابــی بحــث نمــود. امــا می‌بینیــم كــه این‌گونــه شــخصیت‌های 

ــا نیســت كــه در جامعــه  ــدان معن ــن ب ــه ای ــد. البت ــی نقــش خــود را به‌تمامــی ایفــا ننموده‌ان انقلاب

كنونــی شــخصیت‌های صــادق و درســتكار وجــود نداشــته و زمینــه مــادی بــرای تشــكلات اجتماعــی 

كــه خواســتار انقــاب هســتند،‌ وجــود نــدارد. تأكیــد مــا بــر ایــن نكتــه اســت كــه معیارهــای عــادی 

انقلابی‌بــودن بنــا بــه شرایــط عینــی كردســتان از ارتقــای واقعیــت ملی‌‌‌ـاجتماعــی بــه ســطح آگاهــی 

و ســوق آن بــه حــل مشــكل ناتــوان و ناكافــی اســت. تلاش‌هایــی كــه بســیاری از افــراد و ســازمان‌ها 

در ایــن خصــوص بــه خــرج داده‌انــد حتــی بــه انــدازه یــك ارزن نیــز دســتاورد نداشــته و واقعیــت 

امــروزی محصــول آن اســت.

تــا زمانیكــه ایــن واقعیــت ملمــوس بــا تمــام جوانــب آن آشــكار نگشــته و درك نگــردد و همچنیــن 

ــیس  ــود تأس ــب خ ــام جوان ــح و تم ــی صحی ــا اقدامات ــازمان‌ ب ــك س ــاس ی ــن اس ــر ای ــه ب ــا زمانیك ت

نشــود و گســرش نیابــد نمی‌تــوان از نقــش مؤثــر فــرد ســخن گفــت. بدیــن علــت مــواردی نظیــر؛ 

پیشرفــت تدریجــی ازخودبیگانگــی در جامعــه ]كــرد[، منحرف‌ســازی در ابعــاد وســیع،‌ زمینــه 

ملی‌‌ـاجتماعــی‌اش، عملكــرد مخالــف بــا خــود را تــا درجــه بی‌نهایــت توســعه‌‌دادن،‌ آگاهــی،‌ ایجــاد 

ــت  ــز واقعی ــض و نی ــی مح ــت انكارگرای ــر حاكمی ــت تأثی ــیار تح ــش بس ــرد( طبقات ــل )عملك و عم

ــه،‌ حتــی ازخودبیگانگــی در عرصــه ایدئولوژی‌‌ـسیاســی  قــر سركوب‌گــر و سركوب‌شــده قــرار گرفت

كــه لازم اســت نســبت بــه آن حساســیت داشــته باشــد، تأثیرگــذار بــوده، همــواره از جهــش ایجــاد 

ایدئولوژی‌‌ـسیاســت مســتقل وی ممانعــت به‌عمــل آورده‌شــده و خلاصــه در وضعیتــی كــه ناتــوان 

ــای نقــش تاریخــی  ــرای ایف ــد. ب ــر وی تأثیرگذارن ــان ب ــاصر( منفــی همچن گشــته و فاكتورهــای )عن

ــر[  ــع دیگ ــا جوام ــی ]ب ــاده و معمول ــباهت‌هایی س ــه و ش ــه مقایس ــتان ب ــخصیت‌ها در كردس ش

نخواهیــم پرداخــت، بلكــه ]شــخصیت‌ها در كردســتان[ بایســتی هرچــه بیشــر منتقــد و تحلیل‌گــر 

باشــند، بنابــر ویژگی‌هــای مختــص بــه خــود حركــت كننــد، واقعیــت ملی‌‌‌ـاجتماعــی را در هــر یــك از 

مناطــق كردســتان بــا تمــام جوانــب آن بازتــاب دهنــد، ‌همــواره خــود را مــورد مؤاخــذه و بازخواســت 

و انتقــاد قــرار دهنــد و ناگزیــر بــه نوســازی اقــدام نماینــد. فــرد تنهــا زمانیكــه چنیــن تــاش و جدیتــی 

از خــود نشــان دهــد و آن را بــر دنیــای فــردی خــود حاكــم گردانــد می‌توانــد نقــش مــورد انتظــار را 

ایفــا نمایــد. چــرا كــه در كردســتان،‌ تــاش و فكــر معمولــی،‌ قــوه اندیشــه و فعالیــت سیاســی معمولی 

نمی‌توانــد بــرای گــذار از وضعیــت ناهنجــار كنونــی كافــی باشــد.

بدیهــی اســت كــه چنیــن واقعیتــی ابــراز وجــود خــود را تنهــا در ایــن مــرز و بــوم و با شــخصیت‌هایی 

ــازی  ــران، انحراف‌س ــه بح ــا زمانیك ــد. ت ــد ببین ــند، می‌توان ــوردار باش ــردی برخ ــن عملك ــه از چنی ك

ــا  ــخصیتی‌ها تنه ــن ش ــود و همچنی ــته نش ــت سر گذاش ــتان پش ــی در كردس ــده ازخودبیگانگ و پدی

ــد، ایــن  ــه آن بســنده كنن ــد و ب مجــذوب پراكتیــك انقلابــی در فــان منطقــه از كــره خاكــی بگردن

رهیافــت بــرای درك واقعیــت ایــن مــرز و بــوم كافــی نخواهــد بــود و تنهــا در صــورت تحقــق چنیــن 

واقعیتــی می‌توانــد زمینــه رشــد دانــش و آگاهــی را فراهــم ســازند. جامــه عمــل پوشــانیدن بــه چنیــن 

ــا معیارهــای معمولــی امــروزی امكان‌ناپذیــر نیســت؛  واقعیتــی و رســاندن آن بــه ســطح آگاهــی ب

اصرار بــر ایــن معیارهــای معمولــی از هــان آغــاز بــه معنــی گرفتارآمــدن بــه پدیــده ازخودبیگانگــی 

و كســب آگاهــی‌ بــه‌دور از واقعیــت ملمــوس اســت. اگــر در میهنــی كــه اعــال سركــوب و اســتثمار 

بــر آن در هیــچ كجــای دنیــا نظیــر نــدارد و هنــوز هــم ایــن یــك بــا راهكار‌هــای زیركانــه و وحشــیانه 

ادامــه دارد، در ایــن میهــن درك واقعیــت و در عیــن حــال حس‌نمــودن و پی‌بــردن بــه راهكارهــای 

سركــوب عملــی آن تــا مغــز اســتخوان گریزناپذیــر اســت. تــا زمانیكــه ایــن یــك تحقــق نیابــد نمی‌تــوان 

از واقعیــت ملمــوس میهــن بحــث نمــود. اینكــه سیســتم اســتعمار بــا ارائــه مكانیســم‌های متفــاوت، 

ــن اقشــار و...  ــه ای ــا نیســت ك ــدان معن ــه خــود شــبیه می‌ســازد ب ــات را ب اقشــار، گروه‌هــا و طبق

ــن  ــدگاری در چنی ــات بخشــیده‌‌اند. تنهــا در صــورت مان ــه كــرده و حی ــه تمامــی تجرب واقعیــت را ب

وضعیتــی می‌تــوان از تحقــق ایــن حقیقــت بحــث نمــود. در غیــر ایــن‌ صــورت در سركــوب و اســتثمار 

سیســتم اســتعمار گرفتــار می‌آیــد و در یكــی از اقشــار و گروه‌هایــی كــه سیســتم اســتعمار بــا توجــه 

بــه ویژگی‌هــای خــود بــه آنهــا شــكل داده ادغام‌می‌گــردد، بــه طــرزی دروغیــن و به‌گونــه‌ای كــه از 

خــود بیگانــه گشــته و همچــو ایــن‌ اقشــار و گروه‌هــا می‌اندیشــد و بــه زبــان آنهــا ســخن می‌گویــد؛ 

در اصــل نیــز شــبیه اســتعمار می‌اندیشــد و بــه زبــان او تكلــم می‌كنــد.

ایــن امــر در واقعیــت ملمــوس كردســتان،‌ پدیــده‌ای اســت كــه مدت‌هاســت ترویــج یافته‌اســت. بــا 

صراحــت می‌تــوان بــه فعالیت‌هایــی كــه تحــت عنــوان »اقــدام انقلابــی« صــورت پذیرفتــه،‌ اشــاره 

ــز دیگــری  ــه اعــال اســتعمار در ابعــاد مختلــف چی نمــود كــه در اصــل بجــز مشروعیت‌بخشــی ب

نیســت. اگــر از ایــن زاویــه نگاهــی بــه میهــن خــود بیاندازیــم، می‌بینیــم كــه بســیاری از افــراد و 

ــت«  ــود را »ماركسیس ــال خ ــن ح ــا در عی ــد ام ــی به‌دورن ــت مل ــناخت هوی ــازمان‌ها از ش ــی س حت

ــود را  ــه خ ــد ك ــود دارن ــز وج ــر نی ــازمان‌های دیگ ــی س ــراد و حت ــیاری از اف ــد. بس ــداد می‌كنن قلم

ــن  ــد. در ای ــای نیاورده‌ان ــی را بج ــه‌ای ملیت‌گرای ــای پای ــن نیازه ــا كمتری ــد ام ــرا« می‌دانن »ملی‌گ

ــوه  ــد. در ظاهــر خــود را مــدرن جل ــه معیارهــای معــاصر عقب‌مانده‌ان ــز از رســیدن ب موضــوع نی

ــاح،  ــه اصط ــد و ب ــود ندارن ــت موج ــر واقعی ــل و تغیی ــی در تحلی ــه نقش ــا هیچ‌گون ــد ام می‌دهن

ــاب  ــر نق ــه زی ــی ك ــز مشروعیت ــز به‌ج ــن نی ــازند. ای ــاده می‌س ــی« را پی ــم« و »ملی‌گرای »ماركسیس

چپ‌گرایــی و انقلابی‌گــری بــه ازخودبیگانگــی داده می‌شــود معنــای دیگــری دربرنــدارد. لــذا 

مشــكل هرچــه بیشــر حالتــی پیچیده‌تــر بــه خــود گرفتــه و ایــن ادعاهــا كــه »حــل خواهیــم كــرد،‌ 

ــرد...«  ــم ك ــن خواهی ــم داد...، چنی ــرد؛ انجــام خواهی ــم ك ــن شــكل آن حــل خواهی ــه تندروانه‌تری ب

چیــزی بیــش از آنكــه خــود را بــه شــیوه دیگــری بــر عــدم حــل مســئله تحمیــل می‌كنــد، نمی‌باشــد. 

واقعیت‌هــای‌ ملمــوس امــروز، وضعیــت بســیاری از ســازمان‌هایی را كــه بــه اصطــاح ادعــای انجــام 

فعالیــت انقلابــی دارنــد به‌وضــوح نشــان می‌دهــد و بــرای ایــن منظــور فضــای مســاعدی را فراهــم 

نمــوده اســت. هرچنــد در ظاهــر دیــده می‌شــود كــه برخــی از گروه‌هــا و ســازمان‌ها بــه ســطحی 

بــرای انجــام فعالیــت‌ انقلابــی رســیده‌اند امــا در واقــع هنــوز بــه حاشــیه ایــن گونــه فعالیت‌هــا هــم 

ــد  ــن امــر واقــف باشــند كــه راهــی بجــز انقــاب نمی‌توان ــه ای ــراد ب ــك نشــده‌اند. بایســتی اف نزدی

ــی ســاده  ــه پیشرفت ــد منجــر ب ــر از آن نمی‌توان ــد و راهــی به‌غی ــی را حــل نمای مســئله ملی‌‌‌‌ـاجتماع

و معمولــی باشــد و حتــی احتیاجــات مــادی روزانــه برخــی اعضــای مشــخص‌ را بــرآورده نمی‌ســازد؛ 

ــد،  ــا نماین ــه ایف ــی كلم ــای واقع ــه معن ــود را ب ــی خ ــش انقلاب ــد نق ــراد می‌خواهن ــر اف ــن اگ بنابرای

ــازند و  ــور س ــود متبل ــارز را در خ ــی و مب ــخصیتی انقلاب ــای ش ــاز ویژگی‌ه ــان آغ ــتی از ه بایس

بداننــد كــه ناگزیرنــد در ایــن مــورد راه هرگونــه اشــتباه را مســدود ســازند و تشــكلات ســاختگی را 

بــا‌ خــاك‌ یكسان‌ســازند. ناگزیرنــد از هــان آغــاز بــا دیــده تردیــد بــه پیشــنهادات مبنــی بــر »راه و 

راه‌حــل میانــی« بنگرنــد و از موضعــی انتقــادی و تحلیل‌گرانــه درمقابــل آنهــا برخــوردار باشــند. از 
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طرفــی شــخصیت انقلابــی نیــز ناگزیــر اســت همــواره شــخصیت خــود را مــورد انتقــاد و بازخواســت 

ــی،  ــت ملی‌‌ـاجتماع ــل واقعی ــری را درمقاب ــلحه انتقادگ ــن اس ــه همی ــت ك ــه لازم اس ــد. البت قرارده

اســتعمارگران و نیــز مزدورانــی كــه مســتقیماً یــا غیرمســتقیم بــه آن وابســته‌اند بــه شــكلی تندروانــه 

بــه‌كار گیــرد.

بایــد ایــن را كــه وجــود مدرنیســت‌ها و توســعه‌نیافته‌ها راه را بــر چــه ناهمواری‌هایــی می‌گشــاید 

درك نمایــد. زیــرا بایســتی فــوراً ایــن نكتــه را نیــز مبرهــن ســازیم كــه تحلیــل طبقاتــی یــك كشــور برای 

درك بســر واقعیــت موجــود در هیــچ یــك از كشــورهای دیگــر كافــی نیســت. لازم اســت در میهــن 

مــا دســتگاه‌ها بــه شــكلی بســیار متفاوت‌تــر كار كــرده و كارهــا نیــز بــه شــكلی متفاوت‌تــر انجــام 

شــود و نتیجتــاً آثــار هــری بســیار جداگانه‌تــری ابــداع شــوند. همچنانكــه بعدهــا دیدیــم برخــی از 

روشــنفكران تقلیــدی از طریــق نوشــته‌هایی در گوشــه‌ و كنــار خواســتار نزدیك‌شــدن بــه حقیقــت 

ملمــوس ]مــورد بحــث[ بودنــد امــا كار اینهــا نــه ســود بلكــه ضرر و خــران در پــی داشــت. عملكــرد 

ــوده و  ــازی اســتعمار ب ــا نوعــی از ب ــر حقیقــت موجــود نمی‌شــود، گوی ــه درك و تغیی آنهــا منجــر ب

بــدون اینكــه خــود بــر آن واقــف باشــند ‌‌ـشــاید قربانــی نیــت خــوب هــم باشــند‌‌ـ نقشــی اشــتباه 

ایفــا می‌كننــد. بدیــن ترتیــب نقــش عمــق‌‌دادن بــه ازخودبیگانگــی دارنــد و ایــن افــراد بــدان علــت 

كــه هــم در صفــوف چپ‌‌گرایــان و هــم در میــان انقلابیــون دیــده می‌شــوند بی‌نهایــت از كاراكــر 

ــت  ــوان واقعی ــوردی نمی‌ت ــن برخ ــا چنی ــه ب ــت ك ــی اس ــد. بدیه ــر و**** برخوردارن كاذب، متظاه

اجتماعــی را مشــخص و تثبیــت نمــود و ایــن وضعیــت زمانیكــه مشــكل بــه پایــان اهــداف و ارائــه 

برنامــه به‌منظــور تغییــر در مشــكلات میهــن، جامعــه و ملــت می‌رســد، بــه شــكلی واضح‌تــر نمایــان 

می‌گــردد. تأثیرگــذاری ایــن نــوع برخوردهــای اشــتباه بــر فعالیت‌هــای سیاســی، ســازمانی و عملــی 

ــن ترتیــب برخــی از اقدامــات در محــدوده‌ای بی‌ثمــر و بی‌نتیجــه راكــد  ــر اســت؛ بدی اجتناب‌ناپذی

ــا بــه ضرورت  ــوع برخوردهــای اشــتباه به‌طــور حتــم چــه بن ــن ن ــد. از طــرف دیگــر ای خواهــد مان

بررســی و تحقیــق واقعیت‌هــا و چــه بنــا بــه ضرورت ارائــه برنامــه‌ای در ایــن راه، توســط رهنمــودی 

سیاســی و عملی‌كــردن آن بــا شكســت مواجــه می‌گــردد. از ایــن حیــث،‌ ارائــه یــك رهنمــود صحیــح 

ــرد  ــای ف ــز به‌معن ــن خصــوص شــخصیت نی ــایانی برخوردارســت. در ای ــت ش ــده از اهمی ــرای آین ب

قاطــع و خــاق آینــده لازم اســت از ویژگی‌هــای واقعــی انقلابی‌گــری برخــودار گــردد.

ــز  ــروز نی ــه ام ــا ب ــه ت ــم ك ــم، می‌بینی ــی می‌كنی ــاد بررس ــن ابع ــخصیت را در ای ــئله ش ــی مس وقت

ــن  ــه‌دور هســتند. ای ــی در كردســتان از ایفــای نقــش تاریخــی خــود ب ــراد انقلاب ــت‌ها و اف شخصیـ

جنبــه از مســئله تــا بــه امــروز نیــز بــه شــكلی دردنــاك خــود را تحمیــل می‌كنــد. مشــكل اساســی 

ایــن اســت كــه یــك شــخصیت انقلابــی برمبنــای درك صحیــح و كامــل واقعیــت‌ اجتماعی‌‌ـملــی میهــن 

ــای  ــه‌دور از پیشرفت‌ه ــان،‌ ب ــای جه ــه خلق‌ه ــر از هم ــه عقب‌مانده‌ت ــرد ك ــق ك ــردد. خل ــاد گ ایج

عــر بــوده و بــه زندگــی بربریــت )اولیــه( محكــوم گشــته‌ اســت بــه شــخصیتی نیــاز دارد كــه بتوانــد 

ــا آن  واقعیــت اجتماعی‌‌‌ـملــی‌اش را تغییــر دهــد،‌ وی را بــه ســطح پیشرفت‌هــای عــر برســاند و ب

عجیــن ســازد. در ایــن میــان بــه برخــی از شــخصیت‌ها  و طبقــات و تشــكلات ایدئولوژی‌‌‌سیاســی‌ای 

كــه بــه آن وابســته‌اند می‌تــوان اشــاره نمــوده،‌ امــا چنــدان دشــوار نیســت كــه در جریــان بازخواســت 

و مؤاخــذه طیــف وســیعی از آنهــا بــه شــخصیت كاذب‌شــان پــی بــرد. زیــرا اگر بخــش اعظمــی از آنها 

را بــا معیارهــای امــروزی دنیــا مقایســه كنیــم، می‌بینیــم كــه می‌توانســتند مدت‌هــا پیــش پیــروزی 

را كســب كننــد امــا علی‌رغــم ایــن،‌ بگذریــم از اینكــه بــه پیــروزی دســت یابنــد، حتــی از برداشــن 

اولیــن گام‌هــای ایــن كار نیــز به‌دورنــد. ایــن افــراد به‌واســطه تشــكلات ایدئولوژیك‌‌ـسیاســی موجــود 

ــای رفرمیســتی  ــر در دری ــارت صحیح‌‌ت ــار آمــده و بعب ــه ‌نوعــی محوشــدن و ازخودبیگانگــی گرفت ب

)نوعــی ســازش بی‌مبــدأ بــا نظــام( غوطه‌‌ورنــد. وضــع طیــف وســیعی از آنهــا بدیــن گونــه بــوده كــه 

ــد؛ ایــن وضــع آنهــا در محیــط سیاســی  ــه هیچ‌وجــه واقعیت‌هــای اجتماعی‌‌‌ـملــی را درك نكرده‌ان ب

ــت  ــر وضعی ــان می‌ســازد. اگ ــه شــكلی واضــح نمای ــدگان هــر كــس ب ــل دی امــروزی خــود را درمقاب

میهــن و شرایــط اجتماعی‌‌ـملــی آن تحلیــل گــردد بــه ایــن واقعیــت بــه ســهولت گــردن می‌نهــد.

درمقابــل ایــن شرایــط نامســاعد لازم اســت كــه نوعــی از شــخصیت ایجــاد گــردد. به‌همیــن دلیــل 

ــاز كار  ــه در آغ ــن را ك ــد. ای ــاز نماین ــو آغ ــن نح ــه بهتری ــود را ب ــی خ ــش تاریخ ــتی نق ــراد بایس اف

ــی  ــت را یك ــم، موفقی ــاد نمودی ــم، ایج ــام دادی ــر »انج ــی نظی ــد از گفته‌های ــد و بای ــتند بپذیرن هس

ــد.  ــت اســت،‌ دوری جوین ــی غفل ــه نوع ــم« ك ــروی نمودی ــم و‌ پی ــری به‌دســت آوردی ــد از دیگ بع

ــروزه  ــد. ام ــار كنن ــن شــكل رفت ــر آب نشــود، بایســتی بدی ــد اقدامات‌شــان نقــش ب ــر می‌خواهن اگ

ــل اعــال سیاســت‌های  ــه درمقاب ــاز هســت ك ــی نی ــك شــخصیت انقلاب ــق ویژگی‌هــای ی ــه تعمی ب

نابودكننــده،‌ اســتثمارگر، سركوب‌گــر و ازخودبیگانگــی ایســتادگی نمایــد. اگــر ایــن شــخصیت بــا تمــام 

جوانبــش یعنــی بــه لحــاظ اتــكاء بــه مــوارد تفكــر، ســازمانی و اجتماعــی نمــود نیافتــه و همچنیــن 

ــه  ــی ك ــود را از خطرات ــد خ ــد نمی‌توان ــارج بیاب ــل و خ ــود را در داخ ــت خ ــای دوس ــد نیروه نتوان

ــز بی‌اصل‌ونســبی و  ــد؛ سرانجــام وی نی ــد، برهان ــش ایجــاد می‌كنن نیروهــای متظاهــر و كاذب برای

به‌نوعــی فرســودگی و تجزیه‌شــدگی خواهدبــود. در ایــن صــورت بایســتی هرچــه بیشــر واقع‌بینانــه 

ــدان  ــروزی و گذشــته‌ای نه‌چن ــط ملمــوس ام ــو شرای ــد و در پرت ــا مســئله شــخصیت برخــورد نمای ب

دور بــدان بنگــرد و بدیــن ترتیــب همــه جوانــب آن را بــا تمــام جزئیاتــش نمایــان ســازد. فــرد حــال 

ــی  ــق تحلیل ــی اندیشــه‌ها و ســازمان‌یابی آن را فراهــم آورد و از طری مشــكلات بایســتی بســر عین

صحیــح همزمــان بــا نمایــان‌ ســاختن پلید‌ی‌هــا بســر جوانــب و چیزهــای مثبــت را نیــز فراهــم آورد. 

ــای  ــه معیاره ــدی ب ــه ح ــن كار درچ ــه: ای ــوارد ك ــن م ــتی ای ــت بایس ــام ‌شده‌اس ــن كار انج ــر ای اگ

انقلابــی تحــول یافتــه، در چــه حــدی به‌لحــاظ فــردی، عملــی و ســازمانی منجــر بــه پیشرفــت شــده 

و در ایــن خصــوص رفتارهــای متفــاوت طبقاتــی در چــه ابعــادی اســت را مشــخص ســازد. اگــر در 

ــد و  ــه مــا نشــان دهن ــه شــوند كــه راه را ب گســره تحــولات عــر كنونــی تحلیــات صحیحــی ارائ

همچنیــن اگــر منجــر بــه پیشرفــت انقلابــی در ایــن راه شــویم، بدیهــی اســت كــه می‌‌تــوان گفــت 

ــد  ــیده‌ایم. هرچن ــی رس ــه مهم ــه نقط ــه ب ــن مرحل ــر در ای ــخصیت‌های مؤث ــور ش ــوص ظه در خص

ــی  ــاب دهــد یعن ــی را بازت ــد پیشرفــت عین ــه بتوان ــی ك ــی ذهن ــر تحول ــا اگ محــدود هــم باشــد ام

ــی  ــد راه ‌برون‌‌رفــت از مراحــل بحران ــوب می‌توان ــی صــورت دهــد، شــخصیت مطل پیشرفــت انقلاب

عمیــق را دریافتــه و بــه نیــروی حــال مشــكلات دســت یابــد؛ اگــر خواســته‌ای مبنــی بــر درك مراحــل 

بحرانــی بــا تمــام جوانــب آن و بــر ایــن اســاس راه برون‌رفــت از بحــران از طریــق جهشــی انقلابــی 

ــن  ــرای ای ــاز ب ــوان گفــت كــه شــخصیت،‌ ســازمان و عملكــرد مــورد نی ــگاه می‌ت را داشــته باشــد آن

مــورد،‌ دیگــر بــه حالــت پدیــده‌ای قابــل لمــس درآمــده اســت. در ایــن حالــت تغییــر واقعیــت عینــی 

ــه  ــی ك ــازمانی انقلاب ــای س ــه شــخصیت‌ها و ویژگی‌ه ــن دســت‌یابی ب ــاب و همچنی ــق انق از طری

اینهــا تشــكیل می‌دهنــد چنــدان دشــوار نخواهــد بــود. البتــه ایــن مهــم در عیــن حــال وظیفــه‌ای 
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می‌باشــد. ضروری 

در ایــن حالــت چگونــه می‌توانیــم كائــوس و ناهمگنــی كــه پیچیدگــی خــود را در روزگار مــا نشــان 

ــی  ــت انقلاب ــه سیاس ــم ب ــوز ه ــرد هن ــا ف ــه میلیون‌ه ــده را ك ــن پدی ــم؟ ای ــح دهی ــد، توضی می‌ده

به‌عنــوان فعالیــت سیاســی متعالــی نزدیــك نشــده و همچنیــن ایــن میلیون‌هــا فــرد هنــوز هــم بــه 

ــه  ــا چ ــده‌اند ب ــك نش ــد، نزدی ــذار نموده‌‌ان ــش از آن گ ــا پی ــان مدت‌ه ــای جه ــه ملت‌ه ــی ك مراحل

چیــزی می‌توانیــم توضیــح دهیــم؟ راه توضیــح ایــن مــوارد از توانایــی تغییــر آنهــا از طریــق انقــاب 

ــه ایــن مــوارد می‌گــذرد. و پاســخگویی صحیــح ب

در نوشــته‌های گوناگــون بــه ایــن مــورد كــه در تاریــخ كردســتان از ســده شــانزدهم بــه بعــد ســیر 

نزولــی آغــاز می‌گــردد، پرداختــه شــده. علــل ایــن مــورد را در نوشــته‌های قبلــی‌ام مفصــاً توضیــح 

دادم. در ایــن ســده‌ها میــان دو رژیــم اســتبدادی تمركزگرا‌‌ـفئــودال یعنــی امپراتــوری عثمانــی 

ــی تاریخــی  ــه مراحــل قبل ــه ریشــه آن ب ــری وجــود دارد ك ــوی كشــمكش و درگی ــوری صف و امپرات

ــگ شــده اســت.  ــه ایجــاد جن ــن كشــمكش همــواره در مناطــق كردســتان منجــر ب ــردد. ای بر‌می‌گ

ایــن محیــط درگیــری موجــب تجزیــه‌‌ جامعــه شــده اســت. خلــق كــرد بــرای آنكــه در انجــام ایــن 

جنگ‌هــا متحمــل ضرر و خــران نشــود ناگزیــر بــه برگزیــدن نوعــی از زندگــی شــده ‌ـحتــی اگــر بــه 

بهــای از‌دســت‌دادن تمــدن باشــد‌‌ـ تــا در مناطقــی اســكان یابــد كــه دور از تمــدن باشــد. بــه هــان 

ترتیــب نــزاع و كشــمكش آغاهــای فئــودال و نیــز نیروهــای عشــیره‌‌ای موجــود در جامعــه كــرد در 

ایــن مــورد دخیــل بــوده اســت؛ بدیــن ســبب جامعــه نتوانســته تحــولات سیاســی‌‌‌ـاجتماعی داخلــی 

ــه  ــژه نتوانســته سیاســتی مســتقل را ب ــده اســت. به‌وی ــی محــدود مان ــذا به‌نوع ــد ل ــام ده را انج

ــت.  ــده اس ــتگی بازمان ــزدوری و وابس ــگاه م ــواره در جای ــد و هم ــزی نمای ــه طرح‌ری ــكلی آزادان ش

همچنیــن تضادهــای داخلــی جامعــه منجــر بــه پیشرفــت و تحــول مســتقل جامعه نشــده اســت، این 

تضاد‌هــا در ســطحی ضعیــف بــوده و بــه علــت فشــارهای خارجــی عملكــرد لازمــه نداشــته، منجــر 

بــه پیشرفــت جامعــه نشــده و بــر ایــن اســاس مبــارزه طبقاتــی بــه شــكلی نیرومنــد انجــام نشــده 

ــی‌اش  ــز همــواره از پیشرفــت مل ــن مــوارد نیروهــای حاكــم خارجــی نی ــا همــه ای اســت. همــراه ب

ــن وضعیــت كــه  ــه شــكلی متداخــل صــورت گرفته‌اســت. ای ــد و اینهــا ب ممانعــت به‌عمــل آورده‌ان

ــد پیشرفــت ملی‌‌ـاجتماعــی شده‌اســت.  صدهــا ســال ادامــه داشــته موجــب تباهــی بیشــر در رون

ــه‌داری در حــال توســعه در  ــن را از نظــام سرمای ــه میه ــم خارجــی رفته‌رفت ــژه نیروهــای حاك به‌وی

انــزوا قــرار دادنــد. فراتــر از ایــن، درمقابــل ترویــج سرمایــه‌داری ممانعــت به‌عمــل آورده و ایــن تأثیــر 

ــه نیروهــای  ــد و از طریــق جســارت كوركوران ــه كردســتان انتقــال می‌دهن خــود را هرچــه بیشــر ب

عشــیره‌‌ای‌‌‌‌فئودال موجــود، همــه جامعــه را تحــت حاكمیــت خویــش درمی‌آورنــد. هنگامــی كــه بــه 

ایــن موضــوع می‌پردازیــم، می‌بینیــم در ایــن مرحلــه تحركــی ملــی و مبــارزه‌ای طبقاتــی متناســب 

ــه‌ای  ــدارد. برعكــس آن، برخــی از آغاهــا، گروه‌هــای عشــیره‌ای و قبیل ــا شرایــط )میهــن( وجــود ن ب

ــه شــكلی منفــی  ــه و ایــن، پیشرفت‌هــای اجتماعی‌‌ـملــی را ب ــزاع پرداخت ــه ن ــا یكدیگــر ب همــواره ب

متأثــر ســاخته و فرســوده ســاخته.    

زمانیكــه بــه ســده 19 و 20 می‌رســد جنبــه منفــی مســئله هرچــه بیشــر عمــق‌ یافتــه و پیشرفــت 

نســبی در ســاختار عشــیره‌ای‌‌ـ فئودالــی نیــز بــه تمامــی بــه ســكون واداشــته می‌شــود. دیگــر فشــار 

خارجــی كامــا روی جامعــه نقشــی تعیین‌كننــده ایفــا می‌كنــد؛ نــزاع میــا خان‌هــا، عشــایر، قبایــل 

ــا معیارهــای عــر و دوری  ــه اســت. تضــاد جامعــه ب ــه خــود گرفت و طوایــف حالــت وخیم‌تــری ب

از پیشرفت‌‌هــا و تحــولات آن هرچــه بیشــر عمــق یافته‌اســت. بدیــن علــت كــه راه‌‌حل‌هایــی 

ــه  ــب نتیج ــز از كس ــئله نی ــی مس ــد تدریج ــل رون ــر ح ــی ب ــل مبتن ــده و راه‌ح ــه نش ــه‌ای ارائ ریش

بــه‌دور بــوده اســت. جامعــه از صدهــا ســال قبــل در چنیــن وضعیتــی مانــده و از گزنــد ویژگی‌هــای 

عشــیره‌ای‌‌‌فئودالی كــه ناگزیــر بــه گــذار از آن بــوده، رهایــی نیافتــه اســت. نهــاد خان‌ها)آغاهــا(ی 

فئــودال كــه بنــا بــه كاراكــر بیگانــه و بــر اســاس اشــغالگری بیگانــگان تشــكیل شــده، هیــچ‌گاه بــه 

حالــت مدیریــت سیاســی و نیــروی اتوریتــه جامعــه درنیامــده و تــا توانســته جنبه‌هــای مــزدوری و 

نوكــری خــود را پیشرفــت داده اســت. در حالیكــه در ســطح دنیــا بــه مــوازات پیشرفــت سرمایــه‌داری 

مفاهیــم ملــی و دولــت ملــی رشــد می‌یابــد، در كردســتان به‌علــت كشــمكش و نزاع‌هــای داخلــی 

ــه و  ــن مرحل ــت. در ای ــه اس ــق یافت ــی عم ــه و فرو‌پاش ــوده و تجزی ــس ب ــی برعك ــت به‌تمام وضعی

تحــت حاكمیــت چنیــن ســاختاری به‌جــای دســت‌یابی بــه راه‌حــل مشــكلات،‌ رفته‌رفتــه از راه‌حــل 

فاصلــه گرفته‌اســت. چنیــن ســاختاری بــرای نیروهــای تحكم‌گــرا و اســتیلای خارجــی زمینــه‌ای 

ــا به‌ســهولت سیاســت سركــوب را گســرش داده و فرصــت سوءاســتفاده از  مســاعد ایجــاد نمــوده ت

اینجــا را بــرای منافــع ملی‌‌‌ـاجتماعــی خــود دیــده اســت؛ نیروهایــی كــه درصــدد گســرش حاكمیــت 

خــود بودنــد، خــود را بــه امپریالیســم وابســته نمــوده و از ســاختاری بســیار عقب‌مانــده برخــوردار 

می‌گردنــد كــه ایــن مهــم بازتابــش را در كردســتان بــه شــكل دردناك‌تــری نشــان داده‌اســت. واقعیــت 

اجتماعی‌‌‌ملــی ]كردســتان[ تحــت زور و خشــونت بــه انجــاد و ازخودبیگانگــی كشانده‌شــده 

ــی  ــای رهای ــه جنبش‌ه ــت ك ــیده اس ــه‌ای رس ــه نقط ــه و ب ــق یافت ــر تعمی ــه بیش ــر هرچ ــن ام و ای

ــتان  ــراد كردس ــود اف ــده‌اند، در وج ــدل ش ــر مب ــی ع ــای اساس ــه جریان‌ه ــه ب ــی ك اجتماعی‌‌‌ـمل

ــدارد.  ــام مســئله ملی‌‌ـاجتماعــی وجــود ن ــا اصــاً مشــكلی‌ به‌ن ــرای آنه ــا ب ــد و گوی جاخــوش نكردن

ــن از  ــی و فاصله‌گرف ــا ازخودبیگانگ ــه م ــه در جامع ــده ك ــث ش ــوردی باع ــن م ــی چنی ــد منف پیام

ــه  ــد. علاوه‌نمــودن راهكارهــای سركــوب و اســتثمار دشــمن ب معیارهــای معــاصر بیشــر شــدت یاب

ــه ایــن مــورد، همچنیــن ایــن امــر  ــه و نابودكننــده ب ــه،‌ خشــن و بی‌نهایــت آگاهان شــیوه‌ای زیركان

كــه نظــام امپریالیســم بــه یكــی از مراحــل محافظــه‌كار و عقب‌مانــده خــود وارد شــده و مزدورهــای 

نظــام از چنــد آزمــون ضد‌‌‌انقــاب درس عــرت گرفتــه و بــا ایــن مرحلــه عقب‌مانــده و محافظــه‌كار 

ــر  ــر پیچیده‌ت ــه بیش ــئله را هرچ ــتان، مس ــاختن آن در كردس ــتند، پیاده‌‌س ــن گش ــم عجی امپریالیس

ــه حالــت میهنــی ناشــناخته درآمــده و  ــخ ب ــن امــر كــه در طــول تاری ــا ای ساخته‌اســت. همزمــان ب

ــی  ــد چگونگ ــرار گرفته‌ان ــر ق ــام رودرروی یكدیگ ــه‌كاری نظ ــا محافظ ــی‌اش ب ــط ملی‌‌‌اجتماع شرای

ــرد. ــرار می‌گی ــان ق ــگفت‌آور پیش‌روی ــوردی ش ــون م ــتان همچ ــی در كردس ــاختار ملی‌‌ـاجتماع س

به‌ویــژه در روزگار مــا كــه كردســتان تحــت سركــوب و اســتثمار بیــش از حــد به‌عنــوان یــك میهــن 

ــع نشده‌اســت.  ــول واق ــورد قب ــتان م ــام كردس ــه ن ــه ب ــی ك ــه، وجــود میهن ــرار گرفت ــكار ق ــورد ان م

حكومــت اســتعمارگر و نظامی‌‌ـفاشیســت تركیــه به‌عنــوان خشــمناك‌ترین متفــق امپریالیســم 

آمریــكا در خاورمیانــه بحكــم آنكــه محافظه‌كارتریــن و كوبنده‌تریــن نیــروی نظــام امپریالیســم اســت 

بــا توســل بــه شــیوه‌های قتل‌عــام وحشــیانه كــه میــراث تاریخــی دولــت تركیــه اســت و همچنیــن 

ــا،‌ اســتعمارگری و اســتثمارگری را  ــا عبرت‌گرفــن از تجــارب ضدانقلابــی امپریالیســم در ســطح دنی ب

ــن  ــود چنی ــه عدم‌وج ــا را ب ــه دنی ــا هم ــاده ت ــی افت ــان تكاپوی ــه‌ چن ــاخته و ب ــتان پیاده‌‌س در كردس
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میهنــی متقاعــد ســازد. حتــی به‌كارگرفــن نامــی تحــت عنــوان كردســتان را رد نمــوده و بــا ایــن ادعــا 

كــه »چنیــن نامــی، چنیــن میهنــی، چنیــن خلــق و ملتــی وجــود نــدارد« می‌خواهــد اثبــات كنــد كــه 

در ایــن صــورت »بحــران، راه‌حــل و انقــاب بــرای ایــن مســئله، شــخصیت و ســازمان و حــزب نیــز 

وجــود نــدارد و وجــود خارجــی نخواهــد داشــت.« اســتعمارگران تــرك كــه علیــه كردســتان وحشــت 

ــوان  ــورد را به‌عن ــن م ــان در ای ــه موفقیت‌ش ــیدن ب ــئله رس ــیده‌اند، مس ــدت بخش ــت را ش و بربری

ــود.«  ــتجو نم ــوان جس ــری نمی‌‌ت ــت دیگ ــن،‌ واقعی ــر از ای ــد »به‌غی ــان داده و می‌گوین ــت نش واقعی

مشروعیــت ایــن مــورد را بــه نظــام امپریالیســم نیــز قبولانــده و فراتــر از ایــن بــه آن نیــز بســنده 

ــز  ــتی نی ــی و سوسیالیس ــی مل ــای رهای ــه جریان‌ه ــی را ب ــوع مشروعیت‌بخش ــن ن ــذا ای ــد ل نكردن

تحمیــل كردنــد و واقعیــت كردســتان را حتــی اگــر جزئــی هــم باشــد از آنهــا پنهــان نمــوده و بــرای 

ــد. ــه تدبیــری اتخــاذ كرده‌ان ــات در كردســتان هرگون ــرات ایــن جریان ــاب تأثی جلوگیــری از بازت

قــر روشــنفكر كــه لازم اســت آینــه جامعــه باشــد، همچنیــن اقشــار و طبقــات مــدرن كــه بایــد 

پیشــاهنگ تحــولات نویــن باشــند، در میــان اینهــا قــر جــوان به‌عنــوان قــر هوشــیار جامعــه بــه 

انحــراف‌ كشــانیده شــده‌اند؛ بــا توســل جســن بــه سیاســت خشــونت‌آمیز و آسیمیلاســیون واقعیــت 

ملی‌‌ـاجتماعــی را بــه ازخودبیگانگــی كشــانیده و طیفــی از انكارگرایی‌‌ـنوكــری را در كردســتان رواج 

ــوان  ــه آن را نمی‌‌ت ــه پیامــدی منفــی در كردســتان شــده كــه نمون ــن مــورد، منجــر ب ــد كــه ای داده‌ان

در هیــچ جــای دیگــر یافــت. در ســال‌های 1970 برمبنــای ایــن بســر نامســاعد و منفــی مناقشــاتی 

ســاختگی صــورت می‌پذیــرد. »كردهــا وجــود دارنــد یــا نــه، یــك خلــق هســتند یــا نــه، یــك ملــت 

هســتند یــا نــه؟«، »مبــدأ حــق تعییــن سرنوشــت ملت‌هــا به‌دســت خویــش بــرای خلــق كــرد نیــز 

مــورد قبــول واقــع شــود یــا خیــر؟« پــس می‌تــوان فهمیــد كــه مســئله مــورد بحــث در اینجــا پذیرفــن 

ــای  ــن جریان‌ه ــوان توانمندتری ــی به‌عن ــی مل ــات رهای ــوی جریان ــكل از س ــن مش ــن ای ــا نپذیرف و ی

روزگار مــا و بــر ایــن اســاس گام‌نهــادن بســوی حــل آن نیســت بلكــه مســئله اساســی بود‌ونبــود یــك 

ــار شــكل گرفتــه، امــروزه بودونبــودش بــه‌ بحــث  خلــق اســت! خلقــی كــه در نتیجــه تاریخــی پرب

گذاشــته می‌شــود! البتــه كــه چنیــن مباحثــی بی‌نهایــت ســاختگی و تصنعــی می‌باشــد. ایــن، 

واقعیتــی اســت كــه  ایــن مســئله هیــچ‌گاه بــا حقیقــت واقعیــش بــه بحــث گذاشــته نشده‌اســت. 

همچنیــن مناقشــه میــان كســانی كــه بایــد مخاطبــان واقعــی مســئله باشــند همــواره مســئله را در 

ابعــادی فلاكت‌بــار بــه ســطح ازخودبیگانگــی رســانده و در عیــن حــال بــا منطــق و شــیوه‌ تزریــق 

برخــورد دشــمن بــا مســئله بــه آن نگریســته و ایــن طــرز نگــرش در آنهــا بســیار نیرومنــد اســت. 

ــا  ــز هســت ی ــن نی ــی حــق م ــی مل ــا نیســتم« و »رهای ــر »هســتم ی ــی نظی ــق مباحث ــك خل ــر ی اگ

نــه« را میــان خــود مطــرح كنــد، بدیهــی اســت كــه ایــن مباحــث بســیار ارتجاعــی اســت. خلقــی 

ــه  ــق را ب ــه‌دور اســت. اگــر خل ــی ب ــی اســت از درك مراحــل بحران ــن مباحث ــر چنی ــوز درگی كــه هن

وضعیتــی گرفتــار كرده‌انــد كــه قبــل از هــر چیــز موجودیــت خویــش را اثبــات نمایــد آنــگاه هیــچ‌گاه 

بــه مباحــث انقلابــی بــرای برون‌رفــت از مراحــل بحرانــی نمی‌رســد. یــا اینكــه تحلیــل مســئله ملــی 

وی در مقایســه بــا مســئله خلق‌هــای دنیــا كــه تــا حــدودی بــه مســئله ملــی وی شــباهت داشــته و 

راه جنبــش رهایــی ملــی را برگزیدنــد، متفاوت‌تــر اســت. آنهــا مســتقیماً حــل مســئله را بــا مباحــث 

انقلابــی آغــاز نمــودن و بــه هیچ‌وجــه مباحثــی از قبیــل بــودن و یــا نبــودن ملــت خــود را ترویــج 

ــت  ــن وضعی ــداوم ای ــه ت ــورد روی داده اســت. البت ــن م ــا عكــس ای ــا كام ــه م ــد. در جامع نداده‌ان

ــب  ــود موج ــه خ ــز به‌نوب ــدگی و آن نی ــی و پوچ‌ش ــه بیهودگ ــر ب ــادی منج ــالیان مت ــول س در ط

به‌وجود‌آمــدن پدیــده بی‌اصل‌ونســبی و رشــد آن شده‌اســت.

بدیهــی اســت كــه اصطلاحــات رشــدیافته توســط جنبش‌هــای رهایــی ملــی و سوسیالیســی من‌جملــه؛ 

انقلابی‌گــری، میهن‌دوســتی و ملی‌گرایــی از ســوی انســان‌های مــا در ایــن مرحلــه بــه معنــای 

واقعــی كلمــه درك نشده‌اســت. در ایــن خصــوص تأثیــرات تحمیــل اســتثمار بــر جامعــه و نیــز قبــول 

ــه  ــود ك ــم نم ــاره خواهی ــا اش ــت. بعده ــده انگاش ــوان نادی ــه زور را نمی‌ت ــل ب ــا توس ــش ب معیارهای

رفرمیســت‌ها‌‌ـبه‌تمامی نیــز نمی‌تــوان بــه آنهــا رفرمیســت گفــت‌‌ـ در رأس طرفــداران چنیــن مباحثــی 

می‌آینــد. ایــن اشــخاص در ســال‌های 1970 كــه دشــمن تكلــم بــه زبــان تركــی را تزریــق می‌كــرد تــا 

ــده‌اند. ــزرگ ش ــای ب ــبب خسران‌ه ــی مس ــد قابل‌توجه ح

ــت  ــا واقعی ــود. ام ــث می‌ش ــردی بح ــش ك ــال‌ها از جنب ــن س ــتان در ای ــای كردس ــر بخش‌ه در دیگ

موجــود، ملایم‌بــودن ایــن جنبــش كــردی را آشــكار می‌ســازد. در عیــن حــال از نتایجــی كــه كســب 

نموده‌انــد آشــكار می‌گــردد كــه نــه تنهــا بــه ســطح جنبــش رهایــی ملــی مــدرن نرســیده‌اند حتــی 

ــه  ــای این‌گون ــان گوی ــم زب ــا هنوزه ــه برخی‌ه ــا از اینك ــد. ام ــه دارن ــا آن فاصل ــم ب ــنگ‌ها ه فرس

جنبش‌هــا هســتند، نبایــد متحیرشــد. در حالی‌كــه لازم بــود جنبش‌هــا خــود را درمقابــل امپریالیســم 

توســعه دهنــد، بالعكــس آن بــه طریقــی ضمیمــه نظــام امپریالیســت شــده‌اند و به‌تمامــی در جهــت 

عكــس پیشرفت‌هــای معــاصر بوده‌انــد. ایــن به‌اصطــاح »جنبش‌هــای كــردی« كــه از هــان ابتــدا 

بــا سیســتم امپریالیســت بــه‌ نوعــی ســازش روی آورده و تــا بــه روزگار مــا رســیده‌اند، فراتــر از یــك 

اعجوبــه ضعیــف چیــز دیگــری نبوده‌انــد. همچنیــن همزمــان بــا عــدم دســتیابی بــه راه‌حــل مســئله، 

ــد. ــر نموده‌ان ــر پیچیده‌ت ــه بیش آن را هرچ

ــا حــد قابل‌توجهــی حائــز  در اینجــا بایــد بگوییــم كــه نمایان‌ســاختن مســئله بــه شــیوه صحیــح و ت

اهمیــت اســت. اگــر شــخصیت انقلابــی می‌خواهــد حقیقــت را بنمایانــد قبــل از هــر چیــز بایســتی 

آن را بــر زیربنــای عینــی و صحیــح متكــی ســازد. همچنیــن بایــد درمقابــل اندیشــه‌هایی كــه درصــدد 

سرپــوش گذاشــن بــر حقیقــت و ایجــاد ممانعــت درمقابــل رســیدن بــه زیربنــای صحیــح هســتند، 

ــه  ــود ك ــاصر خ ــه‌های مع ــاد از اندیش ــا انتق ــز ب ــن را نی ــد. ای ــته باش ــه داش ــوردی انتقادگرایان برخ

ادعــای ضروری‌بــودن‌ را در آن موضوعــات ملمــوس و روزانــه دارنــد، آغــاز كنــد.

تاریــخ همــواره شــاهد چنیــن رویدادهایــی اســت كــه مراحــل بحرانــی، اشــغال و اســتیلای خشــن 

تأثیراتــش را بــر اذهــان و دل‌هــا بــه شــكلی دردنــاك برجــای می‌گــذارد، منجــر بــه تســلیمیت‌پذیری 

یــا مقاومــت؛ یــا اندیشــه‌ای آزاد‌‌‌ـمســتقل و یــا حــس ارباب‌‌ـبردگــی می‌شــود. حتــی فراتــر از 

ــه  ــی، بلك ــورت فیزیك ــا بص ــام نه‌تنه ــه قتل‌ع ــرد. البت ــورت می‌پذی ــام ص ــتیلا، قتل‌ع ــغال و اس اش

بــر روی همــه ارزش‌هــای ملــی كــه مشــخصه‌ ملت‌شــدن هســتند در مرحلــه امحــاء و نابــودی بــه 

ــی، بحــث  ــداوم ابعــاد اســتثمار طبقات ــی و ت ــه امحــای ارزش‌هــای مل ــا توجــه ب ــد؛ ب اجــرا در‌می‌آی

دموكراســی در آن میهــن تــا چــه انــدازه صحیــح اســت. اگــر طــرح مبحــث دموكراســی در چارچــوب 

نهاد‌هــا و مؤسســات نیروهــای اســتثمارگر و قانونــی نوعــی خیانــت نیســت پــس بایــد گفــت غفلــت 

و فریــب‌كاری بزرگــی اســت. در چنیــن محیــط آشــفته‌ای به‌جــز اندیشــه‌های انقلابــی و جذب‌شــدن 

بــه نمونه‌هــای اصیــل و برگزیــده ‌آن راه دیگــری وجــود نــدارد. زیــرا ایــن اندیشــه‌های انقلابــی اســت 

ــن راه درك واقعیــت اجتماعــی را  ــد و صحیح‌تری ــاب می‌دهن ــن نحــو بازت ــه‌ بهتری كــه واقعیــت را ب
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نشــان می‌دهنــد. از ایــن‌رو مــا نیــز قبــل از هــر چیــز در پرتــو مبــادی و اصولــی كــه در ســطح دنیــا 

پذیرفته‌شــده، بــه اجــرا درآمــده‌ و پیــروزی به‌دســت آورده‌انــد، نگاهــی نافــذ بــه هرآنچــه آمــده و 

رفتــه خواهیــم داشــت و بــا تأثیر‌پذیــری از انتقــادات اینهــا، بایســتی هرگونــه فریــب‌كاری شــخصیتی 

را كــه بصــورت مســخره‌نمودن خویــش درآمــده اســت، موردانتقــاد قــرار دهیــم. 

ــح،‌ انجــام  ــه مســیر صحی ــز اهمیــت فــراوان اســت، هدایــت مباحــث ب ــه حائ آنچــه در ایــن مرحل

ــی  ــت. حت ــی اس ــرم مبارزه‌ایدئولوژیك ــاد پلاتف ــن ایج ــك و همچنی ــای ایدئولوژیك‌‌ـتئوری فعالیت‌ه

می‌تــوان گفــت هرگونــه موفقیــت در این‌بــاره از اهمیــت فراوانــی برخوردارســت، امــا نبایــد تنهــا 

ــن گام‌،  ــت. در دومی ــن كار اس ــن گام ای ــن اولی ــه ای ــم ك ــتی بدانی ــرد. بایس ــنده ك ــز بس ــه آن نی ب

ــاك سر  ــر خ ــق از زی ــكل حقای ــن ش ــود دارد. بدی ــتباه وج ــح و اش ــه‌های صحی ــان اندیش ــش می ‌تن

ــب  ــا، ‌معای ــوانمودن آنه ــاختگی و رس ــتباه و س ــه‌های اش ــداوم از اندیش ــاد م ــا انتق ــد؛ ب برمی‌آورن

افشــا می‌شــود. بــا ضربه‌هــای محكمــی كــه اندیشــه‌های انقلابــی بــه اندیشــه‌های ســاختگی وارد 

ــه  ــوند. در نتیج ــته می‌ش ــری برداش ــد از دیگ ــی بع ــن یك ــی روی میه ــای تاریك ــازند پرده‌ه می‌س

ــاب  ــق انق ــای تحق ــن به‌معن ــردد. ای ــدا می‌گ ــج هوی ــی به‌تدری ــی و مل ــی، اجتماع ــت طبقات واقعی

ــد  ــداد نشــانگر نقطــه آغــاز نقــش اندیشــه اســت. هرچن ــن روی فكــری اســت. به‌عبارتــی دیگــر ای

ــی  ــازمان‌یافته و عملیات ــای س ــوز از فعالیت‌ه ــوده و هن ــی نب ــی مبارزات ــدان فعالیت ــك، چن ــن ی ای

فاصلــه، امــا بازهــم مؤلفــه‌‌ای اساســی بــرای آغــاز فعالیت‌هــای ســازمان‌یافته و عملیاتــی می‌باشــد 

ــت  ــز اهمی ــدان حائ ــودن گســره آن چن ــا بزرگ‌ب ــی دارد. كوچــك و ی ــی حیات ــه وجــود آن ضرورت ك

نیســت. نكتــه مهــم در اینجــا آن اســت كــه صحیــح بــوده و مرهــم دردهــا و مشــكلات مرحلــه باشــد. 

یعنــی درمــان زخــم در جایــی كــه ممكــن اســت منجــر بــه مــرگ شــود و مهیاســاختن بســر مناســب 

بــرای تشــكلات بعــد از آن، تنهــا اندیشــه و تئــوری انقلابــی می‌توانــد ایــن كار را بــه انجــام برســاند. 

ــد  ــز بای ــل از هــر چی ــود. قب ــراه خواهــد ب ــارزه هم ــش و مب ــا تن ــه‌ای ب ــن وظیف ــام چنی ــه انج البت

هرگونــه اندیشــه‌ نشــأت‌گرفته از نظــام امپریالیست‌‌ـاســتعمارگر را مــورد انتقــاد قــرار داد. به‌ویــژه 

بــا اتــكاء بــه اندیشــه‌های ملــی و واقعیــت میهــن در ایــن خصــوص بایــد هرگونــه زشــتی و پلیــدی 

ــی بررســی نمــوده و اشــتباهات را افشــاء نمــود. را به‌خوب

ــك واقعیــت اســت كــه ســاختار ملمــوس اجتماعــی و تاریخــی كردســتان از ســوی بســیاری  ــن ی ای

ــد  ــه ح ــی ب ــن تاریك ــای ای ــت. به‌ج ــر نشده‌اس ــح تنوی ــوری صحی ــرش و تئ ــرز نگ ــا ط ــل ب از محاف

دیجــوری و طبقه‌به‌طبقــه، محیــط ازخودبیگانگــی را از واقعیــتِ خویــش آفریــده اســت. در تــاش 

اســت بــا انــكار ملیت‌خویــش ناشــی از بینــش دشــمن و شــیوه نگــرش و دیدگاه‌هــای مشــابه اشــتباه، 

ــا نگرش‌هــای عشــیره‌ای و طــرز تفكــرات دینــی نشــأت‌گرفته  ــد. ب ــر جامعــه حاكمیــت ایجــاد كن ب

ــه  ــن عمــل خــود ادام ــه ای ــد و ب ــد جامعــه را خُرد‌كن ــا می‌توان ــده اجتماعــی ت از ســاختار عقب‌مان

‌دهــد. البتــه كــه نمی‌تــوان بــه اینهــا تفكــر و نگــرش گفــت. زیــرا تئــوری بــه معنــی ارزیابــی واقعیــات 

ــه ازخودبیگانگــی و  ــوری از هرگون ــن شــكل تئ ــی اســت. بدی ــه‌ شــكلی عین اجتماعــی و تاریخــی ب

ــه ریشــه‌ای عملــی متكــی اســت و روشــنگری را در حــد لازم  ــه‌دور،‌ ب اندیشــه‌های اید‌ه‌آلیســتی ب

ــط گذشــته  ــل شرای ــروزی و تحلی ــط ام ــه روشــنگری شرای ــا ب ــوری تنه ــی انجــام می‌دهــد. تئ و كاف

ــر ســازد.  ــده را نشــان داده و آن را تنوی ــط آین ــن حــالا شرای ــد از همی ــد، بلكــه بای محــدود نمی‌مان

یعنــی بایــد بتوانــد بــه شــكلی جوهــری چگونگــی ترســیم ‌و ســاختن آینــده،‌ چگونگــی شــكل‌گیری و 

انجــام مبــارزه ملــی و طبقاتــی را نشــان دهــد.

ــز  ــاز را نی ــم منحرف‌س ــا و مفاهی ــیوه نگرش‌ه ــد ش ــات بای ــن موضوع ــر ای ــا تنوی ــراه ب ــوری هم تئ

ــراف و  ــه انح ــر ب ــه منج ــت ك ــت و رویزیونیس ــرات رفرمیس ــل نظ ــژه درمقاب ــازد. به‌وی ــن س روش

ــد  ــق كن ــح خل ــه شــكلی صحی ــوری خــود را ب ــم تئ ــی می‌شــوند مفاهی ــوری انقلاب گل‌آلود‌شــدن تئ

و بــا نمایــان ســاختن آن در هــر موضوعــی علیــه رشــد انحرافاتــی كــه منجــر بــه تیرگــی می‌شــوند، 

ایجــاد مانــع كنــد. همچنانكــه می‌دانیــد زیربنــای مــادی ایــن نــوع نظریــات، پایــگاه اجتماعــی طبقــه 

خرده‌بــورژوازی اســت. بایســتی دانســت كــه اگــر ایــن طبقــه آشــفتگی و نامســاعدی مــا را ببینــد، 

ــت  ــی بی‌نهای ــد در موقعیت ــه نموده‌ان ــی تكی ــن وضعیت ــه چنی ــه ب ــت‌ها ك ــت و رویزیونیس رفرمیس

خطرنــاك نمــود می‌یابنــد. ایــن طبقــه كــه در طــول مبــارزات رهایــی ملــی همــواره نوكــری و ســازش 

ــب  ــی را ترغی ــات انحراف ــز گرایش ــی نی ــوف انقلاب ــد در صف ــج می‌ده ــام را تروی ــا نظ ــدأ ب بی‌مب

ــارزه  ــه مب ــورژوا ب ــتی خرده‌ب ــرش رفرمیس ــیوه نگ ــه ش ــط علی ــری فق ــش پرول ــه جنب ــد. البت می‌كن

برنمی‌خیــزد، بلكــه از یك‌ســو به‌لحــاظ تئوریــك در قبــال ایــن شــیوه نگــرش هوشــیار اســت و 

حساســیت بــه خــرج می‌دهــد و از دیگــر ســو درمقابــل  ملی‌گرایــی سوسیال‌‌ـشــوون نشــأت‌گرفته 

ــا  ــت. در دنی ــیار اس ــرج داده و هوش ــه خ ــیت ب ــكل حساس ــان ش ــه ه ــر ب ــت برت ــا مل ــوم ی از ق

نمونه‌هــای مشــابه ایــن بســیار اســت؛ بایــد ایــن شــیوه نگــرش را به‌عنــوان مســئله ازخودبیگانگــی 

ــدادی اســت  ــدارد. روی ــری ن ــر انقلابی‌گ ــه اندیشــه و طــرز تفك ــچ ربطــی ب ــه هی ــم ك واكاوی نمایی

ــر  ــه زی ــم اینك ــد. علی‌رغ ــروز می‌یاب ــی ب ــل شــكل‌گیری و رشــد شــخصیت‌ اجتماعی‌‌ـمل ــه درمقاب ك

نقــاب چپ‌گرایــی ظهــور می‌یابــد امــا نشــان‌دادن ضرورت نپذیرفــن آن تحــت هــر نامــی از اهمیــت 

ــخنگویان  ــه‌ از س ــه‌های برگرفت ــات و اندیش ــوان گرایش ــه بت ــر اینگون ــت. مگ ــی برخوردارس فراوان

مســتقیم و یــا غیرمســتقیم وابســته بــه دســتگاه تحكم‌گــرای اســتثمارگر را محكــوم كــرد. بنابرایــن 

نقــاب سیاســی گرایشــاتی كــه در تاریــخ آزمــوده شــده‌اند امــا نتیجــه‌ای دربــر نداشــته‌اند، شكســته 

می‌شــود.

ایدئولــوژی انقلابــی بــا تحلیــل اندیشــه‌ها در چنیــن بســری و طــی نــزاع میــان اندیشــه‌های 

ــرد. در  ــن شــكل می‌گی ــا ویژگی‌هــای میه ــی متناســب ب ــوری انقلاب ــد؛ تئ ــور می‌كن ــه ظه قالب‌گرفت

ــی  ــات عمل ــوان محصــول اقدام ــاً به‌عن ــه در بســیاری از كشــورها شــكل‌گیری ]تئوری[‌عمدت حالی‌ك

بــروز یافتــه، ‌امــری تصادفــی نیســت كــه در جامعــه مــا شــكل‌گیری آن تنهــا در ســطح اندیشــه نمایــان 

ــه امــروز، گذشــته از اینكــه جامعــه نتوانســته اقدامــات  ــا ب ــل ت ــرا از صدهــا ســال قب می‌شــود. زی

مســتقل انجــام دهــد و بــا نــزاع مابیــن تضادهایــش نتیجــه‌ای كســب كنــد، ‌حتــی از برزبــان‌آوردن 

تضادهــای ملــی‌اش بــه‌دور مانــده اســت. از اندیشــه‌ها، ‌ســازمان‌ها، ‌طبقــات و اقشــاری كــه ســخنگو 

و نماینــده بــر زبان‌رانــدن ایــن تضــاد وی باشــند محــروم نگه‌‌داشــته شده‌ا‌ســت. هــان وضعیــت در 

خصــوص برنامــه آن نیــز بــه شــكلی بــارز خــود را نشــان می‌دهــد. ایــن وضعیــت موجــب می‌شــود 

كــه كار را بــا تئــوری صحیــح انقلابــی آغــاز نمــوده و بــر ایــن اســاس گشــودن راه مبــارزه ایدئولوژیكی 

ــی ســپس  ــدام عمل ــه اول اق ــن شــیوه ك ــات ضروری اســت. ای ــدام و عملی ــه اق ــرای دســت‌یابی ب ب

اندیشــه، مــوردی صحیــح نمی‌‌باشــد، بلكــه برعكــس آن، ‌اول آفریــدن اندیشــه و بــر اســاس آن 

ــه  ــا رســاندن آن ب ــر ب ــی موث ــود. راه عملیات ــح خواهدب ــات راهــكار صحی ــه ســطح عملی رســیدن ب

ســطح ســازماندهی و به‌تدریــج ایجــاد جنبــش نیرومنــد خلــق، مبــارزه و ارتــش خلــق، از دســت‌یابی 



مسئله‌ی شخصیت در کوردستان
63خصوصیات مبارز انقلابی و حیات سازمانی مسئله‌ی شخصیت در کوردستان

خصوصیات مبارز انقلابی و حیات سازمانی 62

بــه راه‌حــل در ایــن پلاتفــرم می‌گــذرد. در وضعیتــی كــه بســیاری از مجــاری جامعــه مســدود شــده 

و دفــاع از ارزش‌هــای ملــی دیوانگــی قلمــداد می‌شــود، البتــه كــه حتــی گفتــة عملیــات انقلابــی بــر 

زبــان هــم رانــده نمی‌شــود. در ســطح اندیشــه، انجــام مبــارزه‌ای كــه بــرای تعلــق اندیشــه‌ای صحیــح 

بــه جامعــه‌ای كــه در چنیــن وضعیتــی نامســاعد بــه‌سر می‌بــرد، حائــز اهمیــت فــراوان اســت. آنچــه 

اهمیــت دارد برزبان‌رانــدن حقیقــت در ایــن خصــوص اســت. در اوایــل كار محدود‌بــودن اندیشــه، 

ــد،  ــای می‌آورن ــه را به‌ج ــن وظیف ــه ای ــی ك ــخصیت‌های انقلاب ــودن ش ــازمان و فعال‌نب ــن س همچنی

ــا  ــص ب ــق و تفح ــروه تحقی ــل گ ــه در اوای ــت ك ــی اس ــن كاف ــد. همی ــاز نمی‌باش ــدان مشكل‌س چن

صداقــت كامــل بــر ایــن مــورد اصرار ورزیــده و مــوارد صحیــح را بــا جــرأت بــر زبــان بیاورنــد. اگــر تز 

و تئــوری‌ای كــه بــر اســاس آن بــه مبــارزه می‌پردازنــد بتوانــد واقعیت‌هــا را بــه حــد كافــی توضیــح 

دهــد در اوایــل حتــی اگــر شمارشــان كــم باشــد و اختیارات‌شــان قلیــل، امــا بازهــم ایــن گــروه در 

ــا  ــرا برخــورداری آنه ــد. زی مــدت كوتاهــی رشــد نمــوده و نقــش تاریخــی خــود را به‌جــای‌ می‌آورن

از اندیشــه‌های  صحیــح، بــذر ایجــاد آینــده را كاشــته و آینــده، محصــول ایــن اندیشه‌هاســت. در 

ایــن صــورت بدیهــی اســت كــه جنبــه رشــدیافته آینــده نشــأت‌گرفته از ایــن اندیشــه‌ها می‌باشــد.

ــه‌های  ــا و اندیش ــاع از آرمان‌ه ــی دف ــدت یعن ــد درازم ــی مقاص ــه حت ــت ك ــی اس ــتان میهن كردس

متعالــی در موضوعــات ملی‌‌‌ـاجتماعــی ناگزیــر اســت كــه از هــان آغــاز كار بــه آن اندیشــیده شــود. 

حتــی اندیشــیدن راهگشــای ایــن عرصــه كــه درهــای پیشرفــت بــه رویــش بســته شــده، می‌شــود و 

نیــروی اســتثمارگر و ایــادی آن را دیوانــه‌وار درمقابــل خــود می‌بینــد. اینكــه گــروه كوچــك مــا كــه 

اولیــن بــذر اندیشــه‌های رهایــی ملــی را در ســال‌های 1973 كاشــت و در هــان اوایــل خــود را در 

محیــط مبــارزه سیاســی دیــد و بــه ‌نوعــی ایســتادگی در مرحلــه‌ای كــه هنــوز مرحلــه نــزاع مابیــن 

اندیشــه‌ها اســت روی آورد، ‌نشــانگر توانایــی بر‌زبان‌رانــدن ایــن واقعیــت اســت. كســانی كــه 

ــنایی  ــروی اســتثمارگر و اســتعمار آش ــر و ویژگی‌هــای نی ــتان و كاراك ــت كردس ــا واقعی ــك ب از نزدی

ــه مقاومــت روی  ــر ب ــان اندیشــه در هــان روزهــای اول ناگزی ــن بانی ــه چــرا اولی ــن را ك ــد ای دارن

ــارزه‌  ــات مب ــه و امكان ــه برنام ــوز ب ــم اینكــه هن ــا می‌بخشــند. علی‌رغ ــر معن ــد، ‌هرچــه به آورده‌‌ان

ــه‌دور اســت، نظــام حاكــم  ــه خــط اســراتژیكی و تاكتیكــی ب ــوز از ارائ سیاســی دســت‌نیافته و هن

اقــدام ایــن افــراد بــرای نشــان‌دادن محرومیــت واقعیــت ملی‌‌ـاجتماعــی از عرصــه اندیشــه و تفكــر 

بــه شــكلی صحیــح را اعــان جنــگ ایــن گــروه قلمــداد كــرده و بــه راهكارهــای خشــونت‌آمیز روی 

مــی‌آورد. بدین‌خاطــر اولیــن گــروه اندیشــه‌گر مــا درمقابــل ایــن خشــونت از خــود دفــاع و ناگزیــر 

مقاومــت كــرده اســت. در ایــن نقطــه‌ای كــه بــه آن رســیده‌‌ایم بــا دوگانگــی‌ای مواجــه‌ مانده‌ایــم؛ 

ــزی  ــوده و از هــر چی ــت نم ــا مقاوم ــم ی ــته و تسلیم‌شــدن را بپذیری ــز دســت برداش ــر چی ــا از ه ی

ــت را  ــه سیاس ــه صحن ــگام ب ــدن، ورود زودهن ــای تسلیم‌ش ــت به‌ج ــدن مقاوم ــم. برگزی ــاع ‌كنی دف

موجــب شده‌اســت. بدین‌شــكل اولیــن گــروه اندیشــه‌گر در مرحلــه‌ای كــه هنــوز امكانــات كافــی را 

ــارزه سیاســی كشــانیده شده‌اســت. ــه مب ــر ب ــاورده، ناگزی به‌دســت نی

مســئله در ایــن نقطــه بســیار فلاكت‌بــار شده‌اســت. زیــرا مبــارزه سیاســی، مبــارزه‌ای اســت 

كــه تــن‌دادن بــه دشــواری‌های بــزرگ و ازجان‌گذشــتگی‌های بــزرگ را می‌طلبــد. روآوردن بــه 

ــح آن را انجــام می‌دهــی و متناســب  ــه شــكلی صحی ــا ب ــا آتــش اســت؛ ی ــازی ب سیاســت همچــو ب

ــا اینهــا را به‌جــای نمــی‌آوری و نابــود می‌گــردی.  ــا معیارهــای شایســته آن را گســرش می‌دهــی، ی ب

درمقابــل راهكارهــای خشــونت‌آمیزی كــه دشــمن بــه منظــور تســلیمیت‌پذیری و یــا متواری‌ســاختن 

بــه آن روی آورده بایــد بــرای حفــظ موجودیــت خــود، فراتــر از آن حفــظ منافــع خلــق و انقــاب بــه 

مبــارزه‌ای سیاســی و اجــرای قواعــد آن و نیرومندســاختن مقاومــت روی‌آورد. از ایــن نقطــه بــه بعــد 

دیگــر مشــكل اساســی چگونگــی دســتیابی بــه نیــروی سیاســی و گــذار از حالــت گــروه تبلیغــات 

ــل از هــر  ــود. قب ــه ســازمان مبارزاتــی سیاســی خواهدب ــج فكــری و چگونگــی مبدل‌شــدن ب و تروی

چیــز بایــد برنامــه‌‌ای سیاســی را ارائــه داد. بدیــن منــوال دســت‌یابی بــه اســراتژی و تاكتیــك،‌ ایجــاد 

ــره، ضرورت راه‌حــل  ــدك و غی ــا، آماده‌نمــودن كادرهــای ی ــوغ فكــری در كادره ــات،‌ ایجــاد بل امكان

ــخص  ــود را مش ــی خ ــر سیاس ــه كاراك ــك رفته‌رفت ــان ایدئولوژی ــد. جری ــل می‌كن ــدت تحمی را به‌ش

ــه  ــی در چارچــوب معیارهــای مــدرن، گــذار ب ــدل می‌شــود؛ یعن ــان سیاســی مب ــه جری ســاخته و ب

ــت‌ می‌ســازد. دیگــر  ــز اهمی ــن شــیوه، ‌مســئله را حائ ــن و عاقلانه‌تری ــه صحیح‌تری ــی ب تكامــل حزب

ــد  ــر بای ــد، ناگزی ــب باقی‌بمانی ــد دســتاوردهای كسب‌شــده را از دســت داده و فرصت‌طل نمی‌خواهی

ــد. باتوجــه  ــی سیاســی درآوری ــت نیروی ــه حال ــده و خــود را ب ــان ملمــوس خــود را در حــزب دی بی

ــا  ــزب پرولتاری ــز ح ــده نی ــزب تشكیل‌ش ــد ح ــان می‌ده ــا راه را نش ــوژی پرولتاری ــه ایدئول ــه اینك ب

ــزاع روی داد در  ــوژی نوعــی ن ــن شــكل‌گیری ایدئول ــال دارد همچنانكــه در حی ــود. احت خواهــد ب

حیــن تأســیس حــزب نیــز محیطــی بی‌رحــم و خشــونت‌بار ایجــاد و حملاتــی صورت‌گیــرد. مســیر 

ــده به‌طــور خلاصــه  ــوان پ‌ك‌ك دی ــان ملمــوس خــود را تحــت عن ــه بی ــی ك ــن حزب پیشرفــت تكوی

بدیــن شــكل اســت.

ــه نمــوده،  ــك مشــخصی تكی ــه، اســراتژی و تاكتی ــه برنام ــه ب ــی ك ــا تأســیس حزب ــوان گفــت ب می‌ت

ــی  ــت ذهن ــده وضعی ــادی بازتاب‌دهن ــای م ــته و زیربن ــا گش ــاب مهی ــكل‌گیری انق ــط ش دیگرشرای

ــوژی و  ــا ایدئول ــب ب ــا و متناس ــع پرولتاری ــه نف ــن ب ــی میه ــط عین ــن‌رو شرای ــد. از ای ــروز می‌یاب ب

سیاســت طبقــه پرولتاریــا شــكل می‌گیــرد. جامــه عمــل پوشــانیدن بــه ماركسیسم‌‌ـلنینیســم نیــز در 

ــوده باشــداما بازهــم  ــد دچــار برخــی نارســایی‌ها ب ــوع پیوسته‌اســت. هرچن ــن شرایطــی به‌وق چنی

ــر و  ــیارانه‌ترین بس ــر در هوش ــن ام ــت. ای ــام داده‌اس ــت انج ــا موفقی ــوع را ب ــل موض ــن تداخ ای

درآغــوش جامعــه صــورت پذیرفتــه اســت. در ایــن مرحلــه، از ســویی اســتعمارگران بــا همــه روابــط 

بیرونــی و داخلــی خــود حملــه‌ور می‌شــوند و از دیگــر ســو  نماینــدگان نیمه‌فئــودال، نیمه‌بــورژوا و 

خرده‌بــورژوا ســعی بــر تیرگــی و ایجــاد تنــش در محیــط می‌كننــد؛ شخصیت‌شــان زبــان بــه ســخن 

ــه آن می‌رســد  می‌گشــاید و چهــره خــود را آشــكار می‌ســازد. نقطــه‌ای كــه مســئله مــورد بحــث ب

ایــن اســت كــه آیــا مــدل ماركسیست‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌لنینیســت منجــر بــه حــل مســائل كردســتان می‌شــود یــا در 

ــد. ــود را بازمی‌یاب ــی خ ــای عملیات ــورژوازی راهن ــه‌های خرده‌ب اندیش

ایــن مهــم اولیــن پــان و طــرح كار خواهــد بــود، دومیــن پــان نیــز مبــارزه‌ سیاســی اســت. نوعــی 

نــزاع و تنــش تــداوم یافتــه كــه البتــه، ایــن ناشــی از پایــگاه طبقاتــی اســت كــه جریانــات مختلــف 

بــدان تكیــه نموده‌انــد. به‌عبــارت دیگــر بســر طبقاتــی‌ای كــه ایــن جریانــات بــه آن تكیــه نموده‌انــد 

‌ـ چــه در ســطح دنیــا و چــه در ســطح میهــن‌ـ فقــط و فقــط بــه هــان میزانــی خواهــد بــود كــه 

بازتابــش می‌دهنــد، نــزاع فــرده‌ای در كردســتان مابیــن خرده‌بــورژوازی كــرد كــه تحــت حاكمیــت 

ــر  ــد گریزناپذی ــد می‌یاب ــل وی رش ــه درمقاب ــا ك ــان پرولتاری ــه و جری ــكل‌ گرفت ــه ش ــتعمارگر ترُكی اس

اســت. پــس دلایــل اهمیــت‌دادن بــه موقعیــت خرده‌بــورژوا از هــان آغــاز كار واضــح اســت.
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ــه رهــری فئودال‌‌ـعشــیره‌گرایی  ــن ســال‌های ‌‌1940ـ1925 ب قیام‌هــای كردســتان در ســده 19 و مابی

ــا و  ــت. بیگ‌ه ــزدوری شده‌اس ــدن و م ــه تسلیم‌ش ــر ب ــیع منج ــی وس ــته و در مقیاس ــوب‌ گش سرك

فئودال‌هــا كــه توســط دولــت اســتعمارگر تركیــه از قــدرت ســاقط شــده‌اند برمبنــای نوینــی خــود را 

بــه حالتــی وابســته درآورده و بــار دیگــر مــزدوری رشــد می‌یابــد. بقایــای فئــودال و عشــیره‌گرایی 

كــه برمبنــای مــزدوری بــه دولــت اســتعمارگر تركیــه وابســته شــده‌اند، همزمــان بــا ورود سرمایــه‌داری 

ــا و  ــراف آنه ــته در اط ــف وابس ــوان طی ــا به‌عن ــی از خرده‌بورژواه ــتان، موج ــه كردس ــتعماری ب اس

ــژه در  ــب به‌وی ــن تركی ــد. ای ــزاران آن كار می‌كنن ــه  و خدمتگ ــراد فرومای ــوان اف ــه بیشــر به‌عن البت

مراكــز شــهری آغــاز می‌شــود. از یك‌ســو ســاختار ایــن طیــف، بجامانــده از قــرون وســطی بــوده و از 

دیگــر ســو شــكل‌گیری وی در آغــوش دولــت و برقــراری نوعــی ارتبــاط بــا دولــت اســتعمارگر تركیــه 

ــب  ــلی بی‌اصل‌ونس ــا از نس ــه م ــورژوا در جامع ــكل‌گیری خرده‌ب ــط ش ــه شرای ــود ك ــب می‌ش موج

صــورت پذیــرد. ایــن ویژگی‌هــا كــه مهــر خــود را بــر شــخصیت خرده‌بــورژوا می‌زنــد اهمیت‌دهــی 

بیشــر بــه تحلیــل موقعیــت وی را ناگزیــر می‌ســازد.

شرایــط كردســتان از بســر مــادی لازم بــرای شــكل‌گیری بــورژوازی ملــی برخــوردار نیســت. بــورژوازی 

ملــی تنهــا بــا بهره‌گیــری از شــكاف میــان نیروهــای امپریالیســت و اســتعمارگر می‌توانــد رشــد یابــد 

و سیاســت‌های نابودگرانــه و سركوب‌گــر آنــان زمینــه رشــد را خشــكانده و یــا بســیار محــدود 

ــل فئودالیســم  ــارزه درمقاب ــی، مب ــورژوازی مل كرده‌اســت. یكــی از فاكتورهــای دیگــر شــكل‌گیری ب

اســت. هــر انــدازه فئودالیســم رو بــه فرســایش بنهــد بــه هــان میــزان رشــد می‌یابــد. بــا نگاهــی 

ــد.  ــد بیاب ــز نمی‌توان ــورژوازی ملــی هــردو بســر فــوق را نی ــم كــه ب ــه واقعیــت كردســتان می‌بینی ب

ــده از  ــیره‌گرایی بجامان ــاختار فئودال‌‌ـعش ــته از س ــوز نتوانس ــی[ هن ــورژوازی مل ــه ]ب ــم ك می‌بینی

قــرون وســطی گــذار نمایــد لــذا بــا سركــوب خشــن اســتعمار روبــه‌رو مانده‌اســت. ســاختار فئودالــی 

در كردســتان توســط بــورژوازی ملــی رو بــه فرســایش بــرده نشده‌اســت بلكــه تغییراتــی كــه در بســر 

مــادی بــه منظــور اســتعمارگری روی داده و در راســتای منافــع ملــت حاكــم بــوده، مســبب ایــن امــر 

ــد  ــی در كردســتان فراهــم نشده‌اســت. هرچن ــورژوازی مل ــادی ب ــی بســر م ــی حت گشــته. به‌عبارت

بصــورت محــدود در مناطقــی كــه شــكاف وجــود داشــته و تحــت نظــارت نیســتند بــروز یابنــد امــا 

طبقــه‌ای كــه به‌لحــاظ اقتصــادی، بســر مــادی بــرای رشــد را داشــته باشــند، نبــوده و چنیــن احتمالــی 

ــن  ــی غیرممك ــی ایدئولوژیكی‌‌ـسیاس ــه خط‌مش ــه ب ــن طبق ــت‌یابی ای ــذا دس ــدارد، ل ــود ن ــز وج نی

اســت. 

همزمــان بــا رســیدن سرمایــه‌داری بــه مرحلــه تعامل‌‌ـانحصــاری در تركیــه،‌ نوعــی نزاع و كشــمكش در 

ایــن كشــور آغــاز شده‌اســت. خرده‌بــورژوازی تركیــه بــه منظــور حفــظ جایــگاه خویــش در دولــت و 

جامعــه كــه از هــان آغــاز تأســیس جمهوریــت بــدان رســیده بــود، بــه تدویــن قانــون اساســی 1924 

روی آورده و جایــگاه خــود را بنــا بــه آن مشــخص ســاخته و بــا قانــون اساســی تدوین‌شــده در1961 

تلاش‌هــای خــود را در 20 ســال اخیــر در ابعــاد وســیعی گســرش داده‌اســت. ایــن امــر در كردســتان 

ــت  ــن حرك ــت. ای ــگ بوده‌اس ــت و بی‌رن ــیوه‌ای بی‌اصال ــه ش ــت ب ــا بی‌نهای ــه ام ــاب یافت ــز بازت نی

رشــدیافته در تركیــه بازتــاب خــود را در كردســتان، در محیطــی مملــو از سركــوب و تســلیمیت‌پذیری 

ــه  ــذاری ب ــه محصــول خدمتگ ــی یافته‌اســت ك ــاب خــود را در طیف ــی بازت صــورت داده‌اســت. یعن

ناچیزتریــن و یــا پس‌مانده‌تریــن كارهــای سرمایــه‌داری اســتعمارگر و بقایــای به‌جای‌مانــده از قــرون 

وســطی در مراكــز شــهری می‌باشــد. امــا نماینــدگان ایــن طیــف و همچنیــن روشــنفكران ازخودبیگانــه 

ــد. در  ــش گریزانن ــگاه خوی ــدن جای ــا، از برزبان‌ران ــران از وب و منحرف‌شــده همچــون شــخص گرزی

ــد.  ــه را در كردســتان بصورتــی ســافل كپــی كنن ــارزه طبقاتــی موجــود در تركی تلاش‌هســتند كــه مب

ــه  ــر ب ــه منج ــی در تركی ــئله مل ــوص مس ــورژوازی در خص ــض خرده‌ب ــم مح ــری و شوونیس انكارگ

وضعیتــی شــده كــه حتــی نمی‌تــوان بــه ایــن طیــف، رفرمیســت ســاختگی نیــز گفــت؛ حتــی بســیار 

عقب‌مانده‌تــر از چنیــن وضعیتــی اســت. ایــن طیــف در خصــوص مــواردی نظیــر، »معضــات شرق 

تركیــه )كردســتان(«، »خلــق شرق تركیــه«، »راه پیشرفــت شرق از كارخانجــات و مــدارس می‌گــذرد« 

و غیــره بــه مباحثاتــی ســاختگی روی آورده و بــا ایــن مباحــث در اصــل در جســتجوی خرده‌ریزهــای 

زندگــی سیاســی، اجتماعــی و اقتصــادی بــورژوازی تـُـرك هســتند. نــام ایــن را نیــز »ملی‌‌گــرای شرق« 

و »سوسیالیســم‌گرایی شرق« نهــاده و ســازمان‌هایی از قبیــل: »DDKO جمعیــت كانــون فرهنگــی 

ــون رهایی‌بخــش  ــون فرهنگــی شرق«  و »DHKD ارتــش انقلابی شرق«، »DDKD جمعیــت انقلابی

خلــق« را تأســیس نموده‌انــد. یعنــی همچــو كســانی عمــل كرده‌انــد كــه گویــا بــا به‌تن‌كــردن 

ــرار  ــا تك ــیده‌اند ب ــن اندیش ــز چنی ــا نی ــد. اینه ــزه نموده‌ان ــه آن را مدرنی ــر جامع ــه ب ــی بیگان لباس

ــه  ــد ب ــرات« می‌توانن ــتی دموك ــی و میهن‌دوس ــم، ملی‌گرای ــو »سوسیالیس ــدرن همچ ــوژی م ایدئول

مدرنیتــه برســند. نــام »جســور و جوانمــرد« را بــر خــود گذاشــته و در واقــع خــود را بــا چنیــن لقبــی 

ــورژوا  ــی خرده‌ب ــاب طــرح شــكل‌گیری طبقات ــن ظهــوری بجــز بازت ــه كــه چنی ــد. البت ــب داده‌ان فری

ــده  ــی را امــری طبیعــی دی ــوال اینهــا شــكل‌گیری‌های طبقات ــن من ــه همی ــدارد. ب ــای دیگــری ن معن

و بــه شــیوه‌ای انقلابــی بــه اســتعمارگری بقایــای قــرون وســطی و تاریكی‌هــا حملــه‌ور نمی‌شــوند، 

بلكــه كامــا عكــس آن بــا نگــرش »بــد از میــان بدترهــا« بــه شــیوه‌ای كــه شایســته واقعیــت اســتعمار 

بازمانــده از قــرون وســطا باشــد درصــدد دموكراتیزه‌‌نمــودن نســبی اســتعمار هســتند. بــرای جایگیــری 

و ســازماندهی خویــش در قالــب دموكراســی بــورژوازی تــرك و نهادهــای دموكراتیكــی كــه راه را بــر 

شــك و تردیــد بســیاری می‌گشــاید، تــاش می‌كنــد. از یك‌ســو انجــام فعالیــت برمبنــای هیچ‌انگاشــن 

ملــت و میهــن و از دیگــر ســو از بزرگتریــن ادعاهــا نیــز دســت برنمــی‌دارد. حقیقتــاً اقدامــات اینهــا 

ــورد نبوده‌اســت. ــن م ــر از ای ــنفكر متفاوت‌ت ــر روش ــوان ق به‌عن

ایــن روشــنفكران تقلیــدی همــراه بــا انجــام همــه ایــن كارهــا درآن برهه‌هــای زمانــی چیــزی كــه بــا 

ــار و حــركات خــود بــدان گرایــش داشــتند رفتــاری بســان بروكرات‌هــای  طــرز پوشــیدن لبــاس، رفت

رســمی برگزیــده داشــته و در صــدد بودنــد بــه مجلــس راه یابنــد و یــا به‌عنــوان كارمنــد در 

پســت‌های بالایــی جابگیرنــد. بــا كســانی كــه چنیــن كارهایــی انجــام می‌دادنــد تفاوتــی نداشــتند 

ــق را  ــاد خل ــد رأی اعت ــن شــیوه ســاختگی ســعی می‌كردن ــا ای ــاس می‌پوشــیدند. ب ــا لب ــل آنه و مث

كســب كننــد. البتــه محصــول ایــن تلاش‌هــا و رفتارهــا مفهــوم عملیاتــی دربرنداشــته، بلكــه هــر یــك 

از آنهــا برمبنــای نوكــری، نماینــده خرده‌بــورژوازی شــده‌اند. تحــت عنــوان جنبــش كــرد، ســبب ایجــاد 

ــا  ــورژوا ب ــن خرد‌ه‌ب ــا معیارهــای معــاصر ناســازگار باشــد، شــده‌اند. ای موجــی از نارســایی‌ها كــه ب

ایفــای نقشــی غیرمشــخص و بــا تغذیــه از ملی‌گرایــی‌ ابتدایــی رشــدیافته در بخــش دیگــر كردســتان 

]منظــور جنــوب كردســتان[ به‌عنــوان نوعــی عجیــب بــروز كرده‌اســت. ایــن نوعیــت عجیــب و بــد 

كــه در بخــش كردســتان تحــت حاكمیــت تركیــه بــه شــكل بــارز خــود را بــروز داده، همچــو بازتابــی 

از زمینــه ‌ســاختگی و نامســاعد اجتماعــی، در عرصه‌هــای فكــری و سیاســی نیــز نمایــان شده‌اســت؛ 
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تحــت نام‌هــای »KDP حــزب دموكراتیــك كردســتان«، »DDKO»، «DDKD« و » UDG نیروهــای 

ــی  ــه حت ــه‌ ك ــی اعجوب ــام حــزب سوسیالیســت همچــو جریان ــا تحــت ن ــی« و بعده ــون مل انقلابی

ــد. ــرد، ظهورمی‌كنن ــی ك ــت ارزیاب ــوان آن را رفرمیس نمی‌ت

آنهــا از لحــاظ بی‌عملــی، بی‌عملنــد؛ از لحــاظ نامقاومــی، نامقــاوم هســتند. نماینــدگان ایــن طبقــه 

ــه  ــی و هم ــی و اجتماع ــرش تاریخ ــوع نگ ــاضر، از ن ــر ح ــح ع ــل صحی ــوری از تحلی ــطح تئ در س

ــد. همــه اندیشه‌هایشــان  ــی‌ارزش را نشــان داد‌ه‌ان ــه ســاختگی كامــا ب ــد. نمون واقعیت‌هــا به‌دورن

ــم؛  ــرای خــود دســت‌وپا كنی ــم جــای بهــری ب ــه می‌توانی ــز یافته‌اســت: »چگون ــن نقطــه تمرك در ای

چگونــه می‌توانیــم از امكانــات دولــت در راســتای حفــظ منافــع خویــش بهــره گیریــم؟ بایــد لبــاس 

مــدرن را به‌جــای لبــاس قــرون وســطایی به‌تــن كنیــم، امــا ایــن را چگونــه بــدون انقــاب و بــدون 

ــر نقــاب  ــك طــرف سوسیال‌شوونیســم كــه زی ــم؟ و ...« در گذشــته از ی ــه زور انجــام دهی توســل‌ ب

ــو  ــر س ــت و از دیگ ــوش گذاش ــی سرپ ــح اجتماعی‌‌ـمل ــت صحی ــر واقعی ــرآورد ب ــی« سرب »چپ‌گرای

ــل رشــد آن  ــه‌ور شــده و درمقاب ــی حمل ــح انقلاب ــوری صحی ــر اندیشــه و تئ ــا ب ــه اعجوبه‌ه این‌گون

ــد. ــت می‌كنن ــاد ممانع ایج

برزبــان‌آوردن بحــران كنونــی بــه شــكلی صحیــح و به‌ویــژه رســاندن آن بــه عرصــه سیاســت دیگــر 

نه‌تنهــا بــا توســل بــه شــخصیتی انقلابــی بلكــه در عیــن حــال بــا ســازمانی انقلابــی بــر زبان‌رانــده 

ــیع و  ــی وس ــه اقدام ــه، بلك ــز ن ــی ناچی ــا اقدام ــا ب ــر تنه ــن ام ــق ای ــكل تحق ــن ش ــود. بدی می‌ش

ســازمان‌یافته بــرای برزبــان‌آوردن واقعیــت طبقاتی،‌اجتماعــی و ملــی لازم خواهدبــود. بعــد از ایــن 

هــر كــس بنــا بــه موقعیــت مناســب و واقعیــت طبقاتــی‌اش، امكانــات وی در ســطح دنیــا، منطقــه 

و میهــن هرچــه باشــد بــه جنبــش انتقــال داده و بــه شــیوه‌ای ایدئولوژیكی‌‌ـسیاســی بــه آن پایبنــد 

ــر  ــز دیگ ــد نی ــه‌ بع ــه ب ــن نقط ــد. از ای ــز می‌یاب ــه تمرك ــن نقط ــش در ای ــه تلاش‌های ــوده و هم ب

به‌علــت راهكارهــای تحمیلــی خشــونت‌آمیز اســتعمار راه‌هــای سیاســی را فعــا بــه كنــاری نهــاده 

و به‌تمامــی راه خشــونت نظامــی را در پیــش می‌گیــرد. طبیعــی اســت كــه بــا مقاومتــی نیرومندانــه 

بایــد بــه زور و خشــونت مضاعــف دشــمن پاســخ داد. معضــات اساســی كــه در ایــن خصــوص مطرح 

ــا كدامیــن اســراتژی و تاكتیــك بــه اجــرا درمی‌آیــد، برنامــه  می‌شــوند اینهــا هســتند؛ ایــن جنــگ ب

ــه باشــد، مهمــر از  ــا اســتعمار چگون ــارزه ب ــرای مب سیاســی‌‌‌انقلابی و خط‌مشــی سیاســی برنامــه ب

ــده می‌شــوند و  ــه آماده‌گردان ــانند چگون ــل می‌پوش ــوارد جامه‌عم ــن م ــه ای ــه ب ــی ك ــه كادرهای هم

ــا  ــزاع، دیگــر تنه ــی كشــمكش و ن ــه باشــد. به‌عبارت ــد چگون ــرد كادرهــا بای ویژگی‌‌هــای منح‌صربه‌ف

نــزاع فكــری و سیاســی نیســت بلكــه بــا به‌آغــوش كشــیدن اینهــا مبــارزه طبقــات درمقابــل‌ دشــمن 

و شــیوه آن می‌باشــد. یعنــی بــا كدامیــن راهــكار مبارزاتــی می‌تــوان اســتعمارگری و بحــران موجــود 

ــاند.  ــت كش ــه شكس ــتعمار را ب ــط اس ــده توس ــوب اجراش ــغال و سرك ــتیلا، اش ــت‌های اس و سیاس

ــن  ــازمان‌یابی كدامی ــا س ــد و ب ــام دهن ــد انج ــا می‌توانن ــن كادره ــارزات را كدامی ــن مب ــن ای همچنی

سیاســت و اعــال آن می‌تواننــد بــه ایــن جــدال‌ بپردازنــد. همــه ایــن مشــكلات در اصــل به‌عنــوان 

ــد.  ــروز می‌یاب مشــكل كادر ب

دیگــر هــر طبقــه ناگزیــر اســت بنــا بــه شــیوه خــاص خــود بــه نــزاع و درگیــری روی آورد. در ایــن 

ــا  ــا و ادعاه ــی تهمت‌ه ــا برخ ــر ب ــردن یكدیگ ــاط ب ــه انحط ــاندن و رو ب ــه راه به‌سیاهی‌كش مرحل

ســد‌ می‌شــود. همچنانكــه هــر پهلوانــی شــیوه‌ای بــرای جنگیــدن دارد،‌ هــر طبقــه نیــز شــیوه جنــگ 

ــوق‌دادن  ــرای س ــخصی را ب ــات مش ــه امكان ــر طبق ــن ه ــت. همچنی ــود را داراس ــه خ ــوص ب مخص

ــا ســطح  ــد ت ــا می‌توان ــه تنه ــه‌ای وجــود دارد ك ــی داراســت. طبق ــه مســیر رهای ــت و جامعــه ب مل

رفرمیســت‌گرایی رشــد یابــد. بــرای مثــال اگــر خرده‌بــورژوازی جامعــه مــا بخواهــد عملیــات مســتقلی 

انجــام دهــد تنهــا می‌توانــد مــزدور و رفرمیســت‌گرا شــود؛ نمی‌توانــد نیــروی پیشرفــت بیــش از ایــن 

ــا بــرای ســوق‌دادن همــه  ــا وجــود دارد. پرولتاری را در خــود بیابــد. درطــرف دیگــر، طبقــه پرولتاری

متفقیــن اصلــی خــود در داخــل و خــارج بــه مســیر رهایــی ملی‌‌ـاجتماعــی از راهكارهــای انقلابــی 

برخوردارســت. ایــن راهــكار توانایــی ســوق‌دادن جامعــه بســوی سوسیالیســم را داراســت. تــا زمانیكه 

سیاه‌‌ـســفید از همدیگــر متمایــز نشــده، همچنیــن مبــارزه در عرصــه ایدئولوژیكــی محدودگــردد و 

چنــدان احســاس مســئولیت سیاســی وجــود نداشــته باشــد، چنــدان دشــوار نخواهدبــود كــه اندیشــه 

صحیــح از ســوی شــار زیــادی از نماینــدگان طبقــات مــورد حمایــت قــرار گیــرد. به‌ویــژه مســایل 

ملــی و میهن‌دوســتی و بســیاری از ایــن قبیــل اندیشــه‌ها از ســوی نماینــدگان بســیاری از طبقــات و 

حتــی نماینــدگان طبقــه خرده‌بــورژوازی مــورد قبــول واقــع می‌شــود. حتــی فراتــر از آن احتــال دارد 

كــه مهــر تأییــد بــر برنامــه نیــز بزننــد. زیــرا برنامــه بــرای آنهــا بــه معنــی عملكــرد مناســب انقلابــی 

نیســت بلكــه تنهــا یــك تكــه‌ كاغــذ اســت و بــر ایــن اســاس تأییــد برنامــه از ســوی آنهــا بــه معنــی 

عملكــردی جــدی محســوب نمی‌شــود. امــا موقعــی كــه زمــان تنویــر مشــكلات مهــم و اینكــه حــزب 

و ســازمان بــا كدامیــن اصــول كارهــا را ســازماندهی نماینــد و بــا كدامیــن راهــكار مبارزاتــی و جنــگ 

ــرد.  ــوف صورت‌می‌گی ــفافیت در صف ــد،‌ ش ــرا رس ــد ف ــاش ‌كنن ــتاورد ت ــه و دس ــب نتیج ــرای كس ب

ــی،  ــه كارهاســت. رشــادت انقلاب ــانیدن ب ــل پوش ــد موضــوع بحــث، جامه‌‌عم ــه بع ــن ب ــر از ای دیگ

ازجان‌گذشــتگی،‌ پایبنــدی بــه خلــق و ارزش‌هــا در عمــل آزمــوده می‌شــود؛ به‌اصطــاح بــروز 

ــن  ــه مبارزی ــز ب ــر چی ــر ه ــه دیگ ــور خلاص ــد. به‌ط ــد، می‌باش ــاع می‌كنن ــه از آن دف ــت آنچ حقیق

انقلابــی و سازماندهی‌شــدن برمبنــای عملكــرد و ســازمان آنهــا بســتگی دارد. كار در معنــای عــام از 

ســطح اندیشــه بــه عرصــه عمــل و فراتــر از چنــد فــرد بــه نیروهــای اساســی صاحــب جنبــش یعنــی 

ــت. ــال داده شده‌اس ــن انتق مبارزی

ــا  ــر داده و ب ــاب تغیی ــق انق ــش را از طری ــی واقعیت ــه و ملت ــه،‌ جامع ــر طبق ــد ه ــه بع ــا ب از اینج

مبارزیــن خــود در عرصــه مبــارزات حضــور یافتــه و بنــا بــه شــیوه‌های خــاص خــود مبــارزه را انجــام 

ــد. از  ــمكش می‌پردازن ــدال و كش ــه ج ــا ب ــی در اینج ــای انقلاب ــراد و ویژگی‌ه ــر اف ــد. دیگ می‌ده

ــا و منطبــق بــر ویژگی‌هــای  ــا بــه خط‌مشــی ایدئولوژی‌‌ـسیاســت پرولتاری یك‌ســو مبارزینــی كــه بن

میهــن شــكل گرفته‌انــد، وجــود دارنــد و در دیگــر ســو ویژگی‌هــای مبارزینــی كــه دیــدگاه و راه‌حــل 

آنهــا در خصــوص مســئله بنــا بــه دیــدگاه خرده‌بــورژوازی بــوده و ایــن ویژگی‌هــای ملمــوس 

ــت  ــا واقعی ــود. آی ــب می‌ش ــه كس ــی نتیج ــه به‌تمام ــن نقط ــد. در ای ــاب می‌دهن ــل بازت را در عم

اجتماعی‌‌ـملــی از طریــق انقــاب تحــول می‌یابــد یــا از طریــق راهكار‌هــای بســیار ضعیــف 

رفرمیســت‌‌ـمزدوری؟ اینكــه كــدام یــك از اینهــا در ایــن خصــوص بــه موفقیــت می‌رســند از نزدیــك 

ــول  ــود را قب ــتین خ ــده راس ــد نماین ــاً چن ــه واقع ــت. اینك ــاط اس ــن در ارتب ــای مبارزی ــا فعالیت‌ه ب

ــن فعالیت‌هــا مشــخص می‌شــود. به‌عبارتــی نقطــه‌ای كــه در روزگار  ــا ای ــر دیگــر ب ــا خی ــد ی می‌كن

مــا كردســتان بــدان رســیده ایــن اســت.

در 10 ســال اخیــر فعالیــت ایدئولــوژی و مباحــث فــرده‌ای در ســطح اصطلاحــات و تزهــا انجــام 
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شــده و نتیجــه آن پیشرفت‌هــای سیاســی حائــز اهمیتــی می‌باشــد لكــن خلــق كــرد در ایــن برهــه 

ــا خشــونت و تــرور مخالفیــن انقــاب مواجــه شــده و احتیــاج مبرمــی بــه  زمانــی هرچــه بیشــر ب

رهایــی از تــرور بی‌امــان آنتی‌‌ـانقــاب دارد و در حــرت آن بــه‌سر می‌بــرد. از ایــن‌رو بایــد درصــدد 

ــاد  ــب اعتق ــه قل ــیوه‌های آن از ت ــی و ش ــن راه رهای ــه ای ــه ب ــود ك ــازمانی ب ــن و س ــن مبارزی یاف

داشــته و بــا همــه تــوان خــود بــه آن یــاری رســانند. خلــق نیــز دیگــر نــه تنهــا حــرف‌ بلكــه خواهــان 

ــی رو  ــه راحت ــورژوازی ب ــن مراحــل دســت خرده‌ب ــح هســتند. در ای ــات و فعالیت‌هــای صحی عملی

می‌شــود. زیــرا همچــو شــخص گریــزان از وبــا از عملیــات،‌ مبــارزه و مقاومــت انقلابــی‌ می‌گریــزد. 

همچنانكــه درمقابــل تــرور بی‌رحــم آنتی‌‌ـانقــاب هیــچ مقاومتــی از خــود نشــان نمی‌دهــد همــواره 

ــه آن  ــه و از ادعاهــای گذشــته خــود ك ــرار گرفت ــی و انحطــاط ق ــت تجزیه‌شــدگی، پراكندگ در حال

ــت  ــدم موفقی ــا نمایان‌شــدن ع ــی‌دارد. ب ــود، دســت برم ــذاری كرده‌ب ــی و رشــادت« نامگ را »قهرمان

ــا وابسته‌ســازی خــود  ــز ب ــار نی ــی، این‌ب ــارزه انقلاب ــدگان ایــن طبقــه در خصــوص پیشرفــت مب نماین

ــه فكــر  ــروی اپورتونیســت ب ــا جســتجوی غــذا در آشــپزخانه نی ــا ب ــن و آن امپریالیســت و ی ــه ای ب

حفــظ موقعیــت خــود بــوده و در تــاش‌ نجــات زندگــی فــردی خویــش هســتند. اســتقلال متعالــی 

و ارزش‌هــای مقاومــت را به‌تمامــی بــه بــاد فراموشــی ســپرده و بــه فكــر چگونگــی تــداوم زندگــی 

ــد،  ــه خــود را از ایــن وضعیــت نجــات دهن ــر »چگون شــخص خویــش اســت. در دغدغه‌هایــی نظی

خطاهــای گذشــته خــود را چگونــه جــران كننــد، نظــام به‌هم‌خــورده را چگونــه بــار دیگــر ســازمانی 

نماینــد، چگونــه بــه بهتریــن شــیوه بتواننــد خرده‌ریزه‌هــا را جمــع كننــد« بــه‌سر می‌برنــد. البتــه كــه 

در ایــن وضعیــت نمی‌تــوان از شــخصیتی واقعــی ســخن رانــد، بلكــه بایــد از بی‌شــخصیتی دهشــتناك 

ــاره در یكــی از نوشــته‌های خــود از DUBRINGTASLAGLNDA بحــث  ســخن گفــت. در این‌ب

كرده‌بــودم. اگــر نماینــدگان برگزیــده خرده‌بــورژوازی در خصــوص ایــن تحــولات گســرده بــه شــیوه‌ای 

درســت ارزیابــی گردنــد می‌تــوان بــه ‌ســهولت تمامــی ویژگی‌هــای ایــن طبقــه را درك نمــود. بنابرایــن 

چنــدان لازم نیســت كــه در مــورد اقشــار دیگــر نوشــت و بــه آن اشــاره نمــود.

ــد، در  ــود می‌كنن ــار ابرازوج ــت فلاكت‌ب ــكلی بی‌نهای ــه ش ــورژوا ب ــای خرده‌ب ــه طیف‌ه ــی ك در حال

ــه  ــدون توجــه ب ــرار دارد. ب ــی ماركسیسم‌‌ـلنینیســم ق ــا راهنمای ــش پرولتاریاهــا ب طــرف دیگــر جنب

ــد.  ــه‌سر می‌برن ــت ب ــه مقاوم ــل در مرحل ــا عم ــه ت ــه‌ گرفت ــوار، از اندیش ــط دش ــم و شرای ــار ك ش

ــی  ــیوه‌ای از زندگ ــوان ش ــی، آن را به‌عن ــت انقلاب ــااصرار در  مقاوم ــائی‌ها ب ــه نارس ــم هم علی‌رغ

ــق  ــت خل ــت مقاوم ــود را جه ــاهنگی خ ــاب، پیش ــان آنتی‌‌انق ــرور بی‌ام ــم ت ــندیده و علی‌رغ پس

ــات  ــاده نمــوده و امكان ــد خــود را آم ــن بای ــرای ای ــد. ب ــه اســتثمارگر به‌جــای می‌آورن ــر جبه در براب

لازمــه را فراهــم نماینــد. بهــای آن هرچــه باشــد بایــد بــرای مقابلــه بــا خشــونت جبهــه آنتی‌‌‌انقــاب 

از طریــق خشــونت انقلابــی خلــق تــاش بــه‌ خــرج دهنــد. خلاصــه شــخصیت انقلابــی‌ كــه این‌گونــه 

ــی‌دارد.  ــر پ‌ك‌ك ابرازم ــارز انقلابی‌گ ــخصیت مب ــود را در ش ــوس خ ــان ملم ــم، بی ــف می‌كنی توصی

ــق،  ــوش خل ــه در آغ ــتان و چ ــتان‌های كردس ــارج،‌ كوهس ــل، خ ــه در داخ ــوس چ ــان ملم ــن بی ای

در بســیاری از عرصه‌هــا در نــوع شــخصیتی تبلوریافتــه و به‌ســوی آینــده‌ای مســتقل و آزاد در 

ــر شــهدا در آن  ــه و نمونه‌هــای مقاومــت بی‌نظی ــون جهش‌هــای قهرمانان ــوده و از هم‌اكن حركــت ب

ــن  ــن حــالا ویژگی‌هــای جامعــه نوی ــا شــخصیت‌های بزرگــی هســتند كــه از همی وجــود دارد. اینه

و آینــده را در شــخصیت خــود متبلــور ســاخته‌اند. ایــن راه بــا شــهادت رفیــق حقــی آغــاز گشــت، 

بــا شــهادت رفیــق صالــح و جمعــه تــداوم یافــت و بــا مظلــوم، خیــری و كــال بــه نقطــه اوج خــود 

ــرده،  ــر خلق‌ك ــای بی‌نظی ــا نمونه‌ه ــه و ب ــای اینگون ــخصیت‌ها و مقاومت‌ه ــه ش ــی ك ــید. جنبش رس

ــه  ــد و ب ــت می‌كش ــه زحم ــد، بی‌وقف ــت می‌كن ــوار، مقاوم ــط دش ــود شرای ــا وج ــم ب ــروزه بازه ام

جمــع‌آوری نیــرو و امكانــات اهتــام مــی‌ورزد. بــرای آنكــه پاســخگوی خلــق در قبــال تــرور بی‌رحــم 

آنتی‌انقــاب باشــد، بایــد امكانــات لازم را فراهــم نمــوده و پیشــاهنگی نمایــد. همچنیــن بــرای آنكــه 

ــه  ــاند و آن را ب ــی برس ــطح آگاه ــه س ــود ب ــی خ ــرت درون ــق نف ــق را مطاب ــه خل ــرت ناآگاهان نف

انفجــاری بــزرگ مبــدل ســازد، بایــد مبارزینــی بــزرگ تعلیــم دهــد. در ایــن خصــوص ویژگی‌هــای 

اساســی‌ای كــه منجــر بــه بــروز شــخصیت‌های مبــارز می‌شــوند وجــود دارد. ایــن ویژگی‌هــا نه‌تنهــا 

ــات رســیده‌اند. ــه اثب در حــد حــرف، بلكــه در عمــل ب

از یك‌ســو نماینــدگان بدون‌عمــل طبقــه بی‌عمــل، نماینــدگان بی‌شــخصیت طبقــه بی‌شــخصیت 

ــد و  ــروز می‌یاب ــر خــود ب ــزان و تخریب‌گ ــن، گری ــا همــه ویژگی‌هــای فرومایگــی، كاذب و دروغی ب

ــه،  ــطح اندیش ــت در س ــای مقاوم ــانی در زمینه‌ه ــك انس ــای نی ــیاری از ویژگی‌ه ــو بس ــر س از دیگ

ازجان‌گذشــتگی، رشــادت و فلســفه تــا اخــاق در شــخصیت مبارزیــن برگزیــده تبلــور می‌یابــد. امــا 

ایــن رویــدادی پایان‌یافتــه نیســت. شــخصیت مبــارز مقاومت‌گر‌‌ـانقلابی‌گــر تنهــا چندیــن مشــخصه 

خــود را نشــان داده‌اســت. افــراد بایــد شــخصیت خــود را تعلیــم داده و در عرصــه عمــل و مبــارزه 

ــار  ــكوت اختی ــورژوازی س ــخصیت‌ها، خرده‌ب ــن ش ــل ای ــرف مقاب ــه در ط ــانند. البت ــات برس ــه اثب ب

نكــرده و ســعی بــر تحمیــل شــخصیت‌ و نــوع زندگــی خویــش دارد. امــا بدیهــی اســت كــه شــخصیت 

ــژه در  ــد. به‌وی ــد می‌یاب ــه و رش ــم یافت ــر تعلی ــه بیش ــه هرچ ــل آن طبق ــا درمقاب ــارز پرولتاری مب

بحبوحــه مبــارزه‌ پیــش‌روی مــا همچــون فــولاد آبدیــده شــده و بــا تغییــر واقعیــت ملمــوس خــود 

ــت  ــاند. واقعی ــات می‌رس ــه اثب ــد را ب ــا نمای ــد ایف ــی می‌توان ــه نقش ــه چ ــن ك ــاب ای ــق انق از طری

ــژه ویژگی‌هــای  ــرار گرفته‌اســت. به‌وی ــا ق ــر دوش م ــه ب ــه‌ای اســت ك ــی مشــخصه‌های وظیف كنون

مبارز‌بــودن بیــان ملمــوس خــود را در كردســتان در شــخصیت مبــارز انقلابــی پرولتاریــا بــه شــكلی 

ــد نشــان دهــد. شــفاف می‌توان

اگــر امــروزه بــار دیگــر در پرتــو تئــوری و عمــل انقلابی‌گــری ایــن مشــخصه‌ها را تحلیــل نمــوده و 

فعــال نماییــم، بدیهــی اســت كــه در مرحلــه پیــش‌روی مــا مبــارزه و مقاومت‌‌ـانقلابی‌گــری بــه ‌اجــرا 

درآمــده و شــدت خواهدیافــت، مبارزیــن هرچــه بیشــر توانمنــد خواهندگشــت، بســیاری از اعضــای 

مؤثــر را جــذب خواهندكــرد و البتــه بدیــن شــیوه امكانــات لازمــه بــرای تحقــق مبــارزه‌ای مفیــد و 

مؤثــر را به‌ســهولت به‌دســت خواهنــد‌آورد. از ایــن حیــث در مرحلــه پیــش‌روی مــا ایــن موضــوع كــه 

ویژگی‌هــای شــخصیت مبــارز انقلابــی در كردســتان در مبــارزات انقلابــی‌ و مقاومت‌گرانــه چگونــه 

ــان ســاختن  ــم. نمای ــل قــرار می‌دهی ــوان مســئله‌ای جــدی مــورد بررســی و تحلی ــد باشــد را به‌عن بای

ــا دیدگاهــی  خطاهــا و اشــتباهات در ایــن خصــوص و جــران جوانــب ضعیــف و اشــتباه را بایــد ب

ــارز انقلابــی در كردســتان چگونــه باشــد و كدامیــن  صحیــح مشــخص نماییــم كــه مســئله تیــپ مب

ــم  ــق، ه ــی‌ای دقی ــئله از راه بررس ــر مس ــازد. تنوی ــور س ــش متبل ــخصیت خوی ــا را در ش ویژگی‌ه

ضرورت دارد هــم امــری ناگزیــر اســت.
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ــا شــخصیت  ــر در كردســتان ب ــده نقــش مؤث ــا كنن ــوان گفــت كــه در روزگار مــا شــخصیت ایف می‌ت

ــدن  ــئله درك و جذب‌ش ــوان مس ــتان به‌عن ــط كردس ــخصیت در شرای ــئله ش ــق دارد. مس ــارز تطاب مب

مبارزیــن بــه حــوزه بســیاری از ویژگی‌هــای مبــارزه انقلابــی و مهــارت جامــه عمــل پوشــانیدن بــه 

ــن  ــه ای ــی جــواب‌دادن ب ــروزه مســئله حیات ــث ام ــن حی ــرد. از ای ــرار می‌گی ــا ق ــر م ــا، در براب این‌ه

ســئوالات اساســی اســت: بــه چــه كســی می‌تــوان مبــارز انقلابــی گفــت و بایــد از كدامیــن ویژگی‌هــا 

ــك  ــرا ی ــی باشــد؟ زی ــد اصل ــل مســئله شــخصیت كلی ــرای تحلی ــا ب ــد برخــوردار باشــد ت ــه دی و زوای

ــی  ــك عضــو معمول ــارز از ویژگی‌هــای اندیشــمندی و تئوریســینی برخوردارســت كــه وی را از ی مب

و پراكتیســین ســاده جــدا می‌ســازد. از ایــن‌رو هــر ســازمان انقلابــی در یــك میهــن بایــد تیــپ مبــارز 

و ملمــوس خــود را خلــق و كادرهــای متناســب بــا شرایــط خــود را آمــاده كنــد و تــا زمانیكــه ایــن 

آمــاده‌كاری خطیــر را نكــرده و توســعه ندهــد، هــان انــدازه خط‌مشــی سیاســی‌‌ـفكری‌اش صحیــح 

ــود.  ــر خواهــد ب باشــد كســب موفقیــت در عمــل امكان‌ناپذی

اگــر امــروزه از مســئله شــخصیت بحــث می‌كنیــم بــه معنــای ایــن و یــا آن شــخصیت كــه در ایــن 

موضــوع كلــی اندیشــه‌ای صحیــح را رشــد داده و همچنیــن شــخصیت روشــنفكری كــه چنــد نوشــته 

خــوب می‌نویســد نیســت. زیــرا امــروزه دیگــر مطابقــت چنــد روشــنفكر بــا تئــوری انقلابــی و بــر 

ــر  ــرا دیگ ــود. زی ــته می‌ش ــت سر گذاش ــا پش ــی آنه ــه‌های انقلاب ــدن اندیش ــش آفری ــاس نق ــن اس ای

ــده  ــه و عقب‌مان ــن گســره تنگ‌نظران ــرد در ای ــش ف ــن خصــوص و نق ــته در ای ــای گذش پیشرفت‌ه

ــه و  ــور یافت ــح ظه ــت صحی ــوری و سیاس ــه تئ ــا ب ــت بن ــروزه خلاقی ــده و ام ــته‌ ش ــت‌ سر گذاش پش

ــه  ــی ك ــخصیت، از نقش ــش ش ــث نق ــت. در مبح ــل رسیده‌‌اس ــه عم ــه مرحل ــده ب ــازماندهی ش س

ــه  ــود ك ــث می‌ش ــی بح ــخصیت‌های بزرگ ــن از ش ــرادرآورده و همچنی ــی را به‌اج ــی سیاس خط‌مش

ــد. ــن نحــو به‌جــای آورن ــه بهتری ــن نقــش را ب ای

ــوده  ــوردار ب ــا برخ ــم در روزگار م ــه و مه ــده، روزان ــر تعیین‌كنن ــی از كاراك ــه به‌تمام ــئله‌ای ك مس

ــه در  ــت ك ــی اس ــا و قابلیت‌های ــا از ویژگی‌ه ــورداری كادره ــئله برخ ــت مس ــدان پرداخ ــد ب و بای

خــال فعالیت‌هــای انقلابــی جوابگــوی نیازهــای مرحلــه‌ باشــد. فقــط بدین‌خاطــر كــه عمدتــاً نقــش 

تاریخــی افــراد بنــا بــه واقعیــت ملمــوس كردســتان بی‌نهایــت محدودمانــده و بنــا بــه شایســتگی‌اش 

ظهــور نیافته‌اســت. مســئله‌ای تحــت عنــوان ویژگی‌هــای مبــارز انقلابــی تــا بــه امــروز خــود را در 

عرصــه عمــل بــه شــكلی توانمنــد بازتــاب نداده‌اســت. به‌ویــژه بی‌اصالتــی خرده‌بــورژوازی در 

ــا رفرمیســت‌گرایی  ــه ت ــزدوری گرفت ــی در عرصــه ایدئولوژیك‌‌ـسیاســی، از م كردســتان و ایجــاد تیرگ

محــض، راه را بــر هرگونــه خرابــی و نامســاعدی گشــوده و تحــت اهــدای ارزش‌هــای انقلابــی 

درمقابــل ظهــور اندیشــه‌های صحیــح انقلابــی و نمــود شــخصیت‌های نماینــده ایــن اندیشــه‌ها 

ــه  ــز منجــر ب ــی نی ــراد انقلاب ــش اندیشــه‌ها و اف ــای نق ــگام ایف ــی‌آورد. در هن ــل م ممانعــت به‌عم

ــو  ــراد در پرت ــه اف ــود ك ــب می‌ش ــت موج ــن وضعی ــود. ای ــا می‌ش ــا و محدودیت‌ه ــاد بدی‌ه ایج

دیــدگاه ایدئولــوژی پرولتاریــا به‌عنــوان توانمندتریــن طبقــه انقلابی‌گــر در عــر مــا،‌ نقــش خــود را 

بــه شــكلی نیرومنــد ایفــا نمــوده و ناگزیرنــد بــه شــكلی واضــح نقــش نیروهــای حامــل تئــوری انقلابی 

یعنــی نقــش حــزب پرولتاریــا را مشــخص ســازند. 

پرولتاریــا در گذشــته بــه لحــاظ مســئله ضرورت مبــارزه رهایــی ملــی و در خصــوص اینكــه موضــع 

انقلابــی واقعــی چگونــه بایــد باشــد بــا پایبنــدی بــه مبــارزه ایدئولوژیــك تحــول عظیمــی در ســطح 

ــی را  ــح انقلاب ــه‌های صحی ــش اندیش ــت نق ــیعی حقیق ــاس وس ــود آورده و در مقی ــه به‌وج اندیش

ــل  ــئله را ح ــد مس ــی نمی‌توانن ــكار به‌تنهای ــه‌ها و اف ــه اندیش ــت ك ــی اس ــا بدیه ــاب داده‌، ام بازت

نماینــد. پــس لازم اســت كــه كادرهــا و اقدامــات عملــی بــرای پیاده‌ســازی آن ایجــاد گــردد. از ایــن‌رو 

ــن  ــد. ای ــور یاب ــراد تبل ــخصیت اف ــت در ش ــم می‌بایس ــور حت ــی به‌ط ــح انقلاب ــه‌های صحی اندیش

ــای آن  ــه معیاره ــا ب ــی بن ــخصیت انقلاب ــوع ش ــد. ن ــت می‌یاب ــل دس ــه راه‌ح ــه ب ضرورت، رفته‌رفت

ــفید  ــده، سیاه‌‌ـس ــی ش ــم قاط ــو باه ــه كاه و ج ــی ك ــا در وضعیت ــرد. ام ــكل گی ــت ش روز می‌بایس

ــده  ــرش واقع‌ش ــورد پذی ــا م ــرف برخی‌ه ــح از ط ــه‌های صحی ــوده و اندیش ــل ب ــورت متداخ به‌ص

ــه آن مشــخص نشــده، در محیــط آشــفته و بغرنــج هنــوز هــم ویژگی‌هــای  ــار پایبنــدی ب امــا معی

تیــپ شــخصیتی مبــارز بــه شــیوه‌ای شــفاف نمــود نیافتــه بــود. لكــن در روزگار مــا تیــپ شــخصیت 

انقلابــی در شرایــط دشــوار و محیــط مبارزاتــی فلاكت‌بــار قــراردارد و می‌توانــد اندیشــه‌های خــود 

را هرچــه بیشــر بــه اثبــات برســاند. امــروزه بــا توجــه بــه تــرور رژیــم اســتعمارگر فاشیســت به‌ویــژه 

ــی  ــن انقلاب ــار مبارزی ــی رفت ــی و چگونگ ــع انقلاب ــه ضرورت موض ــد ب ــی نیرومن ــا جواب در زندان‌ه

داده‌اســت. می‌تــوان گفــت كــه مهمتریــن تحــول در روزگار مــا بــروز ایــن موضــع بــه شــكلی واضــح 

ــت. ــرده بوده‌اس و گس

در پرتــو ایــن داده‌هــا بایــد گفــت كــه امــروزه اساســی‌ترین وظیفــه، نمایان‌ســاختن معیارهــای لازم 

ــل  ــرای ح ــی ب ــه راه‌حل ــاس ارائ ــن اس ــر ای ــن و ب ــر مبارزی ــاخصه‌های كاراك ــه ش ــیدن ب ــت رس جه

مســئله مبارز‌بــودن‌ اســت. مــواردی نظیــر: اتخــاذ موضــع مقاومــت انقلابــی‌ در ســخت‌ترین شرایــط 

زنــدان، همچنیــن نپذیرفــن شكســت و تــداوم مبــارزه در زمانــی كــه جنبــش در داخــل و خــارج در 

ســخت‌ترین شرایــط قــرار داشــت و اتخــاذ موضعــی شــفاف از ســوی ایــن افــراد و پیروزمنــد موجــب 

ــان‌تر  ــد« آس ــد باش ــه بای ــی چ ــارز انقلاب ــك مب ــای ی ــش »ویژگی‌ه ــه پرس ــواب‌دادن ب ــه ج ــد ك ش

شــود. در حالی‌كــه جنبــش پرولتاریــا حــل ایــن مســئله را به‌عنــوان وظیفــه‌ای در دســتور كار خــود 

ــن  ــد از چنی ــه نمی‌خواهن ــه هیچ‌وج ــه ب ــتند ك ــی هس ــل وی طیف‌های ــرف مقاب ــد ط ــرار می‌ده ق

منظــری بــه مســئله موردنظــر بنگرنــد لــذا این‌گونــه مرتكــب اشــتباهات، نارســایی‌ها، انحرافــات و 

انكارگرایــی شــده‌اند. زیــرا نگاه‌كــردن بــه موضــوع از ایــن زاویــه موجــب می‌شــود نقــاب از چهــره 

واقعی‌شــان برداشــته شــود. بــه همیــن خاطــر برداشــن نقــاب، آنهــا را بــا خطراتــی جــدی مواجــه 

می‌ســازد و بســان بســیاری از مســائل دیگــر از حــل راســتین ایــن مســئله نیــز گریزاننــد.

ــود  ــا در وج ــدان دور و روزگار م ــخ نچن ــتان در تاری ــتقل در كردس ــه و مس ــارزات آزادیخواهان مب

ــود را  ــخصیتی[ خ ــای ]ش ــن نمونه‌ه ــن و توانمندتری ــته و برگزیده‌تری ــوع پیوس ــش پ‌ك‌ك به‌وق جنب

ــد  ــد باش ــه بای ــتین چگون ــادات راس ــه اعتق ــت. اینك ــم خلق‌كرده‌اس ــاس ماركسیسم‌‌ـلنینیس ــر اس ب

ویژگی‌های مبارز انقلابی 

  فصل سوم
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ــت. در  ــان داده‌اس ــفاف نش ــكلی ش ــه ش ــتند را ب ــرداری هس ــه ك ــن چگون ــه دربرگرف ــر ب و ناگزی

ــا و  ــه ارزش‌ه ــودن ب ــر خیانت‌‌نم ــی نظی ــت. نمونه‌های ــز روی داده‌اس ــد نی ــای ب ــا نمونه‌ه ــار اینه كن

ــه  ــا ب ــن دیگــر در روزگار م ــد. ای ــوان دی ــوژی و ســازمان‌یابی را می‌ت ــاره تصفیه‌نمــودن ایدئول به‌یكب

ــچ  ــه هی ــی از موضــع رفرمیســتی ك ــی صحیح‌‌ـاشــتباه و موضــع راســت انقلاب ــاك اساســی جدای م

ارتباطــی بــا آن نــدارد رسیده‌اســت. به‌عبــارت دیگــر بــه ســطح مــاك مقاومــت یــك مبــارز انقلابــی 

و چگونگــی جریانــی كــه بــه آن تعلــق دارد تبدیــل گردیده‌اســت. دیگرهیچ‌كــس بــا ادعاهــای بســیار 

ناچیــز از ایــن دســت كــه »محیــط صلح‌آمیــز و ایجــاد ســازماندهی در آن بــه‌ ســهولت دســت‌یافتنی 

ــروی  ــه اعتقــادات افــراد و نی ــا ب ــه مســائل بن ــه دیــدش ب ــه مســائل نمی‌نگــرد بلكــه زاوی اســت« ب

ــق  ــق می‌باشــد. خل ــه خل ــا ب ــدی آنه ــزان پایبن ــوژی،‌ ســازماندهی و می ــری، ایدئول مدعــی انقلابی‌گ

نیــز در این‌بــاره بــا نگریســن بــه میــزان مقاومــت و مبــارزات نماینــدگان ]ایــن ایدئولــوژی نویــن[ در 

ــم  ــد، تصمی ــرار دارن ــط ق زندان‌هــا، كوهســتان‌ها و عرصه‌هــای دیگــر كــه تحــت ســخت‌ترین شرای

ــا از  ــا تنه ــی در روزگار م ــش تاریخ ــاند؛ نق ــات می‌رس ــه اثب ــی را ب ــوارد واقعیت ــن م ــد. ای می‌گیرن

ســوی مبارزیــن انقلابــی‌ ایفــا شــده و تنهــا جریانــی كــه به‌لحــاظ ایدئولوژیكی‌‌ـسیاســی از كادرهــای 

ــن صــورت  ــس در ای ــه آغــوش بكشــد. پ ــروزی را ب ــد پی مجــرب و كاردان برخــوردار باشــد، می‌توان

نــه مســئله مــورد نظــر مــا را بایــد كوچــك انگاشــت و نــه آن را مبالغــه نمــود بلكــه بایــد به‌تمامــی 

بــه شــكلی عینــی آن را مــورد بررســی قــرار داد و میــزان ایفــای نقــش كادر انقلابــی‌ را در محیــط 

ــان ســازیم. ــا تمــام جوانبــش نمای ــه ب پیشرفت‌هــای روزان

نقــش كادرهــای انقلابــی در خصــوص ایجــاد پیشرفــت در مبــارزات انقلابــی و ســوق‌دادن آن بســوی 

ــرد،  ــد ف ــا مشــكل چن ــث مشــكل تنه ــن حی ــم بیشــر اســت. از ای ــروزی از آنچــه حــدس می‌زنی پی

تئوریســین و یــا گــروه مبــارزه ایدئولــوژی و تبلیغاتــی نمی‌باشــد. لــذا تنهــا معضــل حزبــی كه مســائل 

مــورد بحــث نهادینگــی و توده‌ای‌شــدنش بــه اتمــام رســیده، نمی‌باشــد. از اولیــن مرحلــه خــود یعنــی 

ــدن و  ــه توده‌ای‌ش ــی مرحل ــه یعن ــن مرحل ــه دومی ــا ب ــته ام ــات گذش ــوژی و تبلیغ ــه ایدئول مرحل

ــی هــم نرسیده‌اســت. در روزگار مــا اینكــه تشــكیل گروه‌هــای تبلیغاتــی  ــارزات حزب نهادینگــی مب

ویــژه اهمیــت خــود را از دســت‌داده بــه یــك معضــل مبــدل شده‌اســت، زیــرا بــا پیشرفــت مبــارزه 

هــزاران گــروه تبلیغاتــی خودبه‌خــود به‌وجــود آمــده و توســعه خواهنــد یافــت. ذهنیــت انقلابــی 

و میــراث عملــی آن بــرای چنیــن امــری بــه انــدازه كافــی پیشرفــت نموده‌اســت؛ بــا این‌حــال بایــد 

ایــن حقیقــت را دیــد كــه هنــوز ســازمان‌یابی حزبــی در راســتای خــط ایدئولوژیــك ـ سیاســی بــه 

حــد كــال نرســیده، ارتباطــات تــوده‌ای به‌تمامــی شــكل نگرفتــه و ســازماندهی تــوده‌ای بــه شــیوه 

كامــل بــه اجــرا درنیامده‌اســت. در حــال گــذار از یــك مرحلــه بینابینــی اســت. در چنیــن شرایطــی 

ــد. ــده‌ای ایفــا می‌كن ــی نقــش بســیار تعیین‌كنن ــارز انقلاب ــان دارد، مب ــارزه در آن جری كــه مب

ــد  ــر بای ــازی ناگزی ــئله كادرس ــه مس ــن مرحل ــی در ای ــف اساس ــوع و وظای ــت موض ــاظ اهمی به‌لح

ــاده  ــغ س ــخص مبل ــك ش ــو ی ــوان همچ ــه می‌ت ــاره ن ــه در این‌ب ــت ك ــی اس ــود. بدیه ــی ش چاره‌یاب

و معمولــی و نــه همچــون یــك عضــو معمولــی كــه بــرای انجــام وظیفــه‌ای ‌ـكــه حــد و مرزهــا را 

ــه  ــك، كتاب‌هــا و جزوه‌هــا ب ــن خطــوط تئوری ــه منظــور تعیی ــه‌ خــرج داد. ب ــاش ب ــورددـ ت درمی‌ن

ــی  ــاره كار چندان ــه دارد. در این‌ب ــن كار ادام ــان ای ــده و همچن ــگارش درآم ــه ن ــد ب ــكلی توانمن ش

بر‌عهــده تبلیغــات شــفاهی قــرار نمی‌گیــرد. اگــر در برخــی از عرصه‌هــا چنیــن مشــكلی بــروز كنــد 

بایــد آن را در درجــه دوم و ســوم اهمیــت مســئله قــرار داد. بــه همیــن منــوال فعالیــت تعیین‌كننــده 

در روزگار مــا، همچــو فعالیــت یــك ســلول معمولــی نخواهدبــود. مشــكل مــورد بحــث مــا چنــان 

ــان بســیاری از  ــه خــود را تحمیــل نمــوده و در می ــه‌ای روزان ــه گون ــده‌ای اســت كــه ب مشــكل پیچی

ــود.  ــذار نم ــوان از آن گ ــی نمی‌ت ــت معمول ــا كار و فعالی ــه ب ــت ك ــه اس ــور یافت ــزب تبل ــای ح اعض

ــد  ــه چن ــا ن ــد. در اینج ــه باش ــد مبارزگران ــه بای ــن مرحل ــا در ای ــه فعالیت‌ه ــم ك ــن می‌گویی بنابرای

ــه  ــورد بحــث اســت و ن ــد م ــش را به‌جــای آورده‌ان ــه نقــش خوی ــالای ســازمان ك ــر در ســطح ب نف

اعضــاء معمولــی، بلكــه برعكــس موضــوع مــورد بحــث میــزان جوابگویــی قابلیت‌هــای كادرهــا بنــا 

بــه واقعیــت میهــن و اقدامــات آنــان اســت كــه بــا واقعیــت میهــن پیوندخــورده و منجــر بــه ایفــای 

ــروز  ــه ب ــن مرحل ــن گــردد. مســئله مهمــی كــه در ای ــه نوی ــده‌ای در آســتانه مرحل نقــش تعیین‌كنن

می‌یابــد همیــن اســت. افــراد نامــزد ایفــای چنیــن نقشــی بایــد ویژگی‌هــای ضروری آن را بــا همــه 

جوانبــش آشــكار ســازند. بــه همیــن ترتیــب وظایــف چندجانبــه مبارزیــن و اینكــه راه‌حل‌‌هــای وی 

ــد مشــخص گــردد. ــرای حــل مشــكلات چــه می‌باشــد بای ب

همــه ایــن گفته‌هــا تنهــا بــه منظــور اشــاره‌نمودن بــه آنهــا و مطرح‌نمــودن آن در یــك دوره آموزشــی 

نیســت بلكــه بــدان منظــور مطــرح می‌شــود كــه به‌لحــاظ تاریخــی ناگزیــر بــه پشــت‌ سر گذاشــن 

دوره‌ای از آن هســتیم. تــا زمانیكــه وظیفــه تاریخــی در چنیــن دوره‌ای مــورد آنالیــز قــرار نگیــرد در 

مراحــل بعــدی نیــز مســائل قابــل حــل نخواهدبــود. تــا وقتیكــه تشــكل و ســازمان‌یافتگی گروهــی 

ــت‌یافت.  ــرده دس ــای گس ــا عملیات‌ه ــم ب ــی منظ ــه ارتش ــوان ب ــردد نمی‌ت ــاد نگ ــم ایج كادر مصم

ــه در  ــم؛ ن ــرار می‌كنی ــر تك ــار دیگ ــت. ب ــر اس ــری گریزناپذی ــن دوره‌ای ام ــایش چنی ــال گش به‌هرح

مســئله اغــراق‌‌ كنیــم و نــه آن را كوچــك بپنداریــم. مســئله را نــه در كشــورهای دیگــر بلكــه در میهــن 

كردســتان ریشــه‌یابی می‌نماییــم. جنبــه چاره‌یابــی مشــكلات ایــن دوره بایســتی در اولویــت باشــد .

مطالعــه نمونــه روســیه و تحلیــات لنیــن در ایــن خصــوص ‌ـكــه از دوره مشــابهی یعنــی دوره ضرورت 

ــرای درك مســائل  ــای نقــش تاریخــی گذشته‌اســت‌ـ ب ــرای ایف گروهــی كادر مصمــم ســازمان‌یافته ب

مــورد نظــر مــا ســودمند خواهدبــود. سوسیال‌‌دموكراســی روس در مقطعــی از تاریــخ به‌علــت عــدم 

ــده در خصــوص ســازماندهی توده‌هــا  ــه و آموزش‌دی كفایــت كادرهــای پیشــاهنگ مجــربّ، پیشرفت

در هنــگام پیوستن‌شــان بــه صفــوف مبــارزات از دوره‌ای بحرانــی می‌گــذرد؛ لنیــن ضمــن اشــاره بــه 

اهمیــت یــك گــروه كادر مبــارز مصمــم نمونــه آلمــان را بدیــن شــكل شرح می‌دهــد: 

ــا زمانیكــه كادرهــای پیشــاهنگ  ــان آلمان‌هــا رشــد كــرده. ت ــه انــدازه كافــی می »اندیشــه سیاســی ب

ــی  ــاظ تخصص ــد( به‌لح ــروز نمی‌یاب ــز ب ــتعد نی ــرد مس ــا ف ــند صده ــا نباش ــر اینه ــه اگ ــتعد )ك مس

ــا  ــت ب ــگ و یك‌دس ــورت هماهن ــوده و به‌ص ــپری ننم ــف را س ــای مختل ــده، آزمون‌ه ــوزش‌ ندی آم

ــدرن  ــه م ــه‌ای را در جامع ــچ طبق ــودن هی ــه مصمم‌ب ــوان زمین ــد نمی‌ت ــت ننماین ــر فعالی همدیگ

بــرای پیوســن بــه صفــوف مبــارزه فراهــم نمــود؛ آلمان‌هــا بــه انــدازه درك ایــن موضــوع آزمون‌هــای 

ــد.« ــپری نموده‌ان ــی را س سیاس

 در این‌باره در سطور بعدی چنین مواردی را بیان می‌دارد:

»معتقــدم كــه اگــر تشــكل كادرهــای پیشــاهنگ به‌گونــه‌ای مســتمر وجــود نداشته‌باشــد هیچ‌گونــه 

ــازمان  ــا س ــه تشــكل و ی ــد... . این‌گون ــه ده ــت خــود ادام ــه موجودی ــد ب ــی نمی‌توان ــش انقلاب جنب

بایســتی متشــكل از افــرادی باشــد كــه عملیــات و اقــدام انقلابــی را به‌عنــوان حرفــه و شــغل خــود 
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برگزیــده باشــند... . بــر اســاس ایــن مــاك شــار كارگرانــی كــه بــه جنبــش پیوســته و در آنجــا بــه 

شــكلی مؤثــر فعالیــت می‌كننــد، همچنیــن شــار اعضایــی كــه از طبقــات اجتماعــی دیگــر می‌آینــد 

در ابعــادی وســیع خواهدبــود.«

در پرتــو ایــن تحلیــات، مشــكل مــورد نظــر مــا در عــر انقلابــات پرولتاریــا و ســوق‌دادن انقلابــات 

پرولتاریــا بــه مرحلــه پیــروزی چیــزی نیســت جــز حــل مســئله كادر و انجــام آنالیــز بــرای ایجــاد یــك 

ــه در  ــی ك ــت. واقعیت‌های ــمول برخوردارس ــری جهان‌ش ــث از كاراك ــن حی ــی. از ای ــازمان انقلاب س

آنجــا مشــخص می‌گــردد یعنــی حقایقــی كــه بــرای ســازمان حرفه‌ای‌هــا ترســیم شــده، در محتــوای 

خــود از ویژگــی جهان‌شــمول برخوردارســت. گفتــه تــا زمانی‌كــه یــك ســازمان انقلابــی ایجــاد 

نشــود عملیاتــی انقلابــی صــورت نمی‌پذیــرد. حداقــل بــه انــدازه »اگــر تئــوری انقلابــی ارائــه نشــود، 

ــه  ــی ك ــازمانِ مبارزین ــه س ــا زمانی‌ك ــت. ت ــمول اس ــت« جهان‌ش ــر نیس ــی امكان‌پذی ــرد انقلاب عملك

ایــن معیارهــا را مرتفــع می‌ســازند تأســیس نشــود نمی‌تــوان در عــر انقلابــات پرولتاریــا هیچ‌گونــه 

موفقیتــی كســب نمــود. در اینجــا مشخص‌ســازی ویژگی‌هــای عــام در هــر میهنــی بــرای یــك ســازمان 

ــن  ــز اهمیــت ای ــه حائ ــن مــورد نكت ــر از ای ــدارد. به‌غی ــن لزومــی ن حرفــه‌ای یعنــی ســازمان مبارزی

اســت كــه مســئله، چــه ویژگی‌هایــی را در میهــن مــا دربــر گرفتــه و بازتــاب ایــن ویژگی‌هــای عــام 

بنــا بــه واقعیــت میهــن مــا چگونــه می‌باشــد.

علــت پافشــاری مــا بــر ایــن موضــوع فراتــر از الحــاق نیروهــای خــارج از مــا بــه موضــع و خط‌مشــی 

ــد‌ـ  ــود پذیرفته‌ان ــغل خ ــوان ش ــوع را به‌عن ــن موض ــال ای ــئولیتی در قب ــا بی‌مس ــه اینه صحیح‌‌ـالبت

اســت، بــدان هــدف كــه در صفــوف ســازمان مــا هنــوز هــم بســیاری از افــراد هســتند كــه نقــش 

خــود را به‌تمامــی درك نكرده‌انــد. حتــی بــه ایــن نیــز بســنده نكــرده و نمی‌داننــد اگــر نقــش 

ــروز چــه ضررهــای بزرگــی خواهدشــد. ایــن وضعیــت  ــه ب ــد منجــر ب تاریخــی خــود را ایفــا ننماین

ــای  ــم. نامزده ــرار دهی ــی ق ــورد بررس ــدی م ــكلی ج ــه ش ــوع را ب ــا موض ــه م ــود ك ــب می‌ش موج

كادر‌شــدن بایســتی ایــن مــورد را به‌خوبــی درك كننــد كــه اگــر نقــش تاریخــی خــود را حتــی بیشــر از 

آنچــه لازم اســت ایفــا ننماینــد گذشــته از آنكــه ســودی بــرای خلــق نخواهندداشــت حتــی به‌تمامــی 

عكــس آن موجــب بــروز ضررهــای زیــاد می‌شــوند. در ســطور بعــدی ایــن موضــوع كــه معیارهــای 

ــه چــه زیان‌هایــی  ــارزات مــا منجــر ب ــوغ فكری‌‌ـشــخصیتی در مب ــودن و عــدم بل بی‌كفایتــی، خام‌ب

ــح می‌دهــم. خواهدشــد را مفصــاً توضی

یكــی از جوانــب دیگــری كــه در خصــوص ایــن مســئله بایــد درك نمــود ایــن اســت كــه تنهــا حُســن‌ 

ــارزات  ــن مب ــرای ای ــره ب ــودن و غی ــار، مبلغ‌ب ــای بی‌ش ــه كتاب‌ه ــتگی، مطالع ــت، ازجان‌گذش نی

كافــی نیســت. مســئله، كســب و دســتیابی بــه ایــن معیارهــا نیســت؛ بلكــه دســتیابی بــه معیارهــای 

ــی درك  ــن را به‌خوب ــد، اســت. كادر بایســتی ای ــارت و اســتادی خاصــی می‌طلب ــه مه ــارز ك ــك مب ی

كنــد كــه اگــر معیارهــای ضروری مبارز‌بــودن را كســب كنــد، می‌توانــد نقــش تاریخــی خــود را ایفــا 

ــده را  ــوا، درســت و تعیین‌كنن ــه‌ای پرمحت ــرده و وظیف ــق عمــل ك ــد، در بســیاری از كارهــا موف نمای

ــز  ــاً نی ــه قب ــود. همچنان‌ك ــیاری می‌ش ــای بس ــه ضرره ــر ب ــورت منج ــر این‌ص ــای آورد. در غی به‌ج

اشــاره كردیــم مرحلــه كنونــی مرحلــه ایفــای نقــش یكــی دو مبلــغ و یــا گــروه مبلغیــن نمی‌باشــد. 

ــن  ــد. در عی ــودمند می‌بودن ــیار س ــا بس ــای كادر م ــم كاندیداه ــه‌ای می‌بودی ــن مرحل ــر در چنی اگ

حــال اگــر از ســاختار توانمنــد ســازمانی برخــوردار می‌بودیــم نامزدهــای كادرشــدن به‌عنــوان عضــوی 

معمولــی می‌توانســتند وظایــف مهمــی را به‌جــای آورنــد. امــا مســئله امــروزی مــا هیچكــدام از ایــن 

ــا  ــر: »در حالی‌كــه در مقایســه ب ــی نظی ــم و نگرش‌های ــق مفاهی ــی خل دو مــورد نمی‌‌باشــد. به‌عبارت

عضــو فــان ســازمان بســیار بیشــر از وی بــه فعالیــت می‌پــردازم،‌ حــال چطــور شــد كــه مــرا مــورد 

انتقــاد قــرار می‌دهنــد« و »روزانــه بــه ایــن میــزان بــه فعالیــت می‌پــردازم و بــه گونــه‌ای كــه قابــل 

مقایســه بــا قبــل نبــوده موفــق عمــل می‌كنــم امــا چگونــه اســت كــه این‌همــه تــاش مــن مدنظــر 

قــرار نگرفتــه و مــرا مــورد انتقــاد قــرار می‌دهنــد«، همچنیــن كســانی كــه بــه چنــد عملیــات بســنده 

كــرده و از اهمیــت عملیــات بــزرگ چشم‌پوشــی نمــوده نشــانه عــدم درك مســئله بــه انــدازه كافــی 

اســت. البتــه همــه اینهــا نگرش‌هایــی تنگ‌نظرانــه و ســطحی اســت. دیــدگاه كادرهایــی اســت كــه 

ــد. ــی درك نكرده‌ان ــش تاریخــی خــود را به‌تمام نق

ــه  ــی ب ــای كادر و بی‌توجه ــه ویژگی‌ه ــه ب ــه لازم ــدم توج ــر ع ــی ب ــتباه مبن ــای اش ــرز نگرش‌ه ط

ــه  ــی ب ــد به‌خوب ــا بای ــود دارد ام ــرد، وج ــرار می‌گی ــن كادر ق ــده ای ــر عه ــه ب ــه‌ای ك ــف مرحل وظای

ایــن امــر واقــف بــود كــه ایــن موضعــی بســیار مانع‌ســاز اســت. زیــرا همچنان‌كــه شــاهد بودیــم 

ــن  ــازمان‌یافتگی مبارزی ــا س ــن ی ــازمان مبارزی ــكل‌گیری س ــت ش ــز اهمی ــئله حائ ــا مس در روزگار م

اســت. ایــن نیــز نوعــی ســازماندهی اســت كــه در مرحلــه مشــخصی به‌طــور حتــم بایــد به‌وقــوع 

بپیونــدد. كادری كــه در گســره ایــن ســازماندهی قــرار می‌گیــرد یــك انقلابــی‌ معمولــی نیســت بلكــه 

ــر  ــور می‌ســازد. ب ــه را در شــخص خــود متبل ــارزی اســت كــه وظایــف و ویژگی‌هــای ایــن مرحل مب

ــواع نگرش‌هــای اشــتباه  ــدان پرداخــت پشــت سر گذاشــن ان ــن اســاس مســئله‌ای كــه بایســتی ب ای

ــت  ــن نی ــی از حُس ــرات ناش ــن نظ ــر ای ــی اگ ــت حت ــتباه اس ــرات اش ــع و نظ ــأت‌گرفته از مواض نش

ــه  ــارزات و چ ــت مب ــزوم پیشرف ــاظ ل ــه به‌لح ــه چ ــن وظیف ــای آوردن ای ــد. به‌ج ــز باش ــا نی برخی‌ه

ــن مســئله؛ كــه  ــا زمانی‌كــه ای ــی اســت. ت ــز اهمیــت فراوان ــدی حــزب، حائ به‌لحــاظ رشــد و توانمن

بســیاری از فعالیت‌هــای كادر و جنبــه مؤثــر فعالیت‌هــای ضروری را دربرمی‌گیــرد پشــت سر 

ــده و  ــام ش ــت انج ــوی درس ــا به‌نح ــن فعالیت‌ه ــه ای ــت ك ــار داش ــوان انتظ ــود، نمی‌ت ــته نش گذاش

نتایــج مــورد انتظــار را كســب ‌كنــد.

ایــن در حالی‌اســت كــه مســئله رســیدن بــه ســطح و ســاختاری ســازمانی به‌گونــه‌ای كــه متناســب بــا 

وظایــف دشــوار كادرهــا باشــد تــا ایــن حــد حائــز اهمیــت اســت كــه نامزدهــای كادر انقلابی خــود را 

بــرای ایــن امــر آمــاده نموده‌انــد یــا نــه، اگــر آمــاده كرده‌انــد آنوقــت ایــن امــر كــه چگونــه خــود را از 

هــر لحــاظ تعلیــم داده‌انــد، بــه یــك معــا مبــدل شده‌اســت. زیــرا مســئله آمــوزش مســئله‌ای نیســت 

كــه تنهــا بــا تعلیمــی كــه بــه فــرد داده می‌شــود قابــل حــل باشــد. آری، هرچنــد ایــن‌ تعلیــم نیمــی 

از كار باشــد امــا قســمت دیگــر آن مربــوط اســت بــه خودســازی و قابلیــت فــرد و اینكــه چگونــه 

بــا مبــارزه زمینــه آن را فراهــم ســازد. امــا فــرد در میهــن مــا بنــا بــه دلایلــی كــه قبــاً بــدان اشــاره 

نمودیــم چنــان منحــرف شــده و بــه انــدازه‌ای ازخودبیگانــه گشــته‌ كــه به‌لحــاظ تئوریــك تنگ‌نظــر 

بــوده و حتــی گویــی عــاری از نظریه‌پــردازی اســت. در وضعیتــی قــرار گرفتــه كــه از ارائــه برنامــه 

ــده و  ــطحی عقب‌مان ــه‌دور و در س ــه ب ــل توج ــدی قاب ــا ح ــی ت ــه‌ای سیاس ــورداری از برنام و برخ

ــه  ــتند ك ــی هس ــم مفاهیم ــودن و سوسیالیس ــتی‌، دموكرات‌ب ــت. میهن‌دوس ــعه‌نیافته مانده‌اس توس

ــازمانی و  ــرد س ــك ف ــه ی ــدن ب ــنگ‌ها از مبدل‌ش ــت. فرس ــق نداده‌اس ــا وف ــا آنه ــود را ب ــدان خ چن

اداره بســیاری از تشــكلات، همچنیــن انســان عمــل و توســعه بســیاری از عملیات‌هــا بــه‌دور اســت. 
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بایســتی بــر ایــن امــر واقــف باشــیم كــه جامعــه مــا در ایــن موضوعــات به‌تمامــی در كائــوس بــه‌سر 

ــر  ــگار ه ــت. ان ــوردار نیس ــد، برخ ــت آن باش ــه در خدم ــكلی ك ــده و تش ــارب ارزن ــرد. از تج می‌ب

ــب كرده‌اســت.  ــه بی‌مســئولیتی، دوری از عمــل‌ و ســازمان‌نیافتگی ترغی ــز و هــر كــس وی را ب چی

ــن وضعیــت نامســاعد را قــوت بخشــیده و جامعــه همــواره  ــز ریشــه ای مكانیســم‌های موجــود نی

بــا پراكندگــی و تجزیه‌شــدگی روبه‌روســت. ایــن ویژگــی انــگار یكــی از ابعــاد اساســی زندگی‌شــان 

می‌باشــد. حــال افــراد انقلابی‌گــری كــه از چنیــن جامعــه‌ای بــه صفــوف مــا ملحــق می‌شــوند ایــن 

را كــه بــا حمــل چــه ضعف‌هایــی از ایــن جامعــه بــه  صفــوف مــا پیوســته‌اند فرامــوش می‌كننــد؛ 

همچنیــن محدودیت‌هــای دولــت اســتعمارگر و آداب و رســوم ســنتی را چنــدان بــه یــاد نمی‌آورنــد.

ــن در ســازمان و عرصــه عمــل  ــات را ســپری ننمــوده و بنابرای فــرد كــرد كــه آزمــون جــدی و عملی

ــاده برخــوردار نگشــته بلكــه بســیار منحــرف شــده و  توانمندانــه بــه‌سر نــرده‌، از معیارهــای جاافت

ــدازه  ــه‌در شــده برخــوردار اســت. خط‌مشــی ایدئولوژیك‌‌‌‌‌سیاســی هــر ان از شــخصیتی كــه از راه ب

ــا ایــن ســاختار شــخصیتی خــود گویــا آن را مــورد تمســخر قــرار می‌دهــد.  صحیــح باشــد امــا وی ب

در ارتبــاط بــا ایــن موضــوع  حُســن نیــت و زاویــه دیــد شــخص بــه مســئله، مدنظــر نیســت بلكــه 

شرایــط عینــی بروزیافتــه مــورد بررســی قــرار می‌گیــرد. نامــزد كادرشــدن چــه به‌لحــاظ لــزوم درك 

ویژگی‌هــای ایــن خط‌مشــی و چــه به‌لحــاظ پیاده‌ســازی آن در موضوعاتــی نظیــر »چــه نــوع 

ویژگی‌هایــی ضرورت دارد، بــه چــه نــوع ســازمان و عملیاتــی نیــاز دارد و چگونــه می‌توانــد اینهــا را 

به‌دســت آورد« گویــی بی‌تفــاوت بــوده و هیــچ پیونــدی بــا وی نــدارد. پــس در وجــود نامزدهــای 

ــود دارد. ــادی وج ــای زی ــدن ضعف‌ه كادرش

در گذشــته اقدامــات مصمــم در راســتای اندیشــه صحیــح و تحقیقــات در خصــوص اینكــه خط‌مشــی 

ــی‌ داشته‌اســت.  ــد باشــد، پیامدهــای مثبتــی درپ ــه واقعیــت میهــن چــه بای ــا ب ــح بن سیاســی صحی

همچنیــن مســئله بــا تئــوری صحیــح انقلابــی و خط‌مشــی سیاســی نشــأت‌گرفته از آن حــل 

شده‌اســت. البتــه امــروزه نیــز در این‌بــاره اقداماتــی انجــام می‌شــود؛ درمقابــل هرگونــه انحرافــات، 

خطــا و اشــتباهات وظیفــه دفــاع از خط‌مشــی سیاســی و تئــوری صحیــح انقلابــی تــداوم می‌یابــد. 

امــا ایــن از مســئله تعیین‌كننــده و حائــز اهمیــت مرحلــه‌ بــه‌دور اســت. مســئله حائــز اهمیــت در 

ــل  ــه عم ــل آن در عرص ــاختن كام ــی پیاده‌س ــی یعن ــن خط‌مش ــه ای ــیدن ب ــه حیات‌بخش ــن مرحل ای

ــتید  ــی هس ــی تئوری‌‌‌‌سیاس ــودن خط‌مش ــان پراكتیزه‌نم ــر خواه ــه اگ ــت ك ــی اس ــا بدیه ــت. ام اس

نبایــد تنهــا بــه دفــاع از میهــن بســنده كنیــد، بلكــه لازم اســت بــه چگونگــی و راه‌هــای جامــه عمــل 

پوشــانیدن بــه آن نیــز آگاه باشــید. همانطــور كــه مؤثرتریــن كار در ایــن مرحلــه ایــن اســت ایــن كار 

انجــام نشــود، بدتریــن كار نیــز در ایــن عرصــه همیــن خواهدبــود. در ایــن صــورت در مقطعــی از 

ــازد.  ــخص می‌س ــوع را مش ــازی موض ــی پیاده‌س ــه چگونگ ــم ك ــه‌سر می‌بری ــی ب ــه تاریخ ــك مرحل ی

اگــر مبــارزه انقلابــی متناســب بــا ویژگی‌هــای ایــن مقطــع بــروز نیابــد مرحلــه به‌ســوی ناكامــی و 

ــن شكســت ســنگین ســوق داده می‌شــود. بنابرای

جنبــه دیگــری از مســئله كــه بایــد بــدان پرداخــت افــراد ناشایســتی اســت كــه بــا بســیاری از جوانــب 

ــه  ــود ب ــا خ ــایی‌هایی ب ــوده و نارس ــت نم ــا حرك ــازمان م ــای س ــس فعالیت‌‌ه ــت عك ــود در جه خ

همــراه می‌آورنــد. جریانــات دیگــر تــا حــدودی نســبت بــه ایــن مــورد بی‌خیــال بوده‌انــد. مدافعیــن 

ــه، كســانی هســتند كــه مدعــی ایجــاد  ــداوم یافت ــا روش‌هــای متفــاوت ت شوونیســم‌‌‌اجتماعی كــه ب

انقــاب در تركیــه و حتــی كردســتان هســتند و در این‌بــاره بــا رفتارهــا و اندیشــه‌های شوونیســتی 

ــا پیشــرد مقاومــت درمقابــل اســتعمارگران  ‌ـ مســئله‌ای تحــت عنــوان رهایــی ملــی در كردســتان ی

ــرای  ــی ب ــر جای ــد داشــت‌ـ دیگ ــوان مســئله كادر نخواهن ــن مســئله‌ای تحــت عن بی‌رحــم و بنابرای

ســخن گفــن باقــی نمی‌گذارنــد. بدیهــی اســت نماینــدگان بی‌اصالــت خرده‌بــورژوازی‌ كــه در اینجــا 

و آنجــا تنهــا در فكــر تأمیــن منافــع خــود هســتند، دغدغــه‌‌ای به‌نــام خلــق مبــارز و تعلیــم مبارزیــن 

بنــا بــه ویژگی‌هــای مرحلــه ندارنــد. برعكــس، آنهــا در تلاشــند كــه مبارزیــن انقلابــی را از مبــارزات 

ــه‌دور ســاخته و آنهــا را دچــار فرســودگی ســازند. همچنیــن در جســتجو‌های بی‌اصالــت‌  انقلابــی ب

هســتند تــا نوعــی زندگــی عیاشــانه را بــرای خــود ایجــاد كننــد. بــر ایــن اســاس اینهــا در راه‌حــل ایــن 

ــدان مشــاركت داشته‌باشــند. ــد چن مســئله نمی‌توانن

ــد.  ــارزان را ندارن ــابه آن مب ــای مش ــد ویژگی‌ه ــاع می‌كنن ــارزه دف ــت مب ــه از حقیق ــانی ك ــا كس ام

علــت ایــن امــر نیــز در وجــود اینهــا موجــود اســت. امــا نارســایی‌ در خصــوص مبارزبــودن در گذشــته 

ــد.  ــدی می‌باش ــت مبت ــرش فعالی ــودن و نگ ــری، خام‌ب ــن، تنگ‌نظ ــی میه ــاختار اجتماع ــی از س ناش

ــا  ــوده و در برخــی از موضوعــات ب ــاده نب ــف آم ــرای انجــام وظای ــی ب ــدازه كاف ــه ان ــز ب امــروزه نی

مســئله‌ای روبــه‌رو هســتیم كــه نمی‌توانــد همچــو یــك مبــارز ســازمان، خط‌مشــی سیاســی را به‌اجــرا 

ــه  ــی ك ــی آنهای ــد. حت ــت دیده‌ش ــن دس ــادی از ای ــای زی ــارزه نمونه‌ه ــی مب ــه عمل درآورد. در عرص

لقــب بهتریــن كادر را بــر خــود می‌گذاشــتند در ســازماندهی خلــق و انجــام فعالیت‌هــای گوناگــون 

میــان خلــق نواقصــی داشــته‌اند. در برخــی از مــوارد بگذریــم از اینكــه ایــن و یــا فــان كار حــزب 

ــوردی  ــن م ــه ای ــت. البت ــل كرده‌اس ــی عم ــش ناكاف ــات خوی ــی در نج ــر، حت ــا خی ــام داده ی را انج

ــد  ــان چیــزی روی می‌دهــد كــه كاندی ــر روی آن تأمــل نمــود. چن ــه تفصیــل ب اســت كــه بایســتی ب

كادرشــدن در بســیاری از عرصه‌هــا در مــدت زمانــی كوتــاه بــه حالتــی كــه نمی‌تــوان وی را شــناخت 

درمی‌آیــد. آیــا بــه اندیشــه رجــوع نمی‌كنــد؟ آیــا منجــر بــه كشــانیدن خط‌مشــی سیاســی بــه طــرف 

ــا  ــد؟ ب ــار بحــران روحــی نمی‌شــود؟ برخــاف انتظــار توده‌هــا عمــل نمی‌كن دیگــری نمی‌شــود؟ گرفت

رفیقــی كــه بــا وی فعالیــت انجــام می‌دهــد بــه نــزاع فــردی نمی‌پــردازد؟ شكســت را یكــی بعــد از 

دیگــری تجربــه نمی‌كنــد؟ و غیــره. بــه ایــن ترتیــب در وضعیتــی قــرار می‌گیــرد كــه نه‌‌تنهــا منجــی 

خلــق نیســت، بلكــه فــردی اســت كــه بایــد نجــات داده‌شــود. یــك كادر هرانــدازه هــم نیــت خــوب، 

ازخودگذشــتگی، فــداكاری و شــجاعت داشته‌باشــد امــا اگــر بــه چنیــن وضعــی بیفتــد واضــح اســت 

كــه تنهــا یــك عضــو معمولــی و شــخصی بیچــاره اســت. پســندیدن ایــن معیــار به‌عنــوان معیــار كادر 

ــته و  ــت سر گذاش ــت را پش ــن وضعی ــد ای ــه بتوان ــبی ك ــه تناس ــت. كادر ب ــر نیس ــارز، امكان‌پذی مب

درمقابــل آن بــه مبــارزه بپــردازد نــام یــك مبــارز انقلابــی را كســب خواهــد كــرد.

ــن  ــا ای ــت. ام ــروز یافته‌اس ــط ب ــخت‌ترین شرای ــی در س ــارز انقلاب ــك مب ــخصه‌های ی ــی از مش برخ

هنــوز آغــاز كار اســت، ‌محــدود بــه ســطحی از تجربــه مانده‌اســت. در ایــن شرایــط احیــای بســیاری 

ــر اســت. مســئله در اینجــا ایــن اســت كــه  ــرده«، امكان‌ناپذی ــوان گفــت »مُ از كادرهایــی كــه می‌ت

كادرهــا از ویژگــی‌ یــك مبــارز برخــوردار گردنــد. همچنانكــه اشــاره‌ نمودیــم پراكتیــك روزانــه نشــان 

می‌دهــد كــه در این‌بــاره چنــدان بــه نقطــه‌ای كــه بتــوان آن را تمجیــد و ســتایش كــرد نرســیده‌ایم. 

می‌تــوان بــه ســهولت درك كــرد كــه بســیاری از ضوابــط ســازمانی و انقلابــی پشــت گــوش انداختــه 

ــا را  ــات در آنه ــوذ انحراف ــوده و نف ــی نم ــمن را خنث ــی دش ــه معمول ــك نقش ــته ی ــود. نتوانس می‌ش
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ــوارد نارســایی  ــا، یكــی از م ــز ســازمان‌نیافتگی كادره ــل از هــر چی ــد. قب ــوان دی ــه‌ ســهولت می‌ت ب

ــو و  ــه شــكلی كلكتی ــد ب ــد،‌ نمی‌توان ــق را ســازماندهی كن ــم از اینكــه خل ــاره اســت؛ بگذری در این‌ب

ــی جــدی و مســئولیت‌پذیر  ــك حــزب انقلاب ــردازد. ی ــت بپ ــه فعالی ــق همرزمــش ب ــا رفی ســازمانی ب

نمی‌توانــد از ایــن نارســایی‌ها چشم‌پوشــی نمایــد. حزبــی كــه به‌خوبــی می‌دانــد نیروهــای بنیادیــن 

وی بــه چنیــن وضعــی گرفتارآمده‌انــد و بــدون آنهــا و بــدون تكیــه بــه‌ آنهــا نمی‌توانــد مســیرش را 

طــی كنــد بــه چنیــن طــرز نگرش‌هــا و مواضعــی كــه ناكامــی را مداومــاً بــه اثبــات رســانده، اجــازه 

گســرش بیشــری نخواهــد داد. بــر ایــن اســاس ناگزیــر اســت كــه كادرهــای اساســی خــود را تعلیــم 

دهــد، شــخصیت آنهــا را رشــد دهــد و بــه ســطحی ارتقــاء دهــد كــه بتواننــد بــه كاری بپردازنــد و 

وظایــف مرحلــه را به‌جای‌آورنــد. به‌جــای‌آوردن ایــن وظیفــه كاری نیســت كــه از نیرویــی خارجــی 

انتظــار آن را داشــته باشــیم. نامزدهــای كادرشــدن در ایــن مرحلــه خــود را همچــون فــولاد آبدیــده 

نمــوده و لازم اســت بــا گــذار از ســاختار شــخصیتی قبلــی خــود بــه بلــوغ فكری‌‌ـشــخصیتی برســند. 

ــات و  ــته‌ها، مطالب ــد خواس ــند ناگزیرن ــه‌ای برس ــطح كادر حرف ــه س ــه ب ــرای اینك ــن ب ــول لنی ــه ق ب

قابلیت‌هــای خــود را بــه نحــو احســن در خدمــت جنبــش بــه‌كار گیرنــد.

لنینیســم همچنان‌كــه نــوع ســازمانی متناســب بــا انقــاب پرولتاریــا را ایجــاد نمــوده، نــوع ســازمان 

ــا و در رأس آن در روســیه تحقــق  ــز تأســیس نموده‌اســت. ایــن امــر در همــه دنی مبارزیــن آن را نی

یافته‌اســت. رویــدادی اســت كــه بایســتی در میهــن مــا نیــز بنــا بــه واقعیــت میهــن تحقــق یابــد. 

ــخصیت  ــئله را در ش ــل مس ــای ح ــیاری از ویژگی‌ه ــا بس ــه كادره ــا زمانی‌ك ــت ت ــی اس ــا بدیه ام

خویــش متبلــور نســازند پیشرفــت انقــاب در كردســتان خیالــی بیــش نخواهدبــود. در عیــن حــال 

ــی  ــزب تلق ــوب ح ــود را كادر خ ــد خ ــد، نبای ــم نیاب ــب تعلی ــام جوان ــا تم ــرد ب ــك ف ــه ی ــا زمانی‌ك ت

نمایــد. چنیــن امیــد واهــی تنهــا متعلــق بــه كادری اســت كــه ســاختار شــخصیتی‌اش را به‌تمامــی درك 

ننموده‌اســت.

اینكــه نامزدهــای كادرشــدن در صفــوف مــا بــرای كســب ایــن معیارهــا تمایــل نشــان داده‌انــد و یــا 

نــه به‌یــك راز تبدیــل شده‌اســت. اینكــه چــه انــدازه بــه كســب معیارهــای لازم نزدیــك شــده و چــه 

ــا  ــود برخی‌ه ــن در وج ــت. همچنی ــل درك نیس ــه قاب ــتند به‌هیچ‌وج ــف هس ــیفته وظای ــدازه ش ان

اینكــه اصالــت مبارزاتــی بــرای آنهــا بــه شــكل زندگــی‌ای كــه نمی‌تــوان از آن دســت برداشــت درآمــده 

یــا نــه چنــدان واضــح نیســت. از طرفــی اینكــه بــه چــه میــزان ارائــه یــك تئــوری مؤثــر بــرای میهــن را 

درك نمــوده، بــه چــه میــزان خــود را بــا خط‌مشــی سیاســی ســازمان وفــق داده، بــه چــه میــزان چیــزی 

كــه از وی خواســته می‌شــود تــا عملــی ســاخته، ســازماندهی نمــوده و بــه ســطح عملیاتــی برســاند 

ــن  ــگار چنی ــا ان ــت. برخی‌ه ــخص نیس ــدان مش ــد، چن ــوق ده ــت س ــه موفقی ــا را ب ــه اینه و چگون

وظیفــه‌ای هیــچ ربطــی بــه آنهــا نــدارد هــر چیــز را بــه دیگــران محــول می‌كننــد. اگــر نتوانســت 

در كار خــود موفقیــت به‌دســت آورد دیگــران را مقــر قلمــداد می‌كنــد. البتــه كــه بی‌مســئولیتی 

بزرگــی نیــز در ایــن جــا بــروز می‌یابــد. نمونه‌هــای بســیاری از ایــن دســت را می‌تــوان در صفــوف 

حــزب مشــاهده نمــود. یكــی از جنبه‌هــای انســانی ضعیــف،‌ انداخــن گنــاه و جــرم بــه گــردن دیگــری 

ــاورده و حتــی  ــه خودســازی روی نی ــرای رفــع اشــتباهات و كمبودهــای خــود ب اســت. همچنیــن ب

ــردن  ــه گ ــتباهات را ب ــا و اش ــه خط ــد ك ــاش می‌كن ــد؛ ت ــب نمی‌نمای ــارز را كس ــك مب ــای ی ویژگی‌ه

ــتباه  ــع اش ــای رف ــه معن ــن ب ــه ای ــد. البت ــداد نمای ــتباه قلم ــاری از اش ــه و خــود را ع ــری انداخت دیگ

نیســت بلكــه ایــن اقدامــات را به‌منظــور مقــر قلمدادكــردن دیگــری انجــام می‌دهــد و دیگــران 

را مجــرم می‌دانــد. اگــر در تنگنــا قــرار گیــرد، فــوراً سیاســت‌های ســازمان را در خصــوص كادرســازی 

مــورد انتقــاد قــرار داده و این‌بــار منشــأ خطاهــا و اشــتباهات خــود را ســازمان تلقــی می‌كنــد. اگــر 

بیشــر در تنگنــا قــرار گیــرد و عصبانــی شــود، فــردی مثــل خــود را كــه قصــد فــرار دارد پیــدا كــرده 

ــداد انجــاد  ــن، روی ــد. طبیعــی اســت كــه ای ــرون ســازمان می‌یاب و مجــرای تنفســی خــود را در بی

فكــری كادرهاســت. رویــدادی نیســت كــه طــی‌آن یــك كادر شــخصیت خــود را تعلیــم و رشــد دهــد.  

ــات  ــغ باشــد و كار وی تبلیغ ــك مُبلّ ــاً ی ــر مث ــر، شــخصیت حــال اســت. اگ ــپ شــخصیتی دیگ تی

باشــد تنهــا خــود را بــه آن محــدود نمــوده و تــا می‌توانــد آن را بــه انجــام  می‌رســاند. حــال آنكــه 

روزانــه وظایــف و كارهایــی هســتند كــه به‌طــور حتــم لازم اســت بــه آنهــا نیــز پرداخــت. امــا وی 

ــك انســان  ــذرد. همچــون ی ــه انجــام برســند می‌گ ــد ب ــه بای ــه و ملمــوس ك ــف روزان ــار وظای از كن

معمولــی كار می‌كنــد. بــا ایــن كــردار خــود هــر انــدازه حُســن نیــت هــم داشته‌باشــد بدین‌خاطــر 

كــه نقــش یــك كادر مبــارز را به‌تمامــی ایفــا نمی‌نمایــد بــه مبــارزه و جنبــش ضرر می‌رســاند. وظایــف 

محولــه را تــا ســطح مشــخصی درك نمــوده و یــا بــه اجــرا درمــی‌آورد. امــا موقعــی كــه كار لــزوم درك 

ــا بــه روح مرحلــه تحــرك را می‌طلبــد نارســایی‌ها در ایــن نقطــه  ویژگی‌هــای یــك كادر مبــارز و بن

بــروز می‌یابنــد. هنگامــی كــه ایــن نارســایی‌ها پشــت‌ سر گذاشــته نمی‌شــوند حــزب نیــز نمی‌توانــد 

گام‌هــای رو بــه توســعه را بــردارد.

جنبــه دردنــاك و نفرت‌برانگیــز مســئله چیســت؟ یــا بــه كمبودهــا و نارســایی‌های خویــش پــی نــرده 

و یــا هنگامــی كــه بــه نارســایی‌هایش پــی می‌بــرد نســبت بــه پشــت سر گذاشــن آن و خودســازی 

بی‌تمایــل اســت. ایــن فــرد وانمــود می‌كنــد كــه احتیاجــی بــه آمــوزش و انتقــاد از وی نــدارد و گویــی 

بعــد از تولــدش بی‌عیــب و نقــص بــوده و گویــا شــخصیتی اســت كــه بــرای ایــن كار ایجــاد شــده‌. 

حــال آنكــه ایــن شــخص اگــر حتــی یــك روز تنهــا بمانــد بــه روز دوم نمی‌رســد و بایســتی وی را نجــات 

داد. بــا چنیــن وضعیتــی درمقابــل مــا ظاهــر می‌شــود. آیــا ایــن آن شــخصیتی اســت كــه رویــدادی 

ــه  ــی ك ــه دلایل ــا ب ــا بن ــه، ام ــه ن ــد می‌دهــد؟ واضــح اســت ك ــت پیون ــه واقعی همچــو انقــاب را ب

برشــمردیم نــوع شــخصیتی كــه بســیار ایجادشــده نیــز همیــن اســت. بــا ایــن حــال بــه هــر قیمتــی 

كــه باشــد بایــد آنچــه را كــه لازم اســت بــه انجــام برســانیم. همچنیــن بایــد ســطح آگاهــی مبارزینــی 

ــا بــه  كــه وظایــف محولــه مرحلــه را به‌جــای می‌آورنــد ارتقــاء دهیــم. یعنــی انقــاب كردســتان بن

شرایــط دشــوار ایــن مرحلــه بایســتی دارای مبارزیــن برخــوردار از ویژگی‌هــای توســعه‌دهنده باشــد. 

ــان و  ــده‌ای درخش ــوان آین ــالا می‌ت ــن ح ــود از همی ــق ش ــه خل ــن مرحل ــارز ای ــه مب ــبی ك ــه تناس ب

رســیدن بــه موفقیــت را نویــد داد. مبــارزی كــه مســائل حــاد مرحلــه را حتــی هنگامــی كــه دشــمن 

بی‌رحم‌تریــن اعــال ترورآمیــز خــود را انجــام دهــد به‌ســوی چاره‌یابــی ســوق داده و مســیر 

ــود. ــده خواهدب ــده آین ــن نوید‌دهن ــی را توســعه می‌دهــد، بزرگتری انقلاب

اگــر می‌خواهیــم پیــروزی را بــه آغــوش كشــیده و از شكســت در آینــده به‌علــت خطاهــا، اشــتباهات 

و انحرافــات رهایــی یابیــم و به‌جــای آن آینــده‌ای سرشــار از موفقیــت داشــته باشــیم بایســتی بــه 

خلــق شــخصیتی مبــارز كــه نوید‌دهنــده چنیــن موفقیتــی اســت اهتــام ورزیــم. بــرای شــكل‌گیری 

ــه ســازمان  ــوط ب ــور مرب ــم؛ از ام ــه لازم اســت انجــام دهی ــارزی هــر كاری ك ــن مب شــخصیت چنی

گرفتــه تــا مســایل دیگــر نتیجــه امــر تنهــا بــه آفریــدن تعــدادی مشــخص از مبــارزان ختــم نمی‌گــردد 
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ــن  ــد. ای ــن می‌نماین ــان را تضمی ــا انس ــات میلیون‌ه ــازماندهی و عملی ــارز، س ــداد مب ــن تع ــه ای بلك

رویــدادی اســت كــه صدهــا مبــارز ویژگی‌هــای ایجــاد سوسیالیســم و آینــده جامعــه‌ آزاد و مســتقل 

را در شــخص خویــش متبلــور می‌ســازند. در اوایــل مبــارزه می‌توانســتیم بــه چنــد نفــر كــه آینــده 

ــیده‌ایم  ــدان رس ــروز ب ــه ام ــه‌ای ك ــا نقط ــم. ام ــاره نمایی ــاخته‌اند اش ــور س ــود متبل ــخص خ را در ش

تبلــور سرنوشــت میلیون‌هــا انســان در شــخصیت صدهــا نفــر اســت نــه چنــد شــخص. اینهــا رهایــی 

ــق  ــی خل ــه رهای ــده و خلاص ــده و رنج‌دی ــان‌های سركوب‌ش ــی انس ــان، یعن ــا انس و آزادی میلیون‌ه

كردســتان را در شــخص خــود متبلــور ســاخته‌اند. 

ــمول  ــردی جهان‌ش ــان عملك ــا انس ــا و میلیون‌ه ــت صده ــرای سرنوش ــده‌ ب ــش تعیین‌كنن ــای نق ایف

اســت. ایــن قاعــده در میــان مــا نیــز به گونــه‌ای مؤثــر كاركــرد دارد. زیرا از یــك طرف ســازمان‌نیافتگی 

و بــدون عمل‌بــودن انســان‌های مــا، از طــرف دیگــر نیــز تــرور و وحشــتی كــه نمونــه آن در هیــچ 

جــا دیــده نشــده و بــر خلق‌مــان از ســوی جبهــه آنتی‌‌‌انقــاب اعــال می‌شــود مــا را ناگزیــر 

ــش  ــای نق ــو ایف ــن نح ــه بهتری ــده و ب ــكلی برگزی ــه ش ــی ب ــن انقلاب ــازمان مبارزی ــه س ــازد ك می‌س

ــر در ســطح  ــا نمونه‌هــای دیگ ــل مقایســه ب ــه قاب ــه ســطحی برســد ك ــد ب ــه بای ــه‌ای ك ــد به‌گون كن

دنیــا نباشــد. ایــن تنهــا یــك خواســته نیســت، بلكــه درمقابــل فشــار بیــش از حــد دشــمن و تجزیــه 

ــن پلیدی‌هــا یــك ضردرت  ــه ای ــن جــواب ب ــخ بهتری توده‌هــا به‌لحــاظ ملی‌‌ـاجتماعــی در طــول تاری

راهبردی‌اســت. نقــش اساســی را ســازمان ایفــا می‌كنــد و مبــارز در ایــن میــان كســی اســت كــه بــه 

بهتریــن نحــو ســازمان‌یافته اســت. چنیــن مبارزینــی كــه تضمین‌كننــده اركان رهایــی و تعیین‌كننــده 

رونــد مرحلــه هســتند از ســازمان و ســازماندهی برخوردارنــد. در ایــن صــورت هــر آنكــه در صفــوف 

انقــاب قــرار دارد بایــد بــرای ایجــاد چنیــن ســازمانی لزومــات آن را به‌جــای آورد. اگــر شــیوه‌ای غیــر 

از ایــن به‌كارگرفته‌‌شــده و یــا نقشــی به‌غیــر از ایــن ایفــا شــود بــه میزانــی كــه نمی‌تــوان آینــده‌ای 

ــش‌  ــی در پی ــوان میراث ــته به‌عن ــه گذش ــكلاتی ك ــل مش ــدن درمقاب ــود له‌ش ــاد نم ــان را ایج درخش

ــئولیت  ــی مس ــات حتم ــی از ضروری ــت یك ــوان گف ــت. می‌ت ــش داده، گریزناپذیرس ــانمان نمای چش

ــن و متمایل‌شــدن بســوی ویژگی‌هــای اعضــای  ــن مبارزی ــا همــه وجــود ایجــاد اتحــاد ای ــی ب انقلاب

ایــن اتحــاد گریزناپذیــر اســت.

از ایــن زاویــه هــم بــه اینكــه یــك مبــارز انقلابــی بایــد از چــه ویژگی‌هایــی برخــوردار باشــد و در 

ــو  ــر واقــع ‌شــود، بدیــن منظــور در پرت ــا تمــام جوانبــش چگونــه مؤث درك و نمایان‌ســاختن مشــكل ب

ــن ویژگی‌هــا را یك‌به‌یــك مــورد  ــه مــا ای ــارزات مقاومت‌گران ــا و در طــول مب ــی دنی ــارزات انقلاب مب

بررســی قــرار داده و لازم اســت آن را عمــل تحقــق  بخشــیم. 

اگــر دیــدگاه صحیــح یــك مبارزانقلابــی نســبت بــه دنیــا را در رأس ویژگی‌هایــی قــرار دهیــم 

ــبت  ــح نس ــی صحی ــارز از دیدگاه ــر مب ــم. اگ ــتباه نكرده‌ای ــد اش ــوردار گردی ــا برخ ــد از آنه ــه بای ك

ــی  ــوص پدیده‌های ــی در خص ــح و علم ــی صحی ــد از دیدگاه ــد، نمی‌توان ــوردار نباش ــا برخ ــه دنی ب

ــد در بســیاری از موضوعــات  ــن نمی‌توان ــر طبیعــت، جامعــه و انقــاب برخوردارشــود. همچنی نظی

ــات پیــش روی‌ مــا  ــه‌ای كــه در طــول حی ــی حاصــل نمــوده و حــل مشــكلات چندجانب پیشرفت‌های

قــرار می‌گیــرد امكان‌پذیــر نیســت. بدین‌خاطــر اســت كــه بــرای ارائــه راه‌حلــی فراگیــر بــه منظــور 

حــل مســائل چندجانبــه از ســازماندهی درعرصــه اقتصادی‌‌ـاجتماعــی گرفتــه تــا ســازماندهی سیاســی 

و از پدیــده‌ انقــاب گرفتــه تــا حــل جزئی‌تریــن مشــكل،‌ مبارزیــن بایــد از دیدگاهــی صحیــح پیرامــون 

گیتــی برخــوردار باشــند.

ــم بدیهــی اســت كــه منظــور مــا  ــح پیرامــون جهــان بحــث می‌نمایی ــدگاه صحی هنگامــی كــه از دی

ــت و  ــتادگی، مقاوم ــروی ایس ــدی نی ــت توانمن ــه‌های لازم جه ــاد و اندیش ــرد از اعتق ــورداری ف برخ

چاره‌یابــی وی در قبــال شرایــط دشــوار طبیعــت، جامعــه و انقــاب اســت. البتــه كــه نحــوه عملكــرد 

هــر فــرد همــراه بــا موفقیــت و ناكامــی وی در طــول زندگــی بنا بــه واقعیــت‌ اجتماعــی و تاریخی‌اش 

شــكل می‌گیــرد. زمینــه مــادی و تاریخــی موجــود شرایــط زندگــی افــراد و طبقــات را فراهــم نمــوده 

و به‌ویــژه شرایــط مــادی روزانــه كــه در آن بــه‌سر می‌بریــم در این‌بــاره نقشــی تعیین‌كننــده ایفــا 

ــر داد و  ــوان تغیی ــت موجــود را می‌ت ــح برخــوردار باشــیم واقعی ــر از دیدگاهــی صحی ــد. اگ می‌نمای

توســعه‌یابی ایــن تغییــرات چنــدان دشــوار نخواهدبــود.

برخــورداری از یــك فلســفه‌ صحیــح بــه تنهایــی حــق مطلــب را ادا نمی‌كنــد، مســئله موردنظــر در 

ــه از جامعــه‌  ــا از ابعــاد وســیع‌تری برخوردارســت. جامعــه كــرد ك ــی میهــن م ــط اجتماعی‌‌‌مل شرای

مــدرن عقب‌‌مانــده، تحــت سیاســت‌های نابود‌كننــده، تجزیه‌كننــده و متلاشــی‌كننده نیروهــای 

سركوب‌گــر خارجــی بصــورت انحراف‌آمیــز شــكل گرفته‌اســت. ایــن امــر منجــر شــده ســطح تفكــر 

و اندیشــه خلــق مــا بی‌نهایــت به‌ســوی تنگ‌نظــری، انحــراف و ازخودبیگانگــی كشــانده شــود. اگــر 

یــك خلــق بــه وضعیــت خــود نیاندیشــد، می‌تــوان آن را خلقــی تعریــف كــرد كــه از عرصــه اقتصــادی 

گرفتــه تــا سیاســت و از موضوعــات ملــی گرفتــه تــا فرهنگــی بــا حقیقــت خــود ناآشناســت. خلــق 

كــرد گویــی در وضعیتــی قــرار گرفتــه كــه به‌تمامــی از اندیشــه و تفكــر محــروم گردانیده‌شده‌اســت. 

ــر  ــه و تفك ــروی اندیش ــن نی ــا شكس ــه ب ــد ك ــر واقفن ــن ام ــر ای ــی ب ــتعمارگر به‌خوب ــای اس نیروه

ــا  ــدن آنه ــژه محروم‌گردانی ــكنند، به‌وی ــا را درهم‌می‌ش ــتاد‌گی آن‌ه ــوان ایس ــت ت ــا در حقیق خلق‌ه

از تفكــرات علمــی و تفكراتــی كــه منافــع اصلی‌شــان را فرمولــه می‌نمایــد و همچنیــن دورگردانیــدن 

آنهــا از بینشــی صحیــح پیرامــون جهــان، اســتثمار و حاكمیــت بــر یــك خلــق را آســان می‌گردانــد. اگــر 

بــه ایــن خلــق تفكراتــی انحرافــی نظیــر تفكــرات طبقــه حاكــم و تفكــرات دین‌گرایی‌‌ـمذهب‌گرایــی 

تزریــق شــود اداره‌ ایــن خلــق آســانتر می‌گــردد، حتــی ایــن خلــق بــا منافــع اصلــی‌اش بــه مقابلــه 

ــی‌ارزش  ــب ب ــه مرات ــی ب ــن عرصه‌هــا از میراث ــه ای ــه در هم ــم ك ــس بایســتی بپذیری ــزد. پ برمی‌خی

01دارای جهان‌بینی درست باشد 
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برخورداریــم.

دیدگاهــی كــه در میــان بخــش اعظمــی از جامعــه مــا ‌ـیعنــی در میــان افــراد متعلــق بــه اقشــار و 

ــطی  ــرون وس ــده از ق ــی به‌جامان ــیره‌گرایی و دین‌گرای ــرات عش ــت تفك ــم گشته‌اس ــش‌ـ حاك طبقات

ــق  ــی از طری ــه‌های ارتجاع ــن اندیش ــه ای ــت. هم ــم اس ــه حاك ــی طبق ــتم حقوق ــا سیس ــراه ب هم

ــه  ــدرن طبق ــوزش م ــی و آم ــوزش دین ــوع آم ــن ن ــود. ای ــق می‌ش ــا تزری ــان‌های م ــه انس ــوزش ب آم

ــه و  ــه هــر روز و هــر ســاعت اعضــای قبیل ــده اســت ك ــم، در اصــل نوعــی آمــوزش عقب‌مان حاك

ــد. جامعــه از  ــواده فرامی‌گیرن ــس خان ــزد رئی ــز ن ــواده نی ــزرگان خــود و اعضــای خان ــزد ب عشــیره ن

اتوریتــه‌ای مركــزی كــه ســطح آگاهــی وی را بــه جامعــه‌ معــاصر پیونــد دهــد و داده‌هــای علمــی را 

بــه وی انتقــال نمایــد و دانــش میهن‌دوســتی را در وی ایجــاد كنــد، برخــوردار نشده‌اســت. هرچنــد 

ــدی  ــه ســطح توانمن ــوز هــم ب ــك، هن ــن ی ــا ای ــام حــزب برخوردارســت ام ــه‌ای مركــزی به‌ن از اتوریت

ــده از قــرون وســطی همــراه  ــه ســاختگی به‌جامان ــه‌ای،‌ اتوریت ــن اتوریت نرسیده‌اســت. به‌جــای چنی

ــر  ــه ه ــای زیركان ــا زور و ترفنده ــد، ب ــم می‌ران ــه حك ــر جامع ــم ب ــتعمارگر بی‌رح ــه اس ــا اتوریت ب

راهــكار پلیــدی را چنــان بــه‌كار می‌گیــرد كــه ســاختار اندیشــه و تفكــر جامعــه را منحــرف ســاخته 

و مســموم می‌كنــد. البتــه دلایــل اصلــی تــداوم چنیــن وضعیتــی در میهــن مــا بــه كاركــرد اســتعمار 

بــه شــیوه‌ای بســیار آســان و بقایــای فئودالیســم كــه هنــوز هــم نیرومنــد بــوده و بایــد از جامعــه 

ــه وی را  ــی ك ــت خویش‌‌‌‌‌‌‌‌‌واقعیت ــن حــد از واقعی ــا ای ــه ت ــردد. خلقــی ك ــه شــود، برمی‌گ ‌دور انداخت

ــی  ــن وضعیت ــودی می‌كشــاندـ دور گردانیده‌شــده و هــر ســاعت و هــر روز را در چنی به‌ســوی ناب

بــه‌سر می‌بــرد بســیار واضــح اســت كــه بــه آســانی اســتثمار شــده و اداره می‌گــردد. در عیــن حــال 

ــای آن در  ــوز بقای ــده هن ــاضر محكوم‌ش ــر ح ــت در ع ــه مدت‌هاس ــمی ك ــتعمار و فئودالیس اس

ــد. ــداوم می‌یاب ــا ت ــه م جامع

از ایــن حیــث مشــكل مــا تنهــا برخوردارســاختن مبارزیــن انقلابــی از بینــش صحیــح پیرامــون جهــان 

نیســت بلكــه در عیــن حــال مشــكل ایــن اســت كه خلــق ما توســط ایــن »مبارزیــن و پیشــاهنگانش« 

بــه بینشــی صحیــح پیرامــون جهــان برســد. ایــن مشــكلی بســیار جــدی اســت. بدون‌شــك برخــورداری 

همــه توده‌هــای خلــق مــا از فلســفه دیالكتیك‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ماتریالیســت یعنــی نگــرش پرولتاریــا پیرامــون جهــان 

امكان‌ناپذیرســت. زیــرا زمینــه مــادی طبقاتــی كــه در آن قــرار دارد امــكان رســیدن بــه چنیــن بینشــی 

را از وی ســلب می‌كنــد. امــا بایســتی طیف‌هــا و گروه‌هــای برگزیــده خلــق برمبنــای چنیــن بینشــی 

ــم یابند. تعلی

خلــق مــا جهــان را از چنــد زاویــه اشــتباه و بیشــر بنــا بــه دیــدگاه جزم‌اندیشــی دینــی مــورد تحلیــل 

ــواده و عشــیره‌گرایی، نوكــری طبقــه حاكــم، دین‌پرســتی و  ــه خان ــرار می‌دهــد. منافــع تنگ‌نظران ق

همچنیــن گرایشــات اشــتباه مبتنــی بــر مســتحیل‌بودن و نبــود بینــش صحیــح پیرامــون جهــان، بــر 

ــی  ــای منف ــازمان‌‌نیافتگی و پیامده ــی، س ــز پراكندگ ــز به‌ج ــن نی ــت. ای ــم گشته‌اس ــا حاك ــه م جامع

نتیجــه‌ای دیگــر دربرنداشــته اســت. در ایــن صــورت، چــه بــرای مبارزیــن كــه دیــدگاه خــود نســبت 

ــده ظرفیــت اندیشــه‌های  ــا پشــت‌ سر گــذاردن اندیشــه‌های عقب‌مان ــا را توســعه داده و ب ــه دنی ب

خــود را توســعه بخشــند و چــه به‌لحــاظ خلــق كــه ایــن دیــدگاه صحیــح را بپذیــرد، در جامعــه از 

ــی و نگرش‌هــای غیرمعــاصر  ــل انكارگرای ــارزه‌ درمقاب ــز مب ــن نی ــایانی برخوردارســت. ای ــت ش اهمی

ــل جزم‌اندیشــی  ــك درمقاب ــارزه‌ای ایدئولوژی ــه انجــام مب ــی اســت ك ــا بدیه ــازد. ام را ضروری می‌س

دینــی و تفكــرات عقب‌مانــده عشــیره‌ای و خانــواده از طریــق جنــگ و اســلحه امكان‌ناپذیــر اســت 

بلكــه مبــارزه‌ای اســت كــه بــا صــر و تحمــل و در طــول دوره‌هــای آموزشــی برمبنــای اقنــاع خلــق 

ــورد اساســی  ــه دو م ــد ب ــارزه جــای می‌گیرن ــز مب ــه در مرك ــی ك ــردد. رشــد مبارزین امكان‌پذیرمی‌گ

یعنــی ممانعــت از تأثیــرات محیــط بــدون اندیشــه‌ای كــه از جامعــه زمینــه می‌گیــرد و برخــورداری 

وی از فلســفه و بینشــی صحیــح كــه محتــوای تفكــرات علمــی را تشــكیل می‌دهــد، متكــی اســت. 

ــك  ــه شــخصیت ی ــور ســازد ب ــن ویژگی‌هــا را در شــخصیت خــود متبل ــد ای ــه بتوان ــارزی ك ــا مب تنه

مبــارز عمل‌گــرای واقعــی نائــل می‌گــردد. زیــرا افــرادی كــه از عملكردهــای توانمندانــه برخوردارنــد 

افــرادی هســتند كــه از بینشــی صحیــح برخوردارمی‌باشــند. تفســیر و تحلیــل نیــز یكــی از ابزارهــای 

ــان  ــل جه ــه تحلی ــا ب ــه حــال تنه ــا ‌ب ــر »فیلســوفان ت ــی ب ــه ماركــس مبن ــده اســت. گفت متحول‌كنن

بســنده كرده‌انــد، بایســتی چگونگــی تحــول دنیــا را نیــز بداننــد« در اصــل بــه معنــی ایجــاد تحــولات 

بــدون تحلیــل مســائل نیســت، بلكــه بیانگــر آن اســت كــه بایــد تحلیــات را بــه تحولاتــی صحیــح و 

تحولاتــی نیرومنــد را نیــز بــه تحلیلاتــی درســت متكــی ســازیم. رویــدادی كــه بایــد درســت تفســیر 

شــود بینــش صحیــح پیرامــون دنیاســت.

تــا زمانیكــه پرولتاریــا بــه دیالكتیــك و ماتریالیســم تاریخــی نرســیده نــه توانســته عملكــردی 

موفــق و مؤثــر داشــته باشــد و نــه توانســته ســازمانی پیشــاهنگ را تأســیس نمایــد. به‌عبارتــی ایــن 

ــا  ــح پرولتاری ــش صحی ــفه و بین ــا فلس ــا كار را  ب ــزرگ پرولتاری ــان ب ــه بانی ــت ك ــی نیس ــر تصادف ام

پیرامــون جهــان و همچنیــن انتقــاد از فلســفه بــورژوازی و دگماهــای دینــی آغــاز كرده‌انــد. دیــدگاه 

پرولتاریــا پیرامــون جهــان مبنــای پیشــاهنگی وی بــرای بپاخیــزی و فراخوانــدن خلق‌هــا و طبقــات 

سركوب‌شــده بــه انقــاب اســت. بدین‌خاطــر كــه ایــن دیــدگاه، معیــار وی بــرای ایجــاد جهانــی نویــن 

نیــز هســت. ایدئولــوژی حاكــم دینــی در ســاختار جامعــه‌ای فئــودال همــراه بــا انــواع فلســفه‌های 

ــدگاه وی باشــند.  ــد منشــأ دی ــورژوا هســتند نمی‌توان ــه‌ای ب ــدگاه جامع ــای دی ــه مبن ایده‌آلیســت ك

تحــت چنیــن ایدئولوژی‌هایــی نمی‌تــوان جامعــه‌ای مســتقل و آزاد را نیــز ایجــاد نمــود. پــس بــه ایــن 

دلیــل اســت كــه رســیدن وی بــه طــرز تفكــر دیالكتیــك و ماتریالیســم تاریخی امــری گریزناپذیرســت. 

بــر ایــن مبنــا حــزب و عملكــرد انقلابــی مســتقل پرولتاریــا نیــز بــروز می‌یابــد. بدیهــی اســت كــه 

فلســفه مبــارز انقلابــی را همچــو یــك فیلســوف نمی‌توانــد هضــم نمایــد امــا حتــی اگــر در ســطح 

نظامــی نیــز باشــد ایــن اندیشــه را در شــخصیت خــود متبلــور می‌ســازد. یعنــی بــه حالــت فــردی 

ــری  ــفه دیگ ــچ فلس ــه هی ــا و ن ــی پرولتاری ــم تاریخ ــك و ماتریالیس ــو دیالكتی ــه در پرت ــد ك درمی‌آی

ــن  ــوده و از چنی ــم نم ــفه‌ای را درك و هض ــن فلس ــه چنی ــت ك ــر اس ــارز ناگزی ــك مب ــد. ی می‌اندیش

دیدگاهــی برخــوردار گــردد.

ــوط  ــظ خط ــفه‌اش را حف ــد و فلس ــك می‌انگارن ــا را كوچ ــدگاه پرولتاری ــورداری از دی ــا برخ برخی‌ه

كلــی آن به‌حســاب می‌آورنــد، حــال آنكــه چنیــن طــرز تحلیلــی بســیار اشــتباه اســت. آنچــه اهمیــت 

دارد درك و هضــم ایــن فلســفه و رســانیدن نــكات اصلــی اندیشــه‌اش بــه حالــت ملاكــی اساســی برای 

به‌نقدكشــیدن طبیعــت و جامعــه اســت. یعنــی نمی‌تــوان بــا ایــن گفتــه كــه »دیالكتیــك از ایــن چنــد 

خــط و یــا ماتریالیســم از ایــن چنــد ویژگــی برخوردارســت« به‌راحتــی از كنــار مســئله گذشــت. درك 

و هضــم آن و مبــدل ســاختنش بــه حالــت مبنــای فكــری و قواعــد رفتــاری ضروری اســت. بایســتی 

ــاد  ــی و ایج ــازمان‌نیافتگی،‌ بی‌عمل ــن س ــه از میان‌برداش ــر ب ــر منج ــن ام ــه درك ای ــد ك ــارز بدان مب
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جســارت در افــراد می‌شــود. به‌خوبــی می‌دانیــم كــه فــرد در اوایــل جامعــه بــری موجــود بســیار 

ــت.  ــرار داده‌اس ــتش ق پرس ضعیف كره خاكی بوده كه نیروهای طبیعت و الهه‌ها را مورد 	

بی‌امانــی شرایــط طبیعــت در وی باورداشــت‌های دینــی و طبیعــت را گســرش داده‌اســت؛ همــراه 

بــا رشــد اســتعمارگری یعنــی توســعه رو بــه رشــد جامعــه طبقاتــی نیــز خدایــان و رفته‌رفتــه نظــم 

تك‌خدایــی ایجــاد شده‌اســت. به‌تدریــج كــه جامعــه بــه رشــد شرایــط مــادی تولیــد پایبنــد بــوده بــه 

مراحــل بالاتــری نائــل گشــته كــه ایــن امــر اندیشــه‌های تحــول جامعــه را شــكل داده و راهگشــای 

فلســفه دیالكتیك‌‌‌‌‌‌‌‌ماتریالیســتی می‌باشــد. ایــن فلســفه همچــون ابــزاری نیرومنــد بــرای رهایــی فــرد 

از ضعف‌هایــش بنیــان‌ نهاده‌شده‌اســت. دیگــر فــرد از خدایــان یــاری نمی‌طلبــد، درمقابــل نیروهــای 

طبیعــت خــم نشــده، هراســی نداشــته و توجهــی بــه برخوردهــای گوناگــون فلســفه بــورژوازی یعنی 

ایده‌آلیســت‌‌‌‌‌متافیزیك نمی‌كنــد. زیــرا در بنیــان همــه ایــن نگرش‌هــا اســتثمار انســان نهفتــه اســت 

و در انســان تــرس و ازخودبیگانگــی را می‌آفرینــد. علــم انقلابــات محصولــی از رشــد نیروهــای تولیــد 

ــا  ــه اینه ــای هم ــتی به‌ج ــفه دیالكتیك‌‌‌‌‌ماتریالیس ــه فلس ــوده ك ــی ب ــای علم ــدی دانش‌ه و جمع‌بن

قــرار گرفتــه اســت؛ ایــن فلســفه نیــز راه تفســیر و تحلیــل و چگونگــی تحــول جهــان را بــه فرد نشــان 

می‌دهــد. همچنیــن نقــش فــرد و تــوان واقعــی توده‌هــا را نمایــان می‌ســازد. ایــن را بــه فــرد تفهیــم 

می‌نمایــد كــه تــرس از موجــودات دنیــای دیگــر بی‌مــورد بــوده، دنیایــی كــه از آن آگاهــی نداریــم 

ــم و آزمــون  ــم به‌واســطه عل ــر آن آگاهــی نداری ــزی كــه ب ــا چی ــن در دنی وجــود نداشــته و همچنی

درك می‌گــردد؛ نشــان می‌دهــد كــه هــر چیــز در حــال تحــول بــوده و از ایــن طریــق شــناخت فــرد 

ــه  ــردی ك ــازد. ف ــوار می‌س ــی را هم ــن ازخودبیگانگ ــش و از میان‌برداش ــت خوی ــه واقعی ــبت ب نس

بنــا بــه چنیــن فلســفه‌ای بــه واقعیــت خــود دســت‌‌یافته و موقعیــت خــود را در قبــال طبیعــت و 

جامعــه تعییــن نموده‌اســت دیگــر از دیدگاهــی توانمنــد برخــوردار گشــته و بــا بهره‌گیــری از مزایــای 

ــر  ــون دیگ ــی‌آورد. چ ــت م ــت را به‌دس ــده و موفقی ــا وارد ش ــیاری از عرصه‌ه ــه بس ــدگاه ب ــن دی ای

از راهنمایــی فلســفه‌ای صحیــح برخــوردار گشته‌اســت. به‌عبارتــی بــرای بررســی و حــل بســیاری از 

مشــكلات، مزایــا و راهكارهــای مؤثــری در دســت دارد.

ــا  ــح پیرامــون دنی ــدگاه صحی ــا برخــورداری از دی ــا ب ــارز پرولتاری ــك مب ــوان گفــت ی در نتیجــه می‌ت

ــل  ــی تحلی ــم تاریخ ــه ماتریالیس ــا ب ــه را بن ــد جامع ــتی می‌توان ــرگاه دیالكتیك‌‌‌‌‌ماتریالیس ــی نظ یعن

نمــوده و عملیــات انقلابــی را بــه حالــت مــوردی كــه نمی‌تــوان از آن دســت برداشــت درآورده‌اســت. 

ــا تجمــع در اطــراف دانــش ماتریالیســم  ــر ایــن امــر واقــف باشــد كــه ب ــد به‌خوبــی ب به‌ویــژه بای

ــی، موجــب  ــن عمــل انقلاب ــت در ای ــی داشــته باشــد و موفقی ــد عملكــردی انقلاب تاریخــی می‌توان

ــا مــرگ،  توانمنــدی وی می‌گــردد. وی خــواه در طــول زندگــی و مقاومتــش و خــواه در رویارویــی ب

ــت  ــه وحش ــی ب ــزرگ تاریخ ــكلات ب ــل تش ــت آورده و درمقاب ــه را به‌دس ــرك نیرومندان ــه تح زمین

نیفتــاده و بیچــاره نمی‌گــردد. در عیــن حــال زیــر بــار مســائل حــاد جامعــه لــه نمی‌شــود. ایــن نشــانه 

ــا  ــارز ب ــك مب ــح ناشــی می‌شــود. ی ــدگاه صحی ــه از دی ــزرگ اســت ك ــی ب ــدی و وجــود نیروی توانمن

دســت‌یابی بــه ایــن دیــدگاه و تعمیــق آن در نگــرش خویــش، همــواره بــر هــر نیرویــی غلبــه نمــوده 

ــد. ــد می‌ده ــود را رش ــازی خ ــت تحول‌س ــری و فعالی ــدرت‌ تحلیل‌گ و ق

یــك مبــارز در صفــوف مــا بایســتی از چنیــن خصوصیاتــی برخــوردار باشــد. بــه تناســبی كــه ایــن 

مــورد را درك نمــوده و بــدان دســت یابــد می‌توانــد دیــدگاه خلــق را نیــز بــر ایــن مبنــا شــكل دهــد. 

بــرای توســعه چنیــن فلســفه‌ای در جامعــه، ابتــدا بایســتی بنــا بــه زمینــه مــادی و برمبنــای اقنــاع، 

ــداران و توده‌هــا  ــان طرف ــن اندیشــه‌ها را می ــج ای ــم كــرد و به‌تدری ــه اعضــای ســازمان تفهی آن را ب

گســرش داد.

همــراه بــا برخــورداری از دیدگاهــی صحیــح پیرامــون دنیــا بایــد از تئوری صحیــح انقلابی نیــز برخوردار 

باشــد. نمی‌‌تــوان گفتــه »فلســفة بلــدم« را كامــا پیشرفــت نیــروی اندیشــه تلقــی كــرد، ایــن را تنهــا 

می‌تــوان به‌عنــوان آغــاز كار پذیرفــت. آنچــه بعــد از ایــن بایــد انجــام شــود ایــن اســت كــه بــه تئــوری 

صحیــح بنــا بــه واقعیت‌هــای عــر دســت یافــت. منظــور مــا از تئــوری، نظریــه فیزیكــی یــا ریاضیــات 

در ایــن یــا فــان موضــوع نیســت. بدون‌شــك بایــد خطــوط كلــی ایــن مــوارد را نیــز دانســت امــا آنچــه 

بــرای یــك مبــارز ضرورت دارد دســت‌یابی بــه تئــوری انقلابــی اســت. تحلیــل دیالكتیك‌‌‌‌‌ماتریالیســتی 

طبیعــت و تفســیر ماتریالیســم تاریخــی جامعــه بــه چنیــن نظریــه‌ای خدمــت می‌كنــد. مبــارز در ایــن 

موضوعــات و مشــكلات اصلــی عــر لازم اســت بــه دیــدگاه و تئــوری صحیــح دســت یابــد. 

تئــوری انقلابــی موضوعــات تحــول و تحلیــل را بــه شــكلی صحیــح در عــر مــا دربرمی‌گیــرد. قبــل 

ــا و از  ــاب پرولتاری ــر انق ــوان آن را ع ــه می‌ت ــا ‌‌‌‌‌‌‌‌ك ــر م ــی از ع ــی تاریخ ــد تحلیل ــز بای ــر چی از ه

طرفــی نیــز امپریالیســم دانســت‌ـ ارائــه داد. جنبــش پرولتاریــا بــا چنیــن تحلیلــی انقــاب خــود را آغــاز 

نمــوده، برنامــه‌ای صحیــح و خطــوط اســراتژی و تاكتیــك صحیــح خــود را ایجــاد كــرده كــه بــر ایــن 

ــد  ــا ح ــن ت ــس و لنی ــس، انگل ــازد. مارك ــخص می‌س ــازمانی‌‌اش را مش ــی و س ــی مبارزات ــا خط‌مش مبن

ــاخته‌اند.  ــان س ــح نمای ــكلی صحی ــه ش ــای آن را ب ــوده و ویژگی‌ه ــل نم ــر را تحلی ــی ع ــل توجه قاب

جامعــه سرمایــه‌داری بــه شــیوه‌ای همه‌جانبــه از ســوی ماركــس در اثــر بی‌نظیــرش در ســه جلــد كــه 

تحــت عنــوان »كاپیتــال )سرمایــه(« می‌باشــد تحلیــل شده‌اســت. بعدهــا لنیــن بــا تحلیــل امپریالیســم 

ــار  ــا آث ــس را ب ــات مارك ــاخته و اقدام ــان س ــكوهمند نمای ــیوه‌ای ش ــه ش ــا را ب ــر م ــای ع ویژگی‌ه

ــی  ــد. یعن ــا می‌باش ــتقل پرولتاری ــازمان‌یافتگی مس ــتگاه س ــات، خاس ــن تحلی ــته. ای ــرش آراس بی‌نظی

ــی  ــز انقلاب ــن عرصــه نی ــی در ای ــازمانی و عمل ــا ترســیم خطــوط س ــه ‌شــده و ب ــح ارائ ــه صحی برنام

انجــام داده‌انــد. بــه محدودمانــدن مشــكلات در ســطح تئــوری بســنده نكــرده و بــا عملكــرد توانمنــد 

انقلابــی به‌ســوی سوسیالیســم گام برداشــته انــد. گام‌هــای برداشــته شــده در ایــن راســتا تــا بــه امــروز 

حائــز اهمیــت هســتند. پــس تئــوری تحلیــل ایــن پیشرفت‌هــا در زمینــه مــادی و تفســیر واقعیــت و 

ویژگی‌هــای جامعــه سرمایــه‌داری و سوسیالیســتی بــوده كــه آن را بــه عرصــه اندیشــه و تفكــر بازتــاب 

می‌دهــد.

بدیهــی اســت كــه تئــوری انقلابــی از آســان نیامــده بلكــه بــا مبــارزه درمقابــل اندیشــه‌های گوناگــون 

بــورژوازی در بحبوحــه مبــارزه‌ای دشــوار ‌‌‌‌‌به‌ویــژه درمقابــل آنهایــی كــه در صفــوف پرولتاریــا خــودی 

ــن  ــد‌‌ـ و همچنی ــوذ كنن ــا نف ــوف پرولتاری ــورژوازی خواســته‌اند در صف ــوان ب نشــان داده و تحــت عن

ــح  ــوری صحی ــه‌ای را به‌دســت آورده‌اســت. تئ ــن نتیج ــات اپورتونیســتی، چنی ــواع انحراف ــل ان درمقاب
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انقلابــی، نظریــه‌ای اســت كــه بــا مبــارزه بی‌‌امــان درمقابــل انحرافــات ایستاده‌اســت. چنان‌كــه 

می‌دانیــد بســیاری از تئوری‌هــای بــورژوازی بــه منظــور تباه‌ســاختن دیدگاه‌هــای پرولتاریــا در 

ــعه  ــش توس ــن جنب ــان ای ــد در می ــته و می‌خواهن ــا پیوس ــش پرولتاری ــه جنب ــون ب ــای گوناگ نقاب‌ه

ــات  ــطه اصلاح ــه‌داری به‌واس ــی سرمای ــرات تدریج ــه از تغیی ــی( ك ــمی )فرصت‌طلب ــد. اپورتونیس یابن

دفــاع نمــوده و مبــارزات انقلابــی پرولتاریــا را بی‌معنــی تلقــی می‌نمایــد، از ســوی ماركسیســم 

رویزیونیســم)دورویی( نامگــذاری شــد. ... اندیشــه اپورتونیســتی بــرای اولین‌بــار در جنبــش پرولتاریــا 

بــه شــكل »برنستیســم« بــروز یافته‌اســت. »... برنتیســم بــرای اولیــن بــار خاطرنشــان ســاخت كــه دوره 

ــار  ــا بــه اینكــه دوره صلــح فرارسیده‌اســت بایــد ماركسیســم را ب مبــارزات دشــوار ســپری شــده و بن

دیگــر مــورد بررســی قــرار داد. به‌ویــژه زمــان تئــوری‌ مبــارزه طبقاتــی ماركسیســم بــه‌سر رســیده و 

ــكیل داد.« ــی را تش ــح اجتماع ــوژی صل ــن ایدئول ــای ای ــت. به‌ج ــا شده‌اس ــر بی‌معن دیگ

ــم  ــق آنارشیس ــه از طری ــه جامع ــت ك ــن اس ــا روی داد ای ــش پرولتاری ــه در جنب ــری ك ــراف دیگ انح

ــا  ــن ام ــی ك ــن، متلاش ــود ك ــز را ناب ــر چی ــكل »ه ــه ش ــی ب ــد. یعن ــر می‌یاب ــی تغیی و هرج‌و‌مرج‌طلب

ــن انحرافــات را خلاصــه كــرده كــه  ــوان ای ــار دیگــر ایجــاد نكــن« می‌ت ــود كــن امــا ب ــا نكــن؛ ناب احی

نشــأت‌گرفته از طــرز نگــرش خرده‌بــورژوازی اســت. »در حالی‌كــه آنارشیســم و بلانكیســت‌ها چنیــن 

ــد،  ــی ســوق می‌دهن ــز بســوی رهای ــا نگرش‌هــای توطئه‌آمی ــد كــه طبقــه كارگــر را ب وانمــود می‌كردن

برنستیســم نیــز ســعی می‌كــرد جنبــش طبقــه كارگــر را متفــق بــورژوازی ســازد و بــه ایــن طریــق ایــن 

جنبــش را دنبالــه‌رو بــورژوازی نمایــد. درصــدد بــود جنبــش كارگــری در هــان اوان تولــد از ایدئولــوژی 

و عملكــرد مســتقل بگســلد. امــا چــه درمقابــل ایــن برخوردهــای محــض آنارشیســتی خرده‌بــورژوازی و 

چــه درمقابــل نگرش‌هایــی كــه جنبــش كارگــری را بــه دنبالــه‌رو بــورژوازی مبــدل می‌ســاختند همــواره 

ــارزه‌ای انجــام شده‌اســت«. مب

بــورژوازی ســعی در پنهان‌كــردن چهــره راســتین سرمایــه داری دارد و بــا اصرار بــر خصوصیــات 

ــود  ــه‌ خ ــق طبق ــردن حقای ــا وارونه‌ك ــد، ب ــی می‌دان ــم آن را ترقی‌خواه ــزد امپریالیس ــتثمارگری ن اس

ــوف  ــه در صف ــورت اصلاح‌طلبان ــد و بص ــی می‌كن ــع تراش ــش مان ــه و پیشرفت‌های ــر سر راه جامع ب

پرلتاریــا ایجــاد شــكاف می‌نمایــد. بــا ایــن رفرم‌خواهــی اهــداف خــود را از راه‌هــای ناجوانمردانــه میــان 

ــل  ــه تحلی ــش درســتی نســبت ب ــا خوان ــل، پرولتاری ــذا لازم اســت درمقاب ــد، ل ــال می‌كن ــا دنب پرولتاری

زمــان خــود داشــته باشــد و نیــز بایــد در مســئله امپریالیســم و سوسیالیســم از تئــوری درســتی بــر 

خــوردار گــردد تــا بتوانــد بــه دیــدگاه درســتی در موضــوع احــزاب پرولتاریــا و دیكتاتــوری پرولتاریــا 

برســد. منظــور از تئــوری؛ ثمــره توســعه‌های مرحلــه‌ و آزمون‌هایــش و از جهــات دیگــر انباشــت‌های 

فكــری گذشــته اســت، عمــا ایــن تئــوری بــا فعالیت‌هــای انقلابــی معــاصر بصــورت گســرده همــراه 

افــكار توســعه‌یافته گذشــته مصــداق می‌یابــد. تئــوری درســت انقلابــی ماركسیســم لینینیســم بــر ایــن 

ریشــه‌ها اســتوار میگــردد و اگــر نــگاه درســتی بــه عــر حــاضر بیندازیــم بــه وضــوح خواهیــم دید كه 

در پرتــو ایــن تئــوری و بــا تجــارب و آزمون‌هــای جدیــد در سراسر جهــان هــر روزه غنی‌تــر و فراوان‌تــر 

ــا در شــناخت حقایــق ریشــه‌های مســائل اجتماعــی جهانــی بــه درك  شــده و ایــن كمــك می‌كنــد ت

ــه‌داری و سوسیالیســم  ــات سرمای ــه‌ای اســت كــه همزمــان حی ــه حــاضر مرحل درســت برســیم. مرحل

در آن جــاری اســت و فرصــت انتقــال جنبــش رهایــی ملــی و كســب پیروزی‌هــای پی‌درپــی را 

فراهــم می‌گردانــد. ایــن زمــان، زمــان خوبــی اســت بــرای گســرش مبــارزه انقلابــی درمقابــل مونوپــول 

امپریالیســم و تاثیــرات آن بــر دولت‌هــا و سیســتم‌های آنهــا كــه از طــرف طبقــه كارگــر كشــورهای 

امپریالیســتی صــورت می‌پذیــرد. آنچــه موردنظــر ماســت ارائــه نقشــه‌ای از جهــان نیســت اگرچــه درك 

و فهــم واقعیــت امــروز جهــان بصورتــی كــه هســت بســیار مهــم اســت امــا بــدون حاشــیه‌پردازی و 

ــان اول،  ــد ـ جه ــردازی می‌كن ــورد آن تئوری‌پ ــورژوا در م ــه خرده‌ب ــازه‌ای ك ــه جهان‌هــای ت پرداخــن ب

ــب  ــات و قیام‌هــا، مطل ــردن انقلاب ــت آن‌هــا و وارونه‌ك ــان سوسیالیســتی ـ و مدیری دوم، ســوم و جه

مــورد نظــر مــا اراده ملت‌هاســت. ایــن روزهــا بســیاری از اندیشــه‌ها و دیدگاه‌هــای خرده‌بــورژوازی 

موجــود كــه بنــا بــه خصوصیــات طبقاتــی خــود شــكل گرفته‌انــد، ســعی دارنــد بــا شــعار »امپریالیســم 

تغییــر كــرده« راه ســومی را در حــد فاصــل امپریالیســم و سوسیالیســم ارائــه دهنــد. لازم اســت در این 

مــورد هشــیار بــود. »نظامــی كــه هواخواهــان هــردو سیســتم را بخــود جلــب نمایــد، نــه سرمایــه‌داری 

و نــه سوسیالیســتی«. هیچــگاه نمی‌تــوان اینگونــه جهانــی را عــوض كــرد، نــه در گذشــته ممكــن بــوده 

و نــه درآینــده ممكــن خواهــد بــود، یــك نظریــه انحرافــی اســت و بایــد در ایــن رابطــه كامــا هشــیار 

بــود. برخــاف تــردد و دودلــی برخی‌هــا و آرزوهایشــان، دشــمنی امپریالیســم منفعت‌پرســت پایانــی 

نخواهــد داشــت و گســرده‌تر شــده و در حالتــی قــرار می‌گیــرد كــه بایســتی بــا انقــاب بــر آن فائــق 

آمــد. كمونیســم نیــز توســعه یافتــه و بــه واقعیتــی تبدیــل خواهد شــد كه همــگان بــه آن روی خواهند 

آورد. امــا آنچــه واقعــا از میــان خواهدرفــت حاكمیــت دروغگــوی طبقــه میانــی و بهانه‌هــای فریبنــده 

و گول‌زننــده ایــن طبقــه، یعنــی خرده‌بورژواهاســت. ایــن طبقــه هیــچ‌گاه در مبــارزات تغییــر جهــان 

و مراحــل آن شركــت نكــرده و یــا بــا مشــاركت ضعیــف خــود همیشــه ســعی كــرده‌ مســیر مبــارزات 

را عــوض كنــد و بــه نفــع خویــش تغییــر دهــد. بــا وجــود تلاش‌هایــش ـ طبــق ادعــای خــود آن طبقــه 

ـ امــا نــه توانســته‌اند طبیعــت امپریالیســم را تغییــر دهنــد، همچنیــن نتوانســتند سوسیالیســم را بــه 

چیــزی غیــر از آن تبدیــل نماینــد. امــا در ایــن راســتا بــا پشــتوانه امپریالیســم و نظام‌هــای امپریالیســتی 

ــد. در  ــت كســب كردن ــل توســعه سوسیالیســم موفقی ــی و فاشیســتی درمقاب ــه‌داری ارتجاع و سرمای

ــای  ــروزه نمونه‌ه ــود و ام ــان می‌ش ــده پیدایش ــرب و تحریف‌كنن ــو مخ ــه همچ ــخ همیش ــیر تاری مس

ــیحی‌ها  ــرات مس ــه‌كاران و دمك ــای محافظ ــت نام‌ه ــود را تح ــه خ ــت ك ــم‌گیر اس ــارز و چش ــان ب آن

ــارزات  ــد و مب ــه سوسیالیســم توســعه یاب ــم می‌خــورد ك ــان آن‌هــا روزی رق ــد. پای ــان می‌كنن و... نمای

آزادی میهنــی و طبقــه كارگــر بــه پیــروزی برســند. مطلــب دیگــری كــه لازم اســت بــدان اشــاره كــرد، 

راهــكار كســانی اســت كــه خــود را سوسیالیســم بین‌الدولــی قلمــداد كــرده و پشــت نقــاب سوســیال 

ــورژوازی  ــن در حقیقــت یكــی دیگــر از راهكار‌هــای خرده‌ب ــد. ای دمكرات‌هــا خــود را پنهــان می‌كنن

فریــب‌كار اســت. آنانــی كــه در نقــش مــزدور خرده‌بــورژوازی در صفــوف پرولتاریــا جــای می‌گیرنــد 

و همــراه لیدرهــای امپریالیســم" لیبرالیســم" بــا برجســته كــردن سرمایــه‌داری مونوپــول در حالی‌كــه 

ســعی دارنــد آلترناتیــوی بنــام خرده‌بــورژوا ارایــه دهنــد، در حقیقــت در مــزدوری امپریالیســم نقــش 

ــت  ــاده در خدمــت مزدوری ــد. بخش‌هــای آم ــا می‌كنن ــی ایف پیشــاهنگ را در جنبش‌هــای پرولتاریای

منافــع طبقــه میانــی و خرده‌بورژواهــا هســتند و فكــر می‌كننــد اســاس كار طبقــه‌ متوســط اســت و 

ــد. مدعــی هســتند كــه راهــی هســت  ــی را در مــورد جهــان خدشــه‌دار می‌نماین خوانش‌هــای انقلاب

ــد راه را  ــه می‌توانن ــتند ك ــی هس ــب راهكار‌های ــد و صاح ــار نمای ــتی را مه ــت امپریالیس ــه ارتجاعی ك

بــر كمونیســم ببندنــد. در واقــع بازیگــر تمــام ایــن ذهنیت‌هــا طبقــه خرده‌بــورژوا، قــر متوســط و 

آریســتوكرات‌های كارگــری بوده‌انــد، امــا ایــن ذهنیــت ناشــی از تحریــف در خوانش‌هــای مغرضانــه 
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آنهــا از ایدئولــوژی ماركسیســت، لینینیســت اســت. چنیــن انحرافاتی در گذشــته و در انترناسیونالیســم 

دوم در قالــب: برنشتنیســم، كاوتسكیســم و تروتسكیســم خــود را نمایاندنــد. ایــن خوانش‌هــای 

منحرفانــه امــروز نیــز در كشــورهایی همچــون چیــن، لهســتان و بســیاری از جاهــای دیگــر مشــاهده 

می‌گــردد امــا در كشــورهای وابســته و تحــت اشــغال در اشــكال افــكار رفرمیســتی درخــور اوضــاع و 

ــق  ــرای اداره امــورات از طری ــه ب ــد ك ــكار اصرار دارن ــن اف ــد. ای ــروز می‌نماین ــط آن سرزمین‌هــا ب شرای

ــات  ــی اصلاح ــه برخ ــا ارائ ــه‌ای ب ــای مرحل ــور پیشرفت‌ه ــدك و درخ ــدك ان ــود ان ــات می‌ش اصلاح

چاره‌یابــی شــود »كارگــران بایــد حقــوق خــود را از راه اصلاحــات نــه از راه انقلابــات مطالبــه نماینــد«.

خصوصــا ایــن روزهــا مســئله دورشــدن از افــكار لینینیســم قابــل پیش‌بینی‌تــر اســت، بــا توجــه بــه 

ایــن فراخــوان ذهنیتــی كــه رفتــار امپریالیســم در مــورد خــود و توانایی‌هایــش و راهكارهــای تهاجمــی 

ــی در  ــعه‌های اجتماع ــام توس ــه تم ــت و این‌ك ــرده اس ــی ك ــت‌هایش تغییرمطلوب ــتثمار و سیاس و اس

ــد  ــد، می‌خواهن ــل می‌باش ــری از قب ــر و توانمندت ــه به ــه و در مرحل ــرار گرفت ــم ق ــتان امپریالیس دس

ــارزه  ــارزه درمقابــل امپریالیســم بســیار دشــوارتر گشــته و تاكیــد دارنــد كــه ایــن مب بگوینــد كــه مب

ــه  ــادی آن‌هــا در شــیوه‌های رفرمخواهــی باشــد ن ــا امپریالیســم و ای ــد بصــورت ســازش‌كارانه و ب بای

انقــاب. ایــن یــك نظریــه احمقانــه اســت اگــر فكــر كنیــم بــا كمــك بــورژوازی امپریالیســتی تهاجــات 

و خشــونت‌های آن قابــل پیشــگیری اســت. امپریالیســم همیشــه درصــدد مقابلــه بــا انقلابــات اســت 

و هــر روز تهدیداتــش بیشــر و بیشــر می‌شــود آن هــم از راه جنگ‌هــای هســته‌ای. در واقــع دلیــل 

انحــراف از انقلابــات و راهكار‌هــای انقلابــی در بســیاری از كشــورها هــان اســت. بــا اذعــان بــه اینكه 

اخلالگــری امــروزه بســیار گســرده‌تر شــده اســت می‌گوینــد شــاید بماننــد روزهــای انــر ناسیونالیســم 

اول و یــا دوم و ســوم نباشــد امــا فراخــوان جنبش‌هــای پرولتاریایــی آزادیخــواه از یــك ســو و كشــورهای 

سوسیالیســتی از ســوی دیگــر بســیار متفــاوت گشــته و در برخــی جاهــا اوضاع ترســناكی بوجــود آمده 

ــتی  ــای امپریالیس ــری متروپول‌ه ــای كارگ ــم دوم جنبش‌ه ــد از انترناسیونالیس ــال بع ــرای مث ــت. ب اس

دچــار ایــن مــرض گردیــده و احــزاب پرولتاریــا را بــه آغــوش احــزاب رفورمیســت كشــانید. بــه هــان 

ــای  ــود، جنبش‌ه ــه ب ــام نپذیرفت ــا انج ــات دمكرات‌بورژواه ــوز انقلاب ــه هن ــورهایی ك ــورت در كش ص

آزادیخــواه میهنــی كــه توانایــی توســعه و گســرش انقــاب را برمبنــای متــد لنینــی نداشــتند، لیدرهــای 

جنبــش، صحنــه را بــه نفــع خرده‌بورژواهــا تــرك كردنــد و بــه صفــوف چپ‌گرایــان بــورژوازی پیوســتند 

و اینگونــه در باطــاق رفرمیســت‌ها بــه‌دام افتادنــد.

ــر تضــاد  ــه ب ــا تكی در كشــورهای سوسیالیســتی هــم یــك بخــش عمــده انحرافــی وجــود دارد كــه ب

طبقاتــی از شــیوه‌های ویرانگــر امپریالیســتی یعنــی فشــار‌های اقتصــادی، سیاســی و نظامــی 

ــه  ــی ك ــرای گســرش سوسیالیســم و جنبش‌های ــده ب ــد در آین ــده می‌توان ــن پدی ــد. ای ــده می‌بینن فای

ــد. ــن باش ــد خطرآفری ــازماندهی نماین ــاره س ــد دوب می‌خواهن

اگرچــه تئوری‌هــای بــورژوازی میانــی و خرده‌بورژواهــا بــا انحــراف اندیشــه‌های ماركســی، لینینــی و 

آریســتوكرات‌های طبقــه كارگــر و محافظــه‌كاران و ســتاتوخواهان بــورژوازی و حاكمان امپریالیســتی از 

نظــر ســاختاری جــدا باشــند، امــا در اهــداف اتفاق‌نظــر دارنــد و ایــن اهــداف طولانی‌تر‌كــردن عمــر 

امپریالیســم و سركــوب نیروهای سوسیالیســتی اســت. 

راهــكار میانه‌روانــه ایــن اشــخاص را بایــد بخوبــی شــناخت. بایــد هــم از نظــر تئــوری و هــم فكــری 

شناســایی شــده و رســوا گردنــد. بایــد بــه كارهــای ســخت و مــداوم گــارده شــوند تــا در زندگــی و در 

صفــوف جنبــش و ســازمان نقاب‌هــای خودســاخته و توجیه‌‌گرشــان بیفتــد. بایــد نیروهایــی كــه پشــت 

بــه آن بســته‌اند شناســایی شــوند.  لازم اســت بدون‌تردیــد میــان آنهــا نفــوذ كــرده و در جهــت پیــروزی 

انقــاب آن‌هــا را متلاشــی نمــود.

موضــوع دیگــری كــه لازم اســت شــخص مبــارز آن را بســیار جــدی مــورد ارزیابــی قراردهــد، 

راهكار‌‌هــای خــاص مرحلــه‌ اســت. یعنــی دو راهــكار سوسیالیســتی و آزادیخواهــی ملــی میهنــی. لــذا 

بایــد در ارائــه تئوری‌هــای توســعه‌یافته و ایــن موضــوع كــه ایــن تئوری‌هــا چگونــه در تاریــخ توســعه 

ــه  ــری ك ــت‌های فك ــدند و آن انباش ــار ش ــه پرب ــای روزان ــه كار و فعالیت‌ه ــه در میان ــد، چگون یافتن

موجــب كســب شــیوه‌های توانمنــد ایــن تئــوری شــده‌اند چــه هســتند؟ خــوب تامــل كــرد؛ زیــرا جهــت 

تغییــر اوضــاع و شرایــط ملــی اجتماعــی كــه لازم اســت ضمــن انقــاب صــورت گیرنــد، بــرای مبــارز 

انقلابــی بخوبــی كارهــا را آســان خواهدكــرد. 

حــال زمــان آن فرارســیده كــه در پرتــو روشــنگری‌های ماركسیســم لینینیســم برخــی از خصوصیــات 

انقــاب كردســتان را مــورد ارزیابــی قراردهیــم، لــذا بایســته اســت جهــت ارزیابــی جوامــع كردســتان 

اوضــاع و شرایــط تاریخــی كــه امــروزه در آن حاكــم اســت را بــه خوبــی بشناســیم. قبــل از هرچیــز باید 

ــك  ــاب ی ــن انق ــرد و ای ــاب كردســتان در دهه‌هــای هشــتاد صــورت می‌پذی ــه انق توجــه داشــت ك

انقــاب آزادی‌خواهــی میهنــی اســت. انقلابــی اســت تحــت فشــار اوضــاع و شرایــط نامناســب تاریخــی 

و اشــغال‌گری جغرافیایــی؛ پــس به‌ســبب اینكــه یــك انقــاب ملــی میهنــی اســت بایــد غیــر از پرولتاریــا 

ســایر طبقــات، اقشــار و گروه‌هــای دیگــر را در خــود جــای دهــد.

ــا پروســه  ــر عموم ــر انقــاب اكت ــه ب ــا تكی ــی ب ــه انقلاب‌هــای پرولتاریای ــه ك ــن گفت ــه ای ــا توجــه ب ب

بیــداری و قیــام ملت‌هــا را آســانتر نمــود، زمانیكــه از ایــن روزنــه بــه انقــاب كردســتان بنگریــد تــازه 

ــرد در  ــان اســت. مســئله ك ــی دســت به‌گریب ــا چــه بدبختی‌های ــع كردســتان ب ــه جوام ــد ك می‌فهمی

جهــت چاره‌یابــی بــه دلایــل گوناگــون داخلــی و خارجــی نتوانســت از ایــن تجــارب اســتفاده لازم بكند. 

اگرچــه مســئله كــرد در دهه‌هــای بیســت تاانــدازه‌ای در چارچــوب سیســتم‌های موجــود سرمایــه‌داری 

به‌حــال خــود رهــا شــده و طبــق نطــق ایــن سیســتم در پیــان مشــهور "ســور" مــروط بــه پایبنــدی 

بــه ایــن سیســتم مرزهــای مشــخصی را بــرای آن ترســیم كردنــد، امــا مســئله همچنــان لاینحــل باقــی 

مانــد. ایــن كار اگرچــه در راســتای چاره‌یابــی مســئله طــول كشــید، امــا در اصــل، مرحلــه تــازه‌ای را 

پیــش‌روی كردســتان قــرار داد. تاســیس جمهــوری تركیــه در آن شرایــط و اوضــاع جهانــی. بــا هم‌پیمانی 

اتحــاد جماهیــر شــوروی، تركیــه توانســت بــا بهــره جســن از ایــن هم‌پیمانــی حاكمیــت خــود را در 

مســائل میهنــی و ملــی تــرك ابقــا نمــوده و مســئله كردســتان را كــه بــه نتایــج خویــش نزدیك‌تــر شــده 

بــود تحــت ســلطه درآورد. اگــر مفــاد پیــان ســور در جهــت چاره‌یابــی مســئله بــه اجــرا در می‌آمــد 

ــاب در  ــرش انق ــد و گس ــاع جدی ــایه اوض ــد در س ــد و توانسته‌می‌ش ــارج می‌ش ــا خ ــلطه ترك‌ه از س

آن، گامــی نویــن بســوی چاره‌یابــی برداشــت، امــا پدیــده كمالیســم تــازه تاســیس شــده ســد راه ایــن 

ــد. ــی گردی چاره‌یاب

حمایــت شــوروی از جنبــش نوپــای میهنــی تــرك در آن شرایــط و اوضاع در راســتای منافع سوسیالیســم 

ــع امپریالیســم شــد و  ــی و مناف ــات جهان ــی توازن ــی از طــرف دیگــر مســئله كــرد قربان ــود ول لازم ب

ایــن بــه دلیــل بهره‌گیــری كمالیســم از بازار‌هــای امپریالیســتی بریتانیــا و اتحــاد بــا شــوروی صــورت 

ــر  ــورش ب ــا ی ــا بازهــم ب ــرد ام ــادی ب ــای زی ــی فایده‌ه ــن هم‌پیمان ــه كمالیســم از ای ــت. بااینك پذیرف
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ــای  ــوب خیزش‌ه ــیم و سرك ــری و دیرس ــی، آگ ــج، هان ــو، گن ــال‌های 1925ـ 1940 در بال ــا در س كرده

اعتراضــی، مــردم را سركــوب كــرد. بــرای مقابلــه بــا مســئله كــورد، كمالیســم بــا بهره‌گیــری از روابــط 

خــود بــا بریتانیــا و فرانســه، فرصت‌هــای پیش‌آمــده را در جهــت انقــاب كردســتان از میــان برداشــت 

و اینگونه، كمالیســم توانســت مســئله كرد و كردســتان را از سوسیالیســم و امپریالیســم دورنگهدارد و 

بــا حاكمیتــی سركوب‌گرانــه از نــوع بــورژوازی فزون‌خــواه گســرده‌ بــر كردســتان راه انقــاب كردســتان 

را ســد كــرده و بــه بیراهــه كشــاند.

در شرق و جنــوب كردســتان در ایــران و عــراق نیــز دهه‌هــای 40 و 70 مراحــل تاریــك و بغرنجــی را 

بــه دلیــل وجــود سیســتم‌های عشــیره‌ای طایفه‌گــری، فئودالــی و تقلیــد از ســنت‌های رایــج كردســتان 

ــل  ــن دلی ــه همی ــد، ب ــودار ماجــرا بودن ــا در كردســتان جل ــن نیروه ــراه داشــت. ای ــه هم ــا خــود ب ب

تاثیــرات نیروهــای امپریالیســتی نتوانســت پایه‌هــای امپریالیســتی معــاصر را در كردســتان تثبیــت و 

ــد زمینه‌هــای  ــه بتوانن ــرای نیرو‌هــای سوسیالیســتی ك گســرش‌دهد. از طرفی‌هــم ایجــاد شرایطــی ب

توســعه و گســرش ایــن فكــر دوران را داشــته باشــند محــال بــود و درمقابــل ایــن، تلاش‌هــای زیــادی 

ــه‌داری  ــه‌داری صورت‌گرفــت، ایــن تلاش‌هــا جهــت ایجــاد سرمای ــرای تثبیــت و فزون‌خواهــی سرمای ب

ــعی  ــه س ــه همیش ــت ك ــورت می‌پذیرف ــی ص ــا و مرتجعین ــط دیكتاتوره ــی توس ــی و قدیم ارتجاع

ــه  ــد. در حالی‌ك ــری نماین ــا جلوگی ــه و ملیت‌ه ــاد جامع ــد و از اتح ــه كنن ــتان را تجزی ــتند كردس داش

ــداری  ــات بی ــد و موجب ــر می‌گردی ــه‌روز توانا‌ت ــم روزب ــت، سوسیالیس ــا می‌گرف ــه‌داری پ ــم سرمای رژی

ملت‌هــای تحــت ســتم و مــورد اشــغال را فراهــم می‌نمــود. در ایــن شرایــط، كردســتان مجبــور بــود 

زیــر ســایه هــان امپریالیســم فرســوده جهانــی باقــی بمانــد. نیروهــای مــزدور ارتجاعــی داخلــی هــم 

هماننــد اســب تــروا در جامعــه كردســتان سربرمی‌آوردنــد و در خدمــت سیاســت‌های امپریالیســتی 

و حاكمیــت آن‌هــا در كردســتان قرارگرفتنــد. این‌گونــه توســعه جنبش‌هــای آزادیخــواه میهنــی و ملــی 

در كردســتان صــورت نگرفــت و بــه تعویــق افتــاد. از طرفــی ‌هــم پروســه توانمنــدی توســعه‌های بــه 

روز و سرآمــد سرمایــه‌داری امپریالیســتی را عقــب انداخــت و بماننــد واقعیتــی از تاریــخ كوردســتان متد 

سیاســی ایدئولــوژی مرســوم در كردســتان را رقــم ‌زد. ایــن امــر ســبب شــد تــا از راهــكار سوسیالیســتی 

بــرای آزادی میهنــی و ملــی در حــال توســعه نیــز محــروم شــود، بویــژه در اوضــاع و شرایطــی كــه 

گــذار بــه انقلابــات پرولتاریایــی صــورت می‌گرفــت. بــه همیــن دلیــل عــدم دســت‌یابی بــه درك تئــوری 

درســتی از انقلابی‌گــری و بكارگیــری آن در ســطح میهــن روی داد و خوانــش نادرســتی از طــرف مقابــل 

را بوجــود آورد. 

جنبــش پ‌ك‌ك در میانــه ارائــه برنامه‌هــای منســجم خویــش توانســت تئوری‌هــای خاصــی در 

تحلیــل و بررســی تاریــخ اجتماعــی در ســطح موردنظــر ارائــه دهــد. بــدون كم‌وكاســت وجــود ایــن 

ــد و  ــن راســتا می‌طلب ــوز تلاش‌هــای بزرگــی در ای ــه مهــم هســتند، امــا هن ــن زمین دســتاوردها در ای

نیــاز بــه توســعه و رهبریــت ایــن تئوری‌هــا مطابــق اوضــاع و شرایــط كردســتان بــر حســب تئوری‌هــا 

ــر دوش كادرهــای  و عملكردهــای اثبــات شــده وجــود دارد. اینهــا از وظایــف مهمــی هســتند كــه ب

انقلابــی ســنگینی می‌كننــد. دســتاوردهای فكــری كــه پ‌ك‌ك  اســاس كار و مبــارزات خــود قــرار داده، 

همــراه اســناد و پرســپكتیوها قابلیــت تحلیــل و ارائــه ایــن مســایل را دارند:»رونــد خشــونت و فشــاری 

كــه در كردســتان وجــود دارد، سیاســت‌های آزادیخواهــی و جنــگ آزادی وطــن، پروســه آزادیخواهــی 

ــد  ــری را فراهــم‌ می‌آورن ــه ســطوح پیشرفته‌ت ــا اســاس دســت‌یابی ب ــا و ســازماندهی«. اینه و راه‌حله

و بــا توســعه در ایــن زمینــه توانایــی ارائــه راهكارهــای تئوریــك لازمــه را بــرای پیشــرد فعالیت‌هــای 

ــار  ــی و دچ ــات مبارزات ــری از انحراف ــن پیش‌گی ــا ضام ــا تنه ــن تئوری‌ه ــت. ای ــد داش ــی خواهن عمل

گشــن بــه امــراض مــزدوری و رفرمیســتی و حاشــاكردن از واقعیــت ســاختار ملــی هســتند و تنهــا امیــد 

روشــنگر كار و مبــارزات انقلابــی می‌باشــند در جهــت انقــاب آزادی‌خواهــی كردســتان. امــا در ایــن 

زمینــه كاســتی‌هایی در عملی‌كــردن تئوری‌هــای انقلابــی وجــود دارد. بــا وجــود مطالعــات و كســب 

آگاهی‌هــای لازم، امــا هنــوز كادرهــای مــا در ارائــه تئــوری قــوی در ایــن زمینــه موفقیــت لازم را كســب 

نكرده‌انــد.

بدون‌شــك افــق تئوری‌هــای انقلابــی بــرای كردســتان بــا دقــت بــر ایــن مطلــب كــه تئــوری، راهــرد 

ــی  ــط میهن ــاع و شرای ــور اوض ــم درخ ــم، لینینیس ــوری ماركسیس ــت و تئ ــتوار اس ــت، اس فعالیت‌هاس

ــه تئوری‌هــای مــرده مذهب‌گرایــی فرســوده. لازم اســت تئــوری انقلابــی جهــت پیش‌گیــری  اســت ن

ــت و  ــی از مزدوری ــل تاریخ ــردد. درمقاب ــه گ ــعه یافت ــته و توس ــی برجس ــت و چپ ــات راس از انحراف

تباهی‌هــای بعــد از فروپاشــی بلــوك شرق بنــام ماركسیســت لینینیســت، همچــو واقعیــت تاریخــی 

ــن  ــرج داد. در ای ــادی به‌خ ــت زی ــات دق ــن موضوع ــاب ای ــت و در ب ــه برخواس ــه مقابل ــتان ب كردس

ــن  ــت ای ــد گذاش ــد و نبای ــادی می‌كنن ــای زی ــم تلاش‌ه ــورژوازی و شوونیس ــی ب ــوص ملی‌گرای خص

طبقــه رفرمیســت و طبقــه رفرمخــواه ملــی حاكــم، انســجام اجتماعــی و منابــع مبــارزات طبقاتــی و 

جنبش‌هــای آزادی‌خواهــی را بــه بــازی بگیــرد. آرمــان ایــن دســته و گروه‌هــا انحرافــات تئوریــك بــه 

منظــور توســعه خــط مــزدوری تحــت نــام سوسیالیســم اســت.

ــن  ــی ای ــی در خصــوص تمام لازم اســت بصــورت بســیار روشــنگرانه حقیقــت تئوری‌هــای پرولتاریای

مــوارد برجســته گــردد و راهكارهــای ایــن دســتجات و گروه‌هــا و اهداف‌شــان رســوا شــود. بســیاری از 

ایــن ذهنیت‌هــا و گروه‌هــا كــه پشــت پرچــم ماركسیســم خــود را پنهــان نموده‌انــد، می‌خواهنــد در 

حــوزه تئــوری حاكمیــت خــود را تحمیــل نماینــد، لــذا رســواكردن آن‌هــا بســیار ســودمند خواهــد بــود.

مبــارز انقلابــی بایــد در خصــوص ایــن مســائل از افــق دیــد روشــن برخــوردار باشــد و در 

پشت‌سرگذاشــن اشــتباهات نــه تنهــا اتــكا بــه آگاهــی و بصیــرت تئوریــك اشــتباه نیســت، بلكــه لازم 

ــات  ــه خصوصی ــر دیدگاه‌هــای انحرافــی و تبدیــل آن‌هــا ب ــا تغیی ــارزات ب اســت در میادیــن كار و مب

شــخصیتی در مبــارز پیــرو، اقدامــات جــدی صــورت گیــرد. زیــرا ایــن تنهــا راهی‌اســت كــه جامعــه 

را بیــدار نمــوده و آگاهی‌هــای لازمــه را بــه وی می‌بخشــد. لازم اســت گام بــه گام ایده‌هــای درســت 

میــان كادر‌هــا و توده‌هــای میهــن گســرش یابــد تــا بتــوان از ایــن طریــق حاكمیــت تئوریــك درســت 

ــت  ــگاه اهمی ــك هیچ ــای تئوری ــه فعالیت‌ه ــت ك ــادآوری اس ــه ی ــاخت. لازم ب ــه برقرارس را در جامع

ــه، گســرده‌تر شــده و اهمیــت آنهــا  ــارزات توســعه یافت ــداده و ضمــن كار و مب خــود را از دســت ن

بیشــر گشــته. همچنیــن به‌ماننــد یــك حقیقــت ســودمند غیرقابــل اغــاض خواهنــد شــد. در تعامــل 

ــوری  ــدون تئ ــی ب ــش انقلاب ــچ جنب ــود كه:"هی ــز مشــهور ب ــن ت ــه ای ــد ب ــد پایبن ــن موضــوع بای ــا ای ب

انقلابــی ممكــن نیســت". امــروزه فعالیت‌هــای انحرافــی انقلابــات بــه‌ انــدازه تلاش‌هــای انقلابیگــری 

راســتین افزایــش یافتــه، لــذا بــرای انقــاب میهنــی بایســته اســت كــه از گســردگی، پیشرفت و نوســازی 

دیالكتیكــی برخوردارگشــته و بــا اســتفاده از تجــارب انقلابــی‌ جهانــی توســعه خــود را تــا دســت‌یابی 

ــه دهــد.  ــه مقیاس‌هــای لازم ادام ــل ب كام

نبایــد دســتیابی بــه تئــوری درســت را دســتیابی بــه تمــام مقیاس‌هــای انقلابــی تلقــی نمــود. برخــی از 
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مبــارزان مــا خیــال می‌كننــد كــه چــون بــه تئــوری درســت جهــت ارائــه راهكارهــای چاره‌یابــی دســت 

ــرا  ــت زی ــش اس ــتباه فاح ــك اش ــن ی ــك ای ــد. بدون‌ش ــق بوده‌ان ــان موف ــد در كار و مبارزاتش یافته‌ان

ــی هــر مســئله‌ای  ــا بخشــی از پروســه انقلابی‌گــری اســت. چاره‌یاب ــوری خــوب تنه ــه تئ دســتیابی ب

ــوری درســت،  ــه تئ ــی ك ــی آن مســئله نیســت. در صورت ــی عمل ــای چاره‌یاب ــه معن ــوری ب از نظــر تئ

چــراغ روشــنی‌بخش راه فعالیت‌هــای عملــی اســت و بــا تعییــن جوانــب اشــتباه عملــی، فعالیت‌هــای 

انجــام‌ گرفتــه راه را بــر توســعه و گســرش آنهــا بــاز می‌گــذارد. حــوزه فعالیت‌هــای عملــی جداگانــه و 

مســتقل اســت و هیــچ‌گاه تئــوری نمی‌توانــد بــه ایفــای نقــش آن بپــردازد، به‌همیــن جهــت نبایــد در 

ایــن موضــوع زیــاده‌روی نمــود. 

مبــارزی كــه بتوانــد ایــن مســئله را در خــود برجســته ســازد در عمــل موفق‌تر بــوده و بــا اعتمادبه‌نفس 

بیشــری بــه تنهایــی قــادر خواهدبــود امــورات خــود را راهبردی‌تــر نمایــد. واضــح اســت كــه تئــوری 

ــد و  ــش ناامی ــا و كارهای ــا در فعالیت‌ه ــد ت ــارز نیرومی‌بخش ــه مب ــه ب ــت ك ــاحی اس ــن س مهم‌تری

دلــرد نگــردد. حقیقتــا تئــوری سرچشــمه توان‌بخشــی جهــت ایجــاد ایــن خصوصیــات اســت.

یكــی دیگــر از خصوصیاتــی كــه مبــارز بایــد در خــود برجســته نمایــد، داشــن دانــش برنامــه درســت 

ــه  ــت ك ــی اس ــت دارد و خصوصیت ــوری درس ــك تئ ــا ی ــتقیم ب ــه مس ــات رابط ــن خصوصی ــت. ای اس

ــش  ــداف جنب ــورد اه ــه در م ــد. در حالیك ــه می‌ده ــت ارائ ــه‌ای درس ــا برنام ــا را ب ــداف پرولتاری اه

پرولتاریــا صحبــت می‌كنیــم، بایــد بــه یــاد داشــته باشــیم درواقــع برنامه‌هــای جنبــش پرولتاریــا را كــه 

متكــی بــر یــك تئــوری درســت اســت موردنظــر قــرار می‌دهیــم.  جنبــش انقلابــی تنهــا بــه تحلیــات 

ــح، راه دســت‌یابی  ــه صحی ــه برنام ــا ارائ ــش‌رو ب ــرای آرمان‌هــای پی ــه ب ــد بلك ــوری بســنده نمی‌كن تئ

ــه  ــی اســت. جنبشــی ك ــه سیاســی انقلاب ــده آن هــم برنام ــد و تضمین‌كنن ــر می‌گردان ــه آن را می ب

ــی  ــرات اجتماعــی و جایگزین ــوری خــوب برخــوردار باشــد و در خصــوص مســئله تغیی ــش تئ از دان

برنامه‌هــای نویــن گام‌ برمــی‌دارد در ذات خویــش صاحــب برنامــه سیاســی انقلابــی اســت. مخلــص 

كلام؛ برنامه‌ریــزی مشــخص‌كننده آرمان‌هــای تعیین‌شــده جنبــش پرولتاریــا اســت. 

بــرای اینكــه مبــارز بتوانــد آرمان‌هایــش را در كانــال صحیــح جهت‌دهــی نمایــد و بدانــد كــه 

ــی  ــتا دچــار سردرگم ــن راس ــد و در ای ــاد بنه ــزی را بنی ــا چــه چی ــد و ی ــزی را خــراب می‌كن چــه چی

ــال  ــت اع ــن اس ــورت ممك ــر این‌ص ــت، در غی ــح اس ــزی صحی ــه و برنامه‌ری ــد برنام ــردد، نیازمن نگ

ــه  ــت ك ــن اس ــرد. روش ــر قرارگی ــات دیگ ــای طبق ــران و راهكاره ــت دیگ ــش در خدم و فعالیت‌های

اگــر جنبــش پرولتاریایــی برنامه‌هایــش بــا ســایر جنبش‌هــا متفــاوت نباشــد، ناخواســته در خدمــت 

ــردد.  ــت می‌گ ــار شكس ــه و دچ ــایرین قرارگرفت ــتهای س سیاس

محــال اســت طبقــه پرولتاریــا بــدون برنامــه باشــد. بــدون تعییــن خــط فكــری سیاســی مســتقل و 

آرمان‌هــای مشــخص در بــاب انقــاب اجتماعــی و مبــارزات آزادی وطــن، پرولتاریــا نمی‌توانــد گامــی 

بــه پیــش بــردارد. ایــن مســئله بصــورت روشــن قابل‌فهــم نگردیــده. برخــی از مبارزیــن بــا تكیــه بــر 

ــه‌ای  ــه برنام ــتیابی ب ــا آزادی، دس ــدف م ــب می‌دهند:»ه ــود را فری ــع خ ــی در واق ــن گفته‌های چنی

ــا  ــردن آن‌ه ــم و عملی‌ك ــن مفاهی ــه ای ــت‌یابی ب ــك دس ــت«. بدون‌ش ــم اس ــك و سوسیالیس دمكراتی

جــزو اهــداف مــا هســتند امــا تعیــن آنهــا به‌شــیوه‌ای عمومــی كافــی نخواهنــد بــود. برنامــه، اهــداف 

ــن  ــه در میادی ــد. خیلی‌هــا هســتند ك ــر برجســته می‌نمای ــدی راهبردی‌ت را منســجم‌تر و براســاس مت

مبارزاتــی چنیــن شــعارهایی در مــورد آزادی، دمكراســی و غیــره سرمی‌دهنــد، امــا در آخریــن دقایــق 

كــه می‌بایســت ایــن نیروهــا انســجام یافته‌تــر و مشــخص‌تر در راســتای دســت‌یابی بــه اهدافشــان 

ــره و مخــدوش  ــه را تی ــورد مطالب ــد و آشــفته می‌شــود و مســائل م ــی ب ــد، اوضــاع به‌كل عمــل نماین

ــل  ــن دلای ــه همی ــا ب ــردد، بن ــی گ ــم مطــرح م ــر رژی ــه ضرورت تغیی ــی ك ــد. مخصوصــا موقع می‌كن

ــوده و طبقــه‌ای و تفاوت‌‌هــای آنهــا بســیار  ــی، اهــداف و مقاصــد هــر ت برنامه‌هــای سیاســی انقلاب

ــن  ــه گفته‌هــای لینی ــری شــفاف‌تر از ایــن مســئله ب ــه تصوی ــود. جهــت ارائ ــد ب ــده خواهن تعیین‌كنن

ــدون  ــان خــود را ب ــای می ــویم، لازم اســت مرزه ــه باهــم متحــد ش ــن ك ــل از ای ــاره می‌كنیم:»قب اش

تــرس و واهمــه روشــن و مشــخص گردانیــم«. روح هم‌پیمانــی پرولتاریــا بایــد این‌گونــه باشــد، بــدون 

تعیــن حدومرزهــا نمی‌تــوان طــرف هم‌پیــان را نیــز شــناخت. بالاخــص جنبــش انقلابــی مــا در هــان 

ســال‌های اولیــه بــا ابتكارعمــل خــود اقــدام بــه ایجــاد برنامــه انقلابــی نمــود تــا بتوانــد روشــنی‌بخش 

عملكردهــای لازم در ایــن راســتا باشــد. ارائــه برنامــه انقلابــی در سرزمینــی كــه بســیار بــا ایــن مســئله 

ــود  ــودی خ ــت، به‌خ ــی آزاد نیس ــچ جای ــم در هی ــورد آن‌ه ــردن در م ــی صحبت‌ك ــت و حت ناآشناس

اقدامــی بســیار مهــم و شــایان توجــه اســت. برنامــه فقــط روی كاغــذ و یــا یــك نقشــه‌ ترســیم شــده 

صرف نیســت، بلكــه ارائه‌دهنــده اهــداف و عملی‌كــردن آن‌هــا در زندگــی اســت. لازم اســت جنبــش 

ــه لازم اســت فروپاشــند و بجــای  ــادی در مــورد اهداف‌هــا و ســاختارهایی ك ــا بصــورت بنی پرولتاری

آن آنچــه لازم اســت بنیــاد نهــاده شــود، بصــورت دیالكتیــك برنامه‌ریزی‌هــای خــود را فرمولــه نمایــد.

مبــارزی كــه از نظــر تئــوری بــه خودبــاوری مناســب رسیده‌باشــد، بدون‌شــك در راســتای برنامه‌ریــزی 

اهدافــش از تــوان اجرایــی بهــری برخــوردار خواهدشــد. ارائــه اهــداف مطابــق برنامــه‌ نشــان‌دهنده 

توســعه تصمیــات سیاســی و فراگیــر مبــارز اســت. درجــه اعتبــار تصمیــات هــر جنبــش درخــور 

اهدافــش، هماهنــگ بــا دانــش برنامه‌‌محــور و توانایــی ارائــه آن اســت. در كردســتان، ممكــن اســت 

چنیــن مبارزانــی بــه ســطحی از توانایــی برســند كــه تصمیــم بــرای فروپاشــی امپریالیســم در كردســتان 

و ایجــاد جامعــه‌ای آزاد و مســتقل را ارائــه دهنــد و نیــز رفته‌رفتــه بــه سیســتم سوسیالیســتی 

دســت‌یابند، امــا پرواضــح اســت كــه ضامــن ایــن كار، مجهزكــردن مبــارز بــه تئــوری صحیــح، برنامــه‌ 

شــفاف و تصمیــات توانمندانــه اســت.

برخــی از مبارزیــن مــا هنــوز درك درســتی از برنامه‌هــای انقلابــی ســازمان ندارنــد و عــده كمــی در 

ــن  ــای ای ــناخت مولفه‌ه ــم، ش ــد. مه ــان می‌دهن ــه نش ــود علاق ــا از خ ــن برنامه‌ه ــت ای ــورد اهمی م

ــل  ــه در مراح ــور ك ــت. همان‌ط ــا اس ــن برنامه‌ه ــای ای ــت روح و معن ــم درس ــه فه ــه، بلك ــه ن برنام

ایدئولوژیــك، اقنــاع درمــورد تئوری‌هــای عمومــی جنبــش در ایــن راســتا را كنــد و ناتــوان می‌گردانــد، 

بــدون تجزیــه و تحلیــات تئوریــك مناســب در مــورد برنامه‌هــا و بســنده‌كردن بــه گفته‌هــای 

ــی  ــی و عمل ــی سیاس ــل مبارزات ــكلات راه و مراح ــاری در مش ــبب گرفت ــز س ــی نی ــطحی و ابتدای س

خواهدشــد. به‌همیــن دلیــل مبــارز نبایــد فقــط بــه ســطوح تئوریــك قضیــه اكتفــا كنــد، لــذا بایــد در 

هنــگام گــذار از مراحــل، همخوانــی تئــوری ـ عمــل را مــورد ارزیابــی قراردهــد. زیــرا جنبــش بــا ارائــه 

03 دارای دانش و برنامه درست باشد 
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برنامه‌هــا و تصمیــات خــود كــه در ایــن راســتا اتخــاذ نمایــد، هــم از نظــر سیاســی و هــم اجتماعــی 

ــردارد و جامعــه‌ای نویــن  ــان ب ــه ســطحی از  تصمیــات می‌رســد كــه می‌بایســت دشــمن را از می ب

ــا گــذار از مجموعــه‌ای از ایدئولوژهــای معمولــی و ســاده ممكــن می‌گــردد.  ــد. ایــن مهــم ب بیافرین

یكــی از موفقیت‌هــای »حــزب كارگــران كردســتان« ایــن اســت كــه در هــان ســال‌های اولیــه بــا ارائــه 

برنامه‌هــای عملــی در راســتای اهدافــش توانســت روزبــه‌روز از ایــن قبیــل ایدئولوژی‌هــای معمولــی 

و گــذار نمایــد. نقطــه مقابــل ایــن مســئله، برخــی از جنبش‌هــا هســتند كــه از برنامــه لازم برخــوردار 

ــان سوسیالیســم قلمــداد  ــه، در حالیكــه خــود را مدعی ــا پنهان‌كاری‌هــای محافظه‌كاران ــا ب ــوده و ی نب

ــبت  ــن مناس ــد. به‌همی ــعه نیافته‌ان ــته و توس ــد نگش ــچ گاه توانمن ــل هی ــن دلی ــا به‌همی ــد ام می‌كنن

ــل از تاســیس در ســال 1977  ــران كردســتان« قب ــن شــیوه‌های نادرســت، »حــزب كارگ ــل ای و درمقاب

، بــه منظــور پیشرفت‌هــای ســازمان در آن مرحلــه بــا ارائــه مجموعــه برنامــه‌ای برپایــه یــك گفتــان 

فراگیــر، در ایــن راســتا اقــدام نمــود كــه پایبنــدی و اتحــاد كادرهــا از نقطه‌نظــر اهــداف نیــز مدیــون 

همیــن برنامــه انقلابــی اســت.

ــود  ــودن موج ــیختگی و بی‌برنامه‌‌ب ــرد، ازهم‌گس ــاره ك ــدان اش ــت ب ــته اس ــه شایس ــری ك ــه دیگ نقط

ــود  در ســطح كردســتان اســت. نقاط‌ضعــف توده‌هــای اجتماعــی موجــود در كردســتان به‌ســبب نب

ــن،  ــارز ای ــه مصــداق ب ــن اســت ك ــی و نیازمندی‌هــای آزادی میه ــع مل ــا مناف ــه‌ای متناســب ب برنام

آشــفتگی برنامه‌‌هــا در میهــن مــا اســت. بــه عبــارت دیگــر، پیشرفت‌هایــی كــه در ایــن زمینــه هــم 

ــئله  ــن مس ــت. ای ــوده اس ــه آن ب ــتگان ب ــتی و وابس ــای امپریالیس ــاس برنامه‌ه ــه براس ــورت گرفت ص

در كردســتان بســیار ترســناك و مخــرب گشــته. لــذا درمقابــل ایــن معضــل در میهــن و موانعــی كــه 

متعاقــب آن ســد راه برنامه‌هایــان می‌گــردد، بایســتی یــك برنامــه انقلابــی منســجم ارائــه داد و در 

ــا دقــت لازم از برنامه‌هــای ســازش‌كارانه و مــزدوری  ــد ب ــذا بای ــرد. ل ــاش ك توســعه و گســرش آن ت

خرده‌بــورژوا دوری جســت و آن‌هــا را رســوا كــرد. بایــد دانســت آنچــه آنهــا تحــت عنــوان برنامــه ارائــه 

می‌دهنــد، چیــزی جــز یــك مشــت رفــرم و اصلاحــات روزانــه‌ كــه ســعی دارنــد بــا آن مــردم را بفریبنــد، 

نیســت و بــه حــل همیشــگی مســائل و معضــات اجتماعــی كمكــی نمی‌كنــد. لازم اســت برنامــه‌ای 

ارائــه شــود كــه منافــع ملــی، اجتماعــی و تمــام توده‌هــای انقلابــی جامعــه را در خــود جــای دهــد، 

لــذا فرموله‌كــردن تمــام اهــداف‌ ملــی، سیاســی، اقتصــادی و اجتماعــی بــر پایــه انقلابی‌گــری اهمیــت 

حیاتــی دارد. لازم اســت بــا توســعه دانــش برنامه‌‌محــوری پرولتاریــا، تمــام اقشــار و توده‌هــای مردمــی 

ــم  ــواكردن شوونیس ــزدوری و رس ــم و م ــدازی امپریالیس ــت بران ــدت در جه ــای درازم ــا برنامه‌ه را ب

ــن مهــم را خــوب درك نمــوده و بصــورت واقعــی در زندگــی  ــد ای ــارز بای اجتماعــی آمــاده نمــود. مب

ــا  ــه ب ــد ك ــاب می‌كن ــارز ایج ــل مب ــتان، ابتكارعم ــف كردس ــای مختل ــورد بخش‌ه ــرد. در م ــكار گی ب

انتقــال آن‌هــا بــه همــه بخش‌هــا، البتــه بــا آشــنایی بــه مقولــه ملــی دمكراتیــك و شــناخت نیاز‌هــای 

آن، اقــدام نمایــد. همچنیــن شــناخت درســت از دشــمنی امپریالیســم و جامعــه نویــن، میــزان درك و 

ــد.  ــارز را تضمیــن می‌نمای مهــارت حرفــه‌ای مب

وقتــی در مــورد »مبــارز دارای برنامــه« صحبــت می‌كنیــم، منظــور، مبــارزی اســت كــه توانایــی تفكیك 

و ارائــه اهــداف لازمــه در جهــت فروپاشــی مــوارد كهنــه و ایجــاد مــوارد نویــن را دارا بــوده و در ایــن 

زمینــه هــم مصمــم و پایبنــد باشــد. برنامــه »حــزب كارگــران كردســتان« از منظــر اهدافــش برگرفتــه از 

تحلیــات تاریخــی، سیاســی و اجتماعــی موجــود در كردســتان اســت. هدفــش نابــودی امپریالیســم در 

كردســتان و نجــات جامعــه از تاثیــرات مرتجعانــه فئودالــی و قــرون وســطایی اســت. آلترناتیــو آن هــم 

كســب اســتقلال ملــی و ایجــاد جامعــه دمكراتیــك در راســتای دســتیابی به سوسیالیســم اســت. برنامه 

»حــزب كارگــران كردســتان« كــه قبــل از تأســیس حــزب در ســال 77 ارائــه شــد، تغییــر نكــرده و هنــوز 

به‌قــوت خــود باقــی اســت. مبــارز انقلابــی بایــد تحــت روشــنگری‌های ایــن برنامــه‌ بــه كار و مبــارزات 

خــود ادامــه داده و بــرای توســعه و گســرش آن تــاش كنــد. مبــارز لازم اســت صرفنظــر از ارائــه یــك 

برنامــه و درك آن‌، تمــام فعالیت‌هــای سیاســی خــود را بــا غــور در مســائل مردمــی، توده‌هــای اساســی، 

مســئله همپیمانــی آنــان و حتــی رویارویــی بــا دشــمن، طبــق ایــن برنامــه انجــام دهــد. خلاصــه مبــارز 

بایــد تمــام فعالیات‌هایــش را بــا برنامــه و همپــای آن بــه انجــام برســاند.

خصوصیاتــی كــه مســتقیما بعــد از دانــش برنامــه‌ بــرای مبــارز انقلابــی حائــز اهمیــت اســت توانایــی 
دســتیابی بــه اســراتژی و تاكتیك‌هــای سیاســی و نظامــی اســت. جنبشــی كــه دارای تئــوری درســت 
ــا طبقه‌‌بنــدی صحیــح خطــوط  ــرای اهــداف و مبارزینــش باشــد، لازم اســت ب و نقشــه‌راه معینــی ب

اســراتژیك خــاص خــود، روند‌هــای تاكتیكــی مربــوط بــه آن را ارائــه نمایــد.
ــم  ــی و تحكی ــن اصــول پرولتاریای ــن مــورد می‌گوید:»موضــوع اســراتژی شــامل؛ تعیی اســتالین در ای
نیروهایــش در یــك مرحلــه مشــخص، تهیــه نقشــه‌راه مناســب بــرای ســازمانی‌كردن نیروهــای انقلابــی) 
ــه  ــارزات در طــول مــدت تعییــن شــده در راســتای ایــن نقشــه راه اســت«. ب اساســی، فرعــی( و مب
ــی  ــن آن راهــكار اساســی لازم اســت جهــت جنبــش انقلاب ــی تعیی ــه معن ــارت دیگــر اســراتژی ب عب
بــرای رســیدن بــه اهــداف مطابــق برنامــه‌ و مقابلــه اساســی بــا دشــمن در راســتای كســب اهــداف 

تعییــن شــده.
»اســراتژی یعنــی تعامــل بــا نیروهــای اساســی و برگزیــده انقــاب اســت كــه در دســت‌یابی انقــاب 

بــه مراحــل نویــن قابــل تغییــر می‌باشــد، امــا اساســا در طــول خــود مرحلــه‌، ثابــت می‌مانــد«.
ــت  ــدت اس ــای كوتاه‌م ــه‌ها و برنامه‌ه ــری نقش ــور بكارگی ــه منظ ــاش ب ــی ت ــه معن ــك ب ــا تاكتی »ام
ــر در  ــای تغیی ــا در اثن ــدید آنه ــانات و تش ــا، نوس ــان خیزش‌ه ــا مدت‌زم ــل ب ــوه تعام ــه در آن نح ك
ــازمانی،  ــری روش‌هــای مناســب در فعالیت‌هــای س ــه كارگی ــر شــعارها و ب ــارزه، تغیی شــیوه‌های مب
ــد  ــك بخشــی از اســراتژی اســت و بای ــه‌ اســت. تاكتی ــن راهكارهــای مرحل ــردد. تضمی ــن می‌گ تعیی

ــا آن و در خدمــت آن باشــد«. ــط ب مرتب
تاكتیــك یعنــی تنــوع شــیوه‌های مبارزاتــی پرولتاریــا و ســازماندهی آن متناســب بــا مراحل تعیین‌شــده 
اســت تــا بــه مرحلــه بعــدی و قابل‌تغییــر برســد. همچنیــن روش و وضعیــت مبارزاتــی در حالت‌هــای 
ــذا تعییــن تاكتیك‌هــای صحیــح بــه  ــا پیوســتگی آن در مســیر انقــاب اســت«. ل تشــدید مبــارزات ی
ــه اهــداف‌ بســیار مهــم اســت. می‌تــوان گفــت كــه متمایزكننــده جنبش‌هــای  منظــور دســت‌یابی ب
پرولتاریایــی و خرده‌بــورژوازی در اســراتژی و تاكتیك‌هــای انقلابــی مناســب بــا اهــداف اســت. 
آنچــه واقعیــت بســیاری از جنبش‌هــای شــبه‌پرولتاریایی و پرچمــداران آن را افشــا، تاكتیك‌هــای 
تســلیم‌پذیری آنهــا را رســوا و چهــره ارتجاعیــون و محافظــه كاران را برمــا می‌ســازد، همانــا تاكتیــك 
ــن »حــزب سوسیالیســت، حــزب  ــدون واهمــه از عناوی ــی اســت. برخــی احــزاب كردســتانی ب انقلاب
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كارگــران و غیــره« از آن عناویــن اســتفاده كردنــد، امــا متاســفانه در خوانش‌هــای خــود مطابــق برنامــه 
ــورژوای امپریالیســتی ‌شــدند. ایــن جنبش‌هــا خــارج از كنش‌هــای اســراتژیك و  ــه اقشــار ب متكــی ب
تاكتیكــی یكســان عمــل می‌كننــد و از شــدت‌عمل و كنش‌هــای رادیــكال انقلابــی و شــیوه‌های 
نظامــی همچــو اساســی‌ترین خــط مبارزاتــی در واقعیــت كردســتان دوری می‌جوینــد و می‌خواهنــد 
بــا شــیوه‌های رفرمیســتی و ناكارامــد و تجمعــات و تظاهــرات مســالمت‌آمیز بــه اهداف‌شــان 
دســت‌یابند، امــا در حقیقــت همیشــه بــا شكســت روبــرو می‌شــوند، زیــرا در پیاده‌ســازی اســراتژی 

و تاكتیك‌هایشــان دچــار اشــتباه راهــكاری و برنامــه‌ای هســتند.
آنچــه لازم اســت در مــورد دســتیابی بــه اســراتژی نظامــی و سیاســی دانســته شــود، كســب هشــیاری 
عمیــق، واضــح و متمایز‌كننــده‌ای در مــورد نیروهــای نظامــی دشــمنان و دوســتان در ســطوح سیاســی 
اســت. اســراتژی بــرای ملــت و میهــن از ضروریــات حیاتــی اســت. هیــچ ملــت، جنبــش و یــا شــخص 
ــه  ــی در كردســتان ب ــی و اجتماع ــا ســطح اســراتژی نیروهــای مل ــد، ام بدون‌اســراتژی وجــود ندارن
ــام  ــه‌ای از ابه ــان در هال ــا منافعش ــا ب ــردی جنبش‌ه ــد راه ــت. مت ــعه‌یافته نیس ــی توس ــدازه كاف ان
قــرار دارد و اهدافــی كــه بــرای آن كار و مبــارزه می‌كننــد شــفاف نیســت. اگــر از منظــر ملــی هــم 
بــه قضیــه نــگاه كنیــد، خواهیــد دیــد كــه ملــت نیــز از اســراتژی خــاص خــود دورنگهداشــته شــده و 
اســراتژی موجــود نیــز اســراتژی امپریالیســم و مــزدوران آن اســت. ایــن اســراتژی مطمنــا اســراتژی 

ــت. ــغال‌گران اس ــه اش تحكم‌یافت
 طبقــه بــورژوا، خرده‌بــورژوا و نیمه‌فئــودال ـ نیمه‌بــورژوا مــردم را بســوی خــود فرامی‌خواننــد و بــه 
خیــال خــود اســراتژی درســتی را تعییــن نموده‌انــد، امــا در حقیقــت اســراتژی در كار نیســت و آنچــه 
ــان  ــت‌های بی‌‌بنی ــت. سیاس ــان اس ــتگی آن ــت و وابس ــی مزدوری ــت‌های منجلاب ــود دارد سیاس وج
ــا  ــم و ی ــای حاك ــات ملت‌ه ــه طبق ــتگی ب ــد و آزادی را در وابس ــود می‌قبولانن ــای خ ــه نیروه را ب
برخــی از دولت‌هــا تفســیر و تعبیــر می‌نماینــد. خط‌مشــی رفرمیســت جوامــع شوونیســت بــورژوازی 
ــع  ــرای جوام ــراتژی ضروری ب ــرای اس ــك در اج ــه بدون‌ش ــد ك ــه می‌دهن ــراتژی ارائ ــه اس را به‌‌مثاب

ــد.  ــم می‌مان ــوان و عقی كردســتان نات
ایــن نــوع اســراتژی‌ها در خدمــت اهــداف قــرار نمی‌گیرنــد، بلكــه ســبب از میــان رفــن آنهــا 
می‌شــوند، منافــع ملــی را بــرای منافــع دشــمنان و وابســتگان آن‌هــا پایــال می‌كننــد و بجــای آزادی 
ــه اســراتژی  ــه ارائ ــن زاوی ــد. از ای ــات اســتیلای هر‌چــه بیشــر امپریالیســم را فراهــم می‌نماین موجب
انقلابــی در جهــت منافــع ملــت، توده‌هــای مــردم و جنبش‌هــای انقلابــی ارزش حیاتــی دارد و لازم 

اســت در ســطوح سیاســی و نظامــی گســرش یابــد. 
در خصــوص انقــاب كردســتان وجــود اســراتژی سیاســی ـ نظامــی و تاكتیك‌هــای مربوطــه از ارزشــی 
ــع آن  ــد. موضــوع اســراتژی سیاســی، موضــوع نیروهــای اساســی و نیروهــای تاب ــی برخوردارن حیات
ــال  ــد در قب ــن اســراتژی بای ــه‌ای تعیین‌شــده از انقــاب، پرســش‌هایی كــه ای می‌باشــد كــه در مرحل
آنهــا پاســخ‌گو باشــد، این‌هــا هســتند: كــدام طبقــه رهبریــت انقــاب را تعییــن می‌كنــد؟ كــدام طبقــه 
ــع آن‌هــا  ــا كــدام طبقــات نیروهــای اساســی انقــاب را شــكل‌می‌دهند؟ نیروهــای اساســی و تاب و ی
ــائل  ــی مس ــه چاره‌یاب ــه ب ــت ك ــزی اس ــراتژی چی ــه اس ــتند؟ خلاص ــا هس ــار، كدام‌ه ــه اعتب ــا درج ب
ــد از اســراتژی  ــه بع ــی ك ــورد اســراتژی نظام ــزد و در م ــن مشــخص برمی‌خی ــك میه ــی در ی طبقات
ــا و  ــع آنه ــی و تاب ــای اساس ــورد نیروه ــی در م ــت نظام ــری قاطعی ــزان بكارگی ــد، می ــی می‌آی سیاس
ــلحانه و  ــارزات )مس ــوه مب ــی در نح ــراتژی نظام ــاظ اس ــن لح ــت. از ای ــا اس ــری آن‌ه ــوه بكارگی نح
ــاع و  ــر اوض ــی نمایان‌گ ــا چریك ــی و ی ــورت ارتش ــای آن بص ــدت( و روش‌ه ــای كوتاه‌م ــا خیزش‌ه ی

شرایــط نیروهــای اساســی و تابــع می‌باشــند. لازم اســت كــه ســازمان در موضــوع اســراتژی سیاســی 
و نظامــی از ایــن شــفافیت برخــوردار باشــد. امــا این‌هــا بــه تنهایــی كافــی نیســتند و بــرای شــفافیت 
ــن خطــوط در ســطح تاكتیكــی  ــی ای ــم: شــیوه‌های اجرای ــن پرســش‌ها رجــوع می‌كنی ــه ای بیشــر ب
كدامنــد؟ شــیوه‌های راهــردی كدامنــد؟ تاثیــرات اســراتژی چــه هســت و در عرصــه پرلمــان چگونــه 
خواهدبــود؟ آیــا ایــن كار بــا چشمداشــت از نیروهــای دوســتان خارجــی ممكــن می‌گــردد یــا بــا انتظار 
ــای  ــك در فعالیت‌ه ــای كوچ ــا و یگان‌ه ــارزات گروه‌ه ــا از راه مب ــم؟ و ی ــی امپریالیس از فریادخواه
سیاســی و عملیات‌هــای سری نظامــی؟ آری لازم اســت باتوجــه بــه ایــن ســئوالات پاســخی مناســب 
داشــته باشــیم. یعنــی رفتــار لازم جهــت اصرار و ایجــاد فرصت‌هــای مناســب درخــور ایــن خطــوط 
بایــد چگونــه باشــد؟ شــیوه‌ها و راهكارهــای مناســب ســازمانی و مبارزاتــی در راســتای اجــرای ایــن 

خطــوط اســراتژیك كدامنــد؟ 
بســیاری طــوری رفتــار می‌كننــد كــه انــگار ایــن ســئوالات در خصــوص انقــاب كردســتان غیــرضروری 
هســتند. واضــح اســت آن‌هایــی كــه خــارج از جنبــش پرولتاریــا قــرار گرفته‌انــد، شوونیســم اجتماعــی 
یــا رفرمیســتی خرده‌بــورژوا و نیروهایــی كــه در بخش‌‌هــای دیگــر كردســتان هســتند و حتــی 
ــوص  ــز در خص ــان نی ــه و جه ــطح منطق ــد در س ــی می‌نامن ــود را انقلاب ــه خ ــه متقلبان ــی ك نیروهای
انقــاب كردســتان دارای موضع‌گیــری مناســب در خصــوص موضوعــات اســراتژیكی و تاكتیكــی 
نیســتند. جالــب توجــه اســت جنبش‌هــای شــال غــرب كردســتان)ملاتیه، ســیواس، مرعــش، عنتــاب و 
سمســور( كــه در فعالیت‌هــا مشــاركت كرده‌انــد، اساســا رفرمیســت‌ و خرده‌بــورژوای تســلیم‌پذیرند. 
ــد و در حقیقــت  از موضوعــات اســراتژی و  ــچ‌ خوانشــی از نقشــه‌های اشــغال‌گران ندارن ــا هی اینه
تاكتیكــی و روش‌هــای مبارزاتــی كــه از مســائل اساســی انقلابنــد، می‌گریزنــد. بدرســتی رفرمیســت‌های 
خرده‌بــورژوا بــه ســبب پایــگاه طبقاتــی كــه دارنــد بــه ایــن مســائل اعتقــاد ندارنــد. همیشــه منتظــر 
كمــك و یــاری نیرو‌هــای خارجــی هســتند و طبیعتــا بــه ســبب وابســته‌بودن، توانایــی تعیــن اســراتژی 

و تاكتیــك مســتقل را نداشــته و نمی‌تواننــد به‌مثابــه یــك نیــروی پیشــاهنگ ظاهــر شــوند. 
جنبش‌هــای پرولتاریایــی این‌گونــه عمــل نمی‌كننــد، لــذا همان‌گونــه كــه در ســطح جهــان نیــز مرســوم 
اســت بــا ارائــه راهكار‌هــای سیاســی و نظامــی مســتقلا عمــل می‌كننــد. »حــزب كارگــران كردســتان« 
در ایــن خصــوص پشــتكار شــایان توجهــی ارئــه داد و اگرچــه در اوایــل كار درگیــر مشــكلات زیــادی 
در خصــوص معیارهــای سیاســی و نظامــی بــود، امــا تلاش‌هایــش قبــل از تاســیس نیــز گویــای ایــن 
پشــتكار بی‌شــائبه اســت. از دیــد »حــزب كارگــران كردســتان« انقــاب كردســتان متفــق و همپیــان 
اساســی در انقــاب سوسیالیســتی جهانــی و برآمــده از جنبــش آزادیخواهــی میهنــی و توانمنــد دوران 
مــا اســت. حــزب مــا از هــان آغــاز بــر همپیمانــی نیروهــای داخلــی و خارجــی بــا مشــاركت كارگــران 
و كشــاورزان تحــت رهبریــت پرولتاریــا اصرار دارد و در عیــن حــال تنهــا بــه تــوان نیروهــای خــود و 
مردمــش متكــی و بــر ایــن اســاس پایه‌گــذاری شــده اســت. ایــن ایده‌هــا در اوایــل بصــورت  واضــح و 
آشــكار هویــدا نشــدند، بلكــه انــدك انــدك و در اثنــای كار و مبــارزات توســعه یافتنــد و در ایــن زمینــه 
مرجــع آگاهــی ایــن كتابهاســت: »ســیر خشــونت در كردســتان؛ سیاســت آزادیخواهــی در كردســتان 
و جنــگ رهایــی ملــی«. در ایــن خصــوص تئوری‌هــا و آگاهــی زیــادی خلــق كــرد، خطــوط اســراتژی 

سیاســی و تاكتیك‌هــای نظامــی را تعییــن و در مشــاركت عمومــی ســازمان شــفاف شــدند. 
 در تألیف‌هــای دیگــر بــه طبقاتــی كــه در داخــل میهــن بایــد محــور كار قرارداده‌شــوند و یدك‌هــای 
اینهــا در داخــل و خــارج اشــاره نمــودم. امــا بــرای درك بیشــر مســئله در اینجــا نیــز اشــاره‌ مختــری 

بــه آنهــا مثمرثمــر واقــع می‌شــود.
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پرولتاریــا نیــروی پیشــاهنگ انقــاب ماســت. نیــروی اساســی نیــز، روســتائیان بویــژه قــر محــروم و 
متوســط هســتند. در كنــار اینهــا نیــز اقشــار و طبقــات روشــنفكر، جــوان، خرده‌بــورژوا و نیروهــای 
ــارج  ــردد. در خ ــوار می‌گ ــی هم ــن صف‌بندیهای ــیر، چنی ــی مس ــد. ط ــره قراردارن ــت و غی میهن‌دوس
نیــز متفقیــن انقلابــی؛ بعنــوان مثــال در تركیــه نیروهــای انقلابی-دموكراتیــك، در بخش‌هــای دیگــر 
كردســتان نیــز نیروهــای میهن‌دوســت و انقلابــی، در خاورمیانــه جنبش‌هــای ترقی‌خــواه و انقلابــی، 
كشــورهای سوسیالیســتی، جنبش‌هــای پرولتاریایــی در كشــورهای كاپیتالیســتی و جنبش‌هــای رهایــی 

ــند. ــی می‌باش مل
 می‌خواهــم موضــوع را كمــی بیشــر توضیــح دهــم؛ اســراتژی بایــد قبــل از هرچیــز میــان روســتائیان 
بعنــوان نیروهــای مهــم نفــوذ، آنهــا را بســوی خــود جــذب كنــد و در ایــن بــاره تــاش زیــاد بــه خــرج 
دهــد. بایســتی بــرای جلب‌توجــه روشــنفكران جــوان و در كنــار آن نیــز بــرای جــذب دیگــر نیروهــای 
جامعــه بــه انقــاب، همه‌نــوع تلاشــی بــه خــرج داده شــود. چــون پرولتاریــا نیــروی پیشــرنده‌ انقــاب 
ــز  ــارزه كشــاند. در خــارج نی ــه صفــوف مب ــه شــكل گســرده طیف‌هــای كارگــران را ب ــد ب اســت بای
روابــط بــا جنبش‌هــای انقلابــی‌ ـ دموكراتیــك )البتــه اگــر باشــند قبــل از همــه بــا جنبش‌هایــی كــه 
ــم. در بخش‌هــای  ــه آن اهمیــت بیشــری می‌دهی ــا باشــد( بســط داده و ب ــا پرولتاری پیشــاهنگ آنه
ــط   ــی را همــوار نمــوده و رواب ــا جنبش‌هــای انقلاب ــی و دوســتی ب ــز راه همپیمان دیگــر كردســتان نی
خــود را بــه نحــو بهــری بســط می‌دهیــم. همچنیــن در منطقــه‌ نیــز بایــد راه دوســتی بــا نیروهــای 
ــط و  ــط مربوطــه، رواب ــن شرای ــا درنظرگرف ــردد و ب ــوار گ ــك هم ــی‌- دموكراتی سوسیالیســت و انقلاب
ــا  ــن بخش‌ه ــه ای ــتان ـ  ك ــر كردس ــای دیگ ــك  در بخش‌ه ــی- دموكراتی ــای انقلاب ــا نیروه ــتی ب دوس
نیــز از ســوی دولت‌هــای ایــن كشــورها مــورد اســتعمار و اســتثمار قــرار گرفته‌انــد‌ـ بســط و گســرس 
ــت  ــه دق ــوروی( را ب ــر ش ــاد جماهی ــپ) اتح ــه‌ چ ــژه جبه ــتی، بوی ــت سوسیالیس ــد سیاس ــد. بای یاب
مــورد ارزیابــی قــرار داد و بــر ایــن اســاس روابــط سیاســی خارجــی بــا دقــت بیشــر توســعه یابــد.‌ 
یعنــی دوســتی سیســتم سوسیالیســتی و در رأس آن شــوروی تنهــا در حــد تئــوری نــه، بلكــه در عیــن 
حــال بایــد در عمــل نیــز بــدان پرداخــت. بایــد روابــط بــا جنبش‌هــای رهایــی ملــی در ســطح دنیــا 
گســرش یافتــه و راه دوســتی بــا آنهــا همــوار گــردد. البتــه برقــراری روابــط بــا جنبش‌هــای كارگــری در 

شــهر‌های بــزرگ امپریالیســتی نیــز حائــز اهمیــت اســت.
 دراین‌بــاره بایــد بــر ایــن ویژگــی اساســی تأكیــد كــرد كــه: از نظــر كردســتان مســئله اتحــاد جماهیــر 
شــوروی) جبهــه‌ی چــپ( چــه چیــزی را بیــان می‌كنــد؟ بــه همین‌خاطــر اســراتژی انقــاب كردســتان 
ــه  ــت ك ــوان گف ــی می‌ت ــوردار و حت ــپ برخ ــره چ ــراتژیك در گس ــی‌های اس ــن خط‌مش از مهمتری
]خلــق كــرد[ یكــی از خلق‌هــای خــارج از آن اســت. روابــط كردســتان بــا جبهــه‌ چــپ بــه نحــو صحیــح 
برقرارشــده و ناگزیــر از درك آن اســت. مســأله ایــن اســت كــه جبهــه‌ چپ بایســتی انقلاب كردســتان را 
بعنــوان یكــی از متفقــان خــود بپذیــرد، امــا مســلما در گذشــته تجــارب ناخوشــایندی روی داده اســت. 
جنبــش كمالیســتی تركیــه در هنــگام ظهــور، اولیــن همپیمانــی خــود را بــا اتحــاد جماهیــر شــوروی كه 
اولیــن كشــور سوسیالیســت در شرق آن بــوده شــكل داده و بــر ایــن اســاس موجودیت خود را توســعه 
ــا حمایــت از جنبــش  ــه ثمــر رســانده ب ــر را ب ــر شــوروی كــه انقــاب اكت داده اســت. اتحــاد جماهی
ــا ســال‌های 1940  ــه ت ــش وی ك ــن نق ــته اســت. ای ــش بســزایی داش ــت آن نق كمالیســتی در موفقی
همچنــان مؤثــر بــوده  امــروزه  نیــز ادامــه دارد. بــه ویــژه تركیــه در ســال‌هایی كــه هنــوز روابــط 
نزدیكــی بــا امپریالیســم نداشــت، پیــرو سیاســت دوســتانه بــا اتحــاد جماهیــر شــوروی ، دولــت خــود 

را بــه موقعیتــی نیرومنــد علیــه امپریالیســم رســانده بــود.

 در ایــن مرحلــه)1940-1925( بــرای جنبش‌هــای رهایــی كردســتان عكــس ایــن مــورد صــادق اســت. 
ــر  ــا بخاط ــن جنبش‌ه ــد. ای ــپ قراردارن ــه‌ چ ــا جبه ــتانه‌ ب ــراتژی دوس ــارج از اس ــا خ ــن جنبش‌ه ای
ــت  ــه می‌بایس ــپ ك ــراتژی چ ــره‌ اس ــد، در گس ــپ بودن ــا چ ــتانه‌ ب ــراتژی دوس ــارج از اس ــه خ اینك
ــی  ــد، قرارنداشــتند. در واقــع از اســراتژی مشــخص و معین ــی بكارگیرن ــوان عرصــه فعالیت آن را به‌عن
برخــوردار نبودنــد. اگــر جنبــش رهایــی ملــی در آن دهه‌هــا راه همپیمانــی بــا جبهــه‌ چــپ را همــوار 
نمی‌نمــود، بدون‌شــك ناگزیــر بــود كــه بســوی جبهــه‌ امپریالیســتی ســوق یابــد. لــذا اتحــاد جماهیــر 
ــد.  ــاب كن ــی را انتخ ــتان یك ــت و كردس ــش كمالیس ــان جنب ــت می ــه می‌بایس ــوروی در آن مرحل ش
انتخابــش را بــه نفــع كمالیســت‌ها كــرد. زیــرا در آن مرحلــه شرایطــی جنبشــهای كــردی، شرایطــی بــود 
كــه بیشــر بــا جبهــه‌ امپریالیســتی ســازگار بــود. بــه همیــن دلیــل انتخابــش را بــه نفــع كمالیســم كــرد 
و در توســعه‌ آن نقــش مهمــی ایفــا نمــود. اگــر بــه ایــن مــوارد ناكفایتــی و ناشایســت‌بودن نیروهــای 
داخلــی را بیافزایــم، می‌بینیــم  كــه نتیجــه‌ای جــز حمایــت شــوروی از كمالیســت‌ها دربرنمی‌داشــته.

ــت  ــم و دوس ــم - كاپیتالیس ــتم امپریالیس ــمن سیس ــح دش ــكل واض ــه ش ــپ ب ــه‌ چ ــك جبه  بدون‌ش
جنبش‌هــای رهــای ملــی- اجتماعــی اســت. علی‌رغــم اینكــه بــه لحــاظ تئوریــك، تاریخــی و عملــی 
ایــن مــورد صحیــح اســت، امــا جنبش‌هــای رهایی‌بخــش ملــی كردســتان هنــوز هــم روابــط دوســتانه 
بــا جنبــش چــپ و سیســتم سوسیالیســتی بــه شــكلی پیشرفتــه برقــرار نكرده‌انــد. چنیــن برخــوردی تــا 
حــدودی از ســوی اتحــاد جماهیــر شــوروی نیــز وجــود دارد. آنهــا نیــز در گســره‌ اســراتژی خــود هنوز 

جایگاهــی نیرومنــد بــه كردســتان نداده‌انــد.
شرایــط عینــی تركیــه در مقایســه بــا گذشــته تغییریافتــه و بــا عضویــت در نیــروی ضربت دهشــت‌آور 
ــه‌روز  ــاظ روزب ــن لح ــت. بدی ــه اس ــای گرفت ــوروی ج ــان ش ــو در رده مخالف ــی نات ــم یعن امپریالیس
شــكاف میــان شــوروی و تركیــه عمیق‌تــر می‌شــود. بنــا بــه شرایــط عینــی می‌بایســت شــوروی علیــه 
موقعیــت كنونــی بــورژوازی تركیــه موضعــی اتخــاذ و آن ‌را دشــمن خــود تلقــی می‌كــرد. در عیــن حال 
ــه  ــوان گفــت ك ــد. می‌ت ــش رهایی‌بخــش كردســتان را دوســت خــود می‌دی ــا می‌بایســت جنب طبیعت
بــرای گــذار از شرایــط نامســاعد گذشــته، امــروزه شرایــط عینــی مهمــی ایجــاد شــده اســت. بــرای رفــع 
دیــدگاه منفــی‌ اتحــاد جماهیــر شــوروی در خصــوص جنبش‌هــای رهایــی ملــی كردســتان، بایســتی 
ــد.  ــت از خــود را فراهــم نماین ــط حمای ــوار نمــوده و شرای ــا بســر اعتمادســازی را هم ــن جنبش‌ه ای
بدین‌شــكل اســراتژی دوســتی كــه شرایــط عینــی آن فراهــم و در ســایه تحــولات ذهنــی تكمیــل شــده، 

می‌توانــد تحقــق و بســط یابــد و بــر ایــن اســاس مســتحكم‌تر گــردد.
یكــی از مــوارد اساســی دیگــری كــه بایــد بــدان اشــاره نمــود توجــه بــه جنبش‌هــای سوسیالیســتی و 
ضدامپریالیســتی در خاور‌میانــه بویــژه جنبش‌هــای دموكراتیــك- انقلابــی در كشــور‌هایی اســت كــه 
كردســتان را میــان خــود تقســیم كرده‌انــد. ایــن جریانــات حداقــل بــه ایــن خاطر كــه میان امپریالیســم 
ــده شــوند.  ــه لحــاظ اســراتژی همچــون دوســت دی ــد ب ــد بای ــارزه می‌كنن و واپســگرائی منطقــه مب
ــرار  ــز بصــورت تاكتیكــی رابطــه برق ــا برخی‌هــا نی ــی اســراتژیك ، ب ــه صورت ــا برخی‌هــا ب بایســتی ب
ــا آنهایــی كــه بیشــر رادیــكال، منســجم و  ــا ایــن نیروهــا و ب كــرد. در حالتــی كــه روابــط خــود را ب
سوسیالیســت هســتند، مســتحكم‌تر كننــد و بــا ســایر نیروهــا روابطــی تاكتیكــی برقــرار نماینــد. امــا 
نمی‌تــوان گفــت كــه اینهــا نیــز درصفــوف خــود توافقــی اســراتژیك دارنــد. بســان عرصــه تئوریــك هــم 
ــه  ــی منطق ــی و اجتماع ــش مل ــای رهایی‌بخ ــا جنبش‌ه ــالم ب ــی س ــك رفاقت ــه پراتی ــوان در عرص می‌ت
ــن عرصــه بایســتی  ــرد. در ای ــرار ك ــی از حلقه‌هــای ســنگربندی اســراتژیكی رابطــه برق ــوان یك بعن
مســئله یدك‌هــا توجــه كــرد. بایســتی در مــكان و شرایــط لازم رابطــه برقــرار كــرد. می‌تــوان همــكاری 
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ــط اســراتژیكی  ــرای رواب ــات ب ــن امكان ــری از كوچك‌تری ــاد. بهره‌گی ــان نه ــه‌ اســراتژیك را بنی دوجانب
و حتــی تاكتیكــی در ســطح منطقــه بــه انــدازه‌ای حائــز اهمیــت اســت كــه نمی‌تــوان آنــرا از نظــر 
دورداشــت. علــت تعییــن ایــن امــر ایــن اســت كــه همزمــان بــا شكســن محــاصره‌ اعمال‌شــده امــروزه 
علیــه كردســتان، امكانــات اســراتژیك در ایــران، تركیــه، ســوریه و عــراق تــا حــد قابــل توجهــی افزایــش 
یافتــه اســت. توجــه بــه ایــن مــوارد و ســوق‌دادن آن بســوی همــكاری دوجانبــه اســراتژیكی ضرورت 

دارد.
 بعبارتــی یــك مبــارز بایســتی در داخــل و خــارج از درك عمیــق، گســرده‌ و اســراتژیك برخوردار باشــد. 
ــن درك از اســراتژی را در ســطح سیاســی آن كســب كــرده باشــند،  ــن پیشــآهنگ ای چنانچــه مبارزی
آنــگاه انتقــال آن بــه عمــوم ســازمان ممكــن گردیــده و بدیــن شــكل طــرز نگــرش اســراتژیكی ســازمان 
ارتقــاء یافتــه و آن‌ را بــه اعضــای ســازمان نیــز تفهیــم می‌كنــد. ایــن در عیــن حــال خط‌‌‌مشــی سیاســی 
اســت. بعبارتــی همزمــان بــا پیشــرد خط‌مشــی ســازمان، بتدریــج اســراتژی آن بــه اســراتژی همــه‌ 
جامعــه مبــدل می‌گــردد. لــذا یــك خط‌مشــی اســراتژیك خواهدبــود كــه اهــداف درازمــدت و منافــع 
نیروهــای رهایی‌بخــش ملــی و اجتماعــی را تضمیــن و شــیوه حركــت در راســتای تحقــق ایــن اهــداف 
ــازمان‌یافته،  ــای س ــی از نیروه ــات و برخ ــا طبق ــه ت ــی گرفت ــای مل ــراد نیروه ــد. از اف ــن ‌نمای را تعیی
همــگان ناگزیر‌نــد برمبنــای ایــن خط‌مشــی اســراتژیك حركــت نماینــد. همچنیــن در حالــی كــه بدیــن 
ــا همــه  ــز ب ــه حركــت واداشــته می‌شــوند در خــارج نی شــكل در داخــل، نیروهــای اصلــی و یــدك ب
ــا حمایــت‌ آنهــا بســوی هــدف حركــت  نیروهــای اســراتژیك دور و نزدیــك رابطــه برقــرار كــرده و ب

می‌كننــد.
خلاصــه، بایــد كادرهــا، اســراتژی ســازمانی را بخوبــی درك نمــوده و از طریــق برنامه‌ریــزی و 

پیاده‌ســازی ایــن برنامه‌هــا، رفتــه رفتــه آنــرا بــه آگاهــی ملــی و اجتماعــی مبــدل ســازند.
ارتقــای درك اســراتژی سیاســی موردنظــر بــرای اســراتژی نظامــی نیــز ضرورت دارد. نمی‌تــوان گفــت 
كــه نیروهــای رهایی‌بخــش ملــی- اجتماعــی مــا بــه شــیوه نیرومنــد بــه یــك اســراتژی نظامــی دســت 
ــازی  ــرای پیاده‌س ــق را ب ــی خل ــكار اساس ــی راه ــراتژی نظام ــت در اس ــر اس ــارز ناگزی ــد. مب یافته‌ان
برنامه‌هــای خــود درك نمایــد. یعنــی درقبــال جامعــه در انتخــاب شــیوه خشــونت نظامــی خــود، بایــد 
درخــور اهــداف و  چگونگــی شــیوه‌های توســعه پاســخگو باشــد. شرایــط اجتماعــی- ملــی مــا دیگــر 
ایجــاب می‌كنــد كــه بــرای جنبــه نظامــی نیــز از نگــرش اســراتژیك برخــوردار باشــیم. یــك مبــارز بایــد 
از نیرویــی برخــوردار باشــد كــه بتوانــد نیروهــای رهایی‌بخــش ملــی را بســوی اســراتژی نظامــی ســوق 
دهــد. ماهیــت خشــونتی كــه دشــمن در ایــن بــاره بــر مــا تحمیــل می‌كنــد، آشــكار اســت. اســراتژی 
نظامــی كــه دولــت اســتعمارگر تركیــه همــراه بــا امپریالیســم طرح‌ریــزی كــرده، به‌مثابــه بخشــی از 
زیربنــای ناتــو شــكل گرفتــه اســت. اســراتژی خصمانــه دهشــت‌آوری اســت بــرای مقابلــه بــا همــه 
ــتعمارگر  ــت اس ــده. دول ــزی ش ــی طرح‌ری ــش مل ــای رهایی‌بخ ــتی و جنبش‌ه ــورهای سوسیالیس كش
تركیــه ســعی می‌كنــد خلــق مــا را در خدمــت ایــن اســراتژی بكارگیــرد. همچنانكــه در عرصــه سیاســی 
چنیــن اســت در عرصــه نظامــی نیــز ایــن موضــوع صــدق می‌كنــد. تــاش می‌كنــد كــه همــه تــوان 
خلقــان را در درون ارتــش خــود ذوب نمایــد و در راســتای طرح‌هــای اســراتژیك خــود، تــوان خلــق 

را اضمحــال كنــد.
ــت  ــای رفرمیس ــه خرده‌بورژواه ــن عرص ــه در ای ــم ك ــاره كنی ــز اش ــه نی ــن نكت ــه ای ــان ب ــن می  در ای
ــان ایــن نگــرش، اســراتژی  هرچنــد بصــورت پراكنــده امــا اســراتژی خــود را بنیــان نهاده‌انــد. صاحب
و تاكتیــك خــود را جــزء لاینفــك جنبش‌هــای رهایی‌بخــش ملــی و سوسیالیســتی نمی‌بیننــد. اگرچــه 

در حــد حــرف عكــس ایــن را نشــان می‌دهنــد، امــا در عمــل هیــچ عملكــردی در ایــن راســتا انجــام 
نداده‌انــد. هرچنــد بیشــر انترناسیونال‌سوسیالیســت و متفقیــن خــود را اســاس كار قــرار می‌دهنــد، 
امــا حتــی اگــر ایــن را در ســطح سیاســی بدســت گیرنــد بــه حــوزه نظامــی گــذار نمی‌كننــد. گــذار اینهــا 
بــه حــوزه نظامــی تنهــا براســاس منافــع سیاســی اروپــا یعنــی منافــع انترناســیونال سوسیالیســت و بــا 
خدمــت بــه منافــع برخــی از دولت‌هــای منطقــه امكانپذیــر اســت. نیروهــای نظامــی را بــرای اهــداف 
ــد.  ــكار می‌برن ــرای برخــی اهــداف كوتاه‌مــدت و تاكتیكــی ب ــه،  بلكــه اســراتژی‌ها را ب اســراتژیك ن
وضعیتــی كــه امــروزه در شرق كردســتان بــا آن مواجهیــم بخوبــی گویــای ایــن امــر اســت. پیشــاهنگ 
خرده‌بــورژوای موجــود در ایــن بخــش در خدمــت رهایــی ملــی- اجتماعــی نیســت، بلكه در ســازگاری 
بــا مصالــح نیــروی فاشیســم منطقــه‌ای ـ مهــم نیســت كــی باشــدـ و دولتهــای امپریالیســتی اروپایــی 
ــرد.  ــر را مشــاهده ك ــن ام ــوان نمونه‌هــای مشــابه ای ــز می‌ت ــوب خــود می‌باشــد. در گذشــته نی مطل

بدیهــی اســت كــه ایــن نیروهــا قــادر بــه طبقه‌بنــدی تــوان مبارزاتــی مــردم نیســتند. 
در آنســوی قضیــه، ایــن انقلابیــون هســتند كــه اســراتژی همــه نیروهــای سیاســی را بــه نیروهــای 
نظامــی گــره می‌زننــد. ایــن نیــز لازم اســت نیــروی اساســی انقــاب ویــژه روســتائیان را در راســتای 
ــر  ــق، دیگ ــته‌های خل ــل در نوش ــن دلی ــه همی ــت وادارد. ب ــه حرك ــح ب ــراتژی صحی ــی اس خط‌مش
ــوط  ــا خط ــا ب ــوع را تنه ــا موض ــم. در اینج ــح دادی ــا توضی ــی را مفص ــراتژی نظام ــای اس ویژگی‌ه
ــان  ــان خلق ــه می ــه مرحل ــی در س ــراتژی نظام ــه اس ــم ك ــد بدانی ــم. بای ــان می‌داری ــی آن بی اساس
گســرش می‌یابــد. اینهــا »اســراتژی دفاعــی، اســراتژی موازنــه و اســراتژی حملــه‌» هســتند. اســراتژی 
ــرش  ــن نگ ــاس ای ــد براس ــق بای ــی خل ــونت‌های انقلاب ــه و خش ــه مرحل ــن س ــر در ای ــی مدنظ نظام
اساســی اســراتژیك در عرصــه عمــل اجرایــی گــردد. خلــق نیــز متناســب بــا ایــن مراحــل اســراتژیك 
دراز‌مــدت خــود را بــرای جنــگ آمــاده می‌نمایــد. همــه ســازمان‌ها و نیروهــای ملــی- اجتماعــی و در 

رأس آنهــا مبارزیــن انقلابــی بایــد از چنیــن نگرشــی برخــوردار گردنــد.
ــه  ــمن را ب ــل و دش ــرف مقاب ــه ط ــت ك ــن اس ــراتژی ای ــوص اس ــاره در خص ــوارد مورد‌اش ــی از م یك
ــز دشــمن  ــر چی ــل از ه ــز قب ــن نی ــت. ای ــره‌ گرف ــای موجــود از آن به ــناخته و در تضاده ــی ش خوب
ــتعمارگر و  ــای اس ــازد. نیروه ــق آن ضروری می‌س ــمنان را طب ــر دش ــدی دیگ ــت‌آور و طبقه‌بن دهش
واپســگرایان محلــی بایســتی در چارچــوب اولیــن نیروهــای دهشــت‌آور مــورد بررســی قــرار گیرنــد. در 
تركیــه دشــمنان را می‌تــوان بــه شــكل »رژیــم فاشیســتی اســتعمارگر، نیروهــای امپریالیســت حامــی 
ــی كــه در جبهــه  ــد نیروهای ــدی كــرد. هرچن ــه آن« طبقه‌بن آن و دیگــر نیروهــای دشــمن وابســته ب
دشــمنان مــا جــای گرفته‌انــد در برخــی از مــوارد بــا هــم متفقنــد، امــا پرواضــح اســت كــه میــان ایــن 
نیروهــا تضادهایــی بــر سر برخــی از مســائل هــم وجــود دارد. پــس وظیفــه‌ی مــا بهره‌گیــری از ایــن 
تضادهــا و عملی‌ســاختن اســراتژی خویــش اســت. بــرای بهره‌گیــری از ایــن تضادهــا بعضــا می‌تــوان 
بــه روابــط تاكتیكــی روی آورد. در عیــن حــال بهره‌گیــری از تضادهــای امپریالیســم اروپــا و آمریــكا 
ضروری اســت. همچنیــن از تضادهــای موجــود میــان دولت‌هــای واپس‌گــرای منطقــه نیــز می‌تــوان 
بهــره بــرد. امــا نكتــه‌ای كــه در همــه اینهــا بایــد مدنظــر قــرار داد ایــن اســت كــه همــه اقدامات‌مــان 

در خدمــت اســراتژی انقلابــی باشــد.
دیدیــم همچنانكــه میــان نیروهــای دوســت طبقه‌بنــدی انجــام دادیــم، طبقه‌بنــدی نیروهــای دشــمن 
نیــز ضرورت دارد. دســتیابی بــه ایــن ســطح گســرده از نگــرش اســراتژیك یكــی از ویژگی‌هــای ضروری 
هــر مبــارز انقلابــی  پیشــاهنگ اســت. یــك مبــارز بــه هــان انــدازه كــه بــر اســراتژی خــود واقــف 
ــی اســراتژی  ــد، یعن ــه نتیجــه نمی‌رســانند و بیگانه‌ان ــه وی را ب ــر اســراتژی‌هایی ك اســت بایســتی ب
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نیروهــای رفرمیســت ملی‌گــرا و دشــمن، واقــف باشــد. مبــارزی كــه اســراتژی انقلابــی را درك كــرده 
باشــد، می‌توانــد پا‌به‌پــای مبــارزات ملــی و خلق‌محــور در گســرش و پیشرفــت اســراتژی سیاســی و 

نظامــی، میــدان عمــل خویــش را گشــرش دهــد. 
ــد از  ــی بای ــی- اجتماع ــای مل ــرار دارد. نیروه ــك ق ــوع تاكتی ــراتژی، ضرورت موض ــود اس ــد از نم بع
تاكتیك‌هــای مشــخص برخــوردار باشــند. دراین‌بــاره برخــورداری از تاكتیــك مشــخص بــه چــه 
ــا بــه  معناســت و چــرا مطــرح مــی شــود؟ بدیــن معناســت كــه خط‌مشــی ســازمانی و عملیاتــی بن
ضروریــات مرحلــه گســرش یابــد. بایــد بــر حســب اســراتژی سیاســی و نظامــی رشــد یافتــه و همــه 
نیروهــای اجتماعــی- ملــی بــه صف‌بندی‌هــای متناســب بــا ســازمان و عملیــات روی آورنــد. یعنــی 
بایــد ایــن نیروهــا در مســیر خطــوط اســراتژیك حركــت نمــوده و عملیــات و ســازماندهی را براســاس 

انجام‌دهنــد. آن 
همزمــان بــا مشــخص‌كردن اســراتژی ســنگربندی نیروهــای دوســت و دشــمن، تاكتیــك نیــز برمبنــای 
ایــن خط‌مشــی تعییــن شــده، حركــت نمــوده و همــه نیروهــای دوســت خلــق را در داخــل و خــارج 
ــه  ــا را ب ــن توده‌ه ــیوه ممك ــن ش ــه بهتری ــمن ب ــای دش ــری از تضاده ــا بهره‌گی ــرار داده و ب ــا ق مبن
حركــت واداشــته و آنهــا را بســوی رفتــاری ســازمان‌‌یافته و عملیاتــی ســوق داده و چگونگــی بكارگیــری 
ــارزه  ــازمان و مب ــیوه س ــه ش ــك ب ــازد. تاكتی ــا را روشــن می‌س ــازماندهی آن‌ه ــی و س نیروهــای مردم
صحیــح مشــغول می‌شــود ولــی اســراتژی  آن را عملــی می‌ســازد. از ایــن حیــث تاكتیــك یعنــی شــیوه 
صحیــح مبــارزه، لــذا ســازماندهی مناســب بــا ماهیــت مرحلــه از اهمیــت حیاتی برخــوردار اســت. اگر 
تاكتیك‌هــای متناســب بــا ماهیــت مرحلــه اتخــاذ شــوند، رفته‌رفتــه می‌تــوان بــه واقعیــت خلقــی كــه 

ســازمان و عملیــات را رشــد می‌دهــد، دســت یافــت.
تاكتیــك تنهــا زمانــی موفقیت‌آمیــز خواهــد بــود كــه اســراتژی را كامــا مدنظــر قراردهــد. تــا زمانیكــه 
خط‌مشــی اســراتژی مدنظــر قــرار داده نشــود، كامــا در جهــت عكــس اهــداف آن حركــت شــود و 
بــه ســازماندهی آشــفته اقــدام نمایــد بــا ناكامــی بــزرگ مواجــه می‌گــردد. از ایــن رو تثبیــت خطــوط 
تاكتیكــی بنــا بــه ویژگی‌هــای اســراتژی عبــارت اســت از خط‌مشــی هنجــاری و عملی‌كــردن 
شــیوه‌های آن. یعنــی تاكتیــك نوعــی از عملكــرد و تحــرك را بــرای نیروهــای اجتماعــی- ملــی ترســیم 
ــد تحــت رهــری خط‌مشــی اســراتژی توســعه  ــه بلكــه بای ــه شــكل تصادفــی ن ــن ب ــد. امــا ای می‌كن

یابــد.
ســازمان  و شــیوه‌های عملیاتــی كــه در راســتای عملی‌نمــودن خط‌مشــی اســراتژی هســتند، بســیار 
متنوعنــد. در زمــان و شرایــط مناســب تشــكیلات سیاســی و یــا اقتصــادی ـ دموكراتیــك را سری می‌كند، 
روابــط داخلــی و خارجــی برقــرار می‌نمایــد، اقشــار و طبقــات مربوطــه و متناســب بــا آن را بــه حركــت 
وامــی‌دارد و خلاصــه هرچــه در ایــن راســتا لازم باشــد انجــام می‌دهــد. امــا البتــه ایــن نیــز ناگزیــر 
اســت طبــق لزومــات اســراتژی ، تحــت نظــارت رهــری حــزب و به شــكلی مناســب با ماهیــت مرحله 
و تحــولات و بــه شــكلی فراگیــر بــا بــه تحــرك واداشــن نیروهــا انجــام گیــرد. بایــد ایــن را نیــز اضافــه 
ــیب  ــه فرازونش ــته ب ــرد. بس ــتفاده ك ــابه اس ــای مش ــوان از تاكتیك‌ه ــه نمی‌ت ــر مرحل ــه در ه ــرد ك ك
مراحــل مبارزاتــی، تاكتیك‌هــا نیــز تغییــر می‌یابنــد. بــرای مثــال در ســازمان مــا تاكتیك‌هــای مراحــل 
اســراتژی دفاعــی، اســراتژی موازنــه و اســراتژی حملــه‌ بــا همدیگــر متفــاوت اســت. در ایــن حــال 

تاكتیك‌هــای سیاســی و نظامــی نیــز تمایــزات خــود را نشــان می‌دهنــد.
وقتــی بلحــاظ سیاســی از تاكتیــك ســخن می‌گوییــم بایــد چنیــن درك گــردد كــه فعالیت‌هــای سیاســی، 
ــن  ــوان از ای ــه می‌ت ــت مطــرح شــوند و چگون ــه و چــه وق ــره چگون ــا، تظاهــرات و غی گردهمایی‌ه

ــا مراحــل اســراتژیك  ــز ســوالات متناســب ب ــی نی ــك نظام ــره جســت. تاكتی ابزارهــا و راهكارهــا به
دفاعــی، موازنــه و حملــه و اینكــه نیــاز بــه ایجــاد كــدام تشــكلات نظامــی وجــود دارنــد و شــیوه‌های 
عملیاتــی چگونــه بایــد باشــند را جــواب می‌دهــد. در ســازمان مــا اینهــا در اوایــل بــه صــورت تبلیغــات 
نظامــی، فعالیت‌هــای گریــا و حتــی عملكردهــای شــخص نمــود یافــت و بتدریــج بــه گســرده‌ترین 
ســازمان مبــارز خلــق  یعنــی ارتــش خلــق و گســرده‌ترین شــیوه مبــارزه یعنــی مبــارزه خلــق مبــدل 
‌گردیــد. بدیهــی اســت كــه به‌یكبــاره بــه چنیــن شــیوه‌های گســرده‌ای دســت نیافــت و عملــی نكــرد 
مگــر بســته بــه محدودیــت و گســردگی امكانــات اســراتژیك. مگــر بــا شــیوه‌ای متكــی بــر طرح‌هــای 
ــن مراحــل اســراتژیك  ــه اینكــه در كدامی ــا نظــر ب ــه و ی ــا ن ــی می‌شــوند ی اســراتژیك و اینكــه عمل

می‌تــوان آنهــا را عملــی نمــود و گســرش داد بتــوان جامــه عمــل پوشــانید.
یكــی از مــواردی كــه در اینجــا نبایــد فرامــوش كــرد این اســت كــه در جریان مشــخص‌كردن شــیوه‌های 
تاكتیكــی، مبارزاتــی و ســازمانی نبایــد تنهــا وضعیــت نیروهــای دشــمن را مدنظــر قــرار داد، بلكــه باید 
در عیــن حــال كــردار طیفهــای رفرمیســت- سازشــكار را نیــز بررســی كــرد. در حیــن مشــخص‌نمودن 
تاكتیــك بایــد بعنــوان مثــال بــه ایــن ســوألات پاســخ داد »شــیوه‌های عملیاتــی وســازمانی كــه نیروهای 
رفرمیســت تســلیمیت‌پذیر را از مواضــع خــود بــه عقــب رانــد كدامیــن هســتند، از كــدام راهكارهــا 
می‌تــوان بــرای رســوایی و در انزوا‌قــراردادن آن‌هــا اســتفاده كــرد؟« ســپس مطابــق آن، مشــخص‌نمودن 
تاكتیــك ضروری اســت كــه تاكتیك‌هــای امپریالیســم و اســتعمارگران را خنثــی نمایــد، مــورد هــدف قرار 
ــراه  ــكاری را هم ــت‌گرایی و سازش ــد رفرمیس ــه بای ــردازد. خلاص ــارزه بپ ــه مب ــل آن ب ــد و درمقاب ده
ــد ســطح  ــن كار بای ــرای ای ــزوا قراردهــد. ب ــد و در ان ــان در داخــل و خــارج رســوا كن ــان آن ــا حامی ب

تاكتیك‌هــای انقلابــی، سیاســی و نظامــی توســعه یابــد.
یكــی از موضوعــات دیگــر كــه بســته بــه تاكتیــك مصــادف بــا روح مرحلــه مطــرح می‌شــود، مســأله 
شــعارها و رهنمودهــا اســت. در كدامیــن مرحلــه، كــدام شــعار و رهنمــود بایســتی سر داده شــود؟ 
یــك طــرح قــوی اســراتژیك و تاكتیكــی ناگزیــر اســت بــه ایــن موضوعــات بیاندیشــد و بــر آنهــا واقــف 
باشــد. شــعارها، فرمولاســیون شــفاف و خلاصــه شــده اهــداف كوتاه‌مــدت و درازمــدت مبــارزه یــك 
حــزب پرولتاریایــی هســتند. شــعارها اهــداف گوناگــون را بــر زبــان آورده و یــا مرحلــه‌ای از تاریــخ 
ــا  ــذا هــر شــعار در هــر دوره‌ای ی ــد. ل ــان می‌دارن ــون را بی ــان كوتاهــی از اهــداف گوناگ و مدت‌زم
مقطعــی سرداده‌نمی‌شــود. شــعار بنــا بــه روح مراحــل یعنــی بنــا بــه مراحــل تبلیغــات، آژیتاســیون و 
عملیــات تثبیــت و سرداده می‌شــود. همچنیــن در برخــی از شــعارها تعالیــم و رهنمودهــا گنجانــده 
می‌شــوند. رهنمودهــا فراخوانی‌هایــی اســت بــرای واداركــردن همــه اعضــای خــود تــا در جهــت یــك 
عملیــات حركــت كننــد كــه در زمــان و مــكان مشــخص انجــام می‌شــود. از ایــن رو بســط و گســرش 
رهنمودهــا در زمــان و مــكان مناســب از اهمیــت شــایانی برخــوردار اســت. در حیــن تمایــز قائل‌شــدن 
ــارز طــراح  ــان آنهــا برقــرار گــردد. هــر مب ــان شــعار و رهنمــود بایــد شــیوه ارتباطــی صحیــح می می
اســراتژی و تاكتیــك ایــن اســت كــه شایســتگی خــود را بــرای تحــول شــعار آژیتاســیون بــه عملیــات 
در زمــان خــود، نشــان دهــد و در عیــن حــال نیــز شــعار عملیــات را بــا هــان شایســتگی و در موقــع 

مناســب بــه صــورت رهنمــود مشــخص درآورد.
ــز همچــو عرصــه اســراتژی، ویژگی‌هــای ســازمان و  ــد در عرصــه تاكتیــك نی ــی بای ــارز انقلاب یــك مب
ــازماندهی  ــیع‌ترین س ــا وس ــه ت ــی گرفت ــازمان حزب ــارزه از س ــوف مب ــد. در صف ــات را درك نمای عملی
ــیس  ــه تأس ــازمان‌هایی ك ــه س ــبت ب ــی نس ــی عمیق ــاس و آگاه ــرد احس ــك ف ــر ی ــك، اگ دموكراتی
خواهدكــرد و كارهایــی كــه انجــام خواهــدداد، داشــته باشــد، می‌توانــد خصوصیــات یك مبــارز انقلابی 
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ــه  ــه بهتریــن وجــه ب ــارز بایســتی خــود را ب و پیشــاهنگ را كســب نمایــد. بــه همیــن دلیــل یــك مب
ســاح‌های اســراتژی و تاكتیــك مســلح گردانــد. ایــن تاكتیــك بایــد بتدریــج بــه همــه ســازمان رســانده 

ــق گســرش داده شــود. ــان همــه توده‌هــای خل و تحــت رهــری ســازمان می
ــی  ــد در وضعیت ــی ارائه‌ده ــه تاكتیك‌های ــت مرحل ــا ماهی ــب ب ــد متناس ــی نتوان ــش انقلاب ــر جنب اگ
ــك  ــورژوازی از تاكتی ــورداری خرده‌ب ــدم برخ ــورت ع ــع در ص ــن وض ــا ای ــرد. ب ــد قرارمی‌گی ــیار ب بس
ــای  ــت، تاكتیك‌ه ــرش آن اس ــدد گس ــه درص ــرد آن ك ــازمان‌یافتگی و عملك ــود س ــه آن نب ــته ب و بس
انقلابــی حداقــل بــه انــدازه اســراتژی انقلابــی حائــز اهمیــت هســتند. بویــژه نیروهــای خلقــان در 
دریایــی از نــرد بــرای ســازماندهی و پیشــرد عملیــات بــر می‌برنــد، از ایــن رو تحــت رهنمودهــای 
ســالم اســراتژی خــود بایــد از تاكتیــك پویــا و انقلابــی سرزنــده برخــوردار بــود. بایــد ایــن تاكتیــك را بــر 
حســب لزومــات آن عملــی ســاخت و بــر ایــن اســاس می‌تــوان بــه ســازمان یافتگــی و عملكــرد انقلابی 
دســت یافــت. یكــی از مــواردی كــه طــراح تاكتیــك بایــد بــا همــه تــوان خــود بــدان توجــه داشــته 
باشــد ایــن اســت كــه چگونــه اقشــار و طبقــات گوناگــون، نیروهــای خلــق و ملیون‌هــا انســان را بــر 
اســاس روابــط و ضوابــط ســازمانی در صفــوف خــود گردهــم‌آورد. آری بــه ایــن مــورد می‌اندیشــد، 
ــه میزانــی كــه ایــن مــوارد انجــام شــوند  ــد. ب جامه‌عمــل می‌پوشــاند و در آن مهــارت كســب می‌كن
ــن شــكل  ــد. بدی ــی دســت می‌یاب ــارز انقلاب ــك مب ــی ی ــه جوهــر حقیق ــت كســب نمــوده و ب موفقی

ــاء دهــد. ــد ســطح آگاهــی‌اش را ارتق می‌توان
مبــارزی بــه ســطح درك مســائل می‌رســد كــه خط‌مشــی سیاســی و عملكــرد پیش‌رویــش را درك‌كنــد 
ــه او محول‌شــده، عمــل  ــه ب ــه‌ای ك ــه وظیف ــاره ب ــد انجــام دهــد. پ‌ك‌ك دراین‌ب ــه شــكلی توانمن و ب
كــرده و خط‌مشــی سیاســی و نظامــی را بــا شــفافیت تمامــی جوانــب آن مشــخص كــرده اســت. در 
ایــن صــورت وظیفــه بعــدی برعهــده مبارزینــی قرارمی‌گیــرد كــه ایــن خطمشــی‌ را پســندیده و بــرای 
ــده،  ــته ش ــا نوش ــز در كتاب‌ه ــه »‌همه‌چی ــود ك ــه ش ــد گفت ــد. نبای ــاش می‌كنن ــودن آن ت عملی‌نم
هرچــه باشــد راه فــراروی مــا را روشــن مــی ســازد«. بدیهــی اســت كــه اگــر ایــن خط‌مشــی از ســوی 
ــح، در راســتای بنیان‌هــای  ــح درك نگــردد، گام‌برداشتن‌شــان در مســیر صحی ــه نحــو صحی ــن ب مبارزی
ســازمان و گســرش عملیات‌هــا دشــوار خواهدبــود. در این‌بــاره اندیشــمندان نظراتــی دارنــد. اســتالین 
می‌گوید:»خط‌مشــی سیاســی بــه یــك اعلامیــه نــه بلكــه بــه عملكــرد صحیــح نیــاز دارد. امــا بــرای 
عملی‌نمــودن خط‌مشــی صحیــح، كادرهــا بایــد خط‌مشــی سیاســی حــزب را درك نمــوده آن را 
ــن خط‌مشــی آمادگــی داشــته باشــند.  ــرای عملی‌نمــودن ای ــوان خط‌مشــی خــود پســندیده و ب به‌عن
ــا احســاس  ــرا در عرصــه عمــل پیشــرددهند و ب ــد از افــرادی برخــوردار باشــیم كــه آن همچنیــن بای
مســئولیت از ایــن خــط مشــی دفــاع نمــوده و در راه آن مبــارزه كننــد. در صــورت ناكامــی در ایــن راه، 
ــز كــه در  ــارزه ســازمان مــا نی ــد«. پــس مب ــح كامــا در حــد حــرف می‌مان خط‌مشــی سیاســی صحی
ــر اســاس خط‌مشــی سیاســی حركــت  ــه ب ــن را ناگزیر‌می‌ســازد ك ــراردارد، مبارزی ــه‌ای ق ــن مرحل چنی
كننــد. دیگــر بعــد از درك تئــوری، برنامــه و خط‌مشــی سیاســی و نظامــی، ســوق‌دادن مبارزیــن بــه 
عرصــه عملــی ســازمان و عملیات‌هــای آن توانمندانــه خواهدبــود و اعتمادبه‌نفــس آنهــا كفایــت كار را 

ــد. ــن از ســاح‌های قــوی برخوردارن ــه بعــد مبارزی ــن ب ــی از ای خواهدكــرد. به‌عبارت
 اگــر یــك مبــارزی در حــد ســخن نــه بلكــه از تــه دل ایــن مــوارد را درك‌نمایــد و بــه ســطح نگــرش 
ــد هــزاران  ــی دیگــر می‌توان ــك ارتــش تشــكیل‌دهد. یعن ــد ی ــد، می‌توان ــاء یاب ــق اســراتژی ارتق مطاب
ــی و  ــت سیاس ــری وی در مدیری ــد. راه جایگی ــری كن ــوق‌دهد و ره ــات س ــوزه عملی ــه ح ــر را ب نف
فرماندهــی نظامــی از درك ایــن خط‌مشــی بعنــوان یكــی از شروط اساســی، می‌گــذرد. فقــط هنــوز 

كامــا معلــوم نیســت كــه كادر‌هــای پ‌ك‌ك بــه چــه میــزان ایــن اســراتژی را درك‌نمــوده و بنــا بــه آن 
رفتــار می‌كننــد. ایــن وضعیــت بویــژه بعــد از رشــد مبــارزه پیــش‌رو مشــخص می‌گــردد. فعالیتهــا، 
ســازماندهی و عملكــرد آینــده آنهــا ایــن را كــه آیــا ماهــران اســراتژی توانمنــدی هســتند یــا نــه بــه 
وضــوح نشــان خواهــدداد. از ایــن لحــاظ مرحلــه پیشــا‌روی مــا به‌نوعــی بایــد مرحلــه اثبــات توانایــی 

ــود. ــر گرفته‌ش درنظ
عملــی نمــودن یــك اســراتژی درســت تنهــا بــا درك درســت آن امكان‌پذیــر خواهدبــود. جنبــش پ‌ك‌ك 
ــوان آن‌ را كوچــك شــمرد. چــه در عرصــه سیاســی و  ــه‌ای رســیده كــه نمی‌ت ــه مرحل ــه ب در ایــن‌ زمین
چــه نظامــی گام‌هــای جســورانه‌ای برداشــته. فقــط علی‌رغــم اینهــا ‌‌همچنانكــه در بــالا بــدان اشــاره 
نمودیــم ـ هنــوز هــم كادرهــا بــه معنــای واقعــی كلمــه ایــن مــوارد را درك ننمــوده و نتوانســته‌اند بــا 
موفقیــت آن را جامه‌عمــل بپوشــانند. بایــد ایــن نكتــه را نیــز مشــخص‌كرد كــه یكــی از ویژگی‌هــا كــه 
یــك تــن را بــه ســطح مبارزبــودن می‌رســاند در ایــن مــوارد نهفتــه اســت. عرصــه‌ای كــه مبارزیــن و 
ســازمان انقلابیــون در آن بــه ایفــای نقــش تاریخــی برخاســته‌‌اند، همیــن اســت. خط‌مشــی سیاســی 
كامــا از ســوی مبارزیــن تحقــق می‌یابــد. در ایــن بــاره چیــزی كــه فرماندهــی مركــزی انجــام دهــد، 

ــد. ــدارد. موفقیــت و شكســت همچــو دو محصــول فعالیت‌هــای كادرهــا حاصل‌می‌گردن وجــود ن

یــك مبــارز فــردی اســت كــه در تمــام مــواردی كــه مشــخص نمودیــم بــه آگاهــی صحیــح دســت یافتــه، 

آن را درك‌كــرده و بــه شــكلی توانمنــد عملــی نمایــد. البتــه آنچــه بعــد از اینهــا می‌آیــد دســتیابی بــه 

توانایــی ســازماندهی و عملیــات اســت. مبــارز بایــد بــه گنجینــه ســازمان مبــدل گــردد. زندگــی یــك 

ــاء داده و  ــواره ســطح آگاهــی خــود را ارتق ــد هم ــی ســازمان شــباهت دارد. وی بای ــه زندگ ــارز ب مب

ــد،  ــج وی را متلاشــی می‌كن ــه و بتدری ــزوا قرارگرفت ــه در ان ــد از شــخصیتی ك ــادی توانمن همچــون نه

بگریــزد. حركــت وی بایــد بــه حركــت یــك خلــق و یــك ارتــش شــبیه باشــد. مبــارز تنهــا در ایــن صــورت 

می‌توانــد نقــش تاریخــی خــود را ایفاكنــد.

بــه‌ دلایــل تاریخــی ـ اجتماعــی، ســازماندهی و معیارهــای ســازماندهی در كردســتان شــكل‌نگرفته‌اند. 

ــوردار  ــت برخ ــازماندهی‌كردن از اولوی ــتم‌های س ــاد سیس ــرای ایج ــاش ب ــبب ضرورت ت ــن س به‌همی

ــازمان  ــن س ــا ای ــه م ــاند. در جامع ــه اوج برس ــازی را ب ــت خودس ــارز لازم اس ــخص مب ــذا ش ــت. ل اس

ــت  ــر اس ــارز ناگزی ــس مب ــد. پ ــش می‌كنن ــای نق ــازما‌ن‌یافتگی ایف ــرای س ــه ب ــتند ك ــن هس مبارزی

ســازمان‌یافتگی را به‌عنــوان محــور اساســی در شــخصیت خــود مدنظــر قراردهــد. مبــارزی كــه 

ــازمان‌یافتگی را  ــت س ــطحی قابلی ــر س ــد، در ه ــاس كار قرارده ــازمان‌یافتگی را اس ــای س فعالیت‌ه

ــا تمامــی ابعــاد آن درك نمایــد، در كردســتان بــه ویژگــی  در خــود نشــان دهــد و ســازمان‌یافتگی را ب

تعیین‌كنندگــی دســت خواهدیافــت. می‌تــوان گفــت ســازمان‌دهنده عمــل خــوب و توانمندانــه میــان 

مــا مبــارزی توانمنــد اســت. بــدون اغــراق می‌توانیــم شرایــط خــود را اینچنیــن توصیــف كنیــم. پــس 

هــر مبــارز بــرای رســیدن بــه موقعیــت یــك فــرد ســازمان‌دهنده بایــد خواســته، آرزو و آگاهــی بــرای 

توانمنــدی را در شــخص خــود محــرك ســازد. هــر مبــارزی كــه در ســازمان پ‌ك‌ك جای‌گرفتــه بایــد در 

05دارای سطح دانش لنینی در كار و مبارزات باشد 
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ایــن بــاره انتظــارات ســازمان و وظایــف محولــه‌اش را بــه هــر قیمتــی كــه باشــد بجــای‌آورد و بــرای 

ــم  ــی مه ــش‌روی وی گذاشــته در شــخص خــود ویژگ ــه حــزب پی ــف دشــواری ك ــت در وظای موفقی

ــور ســازد. ــن اســلحه ســازماندهی متبل ــه بزرگتری ــه مثاب ســازمان‌دهندگی را ب

مبــارزی كــه لزومــات فعالیــت ســازماندهی را درك‌نمــوده و ایــن را براســاس ضوابــط مناســب آن عملی 

ــك  ــی رســیده اســت. همانطــور كــه ی ــات انقلاب ــه ســطح عملی ــدان معناســت كــه دیگــر ب ســازد، ب

ــدون ســازماندهی  ــه ب ــد ك ــد بدان ــد بای ــد زندگــی كن ــدون آب و اكســیژن نمی‌توان ــد ب ــارز می‌دان مب

هــم زندگــی ممكــن نیســت و ناگزیــر اســت لزومــات ســازماندهی را درك نمایــد. یكــی از بزرگتریــن 

مــواردی كــه مبــارز بــا آن روبرومی‌گــردد، ســازمان‌نیافتگی اســت و زمانــی كــه خــود را ســازمان‌نیافته 

ــر در  ــد. وی اگ ــی خودبدان ــی و ناراحت ــع ناخوش ــن مواق ــع بزرگتری ــد آن مواق ــد بای ــاس می‌كن احس

ــن  ــه ای ــت ك ــح اس ــد، پرواض ــش ببین ــود را در آرام ــد و خ ــاوت باش ــازمان‌نیافتگی بی‌تف ــورت س ص

ــت. ــی اس ــی فرصت‌طلب ــی او نوع فراخ‌دل

لنیــن همچــو یــك شــخص ســازمان‌دهنده و ماهــر در امــر ســازماندهی از پیشرفــت عملیــات 

ــه  ــد ك ــوردلوف« می‌گوی ــازماندهی »س ــای س ــح ویژگی‌ه ــخن‌می‌راند. وی در توضی ــوردلوف« س »س

در واقــع در گرایــش پرولتاریــا میــل بــه ســازماندهی وجــود دارد. همچنیــن می‌افزایــد كــه در ســالهای 

ــود،  ــان ناآرامی‌هایــی كــه امپریالیســم بوجــود آورده ب ــر بویــژه در جری ــروزی انقــاب اكت ــه پی اولی

فعالیــت ســازمانی بیشــر از مراحــل بعــدی آن مقطــع، پیــروزی انقــاب را تضمیــن و تقویــت كــرد و از 

ویژگــی تبلورســاز انقــاب برخورداربــود. وی از ایــن لحــاظ اهمیــت فراوانــی برای مســئله ســازماندهی 

ــوان ســازمان‌دهندگان، بســیاری از ویژگی‌هــای ســازماندهی را كســب  ــل اســت. بلشــویك‌ها بعن قائ

و میــان توده‌هــا نفــوذ كردنــد.و حتــی طبقــه‌ای، قــری و گروهــی– خــواه طبقــه زیریــن جامعــه، 

خــواه طبقــه بالایــی آن- باقــی نمانــده بــود كــه »ســوردلوف« آنهــا را ســازماندهی نكــرده باشــد. لنیــن 

بــرای مثــال در مــورد ســوردلوف می‌گویــد: »در مرحلــه‌ای كــه پشــت سرگذاشــتیم مــا نیــز بــه چنیــن 

ــاز  ــه نی ــه‌ای ك ــاد نیســت. در مرحل ــح زی ــه توضی ــاج ب ــن رواحتی ــپ شــخصیتی نیازداشــتیم. از ای تی

فراوانــی بــه ســازماندهی داریــم نه‌تنهــا بدون‌ســازماندهی نمی‌توانیــم حركــت كنیــم، بلكــه در ایــن 

بــاره نمی‌توانیــم خــود را در آرامــش حــس كنیــم. كســی كــه در عرصــه ســازماندهی‌ نســبت بــه نواقــص 

ــی  ــه تمام ــد ب ــان می‌ده ــود نش ــی از خ ــئولیتی بزرگ ــوده و بی‌مس ــت نب ــدان ناراح ــا چن ــود م موج

یــك آنارشیســت خرده‌بــورژواز اســت. ایــن شــخص صرف‌نظــر از اینكــه نمی‌توانــد ملیونهــا انســان را 

آمــوزش دهــد، ســازماندهی كنــد و مســیر مبــارزه هدایــت نمایــد، نمی‌توانــد حتــی بــه شــخص خــود 

هــم نظــم ببخشــد. بایــد بخوبــی دانســت كــه ایــن نگــرش، مــروع نمــودن نگــرش ســازمان‌نیافتگی 

در جامعــه اســت. هرآنكــه ایــن مــورد را نقــص تلقی‌نكنــد و درقبــال آن ناراحــت نباشــد در صفــوف 

حــزب یكــی از تیپ‌هــای شــخصیتی اســت كــه بایــد بیشــر از هــر كســی بــه بــاد انتقــاد گرفتــه شــود 

و علیــه ایــن تیــپ شــخصیتی بایســتی نفــرت بزرگــی نشــان داد. اگــر در ســازمان‌نیافتگی بــر بــرد 

و در اشــتیاق زندگــی بــدون نظــم و ســازمان‌یافتگی باشــد و گذشــته از عــدم گســرش ســازماندهی، 

امكانــات ســازمان را نیــز تبــاه كنــد، بدیهــی اســت نبایــد بــه صاحبــان ایــن طــرز نگــرش در ســازمان 

اجــازه مانــدن داد، آن هــم در مرحلــه‌ای كــه هرچیــز بــه ســازمان‌یافتگی بســتگی دارد.

 یــك مبــارز بایــد همــه‌ ایــن واقعیت‌هــا را درك كنــد و قابلیت‌هــای ســازماندهی‌اش را گســرش دهــد. 

ــد  ــب كن ــا را بســوی خــود جل ــی كــه آنه ــا همــه‌ انســان‌های میهــن یكــی گــردد، از ویژگــی جذاب ب

برخوردارباشــد و بــا هــدف ســازماندهی آنــان بــه میــان توده‌هــا بــرود. رفتــار متناســب بــا هنجارهــا 

و خصوصیــات كارگــران، جوانــان، زنــان، اصنــاف، گروه‌هــای بــورژوا و خلاصــه همــه اقشــار طبقــات 

ــی ایجــاد و  ــد از توانای ــد. بای ــه ســاختار ســازمانی جــذب نمای ــا را ب میهن‌دوســت داشته‌باشــد و آنه

ــوع  ــه و هــر ن ــا غیرمحرمان ــه ت ــه گرفت ــا ســاده، از محرمان ــه ت ــده گرفت رشــد ســازماندهی‌‌های پیچی

ســازماندهی، برخــوردار باشــد. صفــت مبارزبــودن تنهــا برازنــده شــخصی اســت كــه ایــن ویژگی‌هــا را 

در وجــود خویــش متبلــور ســاخته باشــد.

ــه جانــب هســتیم. در  ــدازه حــق ب ــه هــان ان ــه ســازمان‌نیافتگی بیزارباشــیم ب ــدازه نســبت ب هران

عیــن حــال در خصــوص ســازماندهی نیــز ناگزیریــم كــه مطالبــه و آرزویــی نیرومنــد خلــق نمائیــم. 

ــه میزانــی كــه ویژگــی ســازماندهی و ســازمان‌یافتگی را در شــخص خــود  ــد ب ــد بدان ــارز بای یــك مب

ــه  ــورد را در هــر قدمــی ك ــن م ــط كردســتان. ای ــه شرای ــا ب ــارزی باشــد بن ــد مب متبلورســازد، می‌توان

بر‌مــی‌دارد بایــد بعنــوان مــاك قبــول كنــد. بایــد مــواردی نظیــر »كجــا و چــه كاری را انجــام می‌دهــد؟ 

كــدام قــدم را بــرای چــه بایــد بــردارد؟ یعنــی كــدام تشــكل‌ها را كجــا و كــی بنیــان نهــد؟« را بخوبــی 

درك نمایــد. همچنیــن ایــن مســئله كــه اقشــار و طبقــات گوناگــون را چگونــه و در چــه مدت‌زمانــی 

ســازماندهی كنــد یكــی از ملاك‌هایــی اســت كــه ویژگی‌هــای مبارزبــودن را مشــخص می‌ســازد. البتــه 

در عیــن حــال ســازمان‌دهنده توانمنــد مهــارت زیــادی می‌خواهــد. زیــرا پیــش‌روی مبارزیــن مســئله 

ســازماندهی ملیون‌هــا انســان و تشــكیل ارتــس آنــان وجــود دارد و ایــن مســئله ایجــاب می‌كنــد كــه 

انــواع تشــكل‌ها را ایجــاد و گســرش دهــد؛ كجــا و چگونــه ســازماندهی كنــد و در خصــوص نیــاز هــر 

تشــكل و بنیان‌نهــادن آنهــا تفــاوت قائــل شــود و خلاصــه مهــارت در مبــارزه و شایســتگی در شــیوه‌ 

ســازماندهی توانمندانــه را بدانــد.

ملاكــی كــه بعــد از ایــن مبارزیــن را در كردســتان بــه نقــد می‌كشــد ایــن اســت كــه تــا چــه انــدازه 

توانســته‌اند ویژگــی ســازمان‌دهندگی را در خــود برجســته نماینــد. اگــر مبــارز توانســته باشــد هركــس 

را در جــای مناســب بكاربگیــرد یعنــی همچــو یــك بنــا آجر‌هــا را بــه شــیوه‌ای منظــم در جــای مناســب 

آنــان قراردهــد، ایــن شــیوه‌ مشــخص ســازماندهی بــرای او یــك مــاك اســت. فــردی كــه ایــن فوریــت 

ــازماندهی  ــل و س ــل عم ــان اه ــن انس ــازد، تواناتری ــدل می‌س ــود مب ــای خ ــی از ویژگی‌ه ــه یك را ب

اســت. درعــوض اگــر شــخصی بجــای ایجــاد تشــكلات، بخواهــد امكانــات و ابزارهــای ســازمان را ضایــع 

كنــد، ایــن اپورتونیســتی اســت كــه قابل‌بخشــش نیســت و بدتریــن مبــارزی اســت كــه هیــچ ارزشــی 

نــدارد. آری، دیگــر در كردســتان مــاك مبارزبــودن ایــن اســت كــه در چه‌مــدت، چنــد شــخص و در 

چــه ســطحی توانســته آنهــا را ســازماندهی نمایــد. به‌غیــر از ایــن نمی‌تــوان مــاك دیگــری را پســندید. 

چــرا كــه ســازماندهی از اساســی‌ترین نیازهــای خلق‌مــان بــوده و كلیــد اصلــی پیشــرد مبــارزه اســت. 

از یــك ســو تــرور دهشــتناك دشــمن در میــان اســت از دیگــر ســو وضعیــت خلقــان روبــه ضعــف 

ــا  ــه ب ــد. مقابل ــه لحــاظ اجتماعــی- ملــی در ســازمان‌نیافتگی بسرمی‌برن نهــاده و ملیون‌هــا انســان ب

ایــن وضعیــت تنهــا بــا توســل بــه ســازمان و اجتــاع ممكــن خواهدبــود.

همچنانكــه آینــده پ‌ك‌ك بــه نســبت زیــادی بــه خلاقیــت مبارزیــن در امــر ســازماندهی و قابلیــت 

سازماندهی‌شــان بســتگی دارد، سرنوشــت انقــاب و دشــمنان نیــز بــدان بســتگی دارد. انقلابــی كــه 

ــه؟  ــا ن ــازماندهی می‌شــود ی ــا س ــه »آی ــاز دارد، جــواب پرســش‌ها را می‌دهــد ك ــازماندهی نی ــه س ب

ســازماندهی مبارزیــن و توده‌هــا گســرش می‌یابــد یــا نــه؟ آیــا بــرای كســب نتیجــه در چنیــن انقلابــی 
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ــه  ــا ب ــد؟«. در اینج ــی گام بردارن ــه معیار‌های ــوب چ ــد در چارچ ــن بای ــوده و مبارزی ــده ب تعین‌كنن

مســئله ســازماندهی مطابــق اســراتژی و تاكتیــك نخواهیــم پرداخــت. ایــن مــورد را پیشــر در چنــد 

ــا  ــازماندهی توده‌ه ــون س ــه پیرام ــا و چ ــوف كادره ــه در صف ــم. چ ــی قراردادی ــورد بررس ــف م تألی

برخوردهایــی اســراتژیكی و تاكتیكــی در مــورد »ســارماندهی« بــه شــكل وســیع نشــان داده شــده و 

تنهــا بــه منظــور یــادآوری در ایــن كتــاب بــه بخشــی از آن بســنده می‌كنیــم:

ســازماندهی یــك انقــاب كــه تنهــا پایبنــد بــه وظایــف رهایــی ملــی باشــد برمبنــای كــدام مبــدأ و 

خط‌‌‌‌مشــی ســازمانی توســعه می‌یابــد؟

ــر  ــی ب ــه متك ــه‌ای ك ــه گون ــی ـ ب ــش انقلاب ــازمان‌یافتگی جنب ــاهنگی و س ــرد پیش ــا پیش ــان ب همزم

وظایــف انقلابــی باشــد- شــامل مراحلــی اســت كــه پیشــاهنگی توده‌هــا را كــرده و آنهــا را بــه ســازمان 

ــه ایــن فعالیت‌هــای انقلابــی بــه شــیوه‌های مختلــف انجــام می‌شــود. امــروزه  جــذب می‌كنــد. البت

وظیفــه خلــق پیشــاهنگ در جنبــش انقلابــی كردســتان بــه شــیوه‌های گوناگونــی تحقــق یافتــه اســت؛ 

ــی و چگونگــی جــذب توده‌هــا  ــی مل ــف رهای ــق وظای ــی، چگونگــی ســازماندهی طب مشــكل كنون

ــح  ــن توضی ــم چنی ــر می‌توانی ــم را مختصرت ــه در آن بسرمی‌بری ــی ك ــد. وضعیت ــوی وی می‌باش از س

دهیــم: در ســال‌های 1978 بــا انجــام فعالیت‌هــای گوناگــون انقلابــی، ایدئولــوژی ‌انقلابــی پرولتاریــا 

شــكل گرفتــه اســت. ایــن ایدئولــوژی بــا زحــات آگاه‌تریــن افــراد خلــق و پرولتاریــا ایجــاد شــده و 

گام‌هــای نخســتین ســازماندهی را برداشــته اســت. از ایــن تاریــخ بــه بعــد شــخصیت پیشــاهنگی كــه 

نمودمی‌یابــد، خــود را برمبنــای تفكــر رهایــی ملــی ســامان می‌دهــد و بــرای جــذب توده‌هــا جهشــی 

ــه‌ای  ــن مرحل ــوز در چنی ــا هن ــد. ام ــعه می‌بخش ــل را توس ــری در عم ــام داده و مبارزگ ــی انج سیاس

ــرای ممانعــت از پیشرفــت اهــداف آن، حمله‌كــرده، جنگــی  ــه ب ــت اســتعمار‌گر تركی اســت كــه دول

ــی،  ــن فضای ــده اســت. در چنی ــودی پیشــاهنگان آن برآم ــه را گســرش داده و درصــدد ناب همه‌جانب

وخامــت ایجادشــده از ســوی ضدانقــاب بــه علــت اینكــه جنبــش انقلابــی در اولیــن روزهــای ظهــور 

خــود بــوده، ابزارهــای انقلابــی كــه می‌بایســت به‌انــدازه كافــی مبــارزه را گســرش دهــد بــه شــكلی 

ــه برنامه‌ریــزی مطلــوب خویــش برســد و  ــده و پیشــاهنگی ســازمان نتوانســته ب صحیــح درك نگردی

آن را در عمــل پیــاده نمایــد. به‌همیــن دلیــل ناگزیــر بــه بازســازی و احیــای ارتباطــات ضعیــف قبلــی 

می‌شــود. در حــال حــاضر وضعیتــی كــه در آن بــر می‌بــرد طــوری اســت كــه از طرفــی، پیشــاهنگ 

بــرای مبــارزه‌ توانمندانــه درحــال آماده‌ســاختن خویــش اســت و  در دیگــر طــرف وضعیتــی در میــان 

ــه  اســت كــه كینهــه و نفــرت پیشــاهنگ تحــت فشــار دولــت فاشیســت و اســتبدادی افزایــش یافت

ــتحكم  ــه‌ای مس ــوده« رابط ــاهنگ و ت ــا »پیش ــان اینه ــن می ــد؛ لك ــا می‌باش ــذب توده‌ه ــی ج و در پ

ــاهنگ  ــه پیش ــت ك ــن اس ــازماندهی ای ــاظ س ــی بلح ــئله اساس ــت مس ــن وضعی ــت. در ای برقرارنیس

ــه ســازماندهی  ــان توده‌هــا و مردمــش ب ــد می ــی بتوان ــی مل ــه وظایــف رهای ــدی ب ــا پایبن ــی ب انقلاب

بپــردازد. موضوعــی كــه مــا می‌خواهیــم اینجــا مــورد بررســی قراردهیــم ایــن اســت كــه ایــن وظیفــه 

ــد. در اتمســفر ترورهــای دهشــتناك  ــی تحقــق یاب ــا چــه ســازمان انقلاب ــزار اساســی و ب ــدام اب ــا ك ب

اســتعمارگران كــه كردســتان را فراگرفتــه، عملكــرد مشــخص ســازمانی و انقلابــی كــه رهــری توده‌هــای 

خلــق را در مســیر مبــارزه رهایــی ملــی بدســت گرفتــه، چگونــه خواهدبــود؟ آژیتاســیون سیاســی كــه 

تنهــا راه جــذب توده‌هــا بــه مبــارزه رهایــی ملــی اســت بــا كدامیــن ابــزار اساســی تحقــق می‌یابــد 

و فردفــرد مبارزیــن مــا بــا بكارگیــری چــه راهــكار اساســی بایــد سرپابمانــد، از خــود محافظــت كنــد، 

آمــوزش ببینــد و ســطح آگاهــی خــود را ارتقاءدهــد ؟ بــه گفتــه لنیــن، بناهــا و مصالــح ســاختمانی 

فراواننــد و شرایــط نیــز بــرای ســازندگی مســاعد اســت، امــا بــرای بالابــردن دیــوار بشــكلی صحیــح، 

ــود؟ ــاب را دارد و راهــكار آن چــه خواهدب ــوان گفــت حكــم طن خط‌مشــی ســازمانی كــه می‌ت

ــون در  ــب و گوناگ ــای مناس ــا و راهكار‌ه ــوان از ابزاره ــتان می‌ت ــی كردس ــط كنون ــا شرای ــب ب متناس

ــه نقــش  ــا ب ــی بن ــی و فرع ــه اصل ــا را ب ــوان ابزاره ــا می‌ت ــت. ام ــره گرف ــر به ــر خطی ــن ام ــای ای ایف

و اهمیت‌شــان تقســیم‌بندی نمــوده و بــا تشــخیص و اولویت‌بنــدی اصــل و فــرع و جمع‌بنــدی 

مبدأ‌هــای انقلابــی پیرامــون اساســی‌ترین‌ها، لازم اســت ســاختار انقلابــی در اطــراف آن شــكل گیــرد. 

ــرار داده و  ــك روزنامــه‌ سیاســی را مــورد بررســی ق ــط كردســتان نقــش ی ــه شرای ــا ب ــاره بن ــن ب در ای

ــم. ــح می‌دهی ــرا توضی مخت

قبــل از هرچیــز بــا توجــه بــه موانــع فــراروی یــك روزنامــه‌ سیاســی و انقلابــی كــه ناگزیــر اســت بنــا به 

ــن ممنوعیت‌هــای چــاپ و  ــا درنظرگرف ــط ایجاد‌شــده بدســت اســتعمارگران و اشــغال‌گران و ب شرای

انتشــار و درحالــی كــه در جامعــه كردســتان بیســوادی مــوج می‌زنــد و از نظــر فرهنگــی در وضعیتــی 

ــد و  ــرف بزن ــادری ح ــان م ــه زب ــد ب ــی نمی‌توان ــدازه كاف ــه ان ــده و ب ــته ش ــر نگه‌داش عقب‌مانده‌ت

بنویســد، نمی‌توانــد توده‌هــای وســیعی را مخاطــب قراردهــد و تنهــا طیــف محــدودی از خلــق را كــه 

در فرهنــگ نظــام اســتعمارگر ذوب‌شــده، مدنظــردارد، آشــكار اســت كــه بــه انــدازه كافــی نمی‌توانــد 

میــان توده‌هــا بــه آژیتاســیون سیاســی مــورد هــدف بپــردازد. همچنیــن توده‌هــای وســیع روســتایی 

كــه بزرگتریــن نیروهــای اصلــی مبــارزه رهایــی ملــی را تشــكیل می‌دهنــد، نیروهــای انقلابــی را ناگزیــر 

می‌ســازند كــه بــه منظــور ســازماندهی روســتائیان، روزنامــه را بــه آنهــا رســانده و بــرای بجــای‌آوردن 

وظایف‌شــان در شرایــط تــداوم تــرور دهشــتناك اســتعمارگر بایســتی بــا راهكارهــای جداگانــه‌ از خــود 

دفاع‌كننــد و از راههــای دیگــری واردعمــل شــوند. بدیــن ترتیــب آشــكار اســت كــه تشــكیلات انقلابــی 

ــا توســل بــه ابزارهــا و راهكارهــای مختلــف بــه فعالیــت می‌پــردازد.  ــا روزنامــه نــه بلكــه ب صرفــا ب

ــد  ــتان هرچن ــی كردس ــط كنون ــس در شرای ــرد. پ ــاوه ك ــا ع ــه اینه ــز ب ــری را نی ــوارد دیگ ــوان م می‌ت

یــك روزنامــه‌ كــردی تــا حــدی بتوانــد ابــزار آژیتاســیون سیاســی باشــد امــا نمی‌توانــد ابــزار اساســی 

آژیتاســیون سیاســی و ســازماندهی انقلابــی باشــد. نقــش خــود را بعنــوان ابــزار فرعــی تنهــا در صورتی 

كــه متكــی بــه ابــزار اصلــی باشــد و ســبب پیشرفــت آن شــود، ایفــا خواهــد كــرد. بدیهــی اســت كــه 

ــد.  ــا نماین ــی را ایف ــزار اصل ــش اب ــاره نق ــن ب ــد در ای ــابه نمی‌توانن ــای مش ــو و ابزاره ــرات، رادی تظاه

اینهــا ابزارهــای اصلــی ســازماندهی انقلابــی نیســتند بلكــه بیشــر، شــیوه‌هایی از مبــارزه هســتند كــه 

تشــكلات انقلابــی دربرگرفته‌انــد. نقــش خــود را بعنــوان ابــزار فرعــی تنهــا بــا تكیــه بــر ابــزار اصلــی در 

راه تحقــق آژیتاســیون سیاســی و بــا امكاناتــی كــه آن فراهــم نمــوده، ایفــا می‌كننــد.

در جــواب ســئوالی كــه پیشــر مطــرح نمودیــم بایــد گفــت بــه نظــر مــا تنهــا مبــارزه مســلحانه اســت 

كــه متناســب بــا شرایــط كردســتان و نیــل بــه اهــداف و خواســت‌های اساســی آن قــادر به پاســخگویی 

اســت. لازم اســت بــرای مبــارزه مســلحانه، تشــكیلاتی انقلابــی جهــت پیشــرد، توســعه  و اســتحكام آن 

ایجادشــوند. پیشــرد آژیتاســیون سیاســی میــان توده‌هــا بــا ایــن ابــزار اساســی توســعه می‌یابــد و در 

ــه،  ــه حركــت واداشــت. روزنام ــی ب ــات سیاســی انقلاب ــوان توده‌هــا را در مســیر عملی ــار آن می‌ت كن

تظاهــرات و ابزار‌هــای مشــابه تنهــا بــا تكیــه بــر مبــارزه مســلحانه و حمایت‌هــای آن می‌تواننــد نقــش 

خــود را بــرای تحقــق و پیشرفــت آژیتاســیون انقلابــی ایفا‌كننــد. همچنانكــه در اوان نیــز اشــاره‌كردیم، 
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ابــزار اصلــی آژیتاســیون، تبلیغــات سیاســی و ســازماندهی بنادبــه شرایط كردســتان و مبارزه مســلحانه 

بــه شــكل عمومــی آن اســت و ایــن بــدان معنــا نیســت كــه كار را در هــان گام‌هــای نخســتین بــا 

گســرده‌ترین شــیوه‌های مبــارزه مســلحانه آغــاز نمائیــم. ایــن طــزكار هــم مزخــرف هــم از اقدامــات 

عملــی ملمــوس و مشــخص بــدور اســت زیــرا در شرایــط موجــود كردســتان نمی‌توانــد بــه یكبــاره بــا 

جنگــی گریلایــی و یــا شــیوه‌ای منظــم، جنــگ آغــاز شــود. آنكــه از نزدیــك یــا دور بــا مبــارزه انقلابــی 

ــه پیشرفــت  ــه مرحل ــگ را ب ــرای آنكــه جن ــا ب ــد. بدین‌خاطــر م ــی می‌دان ــن را به‌خوب آشــنا باشــد ای

مبــارزه رهایــی ملــی برســانیم، لازم اســت كار را بــا تبلیغــات نظامــی آغــاز كنیــم و تاكیــد می‌كنیــم كــه 

ایــن راهــكار، ابــزار اصلــی موفقیــت در تبلیغــات، آژیتاســیون و ســازماندهی اســت و نقــش اصلــی را 

ــد. ــی ایفا‌می‌نمای در ایجــاد ســاختار انقلاب

تبلیغــات نظامــی در شرایــط موجــود كردســتان تنهــا راهــكار آژیتاســیون و ترغیــب و در عیــن حــال 

ــن راهكارهــای  ــر چنی ــه ب ــا تكی ــا ب ــك حــزب تنه ــزار ســازماندهی می‌باشــد. مشــكلات مختلــف ی اب

ــد.  ــاع كن ــق دف ــد از خل ــكاری می‌توان ــن راه ــری چنی ــا بكارگی ــردد و ب ــد مرتفع‌گ ــی می‌توان اساس

همزمــان بــا گسترده‌ترشــدن ابعــاد تبلیغــات نظامــی در كردســتان، تشــكیلات حزبــی نیــز بســته بــه 

ــود  ــط موج ــر در شرای ــای دیگ ــوان از راهه ــه می‌ت ــه اینك ــیدن ب ــد. اندیش ــعه می‌یاب ــهم آن توس س

ــا فــرار  كردســتان تشــكلات حزبــی و انقلابــی ایجــاد كــرد را تنهــا می‌تــوان بــه خودفریبــی فــرد و ی

از مســئولیت‌های انقلابــی و انقــاب، تعبیــر نمــود. تشــكلات حزبــی كــه برمبنــای تبلیغــات نظامــی 

ایجــاد می‌گردنــد، می‌تواننــد مراكــز خــود را در مناطــق مختلــف دایــر نماینــد. بــر ایــن اســاس بایــد 

مســئولین حزبــی را بــرای عمــل بــه وظایــف مختلــف بــه كار گماشــت. تشــكیلات حزبــی كــه حمــات 

ــت سیاســی و ســازماندهی  ــان توده‌هــا فعالی ــی می‌ســازند، می ــی خنث ــات نظام ــا تبلیغ دشــمن را ب

را انجــام می‌دهنــد، تشــكلات خــود را گســرش می‌دهنــد، اســتحكام می‌بخشــند و بــه حالتــی 

می‌رســند كــه برازنــده‌ نــام یــك تشــكل انقلابــی باشــند. تشــكیلاتی كــه چنیــن فعالیتــی را بــا موفقیــت 

انجــام نمی‌دهــد و حتــی از آن می‌گریــزد، تشــكیلات حزبــی انقلابــی و كمیته‌هــای آن در كردســتان 

نخواهــد بــود و مبــارزه انقلابــی را گســرش نمی‌دهــد و حتــی از همیــن اوان بــه صراحــت می‌تــوان 

گفــت كــه نمی‌توانــد موجودیــت خــود را بعنــوان یــك نیــرو حفــظ نمایــد.

كار بنیادنهــادن، گســرش‌دادن و اســتحكام حزبــی تشــكلات انقلابــی در شرایــط كردســتان بــه ابــزار 

اصلــی یعنــی تبلیغــات نظامــی بســتگی دارد. درمقابــل گروه‌هــای خائــن، جاســوس، اســتخباراتی و 

ــه  ــت وی را ب ــوند و موجودی ــزب می‌ش ــی ح ــای انقلاب ــع فعالیت‌ه ــه مان ــمن ك ــكنجه‌های دش ش

ــه منظــور خنثی‌ســازی  ــوان پیشــاهنگ توده‌هــا ب ــد بعن ــی بای ــودی می‌كشــانند، تشــكلات انقلاب ناب

نیروهایــی كــه از پیشرفــت آگاهــی سیاســی خلــق ممانعــت بعمــل می‌آورنــد، مبــارزه مســلحانه كنــد 

ــی  ــه تشــكیلات حزب ــه وظیف ــن اســت. البت ــی چنی ــای كل ــن در معن ــد. ای ــاع نماین ــز خــود دف و از ت

صرفــا محــدود بــه ایــن مــورد نیســت، بلكــه بــر ایــن اســاس فعالیت‌هــای دیگــر حــزب را نیــز انجــام 

خواهنــد داد. از ایــن حیــث ســازماندهی‌های حزبــی و بطوركلــی در همــه فعالیت‌هــای ســازماندهی، 

ــارزه انقلابــی در آن  ــه طرحریــزی شــود و مب ــرد. اگــر هــر عرصــه‌ای اینگون وظایفــی برعهــده می‌گی

توســعه‌یابد، هســته مدیریــت چنیــن مبــارزه‌ای در همــه عرصه‌هــا و ســطوح دارای تشــكلات حزبــی  

ــدت  ــود، راه وح ــاد می‌ش ــی ایج ــازمانیافته پولادین ــط س ــكل رواب ــد.  بدین‌ش ــازمان‌یافته‌ خواهدش س

ــن  ــد حــزب را تحقــق می‌ســازد. همچنی ــا ســازماندهی توانمن ــردد و مجمــوع اینه حــزب هموارمی‌گ

ــی  ــه اصل ــده پای ــد در آین ــرش می‌یابن ــده و گس ــاد ش ــه ایج ــر عرص ــه در ه ــلحی ك ــای مس گروه‌ه

ــای تبلیغــات نظامــی ســطح شــجاعت و  ــد شــد. توده‌هایــی كــه برمبن تشــكیل ارتــش خلــق خواهن

آگاهی‌شــان ارتقــاء می‌یابــد، ســازمانی می‌شــوند و بــه طــرق مختلــف در صفــوف مبــارزات مشــاركت 

ــارزه متحــد می‌شــوند. ــوف مب ــون نیروهــای رهایی‌بخــش و صف ــذا پیرام ــد ل می‌كنن

پــس بــرای گســرش مبــارزه رهایــی ملــی بنــا بــه شرایــط كردســتان، نخســت بایــد تشــكیلات حزبــی را 

بنیــان نهــاد، گســرش داد و در سراسر مناطــق اشــاعه داد. همچنیــن ارتقــای ســطح آگاهــی توده‌هــا، 

ــای  ــا عرصه‌ه ــب ب ــی متناس ــات نظام ــای تبلیغ ــات برمبن ــه عملی ــا ب ــب آنه ــان و جل سازماندهی‌ش

فعالیتــی، بــه شــكلی ماهرانــه و بــا عملكــردی موفقیت‌آمیز ضروریســت. تشــكلات انقلابــی كارآزموده 

و اســتحكام‌یافته برمبنــای تبلیغــات نظامــی می‌تواننــد نهادهــای مدیریتــی مبــارزه رهایــی ملی باشــد؛ 

ــن  ــر ای ــی باشــند كــه ب ــی مل ــارزه رهای ــق در مب ــروی پیــرو توده‌هــای خل ــد نی ــن می‌توانن همچنی

اســاس ســطح آگاهــی آن ارتقــاء و تكامــل می‌یابــد و ســازماندهی می‌شــود. وقتــی چنیــن پیشرفتــی 

ــای  ــد. فعالیت‌ه ــوق یاب ــرده‌تری س ــطح گس ــه س ــد ب ــی می‌توان ــی مل ــارزه رهای ــردد مب ــل گ حاص

ــرای جنــگ آمادگــی كســب خواهــد  ــای تبلیغــات نظامــی ب پیــش‌روی كادر در هــر عرصــه‌ای برمبن

كــرد. ایــن وضعیــت را لنیــن بنــا بــه شرایــط روســیه در یــك جملــه‌ چنیــن بیــان می‌دارد:»ســازمانی كــه 

پیرامــون یــك روزنامــه بنیــان نهــاده می‌شــود یعنــی همــه كســانی كــه در ســازمان عضــو می‌شــوند 

بایســتی هــر چیــز را در مراحــل انقــاب بــه منظــور حفــظ حیثیــت، احــرام، رشــادت و حاكمیــت ملی 

بــرای قیــام مســلحانه در ســطح ملــی آمادگــی نماینــد و تــا زمــان تحقــق بــرای هــر چیــزی آمادگــی 

داشته‌باشــند.

بــا ایــن ارزیابی‌هــا خواســتیم بــه صراحــت نشــان‌دهیم كــه خط‌مشــی اســراتژیك و تاكتیكــی پ‌ك‌ك 

چــه بایــد باشــد. هرمبــارز پ‌ك‌ك لازم اســت از طــرز نگــرش، خط‌‌مشــی سیاســی، نظامــی و تاكتیكــی 

برخــوردار باشــد و بــه ایــن ســطح و اســراتژی و تاكتیــك ســازمانی دســت یابــد.

مقابلــه بــا نگرش‌هــای غیــر از ایــن در فعالیت‌هــای ســازمانی، بویــژه مقابلــه بــا نگرش‌هــای مبتنــی 

بــر نابــودی ســازماندهی، بایــد بــا نفــرت انجــام گیــرد و در نقطــه مقابــل ایــن، تــاش بی‌وقفــه بــرای 

ــز  ــا نی ــه قب ــت. همچنانك ــجم ضروریس ــكلی منس ــه ش ــازمانی ب ــای س ــرش فعالیت‌ه ــاد و گس ایج

اشــاره نمودیــم امــروزه مبارزیــن ناگزیــر بــه ایفــای نقــش تاریخــی تعین‌كننــده هســتند. ایــن نقــش 

ــه  ــد ب ــی نمــوده كــه بای ــن در امــور ســازمانی ارزیاب ــوان ایفــای نقــش مبارزی ــن حــال می‌ت را در عی

اهمیــت ســازماندهی در انقــاب كردســتان پــی برنــد و بــه ســطح ســازمان‌دهندگان توانمنــد برســند. 

بــه عبارتــی نقــش تاریخــی كــه مبارزیــن ایفــا خواهنــد كــرد در عرصــه ســازماندهی منعكــس خواهــد 

ــت و ســوردلف‌های  ــپ شــخصیتی ســازمان‌دهنده ســوردلف دســت یاف ــه تی ــد ب ــن بای شــد. بنابرای

كردســتان ظهوركننــد.

طبیعــی اســت گام‌هایــی كــه در عرصــه ســازماندهی برداشــته می‌شــوند دیگــر بــه مرحلــه عملیاتــی 

رســیده‌اند. یعنــی ویژگی‌هایــی كــه قبــا در یــك شــخص تبلــور یافتــه یــك تیــپ كادر را كــه آمــاده 

ــی  ــه، خط‌‌‌‌مش ــداف برنام ــوری، اه ــه تئ ــدن ب ــه مجهزش ــت. البت ــرده اس ــق ك ــد خل ــات می‌باش عملی

سیاســی و تشــكیلات مناســب بــا آن كامــا بــرای شروع عملیــات تحقــق یافتــه اســت. همینكــه بــه 

چنیــن نقطــه‌ای رســید بایــد بــه مرحلــه عملیاتــی گــذار نمایــد.

ــات  ــه‌ای از عملی ــن نقط ــه چنی ــری ب ــش دیگ ــر جنب ــو ه ــش، همچ ــوز جنب ــه هن ــت ك ــی اس بدیه
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ــرار  ــه‌ای ق ــون در مرحل ــم. اكن ــكار نبرده‌ای ــی را ب ــای جنگ ــیده و ابتكارعمل‌ه ــده‌ نرس سازماندهی‌ش

داریــم كــه آمادگی‌هــا بــه اتمــام رســیده اســت. نكتــه‌ای كــه بایــد بــه آن بپردازیــم ایــن اســت كــه 

هنــوز پ‌ك‌ك درحــال دســت‌یابی بــه ســازماندهی و جــذب هــزاران انســان در سراسر میهــن اســت. 

ســالها تــاش، بــرای شروع عملیاتــی صحیــح و توانمندانــه بــود. البتــه عملیــات ســاده و آســانی نیســت. 

ــا وضعیــت توده‌هــا. لازم اســت تئوری‌هــای  ــه و متناســب ب ــا مرحل عملیاتــی اســت كــه همســان ب

انقلابــی و اهــداف‌ آن قابــل عملی‌كــردن باشــند و عملیــات موردنظــر امــورات ســازماندهی اســت. 

ســازماندهی رویــدادی نیســت كــه از عملكردهــای دیگــر مســتقل باشــد. رویــدادی اســت كــه بصورت 

همــگام بــا آنهــا پیشرفــت كــرده و هدفــش انجــام یــك عملیــات وســیع اســت. عملیــات مــورد بحــث 

كــدام اســت و چگونــه بایــد توضیــح داده شــود؟

در واقــع عملیــات، تجمــع همــه ویژگی‌هــای مترقــی یــا بعبارتــی تبلــور همــه ویژگی‌هــای مترقــی و 

پیشرفتــه در یــك ســازمان و رســیدن مبارزیــن آن ســازمان بــه چنیــن ســطحی اســت. یعنی دیگــر مبارز 

بــه مكانیســمی مبدل‌شــده كــه عملیــات را گســرش داده و بــه فعالیــت می‌پــردازد آن هــم همچــو 

قطــاری كــه روی ریل‌هــا بحركــت درمی‌آیــد. البتــه تنهــا گــروه ســازمان یافتــه‌ انقلابیــون حرفه‌ایــی 

ــق  ــودی دشــمنان خل ــرای ناب ــازماندهی‌ای ب ــن س ــند. چنی ــی را دارا باش ــن خصوصیت ــد چنی می‌توانن

و ســوق‌دادن خلــق بــه مســیرهایی مشــخص، تحقــق یافتــه و آشــكار اســت كــه در ایــن راســتا بــه 

فعالیــت می‌پــردازد. البتــه نوعــی از ســازماندهی كــه قادربــه پیاده‌ســازی برنامه‌هــای حزبــی اســت. 

ــا بــه آخــر نابودكننــده و بــرای  ایــن نــوع ســازماندهی بــرای پایــان‌دادن بــه اســتعمارگری دشــمن ت

ســازماندهی و اتحــاد خلــق مبــارزه نیــز ســازنده خواهــد بــود؛ یعنــی ســازماندهی آن انعطاف‌پذیــر 

اســت.

ــارزات پیوســته و منســجم چــون شــانه‌  ــات اســت و در كار و مب ــن ســازماندهی‌ راهگشــای عملی ای

ــاره  ــه »بابوشــكینه« اش ــوان ب ــت می‌ت ــل و فعالی ــال درخصــوص عم ــرای مث زنبورعســل می‌باشــد. ب

كــرد. لنیــن، بابوشــكینه را بزرگتریــن انســان عمل‌گــرا قلمــداد كــرده اســت. وی را فــردی برگزیــده در 

ــد. ــی می‌كن عرصــه كاروعمــل معرف

ــای  ــطایی و بج ــرون وس ــگ ق ــو فرهن ــتعمار، مح ــودی اس ــل ناب ــائلی از قبی ــزب، مس ــه ح در برنام

ــدام ســازمان و شــیوه‌های  ــی ك ــك مشــخص شــده اســت. ول ــی مســتقل و دموكراتی آن ایجــاد میهن

ــدام  ــا ك ــه ب ــن اســت ك ــا ای ــی را هموار‌می‌ســازد. مســئله موردنظــر م ــن هدف ــه چنی ــی زمین عملیات

ــا مســائلی  ــن هدفــی دســت یافــت؟ پــس اینه ــه چنی ــوان ب ســازمان، ســازماندهی و اقدامــات می‌ت

ــی  ــه دســتگاه حزب ــاده ســازد. البت ــا اندیشــیده و در عمــل پی ــد درمــورد آنه ــارز بای ــه مب هســتند ك

ــروه  ــا از راه گ ــی تنه ــق یعن ــن طری ــا از ای ــا تنه ــا آی ــود، ام ــاد ش ــی ایج ــزاری اساس ــو اب ــد همچ بای

ســازمانیافته انقلابیــون می‌تــوان نتیجــه مطلــوب كســب كــرد؟ پــر واضــح اســت كــه امــكان نــدارد! 

ــز اهمیــت داد. یــك فــرد اهــل عمــل در  ــه جــذب توده‌هــا و ســازماندهی آنهــا نی ــد ب همزمــان بای

راســتای چنیــن هدفــی گام برمــی‌دارد. مرحلــه انتقــال ســازماندهی بــه میــان توده‌هــا، مرحله‌ای اســت 

كــه بتدریــج ســازماندهی و عملــی شــده و بــه ســازمان‌یافتگی توده‌هــا متحول‌می‌گــردد و از طریــق 

عملیات‌شــان بــه میــان توده‌هــا رســوخ پیــدا می‌‌كنــد. یعنــی مرحلــه ظهــور انســان‌های توانمنــد در 

عمــل و برخــورداری از ماهیتــی همچــو ماهیــت بابوشــكینه اســت.

ــق  ــز خل ــش نی ــش و ارت ــده كل ارت ــه. حــزب، فرمان ــش آن ن ــا ارت ــش وجــود دارد ام ــده كل ارت فرمان

اســت ولــی خلــق هنــوز هــم در وضعیــت ســازمان‌نیافته ب‌سرمی‌بــرد. بدیهــی اســت كــه در چنیــن 

ــی  ــود ارتش ــش وج ــده كل ارت ــد. فرمان ــخن ران ــش س ــده كل ارت ــش فرمان ــوان از نق ــی نمی‌ت وضعیت

ســازمان‌یافته را نیــز ضروری می‌ســازد. تازمانیكــه ارتشــی ســازمان‌یافته وجــود نداشــته باشــد، 

نمی‌تــوان از فرمانــده كل ارتــش بــه معنــای واقعــی كلمــه ســخن رانــد. خلــق مــا بــه معنــای واقعــی 

ــالا  ــه در ب ــی ك ــز اهمیت ــرد و راه آن از فعالیت‌هــای حائ ــی ســازمان‌نیافته بسرمی‌ب كلمــه در وضعیت

بــدان اشــاره نمودیــم، می‌گــذرد. انجــام فعالیــت ســازمانی میــان تمــام اقشــار جامعــه، بویــژه بــا اتحــاد 

زیــر چــر ســازمان روســتائیان و كارگــران ممكن‌می‌گــردد و لازم اســت كــه بنــا بــه ضروریــات اســراتژی 

نظامــی ســازمانی و درخــور شرایــط مردمــی در ســازماندهی نظامــی‌ جــذب شــوند. از طرفــی بنــا بــه 

مقطــع زمانــی مســاعدی كــه حــزب در آن قــرار گرفتــه، جوانــان بــه حــزب پیوســته‌اند كــه رفته‌رفتــه 

بــر تعــداد آنهــا در صفــوف مبــارزه افــزوده شــده و پتانســیل عظیــم كادر جنبــش را تشــكیل داده‌انــد. 

بایــد برخــورد شایســته‌ای بــا ایــن قــر داشــت. همزمــان بــا تشــكیل ارتــش روســتائیان متناســب بــا 

ــی حــزب و  ــع اصل ــش میهن‌دوســت، منب ــك ارت ــه ی ــد ب ــز بای ــان نی ــش جوان ــی، ارت خط‌مشــی نظام

دینامیســم آن مبــدل شــود؛ بعبارتــی جنبــش جوانــان میهن‌دوســت بایســتی گســرش یابــد. یكــی از 

بزرگ‌تریــن عرصه‌هــای عملــی نیــز توســعه حــزب بــه شــیوه‌ای صحیــح میــان كارگــران اســت. بایــد 

میــان كارگــران كادرهایــی توانمنــد خلــق شــوند. همچنیــن مبــارزات كارگــران در زمینــه دموكراســی و 

مــواردی از ایــن قبیــل بایــد به‌صــورت منطبــق بــر لزومــات مبــارزه رهایــی ملی گســرش یابد. بایســتی 

اقشــار، طبقــات، اصنــاف، زنــان، مأموریــن و غیــره را بــا توســل بــه ابزارهــای شایســته و برمبنــای حــل 

مشــكلات خــاص آنهــا ســازماندهی نمــوده و بــر ایــن اســاس بــه مســیر عملیــات صحیــح ســوق داد.

ــازماندهی  ــوف س ــه صف ــا را ب ــه و آنه ــت پرداخت ــه فعالی ــات ب ــن طبق ــه ای ــان هم ــا می آری، كادره

ــازمان‌یافته  ــروه س ــون گ ــان و پیرام ــورت توأم ــز بص ــكلات نی ــن تش ــه ای ــرد. هم ــد ك ــذب خواهن ج

ــه‌ای  ــر منطق ــه ه ــیت‌ها ب ــن حساس ــه ای ــه ب ــا توج ــزب ب ــكل ح ــد. بدین‌ش ــم می‌آین ــزب گرده ح

نفــوذ كــرده و ســازماندهی عمیــق و توســعه‌یافته را ممكــن می‌گردانــد. البتــه ایــن كار آســان 

نخواهــد بــود. ایــن ســازماندهی باوجــود تــرور دهشــتناك اســتعمارگران و نبــود امكانــات، بــا تحمــل 

دشــواری‌ها و پرداخــت هزینه‌هــای ســنگین بوقــوع پیوســته و ایــن را می‌تــوان از مقاومــت انقلابــی 

ــش سیاســی  ــه جنب ــا و ب ــوز نوپ ــش هن ــه جنب ــل ك ــاه درك نمــود. در هــان اوای ــن مدت‌كوت طــی ای

مبــدل نشــده‌بود و در موقعیــت گروهــی مســتقل بــود، دشــمن بــه شــكلی وحشــیانه بــه اعضــای آن 

حملــه‌ور شــد. البتــه در راســتای ســازماندهی میلیونــی توده‌هــا امــروزه هــم بــه شــكلی وحشــیانه‌تر 

بــه ایــن گــروه حملــه‌ور می‌شــود و ســعی می‌كنــد ایــن حمــات را گســرش دهــد. پــس مبارزیــن در 

چنیــن محیطــی آكنــده از حمــات وحشــیانه، فعالیت‌هــای سازمانی‌شــان را تــداوم خواهنــد بخشــید.

ــد  ــرد و چــه برخــوردی خواهن ــاب چــه خواهندك ــرور وحشــیانه آنتی‌انق ــن ت ــل ای ــن درمقاب مبارزی

داشــت؟ پرواضــح اســت كــه آنهــا نیــز در هــان گامهــای نخســتین خــود بــرای مقابلــه بــا ترور‌هــای 

آنتی‌انقــاب، توده‌هــا یعنــی خشــونت انقلابــی خلــق را بــكار خواهندگرفــت. غیــر از ایــن نمی‌تــوان 

برنامــه حــزب را از راه دیگــری تحقــق بخشــید یــا اولیــن گام‌هــا را بــرای هموارنمــودن موفقیــت برنامه 

برداشــت. دشــمن بــا بكارگیــری وحشــیانه‌ترین راههــای تروریســتی، توده‌هــا را بــه ســكوت واداشــته 

ــا  ــف همه‌ج ــی مختل ــبكه‌های جاسوس ــروزه ش ــد. ام ــا می‌قبولان ــه آنه ــود را ب ــیت‌های خ و حساس

را احاطــه كــرده و بــه شــكلی گســرده بــه نفــع دشــمن و برضــد فعالیت‌هــای انقلابــی بــكار گرفتــه 
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می‌شــوند. تنهــا ســازماندهی‌ انقلابــی، آن اســت كــه بــه فعالیت‌هــای دشــمن در 

ایــن عرصــه پایــان بخشــیده و تحمیل‌هایــش را از میــان برمــی‌دارد. تنهــا ســازمانی 

ــن عرصــه  ــی اســت كــه در عمــل، ترورهــای دشــمن و حاكمیتــش را در ای انقلاب

پایــان بخشــد. دشــمن در ایــن زمینــه هــزاران دام را گســرانیده و همچــو مانعــی 

در برابــر جنبــش بكارمی‌گیــرد. پــس در حیــن عملكــرد بایــد بسیارهوشــمند بــود.

ســازمان‌دهنده ناگزیــر اســت بــرای بجــاآورن وظایــف مــورد انتظــار در مســیری 

درســت حركــت نمــوده و عمــل كنــد. بــرای ایــن نیــز بكارگیری قــوه قهریــه انقلابی 

ضروریســت. توده‌هــا نیــز تــا حــدودی چنیــن هســتند یعنــی بخاطــر بكارگیــری 

قــوه قهریــه انقلابــی درمقابــل دشــمن نــزد مــا می‌آینــد. لــذا موفقیــت در ایــن كار 

از اهمیــت حیاتــی برخــوردار اســت. ایــن یــك واقعیــت اســت كــه مبــارزه انقلابــی 

ــن  ــه ای ــد. لازم ــت می‌كن ــمن، پیشرف ــای دش ــا و تلاش‌ه ــازی بازی‌ه ــا خنثی‌س ب

چیســت؟ ایــن اســت كــه ایــن امــر بــا گام‌برداشــن در مســیر حیــات ســازمان‌یافته 

و ســازماندهی تدریجــی میلیون‌هــا انســان در عرصــه عمــل تحقــق می‌یابــد و در 

بكارگیــری شــیوه‌های متعــدد ســازمانی از ســاده‌ترین آنهــا تــا پیچیده‌ترینشــان و 

از محرمانه‌تریــن ســازماندهی تــا ســازماندهی عملــی را ضروری می‌ســازد. كســی 

كــه همــه اینهــا را بــه شــكلی توأمــان در شــخصیت خویــش بازتــاب دهــد و بدانها 

عمــل كنــد، مبــارز اســت و همــه ایــن فعالیت‌هــا را وی انجــام خواهــد داد.

لازم اســت مبــارز جهــت كســب خصوصیــات برجســته ســازمانی كوشــا باشــد. قبل 

ــن شرایــط دشــوار بخــرج  ــد تلاشــی كــه لازم اســت در ای ــد بدان ــز بای از هــر چی

دهــد، تلاشــی اســت كــه تنهــا شــخصیت‌‌های فوق‌العــاده از پــس آن بر‌می‌آینــد. 

انســان معمولــی و ســاده نمی‌توانــد در چنیــن محیطــی كاری انجــام دهــد. یــك 

ــه  ــرای فعالیــت در چنیــن محیطــی، گذشــته از ویژگی‌هــای گوناگــون ب ــارز ب مب

خصوصیاتــی نیــاز دارد كــه از زندگــی اتوپیایــی كســب نمــوده اســت. در راه كســب 

ــو از  ــده و ممل ــیار آموزن ــاه‌ پ‌ك‌ك بس ــد كوت ــخ هرچن ــی، تاری ــن خصوصیات چنی

ــد  ــی بای ــی مل ــارزه رهای ــرد مب ــن در راه پیش ــت. مبارزی ــی اس ــای تاریخ درس‌ه

همــه قابلیت‌هــا و باور‌هــای خــود را بكارگرفتــه و بــا سرمشــق قــراردادن 

ــاهنگ  ــای پیش ــای كادره ــی از كرداره ــه، درك صحیح ــای مقاومت‌طلبان روش‌ه

ــن  ــات ای ــور خصوصی ــدن، تبل ــه در راه مبارزش ــوری ك ــند. ط ــته باش پ‌ك‌ك داش

ــه امــروز  ــا ب كادرهــای پیشــاهنگ ضروری اســت. آری، ســنت مبارزیــن پ‌ك‌ك ت

ــن  ــد، مبارزی ــق كرده‌ان ــیر آن خل ــان در مس ــهدای انقلاب‌م ــه ش ــخصیتی ك و ش

انقلابــی را صراحتــا بــه كســب همــه ایــن ویژگی‌هــا ملتــزم می‌كنــد. ایــن تیــپ 

شــخصیت تــا بــه امــروز در بحبوحــه مبــارزه‌ای نابرابــر و اصیــل درمقابــل دشــمن 

شــكل‌گرفته و تبلــور یافتــه، پــس بایســتی در عمــل بــر جوانــب مثبــت آن افــزود 

ــود. ــر نم ــن شــخصیتی را بارورت و ویژگی‌هــای چنی

ویژگی‌هایــی كــه برشــمردیم چگونــه در وجــود یــك مبــارز پ‌ك‌ك تبلورمی‌یابــد؟ ایــن پرسشــها مهــم 
هســتند »یــك مبــارز پ‌ك‌ك ویژگی‌هــا را بــه چــه میــزان درك خواهــد كــرد؟ در داخــل حــزب روابــط 
ــی  ــه موضع ــمن از چ ــت و دش ــل دوس ــد داد؟ درمقاب ــه خواه ــه ادام ــا را چگون ــی و توده‌ه رفاقت
برخــوردار خواهــد بــود؟ نســبت بــه چــه چیــزی كینهــه و نفــرت و نســبت بــه چــه چیــزی احــرام 
داشــته و چــه را دوســت خواهــد داشــت؟ هنجارهــای وی در رویارویــی بــا پدیــده مــرگ و زندگــی 
ــن  ــل از روشن‌ســاختن ای ــره«. امــا قب ــود و غی ــدان چــه خواهــد ب در كوهســتان، دشــت، دادگاه و زن
ــون،  ــن آزم ــته ضروریســت. در چارچــوب ای ــن پ‌ك‌ك در گذش ــت مبارزی پرســش‌ها، بررســی مقاوم
ــده  ــال و آین ــرای ح ــا ب ــن ویژگی‌ه ــور ای ــم. تبل ــا قرارمی‌دهی ــات آن مبن ــا جزئی ــای آن را ب ویژگی‌ه

ــر نیســت. ــده امكان‌پذی ــه آین ــا ب ــدون درك گذشــته بخشــیدن معن ــرا ب ضرورت دارد.  زی
ایدئولــوژی انقلابــی پرولتاریــا در كردســتان بــا وجــود اســتعمارگری و ســاختار جامعــه نیمه‌فئــودال، 
برمبنــای اندیشــه آزادی و اســتقلال هــر راهــكاری را بــرای احیــای ایــن مــوارد بــكار گرفتــه و ســعی 
نمــوده كــه بــه جامعــه‌ای متمایــز از جامعــه موجــود دســت یابــد؛ ایــن ایدئولــوژی در شرایطــی ظهــور 
كــرده كــه طبقــات حاكــم كــرد بــه تمامــی بــه جاســوس و ضمیمــه سیســتم اســتعمارگر مبدل شــده‌اند، 
خرده‌بــورژوای كــرد از ســاختاری ضعیــف برخــوردار بــوده و از ارزش‌هــای ملــی میهنــی دور شــده، 
در چنــگال اســتعمارگر و سیاســت آسیمیلاســیون ذوب شــده و تــا حــد قابل‌توجهــی از اندیشــه‌های 
ملــی گسســته و تحــت تاثیــر  كمالیســم حاكــم و خرده‌بــورژوا از حقیقــت خــود كامــا دور شــده و 
ایــن نیــرو تأثیــرات زیــادی بــر جنبــش پرولتاریــای تركیــه نیــز گذاشــته اســت. واقعیتــی‌ كــه ایدئولوژی 

انفلابــی پرلتاریــا در آن پــا گرفتــه اینگونــه بــوده اســت.   
ــا حتــی اگــر جزئــی هــم باشــد درمــورد  در ایــن شرایــط هیــچ اندیشــه مســتقلی وجــود نداشــت ت
منافــع خلــق و رهایــی ملــی بیاندیشــد. اســتعمار بــه حــوزه اندیشــه رســوخ كــرده بــود و افــراد كــرد 
را از طریــق اندیشــه‌هایش وابســته خــود ســاخته بــود. بدین‌شــكل ایــن دوره در جامعــه كردســتان 
برضــد اندیشــه‌های ملــی‌اش حكم‌فرمــا بــود. از ایــن رو در چنیــن اتمســفری كــه ازخودبیگانگــی در 
حــد بالایــی جریــان داشــت و حتــی جــرات برزبان‌رانــدن نــام كردســتان را نداشــتند، اتخــاذ موضعــی 
ــت  ــه از اهمی ــت ك ــدادی اس ــا روی ــخ م ــر در تاری ــتگی بی‌نظی ــورانه و ازخودگذش ــاده جس فوق‌الع
ــتان  ــق كردس ــی خل ــع اصل ــتای مناف ــتقل در راس ــه‌های مس ــر اندیش ــت. دیگ ــوردار اس ــزرگ برخ ب
ــان  ــارزه بی‌ام ــن مب ــه، همچنی ــرد و جامع ــتقل در ف ــه مس ــد. اندیش ــور یافته‌ان ــی ظه ــی مل و رهای

ــه‌های         ــل اندیش ــك درمقاب ایدئولوژی

سنت مقاومت‌گری حزب كارگران كردستان
 و شخصیت مبارز   

  فصل چهارم

01گذشته پربار مبارزات پ‌ك‌ك 
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ــا  ــا ب ــته‌اند تنه ــم گش ــه حاك ــه اندیش ــر عرص ــه ب ــتگی ك ــزدوری و وابس ــوون، م ــوون، سوسیال‌ش ش
ــت. ــر اس ــری امكان‌پذی ــه فك ــه در عرص ــت توانمندان مقاوم

همزمــان بــا بحــث از جنبــش پ‌ك‌ك همچــو جنبشــی فكــری كــه درمقابــل از‌خودبیگانگــی و تمایــات 
ــز  ــد از ماركسیســم- لنینیســم نی ــه، بای ــور یافت ــارزه ظه ــی از مقاومــت و مب ــا تركیب ــگان ب ــه بیگان ب
ــی  ــذر رهای ــه ب ــالها به‌مثاب ــن س ــه در ای ــم ك ــث كنی ــا بح ــر م ــه ع ــن اندیش ــو انقلابی‌تری همچ
ــی  ــن دوره را دوره‌ای ارزیاب ــه ای ــور ك ــود.  همانط ــیده می‌ش ــان پاش ــن خلق ــای سرزمی روی خاك‌ه
كردیــم كــه بــرای نخســتین‌بار جنبش‌مــان در آن ظهــور كــرد، درعین‌حــال دوره‌ای هــم هســت كــه 
ماركسیســم- لننیســم ماهیــت خــود را بــه افــراد جامعــه مــا شناســانده اســت. در اوایــل، ایــن بذرهــای 
مقاومــت كــه در عرصــه فكــری پاشــیده شــد، بعلــت بســر نامســاعد و وجــود اندیشــه حاكــم بــر افراد 
جامعــه مــا، نمی‌توانســت بــزودی جوانــه زنــد. امــا بــرای كســانی كــه شرافــت انســانی را از دســت 
نــداده بودنــد دیگــر راهــی جــز انتقــال چنیــن اندیشــه‌ای بــه میــان خلقــان و ترســیم خط‌‌‌مشــی 
زندگــی‌ای نویــن نداشــتند. همچنیــن شــیوه زندگــی دیگــری نیــز نمی‌توانســت مــورد قبــول واقع شــود. 
بــا وجــود دشــواری‌های عــر، می‌بایســت در راهــی كــه انتخــاب كــرده بودنــد گام برمی‌داشــتند و 

چنیــن نیــز كردنــد.
 فقــدان مبــارزات ایدئولوژیــك موجبــات اســارت طبقاتــی ـ ملــی فراهــم آورده و مانــع دســت‌یابی بــه 
آزادی‌هــای سیاســی ـ اجتماعــی شــده بــود. تنهــا در ایــن صــورت بــود كــه بعدهــا توانســتیم بــر ایــن 
اســاس مبــارزه‌ای گســرده را در عرصــه سیاســی و اجتماعــی انجــام دهیــم. مبــارزه‌ای كــه در تاریــخ 
ــه راه  ــی از ســال1973 ك ــارس یعن ــوده اســت. دوره بعــد از 12 م ــن ب ــا انجــام شــده چنی ــش م جنب
اندوختــه ارزشــمند همــوار گشــت و ایــن اندوختــه از طریــق مبــارزه ایدئولوژیــك، كفــه ســنگین بــود 
را می‌تــوان اینگونــه ارزیابــی نمــود. در ایــن دوره آنچــه بوقــوع پیوســت ایــن بــود كــه ماركسیســم- 
لنینیســم بــه شــكلی خــاق و منطبــق بــر واقعیت‌هــای میهــن مــورد بررســی قــرار گرفتنــد و درمقابــل 
ــه  ــس را ب ــه مارك ــیال‌ ـ شوونیســم و چــه رفرمیســت- تســلیم‌پذیری ك ــه گرایشــی چــه سوس هرگون
انحــراف می‌كشــاند، مبــارزه كردیــم. لــذا راه رســوانمودن و منزوی‌كــردن این‌گونــه گرایشــات همــوار 
ــا پایــان بخشــیدن بــه طــرز فكــر بیگانه‌پرســت، مرحلــه تكویــن ایدئولــوژی را بــه اتمــام  گشــت و ب

رســاندیم.
ــا  ــطح دنی ــال‌ها در س ــن س ــه در ای ــم ك ــاره كنی ــز اش ــه نی ــن نكت ــه ای ــت ب ــر اس ــاره به ــن ب در ای
ــود، بســیار گســرش  ــی ماركسیســم- لنینیســم ایجــاد شــده ب ــی مبهــم كــه در جوهــر انقلاب وضعیت
یافــت. همچنانكــه در چنیــن محیطــی رســیدن بــه جوهــر واقعــی و انقلابــی ماركسیســم- لنینیســم 
ــاز  ــاد نی نیازمنــد تــوان عظیــم اســت، در عیــن حــال كاری اســت كــه بــه خلاقیــت و مشــغولیت زی
ــتی  ــورهای سوسیالیس ــط كش ــد، رواب ــاخه ش ــن ش ــتی چندی ــش كمونیس ــه جنب ــی ك دارد. در شرایط
ــی از  ــدند و درك صحیح ــتی دورش ــی سوسیالیس ــا از خط‌‌‌‌‌‌‌‌مش ــی از آنه ــی برخ ــت و حت ــم گسس ازه
ــن  ــود. در چنی ــوارتر نم ــئله را دش ــا مس ــن م ــكلات میه ــت، مش ــود نداش ــم وج ــم- لنینیس ماركسیس
ــه انتخابــی  ــد ب شرایطــی بدون‌آنكــه دســت از جوهــر انقلابــی ماركسیســم- لنینیســم برداشــت، بای

ــت دســت زد. ــز اهمی درســت و حائ
علی‌رغــم اینكــه شرایــط بین‌المللــی و ملــی از چنیــن بســری نامســاعد برخورداربــود، امــا جنبــش مــا 
ــا موفقیــت برداشــت.  ــا قــدرت اندیشــه و جســارت كــه نظیــر آن دیــده نشــده، گام‌هــای لازم را ب ب
لكــن بــا برداشــن هــر قدمــی بــه دیــوار خشــونت دهشــتناك اســتعمارگر روبرومی‌شــد. انقلابیــون كــه 
مصمــم بودنــد از عقایــد خویــش بــه هــر قیمتــی كــه شــده دســت برندارنــد و آن را بصــورت واقعیتــی 

ــه  ــوی و حركت‌شــان ب ــر دع ــد و دیگ ــه ریخــن خونشــان تن‌دردادن ــن راه ب ــد در ای ملمــوس درآورن
نقطــه‌ای رســیده بــود كــه راه برگشــت نداشــتند. از ایــن‌رو در بررســی تاریــخ حــزب كــه از گام‌هــای 
ــای  ــخصیتی رفق ــای ش ــی ویژگی‌ه ــرد، بررس ــدی را دربرمی‌گی ــای بع ــا رویداده ــارزه ت ــتین مب نخس
شــهیدمان كــه در ایــن تاریــخ بــه حقیقــت مبارزبــودن دســت‌یافته‌اند، امــری اجتناب‌ناپذیــر اســت. 
نخســتین شــهدایی كــه بــا ریخــن خونشــان بــه جنبــش مــا جــان بخشــیدند در مبــارزه مــا از جایــگاه 
رفیعــی برخوردارنــد. رفیــق »مظلــوم« كــه همــواره یــاد وی مشــعل فــروزان و روشــنگر راه ماســت 
در نوشــته‌ای كــه بــا امضــای »آ. دجلــه« انتشــار یافتــه در ایــن بــاره نوشــته:»باتوجه بــه خســارتها و 
شرایــط نامســاعد و همچنیــن ســاختار روبــه انحطــاط اجتماعــی- ملــی، اقــدام بــه ســازماندهی، انجام 
عملیــات، سیاســت و اندیشــه‌ای مســتقل برمبنــای مقاومــت، موجــب شــد كــه ایــن گام‌هــای نخســتین 
ــه  ــا ب ــدن كرده ــازد«. در راه مبدل‌ش ــخص س ــی مش ــطح بین‌الملل ــتان را در س ــق كردس ــگاه خل جای
ملتــی شرافتمنــد در میــان ملت‌هــای معــاصر، نقــش ایــن مقاومت‌گــران نخســتین در رونــد مبــارزه 
و موفقیــت آن كــه بــا جســارت، آگاهــی و نیــروی ذاتــی خویــش در ایــن راه خــون خــود را اهــداء 

نمودنــد و بــدان جــان بخشــیدند، تعیین‌كننــده و حتمــی اســت.
ــه  ــای آن ب ــارزه و ارتق ــرش مب ــه وی، گس ــدی ب ــرار« و پایبن ــق »حقی‌ق ــاد رفی ــت ی ــرای بزرگداش ب
ــط  ــده از دشــواری‌ها و محی ــن، نتیجــه طبیعــی زندگــی آكن ــه ای ــود. البت ــه‌‌ای دیگــر ضروری ب مرحل
غیرقابــل تحمــل سركــوب و اســتثمار بــود. مــوردی كــه در هــان اوان كار در آن ســال‌ها بــر آن فایــق 
آمدیــم عــدم قبــول ایــن وضعیــت بــود. در نتیجــه بــرای ســوق‌دادن جنبــش بــه مرحلــه‌ ســازماندهی 
علنــی ـ هرانــدازه هــم ارائــه نتایــج فعالیت‌هــا و مبــارزات ایدئولوژیــك و تئوریــك به‌عنــوان برنامــه 
ســازمان دشــوار باشــد- آغــاز مبــارزه پربــار سیاســی ضروری می‌نمــود. بدیــن ترتیــب بنــا بــه لزومــات 
میهن‌دوســتی، زندگــی انســانی و حساســیت ایدئولوژیكــی اقــدام بــرای آماده‌ســاختن برنامــه‌ای 
انقلابــی مناســب دیــده شــد و در اواخــر ســال 1977 بــا آماده‌نمــودن مــن برنامــه، ایــن وظیفــه بجــای 

آورده شــد.
ــازمان‌یابی  ــازماندهی و س ــه س ــه عرص ــده ب ــه آماده‌ش ــاندن برنام ــرای رس ــد ب ــه بع ــخ ب ــن تاری از ای
ــا رشــد  ــود كــه همــراه ب ــن ب ــن تلاش‌هــا ای توده‌هــا فعالیت‌هــای گســرده‌ای آغــاز شــد. یكــی از ای
مبــارزه جوانــان میهن‌دوســت- انقلابــی كــه مبــارزه مــا بخش اعظمــی از قــر جــوان را دربرمی‌گرفت، 
رفته‌رفتــه جنبــش انقلابــی میــان توده‌هــای كارگــر- روســتایی نیــز توســعه یافــت. سیاســت و حمــات 
اســتعمارگران كــه بــرای ممانعــت از رشــد جنبــش انقلابــی مــا در داخــل و خــارج آغــاز شــده بــود، 
خنثــی گردیــد. نیروهــای اســتعمارگر بــرای مقابلــه بــا ایــن ســطح پیشرفــت در )حیلــوان( حملاتــی را 
بــا كمــك نیروهــای فئــودال- كمپــرادور آغــاز كردنــد. درمقابــل ایــن حملــه نابودگــر دشــمن، گروهــی 
از انقلابیــون و در راس آنهــا رفیــق »خلیــل چاوگــون« ســطح مبــارزه و مقاومــت را بــه قیمــت جــان و 
خــون خــود ارتقــاء بخشــیدند و ابعــاد آن را بــا مشــاركت توده‌هــا گســرده‌تر ســاختند. نمونــه‌ بــارز 
ایســتادگی و اســتقلال انقلابــی خــود را در محیطــی مملــو از توطئــه و سركــوب دولــت اســتعمارگر 

تركیــه و نیروهــای مــزدور و خائــن فئودال-عشــیره‌ای بــه نمایــش گذاشــتند.
خط‌‌مشــی مقاومــت حیلــوان كــه بــا شــهادت رفیــق »خلیــل چاوگــون« و اهــدای خــون ایشــان ملــون 
گشــت، مقاومتــی اســت كــه درمقابــل دشــوارترین شرایــط ایجادشــده از ســوی نیروهــای اســتعمارگر و 
مزدوریــن وابســته بــه آنهــا، صــورت گرفــت. بــا ایــن مقاومــت، مرحلــه دســت‌یابی جنبــش بــه نیــروی 
سیاســی و نفــوذ آن در میــان توده‌هــا سرعــت گرفــت. ایــن مقاومــت بویــژه بــرای یــك شــخصیت 
ــر  ــی رویدادهــای دیگ ــن مقاومت ــای چنی ــه برمبن ــا اســت. البت ــه ســنگ زیربن ــب به‌مثاب مقاومت‌طل
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ــو از شــهادت و مقاومــت بوقــوع پیوســتند. در آســتانه مــاه نوامــر 1978 ایجــاد ســازمانی كــه  ممل
جوابگــوی ســطح پیشرفــت مبــارزه باشــد، آن را بــه مراحــل بالاتــری ســوق دهــد و پیشــاهنگی خلــق 
ــی در 27  ــاه یعن ــر م ــی‌داد. در اواخ ــان م ــر نش ــود را بیش ــت خ ــرد، ضرورت و اهمی ــده بگی را بعه
نوامــر طــی یــك نشســت، حــزب مــا پ‌ك‌ك تأســیس شــد. در آســتانه ســال 1979 دیگــر قفل‌هــای 
پولادیــن سیاســت انقلابــی بــاز شــد و فعالیت‌هــا همچــو تیــر سركــش رهاشــده از كــان، برداشــن 
گام‌هــای بزرگــی را ممكــن ســاخت. درســایه مقاومــت بی‌نظیــر حیلــوان نیــروی فئــودال- عشــیره‌ای 
فروپاشــید و مبــارزه‌ انقلابــی در شــهرها و روســتاها بــه نیرویــی مبــدل گشــت كــه همــه توده‌هــای 
خلــق را در آغــوش گرفــت. ایــن اوضــاع در ســیورك نیــز بازتــاب یافــت و بــا پیشــاهنگی حــزب، جنگــی 
ــروز(«  ــل »محمــد جــال بوجــاق )آغــای جنگ‌اف ــگ( درمقاب ــی ) آغــی جن ــه و انقلاب مقاومت‌طلبان
صــورت پذیرفــت. مقاومــت »ســیورك« حلقــه تكمیلــی مقاومــت حیلــوان اســت كــه در آن شــهادت 
بســیاری از انقلابیــون پ‌ك‌ك در رأس آنهــا »صالــح كنــدال و جمعــه تــاق« كــه بــه قیمــت جــان و خون 
خویــش ســنت مقاومــت پ‌ك‌ك را ارتقــاء بخشــیدند و درخــت آزادی و اســتقلال را آبیــاری نمودنــد، 
روی داد. آن رویــداد كــه درخــت سیاســت و اندیشــه‌ مســتقل را رشــد و نمــو داد، اینگونــه بــود و لازم 

اســت عملكــرد ایــن مقاومــت نیــز مــورد بررســی و تحلیــل قــرار گیــرد.
مبــارزه‌ای كــه در ســیورك بســط و گســرش یافــت نقــش نیــروی محركــه را بــرای پیشرفــت اقدامــات 
انقلابــی در سراسر كردســتان ایفــا نمــود و از آن لحظــه بــه بعــد مشــاركت توده‌هــا در مبــارزه شــتاب 
یافتــه اســت. دولــت اســتعمارگر پــس از آنكــه بــه ایــن نكتــه پی‌بــرد، نیروهــای شــخصی وابســته‌اش 
ــه نفــع خــود  ــر اوضــاع ب ــه منظــور تغیی ــای فاشیســتی 12 ســپتامبر را ب ــذا كودت ــد، ل كارســاز نبودن
ترتیــب داد. پارتیزان‌هــا و مبارزیــن پ‌ك‌ك درمقابــل سیاســت‌های قتل‌عام‌گرانــه و نابودكننــده رژیــم 
ــود،  ــه ب ــه خدمــت گرفت ــق مــا ب ــرای سركــوب خل فاشیســت و كودتاگــر كــه همــه ارتــش خــود را ب
ــطوره‌ای  ــای اس ــا مقاومت‌ه ــه ب ــن مرحل ــتعمارگر را در ای ــت اس ــای دول ــدند و بازی‌ه ــلیم نش تس
خویــش خنثــی ســاختند. مقاومــت »شیكســتون« در میــان ایــن مقاومت‌هــا از جایــگاه حائــز اهمیتــی 
برخــوردار اســت. مقاومــت شیكســتون كــه در تاریــخ جنبــش مــا از جایــگاه مهمــی برخــوردار اســت 
ــا  نمونــه‌ای بــارز از تســلیمیت‌ناپذیری و مبــارزه علیــه نیروهــای اســتعمارگر اســت كــه آن نیروهــا ب
همــه تــوان خــود یعنــی بــا بكارگیــری نیــروی مــزدوران و ارتــش خــود بــه نــرد بــا پ‌ك‌ك پرداختنــد. 
ــن  ــان نیروهــای اســتعمارگر و پ‌ك‌ك اســت. در ای ــن حــال بیانگــر شــكاف می ــن مقاومــت در عی ای
ــود،  ــت نم ــمن مقاوم ــل دش ــوان درمقاب ــط می‌ت ــخت‌ترین شرای ــه در س ــد ك ــان داده ش ــارزه نش مب
ــرد«،  ــد ك ــا »احم ــت‌زد. رفق ــر دس ــت بی‌نظی ــه مقاوم ــد ب ــه لازم باش ــی ك ــرد و در جای ــم نك سر خ
»محمــد كــرد«، »ســلمان دوغــرو« و »محمــد ســینجار« كــه ایــن مقاومــت بی‌نظیــر را در شیكســتون 
از خــود نشــان دادنــد، موجــب بســط و گســرش مقاومــت در اقســانقاط میهــن و رشــد مقاومت‌هــای 
ــا و  ــق م ــش اســتعمارگر شــدند. خل ــل ارت ــا درمقاب ــی پرولتاری ــه قهرمان ــن نمون ــای ای بی‌شــار برمبن
حزبمــان درمقابــل حمــات وحشــیانه دولــت اســتعمارگر در اكــر نقــاط كردســتان، در رأس آنهــا در 
ــان  ــود نش ــی از خ ــارزه و قهرمان ــی از مب ــای بی‌مثال ــول نمونه‌ه ــیم و بینگ ــك، درس ــن، پازارج ماردی
ــان  ــر ممكــن ســاخت، تضــاد می ــه عقــب را غی ــورد پ‌ك‌ك گام برداشــن ب ــد. همچنانكــه در م دادن
خلــق و نیروهــای اســتعمارگر را بــه نقطــه‌ای رســاند كــه برداشــن گام بــه عقــب بی‌وجدانــی بــود، 
ــری  ــه درجــه بالات ــا را ب ــارزه م ــخ مب ــه تاری ــن مقاومت‌هــا نقطــه عطفــی هســتند ك بدین‌خاطــر ای

رســانده‌اند.
ــكوهی از  ــای باش ــتان، نمونه‌ه ــا در كوهس ــای م ــق و رفق ــر خل ــای بی‌نظی ــا مقاومت‌ه ــان ب همزم

ایســتادگی در ســخت‌ترین شرایــط زندان‌هــای دولــت اســتعمارگر از ســوی رفقــای زندانــی كــه 
تسلیم‌شــدن را نپذیرفته‌انــد و از ادامــه مبــارزه مأیــوس نشــده‌اند، نشــان داده می‌شــود. زنــدان‌ 
ــن حــوزه  ــد در ای ــا بتوان ــارزه م ــن ایســتگاه اســت. اگــر مب ــا آخری ــرای حــزب م ــارزه، ب از منظــر مب
ــی  ــرای گفــن داشــته باشــد، اهداف ــی ب ــق حرف ــه خل ــدی ب ــد و در جهــت پایبن ــز خــود را بیازمای نی
كــه بــه میــان خلــق رســوخ كنــد، ابــدی خواهدشــد. خــون شــهیدان زنــدان به‌هــدر نخواهــد رفــت 
و ســطح مقاومتــی كــه در زندان‌هــا ارتقــاء می‌یابــد ایــن آزمــون را بــا موفقیــت پشــت سر گذاشــته 
و مهــر تائیدیســت بــر جاودانگــی ایــن اهــداف. خط‌مشــی كــه در زندان‌هــا بیــش از ســه ســال در 
ســخت‌ترین شرایــط گرســنگی، شــكنجه و هــر راهــكار نابودگرانــه دشــمن ادامــه یافــت و خط‌مشــی 
مبــارزه تســلیم‌ناپذیر بــا اهــداء خــون شــهدای زنــدان ترســیم شــده اســت و بایســتی در ایــن چارچوب 
ارزیابــی گــردد. مقاومــت زندان‌هــا كــه در ســایه مقاومــت رفقــای گرامــی »مظلــوم، خیــری و كــال« 
حلقــه‌ای از مقاومــت پ‌ك‌ك می‌باشــد، بســری مســاعد را بــرای مرحلــه نویــن مبــارزه رهایــی ملــی 
ــن  ــرده اســت. همچنی ــد ك ــی پ‌ك‌ك( را توانمن ــق )یعن ــی خل ــوده و پیشــاهنگ انقلاب ــوار نم ــا هم م
بــرای رســاندن جنبــش رهایــی ملــی بــه ســطحی ســازمان‌یافته، در راســتای ســازماندهی خلق‌محــور، 

نمونــه‌ای عالــی و احیاكننــده‌ اســت.
ــه طــی  ــال و فرهــاد« ك ــری، عاكــف، ك ــوم، خی ــا »مظل ــژه رفق ــق شــهید، بوی ــا رفی ــی دهه قهرمان
مبــارزه و مقاومــت در زندان‌هــا بــه درجــه شــهادت نائــل گشــتند، بیانگــر ایــن حقیقــت اســت كــه 
مبــارزه رهایــی ملــی بــا پیشــاهنگی پ‌ك‌ك را نمی‌تــوان متوقــف كــرد. بدین‌خاطــر مبــارزه‌ای اســت 
ــان آزادی و اســتقلال را كــه بســیاری  ــه آن ــارزه را نویــد می‌دهــد. مقاومــت قهرمانان كــه پیــروزی مب
از آن مأیــوس گشــته بودنــد و بســیاری نیــز آن را در راســتای اهــداف ارتجاعــی خویــش بصــورت یــك 
ــه دست‌برداشــن و چشم‌پوشــی از  ــدل نمــود ك ــی مب ــه ارزش‌های ــد، ب ــروش گذاشــته بودن ــه ف كالا ب
ــی اســت  ــی ملت ــده مقاومــت میلیون ــدان آفرینن ــان در زن ــم آن آن غیرممكــن اســت. مقاومــت عظی
ــان و  ــا انس ــی از میلیون‌ه ــاد ارتش ــا ایج ــا ب ــاخته. تنه ــمگین س ــون خش ــد جن ــا ح ــمن را ت ــه دش ك
خشــمگین‌نمودن دشــمن می‌تــوان پاســخگوی مقاومــت قهرمانانــه آنــان بــود. مقاومــت رفقــای زنــدان 

در آینــده تأثیــرات خــود را بدیــن شــكل هویــدا خواهــد ســاخت.
یكــی دیگــر از حلقه‌هــا كــه بایــد بــه حلقه‌هــای مقاومــت عــاوه نمــود، مقاومــت »هــزل« اســت. 
وقتــی مبــارزه مــا بــه مســیر نوینــی وارد می‌شــد و مبارزینــان پیرامــون مرحلــه نویــن گام‌هــای اولیــه 
ــه  ــه ب ــه‌ای شرافتمندان ــارز تســلیم‌ناپذیری و به‌گون ــه ب ــو نمون ــت همچ ــن مقاوم ــتند، ای را برمی‌داش
اوج رســید و مــرگ را بــر تسلیم‌شــدن ترجیــح داد، لــذا حائــز اهمیــت اســت. در عیــن حــال نمونــه‌ 
بی‌مثالــی اســت كــه پیرامــون فعالیت‌هــای مرحلــه نویــن زیربنــای مقاومــت را تشــكیل داده اســت. 
ــن، یكــی از حلقه‌هــای  ــن مقاومت‌هــا در راســتای پیشــرد فعالیت‌هــای نوی ــه ای پرواضــح اســت ك
ــد و  ــازی پلی ــه ب ــل هرگون ــد درمقاب ــه بای ــم یكــی از ســاح‌هایی اســت ك ــوده و بطورحت اساســی  ب
ــد كــه برداشــن هــر  ــن مقاومــت ثابت‌می‌كن ــن ای حمــات دشــمن آن را در دســت داشــت. همچنی
ــدون  ــده و ب ــب تمام‌ش ــهید مقاومت‌طل ــن ش ــون چندی ــن خ ــت ریخ ــه قیم ــتان ب ــی در كردس قدم
ــت  ــان مقاوم ــدام قهرمان ــد اق ــردد. بای ــوار نمی‌گ ــتاورد هم ــول و دس ــن تح ــت، راه كوچك‌تری مقاوم
هــزل »شــاهین كلاوز، جاهیــد دایــان، موســی ابلــك، اویــس شمشــك، بشــیر آكســوی، حســن اوزچلیك، 

فــواد ارتــرك و ویســی هانتــاش« در ایــن چارچــوب ارزیابــی گــردد. 
آخریــن حلقــه‌ای كــه می‌تــوان در مرحلــه نویــن بــه ایــن حلقه‌هــای مقاومــت عــاوه نمــود، مقاومــت 
جزیــره )جــزره( اســت. رفقایــی چــون »جــودت گنرهــان و فرهــان ایــل« مقابــل سربــازان دشــمن بــه 
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قیمــت بخشــیدن جــان خــود، ایــن مقاومــت را بــه نمایــش گذاشــته‌اند. در مرحلــه نویــن درمقابــل 
محــاصره همه‌جانبــه دشــمن، بجــای تسلیم‌شــدن، مقاومــت تــا سرحــد مــرگ را انتخــاب كردنــد كــه 
بیانگــر قهرمانــی پ‌ك‌ك اســت و ســنت مقاومــت جنبــش مــا را گســرده‌تر ســاخته. پــس رویــدادی 
اســت پــر معنــا و جــاودان. اگــر چــه امكانــات كمــی داشــتند و دشــمن آنهــا بــا همــه تــوان  خــود 
ــز  ــد، بج ــا هیچــگاه تسلیم‌شــدن را نپذیرفتن ــد، ام ــگ آم ــدان جن ــه می ــا ب ــا و زره‌پوش‌ه ــا تانكه و ب
مقاومــت راه دیگــری را نپســندیدند و آخریــن حلقــه مقاومــت را همچــو مرحلــه‌ای نویــن تكمیــل 
كردنــد. طــوری كــه همــواره روشــنی‌بخش راه مبــارزه ماســت و در موضــوع مقاومــت راهــی را نشــان 

می‌دهــد كــه بایــد انتخــاب نمــود.
مقاومت‌هــای »هــزل و جزیــره« جــای هیــچ شــك و تردیــدی بــرای گام‌برداشــن در مرحلــه نویــن را 
باقــی نگذاشــتند. هــر یــك از اینهــا بــرای گام‌برداشــن مبارزیــن در مســیر مبــارزه خلــق، نمونــه‌ای از 
مقاومــت و پلــی ارتباطــی هســتند. افــرادی كــه در ایــن مقاومت‌هــا بــه درجــه‌ بــالا ارتقــاء یافتنــد، 
ــاده شــدند. علی‌رغــم اینكــه در  ــارزه‌ای آم ــن مب ــرای چنی بدیهــی اســت كــه در مدت‌زمــان كمــی ب
مدت‌زمــان كوتاهــی تحــت رهــری حــزب در مســیر مبــارزه رهایــی ملــی گام‌برداشــتند، امــا تأثیــرات 
بزرگــی بــر مراحــل تاریخــی پیــش‌روی مــا برجای‌نهادنــد. آنهــا درعیــن حــال درخصــوص چگونگــی 
مبــارزه در مرحلــه نویــن روشــنی‌بخش و رهــر راه مــا بــوده و نمونه‌هایــی هســتند كــه بایــد در عمــل 

ــده نگه‌داشــت. یادشــان را زن
ســنت مقاومــت مبارزیــن پ‌ك‌ك را كــه در زمــان »گــروه ایدئولــوژی« بــا واقعــه شــهادت  رفیق »حقی 
قــرار« آغــاز شــد، بــا مقاومــت رفقــا در زنــدان دیاربكــر در مرحلــه تكویــن حــزب بــه نقطــه اوج خــود 
رســید و بــا مقاومــت هــزل و جزیــره ادامــه یافــت و بعــد از آن هــم ادامــه خواهــد یافــت، می‌تــوان 
بطــور مختــر چنیــن توضیــح داد. ایــن ســنت از ایــن بــه بعــد در تاریــخ كردســتان، برفــراز قله‌هــای 
رفیــع كوهســتان‌های كردســتان بــا شــعله‌های مقاومــت مبارزیــن ارتقــاء و ادامــه خواهــد یافــت و 

غنی‌تــر خواهــد شــد.
ــد،  ــرار داده‌ان ــا ق ــود مبن ــرای خ ــه‌ای را ب ــنت مقاومت‌گران ــن س ــه چنی ــن آن ك ــزب و مبارزی ــك ح ی
هیچ‌چیــز نمی‌توانــد مانــع از پیــروزی آنهــا در آینــده شــود. ســنت مقاومــت مــا، ســنتی اســت كــه 
بازهــم می‌توانیــم هــزاران نمونــه مشــابه آن را عمــا بــه اثبــات برســانیم. ایــن ســنت مقاومــت، هــم 
بنــا بــه مقاومــت رفقــای شــهید بــوده و هــم مقاومتــی كــه رفقــا هم‌اكنــون در داخــل و خــارج از خود 
نشــان می‌دهنــد. حــزب و مبارزیــن آن كــه در مدت‌زمانــی كوتــاه ایــن ســنت مقاومــت شــكوهمند 
را خلــق كننــد، بدیهــی اســت كــه بــه خصوصیــات توانمنــدی دســت یافته‌انــد. اگــر ایــن خصوصیــات 
كــه در مراحــل دشــوار كســب شــده بــه آینــده انتقــال یابــد، منجــر بــه ســازماندهی میلیونهــا انســان 
و گســرش مبــارزه آنهــا خواههــد شــد. از ایــن رو ســنگ زیربنــای پیــروزی آســان خواهــد بــود. ایــن 
نیــز بــدان معناســت كــه آینــده تضمیــن شــده اســت. از ایــن حیــث جنبشــی كــه گذشــته كوتاه‌مــدت 
آن چنیــن بــوده، می‌توانــد بــه هــان میــزان كــه ضامــن بپاخیــزی میلیون‌هــا انســان و ســازماندهی 
آنــان شــود، بــه هــان انــدازه ضامــن‌ كســب پیــروزی میلیون‌هــا انســان نیــز گــردد. مبــارزی كــه ســنت 
مبارزه‌گــری حــزب را در قالــب بپاخیــزی خلــق و گســرش مبــارزه خلــق بــا مشــاركت مــورد انتظــار 
از وی در مســیر پیــروزی بــه شــكلی باورمنــد و توانمنــد نشــان دهــد، از ویژگی‌هــای ســالم و صحیــح 

انقلابــی برخــوردار خواهــد گشــت.
ریشــه ســنت مبــارزه پ‌ك‌ك ـ كــه بــه گذشــته كوتاه‌مــدت جنبــش برمی‌گــرددـ در ســنت‌های مبارزاتی 
آینــده مبــارزان حــزب بازتــاب خواهــد داشــت. حقیقتــا خصوصیــات نویــن و ســنتهای گذشــته جنبــش 

همچــو گوشــت و اســتخوان درهم‌تنیده‌انــد و بــر ایــن اســاس شــكل می‌پذیرنــد. بدیهــی اســت كــه 
ایــن خصوصیــات خــود بــه خــود كســب نمی‌شــوند. هیــچ یــك از مبارزیــن بــه خــودی خــود نمی‌تواننــد 
بــه ایــن خصوصیــات دســت‌یابند. مبــارز تنهــا بــه میزانــی كــه بــه ایــن خصوصیــات گذشــته پایبنــد 
ــد ویژگی‌هــای مبارزبــودن آینــده را در  ــا آن وفــق دهــد، می‌توان باشــد، آن را درك كنــد و خــود را ب
شــخص خــود متبلــور ســازد. مبــارز تنهــا در صورتــی كــه خصوصیــات مبارزبــودن در گذشــته جنبــش 
خــود را درك كنــد، آن را بپذیــرد و بــرای انتقــال آن بــه آینــده مصمــم باشــد، می‌توانــد مبــارز شایســته 
پ‌ك‌ك باشــد. بدین‌خاطــر مبــارز توانمنــد آینــده بایــد ســنت مقاومــت جنبــش در گذشــته را بخوبــی 
درك نمایــد. مبــارز بــرای خودشناســی و نیــز برمبنــای آن گام‌برداشــن بــه شــیوه‌ای توانمنــد در مســیر 
آینــده و برخــورداری از خصوصیــات مبــارز، ناگزیــر اســت كــه ایــن گذشــته جنبــش را بخوبــی درك 
كنــد. اگــر وی ندانــد مصالــح اصلــی ســاختن یــك ســاختمان- كــه وی شــخصا یكــی از آجرهــای اساســی 
تشــكیل‌دهنده آن اســت- چیســت، نمی‌توانــد وظیفــه تاریخــی خــود را در راه آنچــه ایجــاد می‌كنــد، 
بجــای آورد. اگــر مبــارز می‌خواهــد نقــش تاریخــی خــود را ایفــا نمایــد، ناگزیــر اســت گذشــته را نیــز 

ــد. بخوبی بشناس
در ایــن صــورت بــا توجــه بــه تاریــخ پ‌ك‌ك كــه مملــو از نمونه‌هــای عظیــم قهرمانی‌هــا و 
مقاومت‌هــای بی‌نظیــر اســت، بایــد بدانیــم ویژگی‌هــای روشــنی‌بخش راه آینــده مبــارزه چــه 
هســتند، تأثیــر ایــن خصوصیــات در آینــده چگونــه خواهدبــود و كدامیــن خصوصیــات اساســی بایــد 
در شــخصیت مبــارز تبلــور یابــد؟ اكنــون می‌خواهیــم خصوصیاتــی را مــورد بررســی قراردهیــم كــه در 
نتیجــه دردهــا و آلام عظیــم و آزمون‌هــای بســیار حاصــل شــده و روشــنگر راه مبارزیــن در آینــده در 
بســیاری از عرصه‌هــا، بویــژه فعالیت‌هــای ســازمانی، عملیاتــی، برقــراری روابــط دوســتانه و ایجــاد 

ــود. ــره خواهدب ــا و غی ــق، زندان‌ه ــای خل ــا توده‌ه ــه ب رابط

آ ـ میهن‌دوستی
 یكــی از فضایلــی كــه مبــارز پ‌ك‌ك بایــد از آن برخــوردار باشــد، میهن‌دوســتی اســت. میهن‌دوســتی 
ــوارد  ــر انداخــت. در رأس م ــه تأخی ــوان آن را ب ــه بت ــزی نیســت ك ــوده و چی ــی نب ــده‌ای معمول پدی
غیرقابــل اغماضــی می‌آیــد كــه یــك شــخص را بــه شــخصیتی مبــارز نائــل می‌گردانــد. مبــارز یعنــی 
شــخصیتی كــه از دانــش و احساســات میهن‌دوســتی برخوردارباشــد. قبــل از هرچیــز بدیــن معنــی 
اســت كــه بایــد واقعیــت اجتماعــی ـ ملــی را شــناخته و ایــن واقعیــت را بــا اندیشــه انترناسیونالیســم 
عجیــن ســازد. بعبارتــی میهن‌دوســت‌بودن بویــژه اشــتیاق بــه وطــن همچــو یكــی از عنــاصر اصلــی 
میهن‌دوســتی به‌معنــی برجسته‌ســازی و وحــدت مفاهیــم میهــن، دانــش و احساســات آن در وجــود 

خویــش اســت كــه در حــرت و آرزوی ایجــاد میهنــی مســتقل بسرمی‌بــرد.
مبــارز بایــد خصوصیــات میهــن خــود را ارج‌نهــد، بــه آن اشــتیاقی وافــر داشته‌باشــد و از تــه دل بــه 
ارتقــاء و متعالی‌ســاختن آنهــا باوركنــد. بایســتی از ایــن نكتــه آگاهــی كامــل داشــته باشــد كــه بــدون 
ایجــاد یــك میهــن مســتقل و آبــاد نمی‌تــوان راه هیــچ نــوع پیشرفتــی را همــوار ســاخت. بایــد همه‌چیز 
میهــن خــود را از كوهســتان‌ها و دشــت‌ها گرفتــه تــا رودخانه‌هــا، آب‌وهــوای آن، چشــمه‌ها و 
همه‌نــوع منابــع زیرزمینــی و روزمینــی آن بخوبــی بشناســد، آن را دوســت داشــته باشــد و در مواقــع 
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ضروری در حفــظ و نگهــداری میهــن از دادن جــان خــود نیــز مضایقــه ننمایــد. 
مبــارز پ‌ك‌ك همچــو انســانی معمولــی نمی‌اندیشــد و می‌دانــد چگونــه و چه‌موقــع بــرای میهنــش و 
در راســتای ایــن ارزش‌هــا جــان خــود را فــدا كنــد. در عــر مــا جان‌بخشــیدن یــك شــخص معمولــی 
در راســتای حفاظــت از میهــن امــری انســانی ‌اســت. حتــی از نظــر بــورژوازی نیــز كســی كــه اســتقلال 
میهــن خــود را فرامــوش كــرده، خائــن و مــزدور محســوب می‌گــردد و جامعــه كوچك‌تریــن ارزشــی 
بــرای ایــن افــراد قائــل نمی‌شــود. او هیچــگاه از پسَت‌شــدن و نفرین‌شــدن رهایــی نمی‌یابــد. 

ــارز بجــا و پرمعناســت. ــات یــك مب بدین‌جهــت قــراردادن میهن‌دوســتی در رأس خصوصی
نــوع میهن‌دوســتی كــه مــا آن را توضیــح دادیــم‌ و گفتیــم كــه یــك مبــارز بایــد از آن برخوردارباشــد، 
درواقــع نگــرش میهن‌دوســتی پرولتاریــا و زحمتكشــان اســت. محتــوای این نگــرش در عصر ما از ســوی 
برخــی نیروهــا تهــی گشــته و بــرای آرمان‌هــای پلیــد آنهــا بــكار بــرده می‌شــود. اینگونــه، می‌خواهنــد 
در این‌بــاره محیطــی مملــو از آشــفتگی و سردرگمــی ایجــاد كننــد. همزمــان بــا پیاده‌ســازی سیاســت 
ــز  ــا مغ ــا را ت ــورژوازی، خلق‌ه ــب ب ــتعمارگر و انحصارطل ــای اس ــوی قدرت‌ه ــا از س ــوب خلق‌ه سرك
اســتخوان اســتثمار نمــوده و میهن‌دوســتان واقعــی یعنــی انقلابیــون و كمونیســت‌ها را افراد»بــدون 
ــا  ــن م ــد. در میه ــی می‌پردازن ــه عوامفریب ــاره ب ــرده و در این‌ب ــن« قلمدادك ــه وط ــن ب ــن و خائ وط
مزدوریــن و كســانی كــه تسلیم‌شــدن را گســرش می‌دهنــد، ســعی می‌كننــد صفــت متعالــی 
میهن‌دوســتی را از آن خــود كننــد. بویــژه خــرده بورژواهــا كــه تسلیم‌شدن‌شــان ســیری‌ناپذیر 
اســت ایــن ارزش غیرمتعالــی را همــواره ورد زبانشــان كــرده و آن را بــه ســطح ملی‌گرایــی بــورژوازی 
ــون  ــس را چ ــه هیچ‌ك ــه‌ای ك ــه گون ــد، ب ــقوط می‌دهن ــاختگی س ــی س ــه ملی‌گرای ــه درج ــی ب و حت
خــود شایســته صفــت میهن‌دوســتی نمی‌بیننــد درحالــی كــه بصــورت همزمــان، هــر نــوع خیانــت بــه 
میهــن، تســلیم‌پذیری رفرمیســم‌‌گرایی و نوكــری را رواج داده‌انــد. بدین‌خاطــر مبــارز پ‌ك‌ك بایســتی 
ــاب‌دار و  ــای نق ــاره نگرش‌ه ــوده و در این‌ب ــب نم ــا را كس ــتی پرولتاری ــی میهن‌دوس ــای واقع معیاره

تحریف‌شــده را بخوبــی شــناخته و رســوا نمایــد.
ــن  ــه واژه میهن‌دوســتی  در شــخصیت مبارزی ــه چگون ــید ك ــد پرس ــح بای ــی بیشــر توضی ــرای كم ب

تبلــور می‌یابــد؟
همچنانكــه قبــا نیــز اشــاره نمودیــم بایســتی مبــارز، میهن خــود را بخوبی شــناخته و اشــتیاقی وافر به 
آن داشــته باشــد. حــال اگــر میهنــش تحــت اشــغال و اســتیلا- آن هــم اشــغال و اســتیلا بــه پســت‌ترین 
ــكوهمندانه را  ــتقلال ش ــه اس ــت در وی اندیش ــن وضعی ــد ای ــه بای ــت ك ــی اس ــد، بدیه ــیوه ـ باش ش
شــكل‌دهد. اگــر اوضــاع میهنــش ـ كــه از هــر لحــاظ تحــت اشــغال و اســتیلا قــرار گرفتــه ـ راهگشــای 
ــه و  ــارز باشــد شــخصیتی برده‌گون دانــش اســتقلال‌طلبی در وی نشــود، آن شــخص بجــای اینكــه مب
نوكــر اســت. در این‌بــاره می‌تــوان وضعیــت روســتائیان و زحمتكشــان معمولــی را بخوبــی فهمیــد كــه 
از آگاهــی و دانــش لازمــه محــروم گردانیــده شــده‌اند، پیــرو دولــت گشــته‌اند و یــا تحــت ســلطه و 
زور دشــمن آگاهــی و حساســیت‌های وی را كــدر گردانیده‌انــد. اگــر ایــن واژه )میهن‌دوســتی( میــان 
روشــنفكران توســعه نیافتــه، بدیــن معنــی اســت كــه مرضــی مضمــن گشــته. همچنیــن اگــر فــردی بــه 
ویژگی‌هــای میهــن خــود آگاه باشــد ولــی بــه ظلــم و ســتم اســتعمارگر كــه میهنــش را اشــغال كــرده 
پی‌می‌بــرد امــا علی‌رغــم این‌هــا بــه اندیشــه اســتقلال و دانــش آن و مقاومــت در ایــن راســتا اقــدام 
نمی‌نمایــد، ایــن شــخص نــه تنهــا نمی‌توانــد بــه یــك مبــارز مبــدل گــردد، حتــی نمی‌تــوان گفــت كــه 
شــهروندی معمولــی و صــادق اســت. ایــن شــخص در جامعــه كســی اســت كــه هیــچ ارزشــی نداشــته 

و بنابــه ویژگــی نوكــری و بردگــی بــه یــك خائــن مبــدل می‌گــردد.

بنابرایــن میهن‌دوســتی بنــا بــه شرایــط و واقعیــت امــروزی و عینــی كردســتان در جنبــش مقاومــت 
ــرد. ــه اوج می‌گی ــه‌ای مقاومت‌طلبان ــه گون ــارزه ب ــان گشــته و ایــن مب ملــی نمای

ــم: میهن‌دوســتی، مبــارزه را در مؤثرتریــن عرصه‌هــای  ــی بیشــر توضیــح می‌دهی موضــوع را كم
ــق  ــی خل ــارزه رهایی‌مل ــوان مب ــه می‌ت ــی چــون كوهســتان ك ــی عرصه‌های ــا یعن ــن م ــی میه مقاومت
ــازد.  ــرش داد، ضروری می‌س ــراتژی در آن گس ــا اس ــب ب ــو و متناس ــن نح ــه بهتری ــان را ب و میهن‌م
ــر اســت  ــارز ناگزی ــه كوهســتان‌ها و جنــگ در آنجــا ضروری نباشــد، امــا مب شــاید همیشــه رفــن ب
ــه  ــه آن در راه رســیدن ب ــن عرصــه پیوســته و ب ــارزه در ای ــه مب ــش ب ــوان خوی ــه وجــود و ت ــا هم ب
پیــروزی یــاری رســاند. گاهــی نماینــده خرده‌بــورژوازی مــزدور او را بــه ایــن متهــم می‌كنــد كــه عاشــق 
كوهستان‌هاســت و همچــو رؤســای سرخ‌پوســتان كــه بخاطــر پیشرفــت‌ تمــدن بــه كوهســتان‌ها پنــاه 
می‌برنــد، از تمــدن در هراســند، پــس بدیهــی اســت كســانی كــه چنیــن می‌گوینــد در مــزدوری غــرق 
شــده‌اند. كســانی كــه تــا حــدی دشــمنان كردســتان را می‌شناســند، بخوبــی بــر ایــن امــر واقف‌انــد 
ــا  ــد. م ــگارش درمی‌آی ــه ن ــن كوهســتانها ب ــا در ای ــتان آزادی تنه ــن داس ــن و پرمحتواتری ــه زیباتری ك
بــه ایــن ویژگــی خویــش افتخــار می‌كنیــم. بــر ایــن امــر واقفیــم كــه اگــر ایــن مــورد را بــه یكــی از 
ویژگی‌هــای خویــش ‌‌‌‌كــه ایــن نــه تنهــا بــرای مــا بلكــه در تاریــخ خلــق كــرد نیــز خصوصیتــی اساســی 
اســت‌‌‌‌ـ مبــدل ســازیم، بهتریــن كارهــا را انجــام داده‌ایــم. همانگونــه كــه آزادی و فرهنــگ خلق‌هــای 
ــاه  ــه كوهســتان‌ها پن ــرای آزادی خــود ب ــز ب ــرد نی ــق ك ــه، خل ــا در جنگل‌هــای آن تحقــق یافت آفریق
ــد  ــه كار می‌كن ــد. از آنجــا آغــاز ب ــد بیاب ــرده و ایــن ویژگــی خــود را تنهــا در كوهســتان‌ها می‌توان ب
ــار و  ــت فش ــت‌ها تح ــهرها و دش ــه ش ــروزه ك ــد. ام ــهرها نفوذمی‌كن ــت‌ها و ش ــه دش ــج ب و بتدری
سركــوب دشــمن از خــود بیگانــه گشــته‌اند و بــوی بیگانگــی از آنهــا بــه مشــام می‌رســد، نمی‌تواننــد 
بســر چنیــن آزادی و روحیــه‌ای باشــند. آنچــه در ایــن حوزه‌هــا حاكــم گشــته، نوعــی از سیاســیت و 
زندگــی‌ بــدور از مقاومــت اســت كــه بــوی وابســتگی از آن برمی‌خیــزد. لــذا ایــن نــوع از سیاســت و 

زندگــی چیــزی نیســت كــه بتــوان در امــر میهن‌دوســتی بــدان اعتــاد كــرد.
امــروزه هموطنــان در دشــت‌ها و شــهرها بایــد در راســتای نشــان‌دادن دفــاع از خــود، مقاومــت در 
كوهســتان‌ها را الگــو قــرار داده و آن را برگزیننــد. بدون‌شــك در شــهرها، دشــت‌ها و زندان‌هــا نیــز 
ــر‌،  ــه كارگ ــل‌درك نباشــد. طبق ــه قاب ــدارد ك ــه‌ای ن ــن مســئله جنب ــد. ای ــی ظهورمی‌كنن مقاومت‌طلبان
ــه مــا آنهــا  ــارزه مقاومت‌طلبان ــد و مب ــان و روشــنفكران در ایــن عرصــه‌ از زندگــی بــر می‌برن جوان
ــه راه آزادی و اســتقلال  ــوان ب ــا نمی‌ت ــراردادن اینه ــا ق ــا مبن ــا ب ــا تنه ــه آغــوش می‌كشــد. ام ــز ب را نی
واردشــد. مــكان واقعــی رســیدن بــه آزادی و اســتقلال قله‌هــای مرتفــع كردســتان اســت. آزادی راســتین 
و مقاومــت انقلابــی ابتــدا در اینجــا بســط و گســرش یافتــه و بــه همــه دشــت‌ها و شــهرها انتقــال 
ــكوفایی  ــه ش ــا ب ــه عرصه‌ه ــپس در هم ــود، س ــتان‌ها كاشته‌می‌ش ــال آزادی در كوهس ــد. نه می‌یاب
می‌رســد. ایــن فقــط یــك تشــبیه نیســت بلكــه یكــی از ویژگی‌هــای ضروری و انقلابــی اســت درخــور 
شرایــط اجتماعــی، تاریخــی و جغرافیایــی كردســتان. ایــن تنهــا یــك ارزیابــی نیســت كــه محــدود بــه 
شرایــط جغرافیایــی باشــد بلكــه در عیــن حــال تحلیلــی اســت كــه بنــا بــه اندیشــه آزادی‌خواهــی و 

اســتقلال‌طلبی حاصــل شــده.
امــروزه كســی كــه بــا برخــورداری از آگاهــی و احساســات توانمنــد میهن‌دوســتی در كوهســتان‌ها بــه 
مبــارزه نپــردازد و بــه جنــگ در ایــن عرصــه ‌‌‌‌چــه در داخــل میهــن اســكان یافته باشــد یــا خــارج از آن، 
چــه در شــهرها، چــه در روســتاها، چــه در دشــت‌ها و خــواه در كوهســتان باشــد- خدمــت ننمایــد از 
نگــرش میهن‌دوســتی بــدور اســت. نگرشــی كــه از ویژگــی میهن‌دوســتی برخــوردار نباشــد از مــزدوری 
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و خیانــت رهایــی نمی‌یابــد.
میهن‌پرســتی تنهــا محــدود بــه یــك منطقــه نیســت، بلكــه شــناختی اســت از اقصانقــاط میهــن، همــه 
ــه آن. یعنــی میهن‌دوســتی، دوست‌داشــن  مناطــق و نواحــی آن و ضرورت اشــتیاقی وافــر نســبت ب
یــك مــكان را ضروری می‌ســازد. بــا ایــن وصــف میهن‌دوســت عبــارت از داشــن اشــتیاق وافــر بــه یــك 
منطقــه‌ و برتــر دیــدن منافــع منطقــه خــود درمقابــل كل میهــن نیســت. ایــن نگــرش بــه هیــچ وجــه 
ــز  ــه هرچی ــارز كســی اســت ك ــاند. مب ــه آن ضررمی‌رس ــی ب ــدارد. حت ــی ن ــا میهن‌دوســتی همخوان ب
خــود را در راه میهــن فــدا می‌نمایــد و اشــتیاق وافــر بــه میهــن را برتــر از هــر چیــز دیگــری می‌دانــد.

ب‌ـ طرفدار سیستم دمكراتیك است
ــودن  ــد، دموكرات‌ب ــای آن نمود‌می‌یاب ــتی و برمبن ــی میهن‌دوس ــه ویژگ ــی ب ــه متك ــری ك ــی دیگ ویژگ
ــتی،  ــه میهن‌دوس ــه ك ــد. همانگون ــط می‌یاب ــتی بس ــر میهن‌دوس ــه ب ــا تكی ــودن ب ــت. دموكرات‌ب اس
بــه پاخاســن درمقابــل نیروهــای بیگانــه اســتیلاگر اســت و بــرای عقب‌نشــینی ایــن نیروهــا از میهــن 
ــه  ــوده و ب ــل ب ــاب آن در داخ ــز بازت ــودن نی ــازد، دموكرات‌ب ــه‌ای را ضروری می‌س ــی ژرف‌بینان ویژگ
حــذف بقایــای قــرون وســطایی از میهــن می‌پــردازد. دموكرات‌بــودن، مبــارزه‌ درمقابــل بقایــای قــرون 
ــازد.  ــان را ضروری می‌س ــی زن ــی و بردگ ــب گرای ــیره‌گرایی، مذه ــم، عش ــر فئودالیس ــطایی نظی وس
ــان  ــورت توأم ــه ص ــورده و ب ــد خ ــتی پیون ــا میهن‌دوس ــال ب ــن ح ــا در عی ــازمان م ــورد در س ــن م ای
بــه پیــش تاختــه اســت. بــه علــت اینكــه انقــاب مــا از كاراكــری ملــی- دموكراتیــك برخــوردار اســت، 
میهن‌دوســتی و دموكرات‌بــودن را بــه ویژگی‌هــای اصلــی یــك مبــارز مبــدل ســاخته اســت. از 
ایــن حیــث در ســازمان مــا كســی كــه میهن‌‌دوســت نباشــد، نمی‌توانــد دموكــرات هــم باشــد و اگــر 
دموكــرات نباشــد میهن‌دوســت نیــز نخواهــد بــود. اینهــا همچــون گوشــت و اســتخوان بــه صــورت 

ــوان از هــم جــدا ســاخت.  ــه نمی‌ت ــی هســتند ك ــد و ویژگی‌های ــان وجــود دارن توأم
ــی و بردگــی  ــل عشــیره‌گرایی، فئودالیســم، مذهب‌گرای ــد درمقاب ــك فــرد دموكــرات بای همچنانكــه ی
زنــان و غیــره بــه مبــارزه بپــردازد، بایســتی آن‌هــا را چــون ویژگی‌هــای اساســی در خود برجســته نماید. 
ــرا میهن‌دوســتی  ــردازد. زی ــارزه بپ ــه مب ــای قــرون وســطایی ب ــل بقای ــد درمقاب فــرد میهن‌دوســت بای
بدیــن معنا‌ســت كــه راه فــراروی پیشرفــت خلــق و میهــن خــود را در مســیر مبــارزه انقلابــی گشــوده 
و هرگونــه واپســگرایی را كــه از پیشرفــت وی ممانعــت بــه عمــل مــی‌آورد پشــت سر می‌گــذارد. فــرد 
میهن‌دوســت و دموكــرات بایــد درمقابــل هــر نگــرش واپســگرا از قبیــل خانواده‌گرایــی و منطقه‌گرایــی 
بــه مقابلــه برخیــزد و بجــای اینهــا سرشــار از روحیــه و دانــش میهن‌دوســتی و دموكرات‌بــودن شــود 
ــی  ــت حیات ــی از اهمی ــن خصوصیت ــه چنی ــد. رســیدن ب ــن موضــوع حركــت نمای ــر ای ــا آگاهــی ب و ب
برخــوردار اســت. فــرد میهن‌دوســت بجــای دلبســتگی‌های خانوادگــی و عشــیره‌ای ـ فئودالــی، 
ــه  ــرد. هرگون ــه را نمی‌پذی ــم و بیگان ــت حاك ــه مل ــی را بســط می‌دهــد و وابســتگی ب پیوند‌هــای مل
دلبســتگی‌ خانوادگــی و عشــیره‌ای را در چارچــوب خدمــت بــه پیوند‌هــای ملــی مدنظــر قرارمی‌دهــد 
و بــا میهن‌دوســتی از فــرم ارتجاعــی خانــواده و عشــیره خــود گــذار نمــوده و در اینجــا بــه شــخصیت 

انســان دموكــرات دســت خواهــد یافــت.
ــوب و  ــیت سرك ــه سیاس ــل هرگون ــه درمقاب ــت ك ــن اس ــودن ای ــات دموكرات‌ب ــر از لزوم ــی دیگ یك
اســتثماری كــه بــر توده‌هــای زحمتكــش خلــق رواداشته‌می‌شــود، بــه مبــارزه بپــردازد. مبــارز 
ــروم و  ــتائیان مح ــوص روس ــتائیان بخص ــر روی روس ــه ب ــگرایانه ك ــال واپس ــار و اع ــه فش ــد علی بای
ــد. لازم  ــارزه نمای ــان مب ــرای آزادی روســتائیان و زن ــه برخاســته و ب ــه مقابل ــان رواداشته‌می‌شــود ب زن
اســت درمقابــل سیاســت‌های سركــوب و اســتثمار كــه از ســوی طیــف بــورژوازی انحصارگــر و نظــام 

كاپیتالیستی‌پوســیده بــر طبقــه كارگــر و زحمتكــش رواداشــته می‌شــود، بــه مبــارزه برخیــزد. همچنیــن 
بایــد دموكرات‌هــا را همچــو جبهــه آنتی‌فاشیســت متحدســازد و درمقابــل فاشیســم مبــارزه‌ای 
توانمندانــه را آغــاز نمایــد. تنهــا فــردی می‌توانــد برازنــده داشــن شــخصیتی دموكــرات باشــد كــه همــه 

ــازد. ــور س ــود متبل ــا را در خ ــن ویژگی‌ه ای
ــد موضــوع میهن‌دوســتی ایجــاد  ــودن همانن كــاكان برخــی انحرافــات هــم در موضــوع دموكرات‌ب
ــت  ــر تح ــای انحصارگ ــوان طیف‌ه ــه اول بعن ــزدور درج ــازمان‌های م ــا س ــراد ی ــت. گاه اف ــده اس ش
ــا  ــت خلق‌ه ــن سرنوش ــمن تعیی ــوند و دش ــا می‌ش ــام خلق‌ه ــث قتل‌ع ــودن باع ــاب دموكرات‌ب الق
ــد.  ــخصیت دموكراتن ــن ش ــه بزرگ‌تری ــد ك ــن مدعی‌ان ــم چنی ــا بازه ــتند، ام ــش هس ــت خوی بدس
نمونه‌هــای تنفر‌آمیــز از ایــن دســت در تركیــه و كردســتان بســیارند. همچنانكــه بســیاری از مفاهیــم 
را بــه چنیــن انحرافــی كشــانده‌اند، در مــورد مفهــوم دموكرات‌بــودن نیــز چنیــن انحــراف و ابهامــی 
ــا  ــتند ام ــودن هس ــی دموكرات‌ب ــنفكران، مدع ــازمان‌ها و روش ــیاری از س ــه بس ــود دارد. در تركی وج
همینكــه موضــوع اســتقلال كردســتان و آزادی خلــق كــرد مطــرح می‌شــود بــه راهــكار شوونیســم پناه 
ــودن  ــد. حــال آنكــه یكــی از ویژگی‌هــای دموكرات‌ب ــن واقعیت‌هــا را بپذیرن ــد ای ــرده و نمی‌خواهن ب
ایــن اســت كــه بــرای اســتحقاق حقــوق ملت‌هــای دیگــر نیــز بایــد از موضعــی دموكراتیــك برخــوردار 
بــود. بــه هــان ترتیــب برخــی از ســازمان‌ها و افــراد در كردســتان مدعــی دموكرات‌بــودن هســتند، 
امــا بــه پیوندهــای خونــی و عشــیره‌ای تكیــه زده‌انــد، لــذا در خدمــت واپســگرایی محلــی هســتند و با 

ــد. دشــمن در نوعــی ســازش و مــزدوری بسرمی‌برن

ج‌ـ انترناسیونالیست است و در راه سوسیالیسم مبارزه می‌‌كند 
سوسیالیســت‌بودن  برخوردارباشــد،  آن  از  بایــد  مبــارز  كــه  پیشرفتــه‌ای  ویژگی‌هــای  از  یكــی 
اســت. مســیر آگاهانــه میهن‌دوســتی و دموكرات‌بــودن رفته‌رفتــه فــرد را بســوی سوسیالیســم 
ســوق می‌دهــد. نمی‌تــوان بــدون برخــورداری از شــخصیتی سوسیالیســت از دموكرات‌بــودن و 
ــن آن  ــن گش ــا از راه عجی ــن ویژگی‌ه ــی ای ــر واقع ــه كاراك ــتیابی ب ــد. دس ــخن ران ــتی س میهن‌دوس
بــا ویژگــی سوسیالیســتی امكان‌پذیــر اســت. در میهنــی چــون كردســتان كــه حاكمیــت اشــغالگرانه 
بیگانــه و بقایــای قــرون وســطایی بــه شــكلی شرم‌آور بــر آن ســایه گســرانیده اســت، هموارنمــودن راه 
رهایــی ملــی- اجتماعــی، مبــارزه در برابــر سرمایــه‌داری را نیــز تحمیــل می‌نمایــد، بدین‌جهــت نقطــه‌ای 
كــه بــه‌آن تكیــه بزنــد، سوسیالیســم خواهدبــود. یعنــی میهن‌دوســتی و دموكرات‌بــودن بــه شــكلی 

ــد. ــد ش ــم خواه ــت‌بودن خت ــه سوسیالیس ــر ب گریزناپذی
ــد. در  ــد ش ــل خواه ــم متمای ــوی انترناسیونالیس ــتقیما بس ــز مس ــتی نی ــش سوسیالیس ــب دان ــا كس ب
ــورت  ــه ص ــتان ب ــت‌بودن در كردس ــودن و سوسیالیس ــتی، دموكرات‌ب ــود میهن‌دوس ــه، وج ــن نمون ای
توأمــان مســاوی اســت بــا انترناسیونالیســت‌بودن. می‌تــوان گفــت در كردســتان تنهــا بــا وجــود ایــن 
شرایــط می‌تــوان از انترناسیونالیســم ســخن گفــت. بــا علــم بــه اینكــه سوسیال‌شوونیســم تحــت نــام 
انترناسیونالیســم بــه شــیوه‌ای سرسری و نســبی بــا بیــداری احســاس میهن‌دوســتی، دموكرات‌بــودن و 
حتــی اعتقــاد بــه ماركسیســم ـ لنینیســم در كردســتان برخــورد می‌كنــد و ســعی دارد جنبــه ملیــت را 
انــكار و تیــپ شــخصیتی آشــفته را ترویــج دهــد، آگاهــی كامــل بــر ایــن مفهــوم از اهمیــت حیاتــی 

برخــوردار اســت.
ــای  ــن نگرش‌ه ــر ای ــتی در براب ــان بایس ــه و زب ــن، فرق ــس، دی ــر جن ــتان از ه ــردی در كردس ــر ف ه
ــر نیروهــای  ــارزه در براب ــه مب ــد. البت ــارزه نمای اكثریت‌پرســتی در شوونیســم و سوسیال‌شوونیســم مب
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سوسیال‌شــوون مبــارزه‌ای ایدئولوژیــك خواهدبــود. همچنانكــه در گذشــته نــه چنــدان دور شــاهد آن 
بوده‌ایــم، امــروزه و در آینــده نیــز در این‌بــاره موضعــی انقلابــی اتخــاذ می‌كنیــم. اگــر اینهــا فریــب 
خــورده باشــند، مبــارز مــا ســعی می‌كنــد آنهــا را بــه مســیر راســت هدایــت كنــد، امــا اصــا میــدان 
مبــارزه را در برابــر شوونیســم و طیف‌هــای سوسیال‌شــوون تــرك نمی‌گویــد، بــا آن نگرش‌هــای غلــط 
مــدارا نمی‌كنــد و از در ســازش درنمی‌آیــد. تنهــا زمانیكــه بتوانــد نیروهــا را بســوی خــود و بــه مســیری 
راســت هدایــت كنــد با آنها مــدارا خواهدكرد. از این‌رو خلق شــخصیت انترناسیونالیســت در كردســتان 
بــا محتــوای ماركسیســم ـ لنینیســتی نبایــد بصــورت انكارگرایــی و آشــفته باشــد. انترناسیونالیســم بایــد 
بــه نوعــی از میهن‌دوســتی عمیــق، دموكرات‌بــودن توانمندانــه و ماركسیسم-لنینیســمی كــه بــه شــكل 
خــاق بــا شرایــط كردســتان انطبــاق یابــد متكــی شــود. آنچــه بایــد از انترناسیونالیســم درك كنیــم، ایــن 
مــورد اســت و نگرش‌هــای ســاختگی غیــر از ایــن، فــرد را بــه خیانــت و نوكــری، مــزدوری اســتعمارگران 
و امپریالیســم گرفتــار خواهندســاخت. »دیمــروف« كــه تكیــه بــر جامعــه بین‌المللــی را تنهــا منــوط به 
هموارنمــودن بســری آزاد بــرای ادای حقــوق دموكراتیــك می‌دانــد، پیونــد میــان بعــد میهن‌دوســتی 
ــا چنیــن جملاتــی بیــان می‌دارد:»همبســتگی انترناسیونالیســتی بــدون  و بعــد انترناسیونالیســتی را ب
اتــكای بــر میهن‌دوســتی، بیهــوده اســت. میهن‌دوســتی كــه متكــی بــه همبســتگی بین‌المللــی نباشــد، 

میهن‌دوســتی واقعــی نیســت«.
یــك مبــارز بایــد عمیقــا انترناسیونالیســم را درك كــرده و آن را بــه شــكلی توانمندانــه در ذهــن خــود 
ــه  پ‌ك‌كاز گذشــته تابه‌حــال آن  ــری اســت ك ــت بی‌نظی ــن، خصل ــه ای ــد دانســت ك ــد. بای حــك نمای
ــق بــر  ــم منطب ــو ماركسیسم-لنینیس ــودن را در پرت ــتی و دموكرات‌ب را رواج داده. پ‌ك‌ك میهن‌دوس
شرایــط كردســتان مــورد بررســی قــرار داده، آن را توســعه داده و بــر ایــن مبنــا بــا انجــام مبــارزه‌ای 
فراگیــر در برابــر سوسیال‌شوونیســم ، شوونیســم، بقایــای فئودالیســم و  نگرش‌هــا و شــخصیت‌های 
ســاختگی میهن‌دوســت، دموكــرات و سوسیالیســت، آن را شــكل داده اســت. خصوصیــات امــروزی یــك 
شــخصیت میهن‌دوســت، دموكــرات، سوسیالیســت و انترناسیونالیســت در كردســتان بــا تكیــه بــر ایــن 
مبــارزه‌ بی‌امــان شــكل پذیرفتــه اســت. بدیهــی اســت كــه كاراكــر مبــارز حزبــی نیــز ایــن ویژگی‌هــا 

را كســب نمــوده و ناگزیــر اســت كــه بــه ســطحی عظیــم ارتقــاء یابــد.
و  میــان میهن‌دوســتی  ناگسســتنی  پیونــد  بــا  بــاره نمونه‌هــای عجیبــی در ضدیــت  ایــن  در 
ــر آسیمیلاســیون  ــان تحت‌تأثی ــه آنچن ــرادی هســتند ك ــتان وجــود دارد. اف انترناسیونالیســم در كردس
ــام انقــاب در  ــه گشــته‌اند كــه تحــت ن ــا موجودیــت ملــی خــود بیگان ــه‌ و ب اســتعمارگر قــرار گرفت
چنیــن مســیری گام برمی‌دارنــد، امــا خلق‌شــان، میهن‌شــان و طبقــه زحمتكــش خــود را مــورد انــكار 
ــام انترناسیونالیســم انجام‌می‌دهــد.  ــر اینكــه چنیــن برخــوردی را تحــت ن قــرارداده و حتــی عجیب‌ت
ــش نیســت. پ‌ك‌ك  ــن شــخص، شــیادی بی ــه ای ــه ك ــوع انترناسیونالیســمی اســت...؟ البت ــن چــه ن ای
ــارج از  ــه در خ ــل و چ ــه در داخ ــیادی‌ها چ ــه ش ــاب این‌گون ــن نق ــه شكس ــح ب ــارزه‌ای صحی ــا مب ب
ــن  ــه ای ــاخته اســت. در نتیج ــی را مشــخص س ــوده و مســیر انترناسیونالیســم واقع ــدام نم ــن اق میه
مبــارزه، بــا انطبــاق ایدئولــوژی ماركسیسم-لنینیســم بــا شرایــط كردســتان، بــه میهن‌دوســتی، ســپس 
بــه حقیقــت انترناسیونالیســم دســت یافتــه اســت. حزبــی كــه نــام حــزب پرولتاریــا را بــر خــود نهــاده، 
ــارز  ــام »مب ــده ن ــارز برازن ــك مب ــه ی ــرای آنك ــن ب ــد و همچنی ــی باش ــن نام ــده چنی ــه برازن برای‌اینك
پرولتاریــای انقلابــی« باشــد بایــد انترناسیونالیســم و میهن‌دوســتی را برمبنایــی صحیــح عجیــن گردانــد 

ــور ســازد. و در شــخصیت خــود متبل
انقــاب كردســتان در عیــن حــال بــر مبــارزه رهایــی خلــق تأثیــر مهمــی بــر جــای خواهــد گذاشــت؛ 

كفــه جنبــه انترناسیونالیســتی‌بودن آن ســنگینی خواهــد كــرد. كردســتان بــا ایــن موقعیــت خــود كــه 
از ســوی نیروهــای امپریالیســم و در رأس آن، چهــار دولــت اســتعمارگر مــورد اســتثمار واقــع شــده، 
در آینــده می‌توانــد نقــش خلــق پیشــاهنگ را برعهــده گیــرد. همچنانكــه جدایــی ایــن خلــق منجــر 
ــق  ــت‌دادن مناط ــب از دس ــود، موج ــه می‌ش ــتعمارگر منطق ــای اس ــی دولت‌ه ــی حتم ــه فروپاش ب
ــم  ــار آن را فراه ــم مرگب ــاد زخ ــه ایج ــد و زمین ــز خواهدش ــه نی ــم در خاورمیان ــی امپریالیس حكمران
ــه را فــروزان  ــارزه در كل خاورمیان ــذا جرقــه‌ای كــه در كردســتان زده‌می‌شــود میادیــن مب مــی‌آورد. ل
ــی خلق‌هــا گشــوده شــده. بدین‌خاطــر انقــاب  ــه مســیر رهای ــی اســت ك ــدان معن ــه ب می‌ســازد ك
كردســتان از كاراكــر توانمنــد ناسیونالیســتی برخــوردار اســت. البتــه مبارزیــن آفریننــده یــن انقــاب كه 
از كاراكــر ناسیونالیســتی برخــوردار هســتند، می‌تواننــد ایــن ویژگی‌هــا را بــه شــكلی توانمندانــه در 

شــخصیت خویــش متبلــور ســازند كــه البتــه ایــن در عیــن حــال امــری ضروری اســت.
میهن‌دوســتی، دموكرات‌بــودن و بــر ایــن مبنــا سوسیالیســت‌بودن و انترناسیونالیســم در كردســتان بــا 
خــون شــهدا، شــكنجه‌ها و نمونه‌هــای مقاومت‌طلبانــه بســیاری حاصــل شــده اســت. ایــن ویژگی‌هــا 
ــز  ــا نی ــارزه عظیمــی كســب شــده‌اند، بدیهــی اســت كــه در مراحــل پیــش‌روی م ــن مب ــا چنی ــه ب ك
تكیــه‌گاه ویژگی‌هــای مــا خواهندبــود. در ایــن مــوارد عواطــف و آگاهــی مــا از اولیــن ویژگی‌هایــی 
ا‌ســت كــه مــا را بــه خلق‌هــای دیگــر جهــان و مشــاركت در همبســتگی ملت‌هــای معــاصر برمبنــای 
ــد  ــخصیتی توانمن ــاد ش ــب ایج ــش موج ــی و دان ــاره آگاه ــوق‌می‌دهد. در این‌ب ــری و آزادی س براب
و  كــه میهن‌دوســت، دموكــرات، سوسیالیســت  نویــن می‌شــود. كادری  و كســب ویژگی‌هــای 
انترناسیونالیســت باشــد و بــر ایــن مبنــا بــه آگاهــی عــر دســت‌یازد، بدیــن معنــی اســت كــه بــه 
ویژگی‌هــای حائــز اهمیتــی كــه مبــارز بایــد در انقــاب كردســتان بــدان دســت‌یابد، رســیده اســت.

ــد و  ــارز دســت یاب ــر خــاص مب ــه كاراك ــه درصــدد اســت از هرلحــاظ  ب ــن صــورت كادری ك  در ای
ایــن ویژگی‌هــا را بیشــر ارتقــا بخشــد، در روابطــش بــا رفقــا و خلــق و زندگــی درون‌حزبــی چگونــه 
موضعــی خواهدداشــت؟ چگونــه بایــد فعالیت‌هــای فــردی خــود را جهت‌دهــی نمایــد و ایــن 
ــب را رشــد  ــن جوان ــد كدامی ــارزه بای ــج می‌دهــد؟ خلاصــه در مســیر مب ــه تروی فعالیت‌هــا را چگون

ــم.  ــی می‌كنی ــوارد را بررس ــن م ــازد؟ ای ــد س داده و توانمن

 د‌ـ رفقا و ملت خود را دوست‌دارد
مبــارز بایــد اشــتیاقی وافــر نســبت بــه همــه ارزش‌هــای حــزب و در راس آن رفقایــش، طرفــداران و 
دوســتان حــزب داشــته باشــد. امــا برخــی از افــراد بــا ایــن مــوارد بســیار بیگانه‌انــد. محبــت و احــرام 
نســبت بــه ارزش‌هــای حــزب و در راس آن روابــط دوســتانه و رفاقت‌محــور در آنهــا دیــده نمی‌شــود. 
ــه موقعیــت یــك جاســوس  ــه هــم نباشــد امــا ب ــا ایــن طــرز برخوردشــان، هــر چنــد عامدان ــه ب البت
درمی‌افتنــد. پیوندهــای دوســتانه و ارزشــهای حزبــی جــزو‌‌‌‌‌ مــواردی اســت كــه بایــد بیشــرین محبــت 
و احــرام را نســبت بــه آن رواداشــت. زیــرا آِینــده ملــت و جامعــه‌ نویــن در شــخصیت‌حزبی نمایــان 

ــردد. ــه خــودی خــود ممكن‌می‌گ ــی ب ــی، متعالی‌شــدن ارزشــهای حزب ــن وضعیت ــردد. در چنی می‌گ
ــد. همچنانكــه بدون‌وجــود  ــك اســتخوان‌بندی كامــل، مكمــل یكدیگرن یــك حــزب و مبارزانــش در ی
مبارزیــن نمی‌تــوان از وجــود حــزب ســخن‌راند، در عیــن حــال تصــور وجــود مبارزیــن بــدون حــزب 
امكان‌ناپذیــر اســت. بــه همین‌دلیــل بایــد مبارزیــن حــزب از انســجام و هماهنگــی لازمــه برخــوردار 
و مشــتاق همدیگــر باشــند. ایــن بــدان معنــا نیســت كــه از خطاهــای همدیگــر چشم‌پوشــی كننــد، 
ــل خطاهــای  ــط دوســتانه، درمقاب ــل و رواب ــت و احــرام متقاب ــه ضرورت محب ــا ب ــد بن بالعكــس بای
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همدیگــر اتخــاذ موضــع‌ نمــوده و بــرای رفــع اشــتباهات رفقــای خــود اســلحه انتقــاد را بــه شــیوه‌ای 
شایســته بكارگیرند. البته هدف از آن ایســتار، شــكل‌گیری شــخصیتی اســت كه بیشــر دوست‌داشــتنی 
ــه و  ــرت، كینه ــرای ابرازنف ــه ب ــت ك ــلحه‌ای نیس ــاد، اس ــلحه انتق ــردد. اس ــد گ ــرام و توانمن و قابل‌اح
حســادت درمقابــل یكدیگــر بكاربرده‌شــود. هــر كــس انتقــاد را در حــزب تــا ســطح كینــه، نفــرت و 
حســادت رواج‌دهــد، بدیهــی اســت كــه او زهــر دشــمن اســت كــه بــه صفــوف حــزب تزریق‌می‌شــود. 
هركــس خــود را برتــر از رفقایــش بدانــد، بــه آنهــا احــرام نگــذارد و درمقابــل برخی‌هــا احســاس كینهه 

و حســادت كنــد، شــخصیتی ابهام‌برانگیــز و مبهــم اســت.
ــی  ــزب یعن ــهای ح ــر ارزش ــال دیگ ــد درقب ــت، بای ــل اس ــش قائ ــرای رفقای ــه ب ــی ك ــت و احترام محب
ــزب و  ــتان ح ــداران و دوس ــه طرف ــازماندهی آن و هم ــی، س ــوط تاكتیك ــت، خط ــوژی، سیاس ایدئول
ــه ارزشــهای  در راس همــه شــخصیت و خاطــره رفقــای شــهید، قائل‌‌شــود. ایــن احــرام و پایبنــدی ب
متعالــی بایســتی همــواره عمیق‌تر‌گشــته و گســرش یابــد. در شرایطــی كــه ایــن حرمت‌هــا بــا هــزاران 
بــازی و توطئــه دشــمن فروپاشــیده و همچنیــن بــا تنیده‌ترشــدن ریشــه عشــیره‌گرایی، مذهب‌گرایــی، 
ــادت  ــرت و حس ــه، نف ــای كینه ــا بذره ــك خانواده‌ه ــی، در تك‌ت ــی و خانوادگ ــمكش‌های خاندان كش
پاشــانده و موجــب شــكاف و پراكندگــی انســانها شــده اســت، قبــل از هــر چیــز در صفــوف حــزب 
بــا توســل بــه محبــت و احــرام متقابــل دوســتانه)رفیق‌بودن( كــه بــه شــكلی توانمنــد بــه خط‌مشــی 
ــق را  ــدت خل ــوان راه وح ــد، می‌ت ــازمان باش ــه س ــد ب ــوده و پایبن ــی ب ــی متك ــی ـ سیاس ایدئولوژیك
ــا پایبنــدی بــه ســازمان بتــوان از عمــق تفرقــه، گســردگی و  بــه شــكل قــوی هموارســاخت. مگــر ب
اغتشاشــاتی كــه دشــمن در جامعــه ایجــاد كــرده، ممانعــت به‌عمــل‌آورد. ولــی هرآنكــه در صفــوف 
حــزب چنیــن تفرقــه‌ای را رواج دهــد و بجــای محبــت و احــرام، كینهــه و نفــرت را درخــود بپرورانــد، 
درواقــع بازیهــای دشــمن را در صفــوف حــزب ترویج‌می‌دهــد. امــروزه یگان‌هــای گریلایــی در نتیجــه‌ 
ــا رفقایــش زندگــی  ــد ب ــن یگان‌هــا نمی‌توان ــارزی كــه در ای ــن ارزشــها ایجــاد شــده‌اند. مب متعالی‌تری

ــا میلیون‌هــا انســان بســازد.  ــد ب ــه هیچ‌وجــه نمی‌توان ــده ب ــد، طبیعــی اســت كــه در آین كن
ــم  ــا حاك ــان توده‌ه ــرده و در می ــاد ك ــمن ایج ــه دش ــر آنچ ــید ب ــان كش ــم خط‌بط ــد بطورحت بای
گردانیــده یعنــی حســادت عمیــق، نفــرت، كینهــه، كشــمكش‌های خانوادگــی، عشــیره‌گرایی و 
مذهب‌گرایــی و عواقــب ســوء اینهــا یعنــی دوست‌نداشــن همدیگــر، از همدیگــر متنفر‌بــودن، بــه 
همدیگــر دشــنام‌دادن و حتــی قتــل همدیگــر. بــا ایــن اوصــاف چگونــه می‌تــوان بــه ایــن رویدادهــا 
خاتمــه داد؟ البتــه، ایــن امــر بایــد نخســت میــان رفقــا تحقــق یابــد و رفته‌رفتــه میــان طرفــداران و 
دوســتان حــزب انســجام بزرگــی ایجــاد شــود، ســپس بــا احــرام و محبتــی وافــر درقبــال یكدیگــر صــر 
و بردبــاری داشته‌باشــند تــا بــه رفــع نواقــص و اشــتباهات همدیگــر كمــك كننــد. بــا تعییــن خطاهــای 
همدیگــر نبایــد یكدیگــر را بســوی انحــراف و انحطــاط ســوق‌دهیم، بالعكــس بایــد بی‌نهایــت متكــی 
بــه همدیگــر باشــیم و بــه منظــور روحیه‌بخشــی، حیات‌بخشــیدن، توان‌بخشــی و پیشرفــت یكدیگــر 
ایــن ضعف‌هــا را بــه نقطه‌قــوت تبدیــل نماییــم. بــا تقبــل مشــتاقانه ایــن ویژگی‌هــا و تبلــور آنهــا در 
شــخصیت خویــش و در ك و فهــم اینهــا بــا كلیــه جوانــب آنهــا، می‌تــوان شرایــط نامســاعد موجــود 
در جامعــه‌ كــردی را از میان‌برداشــت. می‌دانیــم كــه در گذشــته مــواردی ناشایســت در ایــن زمینــه 
رخ دادنــد. گویــی همدیگــر را نشــناخته‌اند و نســبت بــه همدیگــر حســادت ورزیده‌انــد و دیدیــم 
ــا  ــوراد را ب ــن م ــه ای ــه جامع ــال آنك ــد. ح ــار كرده‌ان ــر رفت ــا همدیگ ــده ب ــه‌ای خردكنن ــه گون ــه ب ك
ناشایســت‌ترین و بدتریــن شــكل تجربــه كــرده اســت. اگــر هــان مــوارد ناشایســت در صفــوف رفقــا 
ادامه‌یابــد، بزرگتریــن ضرری خواهدبــود كــه بــه زندگــی درون‌ســازمانی وارد خواهدشــد. كســانی كــه 

لازم اســت پیشــاهنگی جامعــه را بــر عهــده بگیرنــد، بایــد ســازگاری و وحــدت توانمندانــه میــان خــود 
ایجــاد نماینــد؛ در غیراینصــورت دیگــر ایــن افــراد بدین‌شــكل همدیگــر را از ارزش‌هــا دورمی‌ســازند. 
اینهــا یعنــی افــرادی كــه هنــوز میــان خــود انســجام و وحــدت ایجــاد نكرده‌انــد، چگونــه می‌تــوان 
از آنهــا انتظــار همواركــردن راه اتحــاد و انســجام میلیونهــا انســان را توقــع داشــت. البتــه ایــن امــر 
همچنانكــه زندگــی ســازمانی را متحمــل خسران‌هــای بــزرگ می‌ســازد، در عیــن حــال بدتریــن كار در 

حــق جامعــه اســت.
ــداران حــزب و  ــتان، طرف ــق، دوس ــان نیروهــای خل ــه می ــن موضــع خصمان ــد ای ــن صــورت بای در ای
در راس همــه میــان رفقــا از میــان برداشته‌شــود. بایســتی محبــت و احــرام ابتــدا میــان رفقــا مبنــا 
قــرار‌داده شــود، ســپس میــان خلــق توســعه یابــد. فقــط ایــن بــدان معنا نیســت كــه درمقابــل عواملی 
كــه دشــمن بــه صفــوف مــا روانــه كــرده مبــارزه بی‌امــان نكنیــم. بالعكــس مبــارز، درمقابــل اینهــا تــا 
آخریــن حــد مبــارزه‌ای بی‌امــان می‌كنــد و تــا وقتیكــه ایــن افــراد، جاســوس و مــزدور دشــمن باشــند 
بــرای تصفیــه و نابــودی اینهــا هیــچ تردیــدی بــه دل راه نخواهــدداد. البتــه بایــد توجــه داشــت كــه 
خشــك‌وتر بــا همدیگــر نســوزند. یعنــی در ایــن مــوارد برخــی بــا آتــش مجــرم نســوزند.  حتــی اگــر 
فــردی در گذشــته تحــت تاثیــر دشــمن بــوده و بــرای او مــزدوری كــرده، امــا امــروزه احســاس ندامــت 
می‌كنــد و می‌خواهــد بــر گذشــته بــد خــود خــط بطــان بكشــد و نیــز بــرای پیوســن بــه صفــوف 
انقــاب مصمــم اســت بایــد مســیر چنیــن راهــی بــرای وی همــوار گــردد. رفتــار منعطــف و شایســته 
بــا ایــن افــراد و قطع‌كــردن رابطــه میــان آنهــا و دشــمن از اهمیتــی خــاص برخــوردار اســت. نبایــد در 
اینجــا رفتــاری خردكننــده داشــت، بلكــه بایــد كــرداری شایســته و ماهرانــه از خــود نشــان داد. زیــرا 
ــر از جاسوســان داوطلــب  ــه خــرج داده و غی ــق تــاش ب ــه و پراكنده‌ســاختن خل ــرای تجزی دشــمن ب
ــا توســل بــه زور بــه چنیــن راهــی كشــانیده اســت. همچنیــن دشــمن  خــود، بســیاری از افــراد را ب
گذشــته از اینكــه چنیــن امــری را میــان خلــق رواج می‌دهــد، ســعی می‌كنــد بــا كاشــن بــذر نفــاق 
ــان  ــن كار را می ــی ای ــی و پراكندگــی را گســرش دهــد. حت و دشــمنی در صفــوف حــزب، تفرقه‌افكن
دوســتان و طرفــداران حــزب از طریــق اخلالگران)پرواكاتورهــا( انجــام می‌دهــد. پــس بایــد در ایــن 
مــوارد هوشــیار بــود، بازیهــای دشــمن را نقــش بــرآب ســاخت و افــراد جامعه‌مــان را كــه بــه چنیــن 

راهــی كشــانیده شــده‌اند باردیگــر بــه ســازمان جــذب كنیــم.
بدین‌خاطــر بایــد نســبت بــه دشــمن احســاس نفــرت و كینهــه‌ بیــش از حــد داشــته و بــا ایــن مــوارد 
رفتــاری غیرسازشــكارانه بــه گونــه‌ای توانمندتــر از گذشــته داشــته باشــیم. مبــارزی كــه درمقابل دشــمن 
خــود كینهــه و نفــرت نداشــته باشــد، شــخصی مشــكوك اســت. بدون‌شــك ایــن كینهــه و نفــرت بخاطر 
اینكــه همیشــگی بــوده، جنبــه‌ای عاطفــی بــه خــود گرفتــه. بنابرایــن لازم اســت جنبه‌هــای علمــی و 

آگاهانــه بــه خــود بگیــرد.
دشــمن میــان خلقــان مواضــع هــم خصمانــه و هــم دوســتانه را بــه مســیری انحرافــی كشــانیده و 
در ایــن زمینــه نوعــی آشــفتگی ایجــاد كــرده اســت. آنكــه دشــمن قلمــداد می‌شــود بایــد درمقابلــش 
احســاس كینهــه و نفــرت داشــت، امــا در جامعــه مــا چنــان شــده كــه فــردی كــه بایــد دوســت قلمــداد 
ــه انحــراف  ــا ب ــز در جامعــه م ــت و احــرام نی ــی احســاس محب شــود، دشــمن تلقــی می‌شــود. یعن
ــه  ــر پای ــا ب ــوف م ــر در صف ــار دیگ ــف ب ــن عواط ــد ای ــل بای ــن دلی ــت. به‌همی ــده اس ــانیده ش كش
نوینــی احیــا شــود. بــه ایــن‌ ترتیــب كینهــه و نفــرت درمقابــل دشــمن هــم بایــد برمبنــای خط‌مشــی 
ایدئولوژیكــی و سیاســی صحیــح باشــد و احســاس دوســتانه و رفاقــت نیــز همچنانكــه اشــاره نمودیــم 

بایــد میــان رفقــا، طرفــداران و دوســتان تعمیــق یابــد.
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بــا ایــن وجــود هنــوز برخــی از رفقــا در چنــان غفلتــی بسرمی‌برنــد كــه گاهــی احــرام و محبتــی كــه 
بایــد نســبت بــه رفقــا، دوســتان و طرفــداران ابــراز دارنــد بــه دشــمن نشــان می‌دهنــد. برخــی از افــراد 
نیــز بــه خــود جــرات داده‌انــد كــه كینهــه و دشــمنی‌ای كــه مــا درمقابــل دشــمن ابــراز می‌داریــم، 
ــد و رفتارهــای ناشایســتی  ــز خطرناكن ــل رفقای‌شــان از خــود نشــان‌‌دهند. ایــن دو موضــع نی درمقاب

هســتند كــه بایــد بطورحتــم از زندگــی ســازمانی حذف‌شــوند.
نگــرش متقابــل بــرای ابــراز محبــت و احــرام، ویژگــی و وظیفــه تمــام كســانی اســت كــه در صفــوف 
حــزب جــای گرفته‌انــد. نگرش‌هــای ناشایســت ولــو در حجــم كــم هــم باشــد، امــا بــرای جلوگیــری 
ــار ناشایســت هســتند و درمقابــل  از انتشــار آن بایــد درمقابلــش ایســتاد. كســانی‌كه دارای ایــن رفت
رفقایشــان چنیــن برخــوردی دارنــد بــا حضــور خویــش ضررهــای جــدی بــه راه مبــارزه می‌زننــد. چــون 
در گذشــته بــا چنیــن نمونه‌هایــی مواجــه شــدیم، بخوبــی می‌دانیــم كــه ایــن رفتارهــا چــه ضررهایــی 
بــه مــا وارد می‌كننــد. حــال آنكــه اشــخاص چنــان بــدی از ایــن قبیــل وجــود دارنــد كــه مانــدن خــود 
ــا فــان چیــز متكــی می‌ســازند و می‌گوینــد »اگــر فــان شــخص در  ــه ایــن ی در صفــوف حــزب را ب
حــزب باشــد، مــن نیســتم و از ســازمان جــدا می‌شــوم«. بدیهــی اســت كــه ایــن، بازتــاب وحشــتناكی 
از كینهه‌تــوزی و دشــمنی میــان عشــایر و خانــواده هــا در جامعــه ماســت. یكــی از جوانــب بــد ایــن 
تیــپ نیــز ایــن اســت كــه درحالیكــه هنــوز دو روز با رفیــق خــود در جایی نمانده و میانشــان مشــكلی 
كــه قابل‌حــل نباشــد روی نــداده‌، امــا همدیگــر را دشــمن خطــاب می‌كننــد و نمی‌خواهنــد بــا هــم 
در یكجــا بــر ببرنــد. از ایــن رو ســوق‌دادن صحیــح ایــن احســاس محبــت و احترامــی كــه تــا بدیــن 

حــد بــه انحــراف كشانیده‌شــده، از اهمیــت حیاتــی برخــوردار اســت.
توضیــح مكــرر یــك مــورد مثمرثمــر واقــع می‌شــود. البتــه مــا از كینهــه و نفــرت آگاهانــه خــود درمقابل  
كســانی كــه مرتكــب اشــتباه شــده و بــر آن پافشــاری می‌كننــد دریــغ نورزیــده و بــه منظــور افشــای 
آن كوشــا خواهیــم بــود. لــذا كینهــه و نفــرت خــود را بعضــا درمقابــل اینهــا نیــز نشــان خواهیــم‌داد. 
ــن  ــد. چنی ــر آن اصرار می‌ورزن ــا مرتكــب اشــتباه شــده و ب ــه اینه ــی اســت ك ــا زمان ــا ت ــن تنه ــا ای ام
فــردی اگــر بــه خطاهــا و اشــتباهات خــود پایــان دهــد دیگــر احســاس كینهــه و نفــرت نســبت بــه 
وی معنایــی نــدارد. جــای كینهــه و نفــرت را محبــت و رفاقــت خواهــد گرفــت. البتــه بایــد محبــت و 
احــرام را در زمــان مناســب آن نشــان‌داد. آنهایــی كــه بــر اشــتباهات خــود اصرارمی‌ورزنــد، نســبت بــه 
رفقــا و دوستانشــان كینهه‌تــوزی می‌كننــد، مرتكــب خیانــت می‌شــوند، نســبت بــه دشــمن احســاس 
دوســتی كــرده و بــا او مــدارا كننــد، هیــچ گاه مــورد عفــو قــرار نخواهند‌گرفــت. نبایــد فرامــوش كــرد 
آنهایــی كــه بــر ایــن موضــع خــود اصرارمی‌ورزنــد هیــچ‌گاه بخشــوده نمی‌‌شــوند. ایــن شــخص هــر كــه 
باشــدـ خــواه برگزیده‌تریــن عضــو حــزب، خــواه دوســتی معمولــی، خــواه عضــو معمولــی حــزب و 
خــواه فــردی خــارج از ســازمان مــا باشــد ـ اگــر بــا خیانــت مــدارا كنــد و علی‌رغــم همــه رهنمودهــا 
بازهــم از ایــن ویژگی‌هــای خــود دســت برندارنــد، هیــچ چیــز وی را از دســت مــا كینهــه و نفرت‌مــان 

نجــات نخواهــد داد.
 نتیجتــا می‌تــوان گفــت كــه اگــر محبــت و احــرام در زندگــی ســازمانی وجــود نداشــته باشــد و كادرها 

بــا ایــن احساســات بیگانــه باشــند، نمی‌تــوان از موجودیــت آن ســازمان یــا حــزب ســخن راند.
مبــارز عــاوه بــر پایبنــدی بــه ویژگی‌هایــی كــه در بــالا بدانهــا اشــاره نمودیــم بایــد محبــت و احترامــی 
وافــر نســبت بــه خلــق، اقشــار و طبقــات مختلف جامعــه ابــرازدارد و ایــن احساســات را ارتقا بخشــد. 
ــخ توســط توده‌هــا  ــه تاری ــاور باشــد ك ــن ب ــر ای ــد ب ــگارد، بای گذشــته از اینكــه توده‌هــا را حقیرنیان
نوشــته شــده، بنابرایــن احترامــی وافــر بــرای توده‌هــا قائــل شــود. امــا بــا درك جایــگاه ایــن احــرام 

بایــد مواظــب بــود كــه بــه پوپولیســم و دنبالــه‌روی توده‌هــا دچــار نگشــت. زمانی‌كــه مبــارز بــه ایــن 
بــاور رســید كــه منشــا ارزش‌هــا توده‌هــای مــردم هســتند و زندگــی بــا توده‌هــا ارزش‌مندتریــن اســت 
و ایــن بــاور خــود را در مســیری علمــی كانالیــزه نمایــد، آن زمــان قــادر خواهــد بــود بــا توده‌هــا و در 
راه آن‌هــا كار و فعالیــت كنــد. تنهــا بدیــن شــكل می‌تــوان اعتــاد توده‌هــا را جلــب كــرد و مســلما 
نیــروی آنهــا تحقــق می‌یابــد. ابــراز احــرام و محبــت نســبت بــه توده‌هــا در راس همــه مــوارد دیگــر 
اســت. مبــارز بجــای آنكــه ایــن مــورد را ســخت و پرمشــقت ببینــد، بایــد بــا ایــن دیــدگاه كــه بخاطــر 
ــا  ــه آنه ــر ب ــا اشــتیاقی واف ــد و ب ــارزه ‌كن انســانهای میهنــش ـ كــه ارزشــمندترین هســتند ـ كار و مب

پایبنــد باشــد.
كادری كــه دارای رفتــار بســیار دافــع و طردكننــده اســت و بــه هــر كســی می‌گویــد »تــو آدم 
نخواهی‌شــد، از تــو شــخصیت انســانی خلــق نمی‌شــود« و محیــط را بــه هــم می‌زنــد، نبایــد انتظــار 
ــا  ــد توده‌ه ــا نمی‌توان ــه تنه ــن كادری ن ــوند. چنی ــب ش ــوی وی جل ــا بس ــه توده‌ه ــد ك ــته باش داش
ــود،  ــازماندهی می‌ش ــودی س ــث ناب ــا باع ــه تنه ــردد، بلك ــا گ ــاهنگ آنه ــد و پیش ــازماندهی كن را س
انســان‌ها را از صفــوف انقــاب دورمی‌گردانــد و بجــای جــذب دوســتان بیشــر، دشــمنی و عــداوت 
می‌آفرینــد. در ایــن صــورت بــه طورحتــم نبایــد بــه چنیــن وضعیتــی گرفتــار شــود. بایــد بــا توده‌هــا 
رفتــاری شایســته و پاك‌نیــت داشــته و بــه آنهــا پایبنــد باشــد. مبــارزی كــه بــا احــرام و محبــت نســبت 
بــه اقشــار و طبقــات مختلــف جامعــه رفتــار می‌كنــد و بــا حساســیت خاصــی در ایــن مــوارد برخــورد 
می‌نمایــد، مــورد توجــه همــگان بــوده و ســازماندهنده‌ توانمنــدی خواهــد شــد. در تاریــخ نمونه‌هایــی 
از احــرام و محبتــی كــه بــه خلــق نشــان داده شــده فــراوان اســت. در كنــار ایــن نمونه‌هــا، هســتند 
ــه در  ــد. البت ــز می‌نگرن ــه همه‌چی ــت ب ــد محب ــا دی ــت ایجــاد كــرده و ب ــه  احــرام و محب كســانی ك
ــفافیت  ــا داشــت، ش ــه آنه ــرت نســبت ب ــه و نف ــد كینه ــه بای ــه كســانی ك ــا نســبت ب برخــورد اینه
وجودنــدارد. بدیهــی اســت كــه موضــع طبقاتــی مــا چنیــن چیــزی را نمی‌پذیــرد. بایــد محبــت و احــرام 
ابــراز گــردد امــا نــه بــرای هــر كــس، تنهــا بــرای كســانی كــه رنــج می‌كشــند، از دســرنج خــود دفــاع 
می‌كننــد و نســبت بــه ارزشــهایی كــه ســبب پیشرفــت انســان می‌شــوند احــرام و محبــت قائل‌انــد. 
به‌همیــن دلیــل نبایــد احــرام و محبــت از محتــوای خــود تهــی گــردد و شــبیه نــوع احــرام و محبــت 
پاپ‌هــا باشــد. احــرام و محبــت نبایــد از كاربــرد اصلــی‌اش منحــرف گــردد و بــه ارتجاعیــت خدمــت 
نمایــد. ارزشــهایی وجــود دارنــد كــه قابل‌احــرام هســتند؛ در عیــن حــال چیزهایــی وجــود دارنــد كــه 
ــن  ــتند. در ای ــتنی نیس ــا دوست‌داش ــه اص ــی ك ــتند موجودات ــت. هس ــرام گذاش ــا اح ــد بدان‌ه نبای
ــی  ــك عــالم دین ــه همچــو ی ــارز ن ــك مب ــی مشــخص كــرد. ی ــا را بخوب ــان اینه ــز می ــد تمای صــورت بای
و موسســه‌ خیریــه‌ اســت كــه بــه هــر كــس ابــراز محبــت نمایــد و نــه همچــو خمــره سركــه چنــان 
تــرش‌رو اســت كــه درمقابــل هــر كســی كینهــه و نفــرت و احســاس خصمانــه داشته‌باشــد. بالعكــس 
وی شــخصی اســت كــه هــر دو هنجــار یعنــی هــم احــرام و محبــت و هــم كینهــه و نفــرت را بــه 
ــن  ــی جــزو مهمتری ــارز انقلاب ــك مب ــرای ی ــن ب ــرد. ای ــن نحــو و در زمــان مناســب آن بكارمی‌گی بهتری
ویژگی‌هاســت. مبــارزی كــه جایــگاه ارزش‌هــای واقعــی را ندانــد مبــارزی اســت كــه معیارهــای آن 

چنــدان ســالم نیســتند.
ــل  ــن حــال درمقاب ــی‌دارد، در عی ــر ابرازم ــی واف ــال ارزشــها احــرام و محبت ــارز همچنانكــه در قب مب
دشــمن نیــز آكنــده از كینهــه و نفــرت اســت و بــا او مــدارا نخواهــد كــرد. بــه هیچ‌وجــه از كینهــه و 
نفــرت خــود در برابــر تضادهــای موجــود دســت برنمــی‌دارد و بــا آنهــا مــدارا نخواهــد كــرد. با دشــمنی 
كــه بــه قصــد نابــودی بــه وی حملــه‌ور می‌شــود، هیــچ‌گاه مــدارا نمی‌كنــد. تــا هنــگام از میان‌برداشــن 



مسئله‌ی شخصیت در کوردستان
133خصوصیات مبارز انقلابی و حیات سازمانی مسئله‌ی شخصیت در کوردستان

خصوصیات مبارز انقلابی و حیات سازمانی 132

تضادهــای موجــود، همــواره بایســتی بــه لحــاط روحــی ـ روانــی كینهــه و نفــرت خــود را ابــرازدارد. 
البتــه ایــن موضعــی طبقاتــی اســت. ابــراز ایــن كینهــه و نفــرت درمقابــل سركوب‌هــای طبقاتــی‌ـ ملــی 
دشــمن، مبــارز را بــرای جاودانه‌كــردن مبــارزه پیشرفــت می‌دهــد. چه‌بســا بســیاری خلق‌هــا بخاطــر 
عــدم ابــراز كینهــه و نفــرت نســبت بــه دشمنشــان فرســوده گشــته و از خــود بیگانــه گردیده‌انــد. در 
عیــن حــال اگــر ایــن كینهــه و نفــرت لازمــه در برابــر دشــمن را فرامــوش كــرده و راه تسلیم‌شــدن را 
انتخاب‌كننــد، بدیهــی اســت كــه اینهــا نفریــن شــده و موجــودی پســت‌فطرت هســتند. نبایــد فراموش 
كــرد كــه دشــمن هیچــگاه چیــزی نیســت كــه بــه آن پنــاه بــرد، بالعكــس همــواره قدرتــی اســت كــه 

ــد. ــه آن را اثبات‌كرده‌ان ــان جنبــش مــا بی‌نظیرتریــن نمون ــود گــردد. شــهدا و مقاومت‌طلب ــد ناب بای
ــا همــه  ــد آن را ب ــا زور و راهكارهــای خشــونت‌آمیز ش شــناخت، بلكــه بای ــا ب ــد تنه دشــمن را نبای
شــیوه‌های اســتثمار ایدئولوژیــك، سیاســی و اقتصــادی مدنظرداشــت. بنابرایــن درمقابــل هــر چیــزی 
كــه از دشــمن نشــات گرفتــه بایــد كینهــه و نفــرت ابــراز داشــت و بــا آن مــدارا نشــود. بایســتی خــود 
را از تاثیــرات ایدئولوژیــك ـ سیاســی و بســیاری دیگــر از تاثیــرات دشــمن رهانیــد. مبــارز بایــد بدانــد 
كــه در همــه‌ ایــن عرصه‌هــا پیشــاهنگ خلــق اســت. بایــد بــه خلــق ایــن راه را نشــان دهــد كــه تــا 
ــا چــه میــزان نفــرت و انزجــار درمقابــل  ــه و ب ــه ایجــاد كــرده و چگون ــا دشــمن فاصل چــه انــدازه ب

ــد. ــم می‌كن دشــمن قــد عل
عــاوه بــر اینهــا بایــد بــه ایــن مــورد نیــز اشــاره كــرد كــه در كردســتان، شــكلی كــه »محبــت طبقاتــی« 
بــه خــود می‌گیــرد بــه معنایــی عشــق بــه میهــن اســت. مبــارز در هــر شرایطــی كــه باشــد بطورحتــم 
بایــد عشــق بــه میهــن را بــا محبــت طبقاتــی عجیــن گردانــده و آن را در شــخص خویش متبلور ســازد. 
زیــرا در كردســتان، هــم دشــمنی بــا میهــن و هــم دشــمنی بــا طبقــات، توأمــان صــورت پذیرفته‌انــد و 
نمی‌تــوان اینهــا را از همدیگــر متمایــز ســاخت. بدین‌خاطــر كینهــه و نفــرت درمقابــل یكــی، درمقابــل 
دیگــری نیــز بــروز می‌یابــد. در عیــن حــال محبــت و احترامــی كــه نســبت بــه یــك طبقــه، نســبت بــه 

همــه خلــق و میهــن اســت.
مبــارزی كــه همــه ویژگی‌هــای فــوق را در خــود متبلــور ســازد بــه ارزشــهای واقعــی احــرام و محبــت 
دســت یافتــه و بــا ابــراز كینهــه و نفــرت لازمــه درمقابــل دشــمن بــه موضــع غیرمــدارا دســت می‌یابــد. 
ــال  ــن ح ــته و در عی ــتحكم‌تر گش ــد مس ــازمانی بای ــی درون س ــا در زندگ ــان رفق ــد می ــرو پیون از ای
احــرام و محبــت میــان خلــق نیــز توانمنــد گشــته و بســط یابــد. بدین‌ترتیــب پیوندهــا بــه پیوندهایــی 
ــوف  ــه صف ــرده ب ــكلی گس ــه ش ــق را ب ــای خل ــه توده‌ه ــر ك ــن ام ــردد. ای ــدل می‌گ ــتنی مب ناگسس
ــود.  ــد ب ــارز خواه ــه مب ــیدن ب ــی نیروبخش ــع اصل ــی از مناب ــال یك ــن ح ــاند در عی ــاب می‌كش انق

دیمتریــوف در ایــن مــورد بیــان مــی‌دارد:
»عشــق بــه میهــن و خلــق یكــی از اساســی‌ترین مــواردی اســت كــه راه روحیه‌بخشــی بــه یــك انســان 

را كــه شرایــط ناخوشــایندی ســپری كــرده، جدامی‌كنــد تــا بــر دخالت‌هــا و آلام  زندگــی فائــق آِیــد.«
در ایــن صــورت مبــارز بایــد ایــن منبــع روحیه‌بخشــی را در مبــارزه‌اش بــه تكیــه ‌گاه راه پیــروزی خــود 

مبدل‌ســازد و بدانــد كــه در حــق خلــق و میهنــش بــه چــه شــیوه‌ای محبــت و  احــرام ابــراز دارد.

ه‌ـ سمبل و نماینده سنت‌های سوسیالیسم نوین است
اخــاق عبــارت از معیارهایــی هنجــاری اســت. امــا می‌‌دانیــد كــه مــا از ضوابــط كلــی اخــاق نــه، بلكــه 
از ضوابــط اخــاق طبقاتــی بحــث می‌كنیــم. آنچــه بایــد در شــخصیت یــك مبــارز تبلــور یابــد ضوابــط 
ــوده و مــرزی نمی‌شناســند، رفتارهــای  ــاس ب ــدون مقی ــه ب ــی ك پرولیتاریاســت. هنجارهــا و كردارهای

كســی هســتند كــه از مســیر پرولتاریایــی بســیار دور اســت. پــس مبــارز در زندگــی و روابــط عملــی 
خــود ضوابــط اخلاقــی پرولتاریــا را برمی‌گزینــد و هــر گامــی كــه برمــی‌دارد بایــد آگاهانــه و ســنجیده 

باشد.
مبــارز، شــخصی نیســت كــه لگام‌گســیخته باشــد. البتــه درمقابل دشــمن خــود كینــه و نفرتــی آگاهانه 
دارد، امــا در نقطه‌مقابــل ایــن درقبــال خلــق و جامعــه‌اش بی‌نهایــت فروتــن و متواضــع بــوده و از 
معیارهــای انقلابــی برخــوردار اســت. مبــارز بایــد بــه آداب و رســوم خلــق، ارزشــهای خانــواده و مال و 
ملــك آن احــرام بگــذارد. مبــارز بایــد در ایــن مــوارد از معیارهــای اخلاقــی مشــخصی برخــوردار گــردد. 
قبــل از هــر چیــز بایــد ایــن مــورد را بــه ســطح آگاهــی ارتقــا داد تــا مبــارز در معنــای كلــی شــیوه‌های 
زندگــی كــه جامعــه آن را نپســندیده  و نیــز از هــر چیــزی كــه مــورد نفریــن قــرارداده، دور‌شــود. از 
طرفــی مبــارز نبایــد بــا حرفهــای بی‌پایــه بــه آنچــه خلــق پذیرفتــه و بــه چیزهایــی كــه بــدان اعتقــاد 
دارد ـ حتــی اگــر بســیار عقبمانــده و زمــان آن بــه سر رســیده باشــد ـ حملــه‌ور شــود و بی‌احترامــی 
كنــد. بــرای مثــال اگــر مبــارزی بــه خــدا ایــان نداشــته باشــد امــا باورهــای خلــق را مــورد هــدف 
قراردهــد و گفته‌هایــی نظیــر »نفریــن بــر خــدا ـ نفریــن بــر پیامــر« را بــر زبــان آورد بدیهــی اســت 
كــه نمی‌توانــد پیشــاهنگ خلــق باشــد. بــا اینگونــه برخورد‌هــا گذشــته از اینكــه نمی‌توانــد پیشــاهنگ 
خلــق گــردد، همــه فعالیت‌هــا را هــم دچــار آشــفتگی می‌كنــد و بــه انقــاب ضررمی‌رســاند. مقابلــه 
بــا »دیــن سیاســی« جــزو فلســفه‌ ماتریالیســم نیــز هســت، امــا بــا واقعیــت جامعــه برخوردكــردن بــر 
اســاس آن و مبدل‌كردنــش بــه یــك شــعار در جامعــه، كامــا بــه معنــای دیوانگــی اســت. مبــارزه بــا 
جزم‌اندیشــی دینــی مســئله‌ای اســت كــه در درازمــدت تحقــق یافتــه و بــا تغییــر ذهنیــت جامعــه 
ــی  ــاس ارزیاب ــاده حس ــی فوق‌الع ــی را موضوع ــی دین ــا جزم‌اندیش ــارزه ب ــن مب ــردد. لنی ممكن‌می‌گ
ــد  ــد. تاكی ــن می‌دان ــدی دی ــبب توانمن ــتی را مس ــش آنارشیس ــن جه ــاره كوچكتری ــن ب ــرده و در ای ك
ــوان جزم‌اندیشــی آن را از میان‌برداشــت و  ــن شناخته‌نشــود، نمی‌ت ــد تازمانیكــه ریشــه‌های دی می‌كن
در ایــن بــاره می‌افزاید:»بایــد دانســت چگونــه بــا جزم‌اندیشــی دینــی مبــارزه نمــوده و بــرای ایــن نیــز 
بایــد ریشــه‌های دیــن را بنــا بــه راهــكار ماتریالیســم ارزیابــی كــرد. در مبــارزه بــا جزم‌اندیشــی دینــی 
ــز پنداشــت،  ــرد و آموزه‌هــای مبالغه‌آمی ــر و مجــرد تلقــی ك ــوژی موعظه‌گ ــا ایدئول ــد آن را صرف نبای
ــه  ــی گــره‌زد و ب ــه جنبــش طبقات ــن ب ــارزه را جهــت تلفیــق ریشــه‌های اجتماعــی دی ــد مب بلكــه بای
ــا و توده‌هــای روســتایی نفــوذ  ــان طبقــات نیمه‌پرولتاری حالتــی عملیاتــی مشــخص درآورد. دیــن می
ــزد  ــت برخــوردار اســت و ن ــای شــهری از محدودی ــان طبقــات توســعه‌نیافته پرولتاری ــا می ــرده، ام ك
طبقــات بــورژوازی پیشرفتــه، جهالــت و ناآگاهــی خلــق تلقــی می‌گــردد، لــذا می‌‌گویــد »لعنــت بــر 
دیــن، زنــده بــاد بی‌دینــی« و می‌افزایــد اولیــن هــدف بایــد توســعه‌ اندیشــه‌ بی‌دینــی باشــد، رفقــا 
بــه پیــش!«. ماركسیســم نیــز می‌گویــد كــه رفقــا بایســتید، ایــن كار اشــتباهی اســت، بســیار اشــتباه 

اســت...«.
ریشــه‌داربودن دیــن بخاطــر ناآگاهــی و جهالــت خلــق نیســت، بلكــه بــه علــت سركــوب اجتماعــی 
ــا،  ــا جنگ‌ه ــاعت ب ــر س ــر روز و ه ــان ه ــا )زحمتكش ــن توده‌ه ــت و ای ــش اس ــای زحمتك توده‌ه
ــد(  ــه می‌گردن ــا درد و آلام مواجه ــار ب ــزاران ب ــر آن ه ــی نظی ــیل‌زدگی‌ها و رویدادهای ــا، س زلزله‌ه
ــعار  ــی ش ــن وضعیت ــد. در چنی ــاس می‌كنن ــوان احس ــود را نات ــه‌داری خ ــای سرمای ــر قدرت‌ه در براب
سردادن دیوانــه‌وار بــرای نابــودی دیــن بــا اندیشــه سوسیالیســتی ناهمخــوان اســت. عــاوه بــر ایــن 
نبایــد هنجارهایــی كــه درنظــر خلــق مقبــول اســت، یعنــی فرهنــگ و آداب و رســوم خلــق را تحقیــر 
كــرد و نادیــده انگاشــت. اینهــا تنهــا بــا مبــارزه‌ درازمــدت و بردبــاری نتیجه‌بخــش خواهدبــود و بــا 
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تغییــرات ماهــوی جامعــه از میــان برداشــته می‌شــوند. مبــارز بایــد بــرای ارزشــهای انســانی كــه از آن 
خلــق شــده، احــرام قائــل شــود. در ایــن بــاره بــه هیچ‌گونــه رفتــار ناشایســت و عــاری از حساســیت 
ــای  ــح و ویژگی‌ه ــی صحی ــی از معیارهای ــاظ اخلاق ــاره بلح ــد دراین‌ب ــه بای ــد. البت ــروز نده ــازه ب اج
ــه  ــه ب ــان خلــق رواج‌یافت خــوب برخــوردار باشــد. لازم اســت درمقابــل رفتارهــای ناشایســت كــه می
مبــارزه برخیــزد، امــا بایــد ایــن را بــه شــیوه‌ای شایســته و ســازنده انجــام دهــد. درمقابــل ایــن رفتارهــا 
بایــد همــواره از كینــه و نفــرت برخــوردار باشــد، امــا بــرای از میــان برداشــن آنهــا بایــد شرایــط و زمــان 
مناســب آن را خــود فراهــم آورد. فــارغ از ایــن بایــد بــرای حــل مشــكلات خلــق عــادل بــوده و در ایــن 
بــاره عدالــت سوسیالیســتی را بــه اجــرا درآورد. بهتریــن عدالــت، عدالــت سوسیالیســتی اســت. بایــد 
بدانــد كــه ایــن عدالــت را بخوبــی بــه اجــرا درآورد. نبایــد هیــچ‌گاه بــرای حــل مشــكلات خلــق بــه 
زور متوســل شــود، بایــد از راه قانع‌كــردن و بــه شــكلی كــه آنهــا را بســوی انقــاب متمایــل ســازد بــه 

ــان بــردارد. چاره‌یابــی مشــكلات اقــدام و همــه را از می
مســئله اساســی دیگــری كــه بایــد بــدان پرداخــت، موضعــی اســت كــه بایــد درقبــال ملــك و مــال 
خلــق داشــت. یــك مبــارز بدون‌شــك بایــد بــا ایــن ارزشــها، بی‌نهایــت ســنجیده و حســاس برخــورد 
كنــد. تحــت نــام انقــاب، گرفــن خــراح از خلــق و ضرررســاندن بــه ملــك و مــال وی موضعــی اســت 
كــه بــه هیــج وجــه پذیرفتــه نیســت. خلــق بایــد داوطلبانــه بــه انقــاب گرایــش پیــدا كنــد. كمك‌هایــی 
كــه بــه زور ســتانده شــود، همچنانكــه بــا اخــاق سوسیالیســتی همخوانــی نــدارد از منظــر مبــارزه‌ ‌مــا 
نیــز بی‌معنــا و بــی‌ارزش اســت. موضعــی كــه در ایــن بــاره برازنــده‌ یــك مبــارز باشــد، ایــن اســت كــه 
بــدون توســل بــه زور و بی‌آنكــه بــه خلــق ضرربرســاند، راه مشــاركت و مســاعدت وی بــه انقــاب را 
همــوار ســازد. بعضی‌هــا در گذشــته در ایــن بــاره مرتكــب خطاهــای بزرگــی شــدند و برخــی رفتارهای 
ناشایســت داشــتند كــه بــه هیچ‌وجــه بــا اخــاق سوسیالیســتی همخوانــی نــدارد. ایــن موضــوع كــه 
ــل درك  ــر قاب ــروزه به ــاندند، ام ــا ضرر رس ــارزه م ــه مب ــد ب ــه ح ــا چ ــا ت ــع و رفتاره ــه مواض این‌گون
ــن  ــد در ای ــوذ می‌یاب ــا نف ــان توده‌ه ــر می ــا باردیگ ــارزه م ــه مب ــن ك ــه نوی ــژه در مرحل ــت. بوی اس
بــاره بایــد دقــت بــه خــرج داد و بــه كوچكتریــن خطاهــا اجــازه بــروز ندهیــم. مشــاركت خلــق كــه 
بــرای انقــاب ضروری‌تریــن نیازاســت بایــد بــر پایــه مشــاركت داوطلبانــه باشــد و پــس از آگاهــی و 
مشــاركت داوطلبانــه خلــق بــه مســاعدت مــادی اقــدام نماینــد. البتــه مبــارز نبایــد تنهــا بــه مســئله 
ضررنرســاندن بــه خلــق محــدود بمانــد، بلكــه بایــد درمقابــل ضرررســاندن دیگــران نیز ممانعــت بعمل 
ــارز هیچــگاه درمقابــل مواضعــی كــه علیــه خلــق اتخــاذ می‌شــود بــدون موضــع نخواهــد  آورد. مب
بــود. بی‌موضعــی معیــار نیــك اخلاقــی نمی‌باشــد و البتــه بایــد موضــع خــود را بــه نحــو شایســته و 

ســنجیده انتخــاب نمایــد.
مبــارز بایــد رفتارهــای مناســب و شایســته انقلابــی، حزبــی و مبارزه‌گــری داشــته باشــد و از تحركاتــی 
كــه ضوابــط ایــن رفتارهــا را پشــت سر گذاشــته دوری گزینــد. بایــد بــرای هنجارهــای خلــق یعنــی 
فرهنــگ و آداب و رســوم توده‌هــا احــرام قائــل باشــد، زیــرا اینهــا ویژگی‌هایــی هســتند كــه مبــارز 
بایــد از آن‌هــا برخــوردار گــردد. مبــارزی كــه می‌خواهــد در پیشرفــت اخلاقــی مشــاركت نمایــد و آن 
را برمبنــای قانع‌كــردن بــه خلــق تفهیــم ســازد بایــد ایــن را بــا نشــان‌دادن رفتارهایــی نمونــه بــه خلــق 
ــی را در  ــالم اخلاق ــای س ــد معیاره ــز بای ــارز نی ــل مب ــن دلی ــرا درآورد. به‌همی ــه اج ــد و ب ــم كن تفهی
شــخص خــود متبلــور ســازد و آن را بــه اطرافیــان خــود انتقــال دهــد. مبــارز در عیــن حــال بهتریــن فرد 
متعلــق بــه خلقــش بــوده و شــخصی اســت كــه بهتریــن ویژگی‌هــای خلــق را در شــخص خــود متبلــور 
ســاخته اســت. بــه نوعــی جوهــره‌ی خلقــش اســت. بــا وی بیگانــه نیســت، بلكــه پیشرفته‌تریــن عضــو 

و نماینــده‌ وی می‌باشــد. بــا ایــن ویژگــی‌ خــود آینــده‌ خلــق را رقــم می‌زنــد. پیشــاهنگی اســت كــه 
از همیــن حــالا معیارهــای اخلاقــی و پیشرفتــه ‌خلــق را ـ كــه خلــق در آینــده دارا می‌شــودـ ویژگــی‌ 
خــود ســاخته اســت . بدین‌خاطــر اســت كــه خلــق در وجــود مبــارز، آینــده خــود را دیــده و از آن 

ــد. ــاع می‌نمای دف
پــس مبــارز بایــد آینــده را اینگونــه بازتــاب داده و از همیــن حــالا چگونگــی آینــده‌ خلق را با اســتفاده 
ــتی در  ــاق سوسیالیس ــی اخ ــی وی، بان ــد. یعن ــان می‌ده ــد، نش ــب می‌كن ــه كس ــی ك از ویژگی‌های
ــی  ــن معیارهــای اخلاق ــل ای ــه حام ــد. كســی ك ــك پیشــاهنگ درمی‌آی ــه صــورت ی ــوده و ب ــده ب آین
ــده باشــد و بــه شرط اینكــه  ــه‌ای برگزی ــرای رفقــا، طرفــداران، دوســتان و خلقــش نمون ــد ب اســت بای
ایــن ویژگی‌هــا را در شــخص خــود متبلــور ســازد در تــاش خواهدبــود كــه ایــن معیارهــا را بــه كل 
جامعــه تفهیــم نمایــد. مبــارز بــه میــزان كســب معیارهــای اخلاقــی، توده‌هــا را بســوی انقــاب جــذب 
ــی‌اش  ــن صــورت بجــاآوردن وظایــف متعال ــر ای ــا باشــد. در غی ــد پیشــاهنگ آنه ــد و می‌توان می‌نمای

غیرممكــن خواهــد بــود.
ویژگی‌هایــی كــه تــا بــه حــال برشــمردیم ویژگی‌هایــی ماهــوی هســتند كــه راهگشــای شــكل‌پذیری 
شــخصیتی توانمنــد در وجــود مبــارز می‌گردنــد. امــا بــرای آنكــه مبــارز بتوانــد بــه عملكــری توانمنــد 
اقــدام نمایــد ایــن ویژگی‌هــا بــه تنهایــی كافــی نیســتند. البتــه اینهــا ویژگی‌هایــی هســتند كــه مبنــا 
قرارداده‌شــده و فوق‌العــاده ضروری هســتند، امــا بایــد بــا ویژگیِ‌هــای دیگــری آنهــا را كامــل گردانــد. 
حــال ایــن ویژگی‌هــا چگونــه در مســیر مبــارزه در شــخص كادر تبلــور یافتــه و مبــارز در عرصــه عمــل 
ــطور  ــه در س ــی ك ــد؟ ویژگی‌های ــد باش ــا بای ــن ویژگی‌ه ــل كدامی ــد و حام ــار نمای ــد رفت ــه بای چگون
بعــدی  بــدان اشــاره می‌كنیــم، روشــنگر راه مبــارزه بــوده و نقــش كامل‌كنندگــی ویژگی‌هــای مبــارز 

را ایفــا خواهندكــرد.  

وـ ترسو و خودمحور نیست، نترس و فدایی است
صفــت جســارت بــرای مبــارز ضرورتــی اســت تــا در فضــای وحشــتناك و تروریســم دشــمن بتوانــد بــه 
خلــق اعتــاد ببخشــد. دشــمنان ســعی كرده‌‌انــد كل جامعــه را بــه حالــت جامعــه‌ای ترســو درآورنــد و 
بــرای آنكــه هــر كــس از دیگــری بترســد، هــر آنچــه لازم بــوده انجــام داده‌انــد. فــرد فــرد جامعــه چنــان 
در فضــای رعــب‌آور گرفتــار شــده كــه از خانــه خــارج نمی‌شــود و بــه میــان اجتــاع نمــی‌رود و بــه 

حالتــی درآورده شــده كــه در هیــچ ســازمان و عملیاتــی شركــت نمی‌كنــد.
بدیهــی اســت مبــارزی كــه ســعی دارد چنیــن فضایــی را تغییردهــد، بایســتی جســارتی فوق‌العــاده 
ــاده دســت  ــه جســارتی فوق‌الع ــان توده‌هــا ب ــد در فعالیت‌هــای خــود می ــارز بای داشــته باشــد. مب
یابــد تــا بتوانــد بــه تودهــای مــردم جســارت و شــهامت كافــی و لازم را ببخشــد. امــا اشــاره بــه ایــن 
نكتــه نیــز ضروری اســت كــه نبایــد جســارت را همچــون اصطلاحــی مجــرد و انتزاعــی درنظرگرفــت . 
آنچــه بایــد از ایــن اصطــاح درك گــردد ایــن اســت كــه بــه هــر قیمتــی كــه شــده توانایــی بجــای‌آ‌وردن 
ــارت،  ــا از جس ــور م ــس منظ ــد. پ ــت را انجام‌ده ــه لازم اس ــد و آنچ ــان ده ــود نش ــف را از خ وظای
شــجاعت كوركورانــه نیســت. جســارت انقلابــی ویژگــی اســت كــه بــرای بجــای‌آوردن وظایــف انقلابــی 
بایــد بــدان دســت‌یافت. بدون‌شــك ایــن ویژگــی از هــان اوان در انقلابیــون وجــود دارد، امــا آنچــه 
ــان  ــع می ــه موق ــه آن ب ــل ب ــا توس ــارز ب ــد مب ــه بای ــت ك ــارتی اس ــم، جس ــث می‌كنی ــورد آن بح درم
ــه  ــد ك ــوف می‌گوی ــد. دمیتری ــت نمای ــرار و آن را تقوی ــا رابطــه‌ ســازمانی برق ــا آنه ــه و ب توده‌هــا رفت
قهرمان‌بــودن تنهــا بــه معنــی رویارویــی بــا دشــمن نیســت، بلكــه قهرمانــی را بایــد در فعالیت‌هــای 
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روزانــه از خــود نشــان داد؛  بایــد لــزوم ایــن را كــه جســارت چگونــه بــر همــه فعالیت‌هــا و شــیوه 
زندگــی تاثیرگــذار باشــد بــه شــكلی آشــكار نشــان ‌داد. ایــن ویژگــی، چنــان نیســت كــه نتــوان بــدان 
ــد، در  ــن ویژگــی‌ای را ضروری می‌گردان ــی انقــاب كســب چنی دســت‌یافت. مادامی‌كــه منافــع حیات

ایــن صــورت فــرد بایــد ایــن ویژگــی را در شــخص خویــش متبلــور ســازد.
ضرب‌المثــل »یــك روز بــا شــحاعت زیســن، شرافتمندانه‌تــر از مدت‌زمانــی طولانــی زیســن در تــرس 
واهمــه اســت« خیلــی میــان خلــق رایــج اســت. البتــه ایــن ضرب‌المثــل نشــان‌می‌دهد كــه جســارت 
ــر  ــن و تحقی ــا چــه حــد مــورد نفری ــز ت ــرس نی ــزد جامعــه مــورد تحســین اســت و ت ــا چــه حــد ن ت
ــوند.  ــل نمی‌ش ــا قائ ــرای آنه ــی ب ــد و ارزش ــه ندارن ــی در جامع ــچ جایگاه ــوها هی ــرد. ترس قرارمی‌گی
ــت،  ــق اس ــای خل ــن توده‌ه ــازماندهی و به‌قیام‌واداش ــه س ــف ب ــه موظ ــارزی ك ــورت مب ــن ص در ای
قبــل از هــر چیــز بایــد بــا ایجــاد ابــراز احــرام و اعتــاد میــان خلــق، جســارت انقلابــی را بــه حالــت 
ــه خلقــش شــده و  ــق ب ــردی متعل ــه خــود، ف ــن جنب ــا ای ــدل ســازد. وی ب ــی‌ مب برجســته‌ترین ویژگ

ــردازد. ــا دشــمن می‌پ ــه ب ــه مقابل جســورانه ب
ــارز نــه تنهــا  بدین‌خاطــر مهــم اســت، بلكــه بعلــت ازمیان‌برداشــن  وجــود جســارت در شــخص مب
ترســی كــه بــر جامعــه حاكــم گشــته نیــز ضروری اســت آنهــم در شرایــط امــروزی كــه دشــمن علیــه 
جامعــه بــه سیاســت تروریســتی متوســل گشــته و از ایــن طریــق می‌خواهــد فضــای رعــب‌آور را بــر 
آن حاكــم گردانــد. وجــود جســارت در شــخص مبــارز بیشــر از هــر موقــع دیگــری حائــز اهمیــت بوده 
و بایــد در چنیــن وضعیتــی بروزكنــد. البتــه بــا توجــه بــه شرایــط امــروزی می‌تــوان گفــت كــه در همه‌ 
فعالیتهایــی كــه در كردســتان انجــام می‌شــود نوعــی جســارت وجــود دارد. تازمانیكــه عنــر جســارت 
توســعه نیابــد، هراســی كــه صدهــا ســال روی هــم انباشــته شــده و در روزگار ما همچو غولی ترســناك 
شــده، نمی‌تــوان از امكانــات دیگــر بــه منظــور از‌میان‌برداشــن مــوارد منفــی ســخن‌راند. كســانی كــه 
از نزدیــك بــا جنبــش پ.ك.ك آشــنایی دارنــد بخوبــی می‌داننــد كــه در هــر قــدم مــا جســارت نهفتــه 
ــاز  اســت. در جایــی كــه جســارت وجــود نداشته‌باشــد، بدیهــی اســت كــه راه بــه روی پوســیدگی ب
اســت. اگــر جنبــش مــا بــه چنیــن ســطحی دســت‌یافته، ایــن امــر در ســایه جســارتی اســت كــه در 
اقدامــات 1973، 1975 و 1978 از خــود نشــان دادیــم. واضــح اســت كــه از ایــن بــه بعــد نیــز پیشرفــت 

پ.ك.ك بــا اقدامــات صبورانــه‌ امكانپذیراســت.
بنابرایــن كادرهــای جنبــش كــه از گذشــته مبارزاتــی برخوردارنــد برای‌آنكــه لایــق ایــن ســازمان و ایــن 
گذشــته باشــند، بایــد ویژگــی جســارت ســازمانی را در شــخص خــود متبلــور ســازند. بایــد بــا جســارتی 
عظیــم بــه وظایــف خــود عمــل كننــد و آن را بــر زندگــی و فعالیت‌هایشــان حاكــم گرداننــد. تحــت هر 
شرایطــی كــه باشــد بایــد جســارت لازم را از خــود نشــان داده و درمقابــل دشــمن بــه هیچ‌وجــه نبایــد 
دســت‌پاچه شــده و دلهــره داشــته باشــند. دمیتریــوف می‌گویــد:»آری، بایــد چنیــن باشــد. جســارت، 
ــز«. امــا لازم  ــا سرعــت و علی‌رغــم  همــه چی ــز و ب ــل از هــر چی جســارت، همیشــه جســارت! و قب
اســت دوگانگــی تــرس و جســارت را بخوبــی فهمیــد. تحــت عنوان جســارت نبایــد قهرمانــی كوركورانه‌ 
از خــود نشــان‌داد. جســارت همچنانكــه بدون‌تــرس فشــارآوردن بــه دشــمن را ضروری می‌گردانــد در 
عیــن حــال بایــد ســنجیده و برنامه‌ریزی‌شــده باشــد و لازم اســت بــرای انقــاب ســودمند واقع‌شــود. 
امــا جســارت‌های كوركورانــه بخاطراینكــه بــه تــرس دامن‌می‌زننــد، بطورحتــم موضعــی نیســتند كــه 
انتخابشــان موردپســند واقــع گــردد. مبــارز نبایــد كوچكتریــن تــرس بــه دل راه دهــد. تــرس چیســت؟ 
در كســی وجــوددارد كــه نــاآگاه باشــد. در جنگ‌هــا كســانی كــه مصمــم بــا جســارت بجنگنــد، پیــروز 
می‌گردنــد. مــا نیــز نــه تنهــا در عرصــه نظامــی، بلكــه در همــه عرصه‌هــا بــا دشــمن بــه نــرد بی‌امــان 

روی آورده‌ایــم. آراســن جنــگ و مبــارزه بــا پیــروزی، بــه جســارت مــا و جنــگ جســورانه بســتگی دارد. 
بــه همیــن خاطــر هــر مبــارزی نیــز بایــد بــه برتریــن ســطح از جســارت دســت‌یابد. 

همــراه بــا جســارت، ویژگــی دیگــری كــه مبــارز بایــد از آن برخوردارباشــد عنــر فــداكاری اســت. 
بدیهــی اســت كــه توده‌هــا در ایــن مرحلــه تنهــا زمانیكــه یــك مبــارز بــا روحیــه فداكارانــه را ببیننــد 
بســوی وی متمایــل شــده و در صفــوف انقــاب جای‌می‌گیرنــد. شــخصیت فــداكار فــردی كــه همــه 
ــت.  ــاور اس ــاد و ب ــا اعت ــا منش ــرای توده‌ه ــكل‌می‌دهد و ب ــداكاری ش ــای ف ــود را برمبن ــی خ زندگ
برخــورداری از معیــار عظیــم فــداكاری یكــی از بزرگتریــن ســاح‌هایی اســت كــه مبــارز بــرای جــذب 
توده‌هــا و ســازماندهی آنهــا می‌توانــد از آن اســتفاده نمایــد. بدین‌خاطــر مبــارز بایــد بخوبــی بدانــد 

كــه چگونــه بــه بهتریــن شــیوه ایــن اســلحه را بكارگیــرد.
فــداكاری آن اســت كــه مبــارز در عرصه‌‌هــای مــادی و معنــوی ســمبل بــاور بــه بخشــندگی 
ــا  ــوق‌دادن آنه ــا و س ــذب توده‌ه ــازماندهی، ج ــت در س ــرای موفقی ــر ب ــن كاراك ــت. ای اجتماعی‌اس
ــد بســیار تعمــق  ــتان بای ــط كردس ــداكاری در شرای ــات، ضروری اســت. حــس ف بســوی انجــام عملی
یابــد. جامعــه از روحیــه فــداكاری دورمانــده و گویــی در بســیاری مناطــق بــا ایــن مفهــوم بیگانه‌انــد. 
به‌همیــن دلیــل جامعــه بایــد بــرای گــذار از ایــن خصلــت خویــش، قبــل از هــر چیــز دارای مبارزانــی 
ــن  ــرد ای ــارت، ضرورت پیش ــی و اس ــای بردگ ــودن زنجیره ــت پاره‌نم ــد. جه ــداكاری باش ــی‌ ف باویژگ
صفــت در ســطح اجتــاع بخوبــی درك‌می‌گــردد. امــا همچنانكــه در گذشــته نیــز مشــابه آن را دیدیــم، 
امــروزه نیــز ایــن ویژگــی در برخــی از كادرهــای مــا ضعیــف اســت. اینگونــه تیــپ شــخصیتی كــه در 
برخــی از مــوارد از دانــش و آگاهــی برخوردارنــد، موقعــی كــه فــداكاری ضروری اســت بــه هیــچ وجــه 
چنیــن رفتــاری از خــود نشــان نمی‌دهنــد. حتــی نــه تنهــا هیــچ فــداكاری‌ای در ایــن مــورد از خــود 
نشــان نمی‌دهنــد، بلكــه وقتــی كارهــا چنیــن مــوردی را تحمیــل می‌كنــد، بــرای ســازمان و رفقایــش 
ــدون  ــی ب ــواریها و آلام، یعن ــاركت در دش ــدون مش ــری ب ــه انقلابی‌گ ــود. حال‌آنك ــاز می‌ش مشكل‌س
فــداكاری امكانپذیــر نیســت. انقلابی‌گــری در عیــن حــال بــه معنــی فــداكاری اســت. فــرد بایــد خــود 
را از هرگونــه منافــع و زندگــی شــخصی منــزه كنــد و كامــا خــود را متعلــق بــه خلــق و انقــاب بدانــد 
و بــا تمــام تــوان در راه خدمــت بــه آنهــا تــاش نمایــد. همچنانكــه دیمــروف می‌گوید:»حــزب مــا بــه 
سربازانــی آمــاده و جان‌نثــار نیازمنــد اســت كــه در مواقــع ضروری از فداكــردن جــان خویــش ابایــی 
نداشــته باشــند. نیازمنــد مبارزانــی‌ شرافت‌منــد، هوشــیار، راســتگو و بســیار جــدی اســت كــه بتواننــد 

ــد. ــارزه وظایــف خــود را بجای‌آورن همــه جــا و همیشــه در تمــام صحنه‌هــای مب
جنبــش پ‌ك‌ك در ایــن ضمینــه از مبارزینــی برخــوردار اســت كــه نمونه‌هــای ارزشــمند آن را بــه اثبــات 
ــط  ــا تحــت دشــوارترین شرای ــور ســاخته‌اند. آنه ــا را در شــخص خــود متبل ــن ویژگی‌ه ــانده و ای رس
نمونه‌هــای بی‌نظیــر جســارت و فــداكاری هســتند و بــرای خلــق و حــزب خویــش، بــا فداكــردن جــان 
خویــش نقــش پیشــا‌هنگی ایفــا كردنــد. اگــر برخــورداری از جســارت بی‌نظیــر و فــداكاری عظیــم كــه 
در وجــود رفقایــی چــون »حقــی، صالــح، مظلــوم، كــال، خیــری و دههــا شــهید دیگــر« تبلــور یافتــه، 
ــش مبدل‌نشــود و در  ــن جنب ــن دوســتان ای ــداران و میه ــارز پ‌ك‌ك و طرف ــارز هــر مب ــی ب ــه ویژگ ب

كردســتان بــه چنیــن ویژگی‌هایــی دســت نیابیــم، نمی‌توانیــم از مبــارزه انقلابــی بحــث كنیــم.

زـ منزوی نیست، مسئولیت‌پذیر و آماده است
ــردی منفعــل،  ــی، ف ــه در همــه عرصه‌هــای فعالیت ــن اســت ك ــارز ای ــات دیگــر مب یكــی از خصوصی
منــزوی و ایســتا نیســت، بلكــه بنــا بــه شرایــط مســاعد بــر محوریــت پویایــی و فعال‌بــودن حركــت 
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می‌كنــد.
ــت  ــتقلال دس ــه اس ــر ب ــه باردیگ ــته‌ایم، برای‌آنك ــه پاخاس ــاب ب ــرای انق ــه ب ــی ك ــو ملت ــا همچ م
یابیــم، در وضعیــت حملــه بسرمی‌بریــم. در وضعیتــی قرارداریــم كــه بزرگتریــن قیــام تاریــخ خــود و 
نیرومندتریــن حملــه اجتماعــی ـ ملــی را درمقابــل دشــمن انجــام می‌دهیــم. ســازمان هماننــد گذشــته 
همــگام بــا ظهــورش، بزرگتریــن مقاومــت و حملــه را انجــام داد. از ایــن حیــث می‌تــوان گفــت كــه 
انقلابی‌گــری، مقاومت‌طلبــی اســت. چراكــه انقلابی‌بــودن در شرایــط معــاصر كردســتان بــه حملــه‌ای 
بســتگی داشــت كــه از آن ســخن راندیــم. بویــژه بــرای مــا نه‌تنهــا مبارزیــن، بلكــه همــه خلــق بایــد 
در وضعیــت حملــه قرارگیرنــد. زیــرا خلقــی كــه خــود زمینــه و تــوان قیــام را هموارنگردانــد، نمی‌توانــد 
در مســیر انقــاب گام‌بــردارد. موقعیــت حملــه‌ همچنانكــه در مقاطــع اولیــه انقــاب وجــود داشــته در 
مراحــل بعــدی نیــز بایــد ادامــه یابــد. هرچنــد مبــارزه مــا فعــا در مرحلــه اســراتژی دفاعــی اســت اما 
در كل مــا در موقعیتــی از حملــه هســتیم و دشــمن نیــز در حالــت دفاعــی قــراردارد. زیــرا ایــن مــا 
هســتیم كــه درمقابــل اســتعمار بــه پاخاســته و بــه وی حملــه می‌كنیــم. بدیهــی اســت كــه ایــن بنــا 
بــه شرایــط كنونــی حملــه‌ای اســت تحــت حالــت تدافعــی. یعنــی حملــه‌ای نیســت كــه ذات واقعــی 

اســراتژی حملــه باشــد.
ــه‌ای  ــرای ضرورت انجــام حمل ــه ب ــق ماســت ك ــی خل ــا و ویژگ ــودن م ــه ســبب انقلابی‌‌ب ــا ب ــام م قی
تاریخــی همــواره آمــاده اســت. در نقطــه‌ مقابــل اینهــا، برخــی از خرده‌بورژواهــای فاقــد ریشــه‌های 
ــد.  ــه قلمدادمی‌كنن ــه‌ای را اخلال‌گــری، تروریســتی، ماجراجویــی و چپ‌گرایان اجتماعــی، چنیــن حمل
ــه  ــد ك ــی باش ــای دنباله‌روی ــار خرده‌بورژواه ــد رفت ــا می‌توان ــاری تنه ــن رفت ــه چنی ــت ك ــی اس بدیه
خواهــان ادامــه نوكــری، وابســتگی و بردگــی هســتند. امــروزه كســی كــه قیــام را سرلوحــه قرارندهــد 
و جامعــه‌ای كــه قیــام نكنــد، نمی‌توانــد موجودیــت خــود را همچــو یــك خلــق تــداوم بخشــد و ایــن 
بــه معنــای قبــول بردگــی اســت. نه‌تنهــا خلــق بلكــه حتــی یــك فــرد و یــك میهن‌دوســت نیــز نبایــد 
چنیــن گفتــاری داشــته باشــد. نخســتین مقولــه وردزبــان وی بایــد »حملــه، حملــه، حملــه؛ قیــام، قیــام 
و مــدام قیــام« باشــد. غیــر از ایــن نمی‌تــوان هیــچ‌ موضــع انقلابــی ـ میهن‌دوســتی را اتخــاذ كــرد. اگــر 
در بنیــان شــخصیت فــرد، نوكــری و مــزدوری نهفتــه نباشــد، مســلما دســتیابی بــه چنیــن موقعیتــی را 
ردنمی‌كنــد. زیــرا بنــا بــه شرایــط امــروزی كردســتان تنهــا معیــار، فــردی قیام‌گــر و خلقــی قیام‌كننــده 

اســت.
در ایــن بــاره می‌تــوان بــه نمونه‌هــای برگزیــده‌ای كــه درطــول مبــارزه‌‌ مــا بوقــوع پیوســته اشــاره كــرد، 
ــه در زندانهــای اســتعمار رخ داده اســت. دوره  ــادی پیرامــون مقاومــت و حمل بویــژه نمونه‌هــای زی
مبــارزه ایدئولــوژی، دوره شــهدایی اســت كــه بپاخاســتند. همچنیــن در دوره مبــارزه سیاســی، شــهدای 
ــارزه  ــه مب ــی ب ــای فئودال ــل اســتثمارگران، جاسوســان آنهــا، اخلالگرانشــان و بقای مقاومت‌گــر درمقاب
برخاســتند. حلقــه مقاومت‌طلبــی »خلیــل، صالــح، دلیــل، احمــد، مظلــوم، خیــری و كــال« كــه بــه 
حلقــه مقاومت‌طلبــی »حقــی« اضافــه شــده و بــا حلقــه مقاومــت »هیــزل و جــزره« تكمیل‌شــده، 
ــان‌دادند، لازم  ــود نش ــان از خ ــن مقاومت‌طلب ــه ای ــی ك ــتند. موضع ــت هس ــن دس ــی از ای نمونه‌های
ــه در  ــده‌ای ك ــت حمله‌كنن ــی و موقعی ــت دائم ــردد. مقاوم ــی گ ــی مل ــك ویژگ ــه ی ــل ب ــت تبدی اس
آنجــا نشــان داده‌شــد بــرای اتحــاد جامعــه‌ای آزاد و احیــای یــك ملــت در آینــده، ضروری بــود. ایــن 
مقاومت‌طلبــان درعین‌حــال یكــی از مســتحكم‌ترین پایه‌هــای تشــكیل‌دهنده پ‌ك‌ك هســتند. 
ــا  ــی بایســتی ب ــه زندگ ــد ك ــه‌ دائمــی دست‌برنداشــتند و گفتن ــت از مقاومــت و حمل ــن عل ــه‌ همی ب
مقاومــت عجیــن گــردد. ایــن مبــدا بــا صراحــت در زندانهــا و در عیــن حــال در خــارج از زندانهــا نیــز 

پیشــرد داده شــد. در طــول مرحلــه ســپری شــده هیــچ‌گاه تبلیغــات حزبــی، عملیات‌ها و ســازماندهی 
متوقــف نگشــته و در همــه ایــن عرصه‌هــا همــواره موقعیــت حملــه‌ وجودداشــت. ایــن ویژگــی مــا 
ــه ســطح پیشرونــده امــروزی رســانید. همچنانكــه پ‌ك‌ك در تاریــخ كوتاه‌مــدت خــود از چنیــن  را ب
ــوده و از آن دســت  ــه و مقاومــت غافل‌نب ــت حمل ــچ‌گاه از موقعی ــی برخــوردار اســت، هی نمونه‌های
برنمــی‌دارد. زیــرا ایــن، ویژگــی منطبــق بــر شرایــط كنونــی خلــق اســت. یــك مبــارز انقلابــی نیــز بایــد 

ــی باشــد. ــن ویژگی‌های حامــل چنی
مبــارز در عملكــرد انقلابــی خــود همــواره بایــد در موقعیــت مقاومــت و پویــای باشــد. وی نمی‌توانــد 
ــد و در  ــی عمل‌نمی‌كن ــد ول ــا حرف‌می‌زن ــل اســت، تنه ــل و تنب ــه منفع ــپ شــخصیتی باشــد ك آن تی
ــورد  ــكلات برخ ــال مش ــئولیت درقب ــدون احساس‌مس ــد ب ــد. نمی‌توان ــت می‌نمای ــا حرك ــس رویداده پ
كنــد. بویــژه از كســی كــه نصــف روز را در خــواب ســپری كــرده و ســه چهــارم زمانش را بیهــوده صرف 
می‌كنــد، نمی‌تــوان انتظارداشــت مبــارز شــود. یعنــی مبــارز قبــل از هــر چیــز، چــه بــا خــود و چــه بــا 
اطرافیانــش بایــد همــواره در حــال مبــارزه باشــد و فــردی اســت كــه بــه حــل مشــكلات پیش‌رویــش 
اقــدام می‌كنــد. در ســازمان مــا در كنــار شــخصیت‌های كارآمــد و مفیــد چنــان افــرادی بــروز یافته‌انــد 
كــه شــخصیتی منفعــل، ناكارآمــد و ایســتا دارنــد، مبــارزه خــود را بــه كنــاری می‌نهنــد و چنــان عمــل 
می‌كننــد كــه انــگار اصــا عضــو ســازمان مــا نیســتند. اینهــا بــه تیــپ شــخصیتی كــه لنیــن در روســیه 
ــا  ــازمان م ــه در س ــی مانیلوســت‌هایی هســتند ك ــد؛ یعن ــباهت دارن ــده، ش آن را »مانیلوســت« نامی
ــارز  ــد مب ــن حــد بی‌تفــاوت اســت، نمی‌توان ــا ای ــن شــخصیت كــه ت ــد. بدیهــی اســت ای سربرآورده‌ان
شــود. وی تنهــا شــخصیت بیچــاره‌ای اســت كــه منفعــل بــوده و محصولــی از بقایــای قــرون وســطایی 
و اســتعمارگر اســت. مبــارز، ایــن ویژگــی را نمی‌پســندد. شــاید یكــی از افــراد معمولــی جامعــه و خلــق 
مــا از چنیــن ویژگــی برخــوردار باشــد و حتــی بتوانــد بــدون مقاومــت زندگــی كنــد، امــا یــك مبــارز 
ــد و  ــراز انزجــار و تنفــر می‌كن ــا اب ــل همــه اینه ــن باشــد. وی درمقاب ــد چنی ــچ وجــه نمی‌توان ــه هی ب
در موقعیــت حمله‌كننــده، شــخصیتی اســت كــه بــا ایــن ویژگی‌هــای خــود پیشــاهنگ خلــق اســت.

مبــارز همیشــه در مســیر مبــارزه گام‌برمــی‌دارد و درصــورت وجــود منفعــت خلــق، فعــال می‌گــردد. 
اگــر بی‌مقاومــت باشــد، مقاومت‌طلــب می‌گــردد، اگــر در حالــت ایســتایی و ســكون باشــد بــه حالتــی 
ــر  ــد. در ه ــام می‌ده ــل مشــكلات انج ــرای ح ــز ب ــن را نی ــود. ای ــول می‌ش ــده متح ــا و حمله‌‌كنن پوی
ــا دشــمن چــه در ســازماندهی و چــه در هنــگام اقــدام بــرای حــل  ــه ب عرصــه‌ای چــه هنــگام مقابل

مشــكلات، بایســتی چنیــن عمــل كنــد. خلاصــه مبــارز بایــد شــخصیتی فعــال و پویــا داشــته باشــد.

ح‌ـ بایستی قاطعیت و ملایم‌بودن را بخوبی بكارگیرد
یكــی دیگــر از ویژگی‌هــای مبــارز ایــن اســت كــه قاطعیــت و ملایمــت را بــه بهتریــن نحــو عجیــن 
ســازد. مبــارز بایســتی ویژگی‌هــای قاطعیــت و ملایمــت را در همــه فعالیت‌هــا، بویــژه در 
ــه ـ خــواه در درون ســازمان خــواه در خــارج از حــزب‌ـ بــه  فعالیت‌هــای سیاســی، عملیاتــی و روزان
بهتریــن نحــو در شــخصیت خــود متبلــور ســازد. بــا علــم بــر اینكــه برخــی امــور نیازمنــد رفتــاری ملایم 

اســت بایــد بدانــد كــه در برخــی از كارهــا تندخویــی ضروری اســت.
در جامعــه مــا انقلاب‌پذیــری چنــدان رشــد نیافتــه اســت. ضعــف شرایــط اجتماعــی، افــراد را بســیار 
شــكننده و رنجیــده بــار آورده اســت. هــر دســتی كــه رویشــان بلندشــده، آنهــا را بــه انحطــاط بــرده 
اســت. تیــپ شــخصیتی حاكــم در جامعــه مــا همچــو فــر انعطاف‌پذیــر نیســت، بلكــه بــه آســانی دل 
ــد، دل شكســته می‌شــود و دلخــور و دلتنــگ می‌شــود،  ــا قهــر می‌كن شكســته و منحــط می‌شــود. ی
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ــد یكــی  ــری بای ــذا انعطاف‌پذی ــدی اســت. ل ــی، خصلــت ب ــا بی‌تفــاوت و پرروســت. مســلما پرروی ی
ــددهد،  ــرد و رش ــكار گی ــكلات آن را ب ــا مش ــی ب ــگام رویاروی ــه در هن ــد ك ــرد باش ــای ف از ویژگی‌ه
زیــرا ویژگــی مفیــدی اســت كــه نمی‌تــوان از آن دســت برداشــت. در مــورد انعطاف‌پذیــری ســاختار 
شــخصیتی مشــوش در كردســتان در تاریــخ نمونه‌هــای ناشایســتی رخ داده اســت. چنانكــه همه‌‌چیــز 
ــط  ــته و منح ــخصیتی دل‌شكس ــق ش ــه خل ــر ب ــر منج ــن ام ــه و ای ــكنندگی رفت ــاط و ش ــه انحط روب
ــی دارد. بخاطراینكــه  ــری اهمیــت حیات ــح از ویژگــی انعطاف‌پذی ــری صحی ــرو بهره‌گی گشــته و از ای
در جامعــه مــا در برخــورد بــا مســائل انعطاف‌پذیــری و ملایمــت وجــود نداشــته، لــذا وجــود رفتــار 
ــای  ــر كادره ــت ب ــن وضعی ــت. ای ــرده اس ــوذ ك ــزب نف ــائل، درون ح ــیاری از مس ــه در بس تندخویان
ــری در  ــر انعطاف‌پذی ــت. بدین‌خاط ــته اس ــر گذاش ــته‌اند، تأثی ــه‌ای برخاس ــن جامع ــه از چنی ــا ك م
فعالیت‌هــای ایدئولوژیكــی، سیاســی و ســازمانی حائــز اهمیــت اســت. انعطاف‌پذیــری بــدان معنــی 
اســت كــه مبــارز شــكننده و منحــط نباشــد،ِ درمقابــل مســائل واكنــش ناگهانــی نشــان ندهــد و بــا 
ــوغ فكــری  ــا بل ــی ب ــا نشــانه موضع‌هــا و رفتارهای ــه اینه ــردازد ك ــه منازعــات بیهــوده نپ اشــخاص ب
ــا گشــاده‌رویی برخــورد  ــردی دل‌شكســته شــود ب ــر ف ــت باشــد و اگ ــا درای ــد ب ــن بای اســت. همچنی
كنــد و شــكنندگی و دل‌شكســتگی را رفع‌كنــد. مبــارز بخاطراینكــه بــا ایــن ویژگــی‌ می‌توانــد كارهــای 

بســیاری انجــام دهــد بایــد یــاد بگیــرد كــه چگونــه خــود را بــا ایــن ویژگــی ســازگاركند.
ــاروی  ــری، قاطعیــت وجــود دارد. برخــی از چیزهــا هســتند كــه در روی ــل انعطاف‌پذی در نقطه‌مقاب
ــون و  ــك قان ــات، در لحظــه اجــرای ی ــا در لحظــه عملی ــا قاطعیــت برخوردكــرد. مث ــد ب ــا بای ــا آنه ب
ــد  ــدازه نیزنبای ــه همان‌ان ــت و ب ــد از آن دست‌برداش ــه نبای ــزب ك ــای ح ــادی و مبدأ‌ه ــی از مب یك
ــم نیســت و از  ــم ملای ــی بطورحت ــن لحظات ــارز در چنی ــا چشم‌پوشــی نمــود. مب از زیرپا‌گذاشــن آنه
ــد  ــه بای ــد، بلك ــی را دامن‌زن ــد بیچارگ ــت نبای ــا عدم‌قاطعی ــن ب ــت، لك ــع برخوردارس ــی قاط موضع

ــم گــردد. ــه موفقیــت خت ــوده وب ــه نتیجه‌بخــش ب ــی داشــته باشــد ك قاطعیت
یــك مبــارز بایــد هــم ویژگــی انعطاف‌پذیــری و هــم ویژگــی قاطعیــت را در شــخص خــود متبلــور 
ســازد. فقــط بایــد بدانــد اینهــا را كجــا و چگونــه بكار‌می‌گیــرد. در گذشــته، برخی‌هــا‌ تحــت 
ــری و ملایمــت  ــام انعطاف‌پذی ــز تحــت ن ــا نی ــاب و برخی‌‌ه ــا و ارب ــی، آغ ــت و تندخوی ــام قاطعی ن
ــت  ــری، قاطعی ــر انعطاف‌پذی ــد روی دیگ ــد بدانی ــا بای ــاوت می‌شــدند. ام ــرال و بی‌تف شــخصیتی لی
اســت. قاطعیــت زمانــی كاراســت كــه مــوردی باملایمــت حــل نشــود و بــا حكمــی قاطــع چاره‌پذیــر 
باشــد. به‌همیــن دلیــل قاطعیــت و انعطاف‌پذیــری بــه بهتریــن نحــو بــا یكدیگــر عجیــن می‌گردنــد 
و بایســتی بــر ایــن امــر نیــك واقــف بــود كــه كدامیــك از اینهــا در چــه موقعــی ضرورت دارنــد. ایــن 

ویژگــی بــرای یــك مبــارز از اهمیــت حیاتــی برخــوردار خواهــد بــود.
ــن اشــخاصی وجــود  ــم، در صفــوف ســازمان مــا چنی ــز شــاهد بودی ــخ حــزب نی همچنانكــه در تاری
ــا افــراد خــارج از حــزب بسربرنــد، حتــی نمی‌تواننــد بــا  دارنــد كــه صرف‌نظــر از اینكــه نمی‌تواننــد ب
رفقــای حزب‌شــان نیــز زندگــی كننــد. یااینكــه درمقابــل آنهــا رفتــاری بســیار تندخویانــه دارنــد و یــا بــه 
موضعــی بســیار ملایــم رومی‌آورنــد. هكــذا علیــه رفیــق خــود كینه‌تــوزی می‌ورزنــد،  توطئه‌چینــی 
ــم  ــه لیبرالیس ــه ب ــا اینك ــد و ی ــرد می‌كنن ــتباه وی را ط ــن اش ــكاب كوچكتری ــن ارت ــد و در حی می‌كنن
گرفتــار می‌آینــد، روابــط غیرســازمانی را رایــج می‌ســازند و بــا گفــن اینكــه »فلانــی دوســت نزدیــك من 
اســت، همشــهری مــن اســت و  قبــا نیــز وی را می‌شــناختم« از خطاهایــش چشم‌پوشــی ‌می‌كننــد. 
البتــه هــر دو موضــع نیــز ضرر زیــادی بــه حــزب پرولتاریــا می‌رســانند. یــك مبــارز همانطــور كــه نیــك 
واقــف اســت كــه بــرای حفــظ منافــع پرولتاریــا بــا هــر كــس معــاشرت كنــد، بایــد بدانــد كــه در هنگام 

ضرررســاندن بــه منافــع پرولتاریــا چگونــه رابطــه‌ خــود را بــا آنهــا قطــع نمایــد. امــا نبایــد همــواره بــا 
یــك شــیوه تكــراری حركــت كنــد زیــرا در ایــن بــاره نیــز بایســتی خــاق باشــد. لنیــن می‌گوید:»یافــن 
قاعــده‌ای كلــی بــا ایــن عنــوان كــه در هــر شرایطــی یــك نســخه پزشــكی كارســاز اســت و یــا اینكــه 
چیــزی مزخــرف و بیهــوده اســت، اشــتباه اســت. در هــر وضعیتــی صحیح‌تــر آن اســت كــه بــرای یافتن 
راه صحیــح اندیشــه‌تان را بكاربگیریــد«. بویــژه در كردســتان كــه وضعیتــی بغرنــج در جریــان اســت و 
طبقــات بــا هویت‌هــای واقعــی خــود ظهــور نیافته‌انــد و از یــك طــرف بــا اســتعمارگران و نوكرانــش و 
از دیگــر طــرف از ســوی گروههــای سوسیال‌شــوون و رفرمیســت‌‌های خرده‌بــورژوا محاصره‌شــده‌اند 
و كردســتان را گل‌آلودتــر نموده‌انــد، یــك مبــارز بایــد اندیشــمندانه عمــل نمایــد. اینكــه جامعــه مــا بــه 
گروههــای مختلفــی تجزیــه شــده، حــزب پرولتاریــا را ناگزیرســاخته كــه از راههــا و بــه انحــاء مختلــف 
بــا طیف‌هــای گوناگــون موقتــا مــدارا كنــد. بــه همیــن خاطــر مبارزیــن بایســتی خــود را بــا قواعــد 
انعطاف‌پذیــری ســازگار ســازند. در طــول مبــارزه انقلابــی نیروهایــی وجــود دارنــد كــه بــا آنهــا بتــوان 
مــدارا نمــود و از آنهــا بهــره گرفــت. البتــه نیروهایــی نیــز وجــود دارنــد كــه نمی‌تــوان بــا آنهــا از در 
ســازش درآمــد. تفاوت‌قائل‌شــدن میــان اینهــا و برخــورداری از رفتــار مناســب در ایــن مــورد از اهمیــت 
ــا اســت.  ــده از درس‌عبرت‌هــای گرانبه ــورد آكن ــن م ــاب روســیه در ای ــی برخــوردار اســت. انق حیات
ــروزی  ــان می‌دارد:»پی ــواردی را بی ــن م ــان بلشــویك‌ها و منشــویك‌ها ای ــق می ــن درخصــوص تواف لنی
ــا  ــد ب ــز بای ــد از آن نی ــه بع ــر 1917 بلك ــاب اكت ــل از انق ــا قب ــه تنه ــویك‌ها ن ــر منش ــویك‌ها ب بلش
تاكتیك‌هــا، راهكارهــای مختلــف، مذاكــرات و سازشــكاریها اجرایــی می‌شــد. البتــه ایــن تاكتیك‌هــای 
ــود و  ــان‌تر نم ــاخت، آس ــوار س ــویك‌ها را هم ــت بلش ــویك‌ها، راه موفقی ــه منش ــده علی ــرده ش بكارب
شــتاب بخشــید«. از ایــن تحلیــات نیــز بخوبــی می‌تــوان دریافــت كــه حــزب پرولتاریــا در راســتای 
ــد  ــورت نمی‌توان ــر اینص ــد. در غی ــی را رد نمی‌كن ــكای و مذاكرات ــه سازش ــود هرگون ــع خ ــظ مناف حف
پیــروزی را كســب كنــد. در ایــن بــاره، رد انعطاف‌پذیــری و قدعلم‌كــردن درمقابــل سازشــكاری، 

تاثیــرات مبــارزه انقلابــی را روبــه ضعــف بــرده و جلــوی پیشرفــت آن را می‌گیــرد.
بخاطراینكــه انعطاف‌پذیــری بنــا بــه شرایــط جامعــه‌ مــا در وجــود كادرهــای ســازمان چنــدان وجــود 
ــدن در دام  ــاره گرفتارش ــن ب ــت. در ای ــوردار اس ــیار برخ ــت بس ــل از اهمی ــن معض ــع ای ــته، رف نداش
»چپ‌گرایــی و لیبرالیســم« بــه مبــارزه مــا ضررمی‌رســاند. یــك مبــارز بــه انــدازه‌ای كــه می‌توانــد در 
صفــوف مــا بــا برخــی نیروهــا )اقشــار( بسربــرد، بایــد راه زندگی‌كــردن بــا برخــی از نیروهــای خــارج از 
ســازمان را نیــز بدانــد. ایــن مــورد در نمونــه روســیه نیــز آشــكارا دیــده شــد. لنیــن نــه تنهــا بــا نیروهای 
داخلــی بــه توافقاتــی دســت‌زد، بلكــه توانســت راه مــدارا بــا برخــی كشــورها را نیــز بیابــد، از آنهــا 
بهره‌گیــرد و بدیــن شــكل آینــده‌ انقــاب را تضمیــن نمایــد. حــال آنكــه وضعیتــی كــه در صفــوف مــا 
بــه میــان آمــده، ایــن اســت كــه بــا مشــاركت نیروهــای دیگــر كــه عملكــرد متفاوتــی دارننــد هیچگونه 
اقدامــی را بــه نتیجــه نرســانده‌ایم. مبــارز در ایــن مــورد از هرگونــه صــر و درایــت بــدور اســت. نــه 
تنهــا بــا ایــن نیروهــا مــدارا نكــرده، بلكــه در زندگــی ســازمانی بــا رفقــا نیــز بــا دشــواریهایی روبــرو 
می‌گــردد. رفــع ایــن نارســایی نیــز بــدان معنــا نیســت كــه صرفــا بــرای نابــودی یــك حیــات متفــاوت 
بــا رفقایــش، بــه رفتــاری لیــرال رو‌آورد و از خطاهــا و اشــتباهات چشم‌پوشــی نمایــد. بایــد بــا كســانی 
كــه بــه نظــر می‌رســد می‌تواننــد در مســیر صحیــح گام‌بردارنــد تــا بــه آخــر رفاقــت كنــد و كســانی 
كــه بــه آخــر خــط رســیده‌اند را رهــا كــرده و جوابــی را كــه درخورشــان اســت بــه آنهــا بدهــد. در 
عیــن حــال در حیــن سازشــكاری بایــد شرایــط عینــی را بــه خوبــی ارزیابــی نمــوده و بنــا بــه شرایــط 
موجــود حركــت نمایــد. ایــن در مــورد جنــگ مــا علیــه دشــمن نیــز صدق‌می‌كنــد. تنهــا یــك ســازمان 
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ــمن  ــه دش ــد علی ــد، می‌توان ــم نكن ــود را گ ــی خ ــط راه اصل ــخت‌ترین شرای ــه در س ــر ك انعطاف‌پذی
خــود بــه موفقیــت دســت یابــد. لنیــن درمــورد قبــول یــا رد جنــگ بــا دشــمن و لــزوم انعطاف‌پذیــری 
مبــارز، اظهاراتــی صریــح دارد. وی در خصــوص جنــگ می‌گوید:»وقتــی شرایــط دشــمن بــرای جنــگ 
مســاعد ولــی بــرای مــا نامســاعد باشــد، قبــول جنــگ بــه خــودی خــود نوعــی جنایــت اســت و وقتــی 
ــه  ــد ب ــگ نمی‌خواهن ــن جن ــز از ای ــرای گری ــانی ب ــر كس ــت اگ ــاعد اس ــا مس ــرای م ــگ ب ــط جن شرای
راهكارهــای مختلــف، مذاكــرات و سازشــكاری بــا نیروهــای دیگــر متوســل شــوند، بــرای طبقه سیاســی 

انقلابیــون پشــیزی ارزش ندارنــد«.
بنابرایــن مبــارز بایــد بــا درنظرگرفــن مــكان، زمــان و شرایــط اجــرای آن از ویژگــی انعطاف‌پذیــری و 
قاطعیــت برخــوردار باشــد. اگــر بتوانــد چنیــن رفتــاری از خــود نشــان دهــد، مســلما از نیــروی همــه 
ــارزه  ــت مب ــتای پیشرف ــرد و در راس ــره می‌ب ــند به ــاد باش ــد مورداعت ــه نمی‌توانن ــتانی ك ــی دوس حت

ــد. ــای نقــش می‌كن ایف

ط‌ـ در امورات خود هوشیار و حسابگر است
یكــی دیگــر از ویژگی‌هــای مبــارز ایــن اســت كــه دقیــق، هوشــیار و حســابگر باشــد. دقیق‌بــودن بــه 
معنــی فعال‌بــودن همیشــگی آگاهــی و هوشــیاربودن نیــز بــه معنــی آمادگــی همیشــگی ایــن آگاهی 
اســت. یعنــی آگاهــی را بایــد همیشــه در وضعیــت كارا نگــه‌دارد. مبــارز، افــكار خویــش را پیرامــون 
ایدئولــوژی، سیاســت و ســازماندهی همــواره در حالتــی فعــال نگه‌مــی‌دارد و دقــت و هوشــیاری لازم 
را در ایــن بــاره بــه خــرج می‌دهــد. همچنیــن هوشــیاربودن در خصــوص هــر رویــدادی كــه در ایــن 

عرصه‌هــا بــه وقــوع می‌پیونــدد، ضرورت دارد و بایــد همیشــه آگاهــی را بــه تحــرك وادارد.
جامعــه مــا از دقــت و هوشــیاری پیرامــون رویدادهــای زندگــی دور گردانیــده شــده اســت. جامعــه مــا 
تحــت فشــارهای بی‌حدومــرز اســتعمار چنــان حــواس پــرت و بی‌دقــت گشــته و بــه حــدی در ایــن 
جامعــه غفلــت رواج یافتــه كــه بــه جامعــه‌ای كــرولال مبــدل شــده اســت. فــرد كــرد نیــز همچــو فردی 
تابــع اســت كــه بــه حالــت موجــودی بی‌دقــت و غافــل درآورده شــده اســت. البتــه شــخصیتی كــه بــه 
چنیــن حالتــی گرفتــار آمــده، نمی‌توانــد بــه خوبــی بیاندیشــد، سیاســت كنــد و بــه امــر ســازماندهی 
بپــردازد. حال‌آنكــه بــا نگاهــی بــه شــهروندان كشــورهای توســعه‌یافته سوسیالیســتی و كاپیتالیســتی 
می‌بینیــم كــه تــا چــه انــدازه دقیــق هســتند و مثــل گــرگ همــواره بیــدار و هوشــیارند. ایــن مهــم در 
جامعــه‌ آنهــا یكــی از معیارهــای پیشرفته‌بــودن اســت. وضعیــت جامعــه مــا نیــز بــه تمامــی عكــس 

ایــن و یكــی از معیارهــای واپســگرایی اســت.
ــه صفــوف ســازمان مــا پیوســته‌اند،  ــه ایــن وضعیــت روی كادرهایــی كــه از چنیــن جامعــه‌ای ب البت
ــود  ــت خ ــن وضعی ــد. ای ــیوه بروزمی‌یاب ــن ش ــه بدتری ــا ب ــوف م ــی در صف ــوده و حت ــذار ب ــر گ تاثی
ــی  ــش، ناتوان ــون خوی ــای پیرام ــال پیشرفت‌ه ــت در قب ــی و غفل ــر »بی‌توجه ــیوهایی نظی ــه ش را ب
ــی  ــرات احتمال ــل خط ــازمان درمقاب ــظ س ــی در حف ــا، بیچارگ ــری كاره ــور پی‌گی ــئولیت بمنظ در مس
ــیار  ــوده و هوش ــت ب ــا بی‌دق ــن عرصه‌ه ــه در ای ــردی ك ــد. ف ــی« بروزمی‌كن ــواس پرت ــت و ح و غفل
نباشــد، نمی‌توانــد در حوزه‌هــای ایدئولوژیــك، سیاســی و ســازمانی موفقیــت كســب كنــد. حال‌آنكــه 
یــك مبــارز همــواره از نظــر هوشــیاری و اندیشــه بایــد همیشــه آمــاده باشــد و در موقــع مناســب 
همچــون تیــری از كــان رهــا ‌گــردد. بدین‌شــكل مبــارز در برابــر هــر رویــدادی در داخــل و خــارج 
ســازمان هوشــیار اســت، بــه شــكلی علمــی برخوردمی‌كنــد و مبــارزه لازمــه را انجــام می‌دهــد. فقــط 

ــرای وی می‌شــود. ــت ب ــن ویژگــی‌ موجــب كســب موفقی برخــورداری از ای

بی‌دقتــی و غفلــت در گذشــته راه را بــر پیامدهــا و هلاكت‌هــای ناگــواری گشــود. می‌تــوان در ایــن 
ــی و  ــا از بی‌دقت ــت 90 درصــد شــهادت‌های م ــوان گف ــای بی‌شــاری را برشــمرد. می‌ت ــاره نمونه‌ه ب
غفلــت نشــات می‌گیــرد. بطورحتــم ایــن بــه ناهمخوانــی با نظــم و انضبــاط نیــز بســتگی دارد. بدیهی 
اســت كــه افــراد بی‌دقــت و غافــل موجــب از دســت‌رفتن چیزهــای بســیاری در ســازمان می‌شــوند. 
آنهــا تنهــا بــه خودشــان ضررنمی‌رســانند، بلكــه بــه تشــكیلات و رفقایشــان نیــز ضررمی‌رســانند. اولا 
ایــن تیپ‌هــای شــخصیتی، خطرنــاك و مــر هســتند. كادر واقعــی از ایــن ویژگــی‌ بــدور اســت. كادر 
ــواره  ــذا هم ــد، ل ــك انســانی وابســته درافت ــت ی ــه وضعی ــیار باشــد و ب ــق‌ و ناهوش ــد نادقی نمی‌توان
ــه  ــی ب ــكل یعن ــن ش ــواره بدی ــر هم ــد. اگ ــش می‌ده ــود را افزای ــخص خ ــت در ش ــیاری و دق هوش
گونــه‌ای كــه همــواره هوشــیار و بــا دقــت باشــد، عمــل كنــد، می‌تــوان گفــت از خصوصیــت كادربودن 

برخــوردار اســت. یــك كادر بایــد توانایــی خــود را در ایــن عرصــه نیــز نشــان دهــد.
كادر هوشــیار، دقیــق و پرجــرات نه‌تنهــا در دام دشــمن گرفتارنمی‌شــود، بلكــه بازیهــا و نقشــه‌های 
ــواره در دام  ــد، هم ــیار نباش ــوده و هش ــه بی‌دقت‌ب ــخصی ك ــا ش ــد. ام ــر برهم‌می‌زن ــمن را نی دش
دشــمن می‌افتــد و نمی‌توانــد خویــش را از بازیهــای آن نجــات دهــد. كادر انقلابــی همیشــه هوشــیار و 
بیــدار اســت و بایــد لحظــه بــه لحظــه نقشــه‌ها و بازیهــای دشــمن و مــزدوران آن را نقش‌بــرآب ســازد. 
نبایــد فرامــوش كــرد بــه میزانــی كــه در برابــر بازیهــای پلیــد آنهــا هوشــیار و آگاه باشــد، می‌توانــد بــه 
ویژگــی‌ای دســت یابــد كــه بــه دام آنهــا گرفتــار نشــود. در گذشــته بــه دلیــل آنكــه برخــی از كادرهــای 
ــه  ــد و همــواره از طــرف دشــمن ب ــا شــهامت و جــرات عمــل نكردن ــدان ب ــد، چن مــا بی‌دقــت بودن
بــازی گرفتــه شــدند، ایــن منجــر بــه هلاكت‌هــای بســیاری شــد؛ بدین‌خاطــر نیــز چیزهــای بســیاری 
از دســت دادیــم. یــا بــه دام پلیــس، مــزدوران و جاش‌هــا و یــا در دام خــرده بورژواهــا گرفتــار شــدند؛ 
زیــرا مشــكلات موجــود را اندیشــمندانه، دقیــق و هوشــیارانه مــورد بررســی قــرار ندادنــد و آگاهانــه و 
بــا حساســیت لازم عمــل نكردنــد. به‌همین‌خاطــر نتوانســتند بــر بســیاری از مــواردی كــه ضــد آنــان 
ــه راســتی فریــب داده‌می‌شــوند. دلیــل اینكــه برخــی  ــود احاطــه داشــته باشــند. چنیــن افــرادی ب ب
ــن  ــد، همی ــا را می‌خورن ــازمان م ــوف س ــای آن در صف ــب گفته‌هــای دشــمن و بقای ــوز هــم فری هن
ــوی  ــد جل ــدازد، می‌توان ــود را بكار‌بین ــز خ ــارز مغ ــر مب ــد. اگ ــود دارن ــای وج ــن نمونه‌ه ــت. چنی اس
پیامد‌هــای ناگــوار كاری را بگیــرد، مســایل را درك كنــد و حتــی می‌توانــد بــه ایــن پــی بــرد كــه بــه 
دام دشــمن گرفتــار آمــده اســت یــا نــه. امــا بدین‌خاطــر كــه خصلــت هوشــیاربودن را بكارنیانداختــه، 
از دســت‌رفتن بســیاری از چیزهــا نیــز اجتناب‌ناپذیــر شــده اســت. فرامــوش نكنیــم كــه »عــدم اتخــاذ 
تدابیــر انقلابــی )یعنــی بی‌دقتــی و غفلــت(« همــواره بهتریــن یــار پلیــس و یــا دشــمن بــوده اســت.
برخــورداری از خصایــص دقیق‌بــودن و هوشــیاری، در عیــن حــال برخــورداری از رفتــار حســابگرانه تنها 
ــد  ــرا هرآنكــه از دقــت و هوشــیاری بــدور اســت، نمی‌توان ــد. زی ــارز دقیــق و حســابگر برمی‌آی از مب
حســابگرانه عمــل كنــد. كســی كــه نمی‌دانــد كجــا چــه عملــی بایــد انجــام دهــد، از مــاك ســنجیده 
عمل‌كــردن محــروم اســت. مبــارز، در هــر عرصــه فــردی اســت كــه حســابگرانه عمــل می‌كنــد، چــه 
در حیــن ایجــاد تشــكل یــا ســازمان، چــه در عملیــات، چــه در هنــگام كار بــا رفقایــش و چــه هنگامــی 
ــا ارج‌نهــادن بــه ارزشــها در هــر  كــه بــه آنهــا مســئولیتی واگــذار مِی‌شــود و غیــره. مبــارز همــراه ب
وظیفــه و هــر قدمــی كــه برمــی‌دارد حســابگرانه عمــل می‌كنــد. البتــه كســب موفقیــت در اینبــاره 
ــم، می‌بینیــم  ــه گذشــته خــود نگاهــی بیاندازی ــه خصلــت دقــت و هشــیاری بســتگی دارد. اگــر ب ب
كــه اشــتباهات زیــادی داشــته‌ایم زیــرا بدون‌حســابگری و بی‌معیــار عمــل كرده‌ایــم و اشــتباه اصلــی 
در ایــن كارهــا از ایــن ناشــی ‌می‌شــود كــه حســابگری را مراعــات نكرده‌ایــم. البتــه اینهــا نیــز دلایــل 
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ــد و  ــل نمی‌كنن ــه هیچ‌وجــه حســابگرانه عم ــا، انســانها ب ــه م ــد. در جامع ــش را دارن ــی خوی اجتماع
رفتــاری ســنجیده ندارنــد. گویــی در ایــن جامعــه مــاك حســابگری از دســت رفتــه اســت. امــا بــا ایــن 
گفتــه كــه »وضعیــت ایــن اســت و كاری نمی‌شــود كــرد« نمی‌تــوان بی‌معیــاری و ناحســابگری خــود 
را مــروع جلــوه داد. مبــارز همچنانكــه در ســایر مــوارد پیشــاهنگی را برعهــده دارد در ایــن مــورد 
نیــز دارای چنیــن وظیفــه‌ای اســت و مقولــه حســابگری را بخوبــی درك‌خواهدكــرد. بنابرایــن مبارزیــن 
بایــد حســابگرانه عمــل نماینــد، بایســتی ایــن را بداننــد كــه كجــا چــه بایــد انجــام دهنــد و كدامیــن 

اقــدام ضرورت دارد.
مبــارزی كــه هوشــیار و دقیــق باشــد بــه دام دشــمن گرفتــار نمی‌‌آیــد و خــود و ســازمانش را از خطرات 
می‌رهانــد. می‌دانــد درمقابــل دشــمن چــه تدابیــری اتخــاذ و معیارهــا و حســابگری لازمــه را كســب 
ــه  ــی ســازد، بیشــر ب ــن ویژگی‌هــا را در وجــود خــود متجل ــد همــه‌ ای ــد. شــخصی كــه بتوان می‌نمای
ــرای گــذار  ــم، ب ــه‌ای كــه از آن گــذار می‌كنی ــژه مرحل ــك می‌شــود. بوی ــودن نزدی ویژگی‌هــای مبارزب
از موانعــی كــه در هــر عرصــه پیش‌روی‌مــان قرارمی‌گیرنــد بایســتی هــر مبــارز پ‌ك‌ك بطورحتــم از 

ایــن ویژگی‌هــا برخــوردار گــردد.

ی‌ـ در یادگیری دقیق، حساس و محقق است
یــك مبــارز در عیــن حــال محقــق و مطالعه‌گــر اســت. آگاهــی بــه خــودی خــود كســب نمی‌شــود، 
بلكــه از راه مطالعــه و تحقیــق بــارور می‌گــردد. یــك مبــارز، یادگیــری و راه بنیادیــن آن یعنــی مطالعــه 
و تحقیــق را همچــو یــك ویژگــی در شــخص خویــش متجلــی می‌ســازد. در حیــن مطالعــه پدیده‌هــا، 
ــه دگماهــا و قالب‌هــا  ــد ب ــق را در خــود گســرش می‌دهــد. نبای ــش حقای ــات و دان همــواره معلوم
ــی،  ــای فرهنگ ــه‌ زمینه‌ه ــرد و در هم ــی یادبگی ــت را بخوب ــه‌های پیشرف ــتی ریش ــد. بایس ــادت كن ع
اقتصــادی، اجتماعــی و ملــی ویژگــی‌ مطالعه‌گــری و محقق‌بــودن را در شــخص خــود برجسته‌ســازد. 
در ســازمان، همچنانكــه بــه اهمیــت خیلــی از مســائل پی‌بــرده نشــده، اهمیــت ایــن موضــوع نیــز 
ــات  ــن موضوع ــه ای ــاب هم ــق در ب ــه و تحقی ــان‌ مطالع ــرد در جری ــت. ف ــی درك نگردیده‌اس بخوب
می‌توانــد بــه ایــن مــوارد پی‌بــرد. بــاروری، آگاهــی و شــعور فــرد تنهــا از ایــن طریــق میــر اســت.

اگــر در گذشــته تحقیقــات لازمــه را انجــام نمی‌دادیــم، بدون‌شــك جنبــش پ‌ك‌ك نیــز به‌وجــود 
ــوص  ــیار در خص ــات بس ــا تحقیق ــتان و ب ــی كردس ــی و اجتماع ــط مل ــه شرای ــا ب ــد. پ‌ك‌ك بن نمی‌آم
ماركسیســم ـ لنینیســم ظهــور كــرد. ایــن واقعیتــی اســت كــه همــه بــدان واقفیــم. تحقیقــات نیرومند، 
ــت  ــه درس ــه‌ مطالع ــا در نتیج ــد م ــای نیرومن ــیاری از رفق ــا بس ــد. چه‌بس ــد می‌آفرین ــارز نیرومن مب
ظهوركردنــد. می‌تــوان نمونــه بــارز آن را رفیــق »مظلــوم دوغــان« دانســت. ویژگی‌هــای مطالعه‌گــری، 
خواســت‌ یادگیــری و تحقیــق و خوانــدن موجــب شــكل‌گیری شــخصیت بــزرگ انقلابــی در وی شــد. 
رفیــق مظلــوم در ایــن بــاره از جایــگاه و مرتبــه مشــخص و عظیمــی برخــوردار اســت. رفیــق مظلــوم 
ــاد و خاطــره‌اش در تمــام لحظــات  ــا ی ــود، ام ــاه پراكتیكــی برخــوردار ب ــا وجــود آنكــه از عمــر كوت ب
مبارزاتمــان زنــده اســت. وی كــه نظیــرش كمــر یافــت می‌شــود از آن دســته شــخصیت‌هایی اســت 
كــه كردســتان همــواره بــه آنهــا نیازداشــته و بــا ایــن ویژگــی‌ كمونیســتی خــود كــه مطالعــه و تحقیــق 
اســت همــواره پیــش‌روی چشــان ماســت و ایــن ویژگــی ‌خــود را ارزانــی می‌كنــد. وی، خمیرمایــه  
ــه  ــاب در روز درزمین ــش از 500 صفحــه كت ــدن بی ــا خوان ــی اســت. ب آگاهــی و شــعور مقاومت‌طلب

میــزان خوانــدن، ركــورد 
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آری، واقعیــت نهفتــه در شــخصیت انقلابــی رفیــق مظلــوم، همیــن مــورد اســت. ایــن ویژگــی، ویژگــی 
اســت كــه بایســتی هــر یــك از مبارزیــن مــا از آن برخــوردار باشــند و بــرای كســب آن تــاش بــه خــرج 
ــن  ــق كســب چنی ــی از طری ــه كنون ــف دشــوار مرحل ــه بجــای‌آوردن وظای ــد. پرواضــح اســت ك دهن
خصوصیتــی كــه راهگشــای دســتیابی بــه انقلابی‌گــری توانمندانــه می‌شــود، میــر اســت. بدین‌جهــت 
هــر مبــارز ناگزیــر اســت ایــن ویژگــی را كســب نمایــد. وی تنهــا بــه یادگیــری ســطحی رویدادهــا و 
وقایــع بســنده نمی‌كنــد، بلكــه وقایــع را بایــد بــا همــه جوانــب آن درك نمایــد و بــرای ایــن منظــور نیــز 
بایــد بــه نیــروی مطالعه‌گــری و تحقیــق‌ دســت یافــت. مبــارز در هــر شرایطــی كــه باشــد حتــی از 
كوچكتریــن امكانــات نیــز بهره‌می‌بــرد و ایــن ویژگــی را در شــخص خــود توســعه می‌دهــد. موضــع 
رفقــای ارزشــمند مــا و در راس آن رفقــای مــا در زنــدان اســتعمارگران، در ایــن بــاره بایــد الگویــی بــرای 
همــه مبارزیــن باشــند. بســیاری در دشــوارترین شرایــط از یادگیــری و مطالعــه دســت برنداشــتند. در 
این‌بــاره دمیتریــوف ایــن اظهــارات را بعــد از آنكــه از زنــدان و شــكنجه‌گاه آلمــان فاشیســت آزاد شــد، 
برزبــان رانــد. تــازه، در آن شرایــط نیــز مشــخص نبــود كــه جــان ســالم بــه در خواهدبــرد یــا نــه. حتــی 
آزادكــردن وی از كم‌تریــن احتــالات بــود. وقتــی یــك روزنامه‌نــگار از وی در مــورد اینكــه »چگونــه 
درمقابــل شــكنجه تــاب تحمــل داشــته و تــا روز محاكمــه سرپــا مانــده اســت« از وی ســوال می‌كنــد. 
وی در جــواب می‌گوید:»می‌دانیــد كــه یــك انقلابــی‌ بلشــویك خــود را بــه مــرگ نمی‌ســپارد، بلكــه در 
هــر شرایطــی می‌خواهــد زندگــی كنــد و مبــارزه نمایــد. كســی كــه بــا چنیــن اندیشــه‌ای عجیــن شــده 
باشــد درمقابــل بزرگتریــن ظلم‌هــا نیــز تــاب تحمــل خواهــد آورد. البتــه تنهــا مقاومــت نیســت، بلكــه 
اگــر بــه زنجیــر هــم كشــیده شــود كوچكتریــن فرصــت را هــم مغتنــم می‌شــارد. می‌بینیــد، اینهــا 
یادداشــت‌هایی اســت كــه از كتاب‌هایــی كــه در زنــدان مطالعــه كــرده‌ام، برگرفتــه‌ام. درآنجــا در روز 

ده ســاعت كاركــردم... «.
ــك  ــای ی ــزو ویژگی‌ه ــتی ج ــد بایس ــه باش ــی ك ــر شرایط ــق‌ در ه ــری و تحقی ــی مطالعه‌گ آری، ویژگ
مبــارز باشــد كــه نمی‌تــوان از آن دســت برداشــت. وی بــه میزانــی كــه بــه چنیــن ویژگــی دســت یابــد 

می‌توانــد هــر بــار مشــاركتی قــوی در مبــارزه داشــته باشــد.

ص‌ـ مبتكر، خلاق و دور از دگما است
یكــی از ویژگی‌هــای مهــم مبــارز، خلاقیــت اســت. ایــن ویژگــی یكــی از فاكتورهــای بنیادیــن موفقیت 

فــرد می‌باشــد.
ــا  ــد، ام ــود دارن ــاق وج ــای خ ــراد و ملت‌ه ــتی، اف ــم سوسیالیس ــه‌داری و ه ــع سرمای ــم در جوام ه
ــتان  ــت. در كردس ــر اس ــز متفاوت‌ت ــه همه‌چی ــم ك ــیم، می‌بینی ــتان می‌رس ــه كردس ــه ب ــی ك هنگام
ــه نوعــی تكــرار وجــود دارد. از طرفــی  ــگار در هــر زمین ــد، ان ــت بدورن بســیاری از چیزهــا از خلاقی
اســتعمارگر، فرهنگــی ایجــاد كــرده كــه پدیــده خلاقیــت را بــا حاكمیــت ایدئولوژیــك ـ سیاســی خــود 
بــه انســداد كشــانیده اســت و در دیگــر ســو نیــز بقایــای خشــونت بجامانده از قــرون وســطی همواره 

ــا شرایــط دشــوار)غیرپویا( اجتماعــی راه هرگونــه خلاقیــت را بــه بن‌بســت رســانده. ب
ــبت  ــه نس ــز ب ــا را نی ــرارداده و آنه ــر ق ــز تحت‌تاثی ــاب را نی ــوف انق ــای صف ــت، كادره ــن وضعی ای
كمــی هــم كــه باشــد از پدیــده خلاقیــت دورساخته‌اســت. خلاقیــت موجــود هــم ریشــه در آگاهــی 
ــی  ــوژی و سیاس ــای ایدئول ــد و در حوزه‌ه ــا را تكرارمی‌كنن ــی‌وار گفته‌ه ــا طوط ــرا كادره ــدارد، زی ن
نمی‌تواننــد رهنمــود ارائه‌دهنــد و شــعارها را حفــظ كننــد. ماهیــت اصطلاحــات را نیــز درك نمی‌كننــد، 
ــه بیشــر  ــز خــاق نیســتند، بلك ــه ســازماندهی نی ــد. در زمین بیشــر شــكل و ظاهــر آن را می‌فهمن
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ــه  خواســتار یــك قالــب از ســازماندهی‌اند و همچــو یــك سیســتم عشــیره‌ای و حتــی كســانی كــه ب
ــی بعضی‌هــا گذشــته از اینكــه خــاق نیســتند،  ــد. حت ــد سربرآورده‌ان ــل دارن ــن ســازماندهی می چنی
ســازماندهی موجــود را نیــز متلاشــی می‌كننــد. بطــور خلاصــه در همــه‌ ایــن عرصه‌هــا، علــت اصلــی 
عدم‌پیشرفــت خلاقیــت موضــوع بحــث ماســت و آنچــه هســت، تكــرار در كارهــا و گفته‌هاســت.

ــم،  ــاز داری ــده خلاقیــت نی ــه پدی ــا بیشــر از همــه خلق‌هــا و ملت‌هــا ب حــال آنكــه امــروزه در دنی
زیــرا ناگزیریــم در جامعــه خــود همه‌چیــز را از اول تــا بــه آخــر از نــو بنیــاد نهیــم. در جامعــه مــا 
ارزشــهای اصیلــی كــه بــا خلاقیــت بــه دســت آمــده باشــند، نادرنــد. در نقطــه مقابــل ایــن، چیزهــای 
غیرمفیــد بســیارند. انــگار یــك پــرده‌‌ ســیاه روی همه‌چیــز كشــیده شــده اســت. بدین‌جهــت اســت 
كــه مــا امــروزه ناگزیریــم از عرصــه فرهنــگ گرفتــه تــا ســازماندهی، همه‌چیــز را از نــو بنیــاد نهیــم. 
ایــن نیــز وجــود خلاقیــت فوق‌العــاده را در وجــود پیشــاهنگان و مبارزیــن خلــق ضروری می‌ســازد. 
چراكــه پدیــده‌ خلاقیــت در صفــوف مــا مطابــق اصــول و مــوارد تكــراری گذشــته نیســت، بایســتی بــه 

ــه‌ای كــه نظیــر آن دیــده نشــده، توســعه یابــد و پیشرفت‌هــا را رقم‌زنــد. گون
پدیده‌هایــی كــه در جامعــه مــا نیــاز بــه بنیــاد دوبــاره دارنــد، چــه هســتند؟ ایــن مــوارد در شرایــط 
ملمــوس امــروزی و در پراكتیــك پ‌ك‌ك عبارتنــد از »تجدیــد ســاختار ســازمان، ایجــاد بســر مناســب 
جهــت تبلیــغ گریلایــی، تشــكیل نیروهــای گریــا، گــذار بــه مرحلــه‌ حزبــی كــه اراده‌ای پولادین داشــته 
و در میــان تود‌ه‌هــا نفــوذ پیداكنــد، یعنــی رســیدن بــه مرحلــه‌ ســازمان‌یافتگی جبهــه رهایــی ملــی، 
ایجــاد ارتــش خلــق، اقــدام بــرای ایجــاد ملــت مســتقل و آزاد و جامعــه‌ای دموكراتیــك بــا غلبــه بــر 
دشــمن، برایــن مبنــا هموارنمــودن راه پیشرفت‌هــای علمــی، بارورســاختن فرهنــگ و در ســطح جامعــه 
نیــز شــكل‌گیری اخــاق و هنجارهایــی نویــن«. همــه‌ اینهــا بیانگــر بنیادنهــادن مجــدد همه‌چیــز در 
جامعــه مــا هســتند. ایــن در عیــن حــال موجــب نــوآوری در شــخصیت نیــز می‌شــود. ایــن تنهــا راه 
دورشــدن از شــخصیت مقلــد و رســیدن بــه شــخصیتی اســت كــه همــواره هنجارهــا و اندیشــه‌های 
خــاق را در شــخص خــود بارورمی‌ســازد؛ همچنیــن یگانــه راه ترقــی تیــپ آدم كوتولــه در كردســتان 

ــد. ــد وی می‌باش و رش
ــت  ــاعت خلاقی ــر س ــر روز و ه ــت ه ــر اس ــه ناگزی ــد. چنانك ــاق باش ــت خ ــر اس ــارز ناگزی ــك مب ی
ــه  ــود و چ ــخصیت خ ــه در ش ــارز چ ــازد. مب ــد‌ونمو را هموار‌س ــا راه رش ــن مبن ــر ای ــد و ب داشته‌باش
در صفــوف خلــق، بایــد در فعالیت‌هــا و اقدامــات خویــش بســان فــردی كــه از كوههــای بلنــد بــالا 
مــی‌رود، اســطوره تجدیدبنــا خلق‌كنــد. ایــن نیــز در عرصــه ایدئولوژیــك، سیاســی، ســازمانی و عملــی 

ــازد.  ــارز را ضروری می‌س ــدی مب ــت و نیرومن ــزوم پیشرف ل
 پدیــده‌ خلاقیــت در واقــع از هــان اوان در حــزب مــا وجــود داشــته بــه گونــه‌ای كــه اعضــای حــزب 
در هــر عرصــه آن را نمایــان كرده‌انــد، پیشرفــت داده‌انــد و بارورســاخته‌اند. در شــخصیت‌ها نیــز ایــن 
خصلــت بایســتی بخوبــی بازتــاب داده شــود. مبــارز بایســتی ایــن ویژگــی را بخوبــی هضــم كــرده و 
در آینــده لزومــات آن را بــه بهتریــن نحــو بجــای آورده و بــرای ایــن منظــور نیــز تــاش و كوششــی 

وافــر بــه خــرج دهــد.

ع‌ـ كارهایش طبق برنامه و نقشه است
ــد و كســی  ــزی حركــت می‌كن ــا برنامه‌ری ــرا ب ــه اك ــن اســت ك ــارز ای ــر از ویژگی‌هــای مب یكــی دیگ
ــه  ــج و زحمــت خــود را ب ــه رن ــرای آنك ــارز ب ــد. مب ــه كار كن ــر و برنام ــدون فك ــی و ب ــد تصادف نبای
ــدت  ــن م ــد در كوتاه‌تری ــه بتوان ــرای آنك ــن ب ــازد، همچنی ــدل س ــتاورد مب ــول و دس ــن محص بزرگتری

بزرگتریــن پیشرفتهــا را رقــم زنــد و بــه اهــداف خــود نائــل گــردد، بایســتی در زندگی ســازمانی خــود در 
هــر عرصــه برمبنــای طــرح و برنامــه‌  كار كنــد. بدین‌خاطــر قبــل از هــر چیــز بایســتی فعالیت‌هایــش 

ــا نظــم بخشــد. ــد و بدانه ــزی نمای را طرح‌ری
در كردســتان تــوان طرح‌ریــزی چنــدان میــان خلــق توســعه نیافتــه اســت. بدین‌خاطــر مبــارز بایســتی 
تــوان طرح‌ریــزی در شــخص خــود را افزایــش داده و توســعه ضروریــات ایــن خصوصیــت از اهمیــت 
ــرد  ــود. ف ــو ب ــق جوابگ ــی خل ــرای بی‌برنامگ ــوان ب ــكل می‌ت ــا بدین‌ش ــت. تنه ــوردار اس ــی برخ حیات
عــادی در جامعــه، بی‌برنامــه اســت. امــا مبــارز كــه مســئولیت حفــظ موجودیــت یــك خلــق را بــر 
دوش دارد، لازم اســت در محیطــی كــه ترور‌هــای وحشــتناك آنتی‌انقــاب در جریــان اســت و جاســوس 
ـ خبرچین‌هــا در اطــراف پرســه می‌زننــد، همــه كارهــای خــود را بــا برنامه‌ریــزی دقیــق انجــام دهــد.

و  طرح‌ریــزی  بــه  محدودمانــدن  منظورمــان  تنهــا  می‌كنیــم  بحــث  برنامه‌ریــزی  از  زمانیكــه 
ترتیب‌بنــدی كارهــا روی كاغــذ نیســت، بلكــه بدیــن معنــی اســت كــه در اوایــل اقــدام بــه عمــل كنیــم 
و فعالیت‌هــا را ترتیب‌‌بنــدی نمائیــم. انجــام كار و فعالیــت بــر ایــن اســاس، دســتاورد و محصــول نیــز 
بــه همــراه دارد. ایــن بــه معنــی فعالیــت برنامه‌ریزی‌شــده مبــارز و در عیــن حــال فعالیتــی‌ اســت 
كــه ســودمندترین و توانمندتریــن نتیجــه را بــه دنبــال خواهدداشــت، در ردیــف نخســت قرارگرفتــه و 
ــا  ــه ت ــز گرفت ــارز از مرك ــد. مب ــرار می‌گیرن ــز بعــد از آن ق ــه اهمیت‌هــا فعالیت‌هــای دیگــر نی ــا ب بن
حواشــی، امــورات ســازمانی و شــخصی و در چرایــی و چگونگــی اولویت‌هــا بایــد بدانــد كــه كــدام 
ــوارد  ــن م ــه ای ــد؟ در هم ــود قرارمی‌ده ــخص خ ــف مش ــدام را در ردی ــت و ك ــت را در اولوی فعالی
بایســتی تابــع یــك برنامه‌ریــزی مشــخص باشــد. ســودمندی كار مبــارز در موفقیــت و رابطــه بــا ایــن 

امــر بســتگی دارد.
یــك مبــارز فــردی اســت كــه شــبانه‌روز، ســامت، حــس بینایــی و شــنوایی خــود را در امــورات خــود به 
بهتریــن نحــو نظــم و ترتیــب می‌بخشــد و بــه بهتریــن شــكل و بــه نحــو ســودمند آنهــا را بكارمی‌گیــرد. 
ــد  ــا در روز چن ــد؛ مث ــز ســازماندهی می‌كن ــه، بلكــه زندگــی‌اش را نی ــت ســازماندهی ن ــا فعالی صرف
ــد و  ــره را مشــخص كن ــد و غی ــد ســاعت كار كن ــد، چن ــد ســاعت بخواب ــد، چن ــاب بخوان ســاعت كت
طبــق آن حركــت می‌كنــد. مبــارزی كــه همــه‌ ایــن مــوارد را تحقــق بخشــد، مبــارزی اســت كــه بــه 
خصوصیــات مكمــل دســت یافتــه و ســودمند خواهدبــود. امــا می‌دانیــم كــه برخی‌هــا بــه آســانی از 
خــواب بی‌توجهــی بیدارنمی‌شــوند و تــا كاری بــه آنهــا نســپاری هیــچ كاری انجــام نمی‌دهنــد؛ حتــی 
نمی‌داننــد كــه  چگونــه فعالیت‌هــای خــود را پیــرو یــك برنامــه‌ دقیــق ســازند.  ایــن هــان مبــارزی 
نیســت كــه مــا بــه آن نیازمندیــم. یــك مبــارز كســی اســت كــه در زندگــی‌اش و در هــر عرصــه بنــا 
بــه برنامه‌ریــزی دقیــق گام برمــی‌دارد و از ایــن ویژگــی خــود بــه بهتریــن شــكل اســتفاده می‌كنــد. 
مثــا؛ كاری هســت كــه صــد نفــر آن را در یــك مــاه انجــام می‌دهنــد، ولــی دیگــران در یــك ســال. 
بدیهــی اســت كــه ترجیــح اصلــی در اینجــا بایــد گزینــه‌ نخســت باشــد. چنیــن موفقیتــی نیــز از نــوع 

ــرد. ــم كارهــا سرچشــمه می‌گی ــدی و تنظی ترتیب‌بن
در گذشــته اشــتباهات زیــادی در ایــن بــاره روی‌داد. بی‌برنامگــی بــر برخــی از كادرهــا حاكــم بــود. 
طــوری كــه انــگار نــوع برنامــه چنــدان مشــخص نبــوده و كارهــا بــه شــكل تصادفــی و بی‌نظــم انجــام 
می‌شــدند. بی‌برنامگــی بــه انــدازه‌ كارهــا در زندگــی ســازمانی نیــز خــود را نمایــان می‌ســاخت. بــرای 
ــارز چقــدر كتــاب می‌خوانــد، چقــدر می‌خوابیــد، چقــدر كار می‌كــرد و غیــره تابــع هیــچ  ــال: مب مث
برنامــه‌ای نبــود. یــا بــه شــیوه‌ای درهم‌‌ریختــه فــان كار را جــای دیگــری قرارمــی‌داد، یــا هیــچ یــك از 
كارهــا را انجــام نمــی‌داد. بدیهــی اســت كــه همــه اینهــا ناهنجارهایــی اســت كــه بایســتی مبــارز از آنها 
فاصلــه بگیــرد. مبــارز بایــد بدانــد كــه فعالیت‌هــا و زندگــی‌اش را برنامه‌ریــزی نمــوده و ســامان دهــد.
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‌یكــی از اساســی‌ترین وظایــف هــر ســازمان سیاســی كــه مســئله انقــاب را در دســتور كار خــود قــرار 
داده، ایــن اســت كــه بــا مســائل بــا منطــق مبارزاتــی و انقلابــی برخــورد و در راســتای منافــع خلــق كار 
می‌كنــد. ایــن اســت كــه راه پیــروزی را تضمیــن می‌نمایــد. مبدل‌شــدن بــه جنبــش تــوده‌ای از نزدیــك 
بــه درك صحیــح واقعیــت خلــق بســتگی دارد. ســازمانی كــه نماینــده منافــع یــك طبقــه بــوده و نقــش 
پیشــاهنگی اقشــار و طبقــات دیگــر را برعهــده دارد، بایســتی در ارتبــاط بــا توده‌هــای خلــق و شــناخت 

آن واقع‌بینانــه عمــل كنــد و از طــرز برخــورد عینــی برخــوردار گــردد.
تاریــخ مبــارزات طبقاتــی در برخــورد بــا توده‌هــای خلــق از آزمــون و اندوخته‌هــای غنــی برخوردارســت. 
ــو از  ــتباهات، ممل ــص و اش ــم نواق ــته، علی‌رغ ــادی داش ــه زی ــه هزین ــمول ك ــای جهان‌ش ــن آزمون‌ه ای
موفقیــت بــوده و هســت؛ ایــن تجــارب ارزشــمند همچنانكــه در ایــن بــاره رهنمــودی ســالم ارائــه داده، 
راه اجتنــاب از ایــن اشــتباهات را نیــز همــوار نمــوده اســت. برخوردهــای آنارشیســتی و دنبالــه‌رو ـ كــه 
بیانگــر نگرش‌هــای چــپ و راســت هســتند ـ برخوردهایــی هســتند كــه بطورحتــم بایســتی انقلابیــون 
در همیــن روابطشــان بــا خلــق از آن اجتنــاب ورزنــد و چنیــن برخوردهایــی را رد نماینــد. از میــان ایــن 
طــرز برخوردهــا طــرز برخــورد اولــی یعنــی آنارشیســتی، توده‌هــا را »گلــه« و »ازدحــام« عنــوان می‌كنــد. 
اینهــا بــر ایــن مبنــا كــه تنهــا قهرمانهــا می‌تواننــد ایــن »ازدحــام جمعیــت« را مدیریــت كنند و خلــق تنها 
بــا ایــن شــیوه بــه عملیــات روی می‌آورنــد، بــه تمامــی منجــر بــه دوری از آن می‌شــوند. طــرز برخــورد 
دومــی نیــز بیــش از حــد دنبالــه‌روی خلــق بــوده و بــه جــای پیشــاهنگی‌‌ بــرای خلــق، پشــت‌سر وی 
قرارمی‌گیــرد، لــذا نوعــی غوطه‌ورشــدن در دنبالــه‌روی موضــوع بحــث اســت. ایــن طــرز نگــرش، ایــن 
مــورد را كــه خلــق نیازمنــد پیشــاهنگ اســت و اگــر پیشــاهنگ نباشــد توده‌های خلــق نمی‌تواننــد در راه 
انقــاب بپاخیزنــد، مدنظــر قرارنمی‌دهــد. هــر دو نگــرش نیــز رابطــه ناگسســتنی توده‌هــا و پیشــاهنگ 
ــه  ــگارد ك ــز هیچ‌می‌ان ــری نی ــد ودیگ ــوه می‌ده ــز جل ــش آن را اغراق‌آمی ــی نق ــد، یك را درك ننموده‌ان
ــق و  ــن صــورت به‌فراموشی‌ســپردن خل ــز بنوعــی منحــرف شــده‌اند. در ای ــن صــورت هــر دو نی در ای
پوپولیســت‌بودن)عوام‌فریبی( ربطــی بــه رفتــار انقلابــی نــدارد. چــون وظایــف انقلابیــون ایــن اســت كــه 
دانــش و تئــوری انقلابــی بــه نحــوی صحیــح و ماهرانــه بــر بســر واقعیــت خلق پی‌ریزی شــود، پــس لازم 

اســت مفهــوم خلــق را توضیــح دهیــم.
خلــق كیســت؛ همچــو یــك مفهــوم كــدام طبقــات و اقشــار را دربرمی‌گیــرد؟ مفهــوم خلــق در معنــای 
ــدود  ــا مح ــد و ی ــعه می‌یاب ــش توس ــوا و گنجای ــر محت ــاب از نظ ــه انق ــه مرحل ــته ب ــی آن بس عموم
می‌گــردد. بزرگ‌تریــن گروههایــی كــه از نظــام متحجــر زیــان دیــده و منافعشــان را در انقــاب می‌بیننــد 
در چارچــوب ســتاتوی خلــق جای‌می‌گیرنــد. ایــن بــه طوركلــی، طبقــه كارگــر، روســتائیان خرده‌بــورژوا 
و روشــنفكران را شــامل شــده كــه بســته بــه كاراكــر انقــاب و مرحلــه‌ای كــه در آن قــرار دارنــد برخــی از 

گروههــای مشــخص ایــن طبقــات كــه برشــمردیم بــا دیگــر طبقــات و اقشــار را دربرمی‌گیــرد.  
بعــد از ترســیم ایــن خطــوط كلــی می‌تــوان گفــت در كردســتان هــر قــر و طبقــه‌ای كــه از اســتعمار 
تركیــه متحمــل زیــان شــده و مخالــف اســتعمارگری در میهن‌‌مــان می‌باشــند و در ایــن راســتا مبــارزه 
می‌كننــد، عبارتنــد از: طبقــه‌ی كارگــر، روســتائیان، روشــنفكران انقلابــی، خرده‌بــورژوازی شــهری،)فئودال، 
تجــار و غیــره(، یعنــی از طبقــات حاكــم تــا نیروهــای میهن‌دوســت را می‌تــوان در كاتاگــوری خلــق جــای 

داد. گســردگی ایــن تعریــف در مرحلــه‌ای اســت  كــه انقــاب ملــی در صــدر برنامه‌هــای انقــاب قــرار 03مبارز پیشاهنگ خلق است 
ــن  ــو ای ــردد. در پرت ــك و سوسیالیســتی محــدود می‌گ ــه انقــاب دموكراتی ــف در مرحل ــن تعری دارد؛ ای
تعریــف كلــی  لازم اســت تابلویــی از خلق‌كــرد كــه مــا نیــز بخشــی از ایــن خلــق هســتیم و در آغــوش 

آن ظهــور یافته‌ایــم را ترســیم نمائیــم.
خلــق كــرد كــه فشــار بیــش از حــد ملــی بــر وی اعــال گشــته اســت در گذشــته و امــروز نیــز  متحمــل 
عمیق‌تریــن دردهــا شــده اســت. سرمایــه‌داری اســتعمارگر ایــن جامعــه را بســوی اضمحــال و بیگانگــی 
طبقاتــی كشــانیده و آن را از شــخصیت و هســتی خویــش دور ســاخته و بــه ازخــود بیگانگی ســوق داده 
اســت. لــذا »بــود و نبــود« ایــن جامعــه جــای بســی بحــث و جــدل اســت. ترســیم دوبــاره واقعیــت خلق 
و دســتیابی بــه شــخصیتی كــه روی پاهــای خــود بایســتد تنهــا از راه دارابــودن برخــوردی صحیح نســبت 
بــه خلــق میسرمی‌گــردد. در ایــن طــرز برخوردهــا ناگزیریــم برخــی نــكات را مــورد توجــه قراردهیــم. 
چــرا كــه نحــوه پیشرفــت مبــارزه طبقاتــی و »طبقاتــی شــدنی« كــه در دنیــا دیده‌می‌شــود در میهــن 
مــا بســیار متفــاوت اســت. ســیر طبقاتی‌شــدن و مبــارزه طبقاتــی مشــابه را نمی‌تــوان در ایــن میهــن 

ــتجو كرد. جس
مبارزیــن كردســتان لازم اســت بــا آگاهــی از ایــن واقعیــت حركــت كننــد و بــر ایــن مبنــا میــان خلــق 
برونــد. درقبــال ایــن واقعیــت اجتماعــی طرزبرخــورد بــا خلــق كــه تمایــل وی بــه انقــاب، ارتقــای ســطح 
آگاهــی و ســازماندهی راـ حتــی آنهایــی كــه بــه جاسوســی كشــانیده شــده‌اند ـ  در دســتور كار خــود 
قراردهــد، نیازمنــد ریزه‌كاری‌هــای هــری و مهــارت هنرمندانــه اســت. وقتــی مبــارز بخوبــی بــر ایــن امــر 
آگاهــی یابــد كــه انقــاب نتیجــه‌ مشــاركت وســیع‌ترین گروههــای خلــق اســت، آنــگاه می‌بینــد كــه برای 
ترویــج ایدئولــوژی و سیاســت حــزب میــان خلــق ناگزیــر از صرف تلاشــی بی‌وقفــه، ازخودگذشــتگی و 
احســاس مســئولیت خطیــر اســت. ایــن نیــز بــرای انقلابیونــی كــه بــه خواســته خلــق پایبنــد هســتند 
وظیفــه‌ای اســت كــه نمی‌تــوان از آن دســت برداشــت. یعنــی اینكــه صرفــا با موضــع و شــعارهایی واقعی 
و مناســب می‌تــوان بــا خلــق رابطــه برقــرار كــرد. نیــروی ذاتــی مبــارزه‌ یــك حــزب در میــزان جــذب خلق 
در راه مبــارزه انقلابــی نهفتــه اســت. ایــن گفتــه انقلابیــون ویتنــام كــه »هر روســتا بایســتی به یــك قلعه‌، 
هــر هســته )تشــكیلاتی( بــه مركــز جنــگ و هــر فــرد نیــز بــه مركــز مقاومــت مبــدل شــود« در مــورد 

كردســتان بایــد صدبرابــر بیشــر صــدق كنــد.
نحــوه برخــورد بــا توده‌هــای مردمــی ـ ملــی بایســتی تاثیرگــذار و احیاكننــده روح سوسیالیســم باشــد. 
ــات، ســازماندهی و نیــروی آگاهــی مــا متناســب اســت كــه  ــوژی، سیاســت، عملی ــا ایدئول ــز ب ایــن نی
برمبنــای اســتقلال، دموكراســی و سوسیالیســم قــراردارد. ســوق‌یابی خلــق بســوی عملیات و ســازماندهی 
را موردهــدف قرارمی‌دهــد كــه پیرامــون مبــدأ، فراگرفــن از توده‌هــا و یــاددادن آنهــا عملــی می‌شــود. 
یعنــی بــا برخــوردی شایســته و فروتنانــه هــم در یادگیــری و هــم در آمــوزش متقابــل بــه توده‌هــا، از آنها 
چیــزی فراگرفتــه و چیــزی هــم یاد‌دهــد و بــه گفتــه آنهــا گــوش فــرا داده و چنــان رفتــار نمایــد كــه بــه 

گفته‌هــاش گــوش فرادهنــد.
مبارزیــن بایســتی در نحــوه روابطشــان بــا  خلــق »افــكار شــخصی« خویــش را نــه، بلكــه خط‌مشــی 
سیاســی حــزب را گســرش دهنــد. اگــر مبــارز بــه تمامــی دارای ویژگی‌هایــی باشــد كــه آن را برشــمردیم، 
می‌دانــد كــه چگونــه میــان توده‌هــای خلــق بــه فعالیــت بپــردازد. مبــارزی كــه از ویژگی‌هــای موردنظــر 
برخوردارشــود در جریــان انتقــال دانــش صحیــح بــه خلق به هیــچ‌ مانعــی برنخواهدخــورد و هیچ دلیلی 
دیگــری وجــود نخواهــد داشــت كــه نتوانــد خلــق را  ســازماندهی نمایــد. مبــارزی كــه ایــن وظایــف را 

بجــای‌آورد، بدیــن معناســت كــه نیــروی پیشــاهنگی خلــق را كســب كــرده اســت.
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ــاره  ــن ب ــق از اهمیــت بســیاری برخــوردار اســت، امــا در گذشــته در ای ــا خل ــد طــرز برخــورد ب هرچن
مــوارد نابجایــی روی دادنــد. برخــی از برخوردهــا، »آغامأبــی« و برخــی همچــو رئیــس عشــیره و برخــی 
نیــز خرده‌بورژوازانــه بــوده اســت. همچیــن درحالیكــه برخی‌هــا دنبالــه‌رو خلــق بودنــد، برخــی دیگــر 
بــا بكاربــردن عنــوان »انســان‌های حقیــر« شــكاف عظیمــی مابیــن خــود و خلــق ایجــاد كردنــد. در ایــن 
بــاره نارســائی‌های كــه در گذشــته روی داده در گــزارش سیاســی چنیــن بیــان شــده اســت:»در گذشــته 
جدیــت و اهمیــت روابــط بــا توده‌هــا چنــدان درك نشــده بــود و اینكــه  توده‌هــا تــا چه‌انــدازه تشــنه 
مبــارزه هســتند و خلــق تــا چه‌انــدازه بــه مبــارزه پایبندنــد و بــرای آن احــرام قائــل هســتند، بــه انــدازه 
كافــی ارزیابــی نشــده‌ و فرامــوش شــده اســت. پایبنــدی گســرده‌ توده‌هــا بــه جنبــش پ‌ك‌ك نصیــب هر 
جنبشــی نمی‌شــود. ایــن پایبندیهــا بویــژه از ســوی كســانی كــه كمونیســت نشــده‌اند راه بــر تخریبــات 

زیــادی گشــوده شــده اســت«.
خلــق از بزرگ‌تریــن ارزشهاســت. خلــق مــا نیــز یكــی از ارزشــهایی اســت كــه بایســتی محترمانــه بــا وی 
تعامــل نمــود. مبــارز ناگزیــر اســت در طــرز برخــوردش بــا خلــق فوق‌العــاده جــدی باشــد و برمبنــای 
یــاددادن و یادگرفــن از خلــق رفتــار نمایــد. تنهــا بدین‌شــكل می‌تــوان بــه ویژگی‌هــای برجســته مبــارز 
خلــق دســت یافــت و پاســخگوی انتظــارات خلــق بــود. مبــارز لازم اســت در مــورد زبان، فرهنگ و ســایر 
ارزش‌هــای خلــق شــناخت كافــی داشته‌باشــد، از ایــن ارزشــها دفــاع نمایــد و بــر ایــن مبنــا با خلــق عجین 
شــود. بایســتی بدانــد كــه چگونــه بــا آنهــا یكــی گــردد. لنیــن نیــز می‌گویــد یكی‌شــدن ســازماندهنده، 
آموزش‌دهنــده و تعالی‌بخــش سوسیالیســم بــا تجــارب و ارزشــهایی كــه در اعــاق تاریــخ خلــق نهفتــه 
اســت در معنــای كلــی مرحلــه حزبی‌شــدن) تحــزب( قــرار دارد و محتــوای آن در شــخص مبــارز تجلــی 

ــد. می‌یاب
ــه  ــه ســازمانیافته و آگاهان ــارز بایســتی در امــر عجین‌ســاختن كین ــز مب در مــورد مســئله خشــونت نی
انقلابیــون بــا كینــه ســازمان‌نیافته و غیرآگاهانــه خلــق موفــق عمــل نمایــد. ایــن مهــم در وجــود مبــارز 
دســتیابی بــه ســطح رزمنــده خلــق را تجلی‌می‌بخشــد. یعنــی اینكــه مبــارز نــه تنهــا در امــر یــاددادن 
سیاســیت بــه خلــق، بلكــه در مســیر تعلیم مبــارزه نیز موظف اســت. بعبارتــی مبارز همچو پیشــاهنگ 
خلــق در عیــن حــال یــك رزمنــده خلــق نیــز هســت. مبــارز در مقــام پیشــاهنگ بــه توده‌هــا چگونگــی 
مبــارزه را یادمی‌دهــد و بنــا بــه شــیوه‌های مناســب  جنــگ برخوردمی‌كنــد و آنهــا را بــه ســطح جنگجوی 
بــزرگ می‌رســاند. بــه همیــن دلیــل شــكل‌گیری شــخصیت در ســازمان مــا برمبنــای مبــارزه رهایــی بخش 
ملــی اســت. مبارزیــن ناگزیرنــد ویژگی‌هــای یــك رزمنــده را نیــز كســب كننــد. ایــن امــر بــرای آنكــه در 
كنــار پیشــاهنگی سیاســی توده‌هــا، پیشــاهنگی نظامــی را نیــز لازم‌می‌گردانــد، ضروری اســت. ایــن نیــز 
یادگیــری ضوابــط جنــگ و قبــل از هرچیــز بكارگیــری اســلحه بــه شــكلی مناســب را ایجــاب می‌نمایــد. 
بدیهــی اســت كــه در ســازمان مــا كســی از تبلیغــات نظامــی هــراس داشــته و ضرورت آن را درك ننمــوده 
اســت، صرف‌نظــر از خصوصیــت مبارزبــودن حتــی برازنــده خصوصیــت میهن‌دوســتی هم نخواهــد بود. 
مبــارز بایســتی همــه ویژگی‌هــای مبــارزه را در ایــن عرصــه تجلــی ســازد. چــرا كــه راه رهایــی كردســتان، 
امــروزه از مبــارزه رهایــی ملــی و بــه شــكلی واضح‌تــر از بكارگیــری اســلحه می‌گــذرد. ایــن چیزی نیســت 

كــه پســندیده باشــد، بلكــه شرایــط اجتماعــی ـ ملــی كردســتان چنیــن چیــزی را ایجاب‌می‌كنــد.
مبــارز همچــو رزمنــده خلــق و پیشــاهنگ وی بایــد بــرای خلــق ارزش قائــل شــود و برخــوردی مناســب 
نســبت بــه وی داشــته باشــد و از رفتارهــا و كردارهــای شــكننده، تحقیرآمیــز و بی‌‌معنــی دوری گزینــد. 
در جریــان روابطــش بــا خلــق بایســتی بســیار دقــت بــه خــرج دهــد و بــه وی ضرر نرســاند. هنگامــی 
ــارز ناگزیرســت از  ــی شــیوا و قابل‌فهــم داشته‌باشــد. مب ــد زبان ــق را مخاطــب قرارمی‌دهــد بای كــه خل

شــیوه بیــان ســالم برخوردارگــردد. پرواضــح اســت شــخصی كــه حتــی گفته‌هــای خــود را نمی‌فهمــد، هیــچ 
ســودی بــه خلــق نمی‌رســاند. در ایــن بــاره، ایــن تیــپ غیرمفیــد شــخصیتی را می‌تــوان در جامعــه مــا 
مشــاهده كــرد. از اشــخاصی كــه بعــد از برزبــان‌آوردن دو كلمه ســكوت اختیــار كرده‌اند و گوئی ســخنان 
بعــدی را خــدا تمــام خواهــد كــرد گرفتــه تــا اشــخاصی كــه حتــی خــود آنهــا سخنانشــان را درك نمی‌كننــد، 
چندیــن نمونــه از تیــپ شــخصیتی عجیــب وجــود دارد. بدیهــی اســت كــه اینهــا مبــارز نیســتند، بلكه هر 
یــك از اینهــا تیپ‌هــای شــخصیتی بیچاره‌انــد. مبــارزی كــه  توده‌هــا را تحت‌تاثیــر قرارمی‌دهــد، ســطح  
آگاهــی آنهــا را ارتقامی‌بخشــد و بــه عرصــه عمــل ســوق‌می‌دهد، نیــك واقــف اســت كــه ناگزیــر اســت 
از ایــن ویژگی‌هــا برخــوردار شــود. علی‌رغــم ایــن ضروریــات هنــوز هــم برخــی از مبارزیــن ایــن ویژگــی 
هــا را كســب نكــرده و در مكانهــا و زمانهــای مناســب ســخن نگفتــه و یــا از تكــرار رهایــی نمی‌یابنــد. این 

وضعیــت نیــز باعــث بــه هدررفــن بســیاری از چیزهــا در راه مبــارزه مــا خواهــد شــد.
موردخطــاب قــراردادن توده‌هــا بــا زبانــی كــه آنهــا درك كننــد در عیــن حــال بكارگیــری و فهــم نیــك 
اســلحه‌ تبلیغــات و آژیتاســیون را ضروری می‌ســازد. بــه انــدازه محتوا، ســاختار نیــز اهمیــت دارد. مبارزی 
كــه نتوانــد از طریــق تبلیغــات و آژیتاســیون اندیشــه‌های صحیــح را بــه توده‌هــا انتقــال دهــد، نمی‌توانــد 
آنهــا را بــه همبســتگی عمومــی فراخوانــد. می‌تــوان گفــت ســازماندهی از طریــق تبلیغات و آژیتاســیون 
می‌سرمی‌گــردد. در ایــن صــورت مبــارز بایســتی ایــن اســلحه را بخوبــی درك كــرده و در ایــن بــاره مهــارت 
كســب كنــد. زیــرا ایــن در حیــن روابطــش بــا توده‌هــا مهمتریــن اســلحه اســت. تبلیغــات و آژیتاســیون 
میــان توده‌هــا بایــد واضــح و گزیــده باشــد طــوری كــه از ســوی خلــق درك شــود.  دمیتریــوف در اینبــاره 
می‌گوید:»بــا توده‌هــا بــا شــیوه بیــان مكتــوب ســخن گفــن نــه، بلكــه بیــان هــر كلمــه و هــر فكــر وی 
بــا گفتــاری كــه عمیق‌تریــن عواطــف و افــكار میلیونهــا انســان را منعكــس ســازد و بایســتی یادبگیریــم  
توده‌هــا را در راه آزادیشــان بــا شــیوه بیــان رزمنــدگان مــورد خطــاب قــرار دهیــم«. آری بــرای یــك مبــارز 
فراموش‌نكــردن ایــن مــورد كــه بــرای چــه كســی می‌نویســد و می‌گویــد را بــه حالــت مبــدأی درمــی‌آورد 
و همــواره برمبنــای آگاهــی حركــت می‌كنــد، الزامی‌اســت. وی تنهــا بــه ایــن شــیوه رزمنــده و پیشــاهنگ 
خلــق خواهدشــد. همچنیــن می‌توانــد بدین‌شــكل رابطــه‌ خــود را بــا توده‌هــا مســتحكم‌تر نمــوده، آنهــا 
را ســازماندهی نمایــد و بــه عرصــه عمــل ســوق دهــد. در غیــر ایــن صــورت توده‌هــا وی را درك ننمــوده و 
جــدی نمی‌گیرنــد. ایــن نیــز منجــر بــه  قطــع رابطــه وی بــا  توده‌هــا و بنابرایــن نابــودی مبــارز می‌شــود. 
اســتحكام رابطــه مبــارز بــا توده‌هــا از راه دانســن چگونگــی برخــورد بــا آنهــا، فروتن‌بــودن، خوش‌بینــی 
و رفتــاری آموزش‌دهنــده بــا آنهــا می‌گــذرد. مبــارزی كــه مســئولیت خــود را درقبــال توده‌هــا بــه بــاد 
فراموشــی ســپرده، همچنیــن وظیفــه‌ ارتقــای ســطح آگاهــی آنهــا را بجای نیــاورد و رفتــاری ناهوشــیارانه 

در قبــال توده‌هــا داشــته باشــد به‌تمامــی فــردی لیبرالیســت خواهدبــود.
ــه داده‌اســت:»بعنوان  ــی ارائ ــا توده‌هــا، الگــوی جالب ــاط ب ــراری ارتب ــت برق اســتالین درخصــوص اهمی
یــك قاعــده می‌تــوان گفــت، بلشــویك‌ها تــا زمانــی كــه بــا انبــوه وســیعی از خلــق رابطــه برقراركننــد 
شكســت‌ناپذیر خواهندبــود، و برعكــس زمانیكــه بلشــویك‌ها از توده‌هــا دورمی‌گردنــد و روابطشــان را 
بــا خلــق از دســت می‌دهنــد و نیــز هنگامــی كــه بــا زنــگار دموكراتیــك پوشــانیده می‌شــوند، همــه تــوان 

خــود را از دســت می‌دهنــد و بــه حالتــی  توخالــی درخواهنــد آمــد«.
آنتئوس)آنتــه( كــه در اســاطیر یونــان باســتان قهرمانــی مشــهور می‌باشــد، طبــق افســانه پــر پســیدون، 
خداونــد دریاهــا و گئــا، خداونــد زمیــن اســت، آنتئــوس بــه مــادرش كــه وی را بــه دنیــا آورده، شــیرداده 
و بــزرگ كــرده بســیار پایبندبــود. پهلوانــی نمانــده بــود كــه آنتئــوس شكســتش نــداده باشــد. وی پهلوانی 
ــه از  ــی ك ــروی وی در ـ هنگام ــت؟ نی ــا می‌گرف ــش را از كج ــد. نیروی ــوب می‌ش ــت‌ناپذیر محس شكس
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ــرورش  ــان خــود پ ــه وی را در دام ــادری ك ــا  قرارمی‌گرفــت ـ خــاك و دســتان م ــش در تنگن ســوی رقیب
داده بــود نهفتــه بــود كــه موجــب تقویــت نیــروی وی می‌شــد. البتــه جنبــه ضعیفــش ایــن بــود كــه بــه 
هــر نحــوی تمــاس وی بــا خــاك را قطــع كننــد. دشــمنانش متوجــه ایــن جنبــه‌ ضعیــف وی بودنــد و در 
پــی فرصــت بودنــد. روزی آمــد كــه یكــی از دشــمنانش توانســت از ایــن نقطــه ضعیــف وی فایــده بــرد 
و آنتئــوس را شكســت دهــد. ایــن شــخص هركــول بــود. هركــول چگونــه توانســت آنتئــوس را شكســت 
دهــد؟ پاهــای وی را از زمیــن بریــد، بلنــد كــرد و در هــوا گرفــت، فرصــت تمــاس وی بــا خــاك را نــداد و 
سرانجــام وی را خفــه كــرد. فكــر می‌كنــم كــه بلشــویك‌ها آنتئــوس، قهرمــان اســطوره‌ای یونــان را بیــاد 
خواهنــد آورد. آنهــا نیــز همچــو آنتئــوس تازمانیكــه پیونــد خــود را بــا توده‌هــا و مادرانــی كــه آنهــا را 
بــه دنیــا آورده، شــیر داده و در دامــان خــود پــرورش داده‌انــد، حفــظ كننــد، شكســت ناپذیــر شــده و 
بــرای بقــای خــود از همــه امكانــات برخــوردار خواهنــد شــد. رگ حیاتــی شكســت‌ناپذیری پیشــاهنگ 
بلشــویك ایــن اســت. بنابرایــن ضمانــت موفقیــت پیشــاهنگ و رزمنــده خلق بــه برقــراری روابط ســالم و 
ناگسســتنی بــا توده‌هــا بســتگی دارد. ایــن واقعیــت بیانگــر واضــح ایــن ضرورت اســت كــه مبــارز تــا چه 
انــدازه بایــد در نحــوه برقــراری روابــط بــا توده‌هــا حساســیت بــه خــرج دهــد و بــرای ســازماندهی آنهــا 

هــر ابــزار و امكانــی را بــه شــكلی اســتادانه بكاربگیــرد.
یكــی از مــوارد حائــز اهمیــت دیگــر در خصــوص روابــط بــا توده‌هــا، نــوع برخــورد بــا تضادهــای موجود 
در صفــوف خلــق می‌باشــد. مبــارز بایــد در عمــل برمبنایــی صحیــح بــه تضادهــای میــان خلق نگریســته 
ــیوه‌های  ــه راه و ش ــت ك ــر اس ــد و ناگزی ــا را درك نمای ــن تضاده ــد ای ــی نباش ــه مكانیك ــكلی ك و به‌ش
حــل آن را بیابــد. شــیوه اساســی ســنگربندی اقشــار و طبقــات گوناگــون در انقــاب چنــان اســت كــه 
بایســتی نیروهایــی را كــه منافع‌شــان را در انقــاب می‌بیننــد ســازماندهی كــرد، بســط و گســرش داد و 
گروه‌هــای میانــی را بســوی انقــاب جــذب كــرد. همچنیــن بنابــه اینكــه گروه‌هــای مــزدور و دشــمنان 
ــا عدم‌توافــق  انقــاب در انــزوا قــرار می‌گیرنــد، بایســتی در مــكان و زمــان مناســب جوانــب توافــق ی
میــان گروههــای خلــق را دریابــد. در دوره‌‌ انقــاب ملــی می‌تــوان جنبــه توافقــی تضــادی را كــه میــان 
گروههــای استثمارشــده و اســتثمارگر وجــود دارد در دســتور كار قــرارداد. اگــر بــه ایــن مــورد اهتــام 
ورزیــده نشــود، عدم‌توافــق و نبــود ســازش در دســتور كار قرارمی‌گیــرد كــه ایــن نیــز به‌نوبــه خــود بــه 
واقعیــت رهایــی ملــی ضرر می‌رســاند. حــال آنكــه در مبارزاتــی كــه علیــه امپریالیســم و اســتعمارگران 
در جریــان اســت، جنبــه عدم‌توافــق میــان گروههایــی كــه در كاتاگــوری خلــق قــرار گرفته‌انــد و بــا هــم 
در تضــاد هســتند جــزو برنامه‌هــای بعــدی اســت. طبیعــی اســت كــه همــواره میــان گروههــای خلــق 
تضــاد وجــود خواهدداشــت. لكــن ایــن تضادهــا نیــز همچــو مفهــوم خلــق بســته بــه مراحــل انقلابــی 
محتــوا و گنجایــش آن متفــاوت اســت. نكتــه‌ای كــه در اینجــا بایســتی بــدان توجه‌كــرد ایــن اســت كــه 
خــط جدایــی بیــن تضادهــای خلــق و دشــمن كــه حالتــی ناسازشــكارانه دارد بــا تضادهایــی كــه میــان 
گروههــای خلــق وجــود دارد و می‌تواننــد در برخــی از مــوارد بــه توافــق برســند، مشــخص گــردد. یعنــی 
كســب  مهــارت درخصــوص راهنمایــی خلــق تــا حــدودی هــم بــه نــوع برخــورد صحیــح بــا ایــن تضادها 

بســتگی دارد.
ــم كــه  ــم، می‌بینی ــه عملكردهــای كشــوری كــه اســتقلال خــود را كســب كــرده، نظــری بیافكنی اگــر ب
تــا چــه انــدازه اینهــا بــه تضادهــای میــان خلــق اهتــام ورزیده‌انــد. طوریكــه راهزنــان را نیــز بســوی 
ــا كــه  ــوع اشــخاص و گروهه ــن ن ــد. ای ــه جنــگ نموده‌ان ــل ســاخته، آمــوزش داده و روان انقــاب متمای
دارای كاراكــری لاابالــی بــوده و آمــوزش و ســازماندهی آنهــا دشــوار اســت از طریــق نــوع برخــورد مبــارز 
ـ آمــوزش ـ بســوی انقــاب جــذب می‌شــوند. اگــر بگویــی »راهــزن« اســت و بدیــن شــیوه كار خــود را 

آســان نمائــی، خطاســت. راهزنــی در كردســتان خــود نتیجــه‌ پلیدیهــای نظام حاكــم و تخریبات آن اســت، 
ــه انحــراف كشــانیده شــده،  ــان مــی‌دارد. از نوعــی مقاومــت ‌كــه ب ــه و واكنــش فــردی را بی ــراز كین اب
ــارزه  ــه مب ــم و راه فایده‌رســاندن ب ــی سوسیالیســم می‌زدایی ــرات متعال ــا تاثی ــا را ب برخورداراســت. اینه
رهایــی ملی‌مــان را همــوار می‌ســازیم، یــا حداقــل از ضرررســاندن آنهــا ممانعــت بعمــل می‌آوریــم. بــه 
‌ایــن شــكل جمــع‌آوری گســرده‌ترین متفقــان جامعــه‌ای كــه مصمــم بــه جنــگ اســت ـ همچــون اجــزای 

یــك اتــم‌ـ ضرورت دارد.
حــل تضادهــای ایدئولوژیــك میــان خلــق از قبیــل »قبیله‌گرایــی، مذهب‌گرایــی، خانوادگرایــی و غیــره« 
ــوزش و  ــای آم ــتی از راهكاره ــه بایس ــد، بلك ــراه باش ــار هم ــه و فش ــیوه‌های سركوب‌گران ــا ش ــد ب نبای
متقاعدســاختن بهــره جســت. در ایــن بــاره مثالــی بزنیــم، همانطــور كــه بــا توســل بــه زور دست‌كشــیدن 
خلــق از اعتقــادات دینــی كــه بســیار بــدان پایبندنــد و همچنیــن قبولاندن فلســفه ماتریالیســتی بــه آنها 

امكان‌پذیــر نبــوده، همانطــور نیــز دردنــاك خواهدبــود.
بنابرایــن نــوع برخوردهــا بــا توده‌هــا بســیار حســاس اســت و بایســتی پیوندهــا و برخوردهــا منطبــق 
ــگ  ــه جن ــا ب ــذب توده‌ه ــودن راه ج ــه هموارنم ــم ك ــد بدانی ــد. بای ــتان باش ــت و ذات كردس ــا واقعی ب
ــا گســرده‌ترین توده‌هــای زحمتكــش در رســیدن  ــه و برخــورداری از پیوندهــای ســالم ب مقاومت‌طلبان

ــر اســت. ــری امكان‌پذی ــه ســطوح نیرومندت پ‌ك‌ك ب

ــرگ‌ در زندان‌هــا، در خــال عملیات‌هــا  ــگام اعدام‌هــا، قتل‌عام‌هــای دشــمن، م ــارز در هن ــار مب رفت
و مرگ‌هــای طبیعــی چگونــه بایــد باشــد؟

ــات  ــد. بدین‌جهــت حی ــرای خلقــش، حزبــش و انقــاب زندگــی می‌كن ــارز ب ــز یــك مب ــل از هرچی قب
وی از معنــا و مفهومــی مشــخص برخــوردار اســت. نیــك واقفیــم كــه حــزب،  متعالی‌تریــن اتوریتــه‌ 
ــا  ــزب ب ــه ح ــت. درحالیك ــزب اس ــن گام ح ــی‌ترین و هیجان‌آورتری ــز اساس ــاب نی ــت. انق ــق اس خل
ــارز حــزب نیــز در هــان آمادگــی‌  ــرای انقــاب آمــاده‌ می‌شــود، مب ایــن اشــتیاق و انــرژی عظیــم ب
بسرمی‌بــرد كــه ایــن نیــز نوعــی زندگــی نویــن بــرای خلــق بــه ارمغان‌مــی‌آورد. زندگــی مبــارز نیــز 
حیاتــی بــرای رســیدن بــه ایــن اهــداف اســت. واضــح اســت كــه ایــن وضعیــت نــوع معیارهــای مــا را 
درقبــال مــرگ تعیین‌می‌نمایــد. ایــن پدیــده‌ِ مــرگ و یــا زندگــی اســت كــه بــرای خدمــت بــه حــزب، 
انقــاب و ایجــاد جامعــه و ملتــی آزاد و مســتقل می‌باشــد. اگــر زندگــی موجــب تعالــی ایــن ارزشــها 
شــود، پــس زندگــی خواهیــم كــرد و بایســتی بــه زندگــی ادامــه دهیــم، امــا بعضــا بــه چنــان نقطــه‌ای 
می‌رســیم كــه زندگــی معنــای از‌بین‌بــردن ایــن ارزشــها و دورشــدن از آنهــا به‌خودمی‌گیــرد. بدیهــی 
اســت كــه دیگــر ایــن زندگــی نیســت بلكــه راه مــرگ اســت. پــس در ایــن نقطــه، مبــارز بایــد بدانــد 

كــه بــدون هیــچ چشمداشــتی مــرگ را بــه آغــوش بكشــد.
ــل  ــی غیر‌اصی ــمن حیات ــا روی داد. دش ــا در زندان‌ه ــه خصوص ــیوه‌ای جالب‌توج ــه ش ــورد ب ــن م ای
ــون  ــكنجه‌ انقلابی ــا ش ــرد. ب ــل ك ــی،‌ تحمی ــهای متعال ــه ارزش ــت ب ــای خیان ــز را برمبن و خیانت‌آمی
جهــت  دست‌برداشــن آنهــا از اهدافشــان و بــا وعــده‌ زندگــی حقیــر بــه آنــان می‌گفــت:»از حــزب، 
ــزب  ــت ح ــوژی و سیاس ــرارداده و ایدئول ــود ق ــتور كار خ ــزب در دس ــه ح ــی‌ای ك ــی مل هدف‌رهای

04مبارز باید بداند چگونه از مرگ زندگی بیافریند 
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دســت‌بردار، راه زندگــی بــر ایــن اســاس بــه روی تــو بــاز اســت« لــذا می‌خواســت انقلابیــون را تســلیم 
ــای  ــه خرده‌بورژواه ــم ك ــی می‌دانی ــا داد. بخوب ــه آنه ــی ب ــای گوناگون ــازد. وعده‌وعید‌ه ــش س خوی
بی‌اصالــت در ازای یــك قاشــق شــوربا بــا دشــمن ســازش نمودنــد، بــه راه خــود خیانــت كردنــد و راه 
حیاتــی بــدون درد و زحمــت را انتخــاب كردنــد. آنهــا موجــب تفرقه‌‌هــا در صفــوف انقلابیــون شــدند. 
ــد، دست‌برنداشــتند،  ــارزه می‌كردن ــه در راه آن مب ــون از ارزشــهایی ك ــن؛ انقلابی ــل ای در نقطــه مقاب
لــذا شــاهد مرگ‌هایــی شــدیم كــه در دنیــا نظیــر آن یافــت نمی‌شــود و دشــمن آنهــا را بــه زندگــی‌ای 
مملــو از شــكنجه و قتل‌عــام‌ محكــوم كــرد. دشــمن آشــكارا بــازی كــرد. رفقــای مــا درمقابــل زندگــی 
ــا شــعار »زندگــی مقاومــت  ــه ب ــا می‌گذاشــت، نوعــی مــرگ را ك ــزی كــه دشــمن جلوی‌پ خیانت‌آمی
اســت« و پرچــم آن بــه اهتــزاز درآمــد، انتخــاب كردنــد. البتــه ایــن، مرگــی معمولــی نیســت، بلكــه 
ــد. گفتنــد مــرگ در راســتای  ــوان كردن ــای مقاومــت بــود و آن را زندگــی عن ــا انتخــاب مــرگ برمبن ب
ــرگ  ــات درون م ــارت »حی ــا عب ــه ب ــی اســت. بدین‌شــكل همیشــه جاودان ــش زندگ مقاومــت، عنوان

نهفتــه اســت« بــه راه ادامــه دادنــد.
ــان اولیــن طــرز برخــورد، بازیچــه  ــار وجــود دارد؛ صاحب ــال مــرگ دو نــوع رفت در جهت‌گیریهــا درقب
دســت دشــمن می‌شــوند و از همــه ارزشــها دســت برمی‌دارنــد. در صفــوف مــا نیــز چندیــن خائــن 
بــی‌شرم سربرآوردنــد؛ در مــورد »شــاهین دونمــز« و رویدادهــای بعــد از او نیــز همچنانكــه دیدیــم، 
دشــمن نــوع زندگــی بــی‌ارزش بــه او پیشــنهادكرد و در ازای آن دشــنام‌دادن و خیانــت بــه ســازمان 
را تحمیــل كــرد. رویدادهــای بعــد از آن را یعنــی خیانــت ایــن خائنیــن را همــه شــاهد بودیــم. امــا 
اشــخاصی نیــز موضــع عكــس ایــن دربرگرفتنــد. درحالیكــه اولــی نوعــی زندگــی بــود كــه مــرگ را در 
خــود می‌پرورانــد، دومــی مرگــی بــود كــه زندگــی را دربرداشــت. یعنــی مــا شــاهد هــر دو شــیوه قضیه 
بودیــم، یكــی كســانی بودنــد كــه بازیچــه دســت دشــمن شــدند و هــر یــك بــه صــورت »زنده‌هایــی 
مــرده« درآمدنــد و دیگــری بــه مقاومــت درمقابــل دشــمن ادامــه دادنــد و در حقیقــت كســانی شــدند 
كــه زندگــی كردنــد. یكــی از نتایجــی كــه می‌تــوان از ایــن دریافــت، ایــن اســت كــه  بــه هیچ‌وجــه 
نبایــد بــه زندگــی لاابالــی دشــمن تــن‌درداد. در نقطــه‌ مقابــل ایــن، مبــارز برمبنــای پایبنــدی به ارزشــها 
بــا مــرگ خــود نوعــی زندگــی می‌آفرینــد. رفقــای مــا در زندانهــا و كوهســتانها در عملكــرد خویــش 
حقانیــت ایــن امــر را نشــان‌دادند. رفقــای مــا مــرگ در نتیجــه مقاومت‌طلبــی را بــه رویــداد همیشــه 
زنــده و جــاودان مبــدل ســاختند. ایــن را نیــز طــوری كــه در ســطح دنیــا بــا عشــق و احــرام از آنهــا 
یــاد شــود، از خــود نشــان دادنــد. مــرگ اگــر در مــكان و نحــوه‌ای كــه لــزوم دارد اتفــاق بیفتــد، مــرگ 
محســوب می‌گــردد. برخــی اوقــات نیــز زندگــی در جایــی كــه بــه آن مــرگ  گفتــه می‌شــود، نهفتــه 
اســت. چنیــن مرگــی آینــده را رقم‌می‌زنــد و بــه جاودانگــی مبــدل می‌گردانــد. اگــر در حالــت مــرده 
باشــد نیــز در محتــوای خــود بــه معنــی ایجــاد زندگــی دوبــاره خلــق و حــزب و ملــت می‌آیــد و راه 

جاودانگــی را همــوار نمــوده اســت.
البتــه ایــن وضعیــت، رویــدادی روزانــه نیســت، بلكــه بایســتی همــواره آن را زنــده نگه‌داشــت. یعنــی 
مســئله لایموتــی مســئله‌ای روزانــه نیســت و بایــد همچــو مســئله‌ای یك‌مرحلــه‌ای بــدان نگریســت . 
بنــا برایــن بایــد بــر ضروریــات زندگــی واقــف بــود. در مواقــع ضروری زندگــی را حفــظ خواهی‌كــرد، 
امــا بــر دامنــه آن خواهی‌افــزود؛ حــال، برعكــس آن اگــر كارهــا بــا موانــع روبروگــردد بایــد بــر مــرگ 
نیــز آگاه باشــی. انقلابیــون در ایــن بــاره بایســتی از چنیــن ملاكــی ســالم برخوردارگردنــد. مبــارز ایــن‌ 
را بخوبــی می‌دانــد كــه چگونــه و كجــا زندگــی كنــد، همچنیــن كجــا و چگونــه بمیــرد. حتــی مــرگ 
وی نیــز بایســتی بــر وســعت مبــارزه بیافزایــد. مبــارز هنگامــی كــه بــه زندگــی و مــرگ می‌اندیشــد 

بایســتی از زاویــه میــزان مشــاركت در انقــاب، حــزب و خلــق بــدان بنگــرد و از هــر دو پدیــده نیــز 
یكــی را برگزینــد. بــا ایــن توصیــف، مبــارز شــخصی اســت كــه »طبــق همیــن مــورد در جایــی كــه 

زندگی‌كــردن لازم باشــد زندگــی خواهدكــرد و در جایــی كــه نیــاز بــه مــرگ باشــد خواهــد مــرد«.
ــن  ــری در ای ــه عملكردهــای بی‌نظی ــب پ‌ك‌ك ك ــه گفته‌هــای شــهدای مقاومت‌طل ــن رابطــه ب در ای
خصــوص داشــتند، اكتفــا می‌كنیــم تــا مســئله موردنظــر هرچــه بیشــر تنویــر گــردد. آن شــخصیت‌های 
مقاومت‌طلــب كــه تاریــخ رزمندگــی پ‌ك‌ك را تــا بــه امــروز آورده‌انــد، و همچنــان جســارت و 
رادمــردی آنهــا را در معــاصر در پرتــو خط‌مشــی نویــن ایدئولوژیــك، سیاســی و ســازمانی ســالم‌ترین 
مــاك بــرای زنــده نگه‌داشــن] ایــن راه[ ارزیابــی می‌كنیــم، مــی توانیــم بگوئیــم كــه مــژده پیــروزی 
در آینــده نیــز از ســوی ایــن شــخصیت‌ها داده می‌شــود. بویــژه رویــدادی چــون مــرگ كــه انســان 
بیشــر از هــر چیــز از آن می‌گریــزد. جهت‌گیریهــای مقاومت‌طلــب شــهدای پ‌ك‌ك بزرگتریــن شــیوه 
قهرمانــی را نشــان داده و راه رســیدن بــه پیــروزی را بــه شــیوه‌ای باشــكوه ترســیم نمــوده اســت. گــوش 
ــرای  ــداد مــرگ ب ــورد روی ــورد جهت‌گیریهایشــان درم ــا در م ــن رفق ــه گفته‌هــای خــود ای ــرادادن ب ف
درك نــوع حیــات انقلابــی و مبارزه‌گــری تــا لحظــه آخــر و اینكــه چــه نــوع رفتــاری داشــته باشــند، 

ــت.  ــده اس ــنی‌بخش و آموزن ــت روش بی‌نهای
همــه مــا مســئله مقاومــت شرافتمندانــه »جمعــه تــاق« و رفقایــش را می‌دانیــم. ایــن شــیوه مقاومت، 
ــی  ــت، مقاومت ــن مقاوم ــرگ اســت. ای ــر م ــت دربراب ــی مقاوم ــرگ و نوع ــده م ــا پدی مواجه‌شــدن ب
اســت در شرایــط اســارت و تحــت محــاصره دشــمن وحشــی و خونخــوار. در شرایطــی كــه در 
ــق  ــه خل ــیاه علی ــای روس ــن و گروه‌ه ــان ـ مزدوری ــط جاسوس ــا توس ــن قتل‌عام‌ه ــتان بزرگتری كردس
و بــا دســته‌های غیرنظامــی و باندهــا انجــام شــد، مقاومــت ایــن رفقــا مقاومتــی اســت كــه تحــت 
محــاصره ایــن گروههــا در رویــاروی بــا مــرگ انجــام پذیرفتــه اســت. بخاطرانیكــه ایــن مقاومــت تحت 
شرایــط اســارت دشــمن صورت‌گرفــت، در تاریــخ مــا جایــگاه ویــژه‌ای بــه خــود اختصــاص داده اســت. 
رفیــق جمعــه تــاق كــه بــا مــرگ رودرو مانده‌بــود، جهت‌گیــری خــود را در قبــال مــرگ چنیــن برزبــان 
می‌آورد:»مــن و رفقــای رزمنــده‌ام، رفقــای پ‌ك‌ك هســتیم. مــا درمقابــل سیاســت سركوبگرانــه دولــت 
ــزار  ــك اب ــون ی ــاها را ‌چ ــه ش ــاق« ك ــال بوج ــون »ج ــی چ ــل آغاهای ــتان و درمقاب ــه در كردس تركی
ــه و  ــك راه شرافتمندان ــراد ی ــا اف ــم. م ــد، می‌جنگی ــم  روامی‌دارن ــان ظل ــه خلق ــد و ب ــكار می‌گیرن ب
حق‌به‌جانبیــم. اگــر بمیریــم در راه اســتقلال میهــن و رهایــی خلــق خــود خواهیــم مــرد. شــا بــرای 
چــه می‌جنگیــد؟ چــرا مــرگ را بــه جــان می‌خریــد؟ بــرای دولــت تركیــه كــه شــا را دچــار محكومیــت 
ســاخته و آغاهایــی كــه خونتــان را چــون زالــو می‌‌مكنــد و هــر ظلمــی را در حــق  شــا روامیدارنــد؟! 
مــا شــكوهمندانه و بــا شرافــت، بدون‌آنكــه بــه پشــت سر نــگاه كنیــم خواهیــم مــرد. امــا شــا در ایــن 
راه حقیــر و عــاری از شرافت‌منــدی، هــر روز هــزاران بــار می‌میریــد. بــه زنــان، كــودكان و نزدیــكان 
خــود بجــز پســتی و گرســنگی می‌توانیــد چیــز دیگــری وعــده بدهیــد؟... گلوله‌هــای مــا تمــام شــده، 
اگــر بــه مــا مهــات بدهنــد، بازهــم بــا شــا می‌جنگیــم. بدانیــد، شــاید مــا بمیریــم امــا خلــق كــرد 
كــه پیشــاهنگ آن پ‌ك‌ك اســت، نمی‌میــرد. پرچــم سرخــی كــه مــا شرافتمندانــه تــا آخــر عمــر حمــل 
نمودیــم، دیــر یــا زود پیروزمندانــه بــه اهتــزاز درخواهدآمــد. شــا نیــز پــس از آنكــه جمهــوری تركیــه و 
فئودال‌هــای كمپــرادور و دشــمن خلــق و میهــن ـ كــه بــه آن خدمــت می‌كنیــد ـ از ســوی خلــق كــرد 
بــه پیشــاهنگی پ‌ك‌ك از بیــن بــرده شــدند، مــورد نفــرت واقــع خواهیــد شــد. نابــود باد اســتعمارگری! 
مــرگ بــر فئودال‌هــای خائــن كــرد و روســای نوكــر عشــیره‌‌ای! زنــده بــاد كردســتان دموكراتیــك! زنــده 

بــاد پرولتاریــای كردســتان و پیشــاهنگ متعالــی خلــق مــا پ‌ك‌ك!«.
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در ایــن خصــوص نمونــه‌ای دیگــر، مقاومــت رفیــق »ارهــان آِیــدن« اســت. می‌دانیــد كــه بــرای ایــن 
رفیــق مــا مجــازات اعــدام درنظــر گرفته‌شــد، امــا هنــوز اجــرا نشــده‌بود. در آن شرایــط هــر لحظــه 
ممكــن بــود بــه ‌اجــرا درآِیــد و البتــه هدفشــان نیــز همیــن بــود. ایــن مجــازات اعــدام بدین‌خاطــر بود 
ــی  ــه مقاومت‌طلب ــوب، روحی ــه فشــار و سرك ــم شــكنجه و هرگون ــای دیاربكرعلی‌رغ ــه در زندان‌ه ك
رفقــا عالــی بــود و جهــت متوقف‌ســاختن آن و گســرش روحیــه تسلیم‌شــدن و ارعــاب میــان رفقــا، 
ــی  ــدن پیشــنهادات مختلفــی مبن ــق ارهــان آی ــه رفی ــن خاطــر ب ــی داده شــد. به‌همی ــن مجازات چنی
بــر احســاس ندامــت دادنــد تــا از راه خویــش دســت‌بردارد، تسلیم‌شــدن را بپذیــرد و از آنهــا طلــب 
شــفقت نمایــد. بــر ایــن اســاس نیــز تحــت فشــار قــرار گرفــت. رفیــق ارهــان آیــدن همــه فشــارها و 
ــی  ــه و مصمم ــری مقاومت‌طلبان ــود و جهت‌گی ــی نم ــدن را خنث ــرای تسلیم‌ش ــمن ب ــیوه‌های دش ش
درمقابــل چوبــه اعــدام جــادان اســتعمارگر از خــود نشــان داد كــه ایــن جهت‌گیــری در نــوع خــود 

شرافتمندانــه و دارای اهمیتــی تاریخــی اســت. وی در نامــه خــود می‌گویــد: 
»رفقــا! مــرگ پدیــده‌ای اســت كــه در خانــه هــر كــس را می‌زنــد، بنابــه تصویــب حكــم اعــدام مــن از 
ســوی نیروهــای فاشیســت اســتعمارگر، در مــدت كوتاهــی اعــدام خواهم‌شــد. قبــل از اینكــه از شــا 
جــدا شــوم، می‌خواهــم در راه اســتقلال میهــن و رهایــی خلــق خــود بعــد از انجــام جنگــی درازمــدت 
بــا نیروهــای تركیــه فاشیســت و اســتعمارگر و نیروهــای فئــودال كمپــرادور بمیریــم. آرزویــم ایــن بــود 
كــه دوشــادوش شــا بجنگــم و ببینــم آن ســپیده‌دمی را كــه از افــق سرمی‌زنــد، دیــدن آن غنچــه‌ای 
كــه بــر اثــر تابــش خورشــید شــكوهمندانه شــكفته می‌شــود و گــردن خمیــده اســت، لكــن بــا ایــان 

بی‌نهایــت نســبت بــه آن ...«.
ــد  ــه می‌توان ــن هزین ــیده‌ام و ای ــه نیاندیش ــارزه‌ای بدون‌هزین ــه مب ــود ب ــارزات خ ــول مب ــن در ط م
ــی  ــه حت ــت ك ــاری اس ــای بی‌ش ــخاص و نمونه‌ه ــده از اش ــخ آكن ــات تاری ــد. صفح ــز باش ــرگ نی م
بــرای یــك لحظــه هــم كــه شــده از ایــن واقعیــت چشم‌پوشــی ننموده‌انــد و در راهــی كــه بــرای آن 
مبــارزه می‌كننــد در زمــان تحمیــل مــرگ ]از ســوی  دشــمن[ بدون‌آنكــه تردیــدی بــه دل راه دهنــد، 
كوچكتریــن امتیــازی بــه دشــمن نداده‌انــد. آنهایــی كــه نحــوه مــردن را می‌داننــد، جلــوی چشــانم 
همــواره زنده‌انــد و همچنــان در قیــد حیــات هســتند. همــه شــهدای انقلابــی كــه در طــول جنــگ 
انقلابــی گلوله‌بــاران شــدند و یــا بــه دارآویختــه شــدند بــا ارزانی‌داشــن حیــات خــود همیشــه زنــده 
ــا و خلق‌هــای مظلــوم همچــو مشــعلی كــه هیچــگاه  ــای دنی ــد. اینهــا در قلــب پرولتاری خواهندمان
ــراس  ــن ه ــاران، كوچكتری ــن تیرب ــه درحی ــوری« ك ــد. »وان ت ــد مان ــده خواهن ــود، زن ــوش نمی‌ش خام
ــا جســارت از مــرگ اســتقبال نمــود، در لحظه‌هــای پایانــی عمــر گفــت »زنــده  ــداد و ب ــه دل راه ن ب
بــاد رهــر مــا هوشــی‌مین، زنــده بــاد خلــق ویتنــام«. همچــو ســمبل عزم‌راســخ و مصمــم، نمونــه‌ای 
اســت كــه می‌تــوان پیشــاهنگ خــود دانســت. آنهــا كســانی هســتند كــه در حافظــه خــود یــاد آنهــا 
ــده  ــان را زن ــاب« یادش ــان انق ــو »طوف ــز همچ ــر نی ــر عم ــات آخ ــا لحظ ــتند و ت ــه داش ــده نگ را زن

ــرد. ــم ب ــاد نخواه ــا را ازی ــت و آنه نگه‌خواهم‌داش
در دنیــا هیــچ چیــزی ماننــد مبــارزات انقلابــی باشــكوه و پســندیده نیســت. امــا راهیســت بســیار 
دشــوار؛ راه مبــارزه انقلابــی، ماننــد خارســتان اســت، پیچیده‌اســت، پســتی و بلندی‌هــای زیــادی دارد 
و صعب‌العبــور اســت. واقعیــت ایــن اســت كــه تمــام ایــن موانــع را بایــد درنظرگرفــت و دشــواریها 
و آلام را بــه آغــوش كشــید تــا بتــوان مبــارزات خــود را شــكوه‌مندانه ادامــه داد. حتــی ایــن نیــز یــك 
واقعیــت اســت كــه مبــارزه، مــرگ دشــمن را هــم بــه دنبــال دارد. ایــن دو واقعیــت، زمانیكــه بدانیــم 
در كردســتان كوچكتریــن حركــت بــا خــون، بــاروت و چوبه‌اعــدام سركــوب می‌گــردد، بیشــر صــدق 

می‌كنــد. هنگامــی كــه راه مبــارزه »اســتقلال و آزادی« بــا پیشــاهنگی پ‌ك‌ك را برگزیــدم، می‌دانســتم 
ــه از  ــوز كســب‌نكردم ك ــروزی را هن ــدس پی ــا نتیجــه‌ مق ــز وجــود دارد. ام ــرگ نی ــن راه م ــه در ای ك
ــه  ــه ب ــون ك ــدام محكوم‌شــدم، اكن ــه مجــازات اع ــه ب ســوی نیروهــای فاشیســت و اســتعمارگر تركی
مجــازات مــرگ بســیار نزدیــك شــده‌ام، بدون‌آنكــه كوچكتریــن هراســی بــه دل راه بدهــم، تنهــا بــه 
یــك چیــز می‌اندیشــم؛ اگــر بــه پــای چوبه‌‌اعــدام رفتــم، درمقابــل نیروهــای فاشیســت و جلادانــی كــه 
ــه از  ــاورده و مقاومتــی مصمــم و مصران ــزد، سر فرودنی ــرون می‌ری ــزاق ســگ‌ هــار بی از دهانشــان ب
خــود نشــان ‌خواهــم‌داد. آنــگاه روحیــه مقاومت‌طلبــی حــزب، زنــده خواهــد مانــد و رفقــا می‌تواننــد 

دشــمن را شكســت دهنــد.
در برخــی دوره‌‌هــا، دشــمنان بــرای تــداوم حكمرانــی خودشــان كــه رو بــه ضعــف نهــاده در میهــن 
مــا خواســته‌اند آتــش قیام‌هــا را فرونشــانند تــا‌ بــا ایجــاد رعــب میــان خلــق، ایــن اعــال را بــه آنهــا 
ــت ســعی در ایجــاد فضــای ســكوت داشــته‌اند. همچنانكــه در برخــی مراحــل  ــد و در نهای بقبولانن
ــان  ــدام، خلق‌م ــای چوبه‌های‌‌اع ــده و درپ ــیاری اجراش ــدام بس ــم اع ــن حك ــار میه ــه و كن در گوش
ــد.  ــرا درمی‌آی ــه اج ــتان ب ــر در كردس ــن ام ــز ای ــه نی ــن مرحل ــروزه و در ای ــد، ام ــام نموده‌ان را قتل‌ع
اســتعمارگران تركیــه كــه »قتل‌عــام مرعــش« بدســت‌خود را همچــو دســتاویزی نشــان دادنــد 
ــگ  ــان جن ــا اع ــل م ــونت‌بار درمقاب ــیوه‌های خش ــری ش ــا بكارگی ــتان ب ــار كردس ــه و كن و در گوش
ــن  ــرای همی ــند، ب ــه می‌رس ــه نتیج ــاه ب ــی كوت ــه در مدت‌زمان ــد ك ــود می‌كردن ــن وانم ــد، چنی نمودن
حمــات خــود را گســرده‌تر نمودنــد. امــا نه‌تنهــا جنبــش مــا پ‌ك‌ك از بیــن نرفــت، بلكــه نتوانســتند 
شــعله‌های انقــاب را كــه خلــق كــرد را در آغوش‌گرفــت، خامــوش نماینــد. همــگام بــا گســرش مبــارزه 
ــان را  ــه گردنش ــاب ك ــاب انق ــا تن ــه ب ــتعمارگر تركی ــت و اس ــای فاشیس ــا، نیروه ــتقلال‌طلبی م اس
فشــارمی‌دهد هــر چــه بیشــر در تنگنــا قرارگرفتــه و در تقــای نجــات جــان خــود هســتند كــه بــر 
ــی نقشــه‌های  ــه در پ ــن اســاس هــر چــه بیشــر  خشــمناك شــده‌اند. نیروهــای اســتعمارگر تركی ای
نوینــی بودنــد و بــا  كودتــای 12 ســپتامبر می‌خواســتند جنبــش مــا را نابــود ســازند و فكــر می‌كردنــد 
كــه بــه پایــان عمــر خــود نزدیــك شــده اســت. می‌خواســتند پیونــد میــان پ‌ك‌ك و خلــق را قطــع نموده 
و جنبش‌مــان را از بیــن ببرنــد و بعــد از آن نیــز بــا ایجــاد فضــای رعب‌ووحشــت میــان خلــق، آنهــا 
را بترســانند. خواســتند بــا افزایــش احــكام اعــدام، فضایــی همچــو مراحــل قیام‌هــای شــیخ ســعید و 
دیرســیم كــه »دادگاه اســتقلال« مجازات‌هــای اعــدام بــدون دادگاهــی داده بــود، صدهــا رفیــق مــا را 
بدین‌شــیوه در پــای چوبه‌های‌اعــدام از میــان بردارنــد. بــا ایجــاد فضــای رعب‌ووحشــت میــان خلــق 
هــدف اســراتژی آنهــا ایجــاد فضایــی بــدون مقاومــت و منفعل بــود. در چنیــن مرحله‌ای، برخــورداری 
یــا عــدم برخــورداری از روحیــه ســنت مقاومــت پ‌ك‌ك، همچنیــن جنگیــدن یــا نجنگیــدن در ایــن راه، 

ــی اســت. ــری انقلاب ــرای جهت‌گی ــه نوعــی ســنگ‌محك ب ب
آیــا در ایــن اســراتژی دشــمن موفــق خواهــد شــد یــا نــه؟ البتــه كــه خیــر. شــاید بتوانــد از لحــاظ 
ــاورم كــه از لحــاظ اســراتژیكی  ــن ب ــر ای ــم ب ــل گــردد. امــا بطورحت ــه موفقیت‌هائــی نائ تاكتیكــی ب
شكســت خواهندخــورد و پیــروزی از آن پیشــاهنگی مــا پ‌ك‌ك و خلــق كــرد اســت. آنهــا )دشــمن( در 
نتیجــه تاثیــرات شــهدایی كــه در پــای چوبه‌اعــدام و درآخریــن لحظــات عمرشــان »طوفــان انقــاب« 
بــه پــا می‌كننــد، شــیرازه استراتژیكی‌شــان از هــم پاشــیده خواهد‌شــد. اگرچــه ایــن مرحلــه هماننــد 
مرحلــه قیام‌هــای 1925ـ40 نیســت. امــا در راســتای پیــروزی مــوارد مثبــت و پیشرفت‌هــای زیــادی 

وجــود دارنــد. 
پیشــاهنگان جنبش‌مــا كــه هنــوز جنبــش مــا از میــراث طولانــی آنهــا برخورداراســت و در اوان كار 
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خــود اســت، از ســوی عامــان رژیــم اســتعمارگر بــه شــهادت رســیدند. حقی‌قــرار، همچنیــن »خلیــل 
چاوگــون، صالــح  كنــدال و جمعــه تــاق« كــه از ســوی عامــان اســتعمارگر و غیرنظامیــان فئــودال بــه  
ــد و 8  ــارزه نمودن ــن قطره‌خــون مب ــا آخری ــه ت ــن قهرمانان»شكســتون« ك شــهادت رســیدند، همچنی
گریــای پ‌ك‌ك كــه در مقاومــت »قزل‌تپــه« جوانمردانــه جامــه شــهادت برتن‌كردنــد، همچنیــن »دلیــل 
ــاری  ــتقلال‌طلبی را آبی ــت اس ــه درخ ــان ریش ــهدای جنبش‌م ــر ش ــهدا و دیگ ــن ش ــون ای ــان« خ دوغ
كــرد. آنهــا حتــی نیروهــای فاشیســت و اســتعمارگر تركیــه و عامــان داخلــی آنهــا یعنــی فئــودال ـ 
ــن  ــد. درای ــه هــراس انداختن ــی نیروهــای امپریالیســت را ب ــان خارجی‌شــان یعن كمپرادورهــا و حامی
دوره بــرای آنكــه ایــن نیروهــا بــر عمــر خــود بیافزاینــد، هدفــی اســراتژیك به‌نــام »قطــع شــاخه‌های 
درخــت اســتقلال‌طلبی« را در دســتور كار خــود قراردادنــد. امــا ایــن نیروهــای اســتعمارگر بایــد بداننــد 
كــه بــا اعــال فشــار و سركــوب خفقــان‌آور خــود درخــت اســتقلال‌طلبی را چــون عمــل قلمــه‌زدن پــر 
شــاخ وبرگ‌تــر خواهنــد نمــود. آنهــا شــاید در پــای چوبه‌هــای اعــدام بــه حیــات مــا خاتمــه بخشــند، 
ــا  ــن م ــب در میه ــرد مقاومت‌طل ــك ف ــی ی ــر حت ــد. اگ ــان بردارن ــا را از می ــش م ــد جنب ــا نمی‌توانن ام
ــاهنگی پ‌ك‌ك  ــه پیش ــا ب ــق‌ م ــروزی از آن خل ــد. پی ــا خواهدمان ــان پابرج ــد، پ‌ك‌ك همچن زنده‌بمان
خواهــد بــود. همچنیــن شــاید بــا اعدام‌هــای متعــدد بتواننــد بــرای مدتی‌كوتــاه بــه نتیجــه برســند، 
ــاد،  ــم نه ــه ضعــف خواهی ــه روب ــد ك ــر كنن ــن فك ــم چنی ــر رفقای ــن و دیگ ــدام م ــا اع ــاید ب ــا ش و ی
ــمنان  ــا دش ــتیم، ام ــده هس ــی سرزن ــته‌ایم و حیات ــتمدیده برخاس ــان س ــان مردم ــا از می ــا م آری، ام
ــتند.  ــد نیس ــه زاد و ول ــادر ب ــه  ق ــتند ك ــالمندی هس ــیزه‌های س ــان دوش ــته‌اند و بس ــزار برخاس از م
ــك شــده و هــار گشــته، هــر  ــان عمــر خــود نزدی ــه پای ــه ب ــه ك ــم فاشیســت و اســتعمارگر تركی رژی
راهــی را انتخــاب كنــد بازهــم نمی‌توانــد موفقیــت كامــل را كســب نمایــد و همچــون ســگی كــه بــه 
مــرض هــاری مبتــا گشــته، سرش را آنقــدر بــه اینجــا و آنجــا می‌‌كوبــد تــا بمیــرد. بــا اعتقــاد بــه ایــن 
امــر كــه پیــروزی از آن خلــق كــرد خواهــد بــود از میــان شــاها رخــت برخواهــم بســت، امــا رفتنــی 
آســوده‌خاطر خواهــد بــود، زیــرا پیشــاهنگ مــا پ‌ك‌ك كــه ایــان مــن بــه آن هیــچ كــم نخواهــد شــد 

ــاخت. ــت‌ناپذیر خواهدس ــرا شكس م
ــه   ــه ب ــیوه‌ای ك ــه ش ــه روزی ب ــد، می‌دانســتم ك ــذار بیای ــد بگ ــه و از هــر طــرف می‌آی ــرگ چگون م
ــا خونــردی از  ــن، ب ــر ای ــم ب ــا عل ــم خواهــد كــرد. ب ــم قدعل صــورت شــعار درآمــده باشــد درمقابل
مجــازات اعدامــی كــه بــه مــن داده شــده، اســتقبال نمــودم و تــا لحظــات آخــر نیــز بــا تكیــه‌ بــر اراده 
ــواع مرگ‌هــا  ــر ان ــر اگ ــرد. از ســوی دیگ ــش خواهــم ك ــردی خوی ــظ خون ــی‌ام ســعی در حف انقلاب
ــد، امــا مــن آســوده‌خاطر خواهــم  بصــورت »مــرگ بی‌نقــص در راه انقــاب« درمقابلــم قدعلــم كنن
ــا اطمینان‌خاطــر بســوی مــرگ  ــا علــم بــر اینكــه آخریــن وظیفــه خویــش را بجــا آورم ب ــذا ب بــود. ل
می‌شــتابم و تنهــا آن هنــگام اســت كــه بــا آســودگی‌خاطر از میــان شــا رخــت برخواهــم بســت. آن 
هنــگام همچنانكــه یكــی از رفقــا گفتــه بــود »مــا تعالــی شرف را بــر ضــد ایــن طناب‌هــای دشــمن 
حفــظ خواهیــم كــرد«. لــذا هــر چــه بیشــر بــه اراده مبارزه‌گــری پــی خواهیــم بــرد، و مــن بــه شــكلی 
پایبنــد و برازنــده پیشــاهنگ مــا پ‌ك‌ك پرچــم حــزب كــه امانــت شــهدای انقــاب ماســت را بــه اهتزاز 

درخواهــم‌آورد. در ایــن مــورد تردیــدی بــه دل راه ندهیــد. بــا درود و ســام ‌هــای انقلابــی...«.
نمایــان ســاختیم كــه چگونــه جهت‌گیــری مبارزاتــی علیــه مــرگ بازهــم توســط پیشــاهنگان و 
ــاد  ــد. در راه ایج ــان داده ش ــر نش ــدان دیاربك ــكوهمندانه در زن ــیوه‌ای ش ــه ش ــای پ‌ك‌ك ب پارتیزانه
ــا در  ــای م ــاس رفق ــیار حس ــه‌ای بس ــش پ‌ك‌ك، در مرحل ــرد و جنب ــق ك ــرای خل ــن ب ــده‌ای روش آین
راســتای دفــاع از ایــن ارزشــها جــان خــود را فدانمودنــد و نوعــی مقاومــت متعالــی از خــود نشــان 

دادنــد. بــا اعتصاب‌غــذای خــود مبــارزه مــا را بــه مراحــل بالاتــری ســوق دادنــد و مانــدگاری جنبــش 
ــال مــرگ توانســتند از مــرگ زندگــی  ــری انقلابی‌شــان درقب ــا جهت‌گی ــا ب ــد. آنه ــن كردن ــا را تضمی م
بیافریننــد و ایــن ابــزار یعنــی مــرگ را كــه آخریــن آلــت تهدیــد دســت دشــمن بــود، خنثی‌كردنــد.

از پیشــاهنگان حــزب مــا، آنكــه بــا عملكردهــای بی‌نظیــر خــود معنــای مــرگ و زندگــی را از منظــر 
ــای  ــود، وی در روزه ــر« ب ــق »كمال‌پی ــان داد، رفی ــر نش ــوی موث ــه نح ــارزه ب ــزب و مب ــداف ح اه
»اعتصاب‌غــذا تــا سرحدمــرگ« بــه جــادان اســتعمارگر كــه می‌خواســتند زندگــی‌ای هــزاران بــار بدتــر 
ــد«.  ــده نگه‌داشــن مــن نمی‌كن ــاف زن ــدرت شــا  كف ــد، می‌گوید:»ق ــل كنن ــه وی تحمی از مــرگ را ب
وی بــا ایــن جهت‌گیــری خــود در راه پیــروزی حــزب و مبــارزه را كــه یگانــه راه پیــروزی در آن لحظــه 
در مــرگ دیــده و هــر آنچــه را كــه همچــون زندگــی بــه وی اهــدا شــده اســت، رد نمــوده اســت. عمــل 
آنهایــی را كــه بــرای رســیدن بــه آن زندگــی بــی‌ارزش در یــك چشــم به‌هــم‌زدن بســوی آنهــا شــتافته‌اند، 
محكــوم نمــوده و بــا ایــن جهت‌گیــری، خــود را جاودانــه نمــوده و اســتعمارگران و آنهایــی را كــه چشــم 

بــه زندگــی بی‌شرفانــه دوخته‌انــد بــه بدتریــن شــیوه مــرگ مواجــه ســاخته اســت.
ــی  ــی زندگ ــای واقع ــه معن ــته و ب ــرگ را كوچــك انگاش ــه م ــه چگون ــورد اینك ــر درم ــال پی ــق ك رفی
پی‌بــرده، در دفــاع از مبــارزه خــود در دادگاه‌هــای اســتعمارگر چنیــن فریــاد می‌زند:»مــن می‌خواســتم 
ــف  ــل مختل ــه دلای ــا ب ــا بن ــم. ام ــه پ‌ك‌ك مســئولیتی برعهده‌بگیری ــی از تشــكلات وابســته ب در یك
نگرفتــم. بلحــاظ تاریخــی روشن‌ســاختن ایــن موضــوع را ضروری  می‌بینــم. زیــرا نــام‌ مــا نــزد افــكار 
عمومــی چنیــن اســت، چنــان اســت و فــان گفتــه می‌شــود. از ایــن لحــاظ روشن‌ســاختن آن را لازم 
ــه آن  ــه ب ــی ك ــه از مجازات ــان كمیت ــن در ف ــری م ــل جایگی ــه دلی ــه ب ــدان جهــت ك ــه ب ــم. ن می‌بین
محكــوم می‌شــوم، می‌ترســم. حــال آنكــه مــن، بدین‌خاطــر كــه می‌دانــم مجازاتــی كــه بــه مــن داده 

شــده سیاســی اســت، ایــن یــك بــرای مــن شر خواهــد بــود...")از دفاعیاتــش(
همچنیــن رفیــق »محمــد خیــری دورمــوش« عضــو كمیتــه مركــزی و از بنیانگــذاران حــزب مــا ســالها 
تحــت شــكنجه در زندان‌هــای دیاربكــر بــه مقاومــت پرداخــت. وی هنگامــی كــه شــكنجه‌های رژیــم 
ــد و ســعی در  ــل می‌كردن ــه تســلیم‌پذیری را تحمی ــود و در محیطــی ك ــه اوج رســیده ب فاشیســت ب
ــن  ــری شایســته‌ای از خــود نشــان داد. ای ــال مــرگ جهت‌گی ایجــاد فضــای خفقــان‌آور داشــتند، درقب
جهت‌گیــری بــه شــكل باشــكوهی نشــان می‌دهــد كــه یــك مبــارز بایــد در ســخت‌ترین شرایــط بــه 

چــه‌ شــیوه‌ای از مــرگ اســتقبال نمایــد.
رفیق‌خیــری نوعــی جهت‌گیــری‌ را نشــان داد كــه بعنــوان نمونــه بــارز مقاومت‌گــری در تاریــخ نوشــته 
می‌شــود. هنگامــی كــه در اعتصاب‌غــذا بــود گویــی مــرگ را صدامی‌زنــد، وی می‌گوید:»حــق 
ــا  ــر م ــارها ب ــواع فش ــدان ان ــر زن ــوی مدی ــت. از س ــده اس ــدود ش ــی‌مان در دادگاه مح ــاع سیاس دف
ــا فرامیــن از بــالا بــه اجــرا درمی‌آیــد. برخــی از رفقــا گفتنــد  واردمی‌شــود. وحشــی‌گری در زنــدان ب
كــه اظهارات‌شــان آزادانــه نبــوده، بلكــه بــا توســل بــه زور بــوده. مــن را در اتاقــی محبــوس كردنــد و 
مــرا از ســوراخی بــه  رفقایــم نشــان دادنــد و گفتنــد »نــگاه  كنیــد محمدخیــری دورمــوش دارد اعــراف 
می‌كنــد« و آنهــا را بــا ایــن ترفتنــد وادار بــه اعــراف كردنــد. برخــی از رفقــا، مظلــوم دوغــان، فرهــاد 
ــه شــهادت  ــد. بدیــن شــیوه آنهــا را ب ــه دارآویختن ــا ب ــاك خــود را ســوزاندند و ی ــای و اشرف آنی كورت
ــوژی  ــه ایدئول ــد ب ــم كــه پایبن ــان اســت. مــا گفتی ــده سیاســی در جری ــك پرون رســاندند. در اینجــا ی
ــط  ــن شرای ــی ماســت. تحــت ای ــن حــق قانون ــم داد. ای ــه خواهی ــه آن را ارائ خــود هســتیم و دفاعی
هیــچ اعتقــادی بــه جلســه دادگاه نــدارم و اعتصاب‌غــذا تــا مــرگ را آغــاز می‌كنــم. ایــن را همین‌جــا 

اعلام‌می‌كنــم...«.
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ایــن پیشــاهنگ ارجمنــد مــا بعــد از شروع اعتصاب‌غــذا تــا مــرگ، بدون‌آنكــه بــه زندگــی 
ــل از دســتگیری مــن  ــان می‌آورد:»چــه قب ــر زب ــن گفته‌هــا را ب ــدوزد، ای ــادی چشــم ب م
و چــه بعــد از آنكــه بــه زنــدان آورده‌شــوم، بخاطراینكــه وظیفــه خــود را كامــا درقبــال 
حــزب بجــای نیــاورده‌ام خــود را مدیــون حــزب می‌دانــم. بــر ســنگ مــزار مــن بنویســید 

مدیونــم«.
ــوان از  ــای لازم می‌ت ــه در ج ــه چگون ــد ك ــاد می‌دهن ــا ی ــه م ــان پ‌ك‌ك ب مقاومت‌طلب

ــد.                          مــرگ زندگــی آفری
اگــر یــك مبــارز بتوانــد بــا مــرگ خــود نیــز ســطح مبــارزه را ارتقــا بخشــد، بــه نقطه‌عطف 
برســاند و بــه عملیاتــی نیرومنــد مبــدل ســازد، بدیهــی اســت كــه همــواره زنــده 
خواهدمانــد و در صفــوف مبــارزه مــا بــرای همیشــه جــاودان خواهدمانــد. شــاید یــك 
مبــارز بــا چشــان خــود پیــروزی را نبینــد امــا وی بطورحتــم بایــد بدانــد كــه عملیــات 
ــز  ــن اعتقــادی نی ــا چنی ــن اعتقــاد می‌جنگــد، ب ــا ای ــا موفقیــت ســپری می‌شــود. ب وی ب
جــان می‌‌ســپارد. وی بــا تمــام وجــود بــه اینكــه زندگــی واقعــی در مبــارزه اســت و مبــارزه 
نیــز خــود نوعــی زندگــی، هــر مرگــی را كــه بــه مبــارزه سرعــت ببخشــد زندگــی می‌دانــد. 
به‌همیــن دلیــل اســت كــه در موقــع لازم بــدون هیــچ چشمداشــتی مــرگ را بــه آغــوش 

می‌كشــد.
بعــد از اشــاره بــه ایــن مــوارد یگانــه چیــزی كــه بتــوان بــدان اشــاره نمــود، ایــن اســت كــه 
ــارزی كــه تابحــال  ــده اســت. مب ــارز باقــی نمان ــل فعالیت‌هــای مب ــچ مانعــی درمقاب هی
آنچــه را گفته‌ایــم درك نمــوده باشــد و خصوصیــات ذكــر شــده را در شــخص خــود 
متجلــی ســاخته باشــد، از ایــن بــه بعــد ه انــدازه هــم بــا مشــكلات و دشــواریها روبــرو 
گــردد، می‌توانــد از آنهــا گــذار نمــوده و دارای قدرتــی شــود كــه بــه هــدف خــود دســت 
یابــد. پراكتیزه‌نمــودن ماركسیســم ـ لنینیســم بنــا بــه واقعیــات اجتماعــی و ملــی مــا در 

ــته‌می‌گردد. ــن برجس ــی چنی ــخصیت انقلاب ش

در كردســتان نوعــی ســازمان‌نیافتگی گســرده‌ در عرصه‌هــای ملــی، اجتماعــی، اقتصــادی، فرهنگــی، 
نظامــی و دیگرعرصه‌هــا وجــود دارد. ایــن ســازمان‌نیافتگی دلایــل تاریخــی و اجتماعــی خــاص خــود 
را داراســت. ایــن دلایــل بــرای ســاختار نیروهــای اجتماعــی و ملــی در كردســتان پیامدهــای مخــرب و 
ــن  ــات بیــش از هــر سرزمی ــن تخریب ــال داشــته اســت كــه ای ــه تحلیل‌رفتگــی و تجزیه‌شــدگی بدنب ب
ــازماندهی  ــازمان و س ــط ، س ــن شرای ــه ای ــه هم ــا ب ــت. بن ــاده اس ــاق افت ــتان اتف ــری در كردس دیگ
بزرگتریــن و اصلی‌تریــن مســئله در كردســتان اســت. بخاطراینكــه در نوشــته‌ای تحت‌عنــوان »در بــاب 
ســازماندهی« ایــن مســئله را بــه تفصیــل توضیــح دادیــم. در اینجــا وارد جزئیــات مســئله نخواهیــم 
شــد. امــا بازهــم پرتوافكنــدن بــر برخــی نــكات، بلحــاظ درك موضــوع حائــز اهمیــت خواهــد بــود.

مســئله ســازماندهی در جامعــه مــا جــزو عمیق‌تریــن مشــكلات اســت. می‌تــوان گفــت در مقایســه 
بــا كشــورهای دیگــر، در میهــن مــا جنبــه ســازماندهی جنبــه‌ای اســت كــه در احیــای اجتماعــی و ملــی 
بایســتی بــه نحــو عمیــق و گســرده بــدان پرداخــت. در ســطح دنیــا نیروهــای ملــی و اجتماعــی در 
ــابه  ــای مش ــی و عرصه‌ه ــادی، فرهنگ ــی، اقتص ــی، مل ــای سیاس ــی در عرصه‌ه ــا یعن ــر عرصه‌ه دیگ
ــاد كردســتان  ــه زی ــا فاصل ــاره ب ــد و در ایــن ب اینهــا توانســته‌اند تشــكلات خــاص خــود را ایجــاد كنن
ــواده  ــه شــده و ســاختار خان ــی تجزی ــه اتم‌های ــی ب را پشــت سر گذاشــته‌اند. كردســتان امــروزه گوی
آن فروپاشــیده، زیــرا بــه وضعیــت جامعــه‌ای عقب‌مانــده گرفتــار شــده اســت. ایــن وضعیــت نشــان 
می‌دهــد كــه ســازمان‌نیافتگی تــا چــه انــدازه‌ ابعــاد وخیــم پیــدا كــرده و بــرای رفــع ایــن معضــل هــم 

حــل مســئله ســازماندهی و ســازمان تــا چــه انــدازه از اهمیــت حیاتــی برخــوردار اســت.
موضــوع ســازماندهی در جامعــه مــا در چنیــن بســر نامســاعد و دشــواری ریشــه دوانیــده اســت، 
لــذا ایجــاب می‌كنــد كــه مســئله ســازماندهی را بــه ســطح  آگاهــی درســت و صحیــح ‌ـ همچنانكــه 
در هــر مســئله‌ای چنیــن چیــزی لازم اســت ـ ارتقــاء داد و مــورد بازبینــی قــرارداد. بایســتی بخوبــی 
بــر شرایــط اجتماعــی و ملــی كردســتان كــه مســئله ســازمان‌نیافتگی را آشــكار می‌ســازد، آگاه 
ــی و بســیاری از  ــه گروه‌گرای ــی، طایفه‌گــری و هرگون ــی، قبیله‌گرای باشــیم. اســتعمارگری، مذهب‌گرای
پدیده‌هــای موثــر مشــابه در كردســتان، ســازمان‌نیافتگی را عمــق ‌بخشــیده‌اند. بــه اضافــه همــه‌ ایــن 
مــوارد بایســتی از خرده‌بــورژوازی كــه تــازه شــكل‌گرفته و ســازمان‌نیافتگی موجــود را حادتــر نمــوده‌، 
ــد،  ــه بنیادمی‌كن ــی ك ــا چیزهای ــازد، ام ــازمان‌هایی را می‌س ــوری س ــورژوازی در تئ ــود. خرده‌ب بحث‌نم
ــی از ماهیــت خــود ســازمان  ــام ســازمان هســت، ول ــزی شــباهت دارد بجــز ســازمان. ن ــه هــر چی ب
ــدارد در دفــر بایگانــی پلیــس ثبــت می‌شــود،  ــام آن وجــود ن خــری نیســت. حتــی ســازمانی كــه ن
ــتان تحــت  ــازمان وجــود دارد. آری، در كردس ــه سالهاســت آن س ــد ك ــی می‌قبولانن ــكار عموم ــه اف ب
ــده نشــده‌  ــر آن دی ــخ نظی ــد كــه در تاری ــی اتفــاق می‌افتن ــن رویدادهای ــوان ســازمان‌یافتگی چنی عن
ــه  ــد. البت ــازمان‌نیافتگی را ترویج‌می‌ده ــگار س ــود ان ــازماندهی خ ــا عدم‌س ــورژوازی ب ــت. خرده‌ب اس
ــر  ــر بدین‌خاط ــرف دیگ ــد. از ط ــر می‌كن ــا بحرانی‌ت ــه م ــازمان را در جامع ــئله س ــوع، مس ــن موض ای
كــه دشــمن در هــر عرصــه و هــر ســطحی تشــكلات مختــص بــه خــود را ایجــاد نمــوده، در كردســتان 
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در زمینــه ســازماندهی وضعیــت بیگانگــی و فعالیــت علیــه خــود در جریــان اســت. ایــن وضعیــت 
ملمــوس، حادبــودن مســئله ســازماندهی در جامعــه مــا را نشــان می‌دهــد. بــا ایــن وجود ایــن موضوع 
را بایســتی بــه ســطح آگاهــی ارتقــا دهیــم و ایــن آگاهــی را نیــز بــه ســازماندهی مبــدل ســازیم. بایــد 
بــر ایــن نكتــه نیــز تاییــد كــرد كــه امــروزه مســئله‌ای كــه در كردســتان بــا آن مواجــه گشــته‌ایم، صرفــا 
ســازماندهی یــك حــزب پرولتاریــا در معنــای مــدرن آن نمی‌باشــد. مســئله موجــود در كردســتان بنــا به 
اینكــه ســازمان‌نیافتگی در هرعرصــه‌ای حاكــم گشــته، از وســعت بیشــری برخــوردار اســت. امــروزه 
هرانــدازه هــم ســازماندهی حــزب پرولتاریــا مــوردی اساســی باشــد بــه تنهایــی كفــاف حــل معضــات 
را نمی‌كنــد. وظیفــه‌ ســازماندهی جامعــه در هــر عرصــه، از اقتصــاد گرفتــه تــا سیاســت، از فرهنــگ 
ــی  ــه معن ــا ب ــش ســازماندهی صرف ــان اســت. بدین‌جهــت، پیشــرد دان ــا نظامــی پیش‌روی ــه ت گرفت
ســازماندهی حزبــی نیســت، بلكــه در عیــن حــال بایســتی بــه دانــش ســازماندهی درعرصه‌هــای ملــی 

و اجتماعــی نیــز دســت یافــت و ســازماندهی را در عمــل بــه اجــرا درآورد.
در ایــن بــاره قبــل از هــر چیز تفاســیر، طــرز نگرش‌ها و تشــكلات سازشــكار و مزدور بیگانه را بایســتی 
از میــان برداشــت و در ســطوح ملــی و اجتماعــی ـ اهــداف سوسیالیســتی ـ  بــه نگــرش ســازمانی كــه 
اهــداف كوتــاه و درازمــدت را دربرمی‌گیــرد پرداخــت و ســازماندهی را در عمــل توســعه داد. در رابطه 
بــا تشــكلات اجتماعــی و ملــی لازم اســت كار تشــكیلاتی و ســازماندهی در چارچوب‌هــای ســازمانی 
در راس كار قراربگیــرد. ایــن، ســازمان پیشــاهنگ و بنیادیــن، بــه معنــی ســازماندهی حــزب اســت. 
نیروهــای اســتعمارگر و مــزدوران آنهــا در كردســتان بــا حــزب و هرآنچــه نمایندگــی طبقــه‌ زحمتكــش 
ــد.  ــد، مخالفن ــن می‌كن ــی‌ را تضمی ــی و اجتماع ــع مل ــه مناف ــری ك ــزب دیگ ــات در ح ــر طبق و دیگ
ــن مانع‌ســازیها  ــر ای ــد، امــروزه ب ــرد گرفته‌ان ــق ك ــن فرصــت را از خل ــخ ای همچنانكــه در طــول تاری
ــن مــورد  ــد ای ــن نموده‌ان ــه تدوی ــر و فاشیســتی‌ ك ــون اساســی اخی ــژه در قان ــد. بوی بیشــر افزوده‌ان
ــد  ــزاب نمی‌توانن ــته‌اند كه:»اح ــی نوش ــون اساس ــاده قان ــر م ــگار در ه ــود، ان ــده می‌ش ــوح دی بوض
مخالــف وحــدت ملــی، كشــور و تمامیــت ارضــی آن باشــند«. آنهــا بــه هیچ‌وجــه نمی‌خواهنــد خلــق 
كــرد از احــزاب مختــص بــه خــود برخــوردار باشــند. بــه هــر راه خشــونت بــاری متوســل  شــده و ایــن 

ــد. ــزاب تلاش‌می‌كنن ــودی اح ــازند و در ناب ــوع می‌س را ممن
ــال  ــن ح ــرد. در عی ــات نمی‌گی ــمن نش ــا از دش ــتان تنه ــازماندهی در كردس ــش‌روی س ــع پی ــا موان ام
ــن كار  ــر سر راه ای ــی ب ــعه‌دهد مانع ــعی دارد آن را توس ــورژوازی س ــه خرده‌ب ــازمان‌یافتگی‌ ك عدم‌س
ــته  ــورژوازی نتوانس ــان‌داده‌اند، خرده‌ب ــز نش ــا نی ــه واقعیت‌ه ــه هم ــروز همچنانك ــه ام ــا ب ــت. ت اس
خلــق مــا را ســازماندهی نمایــد. ســازماندهی در كردســتان تنهــا برمبنــای مقاومــت میــر می‌گــردد. 
ــی  ــه‌ زندگ ــر عرص ــود در ه ــت خ ــه‌دوانی حاكمی ــرای ریش ــتعمارگر ب ــای اس ــه نیروه ــی ك در میهن
ــه وحشــیانه‌‌ترین شــیوه خشــونت‌آمیز  ــرای ســازماندهی را ب ــدام ب ــن اق ــد و كوچكتری ــاش می‌كنن ت
ــازماندهی  ــه س ــت ك ــح اس ــرد، پرواض ــام نگی ــس انج ــارزه‌ای نفس‌به‌نف ــر مب ــد، اگ ــخ می‌گوین پاس
صــورت نخواهــد گرفــت. بدین‌خاطــر خرده‌بــورژوازی در حیــن پرداخــن بــه ســازماندهی، ناگزیــر از 
مقاومــت و در حیــن مقاومــت، ناگزیــر از نــزاع و كشــمكش اســت. ولــی درگیــری و نــزاع بــا دشــمن 
موقعیــت سیاســی و ســاختار طبقاتــی را ســقوط داده و ســاختار طبقاتیــش نمی‌گــذارد كــه درگیــری 
بــا دشــمن را مدنظــر قراردهــد. بــا توجــه بــه اینكــه موقعیــت خرده‌بــورژوازی كــرد چنیــن اســت، بــه 
تلاشــی بــی‌ارزش دســت‌می‌زند كــه روســای یــك عشــیره در دســتور كار خــود قرارمی‌دهنــد. از یــك 
طــرف دشــمن ســعی دارد بــه هــر طریقــی كــه شــده از ظهــور ســازمانی مقاومت‌طلــب ممانعــت 
ــن  ــد ای ــا تلاش‌هــای خــود ســعی می‌كنن بعمــل‌آورد، از طــرف دیگــر خرده‌‌بورژواهــای رفرمیســت ب

عرصــه را بی‌محتــوا ســازند. دشــمنی كــه تصمیمــش ممانعــت از پیشرفــت یــك حــزب انقلابــی اســت، 
در گذشــته نیــز می‌خواســت بــا انــواع احــزاب اســتعمارگر ـ بــورژوا، و اشــاعه تحــزب، عشــیره‌‌گرایی، 
ــان  ــش و جامعه‌‌ش ــازماندهی خوی ــه س ــردم ب ــت‌یابی م ــع از دس ــی مان ــی و طایفه‌گرای مذهب‌گرای
شــوند. امــروزه نیــز بــا ایجــاد احــزاب مــزدور فاشیســت از نــوع جدیــد آن، ســعی‌می‌كند وضعیــت 

ــد. ــه نفــع خــود رقم‌بزن را ب
ــك  ــازماندهی در ی ــژه س ــازماندهی بوی ــه س ــرد ب ــق ك ــرده‌، خل ــازمان‌نیافتگی گس ــن س ــر ای بخاط
ــی برخــوردار اســت. همچنانكــه  ــت فراوان ــن امــر از اهمی ــازدارد و ای ــا نی ــی و پرولتاری حــزب انقلاب
نمی‌تــوان بــدون آب‌وهــوا زندگــی كــرد، در كردســتان بــدون حــزب پرولتاریــا نیــز زندگــی غیرممكــن 
ــتی  ــه را بایس ــد. آنچ ــتان می‌آی ــائل كردس ــازماندهی در راس مس ــئله س ــت مس ــوان گف ــت. می‌ت اس
دراین‌بــاره در راس برنامه‌هــا قــرارداد نیــز ســازماندهی حزبــی اســت. همــه تشــكلات دیگــر بــا تكیــه 
بــر حــزب توســعه خواهنــد یافــت. حــزب پیشــاهنگ حــل همــه مســائل اجتماعــی و ملــی بــا توســل 
ــن حــزب  ــد. پــس ای ــه ســازمان، سیاســت و تاكتیك‌هایــش اســت و تشــكلات را جهت‌دهــی می‌كن ب
بــرای بجــای‌‌آوردن ایــن وظیفــه‌، یكــی از مــوارد اساســی، لازم و مشــخص اســت كــه بایســتی در راس 
ــا  ــف دشــواری را بجــای‌آورد، در كردســتان تنه ــن وظای ــد چنی ــه بتوان ــی ك ــرد. حزب برنامه‌هــا قرارگی
حــزب پرولتاریایــی اســت. اگــر رهنمودهــای ایدئولوژیــك و سیاســی پرولتاریــا بــا واقعیــت كردســتان 
ــازماندهی  ــه س ــود را ب ــی موج ــی و اجتماع ــازماندهی تاریخ ــات س ــوان معض ــردد می‌ت ــق گ منطب
ــورژوا،  ــدگان خرده‌ب ــط نماین ــود توس ــفتگی موج ــاره آش ــود. دراین‌ب ــدل نم ــتان مب ــت در كردس درس
شوونیســم، سوسیال‌شوونیســم و ســازمان‌هایی كــه همچــو وصلــه هســتند از میــان برداشــته خواهنــد 
شــد. بدین‌شــكل یــك حــزب پرولتــاری مختــص بــه كردســتان شــكل خواهدگرفــت. در كردســتان بــه 
ــاز مــرم وجــوددارد. بدین‌لحــاظ، تأســیس  ــی حــزب، نی ــه‌ای یعن ــن اتوریت ــاد و چنی ــن نه متعالی‌تری
پ‌ك‌ك گامــی تاریخــی اســت كــه برداشــته شــده اســت. همزمــان بــا تاســیس پ‌ك‌ك بــرای دســتیابی 
بــه معیارهــای حزبــی پرولتاریــا، بزرگتریــن فــداكاری، جســارت و مصمم‌بــودن اثبــات شــده اســت. امــا 
هنــوز از حــل مســئله فقدان‌ســازماندهی بــدور اســت. مقولــه حــزب متعالی‌تریــن نهــاد و اتوریتــه‌ای 
اســت كــه بایســتی در گفتــار و كــردار هرچــه بیشــر توســعه یابــد. بــرای خدمــت بــه ایــن مــورد در 
اینجــا مبــادی و اصــول حزبــی پرولتاریــا را مــورد بررســی قرارمی‌دهیــم. بدون‌شــك موضوعاتــی كــه 
قبــا توضیــح دادیــم یعنــی موضوعــات تئــوری، برنامــه، اســراتژی و تاكتیــك، موضوعاتــی هســتند كــه 
مبــارز حزبــی بایســتی بخوبــی آن را درك و هضــم كنــد و در شــخصیت خــود تجلی‌بخشــد. چه‌بســا 
حــزب محصــول پیشرفــت در ایــن عرصه‌هــا یعنــی عرصه‌هــای تئوریــك، اســراتژیك و برنامــه اســت. 
یكــی از ویژگی‌هــای بنیادیــن و ایســتگاهی آن نیــز هســت. اگــر مقولــه ســازماندهی تحقــق نیابــد، 
ــی حــزب از وحــدت  ــی نخواهندداشــت. یعن ــچ اهمیت ــن عرصه‌هــا، هی ــه در ای پیشرفت‌هــای حاصل
تئــوری گرفتــه تــا برنامــه، اســراتژی، تاكتیــك و ســازماندهی شــكل می‌گیــرد. ولــی مســلما مهمتریــن 
جنبــه آن نیــز ســازماندهی خواهدبــود. زیــرا احتــال دارد كــه انســان بتوانــد در عرصه‌هــای دیگــر 
ــت  ــه ثب ــی ب ــا پیشرفت‌های ــن عرصه‌ه ــد در ای ــزب می‌توان ــك ح ــی ی ــد. حت ــل نمای ــت حاص پیشرف
برســاند. امــا وقتــی بــه مســئله ســازماندهی می‌رســیم، بویــژه در میهنــی چــون كردســتان، محیطــی 
ناموفــق ایجــاد می‌شــود كــه مبــارز همچــو تــرس از وبــا از ســازماندهی می‌گریــزد. واضــح اســت كــه 
ایــن مــورد، تصادفــی اتفــاق نیافتــاده، بلكــه دلایــل تاریخــی و اجتماعــی نشــأت‌گرفته از اســتعارگری 

را داراســت.
ــه  ــرد ایــن اســت كــه ایــن وضعیــت را ب ــا قرارمی‌گی وظیفــه‌‌ای تاریخــی كــه بــردوش حــزب پرولتاری
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ــتقلال و  ــه اس ــه ب ــاندن جامع ــازد. رس ــدل س ــازماندهی مب ــه س ــا داده و آن را ب ــی ارتق ــطح آگاه س
دموكراســی و رفته‌رفتــه ســوق‌دادن آن بســوی سوسیالیســم، تنهــا اینگونــه ممكــن اســت. به‌همیــن 
دلیــل حــزب پرولتاریــا بــه هــر قیمتــی كــه باشــد، ناگزیراســت ســازماندهی حــزب را توســعه دهــد. تــا 
زمانیكــه راه ایــن نــوع ســازماندهی همــوار نگــردد، پرداخــن بــه دیگــر مســائل تشــكیلاتی امكان‌پذیــر 
ــارت دیگــر یكــی از مســائل حیاتــی در عــر مــا ســازمان‌یافتگی حــزب اســت. از  ــود. بعب نخواهدب
طرفــی همچنانكــه یكــی از مســائل اصلــی عــر مــا ســازماندهی حــزب اســت یكــی از مســائل اصلــی 

حــزب نیــز ســازماندهی كادرهاســت.
ــازماندهی  ــزب، س ــازماندهی ح ــی س ــت. بعبارت ــازماندهی اس ــه س ــی خمیرمای ــئله كادر بطوركل مس
كادرهاســت. یكــی از فعالیت‌هــای فعلــی و مشــخص حــزب در كردســتان تأســیس ســازمان مبارزیــن 
بــوده و ایــن ســازمان نیــز بایــد خــود را بــرای ســازماندهی میلیون‌هــا انســان و ســوق‌دادن آنهــا بــه 
حــوزه عمــل آماده‌نمایــد. پ‌ك‌ك بایســتی از ایــن جنبــه نیــز پیشرفت‌هایــی ایجادكنــد و خــود را بــه 
چنیــن ســطحی برســاند. یعنــی بایســتی ســازمان مبارزیــن شــود و جنبــه ســازمانی انقلابیــون حرفــه‌ای 
را اســتحكام بخشــد. تــا بــه امــروز هرچنــد خط‌مشــی تئوریــك مشــخص گشــته، امــا بــه معنــای ترویج 
ایــن خط‌مشــی میــان كادرهــا و موفقیــت كادرهــا در سازماندهی‌شــان نیســت. در این‌بــاره می‌تــوان 

از تــاش و رنجــی كــه بــرای آن بخــرج داده شــده اســت، بحــث نمــود.
ایــن مرحلــه، مرحلــه ســازماندهی دوبــاره كادرهــا، یعنــی انقلابیــون حرفــه‌ای و بهترین آنهاســت، ما در 
اینجــا از حــل ایــن مســئله بــا برداشــن گامهایــی باثبات‌تــر در حیــن نبود‌امكانات توســعه ســازماندهی 
میــان توده‌هــا، بحــث می‌كنیــم. زیــرا لنیــن نیــز بــر ایــن مــورد تاكیــد داشــته  و می‌گوید:»اگــر یــك 
ســازمان انقلابــی و نهــاد انقلابیــون حرفــه‌ای وجــود نداشته‌باشــد، فرصــت و امــكان پیشرفــت حركت و 
عملیــات جــدی تــوده‌ای وجــود نخواهدداشــت«. ایــن تــز لنیــن یــك واقعیــت جهان‌شــمول اســت. پس 

مــا نیــز بــه ایــن ســازماندهی و دســت‌یابی بــه مرحلــه حــل ایــن مســئله‌ نیازداریــم.
ــوری،  ــای تئ ــتی برمبن ــان بایس ــوف خودش ــن در صف ــط مبارزی ــد توس ــازماندهی نیرومن ــرد س پیش
ــه  ــا توســل ب ــا مشــخص ســاختیم، باشــد و ‌لازم اســت این‌هــا را ب ــه قب ــه و اســراتژی‌‌هایی ك برنام
آگاهــی، ســازماندهی نماینــد. امــروزه بــا توجــه بــه افزایــش كینــه و نفــرت و از هــر لحــاظ مخالفــت 
توده‌هــا بــا دشــمن در كردســتان،‌ ســازمان‌ مبارزیــن نیــز بــه ســطحی از فعالیــت رســیده كــه خــود 
را بــه آگاهــی، كینــه و نفــرت مســلح نمایــد و ســازماندهی‌اش شــتاب و شــفافیت پیداكنــد. یكــی از 
معیارهــای دیگــر پایبنــدی بــه انقــاب، حــزب، خلــق و ایدئولــوژی متعالــی ماركسیســم ـ لنینیســم، 
دســتیابی بــه امكانــات بــرای بنیان‌نهــادن ســازمان انقلابیــون حرفــه‌ای اســت. بعــد از ایــن نبایــد صرفــا 
بــه تئــوری و تبلیغــات بســنده‌كرد و اگــر همــه‌ اینهــا بــا هــم و بصــورت توأمــان انجــام ‌شــوند، تأســیس 
ســازمان میــر می‌گــردد. امــروزه واقعیت‌هــای مهمــی كــه بــا آنهــا روبــرو هســتیم چنیــن وضعیتــی 

را پیــش‌ آورده‌اســت.
ــده  ــاع نورزی ــارزه امتن ــا در ســخت‌ترین عرصــه از مب ــوزش كادره ــا آم ــراه ب ــه هم ــش پ‌ك‌ك ك جنب
ــازمان  ــیس س ــت تأس ــرده‌ جه ــای گس ــرد، تلاش‌ه ــش‌روی وی قرارمی‌گی ــروزه پی ــه ام ــی ك و پراكتیك
ــی نمی‌باشــد. در  ــه‌‌ گریلای ــوز مرحل ــم هن ــه‌ای كــه در آن قرارداری ــم مرحل می‌باشــد و فرامــوش نكنی
عیــن حــال مرحلــه‌ای نیســت كــه ســازماندهی گســرده توده‌هــا را در دســتور كار قــرارداده باشــد و در 
ســطح وســیعی بــه فعالیت‌هــای تبلیغاتــی بپــردازد. بلكــه مرحلــه‌ای اســت كــه كادرهــای هســته بــه 
ــه‌‌ آموزشــی، ســازماندهی، دســته‌بندی  ــد. راه پیشــاهنگان از مرحل ــم خــود می‌پردازن آمــوزش و تعلی
ــش ‌پ‌ك‌ك  ــه جنب ــن مرحل ــه در ای ــه‌ای ك ــن وظیف ــذرد. چنی ــزی می‌گ ــزوم برنامه‌ری ــا و ل عملیات‌ه

پیــش‌‌روی آنهــا گــذارده اســت بطورحتــم بایــد همــراه بــا موفقیــت ســپری شــود. تــا زمانیكــه وظایــف 
ایــن مرحلــه را بــه جــای نیــاورد نبایســتی بــه گــذار بــه مراحــل بالاتــر امیدواربــود. در عیــن حــال اگــر 
ــه نتیجــه  ــز ب ــاورد و اینهــا را به‌شــكلی موفقیت‌آمی ــه جــای نی ــه وظایفــش را ب ــارز در ایــن مرحل مب
نرســاند، بــه خود‌فریبــی در دســتیابی بــه راه‌حــل و موفقیت‌هــای بالاتــر دچارمی‌گــردد. ایــن مرحلــه 
از چنیــن ویژگی‌هایــی برخــوردار اســت. مرحلــه‌ای نیســت كــه صرفــا میهــن مــا بــه آن نیــاز داشــته 

باشــد، بلكــه همــه جنبش‌هــای انقلابــی در ســطح دنیــا چنیــن مرحلــه‌ای را ســپری كرده‌انــد.
می‌دانیــد كــه فعالیــت جنبــش انقلابــی مــا در اوایــل بــا یــك گــروه آغــاز شــد و كاراكــر ایــن گــروه بــا 
فعالیــت تبلیغاتــی شــكل گرفــت. ایــن مرحلــه كــه بــه آن ســازماندهی اولیــه و فعالیــت غیرحرفــه‌ای 
ــی را ننمــوده  گفته‌می‌شــود در مراحــل بعــدی پشــت سر گذاشــته نشــده و كفــاف پیشرفــت انقلاب
اســت. ایــن نیــز یــك واقعیــت اســت كــه دنبالــه‌رو ایــن و یــا فــان طبقــه شــده و یــا بــا متحمل‌شــدن 
ــی  ــن وضعیت ــه چنی ــم ب ــر می‌خواهی ــت. اگ ــده اس ــودی رودرو مان ــر ناب ــا خط ــنگین، ب ــت س شكس
گرفتــار نشــویم، بدیهــی اســت كــه بــا آن ســازمان غیرحرفــه‌ای امكان‌پذیــر نیســت. همچنیــن صرفــا 
ــد انجــام شــود  ــز مســئله قابل‌حــل نیســت. آنچــه بای ــه یــك نیــروی نظامــی نی از طریــق رســیدن ب
ایــن اســت كــه تحــولات موجــود را برمبنــای خط‌مشــی تئوریــك و سیاســی بــه زمینــه ســازماندهی 
پیشرفته‌‌تــری مبــدل ســازیم. اگــر ایــن مــورد بــه انجــام برســد، مبــارز جنبــش نیــز از مرحلــه‌ بســیار 
مهمــی خواهدگذشــت. اگــر جنبــش بــه تحقــق ایــن مرحلــه معتقــد و بــاور داشته‌باشــد، می‌توانــد 
ــگ در  ــه جن ــتعمره ك ــن مس ــك سرزمی ــد. در  ی ــز نفوذكن ــا نی ــان توده‌ه ــه می ــیع ب ــطحی وس در س
جریــان اســت، بایســتی اقدامــات جســورانه و مصممــی انجــام شــود و ســازماندهی سیاســی و نظامــی 
میلیونهــا انســان تحقــق یابــد. اگــر ایــن گامهــا برداشــته شــود، در داخــل و خــارج از میهــن تحــولات 
ــرای ســازماندهی  ــه فعالیــت ب ــج خــود را ب ــز بتدری ــارز نی ــدداد. فعالیت‌هــای مب مهمــی رخ خواهن

ــازد. ــول می‌س متح
ارائــه خط‌مشــی سیاســی و تفهیــم آن بــه كادرهــا حائــز اهمیــت اســت. امــا مســئله مهم‌تــر این اســت 
كــه كادرهــا ایــن خط‌مشــی را در عمــل پیــاده ســازند. در غیراین‌صــورت خطــر نابــودی پیشرفتهــای 
موفقیت‌آمیــزی كــه تــا بــه حــال در برخــی از مــوارد بدســت آمــده، اجتناب‌ناپذیــر خواهدشــد. اگــر 
ــه در  ــی ك ــه فعالیتهای ــی اســت ك ــدان معن ــد، ب ــود نمی‌كن ــری صع ــه مراحــل بالات ســطح موجــود ب
ــر  ــم. بدین‌خاط ــده و درجا‌می‌زنی ــام مان ــده، نیمه‌تم ــام ش ــرده انج ــوار و گس ــای دش ــه‌ تلاش‌ه نتیج
مــا وظیفــه عملی‌ســاختن خط‌مشی‌سیاســی صحیــح را پیــش‌روی كادرهــای انقلابــی و مبارزیــن 
ــراتژیك  ــی اس ــاز خط‌مش ــازمان عملی‌س ــه س ــه ب ــت ك ــی اس ــدان معن ــز ب ــن نی ــم. ای قرارمی‌دهی
دســت یافته‌ایــم. آنچــه مــورد بحــث ماســت، ســازمانی اســت كــه خط‌مشــی اســراتژی را در عمــل 
ــه ســازمان دیگــری. چــه در داخــل و چــه در خــارج ]میهــن[ ســازمان‌های متعــددی  ــاده ســازد ن پی
ــی  ــراتژیك و سیاس ــی اس ــاختن خط‌مش ــوان عملی‌س ــازمان‌ها از ت ــن س ــه ای ــا اینك ــد. ام ــود دارن وج
ــن  ــاختن ای ــرای عملی‌س ــا ب ــازمان م ــه س ــت ك ــح اس ــت. واض ــك‌بر‌انگیز اس ــد، ش ــود برخوردارن خ
ــای  ــه معن ــن حــال ب ــن در عی ــك ســازمان برخــوردار باشــد. ای ــط مســاعد ی ــد از شرای خط‌مشــی بای
ســازماندهی كادرهــا نیــز می‌باشــد. كادر كســی اســت كــه برمبنــای ضروریــات خط‌مشــی سیاســی 
بــه ســازماندهی می‌پــردازد. ســازماندهی مهمتریــن مســئله حــزب و ســتون فقــرات آن اســت. مبــارز و 
حــزب بدون‌ســازماندهی هیــچ اعتبــاری ندارنــد. هرچقــدر از سیاســت و تئــوری برخوردارباشــند اگــر 
ــه  ــه ب ــی رفته‌رفت ــد. حت ــراز موجودیــت كنن ــد اب ــه ســازماندهی متحــول نســازند، نمی‌توانن ــا را ب اینه
حالــت موجــودی در‌می‌آینــد كــه بــه هــر شــكل و قیافــه‌ای درمی‌آیــد. بدین‌خاطــر گفتــه می‌شــود 
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كــه مهمتریــن مســئله حــزب، مســئله ســازماندهی اســت. همچنیــن جنبــه مهــم در سیاســت كادر ایــن 
اســت كــه آیــا ســازماندهی می‌شــود یــا خیــر.

ــاره سرزمینــی شــگفت‌انگیز اســت. نظــم، برنامه‌هــا و خط‌مشــی‌های متفاوتــی  كردســتان در ایــن ب
ــن  ــرای مبارزی ــد ب ــازماندهی نیرومن ــیس س ــه تأس ــه مرحل ــت ب ــه نوب ــی ك ــا هنگام ــود دارد، ام وج
ــری  ــه كار خطی ــه چ ــه ب ــا اینك ــود ام ــیس می‌ش ــازمانی تاس ــد. س ــت تغییرمی‌یاب ــد، وضعی می‌رس
پرداختــه، پی‌نــرده اســت. برنامــه محرمانــه و سری و تشــكیلاتی كــه بنیــان می‌نهنــد از جمعیت‌هایــی 
ــر نمــی‌رود. جمعیت‌هــا  ــس تشــكیل شــده‌اند، فرات ــه مجل ــدگان ب ــه منظــور روانه‌نمــودن نماین ــه ب ك
ــورژوازی  ــه خرده‌ب ــات جالب‌توج ــا از ابداع ــن م ــا در میه ــه‌‌ اینه ــد. هم ــازمان‌ها را می‌گیرن ــای س ج
ــز گفتیــم كــه شــاید  ــا نی ــا یافــت نمی‌شــود! قب ــر آن در دنی اســت! ابداعاتــی اســت كــه شــاید نظی
ــت  ــن وضعی ــده اســت. ای ــه بدون‌ســازماندهی مان ــردی باشــد ك ــه ف ــا یگان ــرد در ســطح دنی ــرد ك ف
خلــق‌ مــا در شــخص كادرهــا نیــز بازتــاب یافتــه و آنهــا را نیــز تحــت تاثیــر قــرار داده اســت. كادرهــا 
ــر  ــاوت در ام ــای متف ــان و مكان‌ه ــزب، در زم ــارج ح ــا خ ــل ی ــه در داخ ــا چ ــای كادری م و نامزده
بجــای‌آوردن ضروریــات ســازماندهی بــا دشــورایهای بــزرگ مواجــه می‌گردنــد. حال‌آنكــه ســازماندهی، 
ســتون‌فقرات همــه فعالیت‌هاســت. اگــر در انجــام فعالیت‌هــا و كارهــا، ایــن مهــم را مدنظــر 

ــد.  ــه خواهدمان ــر بی‌نتیج ــای دیگ ــا و تلاش‌ه ــه فعالیت‌ه ــد، هم قرارندهی
ــن گرایــش كــه  ــم. ای ــد، بحــث نمائی ــه آن »خــودرأی« می‌گوین ــده‌ای كــه ب بجاســت در اینجــا از پدی
زیــر نقــاب »اســتقلال« پنهــان می‌شــود و در كل دنیــا بــه شــیوه‌ای نامفهــوم گســرش یافتــه، درواقــع 
ســازمان‌نیافتگی صرف اســت. از جهتــی، بازتــاب تجزیه‌‌هــای اســتعمارگری و فئــودال‌ـ عشــیره‌‌گرایی 
ــه  ــه گســرده در جامع ــدی از تجزیه‌شــدگی و تفرق ــت جدی ــای حال ــوف انقــاب اســت. احی در صف
توســط ایــن نیروهاســت. بویــژه در مراحــل اخیــر چندیــن شــخص تحــت ایــن عناویــن سربرآوردنــد. 
معنــای آن ایــن اســت »تــا زمانیكــه بدون‌ســازماندهی باشــی نیــازی بــه پیشــرد هیچ‌گونــه عملیــات 
جــدی نــداری. بــرای آنكــه چنــدان بــه وضعیــت مخاطــره آمیــزی گرفتارنشــوی، »مســتقل« هســتی و 
بــا پشــت‌پازدن بــه همــه‌ مســئولیت‌ها موجودیــت خــود را تضمیــن می‌كنــی«. مقولــه ناشــگفتی كــه 
بــدان »اســتقلال« می‌گوینــد، همچنانكــه محصولــی از بقایــای فئودالــی و اســتعمارگری اســت در عین 
حــال نیــز یكــی از ویژگی‌هــای روشــنفكر خرده‌بــورژوا اســت كــه در چنیــن محیطــی سربرمــی‌آورد. 
همــواره خواســته وی ایــن اســت كــه در حــد یــك گــروه كوچــك باقــی بمانــد. اگــر از حــد یــك گــروه 
ــت  ــه عضوی ــد... . ب ــاری می‌نه ــه كن ــز ب ــازمانش را نی ــداف و س ــردد، اه ــه  می‌گ ــر رود، تجزی فرات
ســازمان درمی‌آیــد امــا عملكــردی نــدارد....  خط‌مشــی‌ درســت امــا عملكــردش بــه تمامــی متفــاوت 
بــا آن اســت... . نیروهــای اساســی را تشــخیص‌می‌دهد ولــی بــه نیروهــای فرعــی تكیــه می‌زنــد... و 
خلاصــه، ویژگی‌هــای آشــفته  »انقلابــی« خرده‌بــورژوازی در جامعــه مــا آكنــده از ایــن مــوارد اســت.

ایــن بیــاری، هــان اســت كــه جنبــش پ‌ك‌ك را نیــز بــه مخاطــره انداخته اســت. یكــی از دشــوارترین 
موضوعــات، مســئله توســعه‌ ســطح ســازماندهی كادرهــا و رســیدن بــه فعالیت‌هــای سازماندهی‌شــده 
اســت. در ایــن بــاره كادرهــای موجــود در حــزب بــه نحــوی از ســازماندهی ناكافــی پرداخته‌انــد. عــدم‌ 
پرداخــن بــه فعالیــت‌ گروهــای نیرومنــد و فعالیــت دســته‌جمعی، دشــواریهای زیــادی بهمــراه داشــته 
ــی، وجــود دارد. واضــح اســت  ــه تنهای ــت ب ــه فعالی ــش ب اســت طوریكــه در برخــی از كادرهــا گرای
كــه ایــن ویژگی‌هــا چیــزی نیســت جــز بازتــاب هــان بیــاری كــه در جامعــه مــا بــه موجودیــت 
ــن انجــام كار  ــد و در حی ــی عمل‌می‌كن ــه تنهای ــن ب ــگام تصمیم‌گرف ــرد، هن ــه می‌دهــد. ف خــود ادام
انــگار حــال اســت زیــرا همــه كارهــا را بــه تنهایــی انجــام می‌دهــد. تبلیغــات و دیگــر فعالیت‌هــا را 

نیــز تنهــا خــود وی انجــام می‌دهــد. كار كلكتیو)دســته جمعــی( را بــه كنــاری نهــاده و انــگار حتــی 
نمی‌خواهــد كار آن شــیوه بــه مغــزش خطوركنــد. البتــه ایــن مــورد را تنهــا می‌تــوان بعنــوان گرایــش 
یــك فــرد پســندید، امــا پذیرفــن آن بعنــوان گرایــش یــك ســازمان غیرممكــن اســت. امــا گرایــش یــك 
فــرد نیــز نمی‌توانــد چیــزی را نجــات دهــد. نامزدهــای مبــارز مــا نكتــه‌‌ حائزاهمیــت كار را فرامــوش 

می‌‌كننــد. بدین‌خاطــر ایــن مســئله بــرای ســازمان حكــم یــك بیــاری جــدی را دارد.
اینكــه مبــارز تــا بحــال نتوانســته مقولــه ســازماندهی را تحقــق بخشــد، هنــوز هــم یكــی از مشــكلاتی 
ــئله،  ــن مس ــق ای ــذار در تعمی ــوارد تاثیرگ ــی از م ــد. یك ــا می‌كاه ــت پیشرفت‌ه ــه از سرع ــت ك اس
عــدم گــذار از نگرش‌هــای روشــنفكر خرده‌بــورژوا اســت. گــذار بــه وضعیــت ســازماندهی بــه 
ــی بكارانداخــن تمامــی مكانیسم‌هاســت. دیگــر هــر كــس همچــون یكــی از دنده‌هــای چــرخ  معن
كار خواهــد كــرد و گامهــا بــر سرعــت چــرخ خواهندافــزود. البتــه تحصیــل چنیــن وضعیتــی درعیــن 
ــرد  ــی ف ــت. ول ــز هس ــورژوازی نی ــه خرده‌ب ــق ب ــای متعل ــر بیماری‌ه ــدن ب ــی فائق‌آم ــه معن ــال ب ح
ــد.  ــه  اصطــاح روشــنفكر در جامعــه مــا هیــچ‌گاه همچــون یكــی از دندنه‌هــای چــرخ كار نمی‌كن ب
می‌گویــد »فــردی كــه همچــو یــك انســان بــزرگ بــوده و ســالها بدون‌ســازماندهی و ســازمان 
ــا چگونــه ســختیها و زحمــت  زیســته اســت، چگونــه در كارهــای دشــوار یــك ســازمان كار كنــد و ی
نقــش یكــی از دنده‌هــای چــرخ را تحمــل كنــد«. ایــن جهت‌گیــری‌ كــه بســیار نزدیــك بــه گرایشــات 
آنارشیســتی روشــنفكران خرده‌بــورژوازی در ســطح دنیاســت در جامعــه بــه شــكلی بســیار نیرومنــد 
رخ‌می‌نمایــد. ایــن گرایــش كــه بــه شــیوه‌ای مشــخص برجســته شــده، همانــا گامهــای وی در ســازمان 
ــا  ــد. ام ــود را حاكم‌گردان ــت‌بنیان خ ــط سس ــد رواب ــوده و می‌خواه ــاز ب ــواره مانع‌س ــه هم ــت ك اس
علی‌رغــم وجــود همــه ایــن مــوارد ناشایســت، چیــزی از اهمیــت و ضرورت ســازماندهی مبارزیــن كــم 

ــر ضرورت پافشــاری و تمركــز روی آن خواهدافــزود. ــی ب نخواهدشــد. حت
وقتــی از مســئله ســازماندهی بحــث می‌كنیــم، نبایــد تنهــا موضــوع ســازماندهی یــك كمیتــه مبارزیــن 
بــه مغــز خطــور كنــد. آنچــه مــورد بحــث اســت اتحــاد در چارچــوب ســازماندهی حــزب اســت. بــرای 
درك جزئیــات بیشــر ایــن مســئله بایســتی برخــی از ویژگی‌هــای اصلــی حــزب پرولتاریــا بخوبــی درك 
شــود. ویژگی‌هــای ایــن حــزب چیســت؟ موضــوع مــورد بحــث را بســته بــه شــیوه‌ها و تشــخیص‌های 

مذبــور امــا براســاس واقعیت‌هــای سرزمین‌مــان بررســی خواهیم‌كــرد. 

طبقــه كارگــر كــه راه مبــارزه‌اش آكنــده ‌از دشــواریها، خطــرات و پیچیدگی‌هاســت بــه )گــروه( 
پیشــاهنگی كــه وی را رهــری نمــوده، راه راســت را بــه وی نشــان داده و پیروزیــش را تضمیــن نمایــد، 
نیــاز دارد. اگــر ایــن پیشــاهنگی كــه راهــش را تنویــر می‌ســازد وجــود نداشــته باشــد، انجــام مبــارزه 
ــارزه طبقــه‌ كارگــر را  ــر نیســت. ایــن گــروه پیشــاهنگ كــه رهــری مب و شكســت دشــمن امكان‌پذی
ــر اســت.  ــه كارگ ــد و در حقیقــت حــزب طبق ــر را تاســیس می‌نمای ــه‌ كارگ ــده دارد، حــزب طبق برعه
ــای  ــن اعض ــت مترقی‌تری ــر اس ــوده و ناگزی ــر ب ــه‌ كارگ ــرو طبق ــروه پی ــز گ ــر چی ــل از ه ــزب، قب ح
ــا را در خــود  ــای آنه ــی و آزمون‌ه ــه انقلاب ــانیده و روحی ــه هــم رس ــوف خــود ب ــا را در صف پرولتاری
متجلــی ســازد. حــزب، همــواره پیشــاپیش طبقــه‌ كارگــر حركــت كــرده و بــه وی راه را نشــان می‌دهــد. 

01حزب و پیشاهنگی طبقه پرولتاریا 
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ــا و توده‌هــای وســیع زحمتكــش  ــه پرولتاری بدین‌جهــت بایســتی از دوراندیشــی بیشــری نســبت ب
ــد  ــدود گردان ــا مح ــه‌های توده‌ه ــا و اندیش ــه آرزوه ــود را ب ــا خ ــزب صرف ــر ح ــد. اگ ــوردار باش برخ
ــه، مطــرح نســازد، بدون‌شــك  ــی گســرده‌تر از منافــع روزان ــوی آنهــا حركــت نكــرده و مطالبات و جل
وظیفــه پیشــاهنگی خــود را بجای‌نیــاورده اســت. پــس اگــر دنبالــه‌رو توده‌هــا نشــود و آنهــا را بســوی 
اهــداف صحیــح و مترقــی ســوق‌دهد، می‌توانــد موفــق باشــد. بــرای ایــن مهــم نیــز لازم اســت خــود 
را بــه قوانیــن انقلابــی و تئــوری آن مجهــز كنــد. حزبــی كــه ایــن ویژگــی‌ را در خــود متبلــور نســازد، 
پیشــاهنگی وی بــرای خلــق زحمتكــش و طبقــه كارگــر غیرممكــن اســت. در ســخت‌ترین شرایــط نیــز 
بنــا بــه گفتــه لنیــن »ســازمانی كــه طبقــه‌ را از خطــر صخره‌هــای زیــر آب محفــوظ مــی‌دارد و آنهــا را 
بــه مســیر صحیــح هموارمی‌كنــد و در ایــن معنــا رهــری آن را می‌كنــد، تــا زمانیكــه یــك حــزب مبــارز 
نباشــد، پیشــرد مبــارزه طبقــه و خلــق زحمتكــش غیرممكــن اســت...«. ایــن یعنــی اینكــه حــزب، یــك 
پیشــاهنگ سیاســی اســت كــه همــواره از تــوان پیشــرد طبقــه كارگــر برخورداراســت و آن طبقــه را از 
تاثیــرات طبقــات بیگانــه و پیامدهــای مخــرب داخلــی و خارجــی محافظــت نمــوده و مســیر صحیــح 

ــازد. ــود، هموارمی‌س ــرف ش ــی منح ــی انقلاب ــه از خط‌مش ــش را بدون‌آنك پیشرفت
پیشــرد ســازماندهی نیرومنــد توســط مبارزیــن در صفــوف خودشــان بایســتی برمبنــای تئــوری، برنامه 
ــی  ــوب آگاه ــا را در چارچ ــت این‌ه ــد و لازم اس ــاختیم، باش ــخص س ــا مش ــه قب ــراتژی‌ ك ــك اس و ی

ســازمان ‌مبارزیــن نیــز بــه فعالیــت درآورد. 
ــتاد  ــال س ــن ح ــه درعی ــد، بلك ــدود نمی‌مان ــر مح ــه كارگ ــی طبق ــری سیاس ــه ره ــا ب ــزب تنه ــا ح ام
فرماندهــی جنــگ ایــن طبقــه نیــز می‌باشــد. در چنیــن شرایــط دشــواری جنــگ طبقــه كارگــر همــواره 
بــه تاكتیك‌هــای جنگــی بــرای مقاومــت نیــاز دارد. همچنانكــه ســتالین گفتــه:»در ایــن شرایــط چــه 
كســی می‌توانــد مســیر صحیــح را بیابــد؟ چــه كســی می‌توانــد بــه میلیون‌هــا پرولــر جهــت درســت 
را نشــان دهــد؟ هیــچ ارتشــی كــه در حــال جنــگ اســت نمی‌خواهــد شكســت بخــورد، پــس نمی‌تــوان 
از ســتاد فرماندهــی كــه دارای تجــارب جنــگ اســت دســت برداشــت. اگــر پرولتاریــا نیــز نمی‌خواهــد 
در چنــگال دشــمنان گرفتــار آِیــد، بدیهــی اســت كــه ایــن ســتاد فرماندهــی امــری ضروری اســت، امــا 
ایــن ســتاد را بایــد در كجــا جســتجو نمــود؟ ایــن، ســتاد فرماندهــی حــزب انقلابــی پرولتاریــا اســت«. 
بــه عبارتــی حــزب، گــروه پیــرو پرولتاریــا اســت. همانطــور كــه ســتاد فرماندهی هــم در زمــان جنگ 
و هــم صلــح، ارتــش را اداره می‌كنــد، حــزب نیــز تحــت هــر شرایطــی در حــال پیــروی اســت كــه 

ــا و خلــق زحمتكــش را جهت‌دهــی می‌كنــد. جنــگ پرولتاری
حــزب، گذشــته از اینكــه گــروه پیــرو طبقــه كارگــر اســت، جــزو لاینفــك آن نیــز می‌‌‌باشــد. تمایــزات 
مشــخص پیشروهــا و توده‌هــا امــری ناگزیــر اســت. امــا ایــن تمایــزات نبایســتی جــوری باشــد كــه كاملا 
میــان آنهــا و توده‌هــا شــكاف ایجــاد شــود، بلكــه بایــد چنــان باشــد كــه روابــط میــان پیشــاهنگ و 
توده‌هــا را مســتحك‌تر نمایــد. تفــاوت میــان گــروه پیــرو و توده‌هــا تــا زمانیكــه پدیــده طبقــه حــذف 
نشــود و طبقــه كارگــر بــه ســطح آگاهــی یــك پیشــاهنگ نرســد، از میــان برداشــته نمی‌شــود. اگــر ایــن 
تفــاوت بــه انــدازه‌ای گســرش یابــد كــه موجــب شــكاف شــود و حــزب را بــه تمامــی از توده‌هــا جــدا 
ــوان و  ــه حركــت وادارد. اگــر ت ــد پیشــاهنگ توده‌هــا باشــد و آنهــا را ب ســازد، دیگــر حــزب نمی‌توان
اتوریتــه حــزب را بــه توده‌هــا نشناســاند و رابطــه مســتحكم حــزب و توده‌هــا برقرارنشــود، بدیهــی 
اســت كــه حــزب نمی‌توانــد پیشــاهنگ طبقــه گــردد. ســتاد فرماندهــی كــه روابطــش بــا بدنــه‌ ارتــش 
تجزیــه شــده و احــرام و اتوریتــه خــود را از دســت داده تــا چــه انــدازه می‌توانــد در امــر فرماندهــی 
ــد  ــدازه می‌توان ــه هــان ان ــی باشــد ب ــن وضعیت ــر در چنی ــز اگ ــك حــزب نی ــق باشــد. ی ــش موف ارت

ــا  ــردد ت ــوی و دائمــی برقرارگ ــط معن ــل بایســتی رواب ــن دلی ــه همی ــه حركــت درآورد. ب توده‌هــا را ب
توده‌هــا را بــه حــزب پایبندســازد، طــوری كــه آن را جــزو لاینفــك خــود و شایســته احــرام ببیننــد.

ــرای  ــر ب ــن ام ــا امــری ضروری اســت. ای ــرای همــه احــزاب پرولتاری ــن ویژگی‌هــا ب برخــورداری از ای
حــزب پرولتاریــا در كردســتان از اهمیتــی فوق‌العــاده‌ برخوردارســت. وجــود چنیــن حزبــی هــم بــرای 
دفــع حمــات دشــمن كــه ســعی می‌كنــد از طریــق فشــار و سركــوب، خلــق مــا را از وجــود ســتاد 
فرماندهــی یعنــی حــزب محــروم گردانــد؛ و هــم بــرای مقابلــه بــا اقدامــات خرده‌بــورژوازی كــه ســعی 
می‌كنــد نقــش پیشــاهنگی حــزب را خنثــی نمایــد درحالیكــه خــود از رهــری مبــارزه توده‌هــا گریــزان 
اســت، ضرورت دارد؛ امــا حــزب پرولتاریــا در كردســتان بــرای مقابلــه بــا همــه ایــن مــوارد هنــوز بــه 
ــك حــزب  ــه ی ــر سرعــت مبدل‌شــدن ب ــز ب ــن نی ــه ای ــه ك ــوب ســازماندهی دســت نیافت ســطح مطل
پیشــاهنگ در جامعــه مــا خواهــد افــزود. بدون‌شــك امــروزه، اتحــادی كــه در شــخص پ‌ك‌ك تبلــور 
یافتــه بیانگــر وحــدت مترقی‌تریــن اعضــای طبقــه‌ كارگــر و خلــق زحمتكــش ‌اســت. چه‌بســا ایــن نیــرو 
هنــوز ســعی می‌كنــد وظایــف خــود را بــه نحــوی مطلــوب و در ســطحی سازماندهی‌شــده‌ بجــای‌آورد. 
ــروی پیشــاهنگ خلق‌كــرد اســت.  ــا نی ــم داده، تنه ــرد را تعلی ــن افــراد خلق‌كُ چــون پ‌ك‌ك مترقی‌تری
پ‌ك‌ك قبــل از هرچیــز بــرای گــذار از تاریــخ منفــور هــزاران ســاله، پاره‌كــردن زنجیرهــای بردگــی و 
رســاندن خلق‌كــرد بــه اســتقلال و آزادی، بطورحتــم ناگزیــر اســت خــود را بــه ســطح یــك گــروه پیــرو 

برســاند و پیــروی او در همیــن راســتا ادامــه خواهــد یافــت... .

ــا  ــازد و آنه ــارزه متحدس ــر را در راه مب ــه‌ كارگ ــش و طبق ــای زحمتك ــد توده‌ه ــزب می‌خواه ــر ح اگ
را فرماندهــی كنــد، نبایــد صرفــا در قالــب یــك گــروه پیــرو باقــی بمانــد، بلكــه بایــد در عیــن حــال 
ســازمان‌دهنده هــم باشــد. اگــر مترقی‌تریــن اعضــای طبقــه بــه ســازماندهی دســت نیابنــد، بلحــاظ 
مبــارزه پرولتاریایــی هیــچ معنــا و اهمیتــی نخواهندداشــت. اگــر حــزب خــود را ســازماندهی ننمایــد، 
در ســخت‌‌‌ترین و پیچیده‌تریــن مرحلــه مبــارزه نمی‌‌توانــد وظیفــه پیشــاهنگی را در جنــگ پرولتاریــا 

بجــای‌آورد.
ــك حــزب بحــث  ــوان از وجــود ی ــدون ســازماندهی نمی‌ت ــك تشــكل ســازمان‌یافته اســت. ب حــزب ی
نمــود. لنیــن نیــز ایــن را در اساســنامه حــزب چنیــن بیــان می‌دارد:»حــزب، جمــع چندیــن تشــكل بــوده 
و عضــو حــزب نیــز شــخصی اســت كــه در یكــی از تشــكلات حــزب جــای گرفتــه باشــد«. از ایــن امــر 
می‌تــوان اســتنباط كــرد كــه جدانمــودن حــزب از ســازماندهی، و كادر از ســازمان غیرممكــن اســت. 
لنیــن در انتقــاد از ماتــروف یكــی از قوانیــن حــزب را چنیــن بیــان داشــته:»هر كارگــر، پروفســور و 
ــاد از  ــن در انتق ــوان او را عضــو حــزب محســوب‌كرد«. لنی ــده بخواهــد می‌ت دانشــجوی اعتصاب‌كنن
ماتــروف چنیــن می‌گوید:»شــیوه بررســی مســئله توســط رفیــق ماتــروف خط‌مشــی حــزب را مبهــم 
می‌ســازد، زیــرا »هــر اعتصاب‌كننــده« براحتــی می‌توانــد خــود را عضــو حــزب قلمــداد كنــد. فایــده 
ــج اندیشــه ســازمان‌نیافتگی  ــای گســرده‌تر، ضررهــای آن موجــب تروی ــن ابهــام چیســت؟ در معن ای
می‌شــود و حــزب و طبقــه را از هــم مجــزا می‌كنــد. نتیجــه‌ای كــه فرمولاســیون ماتــروف بــه دنبــال 
ــز  ــن نی ــه توده‌هــای ســازمان‌نایافته اســت. ای ــل‌دادن حــزب سازماندهی‌شــده ب خواهدداشــت، تقلی
گذشــته از نابــودی حــزب، از دســتیابیش بــه اهــداف متعالــی‌ ممانعــت بــه عمل مــی‌آورد. زیــرا نیروی 

02حزب و سازماندهی طبقه پرولتاریا 
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طبقــه‌ كارگــر در ســازماندهیش نهفتــه اســت. بدون‌ســازمان، پرولتاریــا هیــچ اســت. اگــر ســازماندهی 
ــز اســت«. شــود، همه‌چی

ســازماندهی حــزب بدیــن معنــی اســت كــه در بالاتریــن كمیته‌هــای مدیریتــی تــا پائین‌تریــن آنهــا، 
تیم‌هــا و دســته‌های گوناگــون آن از ســاختار مشــخص هیرارشــی برخــوردار اســت و طبــق ضوابــط 
ــت،  ــازماندهی نیس ــاری از س ــاختاری ع ــد. س ــی می‌نمای ــا را جهت‌‌ده ــم، فعالیت‌ه ــخص و منظ مش
بلكــه از ســاختاری ســازمان‌یافته محصــول چندیــن تشــكل، برخــوردار اســت. اســتالین در ایــن مــورد 
می‌گوید:»حــزب، صرفــا جمــع تشــكل‌ها نیســت، بلكــه درعیــن حــال سیســتم واحــد هــر یــك از ایــن 
تشــكلات هــم می‌باشــد. نقطــه مطلــوب وحــدت همــه ارگانهــای مدیریتــی بــالا و پائیــن، ســازگاری 
اكثریــت و اقلیــت و مركــز تصمیم‌گیــری بــرای همــه اعضــای حــزب اســت. تــا زمانیكــه ایــن مــوارد 
تحقــق نیابــد، حــزب طبقــه‌ كارگــر نمی‌توانــد همچــو ســازمانی واحــد و صاحــب قابلیــت بــه شــیوه‌ای 

نظام‌منــد و ســازمان یافتــه راه جنــگ و ســازماندهی را همــوار نمایــد«.
همانطــور كــه پیشــر گفتیــم، یكــی از مســائل حیاتــی در كردســتان مســئله ســازماندهی اســت. در 
راس آن نیــز موضــوع ســازماندهی حــزب را مطــرح ســاختیم.  پ‌ك‌ك بلحــاظ تعلیــم پیشرفته‌تریــن 
اعضــای خلــق در ایــن عرصــه وظیفــه‌ خــود را بجــای‌آورده اســت. امــا ایــن پیشــاهنگان هنــوز هــم در 
ــد. یكــی از وظایــف مهــم  پیشــا‌روی  ــه نحــو مطلــوب عمل‌نكرده‌ان ــه ایــن وظیفــه ب درون حــزب ب
پ‌ك‌ك، مبدل‌شــدن بــه گــروه پیشــاهنگ ســازمان‌یافته بــرای طبقــه‌ كارگــر و خلــق زحمتكــش اســت. 
اگــر امــروزه بنــا بــه پیشرفت‌هــای كسب‌شــده، اندوختــه علمــی و اعضــای مترقــی، چنیــن خصوصیتــی 
را بدســت نیــاورد بقــول لنیــن نخواهدتوانســت هیــچ چیــزی را بیــان دارد. یعنــی پیشرفت‌هایــی كــه 
درعرصه‌هــای دیگــر كســب شــده در عرصــه ســازماندهی نیــز بایســتی بدســت آینــد. زیــرا آگاهــی 
ــد.  ــاب یاب ــز بازت ــازماندهی نی ــوارد در س ــایر م ــار س ــتی در كن ــزب( بایس ــت ح ــاهنگ )مدیری پیش
پیشــاهنگ بــا كمــك ســازماندهی اراده كســب می‌كنــد و بــه اراده مترقــی هــزاران، صدهــا هــزار و 

ــود«. ــدل می‌ش ــن مب ــا ت میلیون‌ه

ــن فــرم ســازمان‌یافته آن  ‌حــزب گذشــته از اینكــه گــروه مترقــی و ســازمان‌یافته پرولتاریاســت، بهتری
نیــز هســت. ایــن بــدان معنــی اســت كــه حــزب دیگــر تشــكلات طبقــه كارگــر را مدیریــت می‌كنــد. 
پرولتاریــا در ســایه حــزب از شــاخه‌های متعــددی نظیــر »ســندیكاها، كئوپراتیوهــا، تشــكلات 
كارخانــه‌ای، رســانه‌ها، فرهنــگ، جمعیت‌هــای جوانــان، زنــان و بســیاری از تشــكلات دیگــر« 
ــد،  ــن تشــكلات مســتقیما در درون حــزب جــای می‌گیرن ــردد. در حالیكــه برخــی از ای برخوردارمی‌گ
ــن تشــكلات  ــه آن نیســتند. همــه ای ــی مســتقیما وابســته ب برخی‌هــا خــارج از حــزب هســتند، یعن
ــن  ــر ای ــا دســت برداشــت. اگ ــوان از آنه ــد و نمی‌ت ــا لازمن ــرای پرولتاری ــط ب ذكرشــده در برخــی شرای
ــن  ــون غیرممك ــل گوناگ ــا در مراح ــدی پرولتاری ــنگربندی و توانمن ــت در س ــند پیشرف ــكلات نباش تش
می‌شــود. امــا اینجــا ایــن مشــكل سربرمــی‌آورد كــه: ســازماندهی تشــكلاتی كــه خــارج از حیطــه حــزب 
قرارمی‌گیرنــد چگونــه میــر خواهــد شــد؟ ایــن تشــكلات در چارچــوب اهــداف مشــرك چگونــه بــه 
تحــرك درخواهنــد آمــد؟ بدون‌شــك ایــن تشــكلات بخاطراینكــه تشــكلاتی پرولتاریایــی هســتند و در 
راســتای اهــداف پرولتاریــا كار خواهندكــرد، به‌تحرك‌واداشتن‌شــان برمبنــای اهــداف و اصــول مشــرك 

03حزب، بهترین فرم سازمانی پرولتاریا   
حائــز اهمیــت اســت. تــا زمانیكــه ایــن مــورد انجــام نشــود، تشــكلات ناگزیــر می‌شــوند بــه شــیوه‌ای 
متفــاوت بــا دیگــر تشــكلات و بــه تنهایــی فعالیــت نماینــد. در چنیــن وضعیتــی نظــارت بــر اینهــا در 
ایــن زمینــه كــه بــرای پرولتاریــا تــا چــه حــد بــا جــان و دل كار می‌كننــد و همچنیــن جهت‌دهی‌شــان 
غیرممكــن اســت. در ایــن صــورت بــرای جلوگیــری از چنیــن وضعیــت دردناكی بایســتی یك مكانیســم 
بــرای تحــرك همــه ایــن تشــكلات در یــك مســیر، ایجــاد شــود. در ایــن موقعیــت شــاید ایــن ســوال 
پرســیده شــود كــه: چــه كســی پیگیــر همــه فعالیت‌هــای تشــكلات موجــود می‌شــود و خط‌مشــی را 
تعییــن می‌نمایــد؟ ایــن ســازمان مركــز كــه از تجــارب لازم برخــوردار اســت و لــذا صرفــا به آماده‌ســاختن 
خط‌مشــی محــدود نمانــده، همچنیــن در عیــن حــال اتوریتــه كافــی را دارد، وحــدت مدیریــت همــه 
ایــن تشــكلات را ایجادكــرده، بــه تخلفــات رســیدگی می‌نمایــد و از قابلیــت تشــویق بــه عملی‌نمــودن  
خط‌مشــی برخــوردار اســت، كدامیــن ســازمان می‌توانــد باشــد؟ ایــن ســازمان، حــزب پرولتاریاســت.
حــزب بــرای موفقیــت در ایــن مــوارد دارای پیش‌زمینــه لازم اســت. زیــرا اولا حــزب، نقطــه بــه هــم 
رســیدن بهتریــن اعضــای طبقــه كارگــر اســت كــه بــه تشــكلات پرولتاریایی فاقد حــزب مســتقیما پایبند 
ــرای  ــا، حــزب كــه وســیله‌ای ب ــد. دوم ــن تشــكلات را مدیریــت می‌كن اســت و در بســیاری مــوارد ای
همبســتگی برگزیده‌تریــن اعضــای طبقــه‌ی كارگــر اســت، بــرای آمــوزش و رشــد فكــری پیشــاهنگان 
طبقــه‌‌ كارگــر طوریكــه از قابلیــت مدیریــت تشــكلات برخــوردار گردنــد، بهتریــن مدرســه اســت. ســوم، 
ــا آزمون‌هایــش و  حــزب كــه بهتریــن مدرســه بــرای رشــد فكــری پیشــاهنگان طبقــه كارگــر اســت ب
ــك  ــه ی ــه، به‌مثاب ــازد. اینگون ــز می‌س ــود متمرك ــا را در خ ــای پرولتاری ــری نبرد‌ه ــل، ره ــرام كام اح
ســازمان مســتعد و منح‌صربه‌فــرد انــواع تشــكلات طبقــه كارگــر، ارگان‌هــای میهــن و میــزان پایبنــدی 
حــزب بــه طبقــه را بــه حالــت یــك لنگــر قــوی درمــی‌آورد. حــزب، بهتریــن فــرم ســازمان‌‌یافته طبقــه 

پرولتاریاســت.
البتــه ایــن بــدان معنــا نیســت كــه تشــكلات خــارج از حــزب، یعنــی ســندیكاها، كئوپراتیوهــا و غیــره 
مســتقیما وابســته بــه مدیریــت حــزب باشــند. حــزب بی‌تردیــد در همــه اینهــا موثرتــر اســت و اعضای 
حــزب كــه از ایــن نــوع تشــكلات برخاســته‌اند بایســتی بــرای اینكــه تشــكلات خــارج از حــزب رهــری 
سیاســی حــزب پرولتاریــا را در جریــان فعالیت‌هــای خــود بــه شــكلی داوطلبانــه و بــا رضایت‌خاطــر 

قبــول كننــد، بــه همــه راه‌هــای متقاعدكــردن آنهــا متوســل شــوند.
حــزب پرولتاریــای كردســتان نیــز كــه گــروه پیــرو در رهایــی ملــی و اجتماعــی اســت، موظــف بــه 
ــر از  ــت. فرات ــن آنهاس ــت واداش ــه حرك ــش و ب ــون خوی ــق پیرام ــیع خل ــای وس ــازماندهی توده‌ه س
ویژگی‌هــای تاریخــی ـ اجتماعــی، وظیفــه ایجــاد تشــكلات مســتقل و مختــص بــه طبقــات و اقشــار 
مختلــف اجتماعــی كــه خــود در موقعیــت ایجــاد چنیــن چیــزی نیســتند و همچنیــن ایجــاد تشــكلاتی 
كــه توده‌هــای وســیع خلــق را دربرگیــرد، بــردوش حــزب پرولتاریــا قرارمی‌گیــرد. رهــری حــزب پرولتاریا 
تواناتریــن و یگانــه بســری اســت كــه جبهــه مقاومــت ملــی را از همــه گروههــای اجتماعــی كــه از 
ــن  ــد، تشــكیل می‌دهــد. همچنی ــان دیده‌ان ــرادور زی ــودال ـ كمپ ــه ســاختار اســتعمارگرانه و فئ ناحی
ــی  ــی ـ اجتماع ــی مل ــاهنگی رهای ــه پیش ــا و وظیف ــزب و توده‌ه ــان ح ــه می ــراری رابط ــه برق وظیف
حــزب را تحقــق می‌بخشــد. حــزب پرولتاریــا بــه میزانــی كــه در كردســتان پیشــاهنگی طبقــه را در 
درون چنیــن جبهــه‌ای برعهده‌گیــرد و نقــش تاریخــی خویــش را بجــای‌آورد، برازنــده‌ برخــورداری از 
خصوصیــت پیشــاهنگی در رهایــی ملی‌‌ـاجتماعــی خواهدشــد. بدیهــی اســت كــه بایســتی تشــكلات 
بــه تناســب جبهــه‌ دموكراتیــك در كردســتان ایجــاد شــوند تــا طبقــه كارگــر، روســتائیان، جوانــان، زنــان 
و دیگــر طبقــات میانــی را در راســتای اهــداف رهایــی اجتماعــی‌‌ـ ملــی ســازماندهی نماینــد و به تحرك 
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وادارنــد. در غیــر ایــن صــورت حــزب صرفــا بــا ســازماندهی خویــش در امــر ســازماندهی توده‌هــا و 
بــه حركــت واداشــن آنهــا ناكافــی عمــل خواهــد كــرد. نبایــد فرامــوش كــرد كــه اینهــا در عیــن حــال 
تشــكلات جنــگ هســتند. ایــن تشــكلات تــوده‌ای دموكراتیــك تشــكلات مســتقل نیســتند و تنهــا بــه 

نســبت پایبندی‌شــان بــه حــزب، كاركــرد خواهنــد داشــت.

یكــی از ویژگی‌هــای حــزب مبدل‌شــدن بــه ابــزاری بــرای مبــارزه قــدرت پرولتاریــا اســت. حــزب قبــل 
ــه آن می‌باشــد  ــرای دســت‌یافتن ب ــد، همچنانكــه وســیله‌ای ب ــا قدرتــش را ایجــاد كن از آنكــه پرولتاری

بعــد از رســیدن بــه قــدرت نیــز وســیله حفــظ آن اســت.
حــزب موظــف بــه پیشــاهنگی بــرای طبقــه كارگــر و راهنمایــی آن در نــرد قدرت اســت. تشــكیل گروه 
پیــرو بــه بهتریــن نحــو ســازمانی در حــزب تنهــا راهــكار موفقیت‌آمیــز بــه معنــای نتیجه‌بخش‌بــودن 
ــتمدیده  ــروم و س ــار مح ــا و اقش ــت از پرولتاری ــرای محافظ ــد. وی ب ــا نمی‌‌آی ــه پرولتاری ــارزه طبق مب
ناگزیرســت قــدرت بدســت آورد. حــزب كــه بهتریــن فــرم ســازماندهی پرولتاریاســت، تــوان و اختیــارات 
یــك رهــر شایســته را در راســتای ایــن هــدف بــرای ســایر تشــكلات دارد. ایــن امــر نقــش تعین‌كننــده 
ــار دیگــر  ــدان معنــی اســت كــه حــزب در كن ــن ب ــد. ای ــرد قــدرت مضاعــف می‌گردان حــزب را در ن
ویژگی‌هــا وســیله‌ای اســت كــه در نــرد قــدرت از اهمیــت حیاتــی برخــوردار اســت. زیــرا »پرولتاریــا 
در نــرد بــرای قــدرت جــز ســازماندهی، اســلحه موثرتــری نــدارد«. بــه همین‌خاطــر حــزب پرولتاریــا 
ناگزیراســت در مســیر مبــارزه خــود كســب قــدرت را در اولویــت قراردهــد. اگــر یــك ســازمان از نــرد 

بــرای كســب قــدرت پرولتاریایــی چشم‌پوشــی نمایــد شایســته عنــوان حــزب پرولتاریــا نخواهدبــود.
ازطرفــی هــم حــزب در كســب قــدرت نقــش پیشــاهنگی خــود را ادامــه می‌دهــد و اینبــار نیــز بــه 
ــدل  ــمردیم مب ــا برش ــه قب ــی ك ــا ویژگی‌های ــی ب ــه حزب ــت و اتوریت ــداوم حاكمی ــظ و ت ــیله حف وس
ــن  ــن و كارآمدتری ــز ماهرتری ــت قــدرت نی ــرای مدیری ــوده‌ و ب ــه ب ــن اتوریت ــذا متعالی‌‌تری می‌گــردد ل
ســازمان اســت. بــه ســبب رهبری ســایر جنبش‌هــای برون‌حزبی بایســته اســت در راســتای خدمتگذاری 
اهــداف‌ بــزرگ و فراگیــر بــرای اتحــاد را فراهــم نمایــد. مترقی‌تریــن اعضــای طبقــه كارگــر بایــد همــه 
تشــكلات دیگــر را نیــز بســوی یــك هــدف مشــرك ســوق دهنــد تــا اینگونــه بعــد از كســب حاكمیــت 
اهمیــت خویــش را حفــظ نمایــد. لنیــن در مــورد نقــش حــزب پیرامــون ادامــه دیكتاتــوری پرولتاریــا 
ــارزه‌ای  ــا مب ــل نیروهــای مرتجــع و ســنت‌های فرســوده آنه ــا در مقاب ــوری پرولتاری می‌گوید:»دیكتات
سرســختانه، جنگــی مصرانــه، جــدی و صلح‌طلبانــه، نظامــی و اقتصــادی‌ و آموزشــی و تعلیم‌دهنــده 
ــون انســان،  ــا میلی ــی دهه ــا و حت ــزد میلیونه ــروی ترادیسون)ســنت‌گرایی متحجــر( ن ــرا نی اســت، زی
ترســناك‌ترین نیروســت. بــدون یــك حــزب كــه در مبــارزه همچــو فــولاد مســتحكم اســت، همچنیــن 
بــدون حزبــی كــه اعتــاد انســانهای شرافتمنــد طبقــه موردنظــر را كســب كــرده و توده‌هــا را تحــت 

تاثیــر قــرارداده و از آنهــا دفــاع می‌كنــد، نمی‌تــوان ایــن جنــگ را بــه موفقیــت رســاند«.
حــزب پرولتاریــا چــه قبــل از كســب قــدرت و چــه بعــد از آن، همچــو بالاتریــن نیــروی مدیریــت بــه 
موجودیــت خــود ادامــه می‌دهــد تــا وقتــی كــه پدیــده طبقــه نابــود و دیكتاتــوری پرولتاریــا بــه نتیجــه‌ 

برســد. آنوقــت حــزب پرولتاریــا دیگــر نقــش خــود را ایفــا نمــوده و پایــان خواهدیافــت.

بــرای اینكــه پرولتاریــا قــدرت را كســب‌كند، از آن محافظــت نمایــد و راه تــداوم آن را همــوار ســازد، 04حزب، وسیله تحكیم پرولتاریا   
نیازمنــد تحقــق اتحــاد اراده‌هــای اعضــای آن و نظــم پولادیــن نیازمنــد اســت. حــزب پرولتاریــا بــرای 
آنكــه دارای ایــن نــم باشــد بــه وحــدت اراده و حركــت اعضــای آن نیــاز دارد. البتــه انضبــاط حزبــی 
ــم و  ــت. نظ ــا اس ــودن اعض ــاور و داوطلب‌ب ــدت ب ــه وح ــی ب ــه متك ــت، بلك ــه زور نیس ــی ب متك
ــن  ــخصیت پولادیی ــن وی را از ش ــع همی ــد. در واق ــب می‌كن ــرو كس ــه از آن نی ــت ك ــی اس انضباط
ــن در صفــوف حــزب محصــول ایجــاد وحــدت اراده‌ای  ــاط پولادی برخــوردار می‌ســازد. نظــم و انضب
اســت كــه به‌مثابــه یــك وجــود حركــت می‌كنــد. راه تضمیــن آینــده از ســوی حــزب، كســب قــدرت و 
عملی‌نمــودن آن در طبقــه، از ایجــاد وحــدت اراده و نظــم می‌گــذرد. در عیــن حــال یگانــه راه حفــظ 

ــز می‌باشــد. وحــدت حــزب نی
حــزب بایــد در ســوق‌دادن اعضــای خــود بــه مســیر مبــارزه اعتماد‌به‌نفــس داشــته باشــد. بدیهی اســت 
كــه تضمیــن ایــن مــورد بســتگی بــه ایجــاد وحدتــی دارد كــه حــزب پرولتاریــا و اعضایــش برمبنــای آن 
حركــت نماینــد. ایــن نیــز پیونــد همــه اعضــای حــزب بــه یــك مركــز واحــد را ضروری می‌ســازد. بایســتی 
ــاری هوشــمندانه و منضبــط برخــوردار باشــند. اگــر صفــوف  ــرای پراكتیزه‌نمــودن تصمیــات از رفت ب
یــك حــزب تجزیــه و مراكــز متعــددی تشــكیل شــوند و در عملی‌نمــودن تصمیــات و دســتورالعمل‌ها 
همچــو یــك وجــود واحــد حركــت نكنــد، آن حــزب بــه اهــداف خــود نخواهدرســید و نخواهدتوانســت 

موجودیــت خویــش را تــداوم بخشــد.
البتــه مركزگرایــی و نظم‌پولادیــن بــدان معنــی نیســت كــه مبــارزه‌ فكــری در حــزب جایگاهــی نــدارد 
ــدت  ــه وح ــا ب ــس، اینه ــد، برعك ــل می‌آی ــت به‌عم ــری ممانع ــنهاد فك ــاد و پیش ــه انتق ــا ازهرگون و ی
حــزب نیــرو بخشــیده و جهــت پیشرفت‌هــای روزافــزون حزبــی مؤثــر خواهندبــود. در ایــن مــورد هــم 
خط‌مشــی لازمــه مشــخص شــده اســت. انتقــادات، پیشــنهادات و تفاوت‌‌هــای فكــری نبایــد وحــدت 
حزبــی را متزلــزل ســازد، عكــس آن بایــد ایــن وحــدت را نیرومندتــر و بــه موجودیــت و اهــداف آن 
كمــك نمایــد. تصمیــات و برنامه‌هــای جدیــد و راهــكار عملی‌نمــودن آن بــا ابتكارعمــل  و پیشــنهاد‌ات 
ــی  ــد و عمــا در زندگــی حزب ــاد‌ات ســازنده در چارچــوب برنامه‌‌هــای حــزب مطــرح می‌گردن و انتق
ــم  ــا تصمی ــرد هــر چــه باشــد بایســتی ب ــم، نظــر ف ــد از اتخــاذ تصمی ــه می‌شــوند.اما بع ــكار گرفت ب

مذكــور ســازگار شــود و در عملی‌كــردن آن كوشــا باشــد.
ــن در  ــرد. لنی ــازی بگی ــه ب ــد اجــازه داد كســی آن را ب ــی اســت و نبای وحــدت حــزب، وحدتــی متعال
ایــن بــاره می‌گوید:»كار‌هــا و دســتوراتی هســتند كــه نبایــد بــه بــازی گرفــت، از جملــه آنهــا اتحــاد 
حزبــی اســت كــه ایــن مســئله بســیار خطرنــاك خواهدبــود و موجــب از دســت‌رفتن خیلــی چیز‌هــا 
خواهدشــد«. لنیــن همچنیــن می‌افزاید:»كارگــران بایــد هوشــیار باشــند كــه درقبــال ضررهــای ناشــی از 
تفرقــه و ایــن بلوك‌بندی‌هــا، بــر تفرقــه دامــن نزننــد و جمع‌گرایــی و یكپارچگــی حزبــی را تضعیــف 
نكننــد، زیــرا در غیــر اینصــورت بســری مناســب خواهندشــد جهــت سوء‌اســتفاده عامــان دشــمن كــه 

ــد«. درون ســازمان نفــوذ كرده‌ان
پــس بــه همیــن دلیــل اســت كــه وجــود دســته‌ها و گروه‌بندیهــا در حــزب فوق‌العــاده خطرنــاك اســت 
و نبایــد اجــازه چنیــن چیــزی را داد. اگــر گروه‌گرایــی بویــژه در كمیتــه مركــزی حــزب بوقــوع پیوســته 

05 حزب یك تشكل اعتقادی متحد و با تفرقه ناسازگار است   
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باشــد، بــرای حــزب خطــری بــزرگ تشــكیل می‌دهــد. یــك حــزب پرولتاریــا اجــازه خودنمایــی‌ بــه چنیــن 
ــه باشــد اتحــاد  ــی ك ــا هــر قیمت ــرده و ب ــورش ب ــا ی ــه آنه ــان ب دســته‌بندی‌هایی را نمی‌دهــد و بی‌ام
خــود را حفــظ خواهدكــرد. اســتالین كــه از ناســازگاری دســته‌بندی‌ها بــا نظــم پولادیــن و وحــدت اراده 
حــزب ســخن رانــده، در عیــن حــال بــر ایــن نكتــه نیــز تاكیــد می‌كنــد كــه دســته‌بندی‌ها یــك مركــز 
مدیریتــی ندارنــد و بــا اشــاره بــه احــزاب فرصت‌طلــب در انترناســیونال دوم چنیــن می‌گوید:»احــزاب 
انترناســیونال دوم ممكــن اســت از لیبرالیســم و آزادی دســته‌بندی‌ها اســتقبال كننــد، زیــرا ایــن احــزاب 
احتیاجــی بــه نظــم پولادیــن ندارنــد. امــا احــزاب انترناســیونال كمونیســت كــه فعالیت‌هــای خــود را 
برمبنــای ایجــاد دیكتاتــوری پرولتاریــا و هموارنمــودن راه آن تنظیــم می‌كننــد، نــه از  لیبرالیســم و نــه 
ــه  ــش ب ــه گرای ــه هرگون ــد. حــزب، وحــدت اراده‌ای اســت ك ــتقبال نمی‌كنن ــی اس ــی حزب از گروه‌گرای

گروه‌خواهــی، تجزیــه و پراكندگــی قــدرت درون‌حزبــی را امكان‌‌ناپذیــر می‌ســازد«.
دركردســتان كــه یــك خلــق بــه ســازمان‌نیافتگی عــادت داده شــده و روشــنفكران خرده‌بــورژوا 
ــط  ــر توس ــی فوق‌الذك ــدن از ویژگ ــند، داراش ــمیت نمی‌شناس ــه رس ــت آن را ب ــت و حاكمی موجودی
حــزب ماركسیســت‌ ـ لنینیســت از اهمیــت حیاتــی برخــوردار اســت. وقتــی پ‌ك‌ك را تحلیــل می‌كنیــم، 
بــا وحــدت اراده و جنبشــی نیرومنــد مواجه‌می‌شــویم، امــا بــه ســبب ویژگی‌هــای ملــی‌ـ اجتماعــی 
درون آن و وجــود گســرده عنــاصر خرده‌بــورژوازی در صفــوف آن، بایســتی همیشــه دقــت و 
هوشــیاری بــه خــرج داد. وقتــی بــه جنبش‌هــای خرده‌بــورژوای رفرمیســت و هــر عضــو غیرپرولتاریــا 
نظــری می‌افكنیــم، می‌بینیــم كــه همــواره تجزیــه شــده و بــه دوســه گــروه و حتــی بیشــر تبدیــل 
ــد. از  ــز سرایــت دهن ــی نی ــه صفــوف جنبــش انقلاب ــن تجزیه‌شــدگی را ب ــد ای شــده و ســعی می‌كنن
ایــن‌رو اتخــاذ تدابیــر لازم بــرای جلوگیــری از بــروز چنیــن وضعیتــی در داخــل پ‌ك‌ك، بهــر قابــل درك 
اســت. پ‌ك‌ك بــرای دســتیابی بــه اهــداف رهایــی ملــی كــه پیــش‌روی خــود قــرار داده، ناگزیــر اســت 
نظــم پولادیــن را پولادین‌تــر نمایــد، بــر اســتحكام آن در صفــوف خــود بیافزایــد و همــه اعضــای خــود 
را همچــو یــك وجــود متحــد بــه حركــت در آورد. خلاصــه، ایــن ویژگــی حــزب پرولتاریــا بایســتی در 

صفــوف مــا بــه نحــو دقیــق و هشــیارانه كاركــرد داشــته باشــد.

نــه تنهــا طبقــه كارگــر بلكــه افــرادی از اقشــار و طبقــات گوناگــون نیــز بــه حــزب پرولتاریــا ملحــق 
ــی  ــای طبقات ــد هنجاره ــزب می‌‌پیوندن ــوف ح ــه صف ــه ب ــا ك ــای غیرپرولتاری ــن اعض ــوند. ای می‌ش
ــه  ــان ب ــا گذشــت زم ــا ب ــد. برخــی از اینه ــه همــراه می‌آورن ــا خــود ب ــز ب ــورژوازی را نی ــرات ب و تاثی
ــود را در  ــای خ ــد گرایش‌ه ــعی دارن ــز س ــادی نی ــار زی ــه و ش ــت یافت ــی دس ــای پرولتاریای ویژگی‌ه
درون حــزب حاكــم ســازند و در صفــوف آن اپورتونیســم)فرصت‌طلبی(، سســت‌بنیان‌بودن، تخریــب 
معنویــات، بی‌روحیه‌‌بــودن و بی‌اعتــادی را ترویــج دهنــد. در خط‌مشــی پرولتاریــا گرایشــات 
ــه و  ــار خرده‌بورژوازان ــی، رفت ــراف درون‌حزب ــه انح ــد. هرگون ــج می‌دهن ــه را تروی ــز بیگان انحراف‌آمی
ــع  ــه نشــود و در موق ــا گرفت ــوی اینه ــر جل ــرد. اگ ــن اعضــا سرچشــمه می‌گی ــات از ای ــدان معنوی فق
مناســب موضع‌گیــری لازم درمقابــل آنهــا اتخــاذ نشــود، احتــال اینكــه موجودیــت حــزب بــا خطــر 

ــرو شــود وجــود دارد. روب

06حزب با تصفیه فرصت‌طلب‌ها نیرومند می‌گردد   
ــارزه‌ای  ــد مب ــاصر و ایجــاد وحــدت در خط‌مشــی خــود می‌توان ــن عن ــودی ای ــا ناب ــگام ب حــزب هم
ــه  ــس ب ــارزات نف ــعه مب ــن توس ــرا در حی ــاند. زی ــه انجام‌برس ــی ب ــمنان خارج ــل دش ــدی درمقاب ج
نفــس پرولتاریــا ایــن گروههــا از پشــت خنجرمی‌زننــد و نقــش یــك جاســوس را بــرای دشــمن بــازی 
خواهندكــرد. پــس حــزب پرولتاریــا بــرای آنكــه میــان دو آتــش گرفتارنمانــد، ناگزیــر اســت دشــمنان 
ــف حــزب  ــا موجــب تضعی ــه تنه ــوف حــزب ن ــاصر از صف ــن عن ــد. زدودن ای ــه نمای ــی را تصفی داخل
ــایه  ــه در س ــویك را ك ــزب بلش ــون ح ــتالین آزم ــازد. اس ــم می‌س ــر ه ــه آن را نیرومند‌ت ــود، بلك نمی‌ش
مبــارزه فــرده داخلــی و تصفیــه تدریجــی اپورتونیســت‌ها نیرومنــد تر شــده و وحــدت حــزب و اراده 
پولادیــن آن را ایجــاد نمــوده اســت، می‌گوید:»اگــر حــزب مــا در صفــوف خــود چهــره مارتــوف، دان، 
پرتروســوف و آكســتلارود را افشــا نمی‌كــرد، نمی‌توانســت راه راســت را طــی كنــد، نمی‌توانســت قــدرت 
را كســب و دیكتاتــوری پرولتاریــا را ســازماندهی كنــد و در مبــارزه داخلــی پیــروز نمی‌شــد. اگــر حــزب 
ــودی اپورتونیســم  ــه ناب ــن ب ــد ای ــر را در صفــوف خــود ایجــاد نمای ــی بی‌نظی توانســته وحــدت داخل
ــه  ــت ك ــل اس ــن دلی ــه همی ــردد«. ب ــران برمی‌گ ــویك‌ها و تصفیه‌گ ــرد منش ــان، ط ــد از صفوف‌م پلی
ــد.  ــا طــرد عنــاصر اپورتونیســت از صفــوف خــود بــه وحــدت ســالم دســت می‌یاب ــا ب حــزب پرولتاری
همانگونــه كــه یــك انســان بیــار بــا رهایــی از میكروب‌هــای بدنــش، نیــرو گرفتــه و بــه بنیــه‌ای ســالم 
دســت می‌یابــد، حــزب پرولتاریــا نیــز بــا تصفیــه میكروب‌هــای درون خــود بــه ســاختاری نیرومنــد و 
سرحــال دســت می‌یــازد. حــزب پرولتاریــا بــه هیچ‌وجــه نبایــد بــا عنــاصر اپورتونیســم مســامحه كنــد. 
ریشــه ایــن بیماریهــای مــری را قبــل از آنكــه همــه اعضــا بــدان مبتــا شــوند بایســتی بــه شــكل 
بی‌امــان خشــكاند و بدون‌آنكــه تردیــدی بــه دل راه داد آنهــا را از حــزب طــرد كــرد. حــزب بــا حمــل 
ایــن بیماریهــا در درون خــود بــه وضعیتــی ضعیــف و ناتــوان دچــار می‌شــود. در عیــن حــال نبایــد 
بــه جــذب چنیــن عنــاصری از راههــای مختلــف اندیشــید. زیــرا »تئــوری‌ای كــه از مبــارزه ایدئولــوژی 
در درون حــزب بــا ایــن اپورتونیســت‌ها، فائق‌آمــدن برآنهــا و نیــز فشــارآوردن بــه آنهــا در چارچــوب 

ــن و پوســیده می‌شــود«. ــج مزم ــد، سســت‌بنیان، فل ــه حــزب بحــث می‌كن برنام
از پاســخ‌های لنیــن بــه همــه ایــن عنــاصر كــه ســعی دارنــد ســازمان را بــه درون باتــاق بكشــانند، 
ــردد و  ــت گ ــاصر سس ــن عن ــل ای ــتحكم درمقاب ــع مس ــت موض ــد گذاش ــه نبای ــویم ك ــه می‌ش متوج
افزوده:»همچــو یــك گــروه پایبنــد بــه هــم، در راهــی دشــوار و صعــب دســتهای همدیگــر را محكــم 
گرفته‌ایــم و بــه پیــش می‌رویــم. از هــر طــرف در محــاصره دشــمن قرارگرفته‌ایــم و زیــر رگبــار اینهــا 
بــدون توقــف بــه پیــروی خــود ادامــه می‌دهیــم. بــرای اینكــه آزادانــه و مصرانــه بــه منظــور جنــگ با 
دشــمن در هــان آغــاز خــود را یــك گــروه متفــاوت نشــان داده‌ایــم، بــرای آنكــه گروههایــی كــه مــا را 
گناهــكار محســوب می‌كننــد مــا را بــه باتــاق نكشــانند، بایســتی متحــد شــویم. امــروزه بعضی‌هــا در 
صفــوف مــا فریــاد بر‌می‌آورنــد كــه بیاییــد در باتــاق فرورویــم! امــا وقتــی سرزنش‌شــان می‌كنیــم در 
جــواب می‌گویند:چــه انســانهای عقب‌افتــاده‌ای هســتید! از اینكــه بــه مــا اجازه‌نمی‌دهیــد بــه راهــی 
بهــر دعوت‌تــان كنیــم، شرم نمی‌كنیــد! آری آقایــان! نــه در دعــوت مــا بلكــه آزادیــد بــه هــر جایــی 
كــه می‌خواهیــد برویــد حتــی بــه باتــاق. در واقــع از نظــر مــا جــای واقعــی شــا باتــاق اســت. بــرای 

رســیدن شــا بــه آنجــا هــر كمكــی از دســتمان برآیــد انجــام خواهیــم داد«. 
كردســتان در دوره مبــارزه رهایــی ملــی بــر می‌بــرد. ایــن بــدان معناســت كــه حــز پرولتاریــا دیگــر 
ــتان  ــات در كردس ــك طبق ــد. تفكی ــای می‌گیرن ــاب ج ــوف انق ــز در صف ــق نی ــیع خل ــای  وس توده‌ه
مــوردی فوق‌العــاده ریزبینانــه اســت. پرولتاریــا نیــز در وضعیتــی اســت كــه از اقشــار و طبقــات دیگــر 
بســیار متاثــر شــده و بخاطــر اینكــه هنــوز ناتــوان اســت، خطــرات نفــوذ نگرش‌هــا و افــراد غیرپرولــر 
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بــه درون صفــوف حــزب پرولتاریــا زیــاد اســت. اگــر مــواردی چــون »نامســاعد‌بودن بســر ســاختار 
ــود،  ــوارد افزوده‌ش ــن م ــه ای ــتعمارگری« ب ــاختار اس ــر از س ــورژوازی متاث ــود خرده‌ب ــی و وج اجتماع
ــته‌ای  ــورداری از گذش ــم برخ ــص پ‌ك‌ك علی‌رغ ــرد. بالاخ ــود را درك ك ــرات موج ــوان خط ــر می‌ت به
كوتاه‌مــدت هنــوز در مرحلــه یــك گروهــی اســت كــه بــا تقلاهــای چنــد شــخص خرابــكار، تصفیه‌گــر 
و دشــمن مواجــه گشــته اســت، امــا بــا برقــراری نظــم پولادینــی و كاراكــر مقاومت‌طلــب خــود ایــن 
ــزب،  ــی ح ــا در خط‌مش ــاصر غیرپرولتاری ــا ذوب عن ــال ب ــن ح ــت. درعی ــوده اس ــع نم ــرات را رف خط
آنهــا را بی‌تاثیــر ســاخته و در ایــن راه تلاشــی عظیــم بــه خــرج داده اســت. گامهــای مهمــی نیــز در 
ایــن راســتا برداشــته اســت. ولــی ایــن بــدان معنــا نیســت كــه خطــرات ایــن عنــاصر پایــان یافتــه. لــذا 
ــد افزایــش  ــه موقعیتــی شــبیه بلشــویك‌ها و نظــم پولادیــن بای تلاش‌هــای حــزب جهــت دســتیابی ب
یابــد و درمقابــل عنــاصر خــارج از پرولتاریــا همــواره از موضعــی دقیــق و هوشــیارانه برخوردارشــود. 
آنهایــی كــه قبــول نمی‌كننــد بایــد از صفــوف حــزب طــرد گردنــد. ایــن یــك وظیفــه‌ همیشــگی اســت.

ــت را  ــت ـ لنینیس ــی ماركسیس ــزب پرولتاریای ــی ح ــای اساس ــه ویژگی‌ه ــوان بطورخلاص ــال، می‌ت ح
برشــمرد. مبــارزان، همچنانكــه لنیــن آنهــا را »زرمنــدگان مترقــی كــه بــا آگاهــی طبقــه یكــی كشــته‌اند 
ــف نمــوده، بایســتی اصــول ســازمانی  ــد« تعری ــر ایجــاد كرده‌ان ــه كارگ ــی طبق ــرای رهای ــی ب و وحدت
حــزب انقلابــی پرولتاریــا را بخوبــی درك نماینــد. ایــن بــدان معنــی اســت كــه مبــارز بایســتی بــه ســطح 

آگاهــی اتوریتــه حزبــی، تئــوری و پراكتیــك آن دســت یابــد.
نبایــد تنهــا بــا گفــن »حــزب و اتوریتــه‌ حزبــی« از كنــار ایــن موضوع‌هــا گذشــت. حــزب بــرای ایجــاد 
تغییــرات تاریخــی جامعــه ایفــای نقــش می‌كنــد. چه‌بســاس متعالی‌تریــن اتوریتــه اســت. ایــن مقولــه 
بایســتی بخوبــی درك گــردد. امــا همانطــور كــه قبــا نیــز گفتیــم، مســئله مدنظر، مســئله ســازماندهی 
ــل از هــر  ــه‌ قب ــن اتوریت ــه كار ســازماندهی ای ــه‌ اســت. واضــح اســت ك ــن اتوریت ــن ای مجــدد و نوی
چیــز بــا ســازماندهی كادرهــا آغــاز خواهدشــد. تــا زمانیكــه وحــدت كادرهــای مبــارز ایجــاد نگــردد 
گــذار بــه ســازماندهی‌های وســیع‌تر امكان‌پذیــر نیســت. لــذا بایســتی در آغــاز كار بــه ســازماندهی 
كادرهــا پرداخــت. اســتالین نیــز گفتــه »قبــل از هرچیــز شــكل‌گیری شــخصیت كادرهــا ضروری اســت... 
هســته‌های كوچــك و یــا گروهــی، بایــد رفته‌رفتــه در شــكل‌گیری شــخصیت كادرهــا بــه ســازماندهی 

مؤثــر واقــع گردنــد«.
درمــورد ســازماندهی كادرهــا در صفــوف مــا نیــز تجاربــی مهــم حاصــل شــده اســت. امــا علی‌رغــم 
ــروزه  ــه‌. ام ــق یافت ــن ســازماندهی در چارچــوب معیارهــای حــزب تحق ــه ای ــوان گفــت ك ــن نمی‌ت ای
ــاهنگ  ــته پیش ــه هس ــا زمانیك ــت. ت ــازماندهی اس ــطحی از س ــن س ــق چنی ــر، تحق ــئله موردنظ مس
ــل  ــن دلی ــه همی ــرد. ب ــازماندهی ك ــون آن هســته‌ س ــا را پیرام ــوان توده‌ه ــازماندهی نشــود، نمی‌ت س
مســئله ســازماندهی پیشــاهنگ، مســئله‌ای ســطحی و ســاده نیســت، بلكه حیاتی اســت. ســازماندهی 
هســته پیشــاهنگ بــدان معنــی اســت كــه بــه شــیوه‌ای مناســب مســئولیت‌های خطیــر را بــه كادرهای 
موجــود ســپرد. از ایــن‌رو چگونگــی محول‌كــردن وظایــف بــه كادرهــا مطابــق خط‌مشــی حــزب نیــز 

حائــز اهمیــت اســت.
در ایــن صــورت سیاســتی كــه بایــد حــزب در ایــن بــاره اتخــاذ كنــد، چــه باشــد؟ تمركــز بــر ایــن موضوع 

موجــب می‌شــود كــه كادرهــا شخصیت‌شــان را بهــر تحلیــل و آنالیــز نماینــد.

آـ در مورد كادرها 
بســیاری در صفــوف حــزب در خصــوص سیاســت كادرســازی از دانــش كافــی برخــوردار نیســتند و در 

ایــن بــاره سیســتم انتقــادی مشــخصی را توســعه نداده‌انــد. لــذا بایســتی در موضــوع كادر از نگــرش‌ 
ــذف  ــا و ح ــان كادره ــا می ــرز نگرش‌ه ــن ط ــعه ای ــازیم. توس ــی س ــد و آن را عمل ــیع برخوردارش وس

ــز اهمیــت فــراوان اســت. نگرش‌هــای اشــتباه، حائ
ــد و  ــه خــرج می‌دهن ــرای پیشرفت‌شــان تــاش ب ــد كــه بســیاری از رفقــا ب ــد، می‌بینی اگــر توجــه كنی
ــواری  ــا دش ــود ب ــای خ ــوزش رفق ــی در آم ــازی حت ــه كادرس ــا درزمین ــد ام ــزی می‌كنن ــه طرح‌ری برنام
روبــرو می‌گردنــد. انتظــار مــی‌رود كــه حداقــل بتواننــد شــاری از كادرهــا را آمــوزش و تعلیــم دهنــد 
ولــی در ایــن راســتا تــاش لازمــه را بــه خــرج نمی‌دهنــد. ایــن امــر نشــان می‌دهــد كــه مقولــه كادر 
ــی اســت كــه وی  ــدان معن ــك كادر ب ــز اهمیــت اســت. شــكل‌گیری شــخصیت ی ــدازه حائ ــا چــه ان ت
را از هرگونــه امیــال شــخصی و روزانــه دورگردانیــده و بــه ســطحی از آگاهــی كاركــردن در راســتای 
ــن  ــوارترین و پیچیده‌تری ــه در دش ــت ك ــی اس ــن معن ــن بدی ــانیم. همچنی ــع برس ــن مناف متعالی‌تری
مراحــل ـ بــدون آنكــه پایبنــدی وی بــه حــزب، خلــق و انقــاب كمرنــگ شــود‌ـ بــا تمــام تــوان كار كنــد. 
در عیــن حــال بــه معنــی مبــارزی اســت كــه در فعالیت‌هــای خــود مهــارت موردنظــر را كســب كــرده 
باشــد. موفقیــت در ایجــاد ایــن تیــپ شــخصیتی تــا حــد قابل‌توجهــی معــدود و انگشــت شــار اســت. 
بــدون حــل ایــن معضــل نمی‌تــوان بــه ســازماندهی حــزب پرداخــت. از ایــن حیــث، حــل مشــكلات از 

طریــق ایجــاد ویژگــی مبارز‌بــودن در كادرهــا از اهمیــت فــراوان برخــوردار اســت.
بــرای درك بهــر مســئله كادر، جمله‌ای مهم از گئورگی دمیتریوف را در نوشــته خــود جامی‌دهیم:»رفقا! 
اگــر از كادرهایــی بــرای عملی‌كــردن مصوبــات برخــوردار نشــویم، ایــن مصوبــات فقــط روی كاغــذ 

باقــی خواهندمانــد«. در پرتــو ایــن اظهارنظــر مســئله كادر در حــزب مــا بهــر روشــن خواهدشــد.
یكــی از مســائل مهمــی كــه بــا آن روبــرو هســتیم مســئله كادر اســت، امــا متاســفانه ایــن موضــوع 
ــی  ــات اجرای ــزارش هی ــت روز گ ــی هف ــده. ط ــرار داده نش ــر ق ــدان مدنظ ــی چن ــكار عموم ــزد اف ن
»انترناسیونال‌كمونیســت« مــورد بحــث قرارگرفــت. نماینــدگان كشــورهای مختلــف ســخنرانی كردنــد اما 
ایــن مســئله كــه یكــی از مســائل حیاتــی جنبــش كارگــری و احــزاب كمونیســتی اســت تنهــا از ســوی 
چنــد نفــر آن هــم در حــد حــرف مطــرح گردیــد. احــزاب مــا در فعالیت‌هــای پراكتیكــی خــود هنــوز 
هــم از درك مســئله كادر و ویژگــی انســانها بدورنــد. احــزاب مــا بایســتی هماننــد رفیــق اســتالین كــه 
خیلــی چیزهــا بــه مــا یــاد داد عمــل كننــد، یعنــی همچــون باغبانــی كــه دوست‌داشــتنی‌ترین درختــان 
میــوه‌اش را رشــد و نمــو می‌دهــد، امــا مــا نمی‌توانیــم در رشــد كادرهــا، ارزش‌ قائل‌شــدن بــرای انســانها 

و كادرهــا و ارج‌نهــادن بــه هــر كارگــر كــه بــه مبــارزه مــا فایــده می‌رســانند، موفــق عمــل كنیــم.
زیــرا همــواره برخــی از ارزشــمندترین كادرهایــان را در طــول مبــارزه از دســت داده‌ایــم. بــرای حــل 
مســئله كادرســازی، بهتریــن موضــع ایــن اســت كــه بیشــر از ایــن اجــازه چنیــن كاری را ندهیــم. زیــرا 
ــاروی آتــش  ــارز هســتیم كــه همــواره روی مــا اجتــاع معلومــات صرف نیســتیم، بلكــه جنبشــی مب
قرارداریــم. رادمردتریــن، داناتریــن و فداكارتریــن اعضــای مــا در صــف مقــدم هســتند. دشــمن بویــژه 
در دولت‌هــای فاشیســتی همــواره در تعقیــب چنیــن انســانهایی بــوده، آنهــا را از میــان برداشــته و بــه 
ــه  ــه كمپ‌هــا فرســتاده و وحشــیانه‌ترین  شــكنجه‌ها را علی ــا را ب ــه، دســته‌جمعی آنه ــدان انداخت زن
آنهــا اعــال نمــوده اســت. ایــن وضعیــت بــه انــدازه‌ای كــه حفــظ كادرهــای موجــود را ضروری ســاخته، 
بــه هــان انــدازه نیــز پیوســن كادرهــای نومبــارز بــه صفــوف انقــاب و تعلیــم و رشــد فكــری آنهــا را 

ــازد. ــز ضروری می‌س نی
 در نتیجــه‌ تاثیــرات مــا، بــر سرعــت جبهــه‌‌ اتحــاد خلــق افــزوده شــده و بی‌وقفــه هــزاران نورزمنــده‌ 
ــری  ــازی ام ــئله كادرس ــر مس ــه همین‌خاط ــم. ب ــذب كرده‌ای ــاب ج ــوف انق ــه صف ــر را ب ــه كارگ طبق
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اســت كــه بالفــور بایــد بــدان پرداختــه شــود. بویــژه اعضــای جــوان انقلابــی كــه قبــا بــه هیــچ جنبش 
‌سیاســی دیگــری نپیوســته‌اند، هنــوز بــه ســطح كارگــران انقلابــی نرســیده‌اند. گاهــی اوقــات اعضــا و 
مبــارزان ســابق احــزاب سوســیال‌‌‌دموكرات بــه صفــوف مــا ملحــق می‌شــوند. ایــن كادرهــای نومبــارز 
ــه‌ای را  ــد، توجــه جداگان ــن احــزاب كمونیســتی آمده‌ان ــژه بخاطراینكــه از خــارج از حــوزه قوانی بوی
می‌طلبنــد، ایــن كار اینجــوری اســت. زیــرا ایــن كادرهــا ناگزیرنــد بــا ســطح كــم آمــوزش تئوریــك، در 
فعالیت‌هــای عملــی مســائل را بــه تنهایــی حــل كننــد كــه ایــن امــر نیــز آنهــا را بــا مشــكلاتی جــدی 

روبرومی‌ســازد.
اینكــه مســئله سیاســت درســت دربــاره‌ كادرســازی بــرای همــه جنبش‌هــای انقلابــی مــا چــه 
خواهدبــود، یــك  مســئله جــدی اســت، زیــرا بــه انــدازه احــزاب مــا بــرای احــزاب كمونیســت جــوان و 

ــز چنیــن اســت. دیگــر تشــكلات نی
سیاســت صحیــح در خصــوص كادرســازی بیانگــر چیســت؟ اولا باید شــخصیت افــراد خود را بشناســیم. 
بطوركلــی در احــزاب مــا آنالیــزی نظام‌منــد در مــورد كادرهــا وجــود نــدارد. تنهــا در ایــن اواخــر احزاب 
كمونیســت در فرانســه و لهســتان و در شرق نیــز حــزب كمونیســت چیــن توانســته‌اند در ایــن راســتا 
بــه موفقیت‌هایــی نائــل گردنــد. قبــل از مرحلــه فعالیــت پنهانــی، حــزب كمونیســت آلمــان نیــز بــه 
آنالیزهــا و تحلیلاتــی در مــورد كادرســازی پرداختــه بــود. آزمــون ایــن احــزاب نشــان داده كــه همینكــه 
ایــن احــزاب بــه بررســی و تحلیــل شــخصیت انســان پرداخته‌انــد، شــخصیتی كارگــران حزبــی )اعضــای 
واقعــی آن( را كــه قبــا بــدان پی‌نــرده بودنــد، می‌شناســند. از طرفــی، ایــن احــزاب شروع بــه تصفیــه 
ــه  ــه آنهــا ضررمی‌رســانند. اشــاره ب ــد كــه بلحــاظ ایدئولوژیــك و سیاســی ب ــه‌ای كرده‌ان ــاصر بیگان عن
نمونــه جاسوســی »ســیلور و باربــی« كــه در فرانســه از حــزب اخــراج شــدند كافی‌اســت، آن‌هــا حتــی 
بــا اســتفاده از دیــدگاه بلشــویك فرانســوی كــه زیرعدســی‌های میكروســكوپی بلشــویك قراردارنــد بــه 
دشــمنی بــا طبقــه پرولتاریــا پرداختنــد. در لهســتان و مجارســتان نیــز كادرهــا بــا تبحــر كامــل هویــت 
ــران و جاســوس‌های دشــمن را  ــد و توانســتند محــل اســكان اخلالگ ــان كردن ــودن خــود را پنه كادرب

افشاسازند.
دومــا، ترفیــع درجــات كادرهــا بایــد بشــكلی مناســب صــورت گیــرد. ترفیــع، مســئله‌‌ای اتفاقــی نیســت، 
یكــی از كارهــای معمولــی حــزب اســت. كمونیســتی كــه ترفیــع درجــه می‌شــود اگــر پایبنــدی وی بــه 
توده‌هــای خلــق مدنظــر قرارنگیــرد و تنهــا برمبنــای محاســبات محــدود حزبــی ترفیــع شــود، بســیار 
بــد خواهدشــد. ترفیــع بایســتی برمبنــای قابلیــت بجــای‌آوردن وظایــف مشــخص در حــزب كارگــران و 
عشــق وی نســبت بــه توده‌هــا صــورت گیــرد. در حــزب مــا نمونه‌هــای زیــادی وجــود دارنــد كــه نتایــج 
ــال یــك زن كمونیســت اســپانیایی كــه در ایــن همایش‌هــا در  مثبتــی دربرداشــته اســت. بعنــوان مث
دیــوان رهــری جــای گرفتــه، رفیــق »دلــورس« اســت. دو ســال قبــل رفیــق دلــورس هنــوز عضــو ســاده 
ــا دشــمنان طبقــه نشــان داد كــه مبلــغ و رزمنــده‌ای  حــزب كارگــر بــود. امــا در اولیــن برخــوردش ب
كامــل اســت. بعــدا نیــز رفیــق دلــورس كــه بــه مقــام مدیریــت حــزب ترفیــع شــد، اثبــات كــرد كــه 

ارزشــمندترین عضــو ایــن هیــات اســت.
چنــد نمونــه دیگــر را می‌توانــم از چنــد كشــور دیگــر نــام بــرم، امــا اكــرا ترفیع‌هــا بدون‌نظــم و بــه 
شــكلی تصادفــی انجــام می‌شــوند، بدین‌خاطــر همــواره نتیجــه خــوب نمی‌دهنــد. گاهــی برخــی افــراد 

وراج‌ و پرحــرف‌ بــه پســت مدیریــت ترفیــع می‌شــوند كــه عامدانــه بــه مبــارزه مــا ضررمی‌رســانند.
ســوم اینكــه حــزب بایــد از قابلیــت بهره‌منــدی از انســانها بــه بهتریــن نحــو برخــوردار باشــد. بایــد 
قابلیــت و ارزش هــر عضــو فعــال بررســی شــود و از آنهــا بهره‌منــد شــویم. انســانهای ایــده‌آل ]بی‌عیب 

و نقــص[ زیــادی وجــود ندارنــد، ایــن انســانها را بایــد بــه هــان شــیوه‌‌ای كه هســتند، ببینیــم و جوانب 
ضعیــف و اشــتباهات آنهــا را برطــرف ســازیم. اگــر احــزاب مــا بــه آنهــا كار مناســبی بدهنــد، فایــده 
بیشــری بــه جنبــش می‌رســانند. نمونه‌هایــی آشــكار در ایــن بــاره وجــود دارد كــه طــی آن بــه نحــو 

اشــتباه از كمونیســت‌های صــادق و خــوب اســتفاده شــده اســت.
چهــارم، تقســیمات كادرهــا بــه شــیوه‌ای مناســب اســت. قبــل از هــر چیــز بایســتی بــه انســانهای توانا، 
ــش و  ــان جنب ــط می ــه از بطــن جامعــه برخاســته‌اند و حلقه‌هــای اساســی راب ــدم ك ــاوم و پیش‌ق مق
توده‌هــا هســتند، مســئولیت واگــذار نمائیــم. در مناطــق مهمــر بایســتی چنیــن مبارزانــی بــه تعــداد 
ــه جــای دیگــر  ــی ب كافــی وجــود داشــته باشــند. در كشــورهای كاپیتالیســتی انتقــال كادرهــا از جای
چنــدان كار آســانی نیســت. چنیــن وظیفــه‌ای مشــكلات مالــی، خانوادگــی و غیــره را نیــز بدنبــال دارد 
و مســئله‌ای اســت كــه مــا را بــا حــل مناســب برخــی از مشــكلات و دشــواریها مواجــه ســاخته اســت.
پنجــم، كمــك نظامنــد بــه كادرهــا اســت. ایــن كمك‌رســانی بایــد در چارچــوب مقــررات دقیــق، نظــارت 
دوســتانه، برطرف‌نمــودن نارســائیها و اشــتباهات و بــه نحــو ملمــوس بــا پیشــاهنگی روزانــه آنها باشــد.

ششــم بــه منظــور حفــظ كادرهــا، بــا توجهــات مناســب بــه آنهــا بایســتی یادبگیریــم كــه در صــورت 
ــه جــای آنهــا اشــخاص دیگــری  ــزوم، كارگــران حــزب را از منطقــه فعالیتی‌شــان خــارج ســاخته و ب ل
بفرســتیم. بویــژه در كشــورهایی كــه حــزب فعالیــت غیرقانونــی دارد، بایــد از رهــری حــزب بخواهیــم 
ــزب  ــه ح ــد ك ــاد بیاوری ــه ی ــرد... . ب ــی بردوش‌بگی ــولیت عظیم ــا مس ــان كادره ــظ ج ــرای حف ــه ب ك
كمونیســت آلمــان در حیــن گــذار بــه فعالیت‌هــای زیرزمینــی منجــر بــه چــه تلفاتــی جــدی شــد!...

بدیــن ترتیــب پیاده‌كــردن سیاســت صحیــح درقبــال كادرهــا منجــر بــه پیشرفــت همــه‌ نیروهــای حزبی 
ــه  ــارز را ك ــوب و نومب ــال، خ ــران فع ــگی كارگ ــده و همیش ــت سرزن ــدی و حمای ــده و راه بهره‌من ش

گنجینــه عظیــم تــوده‌ای جنبــش هســتند، همــوار می‌ســازد.
در انتخاب كادرها، معیارها چه باید باشند؟

اولا، پایبنــدی حتمــی بــه مبــارزات طبقــه كارگــر و صداقــت نســبت بــه حــزب بایــد درمقابــل دشــمن 
هــم در میــدان جنــگ و هــم زنــدان و دادگاه بــه نحــو شكســت‌ناپذیر باشــد.

دومــا، ایجــاد رابطــه مســتحكم بــا توده‌هــا مهــم اســت. رفقــای فعــال در ایــن عرصــه بایســتی كاملا در 
راســتای منافــع توده‌هــا كار كننــد، نبــض توده‌هــا را در دســت بگیرنــد و بــر احساســات و نیازهــای آنها 
آگاه باشــند. مدیریــت تشــكیلات حزبــی بایــد قبــل از هــر چیــز از ســوی توده‌هــا مــورد قبــول واقــع 
شــود و ایــن مقولــه بایــد بــر اعتــاد آنهــا بــه قابلیت‌هــای مدیریتــی ایــن افــراد، مصمم‌بودن‌شــان در 

مبــارزه و فــداكاری و تجــارب ذاتی‌شــان متكــی باشــد.
ســوما، نبایــد از اینكــه فــرد مســتقلا و بــا قابلیــت خــود راهــش را پیــدا كنــد و بــرای برعهده‌گرفــن 
مســئولیت تصمیــم بگیــرد، هراســی داشــته باشــیم. كســی كــه از مســئولیت‌پذیری می‌ترســد 
ــه  ــه مــن گفت ــا آنچــه ب ــد »تنه ــوده و می‌گوی پیشــاهنگ نیســت. كســی كــه جســور و پیش‌قــدم نب
ــر و دســتپاچه  می‌شــود را انجــام می‌دهــم« بلشــویك نیســت. كســی كــه در لحظــات ســخت متحی
نشــود، در لحظــات پیــروزی نیــز بخاطــر افتخــارات مغرورنگــردد و در عملی‌نمــودن تصمیــات عــزم 
راســخ از خــود نشــان دهــد، یــك پیشــاهنگ بلشــویك واقعــی اســت. اگــر كادرهــا ایــن را دریابنــد كــه 
ناگزیرنــد مشــكلات مبــارزه را مســتقلا حــل كننــد و در قبــال تصمیــات خــود مســئولند بــه بهتریــن 

ــد. ــری‌ـ سیاســی دســت می‌یابن ــوغ فك ــه بل ــد ب ــت می‌كنن شــیوه پیشرف
چهــارم، همانطــور كــه علیــه دشــمن طبقــه مبــارزه می‌كنــد بــا انحرافــات از خط‌مشــی بلشــویك نیــز 

مــدارا نمی‌كنــد و بایــد درمقابــل تعصبــات از نظــم بلشــویكی برخــوردار باشــد.
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بایــد بــه مــوارد انتخــاب صحیــح كادرهــا توجــه‌ بیشــری بكنیــم. زیــرا در عمــل بارهــا دیــده شــده 
كــه برخــی می‌تواننــد نویســنده و ســخنران خــوب باشــند امــا در كارهــای عملــی ناموفــق هســتند، 
ــه  ــتند، ب ــقدم هس ــور و پیش ــا جس ــتند ام ــری نیس ــنده ماه ــه نویس ــانی ك ــتند كس ــم هس ــاید ه ش
توده‌هــا پایبنــد می‌باشــند، بــه جنــگ می‌رونــد و از قابلیــت مشــاركت‌دادن دیگــران در جنــگ نیــز 
برخوردارنــد. یعنــی در برخــی مواقــع یــك رفیــق بــرای مبــارزه مناســب نیســت لــذا بجــای او یــك رفیق 
صــادق ترجیــح داده می‌شــود. آیــا چندیــن رویــداد از ایــن دســت اتفــاق نیافتــاده كــه مریــدان بــه 
اصطــاح صاحب‌نظــر و دانشــمندنما جــای پیشــاهنگان واقعــی و صــادق طبقــه كارگــر را گرفته‌انــد؟
كادرهــای مدیریتــی مــا بایســتی در خصــوص اینكــه چــه بایــد بكننــد، دانــش خــود را بــه بلشویســم 
متكــی ســازند و بــا نیــروی شــخصیت انقلابــی و اراده ذاتــی جهــت عملی‌نمــودن آن عجیــن ســازند.

رفقــا! همچنانكــه‌ می‌دانیــد كادرهــا بهتریــن آمــوزش را طــی مبــارزه و بــا فائق‌آمــدن بــر دشــواری‌ها 
ــن  ــد. در حی ــد دریافــت می‌كنن ــا ب ــه خــوب ی ــد كارنام ــه پس‌می‌دهن ــی ك ــا امتحان ــذا ب ــد. ل می‌بینن
مأموریــت در مناطــق مختلــف، در اثنــای تظاهــرات، زندان‌هــا و دادگاهــا هــزاران نمونــه وجــود دارنــد 
ــم؛  ــه از ایــن قهرمانی‌هــا داری ــد. هــزاران نمون كــه موضع‌گیــری فوق‌العــاده‌ای از خــود نشــان داده‌ان
امــا متأســفانه اشــخاص ترســو، بی‌مقاومــت و بی‌ثبــات نیــز هســتند كــه تعدادشــان نیــز كــم نیســت. 
مــا همــواره ایــن نمونه‌هــا، هــم خوب‌هــا و هــم بدهــا را از یــاد می‌بریــم. بــه انســانها یــاد نمی‌دهیــم 
كــه از ایــن نمونه‌هــا درس عــرت بگیرنــد. مــا بــه آنهــا یــاد نمی‌دهیــم كــه چــه چیزهایــی را بایــد قبــول 
و چــه را رد نماینــد. بایــد نــوع جهت‌گیری‌هــای رفقــا و كارگــران مبارزمــان را در حیــن نــرد طبقاتــی، 
بازجویــی پلیــس، زندان‌هــا، كمپ‌هــای جمعــی، دادگاه‌هــا و غیــره مشخص‌ســازیم. الگو‌هــای خــوب 
ــد. هرآنكــه شــخصیتش  ــروی معرفــی گردن ــوان نمونه‌هــای شایســته پی ــد شناســانده شــوند و بعن بای

فرســوده شــده، بلشــویك نیســت، تنگ‌نظــر اســت و بایــد دورگردانده‌شــود.
بعــد از جلســه دادگاهــی »لایپزیــگ« تــا بــه امــروز شــا زیــادی از كادرهــای مــا در  اظهــارات خــود 
ــای طــرز نگــرش تمــام و كــال از  ــورژاوزی، مواضــع بلشــویكی برمبن ــه دادگاههــای  فاشیســت و ب ب

خــود نشــان دادنــد.
امــا آیــا شــا نماینــدگان همایــش می‌دانیــد كــه جزئیــات محاكمــه چنــد كارگــر رومانــی چه بــوده؟ بعد 
از آن محاكمــه »فیــت شــولتز« بــود كــه توســط فاشیســت‌های آلمــان سر از تنــش جــدا شــد. محاكمــه 
رفیــق »اچــی كاوای« ژاپنــی، محاكمــه سربــازان انقلابــی »بلغــار« و دیگــر محاكــات كــه قهرمانــان 

پرولتاریــا مشــتاق آن هســتند، از جملــه آن نمونه‌هــا می‌باشــند.
قهرمانــان پرولتاریــا بایســتی ایــن الگوهــای ارزشــمند را میــان توده‌هــا توســعه دهنــد و بــا هرگونــه 
فرســودگی، ضعــف و بزدلــی موجــود در صفــوف مــا و طبقــه كارگــر، مقایســه كننــد. همچنیــن باید در 

آمــوزش كادرهــای جنبــش كارگــری بــه بهتریــن شــیوه از ایــن الگوهــای قهرمانــی‌ بهــره جســت.
رفقــا! پیشــاهنگان حــزب همــواره از نبــود كادر گله‌مند‌نــد. می‌گوینــد بــرای فعالیت‌هــای آژیتاســیون، 
تبلیغــات، روزنامه‌هــا، ســندیكاها، جوانــان و زنــان تعــداد كادر كافــی وجــود نــدارد. دادوبیــداد اینهــا 
ایــن اســت كــه كافــی نیســت، كافــی نیســت. بهرحــال می‌تــوان بــا اشــاره بــه گفته‌هــای لنیــن بــه اینهــا 
جــواب داد:»می‌گوینــد كســی نیســت، امــا شــار زیــادی كادر دارنــد. زیــرا هــر ســال بر شــار افــراد از 
طبقــه كارگــر و طبقــات دیگــر كــه نارضایتــی خــود را از وضــع موجــود ابــراز می‌دارنــد، افــزوده شــده 
ــد كســی  ــن می‌گوین ــا وجــود ای ــد. ب ــغ نمیِ‌ورزن ــال حكومــت دری ــه كمكــی درقب ــا از هرگون و مطلق
نیســت، زیــرا پیشــاهنگان، رهــران سیاســی و فرمانده‌هــان مســتعدی نداریــم كــه بــه همــه‌ نیروهــا 
حتــی بی‌اهمیت‌تریــن آنهــا كادر بدهــد و در عیــن حــال بتوانــد فعالیتــی یكپارچــه و منســجم را میــان 

آنهــا بــه انجــام برســاند«.
ــه حــزب راهنــای مــا باشــد و بخوبــی درك و  ایــن گفته‌هــای لنیــن بایســتی در فعالیت‌هــای روزان
پراكتیــزه شــود. كادرهــای زیــادی حضوردارنــد. كافــی اســت اینهــا را در اثنــای ماموریت‌هــا و تظاهرات 
بســوی ســازماندهی‌های خــود، انــواع ســازماندهی تــوده‌ای كارگــری و ارگان‌هــای جبهــه متحــد جــذب 
نمایــد و به‌منظــور رشــد فكری‌شــان در طــول مبــارزات و فعالیت‌هایشــان بــه آنهــا یــاری برســاند. بایــد 

آنهــا را بــه جایــی كــه در راه مبــارزات كارگــری ســودمندتر واقــع شــوند، فرســتاد.
ــه‌داری،  ــات سرمای ــل حم ــارزه درمقاب ــا مب ــئله م ــتیم. مس ــرا هس ــت‌های عمل‌گ ــا كمونیس ــا! م رفق
ــرای فروپاشــی  ــی ب ــارزه عمل ــن حــال مب ــه در عی ــگ امپریالیســم اســت ك فاشیســم و خطــرات جن
سرمایــه‌داری اســت. زیــرا ایــن وظیفــه‌ یــا مبــارزه عملــی كادرهــا را وا‌مــی‌دارد كــه خــود را بــه تئــوری 
انقلابــی مجهــز كننــد. زیــرا تئــوری، همچنانكــه اســتالین، بزرگتریــن اســتاد عملكردهــای انقلابــی بــه ما 
یــاد داد، نیروبخــش افــراد در فعالیت‌هــای عملــی اســت، نظــرات را شــفاف می‌ســازدز، در فعالیت‌هــا 

اعتــاد بــه نفــس بوجــود مــی‌آورد و تضمین‌كننــده پیــروزی مبــارزه مــا اســت.
امــا تئــوری واقعــی انقلابــی دشــمن سرســخت هرگونــه تعاریــف انتزاعــی اســت. لنیــن همــواره مبــدا 
»تئــوری مــا دگماتیــك نیســت، بلكــه رهنــای عمــل اســت« را بــه مــا یــادآوری می‌كنــد. كادرهــای مــا 
بــه چنیــن تئــوری‌ای نیــاز دارنــد. بــه انــدازه نیازشــان بــه آب‌، هــوا و نــان بــه ایــن تئــوری نیــاز دارنــد.
اگــر كســی می‌خواهــد فعالیت‌هــای مــا را از تخدیــر آگاهــی، تقالیــد موجــود و مــدارس دینــی ضررمند 
ــا توده‌هــا و از طریــق مبــارزه‌ای موثــر پراكتیكــی  رهایــی بخشــد، بایــد ایــن فعالیت‌هــا را همــراه ب
و بــا كمــك رهنمودهــای نیروبخــش ماركــس، انگلــس، لنیــن و اســتالین و بــا تلاشــی خســتگی‌ناپذیر 

جهــت یادگیــری مــوارد لازم، بــكار گیــرد.
می‌خواهــم در ایــن بــاره توجــه شــا را بــه فعالیــت‌ مراكــز آموزشــی حــزب معطــوف دارم. در مراكــز 
آموزشــی مــا نیــازی نیســت كــه اســتادان مقلــد، دانشــمندنماها و صاحب‌نظــران ظاهرســاز آمــوزش و 
تعلیــم ببیننــد. خیــر! آنهایــی كــه بایــد در ایــن مــدارس آمــوزش ببیننــد، رزمنــدگان راه مبــارزه طبقــه 
كارگــر هســتند كــه عمــا در صــف مقــدم قراردارنــد. اینهــا صرفــا بخاطراینكــه بــرای هرگونــه فــداكاری 
ــر از زحمتكشــان  ــروزی را به ــه پی ــه راه رســیدن ب ــا بخاطراینك ــد ام ــد، رزمنده‌ان و جســارتی آماده‌ان
ــدگان صــف مقــدم هســتند. همــه  ــد، رزمن ــك كارگــر ســاده دوراندیش‌ترن ــه ی ــد و نســبت ب می‌دانن
ــای  ــن كادره ــم ای ــون تعلی ــه كان ــزب ب ــدارس ح ــل م ــرای تبدی ــت ب ــای انترناسیونال‌كمونیس گروهه

رزمنــده، بایســتی بــدون‌ ایجــاد وقفــه‌ در كار، ســازماندهی را بــه شــیوه‌ای مناســب انجــام دهنــد.
بــه نظــر مــن وظایــف اساســی مــدارس حــزب ایــن اســت كــه كادرهــای جــوان كمونیســت و اعضــای 
حــزب را در كشــورهای مختلــف برمبنــای اندیشــه‌های ماركسیســم ـ لنینیســم و منطبــق بــر شرایــط 
عینــی آن كشــور آمــوزش دهنــد؛ یعنــی درمقابلــه بــا دشــمن بــه معنــای كلــی گــذار نماینــد. بویــژه 
بایــد متناســب بــا ویژگی‌هــای دشــمن مشــخص، نــوع مبــارزه درخــور را بــه ‌آنــان یــاد داد. ایــن امــر بــا 

تحلیــل و عمــل بــه حیــات انقلابــی لنینیســم امكانپذیــر اســت نــه فقــط بــا تئوری‌هــای وی.
راهــكار نخســت، آمــوزش اصــول ماركسیســم ـ لنینیســم و تكیــه محصلیــن بــر ایــن آمــوزش‌ تئوریــك 
بــرای حــل عملــی مســائل كلیــدی در مبــارزات پرولتاریایــی اســت. لــذا وقتــی محصــل بــه فعالیت‌های 
عملــی بپــردازد، مســتقلا راه خــود را می‌یابــد و در نــرد بــا دشــمن طبقــه كارگــر، توده‌هــا را رهــری 

خواهدكــرد و پیشــاهنگ و ســازمان‌دهنده‌ مســتقل در عرصــه عمــل خواهــد شــد. 
ــه  ــا ب ــد. برخی‌ه ــت نمی‌یابن ــطحی دس ــن س ــه چنی ــا ب ــای م ــان آكادمی‌ه ــه فارغ‌التحصی ــه هم البت
فقــط اصطلاحــات، انتزاعــات و معلومــات كتابــی می‌پردازنــد ولــی مــا بــه ســازماندهندگان واقعــی 
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بلشویســم و پیشــاهنگان توســعه‌‌گر نیــاز داریــم. بویــژه امــروزه خیلــی بــه چنیــن افــرادی نیــاز داریم.
اگــر آموزش‌دیــدگان توانایــی ارائــه تزهــای نویــن ندارنــد مهــم نیســت، مســئله مهــم بــرای مــا ایــن 
اســت كــه در زمینه‌هــای مدیریــت، پیشــاهنگی و ســازماندهی شــناخت لازم را كســب كنــد و عمــا در 

ایــن راســتا بــا فائق‌آمــدن بــر مشــكلات، مبــارزه‌ای قاطعانــه بــه انجام‌برســاند. 
ــرای همگانی‌شــدن جنبــش‌ انقلابــی اســت. كمونیســت‌ها در كشــورهای  تئــوری انقلابــی، آزمونــی ب
خــود نــه تنهــا از تجــارب گذشــته خــود بهره‌منــد می‌شــوند، بلكــه در عیــن حــال از تجــارب 
ــن،  ــر ای ــاوه ب ــد. ع ــز بهره‌می‌برن ــر نی ــای دیگ ــل و گروه‌ه ــطح بین‌المل ــری در س ــای كارگ جنبش‌ه
مســتقلا بهره‌بــردن از تجــارب دیگــر كشــورها ـ همچنانكــه همــواره در احــزاب مــا چنیــن چیــزی رخ 
ــارزه از یــك كشــور بــه كشــور دیگــر  داده ـ بــه معنــی انتقــال مكانیكــی شــیوه‌ها و راهكارهــای مب
نیســت. در كشــورهایی كــه هنــوز سرمایــه‌داری در آن حكم‌فرماســت، بكارگیری شــیوه‌ها و راهكارهای 
فعالیتــی احــزاب كمونیســتی كشــورهای سوسیالیســتی بصــورت تقلیــدی، علی‌رغــم حســن‌نیت امــا 
خشك‌اندیشــی را بخاطــر كپــی ســاده آن بــه بارمــی‌آورد. در بســیاری مواقــع نیــز چنین چیــزی رخ داده 
اســت. هــر كشــوری بنــا بــه شرایــط حیاتــی مختــص بــه خــود بایســتی تجــارب بلشــویك‌های روســیه را 
در عمــل همچــو یگانــه خط‌مشــی بین‌المللــی یادبگیــرد. در راه مبــارزه بــا سرمایــه‌داری بایــد هرگونــه 
ــه  ــه‌داری را ب ــران سرمای ــای صاحب‌نظ ــمندمأبانه و فرموله‌ه ــده، دانش ــای كهنه‌ش ــی، فرمول‌ه وراج

كنــاری نهیــم، آنهــا را رســوا كنیــم و یــاد بگیریــم كــه چگونــه طردشــان نماییــم.
رفقــا! یادگیــری ضروریســت، در هــر لحظــه، هــر گام، در طــول مبــارزه، داخــل و یــا خــارج همــواره 
یادگیــری، یادگیــری، یادگیــری و مبــارزه لازم اســت.  یادگیــری و مبــارزه. از بزرگتریــن اســتادان یعنــی 
ــتالین‌گرایی را  ــارزات اس ــا و مب ــد در فعالیت‌ه ــم؛ بای ــتالین یادبگیری ــن و اس ــس، لنی ــس، انگل مارك
ــد  ــدگان خط‌مشــی بلشــویكی بای ــا دشــمن طبقــه كارگــر و منحرف‌كنن ــارزه ب ــم؛ در مب پیشــرد دهی
از عدم‌ســازش اســتالینی بهره‌جســت؛ در زحــات و دشــواریها بایســتی مطابــق شــیوه‌های جســورانه 

خــاص اســتالینی‌ برخوردكــرد، بایــد بتوانیــم متــود اســتالینی را بــا واقعیــت انقــاب عجیــن ســازیم.
حــزب و مبارزیــن مــا نیــز بایــد ایــن سیاســت ســالم كادرســازی را درك نمــوده و آن را همچــو راهنــای 
عملیاتــی خــود مدنظــر قراردهنــد. ایــن تنهــا بــه معنــی دســتیابی بــه نگرش سیاســیت ســالم كادرســازی 
ــا در  ــوزش كادره ــت.  آم ــز هس ــودن آن نی ــرای عملی‌نم ــی ب ــال ضرورت ــن ح ــه در عی ــت، بلك نیس
مرحلــه‌ای كــه در آن قــرار داریــم، نیــازی اساســی اســت كــه نمی‌تــوان از آن صرف‌نظــر كــرد. در صفوف 
مــا بــه تعــداد كافــی نامــزد كادر‌شــدن وجــود دارد. امــا مســئله اساســی ایــن اســت كــه اندوخته‌هــای 
كادر موجــود را در قالــب یــك ســازمان حرفــه‌ای متحــد ســازیم. ایــن نیــز بمعنــی تجدیدســاختار حزبــی 

اســت.
ایــن امــر در تركیــه و كردســتان بــرای هــر یــك از ســازمان‌های انقلابــی بــه انحــاء متفــاوت صــورت 
می‌پذیــرد. بــرای جنبــش پ‌ك‌ك نیــز همینطــور. امــروزه وظیفــه‌ اصلــی پ‌ك‌ك، ارائــه دوبــاره تئــوری، 
برنامه‌هــا و ایجــاد هســته حــزب و شروع بــه كار از نقطــه صفــر نیســت، زیــرا در همــه‌ ایــن مــوارد 
گامهایــی برداشــته و پیشرفت‌هایــی حاصــل كــرده اســت. مســئله پ‌ك‌ك ایــن اســت كه این دســتاوردها 
را از طریــق بنیادنهــادن ســازمان مبارزیــن حفــظ نمایــد. مرحلــه‌ای كــه در آن قرارداریــم، مرحلــه‌ای 

اســت كــه نیــاز بــه تأســیس ســازمان مبارزیــن برگزیــده دارد.

ب‌ـ تأسیس سازمان انقلابیون حرفه‌ای
مرحلــه پیــش‌روی مــا نــه مرحلــه فعالیــت تبلیغاتــی تنگ‌نظرانــه گروهــی اســت و نــه مرحلــه تأســیس 

ــیم  ــازماندهی و تقس ــه س ــه مرحل ــرد، بلك ــیع دربرگی ــادی وس ــا را در ابع ــه توده‌ه ــازمان‌هایی ك س
ــرای آمادگــی را  ــان كادرهایــی اســت كــه یــك دوره آموزشــی مشــخص ب وظایــف و مســئولیت‌ها می
پشــت‌سر گذاشــته‌اند. بخوبــی می‌دانیــد كــه ایــن دوره بلحــاظ سیاســی و نظامــی در مناطقــی كــه 
مبــارزه بشــدت درجریــان بــود، ســپری شــد. اینــك مشــكل اصلــی، عملی‌كــردن ایــن آمادگی‌هاســت. 
ــرای فعالیت‌هــای حــزب  ــن عرصــه ب ــا، عرصــه ســازماندهی مهمتری ــه پیــش‌روی م چه‌بســا در مرحل
ــاختار  ــاد س ــه ایج ــتخوان ب ــت و اس ــد گوش ــو پیون ــا همچ ــای م ــت آمادگی‌ه ــوان گف ــت. می‌ت اس
ســازمانی حــزب گره‌خــورده اســت. لــذا اولیــن حلقــه‌‌ای كــه بایــد بــه اتمــام برســد، حلقــه ســازماندهی 

نویــن و مجــدد حــزب اســت.
ــب و  ــه، منص ــوب وظیف ــد. در چارچ ــا می‌كنن ــش را ایف ــن نق ــه‌، مهمتری ــن وظیف ــق ای كادر در تحق
مســئولیت معیــن، موفقیــت اشــكال ســازمانی موجــود بــه نقــش كادرهــا بســتگی دارد. بخاطراینكــه 
گــذار از ایــن مرحلــه بــه نقــش كادرهــا بســتگی دارد، پــس چگونگــی ســازماندهی ایــن كادرهــا نیــز 

حائــز اهمیــت اســت.
در ایــن مرحلــه نبایــد از ســازماندهی برداشــت اشــتباه كــرد. ایــن، نوعــی از ســازماندهی نیســت كه در 
ابعــاد وســیع توده‌هــا را در آغــوش بگیــرد، بلكــه نوعــی ســازماندهی محــدود بــه هســته پیشــاهنگ بــا 
مخفیانه‌تریــن شــیوه و ســازمان مبارزیــن اســت. ایــن نیــز بــه معنــی ســازماندهی حــزب از بالاتریــن 
مرتبــه تــا پائین‌تریــن آن اســت و فقــط در صــورت تحقــق ایــن امــر می‌تــوان بــه ســازماندهی توده‌هــا 
پرداخــت. در مرحلــه گذشــته چــون نتوانســتیم در امــر ســازماندهی درون‌حزبــی موفــق عمــل كنیــم، 
همــواره بــا تقــای زیــاد انــرژی خــود را از دســت می‌دادیــم، همچنیــن نتوانســتیم موجبــات رهــری 
ــن  ــم. ای ــل كردی ــوان عم ــا نات ــال پیشرفت‌ه ــذا در قب ــم، ل ــوده‌ای را بجای‌آوری ــرده ت ــارزات گس مب
ــم.  ــه وارد كرده‌ای ــارزه خــود لطم ــا و راه مب ــه توده‌ه ــا چــه حــد ب ــه ت ــت نشــان می‌دهــد ك وضعی
ــن  ــال‌های 1979 نیســت؛ بنابرای ــا بســان س ــش‌روی م ــه پی ــت. مرحل ــرت گرف ــا درس ع ــد از اینه بای
بــرای تأســیس ســازمانی كــه مبــارزه تــوده‌ای در حــال گســرش را رهــری نمایــد، همچنیــن بــرای اینكــه 
ــن پیشرفت‌هــا سردرگــم  ــارزه توســعه‌یافته بدون‌آمادگــی و ســازماندهی نباشــیم و در ای ــال مب در قب
نشــده و لــه نشــویم، بایــد در امــر ســازمانی هســته پیشــاهنگ حــزب، از طریــق پایبنــدی بــه وظایــف 
انقلابــی موفــق عمــل نماییــم. اگــر بنــا بــه شرایــط كردســتان ســازماندهی توده‌هــا را در گســره جبهــه 
رهایــی ملــی موردتوجــه قراردهیــم، می‌بینیــم كــه بــدون تحقــق شــیوه ســازماندهی هســته حــزب، 
ســازماندهی توده‌هــا غیرممكــن اســت و مشــكلاتی ببــار خواهــدآورد كــه بــه ســیر پیشرفــت مبــارزه 

لطمــه واردخواهدكــرد.
ــه  ــه كادرهــای موجــود از كمیت ــز، بایســتی در ســپردن مأموریت‌هــا و مســئولیت‌ها ب ــل از هرچی قب
مركــزی گرفتــه تــا مراتــب پائین‌تــر چــه در داخــل و چــه خــارج از میهــن و همچنیــن در ترفیــع، تعییــن 
و انتخــاب كادرهــا دقــت زیــادی بــه خــرج داد. در عیــن حــال كادرهــا نیز بایســتی ماموریــت و وظیفه‌ 
واگذارشــده را بــه نحــو احســن بجای‌آورنــد. تنهــا در صــورت موفقیــت در هــر دو جبهــه  می‌تــوان 
بــه ســازماندهی موردنظــر دســت‌یافت. البتــه ایــن نیــز یــك حقیقــت اســت كــه بخاطــر قرارگرفــن در 

مرحلــه ایفــای نقــش تاریخــی، دشــوارترین وظیفــه بــردوش كادرهــا قرارمی‌گیــرد.
در مرحلــه پیــش‌روی مــا تبلیغــات نظامــی كــه همــراه بــا ســازماندهی حــزب مورد‌بررســی قرارمی‌گیرد 
و بــه مــوازات آن گســرش می‌یابــد، بســیار حائــز اهمیــت اســت. در نوشــته‌ای تحــت عنــوان 
»شــیوه‌های ســازماندهی« بــه تفصیــل آن را توضیــح دادیــم و گفتیــم كــه در جامعــه مــا تبلیغاتــی 
نظامــی ابــراز اساســی ســازماندهی اســت. بدین‌خاطــر یــك حــزب غیرقانونــی بــه مــوازات ســازماندهی 
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هســته حــزب، ناگزیــر اســت ســازماندهی واحدهــای تبلیغــات نظامــی را نیــز بــه اتمــام برســاند. ایــن 
دو نــوع ســازماندهی نیــز بایــد بصــورت همزمــان و در زمــان مناســب تحقــق یابنــد. درغیــر اینصــورت 
ــد.  ــت نماین ــود محافظ ــد از خ ــود نمی‌توانن ــكلات موج ــد و تش ــعه نمی‌یاب ــزب توس ــازماندهی ح س
همچنیــن اگــر تشــكلات موجــود نباشــند واحدهــای تبلیغــات نظامــی نیــز نمی‌تواننــد ســطح مبــارزه را 

ــا خطــر جدایــی از توده‌هــا و ســطحی‌بودن مواجــه خواهنــد شــد. ارتقــا دهنــد و بتدریــج ب
همزمــان بــا ســازماندهی توأمــان هســته غیرقانونــی و واحدهــای تبلیغــات نظامــی، مرحلــه بازتــاب 
ــه  ــرت و كین ــدن نف ــا، عجین‌ش ــرت توده‌ه ــاد نف ــا فری ــدن ب ــا، یكی‌ش ــان توده‌ه ــزب می ــداف ح اه
ــزون  ــت روزاف ــی پیشرف ــی ط ــای انقلاب ــی كادره ــازمانی و آگاه ــروی س ــا نی ــق ب ــه خل ــه ب ناآگاهان
فعالیت‌هــای حــزب در محــدوده جبهــه ‌رهایــی ملــی آغازمی‌گــردد. همچنیــن مرحلــه گســرش مبــارزه 
مســلحانه توســط واحدهــای تبلیغــات نظامــی برمبنــای محافظــت و توســعه فعالیت‌هــای ســازمانی 
اســت. ایــن مبــارزه بایــد قبــل از هرچیــز علیــه افــراد و نهادهــای فاشیســت، جــادان، شــكنجه‌گران، 
ــورت  ــتی ص ــم فاشیس ــی رژی ــتم جاسوس ــی‌نمودن سیس ــدف متلاش ــا ه ــق و ب ــم خل ــمنان بیرح دش
گیــرد. اینگونــه، اعتــاد خلق‌هــا را جلــب می‌كنــد و آنهــا را بــه عرصــه فعالیــت سیاســی می‌كشــاند، 
ــه، تحــت رهــری حــزب و در  ــن مرحل ــد. بدیهــی اســت كــه ای آگاه می‌ســازد و ســازماندهی می‌نمای
چارچــوب جبهــه رهایی‌بخــش ملــی مرحلــه‌ای اســت كــه در آن مبــارزه تــوده‌ای توســعه یافتــه، مبــارزه 
مســلحانه آغــاز شــده و ایســتایی فعالیت‌هــای حزبــی جــای خــود را بــه مبــارزه‌ هیجــان‌آور می‌دهــد.
توســعه تشــكلات حزبــی كــه در ســطوح مختلــف تاســیس می‌شــوند در ســایه شــیوه‌های تبلیغــات 
نظامــی تحقــق می‌یابــد. هــر انــدازه تبلیغــات نظامــی در ســطح میهــن گســرش یابــد، تشــكلات حزبی 
نیــز گســرش می‌یابنــد. اگــر بــه دنبــال شــیوه دیگــری در كردســتان بگردیــم وبــه فكــر ایجــاد تشــكلات 
انقلابــی حزبــی باشــیم، می‌تــوان گفــت ایــن امــر خودفریبــی فــرد و یــا گریــز وی از انقــاب اســت.  
تشــكلات حزبــی كــه برمبنــای تبلیغــات نظامــی تأســیس می‌شــوند بــا تكیــه بــر آن، شــعب خــود را 
در مناطــق مختلــف دایــر می‌كننــد. حمــات دشــمن بــه تشــكلات حــزب بــا تبلیغــات نظامــی خنثــی 
ــان توده‌هــا را  ــن تشــكلات می ــت سیاســی، ســازماندهی و توســعه ای ــر راه فعالی ــن ام می‌شــود و ای
همــوار می‌ســازد. آنهــا را پولادیــن كــرده و بــه ســطحی كــه برازنــده نــام تشــكلات حزبــی باشــد نائــل 
می‌گردانــد. تشــكلاتی كــه در ایــن كار موفقیــت حاصــل نكرده‌انــد و از آن گریزاننــد، نمی‌تــوان آنهــا 
را تشــكلات و كمیته‌هــای حــزب انقلابــی خوانــد و در كردســتان فاقــد كارایــی خواهندبــود. حتــی از 
ــك  ــد و همچــو ی ــی را پیشرفــت دهن ــارزه انقلاب ــد مب ــا نمی‌توانن ــون مشــخص اســت كــه اینه هم‌اكن

نیرویــی انقلابــی موجودیــت خــود را حفــظ كننــد.
ــاد  ــا ایج ــد ب ــتان بای ــروزی كردس ــط ام ــی در شرای ــارزه رهایی‌مل ــرش مب ــرای گس ــز ب ــل از هرچی قب
ســازماندهی، محافظــت، توســعه و پولادین‌نمــودن تشــكلات حزبــی تبلیغــات نظامــی را همچــو ابزاری 
اساســی در مناطــق معیــن بــه شــكل حرفــه‌ای و موفقیت‌آمیــز بكارگرفــت. تشــكلات انقلابــی كــه بــر 
بنیــان تبلیغــات نظامــی امتحــان خــود را پــس داده و پولادیــن شــده‌اند می‌تواننــد مدیریــت مبــارزه 
رهایــی بخــش ملــی را بعهــده بگیرنــد. همچنیــن توده‌هــای خلــق كــه ســطح آگاهی‌شــان ارتقــا یافتــه 

و ســازماندهی می‌شــوند نیــروی پیشرفــت مبــارزه رهایــی بخــش ملــی می‌شــوند.
ــا  ــك ی ــت تئوری ــن، در عرصه‌هــای فعالی ــا داخــل میه ــه، در خــارج و ی ــن راســتا در هــر منطق در ای
عملــی، از كوچكتریــن اقدامــات گرفتــه تــا بزرگتریــن، از معمولی‌تریــن روابــط گرفتــه تــا مهمتریــن آن 
كــه برازنــده‌ انقــاب پرولتاریــا باشــد و بصــورت منحصربه‌فــرد آمــاده شــود، بی‌شــائبه‌ حــزب مــا بــه 
اهدافــش نائــل می‌گــردد. البتــه رســیدن بــه هــدف بــه جایگیــری كادرهــا و مبارزیــن در ایــن عرصه‌هــا 

و ایفــای نقش‌شــان بســتگی دارد. بــه همیــن دلیــل كادرهــا در مرحلــه پیشــا‌روی مــا در پراكتیزه‌كــردن 
ــه  ــن گفت ــی ای ــد. معن ــده‌ دارن ــش تعین‌كنن ــازمان نق ــتاورد‌های س ــب دس ــزب و كس ــی ح خط‌مش
ــت ســازماندهی و پراكتیكــی  ــد« انجــام فعالی ــه كادرهــا می‌گوی ــه »ســازمان‌دهنده، تئوری‌‌هــا را ب ك
اســت. همچنیــن بــه معنــی انتخــاب صحیــح كادرهــا، تقســیم وظایــف مناســب میــان آنهــا و نظــارت 
موثــر بــر كارهاســت. اســتالین تصمیــات و اعلامیه‌هــای منتشرشــده در چارچــوب خط‌مشــی حــزب 
ــت  ــز دارای اهمی ــا نی ــر م ــر از نظ ــوع فوق‌الذك ــورد موض ــای وی در م ــته و گفته‌ه ــاز دانس را سرآغ
حیاتــی اســت:»بعد از اینكــه خط‌مشــی درســت و شــكل صحیــح مســئله دریافــت شــد، موفقیــت در 
ایــن اســت كــه آن را چگونــه ســازماندهی نمایــی و بــرای عملی‌نمــودن ایــن خط‌‌مشــی بایــد تقســیم 
وظایــف میــان كادرهــا بــه شــیوه‌ای مناســب انجــام شــود و مصوبــات ارگان‌هــای مدیریتــی  تحــت 

نظــارت كادرهــا عملــی ‌گــردد«.
ــه مبارزاتــی پیــش‌روی مــا خــود را آمــاده  ــرای مرحل از ایــن حیــث، نامزدهــای كادرشــدن بایســتی ب
ــك،  ــی و تئوری ــای سیاس ــودن، تنگ‌نظری‌ه ــائی‌ها، خام‌ب ــا، نارس ــا عقب‌ماندگی‌ه ــتی ب ــازند؛ بایس س
فعالیــت محــدود عملــی، بی‌دقتــی و بی‌مســئولیتی مبــارزه كننــد و ایــن جوانــب را از شــخصیت خــود 
بزداینــد. عــاوه بــر ایــن بایــد از اعــال خرده‌بورژوازانــه چــون: اهمیت‌نــدادن بــه آمــوزش خویــش، 
فراهــم نكــردن زمنیــه ترقــی خــود، استحكام‌نبخشــیدن بــه وحــدت جنبــش خــود، ایجــاد معضــات 
بــرای جنبــش و مبدل‌نشــدن بــه پیشــاهنگ انقلابــی و مســئول درقبــال خلــق و پرولتاریــا، دوری نمــود. 
قبــل از هــر چیــز بایــد ایــن نكتــه را دریافــت كــه ســیر پیشرفــت طبیعــی مبــارزه مــا بــا ایــن ســاختارها 
ــد از هــر  ــل نامزدهــای كادرشــدن بای ــن دلی ــه همی ــزرگ خــود را بجــای‌آورد. ب ــف ب ــد وظای نمی‌توان
عمــل و نگــرش غیرخــودی كــه عكــس ســیر پیشرفــت مبــارزه اســت پرهیــز نمــوده و بــه ســاختار ســالم 
شــخصیتی پرولتاریــا دســت یابنــد. چنیــن ســاختاری را همــواره بایــد در شــخص خــود متجلــی ســازند. 
همچــو یكــی از ضروریــات پایبنــدی و مســئولیت‌پذیری درقبــال خلــق، انقــاب و حــزب، نبایــد هیــچ 
كــس از دســت‌یابی بــه جایــگاه انقلابیــون پیشــاهنگ و شــخصیت پرولتاریایــی بویــژه در ایــن مرحلــه 
كــه از ایفــای نقــش تاریخــی شــخصیت‌ها در كردســتان بحــث می‌كنیــم، دریــغ ورزنــد. حــزب تنهــا 
اینطــور می‌توانــد شــخصیت كادرهــا را شــكل‌دهد و گام بــه گام بســوی اهــداف دیگــری كــه پیــش‌روی 

خــود قــرارداده، حركــت نمایــد.
ارائــه چنیــن راه‌حلــی بــرای مســئله موردنظــر شــاید راه‌حلــی كامــل نباشــد امــا در این‌بــاره پیشرفــت 
ــازی، در  ــائل كادرس ــه مس ــیدگی ب ــزب و رس ــازماندهی ح ــت. در س ــده اس ــل ش ــی حاص قابل‌توجه
حــد چشــمگیری پیشرفــت حاصــل شــده اســت. لــذا تنهــا ایــن دو مســئله نیســت كــه بایــد در امــر 
ســازماندهی بدان‌هــا پرداخــت. تاســیس ســازمان بویــژه توجــه بــه مســائل كاركــردی ســازمان را نیــز 
بــه‌ دنبــال خواهدداشــت. بویــژه در مــورد كردســتان كــه بــا هــر نــوع ســازماندهی‌‌ای بیگانــه اســت و 
كادرهایــی كــه از خلــق بــه ســازمان می‌پیوندنــد بــا مشــكلات شــخصیتی خویــش بــرسر راه كاركــرد 
ســازمان مانــع ایجــاد می‌كننــد، ایــن امــر چــه در طــول مبــارزه كوتاه‌مــدت گذشــته و چــه در دوره 
فعالیت‌هــای كادرســازی بوضــوح دیــده می‌شــود. بــه انــدازه‌ای كــه تاســیس ســازمان حائــز اهمیــت 
اســت بعــد از تاســیس ســازمان نیــز بــرای ادامــه موجودیــت، بجــای‌آوردن وظایــف، بــه حركت‌واداشــن 
كادرهــا در چارچــوب وظایــف، مناصــب و مســئولیت‌های واگذارشــده بــه آنهــا و نظــارت بــر 

فعالیت‌هــا و پیشــرد كاركــرد ســازمانی بــه بهتریــن شــیوه، از اهمیــت فراوانــی برخــوردار اســت. 
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ج‌ـ مبدأ و بنیان‌های عملی حزب لنینیستی
بــه اتمــام رســیدن مقولــه ســازماندهی كادرهــا بــدان معنــی اســت كــه ســازمان حزبــی وجــود دارد. 
وقتــی از ســازمان حزبــی بحــث می‌شــود قبــل از هرچیــز نوعــی اتوریتــه را در ذهــن تداعــی می‌كنــد. 
وجــود ســازماندهی در یــك ســازمان، كار بــرای آن و موفقیــت در آن كار از قبــول اتوریتــه ســازمانی 
می‌گــذرد. لــذا در جامعــه مــا كــه نمی‌تــوان از وجــود یــك ســازماندهی در راســتای منافعــش بحــث 
نمــود، نمی‌تــوان از وجــود یــك اتوریتــه پیشرفتــه ســخن رانــد. همینكــه از اتوریتــه اجتماعــی بحث‌شــود 
بــا حاكمیــت‌ پلیــس دولــت اســتعمارگر، رئیــس عشــیره و آغــا ـ فئودال‌هــای موجــود اشــتباه گرفتــه 
ــا  ــه‌ قدرت‌محــور، ب ــن اتوریت ــه جــز ای ــرد ب ــرد حكمفرماســت. ف ــر ف ــت‌ ب ــوع ذهنی ــن ن می‌شــود. ای

اتوریتــه‌‌ای دیگــر آشــنایی نــدارد.
البتــه اتوریتــه‌ای كــه انقلابیــون بایــد بشناســند، این‌هــا نیســتند. آنچــه مــا به‌رســمیت می‌شناســیم، 
اتوریتــه‌ انقلابــی اســت؛ یعنــی هــان اتوریتــه حــزب كــه بــا خط‌مشــی تئوریــك و سیاســی موجودیــت 
خــود را بــه اثبــات رسانیده‌اســت. در حالــی كــه در میهــن اتوریتــه‌ قابل‌پایبنــدی اتوریتــه حــزب اســت، 
در صفــوف حــزب نیــز ایــن اتوریتــه بصــورت اتوریتــه كمیتــه مركــزی آن برجســته می‌گــردد. ایــن نیــز 
ــرد، ضروریســت.  ــم می‌گی ــا تصمی ــا و عمكرده ــورد رفتاره ــه درم ــزی ك ــازماندهی مرك ــه س در مرحل
همچنیــن نــوع روابــط مراتــب بــالا و پائیــن نیــز مطــرح اســت. ایــن روابــط بیانگــر وجــود سلســله 
مراتبــی ســازمانی اســت. لازم اســت از ایــن زاویــه نیــز بــه امــر ســازماندهی نگریســت. اگرنــه نمی‌تــوان 
نوعــی از ســازماندهی را تصــور كــرد كــه محــدوده اختیــارات در آن مشــابه هــم باشــند، روابــط مراتب 
بــالا و پائیــن وجــود نداشــته و تفكیــك وظایــف صــورت نگرفتــه باشــد. لنیــن ســازماندهی حــزب را 
كــه حائــز اهمیــت اســت چنیــن توضیــح می‌دهد:«فرامــوش كرده‌انــد كــه قبــا حــزب مــا بصــورت 
رســمی ســازماندهی نشــده بــود، تنهــا جمــع گروه‌هــای مختلــف بــود و بجــز مؤلفــه ایدئولــوژی هیــچ 
روابــط دیگــری میــان آنهــا نبــوده اســت. امــا اینــك بــه ســطح حزبــی سازماندهی‌شــده رســیده‌ایم كــه 
برقــراری یــك اتوریتــه‌ قــوی را ضروری می‌ســازد. لازم اســت كــه نیــروی فكــری را بــه نیــروی اتوریتــه 
ــی  ــای بالای ــب و هیات‌ه ــه مرات ــزب ب ــن ح ــب پائی ــات مرات ــا و موسس ــد نهاده ــازیم، بای ــدل س مب

وابســته باشــند«.
هــر انــدازه در یــك جامعــه تضادهــا شــدید باشــند و فشــارهای دشــمن زیــاد، بــه هــان انــدازه مقولــه 
سلســله مراتــب حزبــی و مركزی‌بــودن حــزب اهمیــت می‌یابــد. در جامعــه كــردی وجــود تضادهــا، 
تضادهــای صدهــا ســال قبــل هســتند و در هیچیــك از دوره‌هــا ایــن تضادهــا حــل نشــده‌اند، حتــی 
مشــكلات گوناگــون مرتبــا بــه آنهــا اضافــه و منجــر بــه ایجــاد ســاختار اجتماعــی آشــفته و غیرقابــل 
ــه را از درون  ــه و وجــود آشــفتگی، جامع ــازمان‌نیافتگی، نشــناختن اتوریت شــناخت گشــته اســت. س
روبــه پوســیدگی می‌بــرد كــه عــاوه بــر اینهــا دشــمن نیــز در هــر عرصــه‌ای سیســتمی خشــونت‌آمیز 
ایجــاد كــرده اســت. بنابرایــن پیشــرد ســازماندهی در كردســتان بایــد ناگزیــر بــه یــك مركــز و سلســله 
مراتــب نیرومنــد وابســته باشــد. در غیــر اینصــورت گامهایــی كــه در ایــن راستا]ســازماندهی[ برداشــته 

شــود در هــان آغــاز منفعــل خواهدمانــد.
شــیوه مدیریــت اعضــاء یكــی از مبــدأ اصلــی یــك ســازمان كــه بایــد بــا موفقیــت همــراه باشــد. امــا 
برخــی از نامزدهــای كادرشــدن درصفــوف مــا هنــوز خــود را بــا ایــن امــر وفــق نداده‌انــد. البتــه ایــن 
ــر  ــرج ب ــی هرج‌وم ــه در نوع ــواره در جامع ــرد هم ــت. ف ــود اس ــاص خ ــی خ ــل اجتماع دارای دلای
ــت  ــاء در مدیری ــه اعض ــت ك ــن اس ــردد. ای ــت می‌گ ــبان‌رمگی مدیری ــون ش ــا قان ــواره ب ــرده و هم ب
ــه  ــپ شــخصیتی اســت ك ــاب تی ــز بازت ــن نی ــا دشــواری روبرومی‌شــوند. ای ــی ب و شــیوه‌های مدیریت

ســعی‌كرده‌اند در جامعــه مــا خلق‌كننــد. ایــن یــك واقعیــت بســیار مبرهــن اســت. تیــپ شــخصیتی 
كــه در جامعــه مــا بســیار بــه چشــم می‌خــورد، چنیــن اســت. تاثیــرات ایــن وضعیــت بــر كادرهــای 
پیوســته بــه جنبــش پ‌ك‌ك بخوبــی دیــده می‌شــود. كادرهایــی كــه همــواره منتظرنــد برخی‌هــا كاری 
را بــه وی بســپارند از ایــن دســته تاثیر‌پذیرفته‌انــد. هــر كاری بــه آنهــا ســپرده شــود چــه خــوب چــه 
بــد، انجــام می‌دهنــد. ایــن یــك بیــاری جــدی در فعالیت‌هــای ســازمانی اســت. گســرش فعالیت‌هــا 

بــا ایــن طــرز نگــرش غیرممكــن اســت.
ــد و همــواره  ــی برخوردارن ــاوت و منفعل ــن شــخصیت بی‌تف ــه برخــی از كادرهــا از چنی ــی ك در حال
منتظــر مدیریتشــان از طــرف دیگــران هســتند، برخــی نیــز كامــا عكــس اینهــا هماننــد یــك مســتبد و 
خودكامــه رفتــار می‌كننــد. ایــن خودكامگــی نیــز متاثــر از نــوع نگــرش به مقولــه مدیریت در كردســتان 
اســت. امــا ایــن نــوع نگــرش مدیریتــی كــه در جامعــه وجــود دارد چگونــه اســت؟ شــیوه مدیریــت 
مســتبدانه پلیــس، نیروهــای انتظامــی، رؤســای عشــایر، آغاهــای فئــودال و یــا رئیــس خانــواده اســت. 
اگــر یــك فــرد ایــن شــیوه مدیریتــی را بــرای خــود برگزینــد، آنوقــت بــا همیــن شــیوه نیــز كادرهــای 
ــودال و  ــیوه‌مدیریت وی نیمه‌فئ ــر، ش ــارت دیگ ــد. بعب ــت می‌كن ــود را مدیری ــی خ ــت فرمانده تح
نیمه‌اســتعمارگرانه اســت. همانــا نگــرش مدیریتــی دشــمن اســت. در درون ســازمان از شــیوه مدیریتــی 
آغاهــا تقلیــد می‌كنــد كــه ایــن نیــز بیانگــر انحــراف از نــوع نگــرش مــا بــه مقولــه مدیریــت اســت. 
نمی‌تــوان ایــن را شــیوه مدیریــت تلقی‌كــرد، زیــرا تنهــا می‌توانــد نوعــی از اســتبداد در درون ســازمان 
باشــد. شــیوه مدیریــت در حــزب پرولتاریــا نبایــد چنیــن باشــد. بایســتی شــیوه‌های مدیریــت و اداره 
در حــزب پرولتاریــا را بخوبــی درك نمــود. تنهــا در صــورت درك و عملی‌نمــودن ایــن مقولــه می‌تــوان 
از وجــود پیشرفــت در ســازمان بحــث نمــود. بحــث از شرایــط موجــود كردســتان، بازتــاب منفــی آن در 

صفــوف حــزب و تنویــر ایــن مســئله از اهمیــت بیشــری برخــوردار اســت.
راه آگاه‌ســازی در ایــن مــوارد برمبنــای دیــدگاه ماركسیســم ـ لنینیســم از درك ضوابــط كاری و 
درون‌ســازمانی حــزب لنینیســتی می‌گــذرد. ضوابــط درون‌ســازمانی حــزب لنینیســتی چیســت؟ ایــن 
ضوابــط در زندگــی حزبــی چــه اهمیــت و جایگاهــی دارنــد؟ همینــك ایــن مقولــه را طبــق شرایــط 
عینــی میهــن بررســی می‌كنیــم. ایــن كار را بــا اساســنامه حــزب كــه بیانگــر ضوابــط ســازمانی، روابــط 

ــم. ــاز می‌كنی ــت، آغ ــت ماس ــی و موقعی حزب
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برنامه و اساسنامه حزب

»برنامــه« اهــداف و وظایــف احــزاب لنینیســتی را بیان‌می‌كنــد و راه اتحــاد ایدئولوژیــك ایــن حــزب را 
هموارمی‌ســازد. برنامــه، بیــان واضــح وحــدت ایدئولوژیــك یــك حــزب اســت. بــرای تأســیس یــك حــزب 
مــدرن، ارائــه برنامــه ضروریســت امــا كافــی نیســت. بــرای تكمیــل آن هــم وجــود یــك »اساســنامه«‌ 
مشــرك یكــی از ضرورت‌هاســت. اساســنامه، اصــول و ضوابــط ســازمانی حــزب را با جزئیــات و مختصر 
توضیــح می‌دهــد و یكپارچگــی ســازمانی حــزب را همــوار می‌ســازد. ایــن اســت كــه اساســنامه بیانگــر 

فرمولاســیون ســاختار حــزب تــوأم بــا عــزم و اراده اســت.
اندیشــیدن بــه یــك حــزب انقلابــی بدون‌اساســنامه، غیرممكــن اســت. اساســنامه نشــانه رســمی‌بودن 
حــزب و نظــام حیــات درون‌ســازمانی و راهنمایی راه اســت. مواردی از قبیل: هیرارشــی حزبی)بالاترین 
ارگان تصمیم‌گیــری و اتوریتــه  كنگــره اســت، در فاصلــه دو كنگــره نیــز بالاتریــن ارگان، كمیته‌هــای 
مركــزی تشــكلات و واحدهــا هســتند(، تشــكلات فوقانــی و پائینــی و نــوع روابــط میــان آنهــا، تأســیس 
ــع درجــه و  ــا اخــراج عضــو از ســازمان، ترفی ــری و ی ــی، سیاســت كادرســازی، عضوگی تشــكلات حزب
ــره، در چارچــوب اساســنامه مــورد بررســی  ــع مشــكلات درون‌ســازمانی و غی ــا مجــازات عضــو، رف ی
ــط  ــری، عمــل و ضواب ــه جهت‌گی ــد. در درون حــزب هیچ‌گون ــد و در عمــل پیاده‌می‌گردن قرارمی‌گیرن
كاری نیســت كــه برمبنــای اساســنامه و در پیونــد بــا آن نباشــد. اگــر ایــن امــر تحقق‌نیابــد و هــر كــس 
بــه میــل خویــش كار كنــد و رفتارنمایــد، دیگــر وحــدت ســازمانی و رســمیت در آن حــزب غیرممكــن 
ــع از هرج‌ومــرج درون‌ســازمانی می‌شــود و ســازمان را بســوی یــك نظــم  ــود. اساســنامه مان خواهدب

كاری معیــن ســوق‌می‌دهد.
ــازمانی  و  ــدت س ــر وح ــه بیانگ ــت ك ــنامه‌ اس ــتی و دارای اساس ــزب لنینیس ــك ح ــز ی ــا نی ــزب م ح
ــن  ــوب  ای ــط كاری در چارچ ــازمانی و ضواب ــات درون‌س ــا حی ــوف م ــد. در صف ــمیت آن می‌باش رس
اساســنامه قــراردارد. ایــن نیــز یــك واقعیــت اســت كــه در ایــن بــاره نارســائی‌هایی بوجــود آمده‌اســت. 
بویــژه مقــولات ســازمان‌نیافتگی، چنددســتگی‌ها و پراكندگــی، دوربــودن از روابــط  رســمی و طــرز 
نگرش‌هــای آن، در صفــوف حــزب بازتــاب یافتــه اســت. مبــارز، عضــوی از یــك ســازمان رســمی اســت 
امــا گاهــی اوقــات ایــن مســئله را بخوبــی درك نمی‌كنــد. یكــی از اعضــای حیاتــی حــزب اســت و ایــن 
مهــم را بخوبــی بجــای‌آورده، امــا شــناخت كافــی در مــورد مبدأ‌هــای اساســی حیــات ســازمانی نــدارد. 
ــط كاری و مقیاس‌هــای  ــردارش در چارچــوب ضواب ــار و ك ــات‌ سرخــود عمــل نمــوده و گفت ــر اوق اك
ســازمانی نیســت و از اینكــه یكــی از اعضــای حــزب اســت غافــل اســت. البتــه نمی‌تــوان بــه چنیــن 
ــه اتحــادی  ــارز حزبــی نگریســت. بایــد بدانیــم كــه اتحــاد حزبــی چگون افــرادی بــه چشــم یــك مب
اســت، زیــرا اتحــادی عشــیره‌ای یــا خانوادگــی نیســت. رفاقــت مــا شــبیه رفاقــت معمولی كوچه‌بــازاری 

نیســت. اتحــاد و رفاقــت حزبــی یــك اتحــاد و ارتبــاط سیاســی و ســازمانی اســت.
ــش  ــا و فعالیت‌های ــد و در كاره ــازمان عدول‌‌می‌كن ــای س ــط كاری و مبدأه ــادگی از ضواب ــه بس آنك
بــه تقلیــد از سیســتم‌های بــورژوازی عمــل می‌نمایــد و بــر آن اصرارمــی‌ورزد، فــردی بســیار خطرنــاك 
ــارزات  ــا و مب ــت.  فعالیت‌ه ــك اس ــاد ایدئولوژی ــازمان‌ها، اتح ــا ‌و س ــی جنبش‌ه ــل اساس ــت. اص اس

آنهــا ارتبــاط تنگاتنگــی بــا بازتــاب اندیشــه‌ها و تاثیرگــذاری آن دارد و نبــود یكپارچگــی بــدور از روابط 
ــه انجــام فعالیت‌هــای  ــه سازمانی‌شــدن حــزب، مرحل ســازمانی رســمی و مبدأهــای آن اســت. مرحل
حزبــی نیســت، زیــرا انجــام ایــن فعالیت‌هــا نیازمنــد اتحــاد فكــری و ایدئولوژیــك اســت. امــر مهــم، 
ــط ســازمانی رســمی و برنامــه و اساســنامه ســازمان اســت، امــا متاســفانه در  اتحــاد ســازمانی، رواب

صفــوف مــا هســتند كســانی كــه هنــوز در مراحــل اولیــه بازمانده‌انــد. 
بــدون چیرگــی بــر ایــن مشــكل و پاكســازی ســازمان از اینگونــه عوامــل كــه هنــوز نتوانســته‌اند روابــط 
ــانیم.  ــر برس ــداف موردنظ ــه اه ــزب را ب ــت ح ــم توانس ــت‌سربگذارند، نخواهی ــش را پش ــه جنب اولی
ــی و  ــراد باشــند و از گروه‌گرای ــن دســته از اف ــب ای لازم اســت كادرهــا و نامزدهــای كادرشــدن مراق
چنددســتگی ایــن افــراد در حــزب جلوگیــری نماینــد. در ایــن زمینــه لطــات زیــادی بــه مــا وارد شــد. 
ایــن فقــط محــدود بــه حــزب مــا نیســت، انقلابیــون روســی هــم دچــار ایــن مــرض حزبــی شــده و 
ناچــار گشــتند بــا آن مبــارزه نماینــد. لنیــن در ایــن رابطــه، در گیــرودار مبــارزه می‌گوید:»آنهایــی كــه 
ــه  ــی را ب ــد، اجــرای برنامه‌هــای درون‌حزب شــیدای كفش‌هــای »ابلومــوف« هســتند و ســاده‌ و تنبلن
ــط  ــره رب ــده وغی ــك بی‌فائ ــارآور، بوروكراتی ــده، انزج ــی، از پیش‌تعیین‌ش ــه، قالب ــائلی تنگ‌نظران مس
ــای  ــم برنامه‌ه ــد. از درك و فه ــروع می‌كنن ــوژی آن را م ــتقلال ایدئول ــئله اس ــا مس ــد و ب می‌دهن

ــد«. ــا آشــوبگری‌ آریســتوكرات‌ها را نمی‌فهمن ــه ب ــزوم مقابل ــد و ل ــی عاجزن درون‌حزب
ــتند  ــم هس ــا ه ــوف م ــت. در صف ــائل دور نیس ــن مس ــی از ای ــم خیل ــا ه ــاع م ــت اوض در حقیق
ــتقرار در  ــی عدم‌اس ــبب اصل ــراد و مس ــاز‌ترین اف ــا معضل‌س ــوف. اینه ــای ابلوم ــیفته‌های كفش‌ه ش
ــار آن‌هــا گذشــت. هــر  برنامه‌هــای درون‌حزبــی هســتند. واضــح اســت كــه نبایــد بــه آســانی از كن
فعالیــت نامنطبــق بــا برنامه‌هــا و مبدأهــای حزبــی، قابل‌قبــول نیســت و بیشــرین كار و تــاش‌ بایــد 
در راســتای ترویــج روابــط درون‌ســازمانی منطبــق را برنامه‌هــای حزبــی باشــد. بهمیــن خاطــر هــر 
مبــارز انقلابــی بایــد هوشــیار باشــد و بدانــد كــه زندگــی وی زندگــی انقلابــی حزبــی اســت. پــس بایــد 

ــی آگاه‌باشــد. ــی و اهمیــت آن‌ بخوب درمــورد اجــرای برنامه‌هــای درون‌حزب

اساسنامه حزب و مبدأهای اصلی سازمان

1ـ مركز دمكراتیك
احزاب ماركسیست، لنینیست بر محوریت مركز دمكراتیك ایجاد شده‌اند. 

مبدأهای یك مركز دمكراتیك:
آـ اراده اشــخاص، اراده حزبــی اســت و اشــخاص و گروه‌‌‌هــای مراتــب زیریــن تابــع اشــخاص و 

گروه‌هــای بــالا هســتند.
ب ـ اقلیت‌ها تابع آراء اكثریتند. 

ج ـ تشكلات پایین وابسته به مركزند.
د ـ تعیین و انتخاب كمیته‌ها و اعضای آن از راه انتخابات صورت‌می‌گیرد.

در احــزاب لنینیســتی، مركــز دمكراتیــك متناســب بــا شــاخصه‌های میهــن ایجــاد می‌گــردد. مبــدأ مركــز 
دمكراتیــك همانطــور كــه از اســمش پیداســت یــك پدیــده دوآلیتــه اســت و ایــن دو رابطــه تنگاتنــگ 
باهــم دارنــد كــه در احــزاب پرولتاریایــی یــك اصــل تغییرناپذیرنــد. امــا مركزمحــوری در درجــه اول 

ــا شرایــط و مراحــل قابل‌تغییــر می‌باشــد.  قرارمی‌گیــرد و بخــش دمكراتیــك آن متناســب ب
ایــن مبــدأ مركزمحــوری اســت كــه حــزب را ملــزم بــه یكپارچگــی می‌كنــد، اقلیــت‌ را تابــع اكثریــت‌ 
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ــب  ــزب در مرات ــای ح ــز و كمیته‌ه ــد. مراك ــز پیوند‌می‌ده ــه مرك ــاخه‌ها را ب ــام ش ــد و تم می‌گردان
ــن امــر  ــه ای ــد. البت ــی را انتخــاب می‌نماین ــش، مراكــز و كمیته‌هــای بالای ــا پیشــنهادات خوی ــن ب پایی
در اجتماعــات حزبــی از قبیــل جلســات ســازمانی و كنگــره ممكــن می‌گــردد. حــزب درقبــال ایجــاد 
ــط و  ــری آن ‌دو درخــور شرای ــودن، بكارگی ــر دمكراتیك‌ب ــز و ام ــی مرك ــن دو یعن ــان ای هماهنگــی می

ــت. ــؤل اس ــری، مس ــی دیگ ــا بزرگ‌نمای ــی ی ــف یك بدون‌تضعی
ایــن یــك واقعیــت تلــخ اســت كــه در مناطقــی كــه ســازمان مجبــور بــه ایجــاد تشــكیلات پنهانی اســت 
و همچنیــن در كشــورهایی كــه حقــوق اولیــه انســان‌ها ضایــع گشــته و سیســتم انتخاباتــی ناتــوان از 
انتخــاب اعضــای حــزب اســت، مركــز در درجــه نخســت اعتبــار قرارمی‌گیــرد و حــزب مجبور‌می‌شــود 
بــرای دفــاع از موجودیتــش در برابــر فشــارها و ترورهــای پلیــس دولــت حاكــم، مركز‌ی‌بــودن را بــر 

بخــش دمكراتیــك آن حاكم‌گردانــد تــا فعالیت‌هــای حزبــی ضربــه نخــورد. 
حــزب مــا مجبــور اســت در شرایــط وحشــتناك تــرور دولتــی در كردســتان فعالیت‌هایــش را پنهانــی 
و زیرزمینــی بــه انجــام برســاند. در حــزب مــا بســیار بدیهــی اســت كــه مركزیــت بــه نســبت مبــدأ 
دمكراتیــك در درجــه نخســت اعتبــار قرارمی‌گیــرد. لازم اســت مركزی‌بــودن مســتقل ایجــاد گــردد زیــرا 
دشــمن از هــر خطــا و اشــتباهی اســتفاده می‌نمایــد. اگرچــه در ایــن رابطــه برخی‌هــا ایــراد گرفتــه و 
اصرارمی‌كننــد كــه مبدأهــای دمكراتیــك بایــد گســرده‌تر شــود، امــا در جــواب ایــن انتقــاد‌ات بــه ایــن 
ســخن لینیــن اشــاره می‌كنــم كــه در رابطــه بــا خواســته »رابوتشــیه دیلــو« جهــت انتخــاب مســؤلین 
ــد  ــوددارد، نیازمن ــی در آن وج ــه آزادی سیاس ــوری ك ــات در كش ــزار، گفته:»انتخاب ــان ت ــزب در زم ح
ــد:  شــواهد و مــدارك نیســت. در برنامــه‌ حــزب »سوسیالیســت دمكــرات« آلمــان، مــاده اول می‌گوی
هرآنكــه ایدئولــوژی ســازمان را قبــول كــرده و در حــد تــوان خویــش بــه ســازمان كمــك كنــد، عضــو 

حــزب محسوب‌می‌شــود«. 
اگــر در عرصــه سیاســی شــفافیت كافــی وجــود داشــته باشــد آنــگاه از طریــق روزنامه‌هــا، مجــات 
ــگان آشــكار  ــرای هم ــا ب ــا موافقت‌هــا و مخالفت‌ه ــول اشــخاص و ی ــت ردوقب و جمعیت‌هــا حقانی
ــش را  ــات وی و عكس‌العمل‌های ــتمدار، خصوصی ــارزه سیاس ــیوه‌های مب ــن كار، ش ــا ای ــد. ب خواهدش
ــد و می‌تواننــد شــخص  می‌شناســند و چــون همــه اعضــاء، حزبــی هســتند توانایــی ایــن كار را دارن
ــرد  ــه عملك ــه ب ــا توج ــی و ب ــارت عموم ــا نظ ــه ب ــن رابط ــد. در همی ــا رد نماین ــاب ی ــور را انتخ مذب
ــد و بطــور طبیعــی  ــن راســتا می‌آفرین ــدی در ای ــات جدی ــات سیاســی امكان ــی كــه در حی فــرد حزب
تضمین‌كننــده انتخــاب شایســته‌‌ترین كاندیــد می‌گــردد. اینگونــه، بــه لحــاظ راهــكار انتخاباتــی و بــا 
توســل بــه نظــارت عمومــی و انجــام كاری كــه درخــور توانایی‌هــای فــرد انتخاب‌شــده اســت، شــخص 

ــرد.  ــش را بكارگی ــتاوردهایش توانایی‌های ــظ دس ــؤلیت‌های كاری و حف ــول مس ــد در قب می‌توان
بگذاریــد ایــن تجربــه را در چارچــوب واقعیت‌هــای میهن‌مــان بررســی نماییــم؛ آیــا درســت اســت تمــام 
ــه هواخواهــی ســازمان  ــه و درخــور توانایی‌شــان ب ــی را پذیرفت ــكار حزب ــه برنامه‌هــا و اف كســانی ك
برمی‌خیزنــد ناظــر كل گام‌هــای مبــارز مخفــی باشــند؟ آیــا عاقلانــه خواهدبــود كــه آنهــا از میــان چنــد 
مبــارز مخفــی یكــی را انتخــاب نماینــد؟ و اگــر مصلحــت حزبــی مبــارز را مجبوركنــد هویــت خــود را 
از آنــان پنهــان نمایــد آنــگاه چگونــه انتخــاب كننــد؟ بــا توجــه بــه گفته‌هــای رابوتشــیه، ایــن حقیقــت 
آشــكارمی‌گردد كــه »دموكراســی بــاز« در حــزب پرولتاریــای یــك میهــن كــه تحــت اســتیلای حاكمیــت 
مطلــق پلیســی قــراردارد یــك مقولــه پــوچ و تئوریــك اســت كــه قابلیــت عملی‌شــدن نخواهدداشــت 
و بــه خشــونت‌های پلیــس بــرای یافــن مــكان مبــارزان و ضرررســاندن بــه مبــارزات مردمــی خدمــت 

خواهدكرد.

ــتبداد  ــن اس ــا بدتری ــه ب ــتان ك ــاع كردس ــا اوض ــرد، ب ــیه بیان‌ك ــورد روس ــن درم ــه لنی ــی ك   حقایق
روبرواســت، وحشــی‌گری‌های فاشیســم در آن ادامــه‌دارد، مــردم از كوچكتریــن حقــوق خویــش 
ــاع  ــا اوض ــق ب ــردد، منطب ــوب می‌گ ــدت سرك ــتا بش ــن راس ــه‌ای در ای ــر مطالب ــتند و ه ــروم هس مح
روســیه حتــی از برخــی جهــات هــم بدتــر از آن اســت. اگــر ایــن موضــوع را بــا روشــنگری و انســجام 
ــی  ــد رهای ــا امی ــات مــردم و تشــكیلاتی كــه تنه ــگاه در راســتای حفــظ حی ــم، آن بیشــر درنظربگیری
در كردســتان اســت بیشــر بــه ضرورت مركزی‌بــودن حــزب پــی خواهیــم بــرد. كامــا روشــن اســت 
ــی و  ــرش واقع ــد از نگ ــك اصرارمی‌ورزن ــرق دمكراتی ــزب از ط ــای ح ــاب اعض ــر انتخ ــه ب ــانی ك كس
ــرای  ــد. ب ــی غافلن ــت انقلاب ــد. از حقیق ــتان محرومن ــی كردس ــای تاریخ ــه واقعیت‌ه ــده ب حساب‌ش
احیــای زندگــی اجتماعــی ســالم و موفــق، تنهــا راه ممكــن ارتبــاط تنگاتنــگ و روشــنگریهای عضوهــای 
صاحب‌اندیشــه، تجربــه و آموزه‌هــای آن اعضــای پیشــاهنگ در مركــز اســت. بــه همین‌خاطــر تأســی 
از مبدأ‌هــای مركز‌گرایــی بــه نحــو احســن از اولویت‌هــای سرنوشت‌ســاز اســت. بــدون پایبنــدی بــه 
مركــز حزبــی، ممكــن اســت حــزب بــه سیســتمی مبدل‌گــردد كــه تمــام مــردم را كــه بنــا بــه میــل و 
آرزوی شــخصی خویــش عمل‌می‌كننــد، بعنــوان عضــو بپذیــرد كــه ممكــن اســت بــه مانعــی درمقابــل 

مبــارزات انقلابــی تبدیــل گردنــد.
ــه  ــن ب ــت پیوس ــای نخس ــان روزه ــا از ه ــت. اعض ــه اس ــه و داوطلبان ــادی آزادان ــی، اتح اتحادحزب
ــا اراده خــود ایــن مبــدأ حزبــی را قبــول می‌نماینــد، امــا مهمــر از ایــن، عملی‌كــردن ایــن  ســازمان ب
مبــدأ اســت. عملكردهــای ســازمان بنــا بــه ســازوكارها از بــالا بــه پائیــن و بــا رضایــت مركــز حــزب 
صــورت می‌گیــرد كــه در اینجــا مســئله اساســی، همانگونــه كــه لنیــن بــدان اشــاره نمــوده، اعتــاد و 

ایــان رفقــا اســت. 
محدودكــردن بعــد دموكراســی بــه پائین‌تریــن درجــه بخاطــر شرایطــی كــه میهنــان در آن قــرار دارد، 
بــه معنــای رد كامــل دموكراســی در حــزب نیســت. دموكراســی در حــزب بــر یــك بعــد تعیین‌شــده 
ــرات و  ــاندن نظ ــزب در رس ــای ح ــردد. اعض ــد عملی‌می‌گ ــن بع ــاور در همی ــن ب ــذارد و ای تأثیرمی‌گ
انتقاداتشــان درخصــوص تصمیــات آزادی كامــل دارنــد آن هــم قبــل و یــا بعــد از انتخابشــان بــرای 
جایگرفــن در حــزب. اینگونــه، مكانیســم داخلــی بــرای پیشــرد دموكراســی حزبــی بكارگرفته می‌شــود. 
همچنیــن در رســاندن انتقاداتشــان بدون‌هیــچ مانعــی آزادنــد. بــرای نیروبخشــیدن بــه حــزب جهــت 
ــی شرطــی  ــم. حت ــن موضعــی را بســیار لازم می‌دانی ــح، دربرگرفــن چنی ــه شــیوه‌ای صحی ــت ب فعالی

اســت از شروط انقلابــی. كادرهــا وظیفــه دارنــد در چارچــوب ایــن درك مســئولانه عمل‌كننــد. 
ــد اعضــای حــزب درمــورد اصــول و  ــن اســت كــه بای ــه آن اشــاره نمــود ای ــد ب ــه دیگــری كــه بای نكت
راههــای درســت ارائــه انتقــادات، نظــرات و پیشــنهادات خودآگاهــی لازم را جهــت بكارگیــری این حق 
در دمكراســی حزبــی بدســت آورنــد و از تخریبــات احتمالــی در ایــن زمینــه جلوگیــری نماینــد. اعضــای 
حــزب ایــن مكانیــزم را بایــد چگونــه بكارگیرنــد؟ بــرای ارائــه انتقــادات و پیشــنهادات خویــش قبــل و 
بعــد از تصمیم‌گیــری ایــن حــق محفــوظ اســت، امــا بایــد دقــت داشــته باشــند وقتــی تصمیماتــی 
گرفتــه می‌شــود نبایــد ایــن انتقــادات مانــع اجــرای آن شــود، زیــرا ایــن عمــل در ضدیــت بــا اساســنامه 
ســازمان اســت، به‌همیــن دلیــل بایــد انتقــادات ســازنده و در راســتای اهــداف حزبــی باشــند. بایــد 
فعالیت‌هــای ســازمان را گســرش‌داده و در خدمــت اتحــاد حزبــی باشــند. هكــذا بایــد تمــام اعضــای 
ــد،  ــی اقــدام نماین ــات حزب ــه نظــرات خــود در راســتای دمكراتیزه‌كــردن حی ــا ارائ حــزب، مســولانه ب
در غیــر اینصــورت حیــات دمكراتیــك درون ســازمانی بی‌معنــی اســت و ایــن مبــدأ اساســی مختــل 

می‌مانــد. 
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آنچــه بایــدی بخوبــی درك‌شــود ایــن اســت كــه همــه اعضــاء در ارائــه »گــزارش كار« بــه مقــام بالاتر از 
خــود مســؤل می‌باشــند و بــه میزانــی كــه مركــز از داده‌هــا و اطلاعــات بســیار در مــورد فعالیت‌هــا 
ــان  ــه ه ــز ب ــتورات وی نی ــردد و دس ــق گ ــاء موف ــت اعض ــر مدیری ــد در ام ــد می‌توان برخوردارباش
انــدازه واقع‌بینانــه و راهنــای حــوزه عمــل خواهدبــود. اگــر ویژگی‌هــای مرحلــه‌ای كــه در آن 
قرارداریــم و ترویــج فعالیت‌هــای حزبمــان بــه مناطــق مختلــف را مدنظــر قراردهیــم، خواهیم‌دیــد 
كــه بــرای پیشــرد مركزی‌كــردن، اســتفاده از سیســتم ارائــه گــزارش ـ دســتورالعمل ضروریســت. اگــر 
مركزی‌كــردن از ایــن جنبــه نیــز كاربــرد یابــد، آنــگاه مدیریتــی توانمنــد كــه حزبمــان بــدان نیــاز دارد، 

شــكل خواهدگرفــت.
در اینجــا لازم اســت موضــوع »لامركــزی« را كــه جزئــی لاینفــك از اصــل مركزی‌كردن دموكراتیك اســت، 
توضیــح دهیــم. مقولــه »لامركــزی« بــرای افــراد، گروه‌هــا و طیف‌هایــی لازم اســت كــه در حــوزه كاری 
خــود بــا حــزب در ارتبــاط هســتند، كارگــران مدیریــت و نظــارت آنهــا را قبــول كرده‌انــد  و در ایــن 
ــه در  ــت ك ــی اس ــی از كاركردهای ــودن یك ــد. لامركزی‌ب ــده گرفته‌ان ــی برعه ــئولیت حزب ــق مس مناط
نتیجــه تقســیم وظایــف حاصــل شــده اســت؛ همچنیــن از ضروریات احســاس مســئولیت و هوشــیاری 
ــس  ــتند، بالعك ــر نیس ــه ضدیكدیگ ــودن دوگان ــك و لامركزی‌ب ــودن دموكراتی ــت. مركزی‌ب ــی اس انقلاب
ــال  ــه درقب ــازند. كســی ك ــوار می‌س ــع حــزب را هم ــرد سری ــد و راه عملك ــل همدیگرن ــن دو مكم ای
حــزب احساس‌مســئولیت می‌كنــد، در حــد امــكان می‌تــوان وی را در چارچــوب لامركزی‌بــودن 
ــی  ــی انقلاب ــده مركزی‌گرای ــی، ضروری و نظم‌دهن ــی از شروط اصل ــردن یك ــن لامركزی‌ك ــرارداد. ای ق
اســت. نكتــه‌ای كــه نبایــد در اینجــا فرامــوش كــرد ایــن اســت كــه مقولــه لامركــزی هیــچ‌گاه درمقابــل 

ــود. ــع آن خواهدب ــد و همــواره تاب ــم نمی‌كن ــودن قدعل مركزی‌ب
در اینجــا اشــاره بــه فدرالیســم كــه به‌مثابــه رد مركز‌گرایــی نمــود یافتــه، ســودمند خواهدبــود. از جمله 
نگرش‌هایــی كــه در احــزاب ماركسیســت ـ لنینیســتی پذیرفتــه نشــده ایــن اســت كــه هــر عضــو خــود 
را »تنهــا مســئول« و هــر تشــكیلاتی نیــز خــود را مركــز قلمدادمی‌كنــد كــه از شــیوه‌های فدرالیســم 
اســت. زیــرا همانطــور كــه لنیــن می‌گوید:»یــك مدیریــت مركــزی منحصربه‌فــرد، نمی‌توانــد یــك ارگان 
ــی راه هموارنمــودن اتحــاد  ــا حقیقــت اتحــاد حــزب در تضــاد اســت«. بعبارت ــن ب ــزی باشــد، ای مرك
حقیقــی حــزب بــه اجــرای قانــون مركزی‌بــودن توســط اعضــا بســتگی دارد. فدرالیســم نیــز مخالــف 
اصــل مركز‌گرایــی اســت و وقتــی بــه اعضــای خــود حــق پایبینــدی یــا عدم‌پایبنبــدی بــه تصمیماتــی 
ــاد  ــر را ایج ــن خط ــی بزرگتری ــاد حزب ــرای اتح ــد ب ــت را می‌ده ــا نیس ــت ی ــان اس ــه دلخواه‌ش ــه ب ك
می‌كنــد. فدرالیســم می‌خواهــد همه‌چیــز را از راه ســازش حــل نمایــد. البتــه بــا اســتفاده از فدرالیســم 
نمی‌تــوان راه تابع‌بــودن اقلیــت بــه اكثریــت و جــزء بــه كل را همــوار نمــود. در عیــن حــال نمی‌تــوان 
تشــكلات موثــر، نیرومنــد و اســتحكام‌یافته را تأســیس كــرد. از ایــن‌رو ایــن نگــرش بایــد ردشــود و بــه 

اصــول ســازمانی حــزب لنینیســتی پایبندشــد. 
ــا  ــد، ام ــف تغییرمی‌یاب ــط مختل ــه شرای ــا ب ــودن حــزب بن ــوان گفــت اگرچــه مركزی‌ب در نتیجــه می‌ت
ــان برداشــته نمی‌شــود. در زمــان جنــگ و مواقعــی كــه فشــارهای دشــمن مضاعــف  ــچ‌گاه از می هی
ــه  ــا در شرایطــی كــه حــزب ب ــح و ی ــد. در زمــان صل ــودن ضرورت بیشــری می‌یاب می‌شــود، مركزی‌ب
ــز  ــط نی ــد. در دشــوارترین شرای ــردازد، بعــد دموكراســی آن ســنگینی می‌كن ــی می‌پ ســازماندهی علن
دموكراســی بــا انتقــال نظــرات افــراد و تشــكیلات پائیــن بــه كمیتــه مافــوق و یــا مركــزی، كاركــردی 
می‌شــود. لنیــن در ســالهایی كــه جنــگ داخلــی در جریــان بــود در مــورد اصــل مركز‌گرایــی گفت:»باید 
مركزی‌بــودن تــا حــد ممكــن ســازماندهی گــردد، حــزب دارای انضبــاط نظامــی شــود و كمیتــه مركــزی 

حــزب از اختیــارات وســیع برخوردارگــردد. بایســتی ارگانــی وجــود داشته‌باشــد كــه اعتــاد اعضــای 
حــزب را جلب‌كنــد. حــزب كمونیســت تنهــا در ایــن صــورت می‌توانــد وظیفــه خــود را بجــای‌آورد«.

امــروزه كــه خلق‌كــرد ســعی‌می‌كند مبــارزه رهایــی ملــی خــود را در محیــط آكنــده از سركوب‌گــری 
ــی  ــای انقلاب ــهیم در فعالیت‌ه ــای س ــك از اعض ــر ی ــد، ه ــازماندهی نمای ــمن س ــای دش و قتل‌عام‌ه
ــه  ــرا در شرایطــی ك ــد. زی ــی شــده و از آن دوری جوین ــت عضبان ــردن مدیری ــد بخاطــر مركزی‌ك نبای
ــوب  ــازماندهی‌ مطل ــطح س ــه س ــوان ب ــری نمی‌ت ــكار دیگ ــچ راه ــا هی ــراردارد ب ــا در آن ق ــه م جامع
ــه  ــك اتوریت ــته و از ی ــه داش ــوم اتوریت ــتباهی از مفه ــت اش ــا برداش ــه م ــه جامع ــت‌یافت. اینك دس
انقلابــی برخــوردار نبــوده، نشــانگر آن اســت كــه نقــش اتوریتــه مركــز حــزب تا چــه حد حائــز اهمیت 
اســت. تنهــا خرده‌بــورژوازی از مركز‌گرایــی در هــراس اســت. گفته‌هــای لنیــن در مــورد كســانی كــه 
ــی  ــده است:»آریستوكراس ــاده آموزن ــد، فوق‌الع ــم می‌كنن ــد عل ــیه ق ــزب روس ــی ح ــد حزب‌گرای برض
ــكل‌حزبی  ــی، تش ــم روس ــت. نیهیلیس ــی برخورداراس ــتی روس ــت نیهیلیس ــب از ماهی هرج‌ومرج‌طل
ــور  ــی تص ــه كل را بردگ ــزء ب ــت و ج ــه اكثری ــت ب ــودن اقلی ــد. تابع‌ب ــاك می‌بین ــه‌ای خوفن را كارخان
می‌كنــد... . تقســیم كار بیــن مدیریــت مركــزی حــزب را مبدل‌كــردن انســانها بــه یكــی از دنده‌هــای 
چرخ‌دنــده می‌بینــد و بــا فریادهــای تراژیــك ـ طنزآمیــز بــا ایــن علكــرد حــزب ضدیــت می‌كنــد...«. 
ــا  ــون پرولتاری ــد جــزو انقلابی ــد علم‌می‌كنن ــودن ق ــل مركزی‌ب ــه درمقاب ــی اینكــه كســانی ك ــن یعن ای
نیســتند. مخالفــت بــا مقولــه مركزی‌بــودن، طــرز تفكــری اســت كــه بــا پرولتاریــا بیگانــه اســت. در 
صفــوف مــا نیــز برخــی روشــنفكران بــورژوا كــه بــا ایــن طــرز تفكــر مخالفنــد، سربرآورده‌انــد. آنهــا 
زحمــت مبدل‌شــدن بــه یكــی از دنده‌هــای چــرخ ســازمان را بــه خــود نمی‌دهنــد و تــاب تحمــل آن را 
ندارنــد. بــرای تضعیــف نگــرش برقــراری اتوریتــه‌ و انضبــاط در صفــوف حــزب، خیلــی تــاش می‌كننــد. 
در نقطــه مقابــل ایــن، بایــد حــزب پرولتاریــا بویــژه علیــه حمــات گســرده ضدانقــاب، در اجــرای 

ــدارد. ــه عقــب گام‌برن ــودن ب اصــل مركزی‌ب
در مرحلــه ذكرشــده كــه مرحلــه احیــای ســازماندهی حــزب ـ یعنــی تــاش بــرای تحقــق ســازماندهی 
كادرهــا ـ اســت، حــزب وظایــف خــود را تنهــا زمانــی بجــای خواهــدآورد كــه بــه ســازماندهی مركــزی 
ــه ارگان برقــراری  ــارات وســیع داشته‌باشــد و ایــن مركــز ب ــه مركــزی حــزب اختی ــه، كمیت دســت یافت
اتوریتــه مبدل‌شــود كــه نظــم پولادیــن حــزب را اجــرا نمایــد و اعتــاد همــه اعضــاء را كســب كنــد. 
در شرایطــی كــه امــروزه در آن بسرمی‌بریــم، غیــر از ایــن شــیوه بــا هیــچ راهــكار ســازمانی دیگــری 

نمی‌تــوان نیرومنــدی حــزب را حفــظ كــرد.

2ـ سیستم گزارش‌، دستورالعمل و نظارت
ــح  ــك توضی ــی دموكراتی ــان بحــث از كاركردهــای اصــل مركز‌گرای ــی در جری ــن موضــوع را بطوركل ای
دادیــم. امــا وقتــی مبــارزات حــزب را باتوجــه بــه فعالیت‌هایــش بــرای آمادگــی‌، مدنظــر قرارمی‌دهیم، 
می‌بینیــم كــه ایــن موضــوع احتیــاج بــه سرتیــری جداگانــه دارد و بررســی آن همــراه بــا جزئیاتــش 
را ضروری می‌ســازد. عــاوه بــر ایــن، بخاطــر اینكــه ایــن مرحلــه، مرحلــه تأســیس یــك حــزب توانمنــد 

اســت، ضروری‌بــودن ایــن موضــوع را هــم می‌رســاند.
در گذشــته یكــی از كاســتی‌های مــا در مبــارزه ســازمانی ایــن بــود كــه یك سیســتم قــوی را بــرای دادن 
دســتورات و گزارشــات ایجــاد ننمودیــم. ایــن امــر بیشــر مكانیســم نظارتــی را دچــار خلــل ســاخته 
ــداوم‌دارد.  ــن كاســتی ت ــروزه هــم ای ــه شــده اســت. ام ــن زمین ــه پیامدهــای منفــی در ای و منجــر ب
ــد  ــر نخواه ــد اگ ــرا می‌كن ــد اج ــر بخواه ــود را اگ ــه وی داده می‌ش ــالا ب ــه از ب ــتوراتی ك ــارز، دس مب
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نــه. حتــی بگذریــم از اینكــه در اجــرای آن دارای اختیــار اســت، هنــوز نمی‌دانــد دســتورات رســیده 
ــوده و در  ــذا آن را درك ننم ــد، ل ــی می‌دان ــنامه‌ای معمول ــتورات را بخش ــت. دس ــه هس ــه وی چ ب
جامــه عمل‌پوشــانیدن بــه آن تــاش لازم را بــه خــرج نمی‌دهــد. در مــورد ارائــه گــزارش نیــز وضعیــت 
ــد؟«  ــرای چــه آن را می‌خواهن ــر »گــزارش چیســت و ب ــه مــواردی نظی ــن نیســت. ب ــر از ای متفاوت‌ت
اصــا فكرنمی‌كنــد و نوشــن گــزارش را كاری زجــرآور می‌دانــد. اگــر دلــش بخواهــد گــزارش می‌نویســد، 
نخواهــد نــه. گزارشــات را نیــز بــه منظــور ایجــاد شــفافیت در فعالیت‌هــا نــه، بلكــه بعنــوان ابــزاری 
بــرای تمجیــد از خــود می‌نویســد و وانمــود می‌كنــد كــه هیــچ كاســتی و نقصــی در فعالیت‌هــا وجــود 
ــد، نوشــته  ــا خدمــت نمی‌كن ــت فعالیته ــه پیشرف ــه ب ــی ك ــه گاهــی هــم گزارشــات ناكاف ــدارد. البت ن

می‌شــوند.
قبــل از پرداخــن بــه جزئیــات ایــن موضــوع، بایــد بدانیــم مقولــه دادن دســتورات و ارائــه گزارشــات 
ــی؛ بصــورت  ــا هــدف كســب موفقیت‌هــای حزب ــم. دستورات)دســتورالعمل‌ها( ب ــه درك‌كنی را چگون
ــی  ــا تشــكیلات بالای ــزی ی ــه مرك ــه از ســوی كمیت ــی اســت ك ــن و تصمیمات ــح، فرامی منظــم و صحی
جهــت اجــرا بــه تشــكیلات پائینــی داده می‌شــود. كمیتــه مركــزی بــرای مدیریــت و جهت‌دهــی همــه 
اعضــای تشــكیلات و بســته بــه نیازهــای جنبــش بایســتی دســتوراتی متناســب بــا تحــولات روز ارائــه 
دهــد. بــرای اســتحكام و كســب نتیجــه در ایــن مــورد آنچــه لازم اســت انجــام شــود، چیســت؟ مــورد 
لازم، برخــورداری از اطلاعــات صحیــح بــا جزئیــات آن در مــورد كل جنبــش اســت. آنچــه ایــن اطلاعــات 
و داده‌هــا را انتقــال می‌دهــد، گزارشــات اســت. راه ارائــه دســتورالعمل‌ قــوی از دریافــت گزارشــات 
ــی در  ــه از ســوی تشــكیلات پائین قــوی می‌گــذرد. گــزارش، معلومــات منظــم و همیشــگی اســت ك
مــورد فعالیت‌هــا و همــه جوانبــی كــه بــا آنهــا در ارتبــاط اســت بــه تشــكیلات بالائــی و یــا كمیتــه 
مركــزی ارائــه می‌شــود. بعبــارت دیگــر گــزارش، تشریــح فعالیت‌هــای یــك فــرد و یــا یــك تشــكل بــرای 
ــا كمیتــه  ــا بــه ضرورت مركزی‌بــودن، دســتوراتی كــه از ســوی تشــكیلات بالائــی و ی مركــز اســت. بن
ــا  ــورد فعالیت‌ه ــط در م ــق شرای ــد و مطاب ــرا درمی‌آی ــه اج ــردد ب ــتاده می‌شــود بدون‌ت ــزی فرس مرك

گــزارش ارائه‌می‌گــردد.
در خصــوص سیســتم »گــزارش و دســتور«، اهمیــت آن در حیــات ســازمانی و كاســتی‌های موجــود، 
در جــزوه‌ای تحــت عنــوان »مســئله پیشرفــت پ‌ك‌ك و وظایــف مــا« ایــن مــوارد توضیــح داده شــده 
اســت. مقولــه برگــزاری جلســات و سیســتم ارائــه »گــزارش‌ـ دســتور« در یــك حــزب بیانگــر پیشرفــت 
ــا و  ــاد كمیته‌ه ــت در ایج ــاك موفقی ــت. م ــه اس ــت یافت ــدان دس ــزب ب ــه ح ــت ك ــه‌ای اس و مرتب
خط‌مشــی صحیــح ایــن اســت كــه هــر عضــو و ســازمانی سیســتم ارائــه »گــزارش ـ دســتور« را تــا چــه 

حــد پیشرفــت داده و اینهــا را بــر پایــه چــه ملاكــی واقع‌بینانــه اســتوار ســاخته اســت.
ــوده،  ــد ب ــش از ح ــری بی ــس و ژاندارم ــای پلی ــار نیروه ــه فش ــیه ك ــون روس ــوری چ ــن در كش لنی
می‌گویــد »جــز گزارشــات ارائه‌شــده كــه حــزب را از همــه تحــولات مطلع‌می‌ســازد )ایــن نیــز جــزو 
ابزارهــای امنیــت حــزب اســت( هیــچ ابــزار دیگــری نمی‌توانــد پیشرفت‌هــا را رقــم بزنــد. ایــن واقعیــت 
در كردســتان نیــز مصــداق دارد. ولــی اگــر وضعیــت موجــود را مــورد بررســی قراردهیــم، می‌بینیــم 
ــته از  ــم. گذش ــی بسرمی‌بری ــت دردناك ــق[ در وضعی ــاع مناط ــی ]اوض ــفافیت حزب ــورد ش ــه درم ك
ــن آن  ــا كوچكتری ــن ت ــز ـ از بزرگتری ــن تحــولات را نی ــی مهمتری ــد، حت ــم را عملی‌نمی‌كنن اینكــه تعالی
ــع  ــات مطل ــن موضوع ــا ماه‌هاســت حــزب را از مهمتری ــد. برخخــی رفق ــال نمی‌دهن ــا انتق ــه رفق ـ ب
ــن  ــی ای ــزارش قابل‌تصــور نیســت. حت ــه گ ــدون ارائ ــی‌ ب ــك انقلاب ــه وجــود ی نســاخته‌اند. حــال آنك
ــك گــزارش ثبــت  ــب ی ــه درقال ــد كــه همــه فعالیت‌هــای روزان ــان گســرش یاب سیســتم بایســتی چن

شــوند. اگــر می‌خواهیــد فعالیتــی موفــق داشــته باشــید بایــد در ایــن امــر مطلقــا جدیــت بــه خــرج 
دهیــد. انقلابیــون در گذشــته فعالیت‌هــای روزانــه خــود را ثبــت می‌كردنــد. حــال آنكــه در صفــوف 
ــب  ــه خــود را نمی‌نویســند، بلكــه فعالیت‌هــای ســالانه خــود را در قال ــا گزارشــات روزان ــه تنه ــا ن م
ــی  ــی‌ارزش نیســت و خیل ــی ب ــی، حیات ــك انقلاب ــات ی ــد كــه حی ــد بدانن ــد. بای گــزارش اراده نمی‌دهن
چیزهــا وجــود دارنــد كــه بایــد از وی یادگرفــت. خیلــی چیزهــا هســتند كــه بایــد آنهــا را تفهیــم كنــد. 
مــا چطــور بــه افــكار او و آنچــه بــه مغــزش خطــور می‌كنــد پی‌ببریــم؟ مغــز یــك انقلابــی آكنــده از 
اندیشــه‌های مهــم و فعالیت‌هــای ســودمند اســت، و بایــد اینهــا را مطــرح ســاخته و آشــكار نمایــد. 
ــه  ــی، یعنــی سیســتم ارائ ــق شــفافیت حزب ــرد؟ بدون‌شــك از طری ــه صــورت می‌پذی ــن امــر چگون ای
گــزارش. حــال آنكــه ایــن ابــزار بســیار كــم بــكار برده‌می‌شــود و در صــورت اســتفاده نیــز آن را بســیار 
زجــرآور دیــده و بــا میــل و رغبــت گزارش‌شــان را نمی‌نویســند. انــگار نــه انــگار یكــی از ویژگی‌هــای 
انقلابــی و ابــزاری اســت كــه كاربــرد آن حیاتــی اســت. در ســازمان مــا یكــی از ســالم‌ترین ضوابطــی 
كــه كاربــرد دارد، ارائــه گــزارش اســت. در برخــی ســازمان‌ها اگرچــه فرمالیتــه هــم باشــد چنیــن چیــزی 
ــه كار  ــك ب ــل بســیاری از ویژگی‌هــای نی ــرای تكمی ــا ب ــر از آنه ــا فرات ــا در ســازمان م وجــود دارد، ام
ــوع  ــك ن ــه ی ــه گــزارش حــل و آن را ب ــدون ارائ ــد مســائل را ب برده‌می‌شــود. برخی‌هــا ســعی می‌كنن
بیــاری مبدل‌كننــد، چنانكــه اگــر بــه او فشــار نیــاوری درمــورد مهمتریــن موضوع‌هــا نیــز معلوماتــی 

ــه حــزب نمی‌دهــد. ب
ــا ضرورت  ــادر و ی ــتوراتی ص ــت دس ــن اس ــه ممك ــر لحظ ــتیم. ه ــازمان هس ــك س ــا ی ــه م ــال آنك ح
ــح  ــه دســتورات صحی ــر دســتوری مطــرح شــود. امــا اگــر داده‌ كافــی در دســرس نباشــد چگون تغیی
ــه  ــه را چگون ــد و چــه كاری ن ــام دهن ــه چــه كاری انج ــا و اینك ــت كادره ــزان پیشرف صادرشــود؟ می
می‌تــوان بررســی كــرد؟ چطــور می‌تــوان مــوارد صحیــح ـ اشــتباه را از هــم متمایــز ســاخت؟ چگونــه 
ــك  ــا ی ــم؟ بدون‌شــك ب ــی ببری ــه ارزیابی‌هــای كادر پ ــه ب ــج فعالیت‌هــا پی‌برده‌شــود؟ چگون ــه نتای ب
نــگاه ســحرآمیز بــه وی غیرممكــن اســت! یــك شــخص انقلابــی نبایــد بگویــد »چیــزی بــرای توضیــح 
ــه  ــخصی ك ــد. ش ــود را نمی‌شناس ــت. خ ــی‌ نیس ــر انقلاب ــد، دیگ ــزی را بگوی ــن چی ــر چنی ــدارم«. اگ ن
ــه كار  ــه پیشرفــت در كارهــا معــزش را ب ــاره لازم ــدارد و درب ــچ كاری ن ــه پیشرفــت در هی ــاج ب احتی
نمی‌انــدازد، واضــح اســت كــه یــك بیچــاره آماتــور اســت. یــك شــخص انقلابــی حتــی اگــر از او گــزارش 

هــم نخواهنــد، بایــد خــود ایــن كار را انجــام دهــد. 
ارائــه گــزارش چــه لزومــی دارد؟ بایســتی بخوبــی بــر ایــن امــر واقــف بــود كه تقســیم صحیــح وظایف 
میــان كادرهــا، گرفــن تصمیــم صحیــح بــرای عمــل، رفــع نگرش‌هــای اشــتباه و غلــط و گرفتارنشــدن 
در دام اشــتباهات بــه شــفافیت درون‌حزبــی بســتگی دارد و یگانــه راه هموارنمــودن ایــن نیــز سیســتم 

ارائــه گــزارش اســت. عــاوه بــر گــزارش بــرای صادركــردن دســتورات صحیــح نیــز لازمنــد.
بدیهــی اســت كــه نوشــن گــزارش بــرای پرت‌كــردن بــه گوشــه‌ای‌ نیســت. در پرتــو ارائــه گزارشــات، 
وضعیــت موجــود مــورد ارزیابــی قرارمی‌گیــرد و دســتورات صحیح متناســب بــا شرایط صادرمی‌شــوند. 
از ایــن حیــث، گزارشــات كــه هیئت‌هــای فرماندهــی را مخاطــب قرارمی‌دهنــد بایســتی بــا دســتورات 
مناســب جــواب داده‌شــوند. دســتورات حــزب بایــد از محتوایــی كافــی كــه تحــولات را بیان‌كنــد و فــرد 
را متقاعــد ســازد، برخوردارباشــد و مطلقــا بایــد بــه مقاصــد موردنظــر فرســتاده شــوند. چــرا ایــن مهــم 
ضرورت دارد؟ زیــرا همانطــور كــه اگــر فكــر و مركــز كنــرل نباشــد اعضــای بــدن انســان كار نمی‌كننــد، 
اگــر حــزب هــم یــك مركــز بــرای صــدور دســتورالعمل‌ها نداشته‌باشــد تــا آن را بــه مناطــق بفرســتد، 
ــد و  ــال خواهندش ــز ابط ــا نی ــود، كاره ــادر نش ــتورات لازم ص ــی دس ــوند. وقت ــام نمی‌ش ــا انج كاره
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پیشرفــت در جنبــش صــورت نمی‌گیــرد. البتــه همیشــه نبایــد دســتورات صــادر شــود، بایــد در مواقعــی 
كــه نیــاز بــه آن احســاس شــود بــا شــیوه‌های مناســب صادرگــردد. نحــوه صــدور هــم بایــد برمحوریت 
گزارشــات و بصــورت فراگیرباشــد. امــا بطورحتــم بایــد كاركــرد آن در ســازمان بنیــان كار قرارداده‌شــود. 
اگــر سیســتم صــدور دســتورات در صفــوف حــزب وجــود نداشــته باشــد، بــدان معنــی خواهدبــود كــه 
سیســتم عصبــی از كار افتــاده و بنابرایــن اعضــای اساســی مربوطــه فلــج می‌شــوند. بــرای آنكــه بــه 
حیــات یــك حــزب ضربــه وارد آیــد، كافــی اســت بــه سیســتم »گــزارش ـ دســتور« خاتمــه دهیــد. از آن 
پــس آن ركــن و یــا كل حــزب از درون پوسیده‌می‌شــود. در صفــوف مــا نیــز هرچنــد توجــه چندانــی 
بــدان نشــده، امــا مهمتریــن علــت در عــدم پیشرفــت كاركــردی حــزب و بنابرایــن مانع‌ســازی درمقابــل 
ــم و كاســتی‌ها  ــد، وجــود ك ــا را خرد‌می‌كن ــع وجــود م ــه در واق ــه‌ حزبی‌شــدن ك پیشرفــت در مرحل

در همیــن زمینه‌هــا اســت.
از راه اطلاع‌رســانی و دســتورات( یكــی  ارائــه گزارشــات و دستورالعمل‌ها)روشــنگری  سیســتم 
ــی  ــت. احزاب ــد از آن دست‌برداش ــز نبای ــازمانی نی ــارت درون‌س ــرای نظ ــه ب ــت ك ــی اس از موضوعات
ــه نقطــه‌ای  ــوده، ثمــره‌ای در برنداشــته  و ب ــد، كارهایشــان نامنظــم ب ــن سیســتم را بكارنگیرن كــه ای
ــر  ــه؟ اگ ــا ن ــوند ی ــكار گرفته‌می‌ش ــزب ب ــی ح ــا خط‌مشــی سیاســی و تاكتیك ــند. آی ــاك می‌رس خطرن
ــه ایــن پرســش‌ها كــه «نتیجــه  بــكار گرفتــه می‌شــوند نحــوه عملی‌ســاختن چگونــه اســت؟ پاســخ ب
فعالیت‌هــا چطــور اســت؟ كادرهــا در چــه وضعــی هســتند؟ و غیــره« تنهــا از طریــق  نظــارت قــوی 
ممكن‌می‌گــردد. البتــه در یــك حــزب انقلابــی، نظــارت تنهــا از طریــق سیســتم ارائــه گــزارش ـ دســتور 
میسرنمی‌گــردد، بلكــه درعیــن حــال بــا تحلیــل نتایــج فعالیت‌هــا یعنــی بــا نظــارت عملــی بــر كارهــا 
میــر اســت. ایجــاد مكانیســم قــوی در صفــوف حــزب بــرای ایــن مــوارد حائــز اهمیــت اســت:»تأمین 
امنیــت حــزب؛ حــذف عنــاصر زیان‌بخــش و بیگانــه از صفــوف حــزب و امنیــت داخلــی آن؛ تضمیــن 
خط‌مشــی حــزب درمقابــل هرگونــه تخریبــات و نفــوذ گرایشــات بیگانــه بــه صفــوف  حــزب؛ ســپردن 
ــگی  ــت همیش ــد و پیشرف ــاظ رش ــا بلح ــظ  آنه ــند و حف ــق آن باش ــه لای ــی ك ــه كادرهای ــف ب وظای
فعالیت‌هــای حزبــی«. احزابــی كــه از ایــن سیســتم نظارتــی برخوردارنباشــند محافظــت از خط‌مشــی 
ایدئولوژیــك و ســازمانی و تضمیــن موجودیت‌شــان امكان‌ناپذیــر اســت. از ایــرو مكانیســم مســتقیم 
و غیرمســتقیم نظارتــی حــزب بایــد قــوی و همیشــگی گــردد. اســتالین در مــورد تقویــت مكانیســم 
نظــارت درون‌ســازمانی می‌گوید:»ســازماندهی صحیــح نظــارت بــر فعالیت‌هــای كادرهــا و چگونگــی 
اجــرای مصوبــات درمقابلــه بــا سلســله مراتــب بروكراتیــك اداره‌هــای دولتــی، در طــول مبــارزه اهمیتی 
تعیین‌كننــده دارد. آیــا مصوبــات ارگانهــای مدیریتــی را اجرامی‌كننــد؟ یــا آنكــه همچــو بروكرات‌هــا و 
كارامنــدان ادارات دســتورات را بــه ســطل اشــغال می‌اندازنــد؟ آیــا ایــن مصوبــات را بــه شــكلی صحیح 
ــویكی  ــری بلش ــه جهت‌گی ــا ب ــه و بن ــازمان آگاهان ــا س ــد؟ آی ــا آن را تحریف‌می‌نماین ــد ی اجرامی‌كنن
كارمی‌كنــد یــا همچــو یــك انســان بی‌قــرار رفتــار می‌نمایــد؟ پاســخ بــه اینهــا تنهــا از طریــق بكارگیــری 
ــح   ــارت صحی ــردد. نظ ــر می‌گ ــات می ــودن مصوب ــوص عملی‌نم ــح در خص ــی صحی ــتم نظارت سیس
بــر اعــال كادرهــا، رفتارهــای بروكراتیــك و كارمنــدی را افشــامی‌كند. بایــد همچــو یــك منبــع نــور، 
روشــنی‌بخش راه و ضمانــت اجرایــی كاركــرد ســازمان باشــد. نوددرصــد كاســتی‌های مــا بــه سیســتم 
ــی درســت اجرامی‌شــد،  ــن سیســتم نظارت ــات برمی‌گــردد. اگــر ای ــر اجــرای مصوب ــح ب نظــارت صحی

ــود. ــا ش ــایی‌ها و ناكامی‌ه ــع نارس ــت مان می‌توانس
ــل می‌باشــد:  ــط ذی ــد شرای ــت دســت‌یابد نیازمن ــه موفقی ــی ب ــه فعالیت‌هــای نظارت ــرای آنك ــا ب »ام
نخســت، اینكــه اجــرای ایــن سیســتم موقتــی نــه، بلكــه نظارتــی و بــه شــكلی نظام‌منــد باشــد. دوم، 

حــزب بایــد فعالیــت نظارتــی خــود بــر عملكــرد تمامــی تشــكیلات خــود را گســرش دهــد و بایــد كارها 
را بــه اشــخاصی كــه از اتوریتــه كافــی برخوردارنــد و بــه رهــران تشــكلات ذیربــط واگــذار كنــد«.

یكــی از نــكات دیگــری كــه بایــد بــدان اهمیــت داد ایــن اســت كــه در سیســتم نظارتــی نبایــد صرفــا 
بــه نظــارت مركــز و تشــكیلات بالایــی بــر تشــكیلات پائینــی و مبارزیــن بســنده كــرد. سیســتم نظارتی 
درعیــن حــال نظــارت تشــكیلات پائینــی و مبارزیــن بــر مركــز و تشــكیلات بالائــی نیز هســت. ایــن امر 
چگونــه موفقیت‌آمیــز خواهدشــد؟ بایــد مبــارز و تشــكیلات پائینــی بــه دقــت پیگیــر فعالیت‌هــای 
تشــكیلات بالایــی و مركــز باشــند، نتایــج را ارزیابــی كننــد و نظــرات و انتقــادات خــود را در مــورد 
خطاهــا و اشــتباهات ارائــه دهنــد. بدیــن ترتیــب سیســتم نظارتــی تشــكیلات بالائــی و پائینــی ایجــاد 

شــده و مكانیســمی قــوی اعــال می‌گــردد.
می‌دانیــد كــه نبــود سیســتم نظارتــی لازم در گذشــته چــه خــأی ایجــاد كــرده و منجــر بــه پیامدهــای 
ناگــواری شــده اســت. بــا عــرت گرفــن از ایــن وضعیــت بایــد ایــن سیســتم بــه اجــرا درآِیــد. امــا ایــن 
نیــز یــك واقعیــت اســت كــه در ایــن زمینــه هنــوز هــم كــم و كاســتی‌هایی وجــود دارد. در مــورد 
ــات  ــی اوق ــود دارد. برخ ــادی وج ــتی‌‌های زی ــن، كاس ــالا و پائی ــر ب ــارت ب ــتم نظ ــق سیس ــدم تحق ع
تشــكیلات بالائــی، تشــكیلات پائینــی را تحــت نظــارت قرارنمی‌دهنــد و جهت‌دهــی نمی‌كننــد. 
همچنیــن تشــكیلات پائینــی و مبــارزان، فعالیت‌هــا و كــم و كاســتی‌های تشــكیلات بالائــی را نظــارت 
ــد  ــك پناهــگاه می‌مانن ــا ی ــه و ی ــك خان ــه روزهــا و ماه‌هــا در ی ــرادی ك ــی هســتند اف ــد. حت نمی‌كنن
امــا از نظارت‌هــای همدیگــر ناراحــت می‌شــوند. حــال آنكــه نظــارت و مراقبــت بیانگــر پایبنــدی بــه 
مبــارزه و خط‌مشــی سیاســی اســت. مبــارز بایــد بــه ایــن ســطح دســت‌یابد، ارائــه گــزارش ـ دســتور 
را همچــو ابــزار نظارتــی نیرومنــد بكارگیــرد و از رفتارهایــی كــه بــه هــر نحــوی آن رونــد را بــه تعویــق 

بیانــدازد، دوری گزینــد.

3ـ كلكتیویسم )مشاركت جمعی(
ســازماندهی بــه معنــی كلكتیویســم در كارهاســت. ســازماندهی و كلكتیویســم دو مولفــه‌‌ هســتند 
كــه همچــون گوشــت و اســتخوان درهم‌آمیخته‌انــد. ســازماندهی، بویــژه ســازماندهی مبارزیــن بــه 
ــز  ــای كلكتیویســم نی ــای وحــدت اراده و تصمیم‌گیــری در راســتای اهــداف مشــرك اســت. معن معن
ایــن اســت. یعنــی كلكتیویســم، وحــدت اراده و تصمیم‌گیــری را تحقــق بخشــیده و در ایــن راســتا 
بــه حــوزه عمــل ســوق می‌یابــد. مقصــود ایــن اســت كــه اگــر چنــد نفــر بــا هــم فعالیــت كننــد، بایــد 

نیرویشــان را مشــركا بكارگرفتــه و در مســیر یــك تصمیــم مشــرك حركــت نماینــد.
كلكتیویســم از هــان جامعــه اولیــه‌ كومینــال آغــاز شــده اســت. انســانها بــرای محافظــت از 
ــت اجتماعــی  ــه دوره پیشرف ــد ك ــت پرداخته‌ان ــه نوعــی فعالی ــل نیروهــای طبیعــت، ب خــود درمقاب
ــتند  ــه نمی‌توانس ــانهای اولی ــت، انس ــت وجود‌نمی‌داش ــوع از فعالی ــن ن ــر ای ــرد. اگ ــز دربرمی‌گی را نی
ــا  ــد. چه‌بس ــت نماین ــود محافظ ــی از خ ــوران وحش ــل جان ــت و درمقاب ــوار طبیع ــط دش در آن شرای
ــود  ــت خ ــه موجودی ــت ب ــد و نمی‌توانس ــه متوقف‌می‌ش ــان دوره اولی ــان در ه ــای انس پیشرفت‌ه
ــن  ــوع فعالیــت آن از ای ــاری ســاخته كــه ن ــو را اجب ــات، زندگــی كلكتی ــط حی ادامه‌دهــد. پــس شرای
دوره‌هــا آغــاز گشــته و در ســایه آن كلكتیویســم، جوامــع بــه موجودیــت خــود ادامــه داده‌انــد. در 
جوامعــی كــه در ســایه تجــارب خــود بــه ضرورت و ثمره‌بخشــی فعالیــت‌ كلكتیــو پــی برده‌انــد، ایــن 

ــم. ــدارد«. و امثاله ــك دســت صــدا ن ــج شــده كه:»ی ــا رای گفته‌ه
امــا ایــن مبــدأ اجتماعــی در كردســتان بخاطــر شرایــط تاریخــی اجتماعــی كــه بــدان آگاهیــم، دچــار 
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ــای  ــبات و پیونده ــا مناس ــا ب ــه م ــت. در جامع ــده‌ اس ــادی گردی ــیختگی زی ــات و ازهم‌گس انحراف
اجتماعــی آنقــدر بــازی كرده‌انــد و افــراد جامعــه را آنقــدر رودروی هــم قرارداده‌انــد كــه گردآمــدن 
ــا  ــی ب ــرد و حت ــورت می‌گی ــواری ص ــه دش ــیار ب ــاد، بس ــاد اتح ــور ایج ــه منظ ــم ب ــر كناره ــد نف چن
ــرد،  ــورت نگی ــه ص ــراد و جامع ــان اف ــادی می ــر اتح ــه اگ ــال‌ آنك ــوید. ح ــا روبرو‌می‌ش ــت آنه مقاوم
ــی را  ــك پیشرفــت معمول ــوان ی ــی نمی‌ت ــی رخ نمی‌دهــد حت ــچ پیشرفــت انقلاب گذشــته از اینكــه هی
نیــز رقــم زد. به‌همیــن دلیــل بایــد از عملكــرد و نگــرش قــوی كلكتیویســتی برخورداربــود. چه‌بســا 
تحقــق وحــدت‌ اراده و تصمیــم ضروریســت. اســتحكام ‌در ایــن مــورد بویــژه در شرایــط اجتماعــی 
مــا اهمیــت حیاتــی دارد. محروم‌شــدن افــراد جامعــه مــا از ایــن مــورد منجــر بــه اهتــام بیشــر بــه 

مســئله شــده اســت.
ایــن وضعیــت، در صفــوف حــزب و كادرهایــی كــه از ایــن جامعــه بــه حــزب پیوســته‌اند تاثیراتــی 
بــر جــای گذاشــته اســت. علــت كشــمكش میــان كادرهــا كــه یــادآور زنبورهــای عســل اســت، همیــن 
مســئله اســت. اگــر افــراد پشــتیبان یكدیگــر نباشــند، آنــگاه از كشــمكش بــا هــم لــذت بــرده و حتــی 
كوچكتریــن كــم و كاســتی موجــب نــزاع میانشــان می‌شــود. بدیهــی اســت كــه ایــن امــر بازتــاب برخی 
بیماریهــای ایجادشــده توســط دشــمن در صفــوف حــزب اســت. نپرداخــن بــه مقولــه كلكتیویســم بــه 
معنــی گرفتارشــدن بــه بازی‌هــای پلیــد دشــمن اســت. نپرداخــن بــه كلكتیویســم بــه معنــی تــداوم 
ســنت تجزیه و فروپاشــیدگی عشــیره‌ای و ســاختار آغا ـ فئودال در صفوف ســازمان اســت. شــخصیت 
ــه باشــد. اگــر در صفــوف انقــاب وحــدت اراده و  ــن ویژگی‌‌هــا بیگان ــا همــه ای ــی بایســتی ب انقلاب
تصمیم‌گیــری قــوی ایجــاد نگــردد، در سرزمینــی چــون كردســتان كــه جامعــه میلیون‌هــا بــار تجزیــه 
شــده اســت، هیــچ نــوع عملیــات تــوده‌ای و ســازماندهی درآن صــورت نخواهدگرفــت. تــا زمانیكــه 
مبارزیــن كلكتیویســمی قــوی را میــان خــود ایجــاد نكننــد، چگونــه می‌تــوان در جامعــه‌ای همچــو 
جامعــه مــا وحــدت میــان خلــق، طبقــه، اقشــار و حتــی افــراد را ایجــاد كــرد؟ چگونــه می‌تــوان افــراد 
را ـ كــه حتــی در ســطح كوچكتریــن واحدهــای اجتماعــی و خانــواده فروپاشــیده‌اند ـ بــه وحــدت اراده 
و تصمیم‌گیــری قــوی متقاعــد ســاخت؟ بدیهــی اســت كــه تحقــق ایــن امــر از طریــق وحــدت اراده‌هــا 
ــه ایــن وضعیــت،  ــا توجــه ب و تصمیم‌گیریهــا كــه ســازمان مبارزیــن آغــاز كــرده، میــر می‌گــردد. ب
پیشــرد نگــرش كلكتویســتی و ضرورت توســعه آن بــه سراسر جامعــه از اهمیــت شــایانی برخــوردار 
اســت. لــذا مبــارز بایــد ایــن ویژگــی را چنــان درونی‌ســازد كــه بــه هیــچ وجــه از آن دســت برنــدارد.

ــی در مدیریت‌هــا و  ــدأ اصل ــد گفــت كلكتیویســم مب ــم بای ــر كنی ــدرن آن را تعبی ــای م ــر در معن اگ
ــوند.  ــیس می‌ش ــا تاس ــای كمیته‌ه ــه برمبن ــت ك ــت اس ــت‌ـ ماركسیس ــزاب لنینیس ــای اح فعالیت‌ه
تأســیس احــزاب لنینیســتی برمبنــای كمیته‌هــا از شــیوه مدیریتــی فردمحــور ممانعــت بعمــل مــی‌آورد 
ــم  ــدأ كلكتیویس ــردازد. مب ــری و اراده می‌پ ــوی تصمیم‌گی ــدت ق ــاد وح ــه ایج ــزب ب ــل ح و در داخ
ــرای حــل مســائل اساســی و مهــم كــه موضــوع  ــه‌ بدیــن معناســت »اقــدام ب در فعالیت‌هــای كمیت
بحــث كمیته‌هاســت. بایــد تصمیماتــی باشــد كــه محصولــی از مباحــث و افــكار كلكتیویســم اســت. 
مبارزینــی كــه در كمیتــه جــای گرفتــه و درقبــال فعالیت‌هــای آن مســئولند بایــد بــا همــكاری فكــری 
و گفتــان جمعــی در حــل مســائل صاحب‌نظــر و در تصمیم‌گیریهــا تاثیرگــذار باشــند. وجــود یــك 
یــا چنــد شــخص در مدیریــت بــه هیچ‌وجــه مانــع از تحقــق پیشــرد فعالیت‌هــا بصــورت كلكتیــو و 
اتخــاذ تصمیــات جمعــی نمی‌شــود. اگــر در یــك حــزب یــا یكــی از تشــكلات آن كلكتیویســم كاربــرد 
نداشــته باشــد، فردپرســتی، چاپلوســی و خلاصــه بی‌شــخصیتی افزایــش می‌یابــد و همــه مطابــق میــل 
خویــش عمــل می‌كننــد. كلكتیویســم به‌لحــاظ رشــد شــخصیت مبارزیــن نیــز از اهمیتــی قابل‌توجــه 

برخوردارســت.
مســئله‌ای‌ كــه امــروزه در كردســتان بــا آن مواجهیــم، مســئله ســازماندهی مجــدد جامعه اســت و البته 
انجــام ایــن كار تنهــا بــا تأســیس حــزب و ســازماندهی تشــكلات ناكافــی خواهدبــود. مســئله، مســئله 
ســازماندهی جامعــه‌ای اســت كــه انســجام خــود را از دســت داده و لازم اســت دوبــاره بــا انســجام 
اقتصــادی، فرهنگــی، زبانــی و غیــره ســازماندهی شــود. ایــن ضرورت ایجــاب می‌نمایــد حزبــی كــه بــه 
انجــام ایــن كار برخاســته بایــد بســیار گســرده بــوده و توانمندانــه بــرای ســازماندهی مجــدد جامعــه 
و ملــت بربنیــان سوسیالیســم اقــدام نمایــد. اگــر هســته‌های پیشــاهنگ توانایــی‌ خویــش را بــا اتحــاد 
فكــری و انســجام اراده‌ بــرای ســازماندهی واقعــی بكارگیرنــد، ضمانــت ســازماندهی دوبــاره جامعــه و 
ملــت را بدســت می‌آورنــد. بدون‌شــك ســازماندهی میلون‌هــا انســان و ایجــاد همبســتگی میــان آنــان 
نیازمنــد توانایــی در ســازماندهی و آفریــدن هســته‌های ســازمانی توانمنــد اســت. عمــا گام‌برداشــن 
در ایــن راه بــا تكیــه بــر تجــارب آن، شــایان توجــه ســازمان‌های پیــرو انقلابــی اســت و كســی كــه بــه 
ایــن مســئله توجــه نكنــد و بجــای آن فردمحــوری را اســاس كار قراردهــد، غیــر از یــك فرصت‌طلــب 
مریــض چیــز دیگــری نیســت. ایــن رفتارهــا ضررهــای بســیاری متحمــل ســازمان می‌كنــد. فــردی كــه 
از چنیــن رفتــاری برخــوردار باشــد هرانــدازه هــم جســور، فعــال و اهــل عمــل باشــد هیــچ ارزشــی 
نخواهــد داشــت. موفقیــت در همــه فعالیت‌هــای مــا بــه ســازماندهی بــرای رســیدن بــه وحــدت اراده  

و تصمیم‌گیــری بســتگی دارد. یعنــی كلكتیویســم كلیــد اصلــی موفقیــت اســت.
اگــر شــخص ـ خــواه در بالاتریــن مرتبــه حــزب باشــد، خــواه یــك مبــارز معمولــی ـ در منطقــه‌ای كــه 
ــا قرارندهــد، آنجــا را فروپاشــد و بجــای ســازماندهی افــراد دور و بــرش  مــی‌رود ســازماندهی را مبن
بی‌وقفــه موجــب درگیــری میــان آنهــا شــود، بایســتی بــه او شــك كــرد. شــك بــدان معنــا كــه حتــا وی 
یــك جاســوس اســت، درحالیكــه ناآگاهانــه در شرایطــی كــه هــرج و مــرج در جامعــه حاكــم اســت و 
اســتعمارگر در جامعــه كائــوس ایجــاد كــرده، عمــا در صفــوف حــزب خرابــكاری می‌كنــد كــه همانــا 
برخــورد خصمانــه بــا ســازمان اســت. در ایــن بــاره شــاید قطعا ســوءنیتی نیز نداشــته باشــد امــا عملش 
چیــزی دیگــر اســت. چراكــه در صفــوف حــزب نماینــده یــك خط‌مشــی شــده كــه بــا واقعیــت ســازمان 
ــه خطرناك‌تریــن  ــد. ایــن تیــپ در ســازمان مــا ب ــه دشــمن خدمــت می‌نمای ــه اســت و عمــا ب بیگان
ــل  ــن دلی ــرج داد. به‌همی ــه خ ــت لازم را ب ــه آن دق ــبت ب ــد نس ــه بای ــوند ك ــدل می‌ش ــخصت مب ش
نبایســتی بــه بقــای ویژگی‌هــای ایــن تیــپ شــخصیتی در صفــوف حــزب اجــازه داد. زیــرا او مقولــه 
حزبی‌شــدن را بــه چالــش كشــیده و درصــدد اســت از تحقــق شــیوه ســازماندهی حــزب جلوگیــری 
كنــد. یــك تیــپ شــخصیتی اســت كــه همــواره از ســازماندهی گزیــران بــوده و بــرای نپرداخــن بــه 
ســازماندهی هــزاران بهانــه مــی‌آورد. همیشــه جایــی آزادانــه را بــرای خــود برمی‌گزینــد و نمی‌خواهــد 
بــه یكــی از اعضــا در صــف اتحــاد مبــدل شــود. اگــر جنبــش پ‌ك‌ك در گذشــته متحمــل تلفاتــی از 
ایــن قبیــل شــده بخاطــر وجــود ایــن عنــاصر دشــمن‌صفت بــوده اســت. ایــن تیــپ شــخصیتی موجــب 
دورگشــن ســایر اعضــای ســازمان هــم می‌شــوند. اگــر می‌بینیــم از تمامــی امكانــات بهــره كافــی بــرده 
نشــده، ارزشــمندترین چیزهــا در راســتای پیشرفــت مبــارزه بكارگرفتــه نشــده و ارزش‌هــای موجــود از 

میــان رفتــه، مقــر همــه ایــن تباهی‌هــا هــان تیــپ شــخصیتی اســت.
بــرای حــذف ویژگی‌هــای ایــن تیــپ شــخصیتی از صفــوف حــزب، بویــژه صفــوف كادرهــای برگزیــده، 
ــرش آن  ــط و گس ــروی بس ــم‌ ب ــد چش ــه نبای ــه هیچ‌وج ــت و ب ــره جس ــات به ــام امكان ــد از تم بای
ــاری و  ــن بی ــم نیســت. قدرمســلم بایســتی ای ــه و درچــه ســطحی باشــد، مه بســت. اینكــه چگون
سرچشــمه بــد آنهــا از میــان برداشــته شــود. اگرچــه ایــن تیــپ شــخصیتی سرچشــمه بســیاری پلیدیهــا 
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ــی  ــه فردگرای ــش بیمارگون ــم روی ــاره می‌كنی ــدان اش ــا ب ــا اینج ــا آنچــه م ــد، ام درعرصه‌هــای مختلفن
درمقابــل كلكتیویســم اســت. ایــن بیــاری بــه بدتریــن شــیوه خــود را تكثیــر نمــوده و چــون مانعی در 
برابــر یكپارچگــی اراده و تصمیم‌گیــری ســازمانی قرارمی‌گیــرد. راه چــاره، گســرش كلكتیوبــودن اســت 

كــه اگــر ایــن مبــدأ قدرتمندانــه رعایــت شــود، ایــن قبیــل امــراض نمی‌تواننــد شــیوع یابنــد. 
ــه  ــم ب ــی می‌توانی ــم، براحت ــر ســاختار اجتماعــی ـ اقتصــادی موجــود در كردســتان را بررســی كنی اگ
جایــگاه گســرده قــدرت‌ فــردی پی‌بــرد. دشــمن بــه منظــور حفــظ و نگهــداری ایــن جایــگاه همیشــه 
بــا تمــام تــوان تــاش كــرده و در همیــن راســتا بــه حمایــت از ایجــاد قدرت‌هــای كوچــك و ضعیــف 
ــی در  ــنتی و محل ــتانه كم‌وســعت س ــای قدرت‌پرس ــاد قلمروه ــا ایج ــوده اســت. دشــمن ب ــدام نم اق
روســتا‌ها عمــا جامعــه كردســتان را بــه چندیــن منطقــه تجزیــه نمــوده و بعــد از ایــن تجزیــه و بــا 
توجــه بــه تحریم‌هایــی كــه از ســوی دشــمنان اعــال گردیــده، موجبــات انــزوای كردســتان فراهــم 
ــرو ســاخته اســت. اوضاعــی بســیار دشــوار ‌اســت.  ــت روب ــر و محرومی ــا فق ــا را ب ــردم م شــده و م
ــرای  ــا زمین‌هــای كــم هســتند، ایــن شرایــط ب از طرفــی هــم اكــر مــردم مــا كشــاورزان روســتایی ب
توســعه و اشــتغال‌زایی بســیار محــدود اســت و نمی‌توانــد رونــد علمــی و پیشرفتــه‌ بخودبگیــرد. در 
ایــن رابطــه بــه ســخنان ماركــس در مــورد تولیــدات كــم و پایه‌هــای اجتماعــی اشــاره می‌كنیــم كــه 
گفته:»یــك قطعــه زمیــن كوچــك و یــك خانــواده كشــاورز، نمونــه بافــت اقتصــادی یك روســتا هســتند. 
شــاری از روســتاها یــك منطقــه تشــكیل می‌دهنــد كــه جامعــه بــزرگ فرانســه از چنیــن ســاختاری 
ــت«.  ــاد اس ــان زی ــط تعدادش ــه فق ــك كیس ــل ی ــیب‌زمینی‌های داخ ــد س ــت و همانن ــوردار اس برخ
دلیــل شــكل‌نگرفتن فعالیــت و اندیشــه‌ مشــرك در كردســتان همیــن یكدســت‌نبودن اقتصــادی 
اســت. مســبب اصلــی در شــهرها نیــز شــیوه‌ای دیگــر از فردگرایــی فشرده‌تــر اســت كــه از مناطــق 
پیرامــون بــه شــهرها مهاجــرت می‌كننــد. اینهــا همیشــه ســعی می‌كننــد شــیوه‌های فردگرایانــه خــود 
را بــر كارگــران تحمیــل نماینــد در حالیكــه روح جمع‌گرایــی مرســوم اجتــاع بصــورت طبیعــی وجــود 
ــع اجتماعــی و  ــع شــخصی در زیرمجموعــه مناف ــن اوضــاع در كردســتان خــاص اســت. مناف دارد. ای
ملــی قرارنمی‌گیــرد و گاه در ضدیــت بــا منافــع اجتماعــی سربرمــی‌آورد، زیــرا فردگرایــی در كردســتان 
مــزدوری و وابســتگی بــه قدرتهــای خارجــی اســت و امیــد كارهــای خیرخواهانــه از آن نمــی‌رود. حتــی 
ــری  ــراكی و تصمیم‌گی ــم، كار اش ــاد روح كلكتیویس ــا ایج ــذا ب ــد. ل ــازه نمی‌ده ــم اج ــن كار ه ــه ای ب
جمعــی در حــزب، درمقابــل ایــن معضــل بایــد بــه مبــارزه برخاســت. دلیــل ضعیف‌بــودن ایــن مبــدأ 
ــت  ــورد آن صحب ــه درم ــت ك ــده ‌اس ــی شناخته‌ش ــرات فردگرای ــان تاثی ــازمان ه ــای س در فعالیت‌ه
كردیــم. بایــد بدانیــم كــه فــرد بــه تنهایــی نمی‌توانــد چیــزی بیافرینــد و هیــچ قدرتــی نــدارد، لــذا فقــط 
از طریــق ســازماندهی و كارجمعــی می‌تــوان توانایی‌هــای شــخصی را بكارگرفــت. لازم بــه یــادآوری 
ــت. در  ــی اس ــود آن روح جمع‌گرای ــورات، عدم‌وج ــزب در اداره ام ــدن ح ــل تنها‌مان ــه دلی ــت ك اس
ایــن حالــت ســازمان مربوطــه مجبــور بــه تسلیم‌شــدن بــه قــدرت بورژوازانــه می‌گــردد و ایــن شــیوه 
فردگرایانــه را در مراتــب بــالای قــدرت می‌آفرینــد كــه هیــچ‌ ســنخیتی بــا رهبریــت پرولتاریایــی نــدارد. 
ــه  ــم ك ــل آن‌هــا ایســتاد و فرامــوش نكنی ــد درمقاب ــه بای ــم نادرســت هســتند ك ــا هــان مفاهی اینه
ــردد. ــازمانی ممكن‌می‌گ ــی س ــق روح هم‌گرای ــا از طری ــن كار تنه ــری و مفیدتری ــن تصمیم‌گی بهتری

4ـ سیستم جلسات
موضــوع جلســات در حزبمــان از آن دســته موضوعاتــی نیســت كــه بخوبــی و موشــكافانه ارزیابــی 
ــی  ــری حزب ــدون تصمیم‌گی ــرد و ب شــده باشــد. چه‌بســا اتخــاذ تصمیــات در جلســات صورت‌می‌گی

زندگــی حزبــی ممكــن نخواهدشــد. به‌همیــن دلیــل بایــد مكانیســم جلســات و گردهمایی‌هــای حزبی 
پرولتاریــا بخوبــی مــورد بررســی قرارگیــرد. عقب‌ماندگــی جامعــه مــا در مســئله ســازماندهی وعواقــب 
ــوا اساســی‌ترین فاكتــور معضــات  وخیــم ایــن موضــوع، در تحلیــل و بررســی همــه مشــكلات، بعن
ــی  ــور اساس ــن فاكت ــی ای ــی ـ اجتماع ــای حزب ــات و گردهمایی‌ه ــاب جلس ــد. در ب ــی می‌كن خودنمای
مانــع دســتیابی بــه راهــكاری بــرای حــل مســائل می‌شــود و قوانیــن فاشیســتی امپریالیســم تركیــه 
هــم مانعــی جــدی در پیشــرد گردهمایی‌هــا و جلســاتی اســت كــه بتوانــد در خدمــت منافــع جامعــه 
و ملــت مــا قرارگیــرد. از طرفــی جامعــه مــا نیــز تاكنــون بصــورت جــدی در ایــن زمینــه ابتكارعمــل 

نداشــته اســت.
ــی  ــك گرهمای ــه و كردســتان ی ــل را می‌شــنویم كــه »فــان ســازمان در تركی ــن قبی گاه ســخنانی از ای
برگزارنمــود، بــرای مســائل و معضــات موجــود راهكارهایــی ارائــه داد و بــر ایــن اســاس تصمیماتــی 
اتخاذكردنــد و...«. در این‌جــا یــك پرســش اساســی مطــرح است:»جلســات ایــن ســازمان‌های 
خرده‌بــورژوازی و نیمه‌فئودالــی چگونــه‌ برگزارمی‌شــود؟« واضــح اســت كــه ایــن جلســات بــر اســاس 
ریشــه‌های طبقــات و روابــط طبقاتــی ســازمان آنهــا خواهدبــود. بــرای  مثــال در جلســات عشــیره‌ای 
ــیره‌ای  ــبات عش ــط و مناس ــه رواب ــا ب ــس بن ــد، آن رئی ــرف اول را می‌زن ــیره در آن ح ــس عش ــه رئی ك
ــع از اظهارنظــر  ــش برخی‌هــا را شركــت داده و مان ــه ســلیقه خوی ــه ب ــی آن كار را داراســت ك توانای
ــرای حــل مســائل  ــه تمــام اعضــا ب ــدارد ك ــكان وجودن ــن ام عــده‌ای دیگــر در جلســات می‌شــود. ای
اظهارنظــر نماینــد. همچنیــن خرده‌بــورژوازی هــم بــا زبــان‌درازی و تئوری‌هایــش مســائل و حــل آن 
مســائل را چنــان آشــفته می‌گردانــد كــه خــود بــه یــك معضــل دیگــر مبدل‌می‌شــود. ذات ایــن طبقــه 
چنیــن اســت؛ وراجــی دور از عمل‌گرایــی اســت؛ و تصمیم‌گیریهایــش مبهــم و غیرقابــل عملی‌كــردن 
هســتند. ایــن جلســات اینگونــه اســت، جلســاتی ضعیــف، تنگ‌نظرانــه، مبهــم، غیرقابــل عملی‌كــردن 

و غیرمفیــد چــه در ســطح كردســتان و چــه تركیــه، هســتند.
ــك حــزب  ــی اســت و ی ــی پرولتاریای ــگ انقلاب ــل جلســات دور از فرهن ــن قبی ــه ای طبیعــی اســت ك
پرولتاریایــی در مــورد نحــوه برگــزاری جلســات، چاره‌یابــی مســائل و تصمیم‌گیری‌هــا، دیــدگاه متفاوت 
دارد. بــه جلســاتی كــه فقــط در آن تئوری‌هــای غیرعملــی مطــرح شــود و از چاره‌یابــی خــری نباشــد، 
اجــازه برگــزاری نمی‌دهــد. مــا نیــز پیشــر در ایــن مــوارد اشــتباهاتی داشــتیم و مبارزین‌مــان بدرســتی 
مســئله را تحلیــل و بررســی نكــرده بودنــد، به‌همیــن دلیــل در اتخــاذ تصمیــات و چاره‌یابــی مســائل 

ــم. ــوان می‌ماندی نات
ــارز  ــل لازم اســت هــر مب ــن دلی ــه همی ــرد، ب ــن‌ ك ــن مســئله مرزهــای مشــخصی تعی ــرای ای ــد ب بای
از آگاهــی درســت در مــورد جلســات حزبــی و مســائل دیگــرـ كــه جدانشــدنی از حیــات حزبینــدـ 
ــل پاســخ داده‌شــود: جلســه  ــه دو پرســش ذی ــدا ب ــر اســت ابت ــن رابطــه به ــردد. در ای برخــوردار گ

ــت؟ ــات چیس ــزاری جلس ــدف از برگ ــت؟ و ه چیس
جلســه، اقدامــی اســت بــرای اتخــاذ برخــی تصمیمیــات جهــت چاره‌یابــی مســائل اساســی، بــرآوردن 
ــات در  ــرد. آری جلس ــام می‌پذی ــور انج ــن منظ ــه ای ــه ب ــی ك ــرش كار و فعالیت‌های ــا و گس نیاز‌ه
حقیقــت فرصتــی اســت كــه بــا مشــاركت عــده زیــادی از اعضــا در مــكان مشــخصی برگــزار و در مورد 
ــه مشــاركت اكثریــت در گســرش فعالیت‌هــا و  ــكار زمین ــا این مســائل موردنظــر گفتگــو می‌شــود. ب
ایجــاد حداكــر بهــره‌وری‌ فراهم‌می‌گــردد. نكتــه اصلــی ایــن اســت كــه جلســات بایــد در مــورد مســائل 
اساســی و نیازمندی‌هــای آن باشــد نــه در راســتای مســائل پیش‌پا‌افتــاده و كوچــك. نكتــه دیگــر ایــن 
ــا  ــت تصمیم‌گیریه ــند و لازم اس ــات باش ــی معض ــرای چاره‌یاب ــات ب ــزاری جلس ــد برگ ــه بای ــت ك اس
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بخوبــی ترتیب‌بنــدی و هدفمنــد گردانده‌شــوند. تــداركات اولیــه بســیار مهــم اســت و جلســه‌ای كــه 
ایــن موضــوع در آن رعایــت نشــده باشــد بی‌نتیجــه و ضعیــف خواهدبــود. حــال بایــد پرســید كــه 
تــداركات و آمادگــی بــرای برگــزاری جلســات بــه چــه ‌شــیوه‌ای اســت؟ قبــل از هــر چیــز بایــد مســائل 
مربوطــه را طبقه‌‌بنــدی نمــود؛ موضوعــات جلســه، چــه كســانی خواســتار برگــزاری جلســه شــده‌اند، 

زمــان و مــكان برگــزاری و مدت‌زمــان جلســه چقــدر خواهــد بــود؟ 
ــداركات و  ــروه ت ــزاری آن، گ ــت برگ ــد و جه ــت می‌دادن ــیار اهمی ــئله بس ــن مس ــه ای ــویك‌ها ب بلش
آمادگــی را تشــكیل می‌دادنــد. نظــرات لینیــن در ایــن مــورد بســیار شــفاف اســت. گاهــی رفقــای مــا 
در برگــزاری جلســات اضطــراری ابتكارعمــل نشــان می‌دهنــد، امــا بــدون آمادگــی و ترتیب‌بنــدی لازم 
ایــن كار را می‌كننــد. گاه برگــزاری جلســات اضطــراری بســیار لازم اســت و آنــی رخ می‌دهــد، امــا لازم 
اســت آمادگــی لازم در ایــن خصــوص ولــو در زمــان كــم صــورت گیــرد. برخــی از شركت‌كننــدگان بــه 
اهــداف جلســات، زمــان و اهمیــت آن توجــه كافــی نمی‌كننــد، لــذا جلســات بیهــوده طولانی‌می‌شــوند 
و نمی‌تواننــد هماهنگــی لازم را بیــن اعضــا و نظــرات آن‌هــا بوجــود بیاورنــد. پــس بایســته اســت كــه 
ــان نیســت كــه در هــر زمــان و مكانــی  پیشــاپیش آمادگــی لازم صــورت بگیــرد. بویــژه جلســه، چن

برگزارشــود، زیــرا بایــد تابــع دســتورات و مبدأ‌هــای مشــخص باشــد.
نكتــه اساســی دیگــر ایــن اســت كــه بــرای برگــزاری جلســات اجــازه ارگان بــالا تــر لازم اســت. هرجــا 
باشــید و یــا در هــر شرایطــی در هــر یگانــی جــای گرفته‌ایــد، تشــكیل یــك كارگــروه در ایــن راســتا 
ضروری اســت كــه بایــد مرتبــا مطلــع گردانده‌شــود و رضایتــش را جلــب نمــود. لازم اســت حــزب از 
دلایــل برگــزاری جلســه مطلــع باشــد و كارگــروه وظیفــه دارنــد در جلســه حضــور یابنــد. ایــن كار یكی 
ــا  ــدأ زیرپ ــن مب ــازمان ای ــوف س ــه در صف ــد ك ــر می‌رس ــت. گاه خ ــمی اس ــزاب رس ــای اح از مبدأ‌ه
گذاشــته می‌شــود، امــا بایــد دانســت كــه برگــزاری جلســات بــدون اطــاع قبلــی حــزب یــا كارگــروه 

مســؤل، قانونــی نخواهدبــود. 
ــه‌ دیگــر كــه شــایان توجــه اســت، برنامــه و قوانیــن برگــزاری جلســات و سیســتم اجرایــی آن    نكت
ــه می‌بایســت مــورد توجــه  ــف شــده ك ــی مبدأ‌هــای اساســی تعری ــرای هــر نشســت حزب اســت؛ ب
قرارگیــرد. لازم اســت جلســات مطابــق اصــول و اولویت‌هــای برنامــه‌ حــزب عمــل نمایــد. نبایــد بــه 
موضوعــات مطرح‌شــده چــه موضوعاتــی كــه در دســتور كار قرارمی‌گیرنــد یــا خــارج از آن، ســطحی 
نگریســت. باشــد برنامه‌ریــزی شــود و طبــق اولویت‌هــای كاری شروع نمــود تــا جلســه دچــار 
گســیختگی نگــردد. همچنیــن گــروه برگزاركننــده جلســه بــرای ترتیب‌بنــدی برنامه‌هــای كاری و نحــوه 
ــردد.  ــن گ ــا نظــم جلســات تامی ــد ت ــن كن ــد مؤلفه‌هــای كاری را تعیی اجــرای اولویت‌بندی‌شــده، بای
یكــی دیگــر از مســائل ضروری در نشســت‌های رســمی، سیســتم آرشــیو، دریافــت گزارشــات‌ و ثبــت 
مصوبــات جلســه اســت. اعضــای شركت‌كننــده نیــز وظایفــی دارنــد، هریــك از اعضــا بایــد مســؤلانه 
ــه پیشــنهادات و  ــی، ارائ ــری حــق مشــاركت در چاره‌جوی ــا بكارگی ــال جلســه و موفقیــت آن ب در قب
انتقــادات خویــش عمل‌كننــد. امــا برخــی از دعوت‌شــدگان بــه جلســه در طــول نشســت‌ها ســخنی 
بــرای گفــن ندارنــد و یــا بــا ارائــه مطالــب بی‌ربــط موجــب مشــغولیت بیهــوده جلســه می‌شــوند در 

حالیكــه اعضــای توانــا و مفیــد بایــد از ایــن قبیــل رفتارهــا دوری‌كننــد. 
ــد و دارای  ــوب خویــش دســت یاب ــه هــدف مطل ــد ب ــه: هــر نشســتی بای ــن‌ اســت ك ــه آخــر ای نكت
تصمیــات خــاص خــود باشــد. بدیــن معنــی كــه بایــدی جلســه بــه اهــداف تعییــن شــده دســت یابــد 
و بعــد از اتخــاذ تصمیــات، شفاف‌ســازی لازم جهــت عملی‌كــردن ایــن تصمیــات آن هــم متناســب 
بــا اوضــاع میهن‌مــان صورت‌گیــرد. پایبنــدی بــه شرایــط میهــن در طــول جلســات نیــز بســیار حائــز 

اهمیــت اســت. جلســات مــا بخاطــر مســائل امنیتــی بایــد كوتــاه‌ و پنهانــی باشــند.

5ـ ابتكارعمل
ــا  ــا ب ــات و رخداده ــا اتفاق ــه ب ــی مقابل ــارت و توانای ــی جس ــی آن یعن ــی انقلاب ــل در معن ابتكارعم
ــوآوری شــخص  ــی ن ــق اهــداف و دســتورالعمل‌های جمعــی. ابتكارعمــل، یعن ــدام شــخصی مطاب اق
ــی‌  ــی دیگــر توانای ــه مبدأ‌هــای جمعــی و اشــراكی. به‌معن ــدی ب ــا پایبن ــی ب در فعالیت‌هــای مبارزات
ــن  ــج ای ــردن نتای ــه به‌ترك ــت هرچ ــه‌ جه ــای مرحل ــت در كار و فعالیت‌ه ــخصی اس ــت ش در دخال
ــخصی  ــت ش ــل، دخال ــام ابتكارعم ــی بن ــت گاه ــه داش ــد توج ــر. بای ــدی بیش ــا و بهره‌من فعالیت‌ه
صــورت می‌گیــرد كــه نــه تنهــا ســودمند نیســت، بلكــه در فعالیت‌هــای روزانــه ایجــاد مانــع می‌كنــد 
و مشــكل‌آفرین می‌گــردد. بدون‌شــك ابتكارعملــی كــه از شــخص مبــارز انتظــار مــی‌رود نــوع علمــی 
و ســودمند آن اســت كــه نبایــد بــه كار و فعالیت‌هــای جمعــی آســیب برســاند بلكــه بــا برنامــه حــزب 
هماهنــگ باشــد. درواقــع ابتكارعمــل و كار دســته‌جمعی ســازمانی نبایــد همدیگــر را ردكننــد بلكــه 

بایــد مكمــل یكدیگــر باشــند.
ابتكارعمــل بــه معنــی دخالــت فــردی در امــورات و توســعه آنهــا. بــا ذكــر ایــن موضــوع برخــی از 
ــه از  ــی ك ــك ابتكارعمل ــاند. بدون‌ش ــوده و ضررمی‌رس ــر نم ــئله را بغرنج‌ت ــردی مس ــای ف ابتكارعمل‌ه
یــك مبــارز انتظارمــی‌رود، همانــی اســت كــه ســودمند و ایجابــی باشــد. ابتكارعمــل انقلابــی بــه معنی 
اقــدام مفیــد مبــارز در كارهــا در زمــان و مــكان مناســب، و نبایــد بــر نیروهــای متحــد اجتــاع تأثیــر 
منفــی برجابگــذارد و اتحــاد حزبــی را متزلــزل كنــد. لازم اســت بــا اعتقــادات ســازمان و تصمیــات آن 
ــت و  ــت شــخص بصــورت مثب ــی دخال ــوان گفــت ابتكارعمــل به‌معن ــه، می‌ت هم‌ســو باشــد. این‌گون

هماهنــگ‌ بــا مدیریــت كلكتیــو، در غیــر این‌صــورت ســودمند نخواهــد بــود. 
ابتكارعمــل بایــد بــا هــدف تكمیــل فعالیت‌هــای مشــرك و برجســته‌كردن آن به‌شــیوه‌ای انســجام‌یافته 
ــودن و ابتكارعمــل«  ــی »جمعی‌ب ــن دو موضــوع یعن ــه ای ــد دقــت نمــود ك ــه باشــد. بای و واقع‌گرایان
درهم‌تنیــده و مكمــل یكدیگرنــد و مبــارزی كــه در مســئله ابتكارعمــل درصــدد ایجــاد توســعه باشــد، 
لازم اســت مبــدأ كلكتیویســم را بنیــان كار قراردهــد. اشــتقاق در ایــن مســئله، فــرد را بــه گرایش‌هــای 
اتحــاد دوگانــه »ابتكارعمــل و كلكتیویســم« را مدنظــر  یــا راســت‌گرایانه كــه  چپ‌گرایانــه و 
ــیر را  ــاب مس ــی انتخ ــه توانای ــد ك ــل را می‌آفرینن ــخاصی تنب ــذا اش ــوق‌می‌دهد. ل ــد، س قرارنمی‌دهن
از دســت داده‌انــد و زیربــار تغییــرات و رخدادهــا خردمی‌شــوند. در نقطــه مقابــل ابتكارعملــی كــه 
بــه مبــدأ اشــراكیت قائــم نیســت، مفاهیــم نادرســت چپگرایانــه را برجســته می‌نماینــد كــه موجــب 
ــی  ــرش فردگرای ــرای گس ــوند و راه را ب ــب می‌ش ــرج ومرج‌طل ــت و ه ــحصیت‌های آنارشیس ــق ش خل
بازمی‌كننــد. لــذا لازم اســت جهــت جلوگیــری از ایــن مفاهیــم نادرســت، اتحــاد ایــن دو مبــدأ اساســی 

حفــظ گــردد.
ــدار  ــك جان ــت ی ــراردارد. در حال ــد ق ــط ب ــی در شرای ــل و كارجمع ــه ابتكارعم ــا در زمین ــه م  جامع
بدون‌ابتكارعمــل بسرمی‌بــرد. لــذا بــه ســبب نداشــن ابتكارعمــل‌ صحیــح در راســتای منافــع و 
اتحــاد ملــی ـ اجتماعــی، توانایــی ابتكارعمــل جمعــی را از دســت داده اســت. ابتكار‌عمل‌هــای 
ــا اســتبداد رئیس‌عشــیره‌ای  ــان خلقــان هــان شــیوه‌های فردمحــور امپریالیســتی ی ــه می ترویج‌یافت
و كمپرادور‌هــای وابســته بــه جهــان سرمایــه‌داری اســت. ایــن قبیــل ابتكارعمل‌هــا جــای بســی تامــل 
واندیشــه دارنــد، زیــرا امپریالیســم و نظــام تعلیمــی آن بــا جامعــه كاری كــرده كــه كامــا در خدمــت 

منافــع آن‌هــا قــرار گرفتــه اســت.   
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6ـ انتقاد و خودانتقادی
ــا  ــی ب ــورد همخوان ــا در م ــی‌رود، ام ــخن م ــیار س ــادی بس ــاد ـ خودانتق ــم انتق ــد از مكانیس هرچن
ــه  ــا موظــف ب ــن مكانیســم كــه تقریب ــد. ای ــا حــدی قابل‌توجــه دشــواریهای رخ می‌نمای ــات ت ضروری
ــرای  ــه ب ــت ك ــاح‌هایی اس ــی‌ترین س ــی از اساس ــت یك ــتان اس ــز در كردس ــاره همه‌چی ــای دوب احی
رســیدن بــه اهــداف از آن اســتفاده می‌شــود. ایــن اصــل، پرداخــن بــه موضــوع انتقــاد و خودانتقــادی 

بــا جزئیــات آن را ضروری ســاخته كــه بایــد بخوبــی بــه ســطح آگاهــی ارتقــا یابــد.
بــا مكانیســم انتقــاد ـ خودانتقــادی ایجــاد هــر تحولــی در میهنــی چــون كردســتان امكان‌ناپذیر اســت. 
می‌تــوان گفــت همانگونــه كــه ســازمان‌نیافتگی جامعــه مــا توســط حــزب بــه ســازمان‌یافتگی متحــول 
ــم و  ــك و كلكتیویس ــی دموكراتی ــه، مركزیت‌گرای ــه اتوریت ــور ك ــن همانط ــود، همچنی گردانده‌می‌ش
ابتكارعمــل ابزارهــای اساســی در پیشرفــت فعالیت‌هــای حــزب هســتند، انتقــاد و خودانتقــادی نیــز 
ــم و  ــا نظ ــه آنه ــد، ب ــی را فراهم‌می‌كن ــوارد اساس ــن م ــردن ای ــات عملی‌‌ك ــه موجب ــت ك ــاحی اس س
ــرد و  ــان كُ ــخصیت انس ــود در ش ــراف موج ــك انح ــد. بدون‌ش ــعه می‌ده ــد و توس ــب می‌بخش ترتی
رفــع كاســتی‌ها و اشــتباهاتی كــه بلحــاظ فكــری، تئــوری، سیاســت و ســازماندهی خــواه نشــات‌گرفته 
از ســاختار ملــی ـ اجتماعــی خــواه ســاختار طبقاتــی، بــا بكارگیــری ســاح انتقــاد و خودانتقــادی بــه 
شــیوه‌ای نیرومنــد میسرمی‌گــردد. چه‌بســا انتقــاد و خودانتقــادی بــرای ازمیان‌برداشــن اشــتباهات و 

جایگزین‌كــردن مــوارد صحیــح، راهنمایــی اســت كــه نمی‌تــوان از آن دســت برداشــت.
ــی  ــع خواهدشــد. حت ــر آن ســودمند واق ــرای درك به ــش، ب ــا جزئیات ــح بیشــر موضــوع ب ــر توضی اگ

ــود. ــع می‌ش ــر واق ــازمانی موث ــداف س ــتای اه ــاحی در راس ــو س همچ
ــی  ــت. وقت ــام داده اس ــود آن را انج ــاز كار خ ــس در آغ ــه مارك ــت ك ــردی اس ــن عملك ــاد، اولی انتق
نخســتین آثــار ماركــس را كــه بــر انتقــاد اســتوار ســاخته، می‌خوانیــم، بــا انتقــاد از جامعــه و تاریــخ 
ــی  ــو مانع ــه همچ ــر آنچ ــاق، ه ــا  اخ ــه  ت ــاد گرفت ــس از اقتص ــس و انگل ــویم. مارك ــرو می‌ش روب
درمقابــل جوامــع گذشــته قــرار داشــته را مــورد انتقــاد قــرارداده و ایــن انتقــادات را خمیرمایــه خلــق 
جامعــه نویــن ســاخته‌اند. از نظــر آنهــا، انتقــاد ابــزاری بــرای اتهــام‌زدن بــه جوامــع گذشــته نیســت. 
آنهــا انتقــاد را صرفــا بــه منظــور فروپاشــی جامعــه قبلــی نــه، بلكــه بــرای ایجــاد زمینــه مــادی كــه 
پیدایــش جامعــه جدیــد را موجــب ‌شــود، بــكار گرفته‌انــد و ضرورت جایگزینــی جامعــه نــو بجــای 
كهنــه را اثبات‌كرده‌انــد. نیمــی از سوسیالیســم عملــی انتقــاد از مــوارد قدیمــی، نیمــه دیگــر آن نیــز 
بــه خلــق مــوارد نــو اختصــاص یافتــه اســت. سوسیالیســم علمــی در حالــی كــه از یــك ســو جامعــه 
ــای  ــو ویژگی‌ه ــر س ــد، از دیگ ــاد قرار‌می‌ده ــورد انتق ــش را م ــای آن و نهادهای ــورژوازی، هنجاره ب
ــن ‌شــود، نشــان می‌دهــد.  ــد جایگزی ــه بای جامعــه سوسیالیســتی، هنجارهــای آن و نهادهایــش را ك
ــت، او  ــته چیس ــاد از گذش ــم از انتق ــدف ماركسیس ــه ه ــرد ك ــی ب ــوان پ ــس می‌ت ــای مارك از گفته‌ه
گفته:»فیلســوفان بــه تحلیــل دنیــا بســنده كردنــد، امــا مســئله ایــن اســت كــه بایــد چگونگــی ایجــاد 
تغییــر در آن را نیــز دانســت«. آری از ایــن گفته‌هــا می‌تــوان پــی بــرد كــه ماركسیســم تنهــا بــه تحلیــل 
گذشــته و انتقــاد از آن محدودنمانــده بلكــه وظیفــه ایجــاد مــوارد نــو بــه جــای قدیمــی را نیــز بــر 
عهــده می‌گیــرد. یعنــی ماركسیســم بــا هــدف ایجــاد جامعــه نویــن، جامعــه موجــود را مــورد انتقــاد 

قــرار داده و آن را فرومی‌پاشــد.
از ایــن‌رو بــه وضــوح می‌تــوان دریافــت كــه هــر چیــز نــو بــا انتقــاد از گذشــته آغــاز می‌شــود و از 
طریــق بجــای‌آوردن ضروریایــت نقــد و انتقــاد، گامــی مهــم در راســتای پیدایــش مــوارد نوین برداشــته 
ــو، مــوارد  ــدی نداشــته اســت. مــوارد ن ــن رون ــخ چنی می‌شــود. امــا جامعــه كردســتان در طــول تاری

قبلــی را مــورد انتقــاد قرارنــداده‌ و بــا فروپاشــی مــوارد كهنــه مــوارد جدیــد را جایگزیــن نكــرده‌ اســت. 
بدیــن ترتیــب مــوارد بــد پشــت سرهــم ردیــف شــده و گویــی بازهــم برتعــداد تباهی‌هــا می‌افزاینــد. 
هــر چیــزی در تاریــخ كردســتان بــه مــورد نویــن نامــرده شــده، در واقــع در خدمــت منافــع مــوارد 
ــا  ــد، ب ــر مــوارد قدیمــی برخــوردار نبوده‌ان ــی در براب ــو از كاراكــر خنث ــوارد ن ــوده اســت. م ــی ب قبل
ــن مــوارد بیانگــر آن اســت  ــه همــه ای ــد. البت ــا از در ســازش درآمــده و اجــازه ابرازوجــود داده‌‌ان آنه
كــه اشــغال میهن‌مــان توســط دشــمن، كامــا پذیرفتــه شــده. بدین‌خاطــر جامعــه در ادوار مختلــف 
تاریخــی انتقــادات لازم را نكــرده و از طریــق انقــاب بــه ایجــاد تغییــر در ســاختارهایی كــه تحــول 
در آنهــا ضروری اســت اقــدام ننمــوده اســت. بالعكــس، مــوارد كهنــه نیرومندتــر شــده‌اند و آنهایــی 
ــه آن را  ــق ب ــز متعل ــر چی ــد و ه ــوب نموده‌ان ــت سرك ــو اس ــوارد ن ــت م ــان در پیشرف ــه منافع‌ش را ك
نابودكرده‌انــد. بدین‌شــكل جامعــه را از انتقــاد از گذشــته، میــل بــه پیشرفــت و ترقــی و خلــق مــوارد 
نویــن بازداشــته‌اند. در مــواردی نظیــر »ســیر پیشرفــت تاریخــی، منافــع روزانــه و آینــده‌ای روشــن« 
جامعــه را از داشــن مغــزی بــرای اندیشــیدن، زبانــی بــرای انتقــاد، گوشــی بــرای شــنیدن و  چشــمی 
ــرای دیــدن، محــروم ســاخته‌اند. بدیــن ترتیــب كردســتان را بــه سرزمیــن گفتگــوی لال‌هــا، كورهــا  ب
ــه  ــی اســت ك ــی زندگ ــا نوع ــی در كردســتان حقیقت ــی اجتماع ــدل ســاخته‌اند. زندگ و ناشــنوایان مب
ــه  ــت. آنچ ــده اس ــته نش ــده در آن ضروری دانس ــی و آین ــت كنون ــخ، وضعی ــورد تاری ــه در م اندیش
لازم اســت بشــنود، نشــنیده‌، آنچــه بایــد بگویــد، نگفتــه‌، و فعالیت‌هــای جامعــه كردســتان غیــر از 
شــباهت بــه كورمالــی انســانهای نابینــا در راه‌رفــن، انســان‌های لال و ناشــنوا چیــز دیگــری نیســت. 
ــا نگاهــی گــذرا می‌تــوان دریافــت كــه انتقــادات زیــادی بــه ایــن جامعــه وارد آمــده. طــوری كــه  ب
حتــی كوچكتریــن صــدا نیــز در ایــن بــاره شــنیده می‌شــود، امــا وقتــی مســئله را بلحــاظ پیشرفــت 
اجتماعــی و تاریخــی مــورد بررســی قراردهیــم، می‌بینیــم كــه بــه بــازی كمــدی انســانهای لال، كــور و 
ناشــنوا می‌مانــد. ایــن واقعیتــی اســت كــه در كردســتان جریــان دارد. از یــك طــرف درمقابــل كاراكــر 
ذاتــی خویــش در نوعــی خودبیگانگــی بسرمی‌بــرد، از طــرف دیگــر نســبت بــه دشــمن كــه وی را بــه 
چنیــن وضعــی گرفتارســاخته، كینــه و نفــرت نــدارد. همچنیــن از ایــن وضعیــت انتقــاد نكــرده و حتــی 
بالعكــس، آنچــه را دشــمن بــر وی تحمیــل كــرده، همچــو حقیقــت ذاتــی خویــش پســندیده اســت. 
نتیجتــا آنچــه در كردســتان تحــت عنــوان انتقــاد از یكدیگــر مطــرح شــده، كاراكــر ذاتــی جامعــه را 
بازتــاب نــداده و انتقــاد از ضدارزشــها و محیطــی كــه دشــمن حاكــم ســاخته، صــورت نگرفتــه‌ اســت، 

یعنــی حتــی انتقــاد از یكدیگــر نیــز تحــت نظــارت دشــمن صــورت گرفتــه اســت.
انســان موجــودی اســت كــه همــواره می‌اندیشــد و مســائل را مــورد انتقــاد قرارمی‌دهــد. درحالیكــه 
انســان بــه ایــن سیســتم اندیشــه و تفكــر نیــاز دارد، در كردســتان ایــن اندیشــه‌ها در راســتای حفــظ 
ــوان  ــع جامعــه‌اش ســوق داده شــده اســت. می‌ت ــه مناف ــت ب ــه، بلكــه بســوی خیان ــی ن ــع ذات مناف
گفــت كــه هیــچ چیــزی در جامعــه مــا بنــا بــه منافعــش شــكل نگرفتــه‌ اســت. چیــزی كــه آن را زندگــی 

اجتماعــی می‌نامنــد، درواقــع جــز یــك بــازی ســیرك چیــز دیگــری نیســت.
ــم. در  ــل آوری ــی بعم ــه، انتقادات ــطح اندیش ــم در س ــته‌ایم، ناگزیری ــه برخاس ــن جامع ــه از ای ــا ك م
ــق شــخصیت‌های  ــا خل ــد ب ــدارد، بای ــرای ارزیابی‌مثبــت وجــود ن ــز ب ــچ چی ــا هی محیطــی كــه تقریب
موثــر بــه تجدیدســاختار آن اقــدام نمــود. اگــر انتقاداتــی در مــورد ایــن ســاختار انجــام نشــود نمی‌تــوان 
ــرن  ــی می‌شــوند. در ق ــه چاره‌یاب ــر، طــرح و برنام ــتفاده از فك ــا اس ــا ب ــام داد. كاره ــچ كاری انج هی
ــا ایــن حــال كردســتان از ســاختاری  بیســتم‌ویكم در پیشرفته‌تریــن دوران بشریــت قرارداریــم، امــا ب
ــاآگاه، ســازمان‌نیافته و غیرمقــاوم كــه توســط دشــمن ایجــاد شــده، برخوردارســت. اشــخاصی كــه  ن
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می‌خواهنــد ایــن رونــد را متوقــف كننــد بایــد نفــس تــازه‌ای در كالبــد جامعــه دمیــده و ایــن كار را 
بــا انتقــاد از وضعیــت حاكــم شروع نماینــد. ایــن صحیح‌تریــن كاری اســت كــه بایــد انجــام شــود. مــا 
جنبشــی هســتیم كــه هــم سرمایــه‌داری بیگانــه و هــم اســتعمارگری حاكــم را كــه منجــر بــه حفــظ 
ــر از  ــم فرات ــر بودی ــن لحــاظ ناگزی ــم. از ای ــاد قرارداده‌ای ــه اجتماعــی شــده، مــورد انتق ســاختار كهن
دیگــر جنبش‌هــا، نوعــی جنبــش ایجــاد كنیــم كــه جنبــه انتقادوخودانتقــادی آن ســنگینی نمایــد. بــرای 
اینكــه بلحــاظ مــادی و فكــری بــه یــك نیــروی قــوی مبدل‌شــویم، هنــوز هــم بســیار بــه ایــن جنبــه 

ــم. ــوز در آغــاز راهی ــوان گفــت هن ــی می‌ت ــم. حت توجــه می‌كنی
ــتفاده  ــورد اس ــت م ــع عصبانی ــرای رف ــه و ب ــی خرده‌بورژوازان ــورت خودفریب ــردن بص ــر انتقادك اگ
قرارنگیــرد، فــرد، سیاهی‌لشــكر فیلــم كمــدی لال‌هــا، كورهــا و ناشــنواها نشــود، بــه انتقــادی كــه تنهــا 
در حــد ســخن باشــد بســنده نكنــد، انتقــادات وی مــوارد منفی‌نگرانه انباشــته شــده در تاریخ اندیشــه 
را مــورد هــدف قرار‌دهــد و بــرای حــذف ســاختار افــكار منفــی بــه ســازماندهی بپــردازد، ایــن یــك 
انتقــاد انقلابــی اســت. البتــه بــه ایــن نیــز نبایــد بســنده‌كند. انتقــاد انقلابــی بایــد در درون ســازمان 
ــه عظمــت خــاص خویــش دســت‌یافته  ــا ب ــا پرولتاری ــه آی ــن مســئله را ك ــكار گرفته‌شــود و ای ــز ب نی
یــا خیــر، از غربــال انتقــاد انقلابــی عبــور داد. همزمــان بــا انتقــاد از خــارج بایســتی در داخــل نیــز 
ضروریــات انتقــاد مــورد توجــه باشــد. رونــد انتقــاد تنهــا اینگونــه از اتهام‌زنــی دورمی‌گــردد، هســتی 

ــوان آن را جامه‌عمــل پوشــانید. ــه بت ــدل می‌شــود ك ــه اندیشــه‌ای مب ــد و ب واقعــی خــود را می‌یاب
اندیشــه انتقــادی را بایــد از جنبــه خودانتقــادی نیــز مــورد بررســی قــرارداد و جامه‌عمــل پوشــانید. در 
غیــر اینصــورت اگــر فــرد بــه شــدیدترین شــیوه انتقاداتــی بعمــل آورد ولــی ضروریــات خودانتقــادی 
را بــه جــای نیــاورد، همــه تلاش‌هایــش بیهــوده خواهدبــود. ایــن وضعیــت، جدیــت فــرد را در قبــال 
انتقــاد بــرای تغییــر در اوضــاع نامســاعد گذشــته،‌ نشــان می‌دهــد. اگــر اســتادان ایــن عرصــه یعنــی 
»ماركــس و انگلــس« تنهــا بــه انتقادكــردن محــدود می‌ماندنــد، خودانتقــادی را ترویــج نمی‌بخشــیدند 
ــروزی  ــه پی ــود ن ــه سیســتم سوسیالیســم در كار می‌ب ــروزه ن ــد، ام ــات آن را فراهم‌نمی‌كردن و ضروری
ــازنده و  ــش س ــه نق ــی اســت ك ــدان معن ــردن ب ــه انتقادك ــه جنب ــدن ب ــام ورزی ــر. اهت ــاب اكت انق
توســعه‌دهنده دارد و خلاصــه مــاط اصلــی ایجــاد جامعــه نــو اســت. انتقــاد از یــك ســو بــه معنــای 
واقعــی كلمــه بی‌فایدگــی مــوارد منفــی و كهنــه و از دیگــر ســو آنچــه بــرای كار ســودمند اســت را 

ــد. ــان می‌ده نش
در پرتــو ایــن تحلیــات كلــی كــه دربــاره انتقــاد و خودانتقــادی انجــام دادیــم اینــك نیــز چگونگــی 

ــم. ــورد بررســی قرارمی‌دهی ــن ســاح در درون حــزب را م ــری ای بكارگی
بكارگیــری صحیــح مكانیســم انتقــاد و خودانتقــادی در راســتای اهــداف واقعــی و رســیدن حــزب بــه 
بنیــاد ســالم از تاثیــرات ســازنده برخــوردار خواهــد بــود. امــا بالعكــس اگــر بخوبــی بكارگرفتــه نشــده و 
در خدمــت بــه اهــداف نباشــد، منجــر بــه ایجــاد بنیــادی ناســالم در حــزب می‌شــود. بــه همین‌دلیــل 
هــر یــك از اعضــای حــزب كــه مجهــز بــه چنیــن ســاحی شــده‌اند بایســتی بــه بهتریــن شــیوه در آن 
ــه خــران در حــزب می‌شــود،  ــن ســاح منجــر ب ــری ای ــدازه عدم‌بكارگی ــد. هران مهــارت كســب كنن
نبــود مهــارت در بكارگیــری آن نیــز ضررهــای زیــادی بدنبــال خواهدداشــت. نكتــه‌ حائــز اهمیــت ایــن 
اســت كــه گذشــته از برخــورداری از ایــن ســاح، نحــوه بكارگیــری آن اهمیــت دارد. ســاحی اســت كــه 
در زندگــی درون‌ســازمانی احــزاب لنینیســتی نمی‌تــوان از آن صرف‌نظــر كــرد. به‌همیــن دلیــل نحــوه 

بكارگیــری آن از اهمیــت زیــادی برخــوردار اســت.
قبــا نیــز گفتیــم كــه اگــر انتقاد‌كــردن اتهــام تلقــی نشــود، جنبــه اساســی آن از میــان برداشــن مــوارد 

منفــی و جایگزینــی مــوارد نویــن اســت. بایــد در درون حــزب نیــز از ایــن جنبــه اســتفاده شــود. یعنی 
تنهــا بــه اتهام‌زنــی راســت ـ چــپ محدودنمانــد و جایگزینــی مــوارد صحیــح را در دســتور كار قــرارداد. 
ــه نتیجــه‌ای ســالم در  اگــر مكانیســم انتقــاد‌ و خودانتقــادی در داخــل حــزب چنیــن كاربــرد یابــد، ب
حــزب منجــر خواهدشــد. در غیــر اینصــورت حــزب را بــه بیــاری مبتــا می‌ســازد. البتــه بخاطــر اینكــه 
افــراد جامعــه مــا همــواره از چنیــن ســاحی محــروم مانده‌انــد، وقتــی افــراد ایــن جامعــه بــه حــزب 
می‌پیوندنــد از نحــوه بكارگیــری آن چنــدان آگاه نیســتند. ایــن افــراد، طــوری آن ســاح را بكارمی‌گیرنــد 
كــه همه‌چیــز را نابــود می‌كننــد ولــی بســوی پلیدیهــا و هــدف اساســی شــلیك نمی‌كننــد. در برابــر 
ــد. برخــی از  ــوذ می‌یاب ــز نف ــه درون حــزب نی ــورد ب ــن م ــور و ناشــنوا هســتند. ای رویدادهــا لال، ك
كادرهــا بــه هیچ‌‌وجــه ســاح انتقــاد و خودانتقــادی را رو بــه هدف‌نمی‌گیرنــد، یــا بــا اســتفاده از آن 
ــن  ــازند. همچنی ــود را عمیق‌می‌س ــاری موج ــد و بی ــم می‌كنن ــیوه مته ــن ش ــه بدتری ــان را ب رفقایش
ــری  ــاری جلوگی ــیوع بی ــد و از ش ــول می‌كنن ــر مح ــه تقدی ــاری آن را ب ــه بی ــردن ب ــورت پی‌ب درص
ــود را  ــد، خ ــود گریزانن ــخص خ ــه ش ــادی علی ــاح خودانتق ــری س ــز از بكارگی ــا نی ــد. برخی‌ه نمی‌كنن
فــردی بی‌عیب‌ونقــص تلقــی می‌نماینــد. حتــی در حیــن خودانتقــادی بــا جدیــت بــا كاستی‌هایشــان 
برخوردنمی‌كننــد انــگار همچــون یــك كاهــن بی‌گنــاه هســتند. البتــه اینهــا مــواردی منفــی هســتند كــه 
در قوانیــن ســازمان بــه هیچ‌وجــه جایــی ندارنــد. واضــح اســت كــه ایــن نگــرش كــه می‌گویــد »انتقــاد 
و خودانتقــادی كــن، امــا لزومــات آن را بــه جای‌نیــاور!« غلــط اســت. كادرهــا بطورحتــم نبایــد اجــازه 

دهنــد ســاح انتقــاد ـ خودانتقــادی بــه ایــن شــیوه بكارگرفته‌شــود.
كاركــرد ضوابــط مختلــف در درون حــزب و گفتگــو بر سر مســائل گوناگــون ضروری اســت. انتقادكردن 
بــرای درك ایــن مــورد كــه مبــارز تــا چــه حــد بــا ضروریــات اینهــا ســازگار شــده، ضروری اســت. البتــه 
ایــن بــدان معنــا نیســت كــه مبــارز در انتقــاد از همه‌چیــز آزاد اســت. انتقــاد همــراه بــا ویژگی‌هــای 
ــزب  ــل ح ــد. در داخ ــدول كن ــم ع ــزب و سوسیالیس ــول ح ــد از اص ــعه‌دهنده‌اش نبای ــازنده و توس س
بایــد بــه كمیته‌هــا، واحدهــا و افــراد بخاطــر خطاهایشــان تذكــر لازم را داد و انتقادكــرد. فقــط شــیوه 
ــود،  ــزب می‌ش ــت ح ــب پیشرف ــردن موج ــیوه‌‌های انتقاد‌ك ــی از ش ــد. برخ ــرق می‌كن ــردن ف انتقادك
همچنیــن انتقاداتــی وجــود دارد كــه بــه قصــد نفــوذ نگرش‌هــای خرده‌بــورژوازی بــه صفــوف حــزب 
مطــرح می‌شــوند تــا ماهیــت انقلابــی حــزب را نابــود ســازند. ایــن نــوع انتقــاد ضررمنــد و خطرنــاك 
ــت  ــا هــدف تقوی ــه و اساســنامه حــزب باشــد، و ب ــا برنام ــاد بایســتی متناســب ب ــس انتق اســت. پ

وحــدت حزبــی مــورد اســتفاده قرارگیــرد.
یكــی از جوانــب مهــم انتقادكــردن ایــن اســت كــه در موقــع مناســب مطــرح شــود. باید مبــارز بخوبی 
ــر  ــد، بیش ــر قرارنمی‌ده ــكان را مدنظ ــان و م ــه زم ــده‌ای ك ــد. انتقادكنن ــه ‌بگوی ــا چ ــه كج ــد ك بدان
ضررمنــد می‌شــود تــا ســودمند. لنیــن در اینبــاره می‌گوید:»اگــر كســی بخواهــد انتقــادی بعمــل آورد، 
بایســتی وضعیــت حــزب را كــه در محــاصره دشــمنان اســت مدنظــر قراردهــد و در رفع اشــتباهات به 
نفــع اتحــاد جماهیــر شــوروی و حــزب كار كنــد«. ایــن یعنــی اینكــه بــا انتقادكــردن نبایــد بــه تضعیف 
حــزب و مســلح‌‌كردن دشــمن خدمــت كنــد. البتــه ایــن بــه آن معنــا نیســت كــه هیچگونــه انتقــادی 
ــر  ــرارداد. اگ ــردن را مدنظــر ق ــط مناســب انتقادك ــا و شرای ــا بایســتی موقعیت‌ه ــرد، ام صــورت نگی
شرایــط حكــم كنــد می‌تــوان انتقــادات را بــه زمــان دیگــری موكــول كــرد. انتقادكــردن چیــزی نیســت 
كــه بیهــوده انجــام شــود. نبایــد از یــاد بــرد كــه هــدف از انتقادكــردن نیرومندســاختن حــزب اســت نــه 
تضعیــف و ناتوان‌ســاختن آن درمقابــل دشــمن. انتقادكــردن یــك خصلــت انقلابــی اســت و بــرای ایجــاد 

ــكار گرفته‌می‌شــود. ــی ب ــرات انقلاب تغیی
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خودانتقــادی بــرای رفــع و جــران خطایــی اســت كــه مبــارز مرتكــب آن شــده. ســاحی اســت كــه 
ــده و توســعه‌دادن‌ را  ــوده و نقــش پیشرون ــژه‌ای برخــوردار ب ــی از اهمیــت وی در احــزاب پرولتاریای
ــادی  ــی می‌گوید:»خودانتق ــزاب انقلاب ــادی در اح ــای خودانتق ــث از معن ــن در بح ــد. لنی بازی‌می‌كن
یكــی از مهمتریــن و مــورد اعتماد‌تریــن معیارهایــی اســت كــه جهت‌دهــی یــك حــزب سیاســی را بــه 
ــال طبقــات و توده‌هــای زحمتكــش  ــا در قب منظــور رفــع اشــتباهات آن، جدیــت حــزب و اینكــه آی
وظایفــش را بجــای مــی‌آورد یــا خیــر، ممكــن می‌ســازد. پی‌بــردن بــه اشــتباهات، پذیرفــن آن از تــه 
دل، جســتجوی عوامــل اشــتباهات و تحلیــل شرایطــی كه موجــب روی‌دادن اشــتباهات شــده، در واقع 

مــواردی هســتند كــه جدیــت حــزب را نشــان می‌دهــد«.
توضیحاتــی كــه بــرای حــزب‌ بیــان شــد، بدیهــی اســت كــه در مــورد كادر نیــز مصــداق دارد. جدیــت 
ــزب و  ــق، ح ــال خل ــا درقب ــر واقع ــتگی دارد. اگ ــری وی بس ــه جهت‌گی ــتباهاتش ب ــع اش كادر در رف
انقــاب احســاس مســئولیت كنــد و بــرای یافــن دلایــل آن تــاش نمایــد، خطاهایــش رفــع می‌شــود. 
درصــورت انتقــاد از كادر، كادر فــردی متهــم شــده نیســت. همچنیــن یــك كادر نبایــد بارهــا یــك خطــا 
را تكــرار و بازهــم طلــب عفــو و بخشــش كنــد. وی كســی اســت كــه بــه اشــتباهات پی‌بــرده و بــرای 
رفــع آنهــا مصمــم اســت. امــا اشــخاصی هــم هســتند كــه اگرچــه نمی‌تواننــد زیــر بــار خطاهــای زیــاد 
خــود نفــس بكشــند، امــا هماننــد یــك راهــب رفتــار نمــوده و از موضع‌گیری‌هــای اشــتباه خــود دســت 
ــان اســت  ــارش چن ــا اســت. رفت ــان كادره ــاری شــیوع‌یافته می ــوع بی ــك ن ــن ی ــه ای برنمــی‌دارد. البت
كــه بخاطــر آن نمی‌توانــد بیماریــش را خــود معالجــه كنــد. چنیــن كادری كســی اســت كــه در رفــع 

اشــتباهات و خطاهــا ناتــوان مانــده.
قاعــده‌ای بــه نــام جایزالخا‌نبــودن انســان وجــود نــدارد. هرآنكــه كار می‌كنــد خواه‌ناخــواه اشــتباهات 
ــای  ــد. پــس معن ــه آســانی و سریعــا رفــع كن ــد همــه را ب ــد كــه بای ــزرگ از وی سر‌می‌زن كوچــك و ب
اصلــی خودانتقــادی نیــز در همیــن امــر نهفتــه اســت. یعنــی رفــع اشــتباهات خــود. اگــر اشــتباهات 
ــه در  ــت ك ــی اس ــل كس ــان عاق ــت. نس ــی نخواهدداش ــچ معنائ ــادی هی ــردد، خودانتق ــرف نگ برط
ــر كادر می‌خواهــد  ــد. اگ ــا برطــرف نمای ــه آســانی و سریع ــا را ب ــه اشــتباه، آنه ــن مرتكب‌شــدن ب حی
ــح  ــر توضی ــی‌اش را بجــای‌آورد بایســتی در ام ــف انقلاب ــد و وظای ــد دســت یاب ــت نیرومن ــه موقعی ب
ــح حــزب  ــن در توضی ــورزد. لنی ــاب ن ــا اجتن ــع آنه ــرای حــزب روراســت باشــد و از رف ــش ب خطاهای
ــه امــروز همــه احــزاب  ــا ب بلشــویك، ایــن واقعیــت را بدیــن شــكل بوضــوح نشــان می‌دهــد كه:»ت
انقلابــی مدعــی كــه از برزبــان‌آوردن خطاهــای خــود هــراس داشــتند و ندانســتند كــه نیــروی اساســی 
آنهــا در چیســت، بــه آخــر خــط رســیدند و از میــان برداشــته شــدند. مــا نابــود نخواهیم‌شــد، زیــرا مــا 
ــروز،  ــم«. ام ــا را شكســت دهی ــه آنه ــه چگون ــم ك ــاد می‌گیری ــع كاســتی‌هایمان نمی‌ترســیم و ی از رف
ــز مصــداق  ایــن واقعیــت كــه در مــورد همــه احــزاب انقلابــی صــدق می‌كنــد در مــورد كادرهــا نی
دارد. كادرهــا اگــر از اعــراف بــه خطاهــای خــود در هــراس نباشــند و چگونگــی فائــق آمــدن بــر آنهــا 
را یادبگیرنــد، آنــگاه كاســتی‌ها از میــان برداشــته می‌شــود، برازنــده نــام كادربــودن خــود خواهندبــود 

ــت. ــت‌ناپذیر خواهندگش و شكس
خودانتقــادی صرفــا محــدود بــه فــرد و یــا ســازمان خاصــی نیســت، بلكــه درعرصــه‌ اجتماعــی نیــز 
بــه منظــور رفــع كاســتی‌ها بایســتی بكارگرفته‌شــود. درعرصــه اجتماعــی بایــد خودانتقــادی بعنــوان 
یــك ســاح در مواجــه بــا ازخودبیگانگــی نشــات گرفتــه از دشــمن، مــورد اســتفاده قرارگیــرد. بایســتی 
تمامــی عقب‌ماندگی‌هــا، پلیدیهــا و انحرافــات خرده‌بورژوازانــه را مــورد هــدف قراردهــد و در 
مبــارزه بــا ســاختاری كــه دشــمن آن را ایجادكــرده، علیــه تمــام مــوارد منفــی اجتــاع بجنگــد. تنهــا 

اینگونــه می‌تــوان ریشــه بیماریهــا در وجــود افــراد و ســازمان را خشــكانید و در معنــای واقعــی كلمــه 
ــه‌ای اســت كــه بایســتی بصــورت گســرده و  خودانتقــادی تحقــق خواهدیافــت. خودانتقــادی مقول

فراگیــر مــورد بررســی قرارگیــرد.
مادامــی كــه از بســیاری جهــات شــخصیت كُــرد بــا تأثیــرات منفــی روبــرو اســت و تحــت ایــن تاثیــرات 
تحولاتــی انحرافــی در شــخصیت‌ها روی‌داده، پــس در آن صــورت فــرد بایــد خودشناســی را همــواره 
اســاس كار قراردهــد و در بــه زبان‌رانــدن و برطرف‌نمــودن خطاهــای خویــش تلاش‌كنــد. یعنــی همــواره 
ــراف و  ــی، انح ــود را از عقب‌ماندگ ــد خ ــر می‌خواه ــرد. اگ ــادی قرارگی ــت خودانتق ــد در موقعی بای
شــخصیت تصنعــی رهایــی بخشــد، بطــور حتــم بایــد ایــن امــر تحقــق یابــد. بایــد بدانیــد كــه مبــارزه 
فــرد بــا خــود و مبــارزه وی بــا جوانــب ضعیفــی كــه تــا بــه حــال مخفی‌مانــده، از اهمیــت حیاتــی 
ــدان مشــكلی  ــرد كار چن ــا پی‌ب ــه آنه ــوان ب ــانی می‌ت ــه آس ــه ب ــی ك ــع خطاهای برخــوردار اســت. رف
ــا آنهــا، براحتــی بــه چشــم  ــا توده‌هــا یعنــی یكی‌نشــدن ب نیســت. مثــا، نــوع رفتــار یــك شــخص ب
ــی را بجــای نمــی‌آورد  ــف انقلاب ــه وظای ــار كســی ك ــا رفت ــوان آن را برطــرف نمــود. ام خــورده و می‌ت
ــا هــر دو دســت  ــاك اســت. بدین‌جهــت بایســتی ب ــذا بســیار خطرن چنــدان بــه چشــم نمی‌خــورد، ل
ــی  ــلحه را بخوب ــن اس ــی ای ــی انقلاب ــرد ویژگی‌های ــرای پیش ــپیده و ب ــادی چس ــلحه خودانتق ــه اس ب
ــارج از  ــه مســایل خ ــل ب ــردن بیشــر متمای ــه انتقاد‌ك ــم ك ــن ضرورت، می‌بین ــم ای ــرد. علی‌رغ بكارگی
شــخص اســت طــوری كــه ایــن امــر از ســوی اشــخاص بــرای اســتتار خــود بــكار گرفتــه می‌شــود. حــال 
آنكــه چنــد عمــل منفــی كــه در چنــد جــا از چنــد شــخص روی‌داده اســت از موضوعــات انتقــادی 
معمولــی هســتند و بــا آن رفــع می‌گردنــد. اینهــا، یــا خــود بخــود از میــان برداشــته می‌شــوند و یــا 
می‌تــوان بــا خودانتقــادی آن را رفــع كــرد. نكتــه حائــز اهمیــت ایــن اســت كــه ایــن ســاح را بســوی 
شــخصیت خــود نشــانه رفتــه و خــود را از خطاهــا و كاســتی‌ها زدود. احســاس مســئولیت نســبت بــه 

ــد. ــزی را ایجاب‌می‌كنن ــن چی ــزب چنی ح
بخاطــر شرایــط ملــی و اجتماعــی‌ كــه در‌آن قــرار داریــم همــواره بایــد بــه ســاح انتقــاد و خودانتقادی 
مجهــز باشــیم. بدیهــی اســت كــه ایــن ســاح تنهــا محــدود بــه مرحلــه‌ خاصــی نیســت، بلكــه در ســیر 
ــن شرطــی  ــه شــود. همچنی ــكار گرفت ــد انتقــاد و خودانتقــادی ب ــارزه بای پیشرفــت همــه مراحــل مب
اساســی اســت بــرای رســیدن بــه عظمــت شــخصیتی یعنــی شــخصیت مبــارز حزبــی. زیــرا واقعیــت 
اجتماعــی و ملــی مــا آنچنــان عقب‌مانــده اســت كــه هیــچ ســاحی جــز انتقــاد و خودانتقــادی نداریم 
ــن  ــدون انحــراف ای ــن صــورت ب ــم. در ای ــن عقب‌ماندگــی را پشــت‌سر بگذاری ــم ای ــا آن بتوانی كــه ب
ــن،  ــرای هســتی‌های نوی ــده، ســازمان‌دهنده و توســعه‌دهنده‌اش ب ســاح از ذات ســازنده‌، تنظیم‌كنن
بایســتی همــواره بــه بهتریــن شــیوه بــكار گرفته‌شــود. ایــن تنهــا در یــك عرصــه نــه بلكــه بایســتی 
ــا از آن بهــره  ــد حت ــرا ســاحی اســت كــه بای ــرد زی در بســیاری از عرصه‌هــا مــورد اســتفاده قرارگی
بــرد. یــك مبــارز بایــد ایــن ســاح را بــا تمــام جوانــب آن درك نمایــد و بــرای آنكــه همــواره تیــرش بــه 
هــدف اصابــت كنــد بایســتی در بكارگیــری آن دقــت بخــرج دهــد. وی بــه میزانــی كــه در بكارگیــری 
ایــن اســلحه مهــارت پیــدا می‌كنــد، بیماریهایــش بــا موفقیــت معالجــه می‌شــود، زیــرا دیگــر بیــاری 
شــدید نمی‌شــود و ســاح انتقادوخودانتقــادی بــه بهتریــن شــیوه ممكــن اعــال می‌گــردد. بایســتی 
اهمیــت و كاركــرد اســلحه انتقــاد و خودانتقــادی  بدیــن شــكل درك شــود و مبارزیــن ایــن را بــه یكــی 

از ویژگی‌هــای اصلــی خویــش مبــدل ســازند. 
]از یادداشت‌های یكمین كنفرانس پ‌ك‌ك استفاده شده است.[
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7ـ انضباط
انضبــاط، قبــل از هــر  چیــز مكانیســمی متناســب بــا ضوابــط دارد. مكانیســمی متناســب بــا مضمــون 
ضوابــط در ســخن نــه، بلكــه متناســب بــا ماهیــت حــزب و خط‌مشــی سیاســی و نظــری‌اش كــه البتــه 
مكانیســمی موفــق اســت. هكــذا یــك مكانیســم موفــق هــم برازنــده ماهیــت حــزب اســت. پــس راه 
ایجــاد یــك مكانیســم موفــق كــه برازنــده حقیقــت حــزب باشــد، عجالتــا از تحكیــم انضبــاط در هــر 
حــزب می‌گــذرد. بی‌انضباطــی، درنیافــن حقیقــت حــزب اســت. بــه همیــن علــت تیــپ شــخصیتی 
كــه انضبــاط را در شــخصیت خــود پیشــرد نــداده باشــد، هــم در حــزب و هــم زندگــی اجتماعــی تیپی 

ــند نخواهدبود. موردپس
ــر  ــمردیم. اگ ــال برش ــه ح ــا ب ــه ت ــت ك ــی اس ــه ویژگی‌های ــل هم ــی مكم ــاصر اساس ــاط از عن انضب
انضبــاط نباشــد، عمــل بــه مركز‌گرایــی دموكراتیــك، كلكتیویســم و مكانیســم انتقــاد و خودانتقــادی 
امكان‌پذیــر نخواهندبــود. اگــر یــك حــزب از انضبــاط برخــوردار نباشــد، حتــی اگــر ویژگی‌هــای دیگــر 
ــه  ــر كادر ب ــن حــال اگ ــی نخواهندداشــت. در عی ــچ معنای ــن ویژگی‌هــا هی در آن موجــود باشــد، ای
دســتورات حــزب اعتنــا نكنــد، آن را پراكتیــزه ننمایــد، فعالیــت برنامه‌ریزی‌شــده را پیــاده نســازد، كار 
یــك مــاه را در طــول  یــك ســال انجــام دهــد، جلســات را در موقــع مناســب برگــزار نكنــد و همــواره 
آن را بــه تعویــق انــدازد و در همــه فعالیت‌هایــش اینهمــه بی‌نظمــی‌ وجــود داشــته باشــد، یــا  آن 
ســازمان، ســازمان نیســت یــا آن كادر بــه معنــای واقعــی كلمــه برازنــده كادر‌بــودن نیســت. بدیهــی 
اســت كــه چنیــن كادری هیــچ نفعــی بــرای ســازمان  نــدارد. یــك مبــارز قــوی در عیــن حــال مبــارزی 
منضبــط اســت. در كردســتان كــه گویــی همه‌چیــز در هالــه‌ای از ابهــام قــرار دارد، تقریبــا هیــچ كــس 
از نگــرش صحیــح در مــورد مقولــه انضبــاط برخــوردار نیســت. از ایــرو در محیطــی كــه هــر كــس 
ایــن نگــرش را دارد كــه »روی حــرف مــن نبایــد حــرف زد« و بــه میــل خــود رفتــار می‌كنــد، پیشرفــت 
نظــم و انضبــاط حائــز اهمیــت فــراوان اســت. وجــود ایــن محیــط بغرنــج تنهــا بــا اســتفاده از ضوابــط 

مشــخص از نظــم برخــوردار خواهدشــد.
انضبــاط ویژگــی‌ای اســت كــه بیشــر در مبــارز پرولتاریــا كــه پایبنــد بــه تشــكل طبقاتــی پرولتاریــا و 
موقعیــت ایدئولوژیكــی ـ سیاســت آن اســت، توســعه می‌یابــد. پرولتاریــا فعالیت‌هــای خــود را تحــت 
ــاط  ــد. انضب ــختی نمی‌كش ــاط س ــه انضب ــا مقول ــازگاری ب ــد و در س ــخص انجام‌می‌ده ــی مش ضوابط
ــر  ــن، در دیگ ــل ای ــد. در نقطــه مقاب ــی می‌یاب ــا تجل ــه در ســازمان پرولتاری ــای واقعــی كلم ــه معن ب
طبقــات بویــژه در طبقــه خرده‌بــورژوازی، ویژگــی‌ای نیســت كــه چنــدان توســعه یافتــه باشــد. زیــرا 
ــط مشــخص كار  ــرد اســت تحــت ضواب ــت خُ ــه بصــورت مالكی ــدی ك ــد تولی ــورژوازی در رون خرده‌ب
ــه‌ای  ــه‌ای و اتوریت ــتم ضابط ــچ‌ سیس ــن دارد و هی ــخن گف ــق س ــود وی ح ــا خ ــد. در كار تنه نمی‌كن

ــد. ــت می‌كن ــه پیشرف ــن طبق ــا حــدی مشــخص در ای ــاط ت ــل انضب ــن دلی ــرد. به‌همی نمی‌پذی
ــت در  ــازماندهی اســت، موفقی ــون س ــا مدی ــی خــود را كام ــی واقع ــا رهای ــه پرولتاری ــه ك همانگون
ســازماندهی او نیــز تنهــا بــه وجــود انضبــاط بســتگی دارد. بویــژه در سرزمینــی چــون كردســتان، ایــن 
ــه  ویژگــی‌ كاربــرد بیشــری خواهدداشــت. ســاختار متلاشــی شــده ســازماندهی در جامعــه، مــا را ب
ایــن امــر حیاتــی كــه ســازماندهی بایــد مبنــای هــر كاری باشــد، ناگزیــر كــرده اســت. پدیــده انضبــاط 
ــط مشــخص انضباطــی  ــر ســازماندهی دارای ضواب ــت در ســازماندهی اســت. اگ ــای موفقی ــز مبن نی
نباشــد، تحقــق نمی‌یابــد. كاركــرد آن بنــا بــه ضروریــات ســازمان در نتیجه‌گیــری فعالیت‌هــای ســازمانی 
ــه  ــر را ب ــا بعــد از انقــاب اكت ــدرت پرولتاری ــت در حفــظ ق ــن موفقی ــود. لنی ــده خواهدب تعیین‌كنن
پدیــده انضبــاط مرتبــط دانســته و نقــش تعیین‌كننــده انضبــاط در حیــات ســازمانی را چنیــن بیــان 

می‌دارد:»فكــر می‌كنــم امــروزه اگــر در صفــوف حــزب و بلشــویكها انضباطــی پولادیــن وجــود 
ــد«. ــظ كنن ــش را حف ــت قدرت ــد توانس ــم نخواه ــی دوماه‌و‌نی ــال‌ونیم و حت ــد، دوس نداشته‌باش

بــه منظــور توســعه و تحكیــم راه مبارزه‌مــان، بایــد هــر نگــرش عــاری از انضبــاط را كــه جنبــش مــا را 
در گذشــته بــا دشــواری مواجــه ســاخته و ناتــوان كــرده اســت، مشــخص نمــود و بــه شــیوه‌ای بی‌امــان 
بــا آن بــه مبــارزه پرداخــت. گاهــی بی‌انضباطــی‌ چنــان بــوده كــه كادر و یــا عضــوی از كمیتــه مركــزی 
درحالــی كــه هنــوز دســتورات رســیده را نخوانده‌انــد، آن را بــه گوشــه‌ای می‌اندازنــد. همچنیــن اكــر 
اوقــات اگرچــه بــه آن اعتنائــی داشــته، امــا بازهــم در عمــل بــه آن آگاه نبــوده و مــكان و زمــان آن را 
بخوبــی تعییــن نكــرده اســت. البتــه ایــن شــخص هــر چنــد حســن‌نیت هــم داشــته باشــد، اما مبــارزی 
ــاظ  ــن لح ــای‌آورد. از ای ــی بج ــش را بخوب ــه وظایف ــت ك ــخصیتی نیس ــن ش ــت؛ همچنی ــف اس ضعی
تجلــی نگــرش انضباطــی در شــخص بــدان معناســت كــه همــه شــخصیت‌های مبــارز بــه آن انضبــاط 
تعریف‌شــده‌ دســت یابنــد. كادری كــه فعالیت‌هایــش را بــا رعایــت نظــم و انضبــاط انجــام دهــد در 
حــزب كادری نیرومنــد اســت. حتــی از نیرویــی برخــوردار اســت كــه در زمــان و مــكان مناســب كارهــا 
را بــه شــیوه‌ای كــه برازنــده او اســت بــه جــای‌آورده و در ایــن معنــا، توطئه‌‌هــای دشــمن را نیــز خنثــی  
می‌ســازد. منضبط‌بــودن آراســن زندگــی انقلابــی اســت. مبــارزی كــه ایــن ویژگــی را هــم بــه دیگــر 

ویژگی‌هــا عــاوه كنــد در تكامــل انقلابــی خویــش موفــق خواهــد شــد.
ــا  ــه متناســب ب ــك نیســت. انضباطــی اســت ك ــاط ســازمانی، انضباطــی دگماتی ــا از انضب مقصــود م
ــه  ــه وحدتــی داوطلبان ــا ب ــاط در حــزب پرولتاری ــه انضب ــه باشــد. مقول ضوابــط ســازمانی و داوطلبان
متكــی اســت. هیــچ كــس بــه زور بــه صفــوف حــزب فراخوانــده نشــده تــا بــا ضوابــط سر ناســازگاری 
داشــته باشــد، امــا پیوســن فــرد بــه صفــوف حــزب بدیــن معنــی اســت كــه ضوابــط آن را در هــان 
آغــاز پســندیده اســت. زیــرا وی داوطلبانــه بــه صفــوف حــزب پیوســته، از ایــن رو بایــد بــا ضوابــط 
ســازمانی نیــز سر ســازگاری داشــته باشــد. انضبــاط در صفــوف حــزب بــر همیــن مبنــا اســتوار اســت. 
ایــن ویژگــی نیــز انضبــاط پرولتاریــا را از انضبــاط ســاختگی بــورژوازی و گروههــای مشــابه دیگــر كــه 

ــازد. ــز می‌س ــده‌اند، متمای ــل ش ــه زور متوس ب
ــا،  ــر از پرولتاری ــا غی ــت، ام ــه اس ــزب داوطلبان ــی در ح ــاصر پرولتاریای ــدت عن ــه وح ــم اینك علی‌رغ
مبارزینــی از صفــوف زحمتكشــان نیــز بــه ایــن حــزب می‌پیوندنــد. اینهــا آداب و رســوم طبقه‌شــان 
را همــراه خــود بــه درون صفــوف حــزب پرولتاریــا آورده و عامــل بی‌انضباطــی می‌شــوند. در قبــال 
ــر كــرده و  ــرای آنهــا دوره‌هــای آموزشــی دای ــد ب ــه خــرج داد، بای ــد حساســیت ب ــور بای ــاصر مذب عن
ــه  ــد ب ــد، نبای ــا موفقیــت انجام‌گیرن ــرای اینكــه فعالیت‌هــا ب ــا متقاعــد نمــود. ب ــاط پرولتاری ــه انضب ب
ــوف  ــن انضباطــی در صف ــر قوانی ــه وارد شــود. اگ ــازمانی لطم ــاط س ــه انضب هیچ‌وجــه اجــازه داد ب
ــد آن را  ــوذ یافته‌ان ــزب نف ــه درون ح ــه ب ــورژوا ك ــاصر خرده‌ب ــردد و عن ــال نگ ــی اع ــزب بخوب ح
بی‌تاثیرســازند، آنــگاه فراتــر از یــك حــزب بــا جمعــی از تئوری‌پــردازان زبــان‌دراز مواجــه می‌شــویم. 
ایــن نیــز یكــی از اساســی‌ترین موانــع پیــش‌روی عمــل بــه وظایــف حــزب اســت. زیــرا ایــن گرایشــات 
و اشــخاص تمایــل دارنــد كــه مطابــق میــل شــخصی بــا مصوبــات حــزب برخــورد كننــد كــه ایــن نیــز 

ــود. ــز خواهــد ب ــرای حــزب بســیار مخاطره‌آمی ب
ــاط نیســت.  ــی انضب ــه معن ــا نظــرات شــخص باشــد ب ــق ب ــه مطاب ــی ك ــا مصوبات ســازگاری صرف ب
انضبــاط در زمینــه ســازگاری بــا مصوباتــی كــه مطابــق بــا نظــرات شــخص نباشــد نیــز كاربــرد دارد. 
ــات حــزب  ــزان بجــای‌آوردن مصوب ــه می ــا نیســت ب ــط اســت ی ــدازه منضب ــا چــه ان اینكــه شــخص ت
بســتگی دارد. عملی‌كــردن مصوباتــی كــه مطابــق بــا نظــر شــخص باشــند، خیلــی مســئله نیســت، امــا 
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نكته‌حائــز اهمیــت از نظــر حــزب، ســازگاری شــخص بــا مصوباتــی اســت كــه بــا نظــرات وی منطبــق 
نباشــد. مســئله مدنظــر مــا در ایــن نقطــه گــره خــورده اســت. در ایــن صــورت انضبــاط، عملی‌نمــودن 
مصوبــات حــزب از ســوی شــخص و یــا هــر یــك از تشــكیلات حزبــی بــا كمتریــن عیب‌ونقــص اســت. 
ــاوت قائل‌شــود.  ــا نباشــد، تف ــق نظــرات وی باشــد ی ــه طب ــی ك ــان مصوبات ــد می ــورد نبای ــن م در ای
بعبــارت دیگــر انضبــاط، تابع‌نمــودن اراده فــرد بــه ســازمان، تشــكلات حزبــی بــه مركــز و اقلیــت بــه 
اكثریــت اســت. از ایــن لحــاظ نیــر فــرد و یــا تشــكلات حزبــی از اكثریــت حــزب نخواهندگسســت و 
سرخــود حركــت نخواهنــد كــرد. ســازماندهی حــزب از ضوابطــی برخــوردار اســت كــه كاركــردش را 
ــق  ــن مطاب ــده می‌شــوند. مبارزی ــنامه حــزب گنجان ــز بوضــوح در اساس ــا نی ــد. اینه ــش می‌ده افزای
ــگام واقعــا ســودمند  ــا آن هن ــه خــود و فعالیت‌هایشــان جهــت می‌بخشــند. تنه ــن ضوابطــی ب چنی
واقــع می‌شــوند و بــه مبارزینــی منضبــط كــه وظایف‌شــان را بــا موفقیــت انجــام می‌دهنــد، 

مبدل‌خواهندشــد.
میــزان همگرایــی مبارزیــن بــا انضبــاط حزبــی بــرای انضبــاط در ســازماندهی حــزب نیز حائــز اهمیت 
اســت. در ســطور فــوق گفتیــم كــه ایــن انضبــاط، انضباطــی داوطلبانــه اســت. عــاوه بــر ایــن، انضباط 
حــزب پرولتایــا از ویژگی‌هــای اساســی برخــوردار اســت كــه بــدان متكــی بــوده، نیــرو بخشــیده و از 
ــا  ــاط حــزب پرولتاری ــح می‌دهد:»انضب ــن توضی ــن ویژگی‌هــا را چنی ــن ای ــد. لنی آن محافظــت می‌كن
ــود؟  ــت می‌ش ــه تقوی ــد؟ چگون ــد ش ــارت خواه ــر آن نظ ــه ب ــد؟ چگون ــد ش ــظ خواه ــه حف چگون
نخســت؛ قبــل از هــر چیــز بــا پیشــرد آگاهــی طبقاتــی پرولتاریــا در شــخص پیشــاهنگ، ســپس بــا 
وفــاداری، اســتقامت، قهرمانــی و فــداكاری وی. دوم؛ برقــراری رابطــه بــا توده‌هــای بــزرگ انســانهای 
زحمتكــش در راس آن پرولتاریــا بــا توســل بــه معیارهــای معیــن، امــا در عیــن حــال برقــراری رابطــه 
ــا  ــا آنه ــا ب ــا پرولتاری ــان ب ــت یكی‌ساختن‌ش ــا قابلی ــت ب ــا. لازم اس ــزرگ غیرپرولتاری ــای ب ــا توده‌ه ب
روابــط نزدیــك برقرارنمــود. ســوم؛ تحقــق رهــری سیاســی توســط ایــن پیشــاهنگ بــه نحــو صحیــح، 
امــا بــا ایــن شرط كــه توده‌هــای بــزرگ خلــق در نتیجــه آزمون‌هــا بــه ایــن رهــری سیاســی اعتــاد 
ــن  ــن طیــف سیاســی، ای ــح توســط ای ــن تاكتیك‌هــا و اســراتژی صحی ــا تعیی ــر ب ــن اگ ــد. همچنی كنن
شرایــط فراهم‌نگــردد، وظایــف بــه بــورژوازی واگذارمی‌شــود و پایه‌هــای ایــن حــزب پیشرفتــه طبقــه 
پرولتاریــا كــه از قابلیــت متحول‌ســاختن همــه جامعــه برخــوردار اســت بــر انضبــاط حزبــی اســتوار 
نمی‌گــردد. اگــر ایــن شرایــط نباشــد همــه كارهــا در راســتای ترویــج انضبــاط بــا ناكامــی مواجــه شــده 
ــت  ــده اس ــن ش ــزب تعیی ــرای ح ــه ب ــن شروط ك ــه ای ــد. البت ــی می‌انجام ــازی و وراج ــه دلقك‌ب و ب
ــخص  ــد و در ش ــده را درك ننمای ــای ذكرش ــه ویژگی‌ه ــد. كادری ك ــدق می‌كن ــز ص ــارز نی ــرای مب ب
خــود متجلــی نســازد، نمی‌تــوان توقــع داشــت كــه خــود را بــا انضبــاط وفــق دهــد و آن را اســتحكام 

بخشــد«.
لنیــن انضبــاط یــك ارتــش را كــه می‌توانــد میلیونهــا انســان را در راســتای یــك هــدف بــه حركــت در 
آورد بــرای حــزب نیــز همچــو یــك نمونــه مثــال می‌زنــد. بعنــوان مثــال ارتــش تركیــه انضبــاط بردگــی را 
حاكــم می‌گردانــد. هرچنــد در بنیــان آن توســل بــه زور نهفتــه اســت، امــا بــا چنیــن انضباطــی ارتــش 
را بــه حركــت وامــی‌دارد. البتــه انضبــاط حزبــی مــا انضباطــی نیســت كــه متوســل بــه زور باشــد. امــا 
صفــوف حــزب نیــز بــه انضباطــی نیــاز دارد كــه بــا صــدور یــك دســتور همــه اعضــا را بــه حركــت 
ــا  ــون می‌باشــد ب ــم میلی ــر نی ــغ ب ــه بال ــورژوازی ك ــش ب ــر ارت ــد. اگ ــا را جهت‌دهــی نمای درآورد و آنه
چنیــن انضباطــی می‌توانــد خــود را سرپــا نگــه‌دارد، آنــگاه آیــا بــا انضبــاط انقلابــی حــزب مــا یعنــی 
بــا انضباطــی كــه برمبنــای فــداكاری، آگاهــی و داوطلبانه‌بــودن شــكل‌گرفته هــركاری را نمی‌تــوان بــا 

موفقیــت انجــام داد؟ هرچنــد امــروز حــزب شــار كمــی از انســانها را بــه حركــت درآورده اســت امــا 
در آینــده بــا همیــن انضبــاط ســازمانی میلیونهــا تــن را بــه حركــت خواهدانداخــت. امــروز حزبــی كــه 
اقلیــت یــك طبقــه را بــه حركــت درنیــاورد و تحــت انضبــاط ســازمانی حركــت نكنــد در آینــده بــه 
هیچ‌وجــه از توده‌هــای بــزرگ پذیرفتــه نخواهدشــد و نخواهــد توانســت آن‌هــا را جهت‌دهــی نمایــد. 
ســازماندهی در عیــن حــال بــه معنــی داشــن انضبــاط اســت. هــر ســازمانی بطورحتــم بــه یكــری 
ــا كارهایــش را مطابــق آن انجام‌دهــد و اعضایــش را در چارچوبــی مشــخص  ــاج دارد ت ضوابــط احتی
بــه حركــت درآورد. اگــر ایــن یــك نباشــد وحــدت اعضــا و ســازمان اســتحكام نمی‌یابــد. حــال آنكــه 
ســازماندهی از یــك نظــر وحــدت عملكردهــا اســت. انضبــاط نیــز یكــی از عنــاصر مهــم اســت كــه 
ایــن وحــدت را بــه شــیوه‌ای ســالم اســتحكام می‌بخشــد. لنیــن در این‌بــاره مختــرا امــا بــا محتوایــی 
پربــار بیــان می‌دارد:»همــواره نظــرات خــود را در مــورد اهمیــت انضبــاط و اصطــاح انضبــاط بــرای 
حــزب پرولتاریــا بــا خطــوط اساســی بیــان داشــته‌ایم. تعریــف مــا ایــن اســت: وحــدت عملكردهــا، 
آزادی بیــان و انتقــاد. چنیــن انضباطــی برازنــده حــزب دموكراتیــك پیشرفته‌تریــن طبقــه اســت. نیــروی 
ــی  ــا معنای ــد، پرولتاری ــازماندهی نیابن ــا س ــر توده‌ه ــه اســت. اگ ــازماندهی نهفت ــر در س ــه كارگ طبق
ــای ســازمان‌یافته می‌توانــد همــه كاری انجــام دهــد. ســازماندهی، وحــدت  نخواهدداشــت. پرولتاری
ــن درعرصــه عمــل اســت. چه‌بســا همــه عملكردهــا و  ــرد مبارزی عملكردهــا اســت. وحــدت عملك
ــا  ــوژك، پرولتاری ــه عقــب گام برنمــی‌دارد. از نظــر ایدئول ــه پیشرفــت اســت و ب ــل ب هــر كاری متمای
همدیگــر را نیــرو می‌بخشــند، متعالــی‌ می‌ســازند و بــه مراتــب پائیــن ســقوط نمی‌دهــد، ســازماندهی 
ــد«. ــت می‌یابن ــه اهمی ــن صــورت اســت ك ــا در ای ــرا تنه ــد زی ــف نمی‌گردان ــد و تضعی را برهم‌نمی‌زن

در نتیجــه می‌تــوان گفــت: بــرای آنكــه همــه ضوابــط حزبــی بــه بهتریــن نحــوه كاركــرد داشــته باشــند، 
انضبــاط ویژگــی اســت كــه نمی‌تــوان از آن دســت برداشــت. و هرآنكــه بــا ایجــاد كوچكتریــن خلــل در 

انضبــاط پرولتاریــا، بویــژه در هنــگام حاكمیــت پرولتاریــا، بــه بــورژوازی كمــك خواهــد كرد«.
8ـ مبارزه در درون حزب علیه تاثیرات طبقات غیرپرولتاریا

یــك حــزب برای‌آنكــه بــه شــیوه‌ای صحیــح كار كنــد بایســتی برمبنــای اصــل مركزی‌بــودن دموكراتیــك 
تاســیس شــود، در فعالیت‌هایــش بایــد »كلكتیویســم و ابتكارعمــل« را عجیــن ســازد، بــرای رســیدن 
حــزب بــه بنیانــی ســالم‌تر بایــد بــه ســاح انتقــاد ـ خودانتقــادی مســلح گــردد، و بــرای تحقــق همــه 

اینهــا یــك انضبــاط پولادیــن وجــود داشته‌باشــد.
در بررســی ایــن ویژگی‌هــا ســعی‌كردیم اهمیــت و كاركــرد آنهــا را در داخــل حــزب توضیــح دهیــم.  
تصــور یــك حــزب لنینیســتی فاقــد ایــن ویژگی‌هــا غیرممكــن اســت. یــك حــزب تنهــا در صورتــی كــه 
همــه ایــن ویژگی‌هــا را بــه بهتریــن شــیوه كســب كنــد بــه معنــای واقعــی كلمــه پیشــاهنگ و پیــرو 
ــر  ــز ســخن‌راند. اگ ــه نی ــد از وجــود اتوریت ــك حــزب ســازمان‌یافته، بای ــود. در ی ــا خواهــد ب پرولتاری
ــی داشــن  ــه معن ــز ب ــس ســازمان‌یافتگی نی ــی ســازماندهی اســت، پ ــه معن ــن ویژگی‌هــا ب جمــع ای
اتوریتــه اســت. زیــرا لازم اســت اعضــا اراده فــردی خــود را تابــع منافــع عمومــی حــزب گرداننــد. ایــن 
نیــز ایجــاد اتوریتــه و پذیــرش آن اســت. اعضــا بایســتی بی‌قیــدوشرط تابــع اتوریتــه باشــند. بایــد از 

رفتارهایــی كــه منجــر بــه تضعیــف و ناتوانــی حــزب می‌شــود، دوری گزیننــد.
ــه  ــزب بلك ــا ح ــه تنه ــد. ن ــا نمی‌پیوندن ــزب پرولتاری ــوف ح ــه صف ــر ب ــه كارگ ــراد طبق ــا اف ــه تنه البت
خــود پرولتاریــا نیــز متمایــز از دیگــر طبقــات زحمتكــش نیســت. دیگــر طبقــات زحمتكــش پیرامــون 
ــره‌  ــك جزی ــو ی ــرد همچ ــدگان خُ ــه آن تولید‌كنن ــن گفت ــه لنی ــد. همچنانك ــم می‌آین ــا گرده پرولتاری
ــدگان  ــد. »تولیدكنن ــرار دارن ــورژوازی ق ــار ب ــت فش ــاعت تح ــر س ــر روز و ه ــتند. ه ــا هس در دری
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ــوذ  ــا نف ــوف پرولتاری ــه صف ــا ب ــق آنه ــاصره، از طری ــا را مح ــورژوازی پرولتاری ــای خرده‌ب كالا و اعض
می‌كننــد و پرولتاریــا را از راس امــور ســاقط می‌گرداننــد. اینگونــه، ویژگی‌هــای چــون بی‌شــخصیتی، 
ــاء  ــا احی ــزب پرولتاری ــوف ح ــواره در صف ــورژوازی هم ــوئی خرده‌ب ــوری و ترس ــی، فردمح تجزیه‌طلب
می‌شــود«. ایــن وضعیــت در ســازمان پرولتاریــا نیــز بازتاب‌می‌یابــد. عنــاصر خرده‌بــورژوا بــه صفــوف 
حــزب پرولتاریــا نفــوذ می‌كننــد كــه اینهــا منشــاء هرگونــه پلیــدی در حــزب هســتند. قبــل از پرداخــن 
بــه تاثیــرات خرده‌بــورژوازی كــه بــر حــزب پرولتاریــا فشــار مــی‌آورد، برخــی از كاراكترهــا و هنجارهــا 

ــم. ــه را توضیح‌می‌دهی ــن طبق ــه ای ــی روحی و چگونگ
اســتادان ماركسیســت ـ لنینیســت همــراه با بررســی مبــارزات طبقــه پرولتاریا و چگونگی ســازماندهی 
آن، ویژگی‌هــای خرده‌بــورژوازی را افشاســاخته و توجــه پرولتاریــا را بــه خطــرات ایــن طبقــه معطــوف 

ــد. می‌دارن
ماركــس و انگلــس در مــورد اینكــه خرده‌بــورژوازی چــه طبقــه‌ای اســت، تحلیــات شــفافی داشــتند. 
ــات آن  ــا جزئی ــورژوازی ب ــای انقــاب ب ــورژوازی را در اثن ــری خرده‌ب ــن دو اســتاد متبحــر، جهت‌گی ای
ــری  ــن جهت‌گی ــن لنی ــد. همچنی ــان می‌دهن ــل نش ــه را در عم ــه آن طبق ــد و روحی ــح داده‌ان توضی
ــوع نگــرش ســازمانی  ــرده و ن ــف خــود بررســی ك ــار مختل ــال ســازمان را در آث ــورژوازی درقب خرده‌ب
پرولتاریــا را توضیــح داده اســت. ســازمان‌نیافتگی خرده‌بــورژوازی و گرایــش ســازمان‌گریزی آن طبقــه 

ــات كرده‌اســت. ــه اثب ــه نحــو عاقلان را ب
خرده‌بــورژوازی طبقــه‌ای اســت كــه همــواره در حالــت آشــفتگی و تجزیه‌شــدگی ب‌سرمی‌بــرد. 
ــدازه  ــد. هران ــر او واردمی‌آی ــن ب ــا از پائی ــالا و فشــارهای پرولتاری ــورژوازی از ب همــواره فشــارهای ب
سرمایــه‌داری رو بــه تمركزگرایــی گام برمــی‌دارد و بحران‌هــای اقتصــادی، اجتماعــی و مشــابه آن 
ــد.  ــه می‌یاب ــش خاتم ــش، ملكــش و كارمندی ــورژوازی شكســت‌می‌خورد. دكان ــردد، خرده‌ب عمیق‌می‌گ
ــد؛ فــورا عصبانــی  ــاب می‌یاب ــز بازت ــورژوازی در عرصــه اقتصــادی درعملكــرد وی نی بی‌ثباتــی خرده‌ب
ــرد.  ــا جلــوی شكســت خــود را بگی می‌شــود، حركت‌هــای خشــن امــا كوتاه‌مــدت انجــام می‌دهــد ت
ایــن موضــع وی درقبــال ممانعــت از شكســت، بلحــاظ ایدئولوژیــك وجــودش را در چارچــوب 
ــت،  ــری نیس ــدت خ ــدی و درازم ــازماندهی‌ها‌ی ج ــا و س ــد. از برنامه‌ه ــی بازمی‌یابن هرج‌ومرج‌طلب
زیــرا واكنــش لحظــه‌ای اســت، و خرده‌بــورژوا طرفــدار كودتــا اســت. وی خشــمگین می‌شــود، انتقــاد 

ــد. ــن نمی‌كن ــازه‌ای را جایگزی ــخص ت ــود ش ــای خ ــا بج ــود، ام ــود ش ــد ناب ــد و می‌خواه می‌كن
ــز  ــل او نی ــودی خــود متنفــر اســت و بعضــا درمقاب ــورژوازی عامــل ناب ــد از ب ــورژوازی هرچن خرده‌ب
ــه  ــد. چراك ــام ده ــه او انج ــش علی ــارزه‌ای نتیجه‌‌بخ ــد مب ــا نمی‌توان ــز دارد، ام ــش مخالفت‌آمی گرای
هــر لحظــه محتــاج وی اســت و بــرای حفــظ املاك‌‌كوچــك، خویــش را نیازمنــد بــه وام و اســتعانت 
ــن اســت   ــزد؛ ای ــزاع جــدی برخی ــه ن ــورژوازی ب ــا ب ــل نمی‌خواهــد ب ــن دلی ــه همی ــد. ب ــزرگ می‌بین ب
ــگرانه  ــارزه‌ای سازش ــدار مب ــواره طرف ــد. هم ــام ده ــات انج ــق اصلاح ــد كار را از طری ــه می‌خواه ك
اســت. مبــارزه مســلحانه و مبــارزه بنیادیــن طبقاتــی را نفــی می‌كنــد. میانــه‌رو اســت، در صفــوف 
بــورژوازی و پرولتاریــا بــه شــیوه‌ای سســت‌بنیان قرار‌می‌گیــرد، هــم آنجــا و هــم اینجــا جایــی بــرای 
ــی  ــای اجتماع ــد او از پیشرفت‌ه ــرا می‌دان ــورژوازی دارد زی ــه ب ــی ب ــه نگاه ــد. گوش ــود نمی‌بین خ
ممانعــت بعمل‌مــی‌آورد؛ گوشــه نگاهــی هــم بــه پرولتاریــا دارد زیــرا می‌دانــد وی طرفــدار مبــارزه 
طبقاتــی شــدید اســت و می‌دانــد در نظامــی كــه ایجــاد می‌شــود چنــدان شــانس پیشرفــت طبقــه‌اش 
ــی شــدت  ــارزه طبقات ــر مب ــد. اگ ــرت‌زده می‌كن ــورژوازی را حی ــت، خرده‌ب ــن وضعی ــدارد. ای وجــود ن
یابــد و خیابانهــا بــه میادیــن جنــگ مبــدل شــوند، مجبــور می‌شــود دكانــش را قفــل كنــد، زیــرا زندگــی 

آســوده‌اش خــراب می‌شــود. بدین‌خاطــر مخالــف خشــونت‌ اســت، پرولتاریــا را بــه هرج‌و‌مرج‌طلبــی 
ــد. ــش می‌كن ــه سرزنش ــم و بی‌وقف مته

ایــن ویژگی‌هــای او در روان و چهــره‌اش نیــز نمایــان می‌گــردد. از روحیــه‌ای ســالم برخــوردار نیســت. 
ــی  ــادی و اجتماع ــی، اقتص ــای سیاس ــی درعرصه‌ه ــرا بی‌ثبات ــت. زی ــراب اس ــواره خ ــش هم معنویات
ــش  ــر معنویات ــه ب ــن زمین ــی درای ــد. بی‌ثبات ــارش لطمه‌می‌زنن ــك و اعتب ــت كوچ ــه مالكی ــواره ب هم
تاثیرمی‌گــذارد. نمی‌توانــد بــرای مدتــی مدیــد اعتقــاد و پایبنــدی خــود را حفــظ كنــد. همــواره در عــالم 
ــعی  ــد و س ــش می‌پروران ــد را در خیالات ــت نمی‌یاب ــدان دس ــت ب ــه در واقعی ــرد. آنچ ــال بسرمی‌ب خی
ــا واقعیت‌هــا رودررو شــود. اگــر رودررو شــود  می‌كنــد در آن حــوزه دنبالــش بگــردد. نمی‌خواهــد ب
نیــز آرام و قرارنــدارد و مــدام فریــاد و فغــان برمــی‌آورد. فــورا فریــاد می‌كشــد. وقتــی ببینــد پرولتاریــا 
بــه موفقیتــی دســت یافتــه، فــورا بــه صفــوف پرولتاریــا می‌پیونــدد. تــا زمانیكــه امــورات پرولتاریــا 
ــا  ــگار بیشــر از پرولتاری ــد كــه ان ــی بگــذرد، طرفــدار پرولتاریاســت؛ حتــی طــوری ادعــا می‌كن بخوب
ــارزه پایبنــد اســت. خرده‌بورژواهــا در گردهمایی‌‌هــا ســخنرانی می‌كننــد، شــعارهای رادیــكال  بــه مب
سرمی‌دهنــد، رهــری توده‌هــا را برعهــده می‌گیرنــد،  پرولتاریــا را بــه جنــگ دعــوت می‌كنــد و غیــره؛ 
امــا وقتــی پرولتاریــا بــا ناكامــی مواجــه می‌شــود، فضــای صلح‌جویانــه و قانونــی قبلــی از بین‌مــی‌رود، 
در چنیــن لحظــه‌ای خرده‌بــورژوازی بلاتكلیــف و پادرهوامی‌مانــد و همه‌چیــز برایــش بــه خــط پایــان 
ــار  ــه آن خــود را كن ــا توســل ب ــا ب ــردد ت ــر می‌گ ــا و شــیوه‌های دیگ ــال راهه ــه دنب ــورا ب می‌رســد. ف
بكشــد. گویــی اكســیژن تمــام شــده و در ایــن فضــا احســاس خفگــی می‌كنــد. ناكامی‌هــا و ضرباتــی 
كــه پشــت سرهــم بــه صفــوف پرولتاریــا زده‌می‌شــود، اعتقــاد وی را تضعیــف می‌‌كنــد، لــذا جســارتش 
را از نابــود و معنویاتــش را تبــاه می‌كنــد. زیــرا كارهــا دیگــر همچــو گذشــته پیش‌نمی‌رونــد، شرایــط 
ــت  ــد. آنوق ــوش او قرارمی‌گیرن ــرگ بیخ‌گ ــواریها و م ــدارد و دش ــود ن ــه وج ــارزه‌ صلح‌جویان ــرای مب ب
ــه وارد  ــا خــود چــه كــردم، چگون ــد »ب ــی اســت، و می‌گوی ــا چــه دنیای ــن دنی ــد ای اســت كــه می‌دان
چنیــن كاری شــدم«، ســپس دســت بــه سرگرفتــه و بــه پرولتاریــا دشــنام می‌دهــد. حتــی مــی‌رود و در 
صفــوف بــورژوازی جای‌می‌گیــرد. علیــه پرولتاریــا اعــان جنــگ می‌كنــد و بــا ایــن گفتــه كــه »تــو مــرا 

نیــز در آتــش خــود خواهی‌ســوزاند« ســعی می‌كنــد منافعــش را حفــظ نمایــد.
ــیوه‌ای  ــه ش ــد ب ــش را هرچن ــرات ویژگی‌های ــی، تاثی ــیوه زندگ ــه و ش ــن روحی ــا ای ــورژوازی ب خرده‌ب
جداگانــه، در صفــوف حــزب پرولتاریــا برجــای گذاشــته و موجودیتــش را در درون آن حفظ‌می‌كنــد. 
ایــن را بایــد بصــورت اساســی در مبــارزه بلشویســم روســیه كــه از تجــارب ارزنــده‌ای برخــوردار اســت، 
بررســی كنیــم و ببینیــم كــه خرده‌بــورژوازی می‌خواهــد چــه كارهایــی در صفــوف پرولتاریــا انجــام 

دهــد.
لنیــن بــرای پاســخگویی بــه مطالبــات توده‌هــا و مدیریــت مبــارزه پرولتاریــا در هــر شرایطــی وظایــف 
ــز  ــی نی ــن حزب ــیس چنی ــرای تأس ــد و ب ــت قرارمی‌ده ــزب در اولوی ــك ح ــاد ی ــرای ایج ــی‌ را ب انقلاب
ــن  ــه ای ــه علی ــورژوازی یكــی از موانعــی اســت ك ــد. خرده‌ب ــه‌ را ضروری می‌بین فعالیت‌هــای بی‌وقف
ــی كــه باشــد از ‌تاســیس حــزب  ــه هــر قیمت ــن طبقــه ب ــدگان ای ــد. نماین ــم می‌كن ســازماندهی قدعل
پرولتاریــا ممانعــت بعمــل می‌آورنــد. در وحلــه نخســت، در چارجــوب شــعار »آزادی انتقــاد« و نگــرش 
اقتصادمحــور، جریاناتــی مختلــف شــكل می‌گیرنــد. اینهــا درصددنــد كــه ماركسیســم را از محتــوای 
ــد.  ــعه ‌دهن ــم را توس ــر اپورتونیس ــه كارگ ــی طبق ــش عمل ــره‌ جنب ــازند و در گس ــی س ــی آن ته اصل
شــیوه‌ها و راهكارهــای غلطــی بــه طبقــه كارگــر ارائــه می‌دهنــد. بویــژه خطرناك‌تریــن  گرایــش نیــز 
ــارزه‌ سیاســی  ــه مب ــد، طــوری كــه نمی‌خواهــد طبقــه كارگــر ب ــوع نگــرش اقتصــادی رخ می‌نمای در ن
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بپــردازد و تشــكلات سیاســی وی ایجــاد شــود، می‌خواهــد تنهــا بــه مبــارزه‌ای اقتصــادی روی آورد و 
بــه وی توصیــه می‌كنــد كــه دنبالــه‌رو بــورژوازی لیــرال باشــد. فعالیت‌هــای خودمحورانــه، دنبالــه‌رو 
ــازمان  ــك س ــت ی ــن فعالی ــد. همچنی ــدید می‌كن ــیار تش ــه‌ای را بس ــه و غیرحرف ــا، تنگ‌نظران توده‌ه
ــی  ــاد اســت را نف ــورد اعت ــه رهــری آن م ــه شــیوه‌ای ك ــط و ب ــه، منضب ــه‌ای بصــورت مخفیان حرف
می‌كنــد. لنیــن توجــه مــا را بــه خطــرات ایــن جریانــات خرده‌بــورژوازی در طــول مبــارزه پرولتاریــا 
معطــوف مــی‌دارد و در اثــرش بــه نــام »چــه بایــد كــرد« بــا انتقــاد گســرده‌ از نگــرش »اقتصادگرایانه«، 
ایــن جریانــات را بــا ناكامــی مواجه‌می‌ســازد. برمبنــای ایــن انتقــادات، نظــرات بی‌نظیــر خــود را در 

ــه‌ می‌دهــد. خصــوص ســازمان ارائ
البتــه تلاش‌هــای لنیــن بــه منظــور ایجــاد یــك ســازمان حرفــه‌ای تنهــا بــه ایــن  شــاخصه‌‌های تئوریــك 
ــرج  ــه  خ ــاش ب ــز ت ــل نی ــه عم ــود در عرص ــرات خ ــق نظ ــرای تحق ــت. وی ب ــده اس ــدود نمان مح
ــم  ــكوی مه ــك س ــو ی ــیه همچ ــیال‌دمكرات« روس ــزب سوس ــره دوم »ح ــان كنگ ــد. در جری می‌ده
»اصــول ســازمان حرفــه‌ای، برداشــن گامهــای عملــی در ایــن راســتا و تحكیــم آن در صفــوف حــزب« 
بــه بحــث و گفتگــو پرداخــت. همچنانكــه می‌دانیــد در ایــن كنگــره موضوعــات مهمــی مــورد بحــث 
قــرار گرفــت، امــا مهمتریــن موضــوع ایــن بــود كــه یــك حــزب انقلابــی چگونــه بایــد باشــد. در اینجــا 
گرایــش خرده‌بــورژوازی موجــود در صفــوف حــزب می‌خواســت نقشــی موثــر علیــه آن ایفانمایــد. از 
یــك طــرف گرایــش پرولتاریایــی تحــت رهــری لنیــن وجــوددارد كــه می‌خواهــد ســازمان انقلابیــون 
حرفــه‌ای را تأســیس كننــد و در دیگــر طــرف  نیــز گرایــش خرده‌بــورژوازی تحــت رهــری »ماتــروف« 
ــارزه‌ای  ــیس‌نماید. مب ــه را تأس ــاط و بی‌اتوریت ــت‌بنیان، بدون‌انضب ــازمانی سس ــد س ــعی می‌كن ــه س ك
فــرده انجــام می‌دهنــد. هــر چنــد مباحــث درمــورد اولیــن مــاده اساســنامه متمركــز شــد، امــا در 
واقــع آنچــه روی آن بحــث می‌شــود و مبــارزه انجــام می‌گیــرد، طــرز نگــرش  ســازمانی اســت. لنیــن 
از حزبــی كــه از یــك مركــز مدیریــت شــده، از انضبــاط ســالم برخــوردار اســت و بایــد از اراده‌ای واحــد 
در تصمیــم گیری‌هــا و عملكردهــا برخــوردار و حزبــی متشــكل از انقلابیــون حرفــه‌ای باشــد، دفــاع 
می‌كنــد. ماتــروف و همراهانــش نیــز از حزبــی كــه از اصــل مركز‌گرایــی بــدور باشــد، از انضبــاط و 
اتوریتــه برخــوردار نباشــد، وحــدت عمــل و تصمیم‌گیــری را دربرنگیــرد و ســازمانی غیرحرفــه‌ای باشــد 
ــورژوازی  ــری خرده‌ب ــن در اینجــا جهت‌گی ــد. لنی ــاع می‌كن ــد عضــو آن شــود، دف ــه هــر كــس بتوان ك
ــامی‌كند.  ــفاف افش ــورت ش ــازمان را بص ــارزه و س ــاره مب ــزب درب ــوف ح ــنفكران آن در  صف و روش
روشــنفكران بنــا بــه كاراكــر طبقاتــی خــود از انضبــاط  و اتوریتــه گریزاننــد. آنهــا از ســازمان‌یافتگی نه 
بلكــه از ســازمان‌نیافتگی دفــاع می‌كننــد. حــال آنكــه پرولتاریــا جــز ســاح ســازماندهی هیــچ اســلحه 
دیگــری در دســت نــدارد. لنیــن می‌گوید:»حــزب پرولتاریــا از ســازماندهی و انضبــاط نمی‌ترســد، بلكــه 
پروفســورها و دانشــجویان گرانقــدری  كــه نمی‌خواهنــد تحــت نظــارت ســازمان پرولتاریــا كار كننــد، به 
صفــوف ســازمان بپیوندنــد و دغدغــه عضویــت حزبــی را ندارنــد، می‌ترســند. آنكــه بایســتی بــا روحیه 
ــا نیســت بلكــه ایــن روشــنفكران  ــد، پرولتاری ــه خودســازی خویــش اقــدام نمای ــاط ب ســازمان و انضب

حزبــی مــا هســتند«.  
ــه  ــود علی ــت خ ــا از ضدی ــود، ام ــل می‌ش ــنگینی متحم ــات س ــره ضرب ــن كنگ ــورژوازی در ای خرده‌ب
پرولتاریــا دســت برنمــی‌دارد. مصوبــات عالی‌تریــن اتوریتــه حــزب كــه كنگــره اســت را پایــال 
می‌كنــد؛ می‌خواهــد در خــارج كنگــره در نتیجــه بازیهایــی سیاســی، حــزب را تصاحــب كنــد. بــرای 
مصوباتــی كــه اكثریــت اعضــای كنگــره بــه تصویــب رســانده، احترامــی قائــل نیســت و عوامفریبانــه 
دموكراســی و آزادی را می‌خواهــد. دموكراســی كــه آنهــا می‌خواهنــد همانــا تضعیــف حــزب درمقابــل 

حمــات و هرگونــه گرایــش نفوذ‌كــرده دشــمن بــه صفــوف حــزب اســت. آنچــه آن را آزادی می‌نامنــد 
ــاط را همچــو  ــا انصب ــد. آنه ــار كن ــل خــود رفت ــه می ــه در صفــوف حــزب هــر كــس ب ــن اســت ك ای
ــا آن  ــه ب ــد درمقابل ــد و می‌گوین ــزرگ تشــبیه می‌كنن ــه‌ ب ــك كارخان ــه ی ــد. حــزب را ب ــر می‌بینن زنجی
بــه مقاومــت برمی‌خیزنــد. »روحیــه بورژواهــای روشــنفكر كــه خــود را فــرد برگزیده‌تــری نســبت بــه 
ســازماندهی و انضبــاط توده‌هــا می‌بیننــد، آشــكارا در اینجــا سربرمی‌آورنــد. ســازماندهی و انضبــاط 
حــزب پرولتاریــا بــرای بــورژوازی فردپرســت همچــو رژیــم سرزمیــن بردگــی به‌نظــر می‌آیــد«.  چنانكــه 
دیدیــد  اعضــای خرده‌بــورژوازی روســیه كــه در ایــن بــاره بســیار مهــارت دارنــد در فرموله‌نمــودن ایــن 

ــه هیچ‌وجــه دچــار ســختی نشــده‌اند. ــوری ب طــرز نگرش‌هــا در حــوزه تئ
آیــا خرده‌بــورژوازی تنهــا در موضــوع ســازمان بــه پرولتاریــا فشــارمی‌آورد و ســعی دارد بــر آن تاثیراتــی 
بــر جــای بگــذارد؟ البتــه كــه خیــر. او در عیــن حــال بــه منظــور غیرشفاف‌ســاختن نگــرش پرولتاریــا در 
موضوعــات تئوریــك، سیاســی، اســراتژیك و تاكتیكــی  نیــز تــاش بــه خــرج می‌دهــد. در روســیه در 
مرحلــه‌ای كــه حــزب پرولتاریــا در عمــل بــه خط‌مشــی تاكتیكــی موظــف بــوده و انقــاب دموكراتیــك  
بــورژوازی نیــز مطــرح گشــته اســت، در حیــن اقــدام لنیــن بــرای تعییــن خط‌مشــی تاكتیكــی پرولتاریا، 
خرده‌بــورژوازی موجــود در صفــوف حــزب، رهــری طبقــه كارگــر را رد نمــوده و تاكتیــك دنبالــه‌روی  
ــد.  ــن نگــرش را در حــزب حاكــم گردان ــد ای ــن و ســعی می‌كن ــرای حــزب تعیی ــرال را ب ــورژوازی لی ب
هدفشــان ایــن اســت كــه مبــارزه طبقاتــی را از مســیرش منحــرف ســازند و حــزب پرولتاریــا را تــا آخــر 

عمــر در موقعیــت مخالفــت قراردهنــد.
در آن ســالهای وحشــتناك روســیه كــه برشــدت مبــارزه انقلابــی افــزوده شــده بــود، پی در پــی ضرباتی 
ــان برداشــته  ــاس وســیعی از می ــی و ســازماندهی در مقی ــت قانون ــات فعالی متحمــل می‌شــد، امكان
شــده‌بود و فشــارهای اتوكراســی بــه حــزب مضاعــف می‌گشــت، بی‌اصالتــی اعضــای خرده‌بــورژوازی 
درون حــزب بیشــر افشــا شــد، بــه پوســیدگی گرائیــد، در باتــاق پســتی فروغلتیــد و در مســیر انقــاب 
دچــار خیانــت گشــت. تاریــخ حــزب بلشــویك ایــن وضعیــت آنهــا را چنیــن بیــان می‌دارد:»شكســت 
ــه و  ــخصیت‌های فرومای ــره ش ــاب چه ــای راه انق ــان رفق ــتم، در می ــرن بیس ــط ق ــاب در اواس انق
متلاشــی شــده را افشــا ســاخت. بویــژه روحیــه شكســته و معنویــات شكســت خــورده در صفــوف 
روشــنفكران افزایش‌یافــت. ایــن اشــخاص بــورژوا كــه بعنــوان »رفقــای راه انقــاب« در مراحــل 
ــه عقب‌ماندگــی  ــه‌ای ك ــد در مرحل ــه صفــوف حــزب پیوســته بودن پیشرفــت و پرهیجــان انقــاب ب
در درون حــزب مــوج مــی‌زد از انقــاب فاصلــه گرفتنــد. برخــی از اینهــا صراحتــا بــه صفــوف دشــمن 
پیوســتند. برخــی دیگــر نیــز در آن دســته از جمعیت‌هــا و موسســات قانونــی طبقــه كارگــر كــه تــا 
آن هنــگام توانســته بودنــد روی پــای خــود بایســتند، جــای گرفتنــد و بــرای منحرف‌ســاختن پرولتاریــا 
از راه انقــاب و بی‌اهمیــت جلــوه‌دادن حــزب انقلابــی پرولتاریــا تــاش بــه خــرج دادنــد. ایــن »رفقــا« 
كــه زمانــی بــه حــزب پیوســته‌ بودنــد اینــك از صفــوف حــزب جــدا شــده و فاصلــه می‌گیرنــد. همــگام 
بــا ایــن، در جســتجوی یافــن راهــی بــرای قبولانــدن خواســته‌های خــود از طریــق ارتجاعیــت دینــی 

بودنــد«.
»برخــی از اعضــای خرده‌بــورژوازی دســت و پــای خــود را چنــان گــم می‌كننــد و چنــان از تــرس جــان 
خــود تســلیم می‌شــوند كــه بــه انتقــاد از فلســفه ماركسیســم پرداختــه، ســعی بــر ادغــام ایدئولــوژی 
دیــن در فلســفه‌ ماركسیســم نمــوده و می‌گوینــد تنهــا خــدا خلــق را نجــات خواهــد داد. ایــن بیــاری 
بــه برخــی از روشــنفكران حــزب نیــز كــه خــود را ماركسیســت تلقــی می‌كردنــد، سرایــت كــرد، امــا 
هیــچ‌گاه در ســنگرهای ماركسیســم جــای نگرفتنــد، همــواره بی‌اعتقــاد بــه ایــن راه بودنــد و روحیــه‌ای 
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ــازارف،  ــف، ب ــون بوگدان ــندگانی چ ــخاص و نویس ــه اش ــوان ب ــا می‌ت ــان اینه ــتند. در می ــراب داش خ
بوناچارســكی كــه‌ در ســال‌های  1905 بــه بلشــویك‌ها پیوســتند و نیــز یوشــكویچ و والنتینــف عضــو 
منشــویك‌ها، اشــاره‌كرد. اینهــا در عیــن حــال اصــول تئــوری و فلســفی ماركسیســم یعنــی ماتریالیســم 
ــد.  ــاد قراردادن ــورد انتق ــی را م ــم تاریخ ــی ماتریالیس ــی آن یعن ــی و تاریخ ــول علم ــك و اص دیالكتی
ــوای  ــر ل ــا زی ــود. اینه ــن انتقــادات از شــیوه‌های مرســوم در عــدم صراحــت و صداقــت ب تفــاوت ای
دفــاع از اصــول ماركسیســم بصــورت سرپوشــیده  و مزورانــه آن را مــورد انتقــاد قرارمی‌دادنــد. اینهــا 
ــم از  ــودن ماركسیس ــا دورنم ــتند ب ــی خواس ــع م ــا در واق ــد ام ــی می‌كردن ــت تلق ــود را ماركسیس خ
اصولــش در آن تغییراتــی ایجــاد كننــد. واقعــا اینهــا دشــمنان ماركسیســم بودنــد، زیــرا گذشــته از اینكه 
ریاكارانــه دشــمنی خــود بــا ماركسیســم را نفــی می‌كردنــد و خــود را همچنــان ماركسیســت اعــان 
می‌داشــتند، درصــدد بودنــد پایه‌هــای تئوریــك ماركسیســم را بــه لــرزه درآورنــد و نابودســازند. خطــر 
ــد و  ــب می‌دادن ــاده‌‌لوح حــزب را فری ــران س ــه كارگ ــود ك ــن ب ــه در ای ــن انتقادكردن‌هــای ریاكاران ای
آنهــا را از راه راســت منحــرف می‌ســاختند. هــر انــدازه بــر ایــن انتقادكــردن ریاكارانــه كــه بــا هــدف 
ــان  ــه ه ــد، ب ــزوده می‌ش ــود اف ــدف قرارداده‌ب ــورد ه ــم را م ــك ماركسیس ــای تئوری ــودی، پایه‌ه ناب
ــه  ــن انتقــادات در راســتای خدمــت ب ــرا ای ــرای حــزب بزرگــر می‌گشــت. زی ــز خطــر آن ب ــدازه نی ان
حمــات همه‌جانبــه‌ای بــود كــه دشــمن و نیروهــای مرتجــع علیــه حــزب آغــاز كــرده بودنــد. برخــی 
از روشــنفكران كــه از ماركسیســم جــدا شــده و فاصلــه گرفتنــد، جــر ایجــاد یــك دیــن جدیــد را مطــرح 

ســاخته و آن را نیــز اشــاعه دادنــد«.
ایــن »محافظــان بــه اصطــاح خدایــی« یكــی از بارزتریــن نمونه‌هــای انحرافــات ایدئولوژیكــی توســط 
خرده‌بــورژوازی در صفــوف حــزب پرولتاریــا می‌باشــند. لنیــن اثــر مشــهور خــود یعنــی »ماتریالیســم 
و آمپریكوئیســم« را بــه منظــور ممانعــت از زیان‌هــای ناشــی از ایــن انحرافــات بــه حــزب و صفــوف 
كارگــری و از میــان برداشــن تاثیــرات فلســفه و اندیشــه بــورژوازی روی حــزب، به رشــته‌ تحریــردرآورد. 
ــد. در داخــل ســازمان گروههــا و  ــد ادامــه می‌یاب ــر نقاب‌هــای جدی ــورژوازی زی امــا حمــات خرده‌ب
دســته‌های دیگــری ظاهــر می‌شــوند. لیكیــدا توده‌هــا و اتزویســت‌ها تنهــا دو نمونــه از ایــن دســت 
هســتند. همــه ایــن گروههــا، بصــورت آشــكار و پنهانــی بــه دشــمنی بــا حــزب انقلابــی روی می‌آورند، 
ــان برداشــن حــزب و انحــراف آن از تاكتیك‌هــای درســتش می‌باشــد. »منشــویك‌ها  هدفشــان از می
بخاطراینكــه معتقــد بــه ترقــی دوبــاره حــزب نیســتند بــه حالتــی سراســیمه عقب‌نشــینی می‌كننــد، 
ــت  ــوی شرم‌آور دس ــه نح ــی ب ــعارهای انقلاب ــزب و ش ــه ح ــود در برنام ــی موج ــات انقلاب از مطالب
برمی‌دارنــد و ســعی می‌كننــد مخفیانــه انقــاب پرولتاریــا را روبــه انحطــاط بــرده و از میــان بردارنــد«. 
ایــن گروههــای خرده‌بــورژوازی و دشــمن‌نما بــا اســتفاده از خط‌مشــی پرولتاریــا و بــا بلوكهایــی كــه 
میــان خــود تشــكیل دادنــد، فعالیت‌هــای خصمانــه خــود را تــا ســطح خفه‌نمــودن گرایــش پرولتاریایــی 

پیش‌بردنــد.
بویــژه در ایــن ســال‌‌ها‌ی وحشــتناك كــه حــزب بیشــر در معــرض حمــات سركوبگرانــه‌ قــرار داشــت 
و اعــال ارتجاعــی بــه شــیوه‌ای مضاعــف ادامــه داشــتند، چگونگــی ایفــای نقــش خرده‌بــورژوازی و 
كاراكــر آن افشاگشــت. بویــژه در چنیــن مراحلــی درصــدد نابــودی حــزب برمی‌آیــد. نــه تنهــا درعرصه 
ایدئولوژیــك ـ فلســفی بلكــه در عرصــه ســازماندهی نیــز از توافــق بــا دشــمن حــرف می‌زنــد  پرولتاریا 
ــادش را  ــه‌اش خــراب می‌شــود و اعتق ــورژوازی روحی ــد. خرده‌ب ــت از دشــمن فرامی‌خوان ــه تابعی را ب
از دســت می‌دهــد. می‌خواهــد افــق پرولتاریــا را تاریــك گردانــد و پیشرفــت مبــارزه پرولتاریــا را در 
مســیری ســالم دچــار اختــال ‌ســازد لــذا بــه منظــور دســت‌یابی بــه ســازمان بــه حیله‌هــای گوناگونــی 

ــی و  ــفی، سیاس ــك، فلس ــای ایدئولوژی ــام عرصه‌ه ــن در تم ــاع لینی ــن اوض ــود. در ای ــل ‌می‌‌ش متوس
ســازمانی حــزب انقلابــی و بــا از میــان برداشــن تاثیــرات طبقــه غیرپرولتاریــا مبــارزه‌‌ای گســرده انجــام 
می‌دهــد. حــزب را در هــر عرصــه بــه آرمان‌هــای پرولتاریایــی پایبنــد ســاخته و نیرومنــدی و گســرش 
آن را در دســتور كار خــود قرارمی‌دهــد. چهــره واقعــی خرده‌بــورژوازی و اهــداف آن را افشاســاخته 
و رســوا می‌ســازد، صفــوف حــزب را از وجــود چنیــن اشــخاصی تصفیــه و پــاك می‌گردانــد. امــا البتــه 
ــا در درون  ــا كام ــات خــارج از پرولتاری ــر طبق ــورژوازی و دیگ ــرات خرده‌ب ــه تاثی ــت ك ــوان گف نمی‌ت
حــزب از میــان برداشــته شــده اســت. تــا زمانیكــه نظــام بــورژوازی موجــود باشــد، چنیــن چیــزی امكان 
نــدارد. حتــی بعــد از پیــروزی سوسیالیســم نیــز بقایــای نظــام قبلــی تاثیراتــش را بــر حــزب برجــای 

می‌گــذارد.
بایــد بــر ایــن امــر واقــف بــود كــه تاثیــرات خرده‌بــورژوازی در اثنــای انقــاب و بعــد از آن نیــز بــه 
شــیوه‌های مختلــف رخ می‌نمایانــد، زیــرا هیچوقــت بــه انقــاب سوسیالیســتی و احیــای سوسیالیســم 
اعتقــاد نــدارد. روزی كــه انقــاب می‌شــود را بــه دشــمن گــزارش داده و پرولتاریــا را از تحقــق انقــاب 
ــره و  ــده سوسیالیســم را تی ــادات وی در آین ــه می‌خواهــد اعتق ــی‌دارد. طــوری ك سوسیالیســتی بازم
تــار گردانــد. تروتســكی، اردیــك، كامینــوف، زینوویــف و زاســولیچ از حلقه‌هــای ایــن زنجیرنــد. اینهــا 
ــه جاسوســان امپریالیســم در  ــد. ب ــودی بردن ــا مــرز ناب ــه، حــزب را ت ــای توطئه‌گران ــق طرحه از طری
ــان دموكــرات« و  داخــل حــزب مبــدل می‌شــوند. از طرفــی »كمونیســت‌های چپ‌گــرا« و »مركز‌گرای
غیــره حضوردارنــد. همــه اینهــا از گامهــای مهمــی كــه بایــد برداشــته می‌شــد ممانعــت بعمــل آوردنــد، 
وحــدت و یكپارچگــی ســازمان را مــورد تهدیــد قراردادنــد و شــیوه‌ها و راهكارهــای غلــط مبارزاتــی را 
بــه پرولتاریــا نشــان دادنــد؛ در یــك كلام طــرز نگرش‌هایــی دارنــد كــه از خرده‌بــورژوازی داخــل حــزب 
تغذیــه می‌گردنــد. یعنــی بیــان تاثیــرات طبقــه غیرپرولتاریــا در داخــل حــزب بــه شــیوه‌ای فرمولــه 

شــده و عینــی می‌باشــد. 
همچنانكــه گفتیــم ایــن تاثیــرات تنهــا فشــارهایی نیســت كــه در حیــن نابــودی نظــام قبلــی توســط 
حــزب پرولتاریــا احســاس می‌گردنــد. حــزب پرولتاریــا هنــگام ایجــاد یــك نظــام نویــن نیــز تحــت چنین 
فشــارها و تاثیراتــی قرارمی‌گیــرد. لنیــن دربــاره توجــه بــه ایــن نكتــه می‌گوید:»از‌میان‌برداشــن 
طبقــات صرفــا بــه معنــی حــذف مالكیــن اراضی بــزرگ و سرمایــه‌داران نیســت، ایــن امــر در جامعه ما 
بــه آســانی بوقــوع نپیوســت. از میان‌برداشــن طبقــات بــدان معنــی اســت كــه تولیدكننــدگان كالاهــای 
كــم را كــه دهانشــان قفــل نمی‌شــود از میــان برداشــت. بایســتی بــا اینهــا مــدارا كــرد. شــخصیت ایــن 
ــق  ــدت و از طری ــن كار در درازم ــه ای ــان داد. البت ــود و آموزش‌ش ــازی نم ــوان بازس ــخاص را می‌ت اش

ــود«. ــر خواهدب ــی امكان‌پذی ــق و پی‌در‌پ ــازمان‌یافته، دقی ــی س فعالیت
نتیجــه‌ای كــه می‌تــوان از همــه ایــن مــوارد گرفــت ایــن اســت كــه: حــزب انقلابــی پرولتاریــا تحــت 
فشــارهای طبقــات دیگــر قرارداشــته كــه بــه شــیوه‌های مختلفــی وی را تحــت تاثیــر قــرار می‌دهنــد. 
ــرات اســت  ــن تاثی ــرداب ای ــا اســت، غرق‌شــدن در گ ــه متوجــه حــزب پرولتاری ــن خطــری ك بزرگتری
كــه نهایتــا بــه نابــودی وی می‌انجامــد. بلشــویك‌ها و در راس آنهــا لنیــن بیــداری پرولتاریــا در ایــن 
ــای  ــادات و دیدگاه‌ه ــا، ع ــر ویژگی‌ه ــت تاثی ــزب تح ــه ح ــرای آنك ــته‌اند. ب ــه را ضروری دانس زمین
طبقــات غیرپرولتاریــا قــرار نگیــرد و در آن ذوب نگــردد، مبــارزه‌ای گســرده انجــام داده‌انــد. اگر چنین 
مبــارزه‌ای صــورت نمی‌گرفــت، حــزب بلشــویك بــه یــك حــزب واقعــی طبقــه پرولتاریــا مبدل‌نمی‌شــد 

و نمی‌توانســت وظایــف تاریخــی خــود را بجــای‌آورد. 
بدون‌شــك در میهــن مــا نیــز فشــارهای مختلفــی از جانــب طبقــات غیرپرولتاریــا بــه حــزب 
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انقلابی‌مــان وارد می‌شــود. ایــن فشــارها و تاثیــرات بــه شــیوه‌های مختلــف رخ می‌نمایاننــد.
میهــن مــا میهنــی نیمه‌فئــودال و مســتعمره اســت. طبقــات موجــود بــر بنیــان اصــول سرمایــه‌داری 
بیگانــه شــكل گرفته‌انــد. بخاطراینكــه نظــام نویــن برمبنــای نابــودی نظــام قبلــی ایجــاد نشــده اســت، 
ــك از  ــد در هــر ی ــا نظــام جدی ــان ب ــه داده و بصــورت توأم ــت خــود ادام ــه موجودی ــی ب نظــام قبل
عرصه‌هــای اجتماعــی حكــم می‌راننــد. اعضــای بــورژوازی بــا نهادهــای فئودالــی و حتــی بقایــای نظــام 
بردگــی بصــورت توأمــان حكــم رانــده و همدیگــر را تحــت تاثیــر قرارمی‌دهنــد. تغییــرات طبقاتــی و 
ــا حــد قابل‌توجهــی نادرنــد و رادیــكال نیســتند. در میهــن مــا پرولتاریــای صنعتــی  تحــولات ملــی ت
نیرومنــد وجــود نــدارد. پرولتاریــای جامعــه مــا بلحــاظ كمیــت و كیفیــت ضعیــف اســت. پرولتاریــا بــا 
اجــزای مختلــف و بصــورت كارگــران  موقتــی در مــزارع و مراكــز صنعتــی تجزیــه شــده‌اند. روز بــه 
روز افــرادی از خرده‌بورژواهــای شــهری و روســتائیان بــه صفــوف پرولتاریــا می‌پیوندنــد، حــال آنكــه 
پرولتاریــای جامعــه مــا هنــوز هــم بلحــاظ مــادی و معنــوی رابطــه خــود را بــا زمیــن زراعــی  قطــع 
نكرده‌انــد. به‌همیــن‌ دلیــل نیــز فشــارهای طبقــات و اقشــار دیگــر بــه شــیوه‌ای مضاعــف بــر روی 
آنهــا تــداوم می‌یابــد. روابــط، طــرز نگرش‌هــا و هنجارهــای فئودالــی را تــا حــد قابل‌توجهــی در درون 
خــود پــرورش می‌دهــد. همچنانكــه تحــت تاثیــرات ذوب‌كنندگــی مذهب‌گرایــی قرارگرفتــه، سیاســت 
آسمیلاســیون نیــز منجــر بــه تخریبــات بزرگــی در شــخصیت وی شــده اســت. پرولتاریــا در یــك میهــن 
هرانــدازه ضعیــف باشــد فشــارها و تاثیــرات دیگــر طبقــات بــر وی بــه هــان میــزان افزایش‌می‌یابــد. 
شــكل‌گیری دیگــر طبقــات و اقشــار نیــز از ایــن قاعــده مســتثنی نیســت. در مقــالات و نوشــته‌های 
قبلــی خــود چگونگــی شــكل‌گیری خرده‌بــورژوازی را بــه انــدازه‌ی كافــی توضیــح دادیــم. آن، طبقــه‌ای 
نیســت كــه بربنیــان سرمایــه ملــی شــكل گرفتــه باشــد. برعكــس، بربنیــان وابســتگی بــه نیروهــای 
اســتعمارگر و سرمایــه‌دار تركیــه و فئودال‌هــا تشــكیل شــده اســت. تاثیــرات گســرده ایــن نیروهــا بــر 
ــك، سیاســی،  ــی عرصه‌هــای ایدئولوژی ــرات در همــه عرصه‌هــا یعن ــن تاثی ــه زیاداســت. ای ــن طبق ای

ــد. ــی و اخلاقــی رخ می‌نمایان ســازماندهی، عمل
در عرصــه ایدئولوژیــك تحــت تاثیــر كمالیســم و دیگــر اندیشــه‌های واپســگرا قــرار دارد. ایــن 
وابســتگی در عرصــه ســازماندهی و عملــی نیــز بازتــاب داده می‌شــود. از ایــن لحــاظ رفتــار ناشایســت 
خرده‌بــورژوازی در جامعــه مــا بیــش از ســایر كشورهاســت. طــرز فكــری مســتقل ندارنــد و درمقابــل 
نیروهــای اســتعمارگر و واپســگرا هیــچ واكنشــی از خــود نشــان نمی‌دهــد. یكــی از گروههــای اجتماعی 
اســت كــه در معــرض تخریبــات سیاســت آسمیلاســیون قــرار گرفتــه و بــه ترك‌گرایــی گرائیــده اســت. 
نــه تنهــا از روحیــه‌ میهن‌دوســتی برخــوردار نیســت، بلكــه از ویژگــی انــكار ملیــت و كوسموپولتیســم 
برخــوردار اســت. بــرای حفــظ منافــع شــخصی خــود، دكان و كارمندیــش تــاش می‌كنــد و زحمــت 
بســیاری می‌كشــد، امــا بــرای اهــداف متعالــی كوچكتریــن اقدامــی نمی‌كنــد. تــرس و واهمــه دارد و 
زحمــت بســیاری می‌كشــد امــا اینهــا سراسر وجــود وی را در برگرفته‌انــد. ســازمان، عملیــات و مبــارزه 

مســلحانه از نظــر وی چیزهایــی غریــب و ترســناك هســتند.
در واقــع ایــن وضعیــت بخاطــر پیاده‌ســازی سیاســت آسمیلاســیون و خشــونت اســتعمارگران، وجــود 
همــه افــراد جامعــه مــا را دربرگرفتــه اســت. افــراد جامعــه مــا بــه انســانهای عقب‌مانــده از پیشرفتهای 
معــاصر مبــدل شــده‌اند. می‌تــوان هرگونــه عقــب ماندگــی، پســتی و تعفــن را در جامعــه مــا دیــد. 
هــر گونــه مذهــب ‌گرایــی، رابطــه خونــی، خردگرایــی، دورمانــدن از شــخصیت ملــی و طبقاتــی و هــر 
آنچــه در ســاختار اجتماعــی كردســتان بازتــاب منفــی داشــته باشــد، بــه بدتریــن شــیوه در آن وجــود 
ــز  ــت، اغراق‌آمی ــا اس ــه دنی ــن جامع ــازمان‌نیافته‌ترین و متفرق‌تری ــا س ــن م ــم میه ــر بگوئی دارد. اگ

نخواهــد بــود. در جامعــه مــا گذشــته از فقــدان ســازماندهی سیاســی و طبقاتــی، حتــی یــك تجمــع 
ــان نهــاده نشــده اســت. البتــه می‌دانیــد كــه نیروهــای اســتعمارگر  ــز بنی )جمعیــت( دموكراتیــك نی
ــی و  ــاط مل ــه و انضب ــه اتوریت ــد ك ــا نمی‌دان ــه م ــد. خردجمعــی جامع ــن كاری را نداده‌ان اجــازه چنی
اجتماعــی بــه چــه معناســت. اتوریتــه و انضباطــی كــه وی بــا آن آشــنایی دارد در مقایســه بــا عــر 
كنونــی عقب‌مانــده اســت و واپســگرایی، پســتی‌ و ایــن قبیــل ‌چیزهاســت. ایــن اســت وضعیتــی كــه 
جامعــه مــا بــدان گرفتارشــده. نیروهــای فاشیســت و اســتعمارگر تـُـرك همــواره دامنــه ایــن وضعیــت 
را وســعت می‌بخشــند. منطقه‌گرایــی، مذهب‌گرایــی، عشــیره‌‌گرایی و خونخواهــی را اســاس كار 
قــرارداده كــه اینهــا منجــر بــه نــزاع انســانهای جامعــه مــا بــا یكدیگــر می‌شــوند. بــه مذهب‌گرایــی 
و طــرز فكــر فئودالــی و هنجارهــای آن طــرز فكــر، بــورژوازی و طــرز نگــرش اخلاق‌مــداری را عــاوه 

نمــوده و اینگونــه، بــرای تحكیــم ایــن وضعیــت در جامعــه مــا تــاش می‌كننــد.
طبقــات و اقشــار جامعــه مــا ویژگی‌هــای همدیگــر را در ســاختار فوقانــی بــا خــود حمل‌می‌كننــد. 
ــای  ــره از ویژگی‌ه ــودال و غی ــتائی‌كارگر، خرده‌بورژوای‌فئ ــودال، روس ــورژوا، بورژوای‌فئ ــا فئودال‌ب مث
ــا و  ــا، كرداره ــت هنجاره ــتان از منظــر ماهی ــل در كردس ــن دلی ــد. به‌همی ــر پذیرفته‌ان ــر تاثی یكدیگ
طرزفكرهــا وضعیتــی آشــفته در طبقــات وجــود دارد. آنچــه لنیــن دربــاره روســیه گفتــه را می‌تــوان 
ــای  ــك در دری ــره كوچ ــك جزی ــبیه ی ــا ش ــا پرولتاری ــه م ــت. در جامع ــز دانس ــتان نی ــمول كردس مش
تولیدكننــدگان كوچــك و طبقــات دیگــر، محصــور شده‌اســت كــه خطــر غــرق شــدن حــزب پرولتاریــا 

در ایــن دریــا وجــود دارد.
ــیس  ــزب تاس ــازمان‌یافته‌اند، ح ــه س ــد ك ــا می‌كنن ــا ادع ــی از خرده‌بورژواه ــش خاص ــه بخ در جامع
كرده‌انــد و نــام آن را حــزب كارگــر و حــزب سوسیالیســت نهاده‌انــد. یعنــی در جامعــه مــا می‌تــوان 
ــا را هــم  ــام پرولتاری ــده اســت. آنهــا ن ــا و منحرف‌كنن ــا چــه حــد بی‌حی ــورژوا ت دریافــت كــه خرده‌ب
یــدك می‌كشــند، ولــی ســازماندهی‌هایی متناســب بــا روحیــه و طــرز نگــرش خرده‌بــورژوازی تأســیس 
ــه  ــتند ك ــزاری هس ــو اب ــز همچ ــا نی ــكلات آنه ــن تش ــد. ای ــرد بدورن ــت و عملك ــد. از مقاوم می‌كنن
پرولتاریــا و خلــق را از انضبــاط، اتوریتــه و مركزی‌بــودن  محــروم گردانیــده و آنهــا را فریــب می‌دهنــد. 
احــزاب لنینیســتی از ضوابــط داخلــی و رســمی، یــك مركــز و اراده‌ واحــد در تصمیم‌گیــری و عمــل 
ــوب  ــا در چارچ ــت. آنه ــم اس ــی حاك ــی هرج‌ومرج‌طلب ــا نوع ــن م ــزاب میه ــا در اح ــد، ام برخوردارن
ــی  ــع عشــیره‌‌گرایی و خانواده‌گرای ــه مناف ــه، بلكــه غیررســمی تشــكلاتی وابســته ب ــط رســمی ن رواب
ایجــاد می‌كننــد. آنهــا كــه چگونگــی تاســیس حــزب را بدین‌شــكل كلــی بــرای خلــق و طبقــه كارگــر 

ــاه می‌شــوند. ــن گن ــد، مرتكــب بزرگتری ــف می‌كنن تعری
ایــن انحرافــات كــه خرده‌بــورژوازی در عرصه‌هــای ایدئولوژیــك، ســازمانی و عملــی ایجــاد می‌كنــد، 
میــزان توجــه و هوشــیاری مــا در برابــر تاثیــرات خرده‌بــورژوازی را ضروری می‌ســازد. از ایــن حیــث 

حــزب مــا و مبارزینــش بایســتی در برابــر اینهــا هوشــیار بــوده و بــه مبــارزه بپردازنــد.
همچــون ســایر احــزاب لنینیســتی تنهــا افــرادی از طبقــه كارگــر بــه صفــوف حــزب مــا نمی‌پیوندنــد. 
حزبمــان دیگــر طبقــات و اقشــار زحمتكــش را نیــز در صفــوف خــود جــای می‌دهــد. البتــه هــر كــس 
در خدمــت طبقــه و یــا گروهــی كــه از آن آمــده نــه، بلكــه بــرای خدمــت بــه پرولتاریــا بــه ایــن حــزب 
ــك  ــا حــزب ی ــام می‌دهــد، ام ــی انج ــارزه رهایی‌بخــش مل ــا مب ــد حــزب م ــرا هرچن ــد. زی می‌پیوندن
طبقــه، یعنــی حــزب پرولتاریــای كردســتان اســت. از ایــرو نبایــد فرامــوش كــرد كــه حــزب مــا حــزب 
طبقــه پرولتاریــا بــوده و ســازمانی بــرای ســازش میــان طبقــات نیســت. بایــد بــر ایــن امــر واقــف بــود 
كــه ســازمان‌ها و احــزاب نــه بلكــه جبهه‌هــا هســتند كــه ســازش میــان طبقــات را ممكــن می‌ســازند.
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عنــاصری كــه بــه منظــور خدمــت بــه حــزب پرولتاریــا می‌پیوندنــد، نیت‌شــان هرچــه باشــد، 
ویژگی‌هــای طبقاتــی و اجتماعــی كــه از آن آمده‌انــد را بــه صفــوف حــزب منتقــل می‌ســازند. 
ایــن ویژگی‌هــا بــرای پرولتاریــا غریــب و مــر اســت. اینهــا قبــل از هــر چیــز بیماریهایــی هســتند 
ــد.  ــا قراردارن ــن بیماریه ــد. ســازمان‌نیافتگی و فقدان‌عمــل در راس ای ــا وجــود دارن ــه در جامعــه م ك
ســازمان‌نیافتگی و بی‌عملــی یكــی از مشــخصه‌های بــارز زندگــی در جامعــه مــا هســتند. ســازماندهی 
و عمــل بــر بنیــان معیارهــای معــاصر، پدیده‌هایــی هســتند كــه خلــق مــا تــا حــدی قابل‌توجــه بــا 
ــرد در زندگــی و  ــرش را برجای‌گذاشــته و ف ــز تأثی ــا نی ــر حــزب م ــن وضعیــت ب ــه دارد. ای ــا فاصل آنه
عمــل بــرای ســازمان‌یافتن دچــار زحمــت می‌شــود. وی بعضــی اوقــات ســازمان را جمــع خانــواده و یــا 
قبیلــه محســوب‌می‌كند، خــود را بــا ضوابــط رســمی حــزب تطبیــق نمی‌دهــد، یــا بــه تفــاوت میــان 

ــود. ــار می‌ش ــا گرفت ــی آنه ــازی سیاس ــه ب ــرده و ب ــا پی‌ن ــا و خرده‌بورژواه ــازماندهی م س
بوضــوح دیــده می‌شــود كــه امــروزه در كردســتان امــر ســازماندهی عبــارت از عملكــرد و مقاومــت 
اســت. نمی‌تــوان ســازماندهی و عمــل را از همدیگــر جــدا ســاخت، عملكــرد بــه معنــی ســازماندهی 
اســت، ســازماندهی نیــز هــان عملكــرد اســت. امــروزه تشــكلات خرده‌بــورژوازی همچــو فــرد گریزان 
از وبــا از روآوردن بــه عرصــه عمــل گریزاننــد. در ایــن مرحلــه، عــدم اقــدام بــرای ســازماندهی و عــدم 
ــردن  ــازماندهی نك ــدارد. س ــی ن ــا تفاوت ــن فراری‌ه ــری ای ــا جهت‌گی ــازمانی ب ــط س ــا ضواب ــق ب تطاب
خلقــی كــه تحــت سركــوب شــدید قــرار گرفتــه و موجودیــت آن بــه امــر ســازماندهی گره‌خورده‌اســت، 

چــه معنایــی می‌توانــد داشــته باشــد.
ــا ســازمان‌نیافتگی و فقدان‌عمــل در جامعــه مــا گســرش  ــاط ب ــه نواقــص دیگــری كــه در ارتب ازجمل
یافتــه، دوربــودن خلــق از مقوله‌هــای انضبــاط و اتوریتــه اســت. چنانكــه قبــا نیــز گفتیــم دوگانــه 
اتوریتــه و انضبــاط بایســتی بصــورت انقلابــی و ملــی باشــند. وضعیتــی كــه خلقــان در ایــن زمینــه 
ــی و  ــع مل ــه حافــظ  مناف ــه‌ای ك ــا اتوریت ــدان گرفتارشــده، مشــخص اســت. خلقــان سالهاســت ب ب
طبقاتــی وی باشــد، ناآشــنا اســت. در ایــن بــاره افــراد جامعــه مــا كــه افــق دیدشــان تاریــك گشــته، در 
زمینــه درك اتوریتــه انقلابــی و ســازگاری بــا ضروریــات آن با مشــكل مواجهنــد. اگر انحرافات تشــكلات 
ــد كــه  ــم، خواهیم‌دی ــات بیافزایی ــه انحراف ــه اینگون ــاط را ب ــه و انضب ــورژوازی پیرامــون اتوریت خرده‌ب

حــزب پرولتاریــا بــا دشــواریهای زیــادی روبــرو خواهدشــد.
رد انضبــاط و اتوریتــه نیروهــای اســتعمارگر نبایســتی مــا را بــه رد هــر نــوع  اتوریتــه دیگــری نیــز 
ــه جنــگ  ــه نیروهــای اســتعمارگر پشــت‌پا‌زد و درمقابــل آن ب ــه اتوریت ــد ب ــد. قطعــا بای تشــویق نمای
پرداخــت، امــا اگــر ایــن نــوع مخالفــت بــا اتوریتــه را بــرای اتوریتــه انقلابــی نیــز بكارببریــم بــه بیماری 
خرده‌بــورژوازی مبتــا خواهیم‌شــد. طــرز نگرشــی كــه می‌گوید:»بــا هــر نــوع انضبــاط و اتوریتــه‌ای 
مخالفــم. مــن بــرده نیســتم. بــرای رهایــی از ایــن وضع]بردگــی[ مبــارزه می‌كنــم. اتوریتــه و انضبــاط 
حــزب را چیــزی می‌دانــم كــه خفــه‌ام می‌كنــد« نگرشــی كامــا انحرافــی اســت. آن هــم انحرافــی كــه 
ــمن  ــاط دش ــه و انضب ــن اتوریت ــه ای ــد. حال‌آنك ــك را می‌پروران ــی تئوری ــی پوچ‌گرای ــش نوع در درون
اســت كــه فــرد را بــه بردگــی كشــانیده اســت. حــزب نیــز بــا آوردن فــرد بــه صفــوف خــود وی را بــه 
انســانی آزاد مبــدل ســاخته اســت. اتوریتــه انقلابــی، فــرد را بــه بردگــی نمی‌كشــاند، بالعكــس، وی را 
بــه كســب شــخصیت واقعــی‌اش رهنمــون می‌ســازد. بویــژه ایــن اتوریتــه پدیــده‌ای اســت كــه بــرای 

گســرش و نیرومنــدی راه مبــارزه نمی‌تــوان از آن دســت برداشــت.
»ماركسیســت‌ها هیــچ‌گاه دیــدگاه معمولــی روشــنفكر بــه اصطــاح انقلابــی و مجــرد را كــه می‌گویــد 
»مــن هــر اتوریتــه‌ای را رد می‌كنــم« مــورد اســتفاده قرارنمی‌دهنــد. طبقــه كارگــر در هــر جــای دنیــا 

بــه اتوریته‌هایــی نیــاز دارد تــا راه مبــارزه را مصرانــه تــا رهایــی نهایــی ادامــه دهــد. فقــط ایــن نیــاز 
بــه ایــن معنــی اســت كــه حــزب بــه مبارزیــن حرفــه‌ای كــه دیــدگاه وســیع سیاســی را در طــول مبــارزه 
اخــذ نموده‌انــد، بــا آزمون‌هــا و ســنت انقلابــی آشــنا شــده‌اند و بارهــا درمقابــل نیروهــای اســتعمارگر 
و سركوب‌گــر مســئولانه مقاومــت كرده‌انــد، نیــاز دارد تــا كارگــران تــازه پیوســته‌به حــزب را رهــری 
نماینــد. مبــارزات پرولتاریــا در هــر جــای دنیــا بایــد اتوریتــه‌ پرولتاریایــی را بطلبــد. بــرای نظم‌بخشــی 
ــده  ــاز دی ــی نی ــطح بین‌الملل ــی در س ــه سوسیال‌دموكراس ــه اتوریت ــزب ب ــه ح ــا و برنام ــه تاكتیك‌ه ب
می‌شــود. فقــط ایــن اتوریتــه هیــچ نقطــه مشــركی بــا اتوریتــه رســمی نهادهــای سیاســی، ژاندارمــری 
و عملــی بــورژوازی نــدارد. ایــن اتوریتــه، اتوریتــه مبــارزه همه‌جانبــه ارتــش سوسیالیســم دنیــا در یــك 

صــف اســت.
امــروزه در میهــن مــا اداره‌كننــدگان و اداره‌شــوندگان مشــخصه‌های بــارزی دارنــد. اداره‌كننــدگان یعنی 
ــا  ــرك هســتند. اینه ــا نیروهــای اســتعمارگر ت ــرادور و در راس آنه روســای عشــایر، فئودال‌هــای كمپ
خلــق مــا را بــر چــه اساســی مدیریــت می‌كننــد؟ مســلما براســاس خشــونت، سركــوب و چپاولگــری بــا 
توســل بــه اســلحه و سر نیــزه. همچنیــن بــا تكیــه بــر شــیوه‌های خــان ـ آغایــی و پیوندهــای خونــی. 
در تشــكلات خرده‌بــورژوازی نیــز پدیده‌هــای اداره‌كننــده و اداره‌شــونده وجــود دارنــد. در ایــن 
تشــكلات كــه شــیوه‌های بروكراتیــك را مبنــا قرارمی‌دهنــد، كســی بــه حــرف دیگــری گــوش نمی‌دهــد، 
یــك مركــز مدیریتــی وجــود نــدارد و بــا سركوب‌گــری و بســیاری از شــیوه‌های دیگــری كــه بویــی از 
انقــاب نــرده، نوعــی از اداره اعضــا رایــج اســت. در چنیــن هالــه‌ای از ابهــام، جامه‌عمــل پوشــانیدن 
بــه نــوع اداره‌كننــده و اداره‌شــونده انقلابــی كــه برازنــده نامــش باشــد، دقــت زیــادی می‌طلبــد. زیــرا 
ــته‌اند  ــه توانس ــی ك ــا جای ــورژوازی ت ــكلات خرده‌ب ــی و تش ــگرایان محل ــتعمارگر، واپس ــای اس نیروه
ــار  ــت فش ــرد تح ــانده‌اند. ف ــراف كش ــه انح ــا ب ــه م ــز در جامع ــاره را نی ــن ب ــای لازم در ای معیاره
ــی متحمــل دشــواریهای  ــرات منف ــه تاثی ــذار از این‌هم ــرای گ ــراردارد و ب ــت ق ــن وضعی مضاعــف ای
بســیاری می‌شــود. بدیهــی اســت كــه احــزاب لنینیســتی، احزابــی هســتند كــه وحــدت داوطلبانــه را 
مبنــا قرارمی‌دهنــد، از یــك مركــز مدیریتــی برخوردارنــد و بنــا بــه اصــل فعالیــت و مدیریــت كلكتیــو، 
تاســیس می‌شــوند. در ایــن جمــع داوطلبانــه، مراتــب فوقانــی و زیریــن روابطــی خــاص بــا هــم دارند، 
امــا اداره‌كننــدگان و اداره‌شــوندگان در موقعیتــی هســتند كــه آگاهانــه بــرای چاره‌یابــی مســائل اقــدام 
می‌نماینــد، بــه بحــث و گفتگــو می‌پردازنــد، انتقــاد و خودانتقــادی می‌كننــد و وحــدت عمــل دارنــد. 
در حــزب انقلابــی مــا مدیریــت بــه خشــونت و شــیوه‌های آغاهــا متوســل نمی‌شــود. آنچــه مبنــا قــرار 
داده می‌شــود اعتــاد رفقــا بــه مدیریــت اســت. ایــن نیــز در عیــن حــال قبــول مقولــه اداره‌شــوندگی 

را ضروری می‌ســازد.
اینهــا منطقه‌گرایــی،  دیگــر نارســائی‌ها، بدیهــا و بیماریهایــی جامعــه مــا كدام‌هــا هســتند؟ 
اینهــا  بــر  پیوندهــای خونــی و خانواده‌گرایــی هســتند. عــاوه  مذهب‌گرایــی، عشــیره‌‌گرایی، 
ــد و  ــوارد پلی ــز م ــا نی ــه اینه ــد. هم ــود دارن ــز وج ــره نی ــودن و غی ــری، منفعل‌ب ــی، تنگ‌نظ فردگرای
ناشایســتی هســتند كــه بــا  ســاختار انقلابــی پرولتاریــا بیگانــه‌ و بــرای آن مخاطره‌آمیزنــد. لــذا حــزب 
ــا و  ــن بدیه ــه ای ــل هم ــد. درمقاب ــارزه بپردازن ــه مب ــا ب ــل اینه ــد درمقاب ــش بای ــارزان انقلابی ــا و مب م
بیماریهــا بایــد چگونــه مبــارزه‌ای انجــام داد؟ چگونــه می‌تــوان از بازتــاب ایــن بدیهــا در درون حــزب 
ممانعــت بعمــل‌آورد؟ بدون‌شــك بعنــوان كارهمیشــگی‌مان بایســتی آمــوزش و متقاعدكــردن انســانها 
را در راس همــه كارهــا قراردهیــم. هــر فــردی كــه در صــف انقــاب مــا جــای گرفتــه و بــار مبــارزه 
ــان را  ــوژی، سیاســت و ســاختار ســازمانی حزبم ــا را بردوش‌می‌كشــد، بایســتی ایدئول رهایی‌بخــش م



مسئله‌ی شخصیت در کوردستان
225خصوصیات مبارز انقلابی و حیات سازمانی مسئله‌ی شخصیت در کوردستان

خصوصیات مبارز انقلابی و حیات سازمانی 224

بپذیرنــد. همچنانكــه ایــن سیاســت آموزشــی در صفــوف مــا پیشــر هــم وجودداشــته، امــروزه نیــز 
ــرد. ــاد خواهدك ــم ایج ــدی محك ــی س ــرات غیرپرولتاریای ــل تاثی ــر درمقاب نیرومندانه‌ت

امــا آیــا در ایــن زمینــه بایــد صرفــا بــه آمــوزش بســنده كــرد؟ خیــر، حــزب مــا و كادرهایــش بایســتی 
همــواره درمقابــل هرگونــه پســتی و انحرافــی در درون ســازمان، هوشــیار باشــند. باید تاثیــرات طبقات 
غیرپرولتاریــا در هــر عرصــه‌ای از مبــارزه را بخوبــی بشناســند. ایــن تاثیــرات در هر عرصــه‌ای از مبارزه 
رخ می‌نمایانــد و ایــن واقعیتــی اســت كــه بایــد همــه بدانیــم. بیماریهایــی خرده‌بــورژوازی و دیگــر 
جوانــب ضعیــف اجتماعــی در دشــوارترین مراحــل مبــارزه حــزب پرولتاریا درصــدد در تنگنا قــراردادن 
ایــن حــزب برخواهندآمــد،  لــذا بایســتی مبارزیــن بخوبــی بــر ایــن مســئله واقــف باشــند. هرچنــد 
خرده‌بــورژوازی خــود را بــه شــیوه‌های مختلــف بارتاب‌می‌دهــد، ولــی تحــت هــر شرایطــی نبایــد بــا 
گرایشــات آن و بیماریهــای اجتماعــی مســامحه نمــود، اینهــا را بایــد بــا بكارگیری شــیوه‌های مناســب از 
میان‌برداشــت. هــر چنــد ایــن گرایشــات در ســطح گرایشــات فــردی هســتند و آشــكارا اتوریتــه حــزب 
را مــورد هــدف خــود قرار‌نمی‌دهنــد، امــا بایســتی بــه هرگونــه جهت‌گیــری و رفتــار خرده‌بــورژوازی 
آگاه بــود. نابــودی اینهــا یكــی از وظایــف مبارزیــن اســت، بویــژه نبایــد بــا هیــچ جهت‌گیــری و طــرز 
نگرشــی كــه بــه یكپارچگــی حــزب ضربه‌می‌زنــد، مســامحه نماینــد. یكــی از مشــخصه‌های بــارز حــزب 
ــا بررســی تاریــخ حــزب، بخوبــی می‌بینیــم كــه در گذشــته و  مــا وحــدت مســتحكم آن می‌باشــد. ب
حــال از چــه اتحــاد مســتحكم و نیرومنــدی برخــوردار بــوده و هســتیم. هــر مبــارز بایســتی همچــو 
ــاد دراز  ــن اتح ــودی ای ــرای ناب ــه ب ــتی را ك ــد و دس ــت نمای ــزب محافظ ــاد ح ــود از اتح ــان خ چش
می‌شــود، قطــع نمایــد. اتحــاد حزبــی مــا بزرگتریــن ضامــن پیروزی‌مــان اســت. لنیــن توجــه همــگان را 
بــه اهمیــت وحــدت حزبــی جلــب نمــوده و می‌گوید:»برخــی چیزهــا نبایــد بــه بــازی گرفتــه شــوند. 
ــان را  ــن یكپارچگــی حــزب زم ــه بازی‌گرف ــا ب ــد ب ــزی همچــون اتحــاد و یكپارچگــی حــزب. نبای چی
بیهــوده تلــف كــرد. می‌دانیــد كــه در درون ســازمان چــه خســارات و صدمــات جــدی در نتیجــه ایــن 

امــر متحمــل شــدیم. نبایســتی ایــن درس را فرامــوش كــرد«.
مبارزیــن حــزب بایســتی منطقه‌گرایــی را كــه بزرگتریــن بــازی كمالیســم اســت، قبیله‌گرایــی، 
ــی، فردگرایــی و دیگــر بیماریهــای اجتماعــی را بخوبــی شــناخته و اجــازه نفس‌كشــیدن  خانواده‌گرای
بــه ایــن مــوارد بــد و ناشایســت ندهنــد، زیــرا می‌خواهنــد بــر موجودیــت رســمی حــزب مــا تســلط 
یابنــد. آگاهــی انقلابــی، پایبنــدی بــه مبــارزه و بیــداری سیاســی پادزهــری اســت درمقابــل تاثیــرات 

ــا. طبقــات غیرپرولتاری
نتیجــا، تاثیــرات و فشــارهای طبقــات غیرپرولتاریــا كــه ســعی‌كردیم بصــورت خــاص و كلــی وجــود آنها 
را در صفــوف احــزاب لنینیســتی توضیــح دهیــم، رونــدی اســت كــه از ســاختار طبقاتــی و اجتماعــی 
سرچشــمه می‌گیــرد. حــزب پرولتاریــا بــرای دســت‌یابی بــه اهــداف خــود و گســرش ســازماندهی‌اش 
بــه شــیوه‌ای نیرومنــد، ناگزیرســت درمقابــل ایــن تاثیــرات نیــز مبــارزه‌ای گســرده بــه انجام‌برســاند. 
بهتریــن راه مبــارزه بــا تاثیــرات طبقــات غیرپرولتاریــا، توانمنــدی حــزب انقلابــی و ارتقای ســطح آگاهی 
مبارزینــش اســت. در عیــن حــال مبارزیــن نیــز بایســتی درمقابــل ایــن تاثیــرات، بیــداری سیاســی را 
از كف‌ندهنــد و در ایــن بــاره بــه مرتبــه یــك فــرد پیشرفتــه‌ ارتقــا یابنــد. تنهــا در ایــن صــورت اســت 
كــه حــزب بــه موجودیــت خــود تــداوم خواهدبخشــید و بــا برداشــن گامهایــی مطمــن و ســالم بــه راه 

خــود ادامــه خواهــدداد.

نتیجه
ــرد  ــق ك ــی خل ــی و مل ــاختار اجتماع ــر س ــی ب ــی منف ــی پیامدهای ــخ بردگ ــت تاری ــال اس ــزاران س ه
ــز انتقــال داده اســت. نیروهــای  ــه شــخصیت كــرد نی ــرات منفــی را ب ــر جــای گذاشــته و ایــن تاثی ب
اســتعمارگر، ســاختار اجتماعــی بجامانــده از قــرون وســطی را از طریــق بكارگیــری شــیوه‌های زیركانــه 
و خشــونت‌آمیز بصــورت توأمــان تــا بــه امــروز تــداوم بخشــیده‌اند و درعیــن حــال ســعی كرده‌انــد 
جامعــه را در درون ســاختار اجتماعــی خــود ذوب‌كننــد. طــوری كــه فضــای كائــوس و وحشــتناكی را 
ــر و  ــود گــردد و كاراكــری بی‌تاثی ــه تمامــی ناب ــز ب ــراد نی ــرای اینكــه شــخصیت اف ــد. ب ایجــاد كرده‌ان
فســیل‌مانند بخودبگیــرد، هــر چــه از دستشــان برآمــده انجــام داده‌انــد. شــخصیتی كــه تحــت فشــار 
اینگونــه اقدامــات نیروهــای اســتعمارگر شــكل گرفتــه، ویژگی‌هــای چنــان بــدی برگرفتــه كــه نــه تنهــا 
درمقابــل اســتعمارگران طــرز فكــر و عملــی مقاومت‌طلبانــه نــدارد، بلكــه حتــی در شرایطــی كــه نباید 
آلــت دســت دشــمنان ‌شــود، نمی‌توانــد كامــا از موقعیتــی كــه منافــع ســلطه‌‌گران بیگانــه را تامیــن 
می‌نمایــد، برهانــد. فراتــر از آن، ایــن وضعیــت كــه از حــوزه عینــی در جریــان اســت، بــه نظرمی‌رســد 
كــه در حــوزه ذهنــی نیــز بدیهایــش مــورد قبــول واقــع شــده اســت. بعبارتــی افــراد جامعــه ما نــه تنها 

در عرصــه عمــل بلكــه در عرصــه اندیشــه نیــز بــه منافــع اســتعمارگران خدمــت می‌نماینــد.
واقعیــت اجتماعــی تحمیــل شــده بــر جامعــه از ســوی دشــمن، بعدهــا برمبنــای اندیشــه‌های انقلابــی 
مــورد بررســی قــرار گرفــت و همــراه بــا مهیاشــدن شرایــط ظهــور انقــاب، بلحــاظ ملــی و خلــق نیــز 
ــاد  ــا انتق ــز ب ــل از هرچی ــه قب ــن مرحل ــه می‌بایســت ای ــرای خــود آغازگشــت. البت ــی ب ــه زندگ مرحل
و تحلیــل انقلابــی آغــاز گــردد. شروع ایــن اولیــن مرحلــه در تاریــخ معــاصر كردســتان از نزدیــك بــا 
ظهــور پرولتاریــا به‌مثابــه یــك طبقــه بســتگی دارد. شــكل‌گیری چنیــن طبقــه‌ای مصــادف اســت بــا 
زمانــی نچنــدان دور یعنــی ســالهای 1960 الــی 1970 . ایــن مرحلــه در بخشــی از كردســتان كــه تحــت 
حاكمیــت تركیــه قــرار گرفتــه، بــه میــان آمــد. جامعــه بعــد از ایــن زمینــه عینــی اســت كــه شروع بــه 
بررســی و تحلیــل واقعیــت نامســاعد خــود برمبنــای اندیشــه انقلابــی كــرد. بــا كمــك ایــن طــرز فكــر 
اســت كــه بــه تغییــر بســر نامســاعد خــود و فعالیــت انقلابــی می‌پــردازد. امــا بخاطــر اینكــه واقعیــت 
اجتماعــی از ســوی نیروهــای سركوب‌گــر داخلــی و خارجــی در تنگنــا قــرار گرفتــه، بدون‌شــك تغییــر 

اندیشــه انقلابــی بــه عمــل، بی‌نهایــت دردنــاك خواهــد بــود.
ایــن مرحلــه كــه همــگام بــا پاگذاشــن سرمایــه‌داری اســتعمارگر بــه كردســتان آغــاز شــده، طبقــات و 
اقشــار جدیــدی كــه محصــول آن سیســتم هســتند را بوجــود ‌آورد. امــا طبقاتــی كه در نتیجــه پیشرفت 
ــده‌اند  ــی یكی‌ش ــی اجتماع ــاختارهای منف ــا س ــان ب ــه كاراكترش ــا ب ــد، بن ــكل گرفته‌ان ــه‌داری ش سرمای
ــر  ــرده و ب ــل ك ــود حم ــا خ ــص را ب ــش ناق ــن زای ــرات ای ــذا اث ــد. ل ــازی می‌كنن ــرب ب ــی مخ و نقش
ــتعمارگر و  ــه‌داری اس ــاش سرمای ــا ت ــورژوازی ب ــه خرده‌ب ــی ك ــد. در حال ــكل می‌گیرن ــاس ش ــن اس ای
بــا كاراكــری مــزدور شــكل می‌گیــرد، پرولتاریــا نیــز بــه نحــوی ضعیــف شــكل می‌گیــرد كــه اثــرات 
عمیــق دیگــر گروههــا بویــژه روســتائیان را بــا خــود حمــل می‌كنــد. به‌همیــن دلیــل نمی‌تــوان گفــت 
كــه در ایــن مرحلــه نیــز شــخصیت‌های توانائــی شــكل گرفته‌انــد و مســائل شــخصیتی وارد مرحلــه 

ــی شــده اســت. چاره‌یاب
گفتیــم كــه بــا ظهــور ایــن طبقــات، اقداماتــی در راســتای ایجــاد تغییــر در ســاختار حــزب در مرحلــه 
ــورژوا  ــای خرده‌ب ــوی طیف‌ه ــه از س ــن مرحل ــات در ای ــن حم ــا اولی ــرد. ام ــورت می‌پذی ــن ص نوی
صــورت پذیرفتــه اســت. ایــن مرحلــه كــه بــا افــراد و گروههــای گوناگــون آغــاز شــده اســت بــه هیــچ 
وجــه بــه ســطحی كــه مقولــه رهایــی خلــق بــدان نیــاز دارد، نرســیده و منجــر بــه ایجــاد انحرافاتــی 
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شده‌اســت. نگرش‌هــای مختلفــی كــه تحــت عنــوان اندیشــه‌های انقلابــی سربرآورده‌انــد، بــا 
تلاش‌هــا بــرای ارتقــای ســطح آگاهــی، بــه بســر نامســاعد عینــی و موجــود رای موافــق داده‌انــد و 
در ســطح اندیشــه نیــز حداقــل بــه انــدازه بســر عینــی پیامدهایــی منفــی دربرداشــته‌اند. تخریباتــی 
كــه در ایــن عرصــه صــورت گرفتــه بــه مشروعیت‌بخشــی بــه بســر نامســاعد عینــی محدودنمانــده و 
اندیشــه و احســاس تســلیم‌پذیری را در جامعــه حاكــم ســاخته اســت. بــه ایــن ترتیــب، اقدامــات اینهــا 
در مســیر مبــارزه خلــق‌ كــه بــه مرحلــه انقــاب پــا گذاشــته، تــا ســطح تاریكــی اندیشــه و تهی‌ســاختن 
خــود وی از محتوایــش پیش‌رفتــه اســت. البتــه ایــن وضعیــت  شــخصیت افــراد را نیــز بیــار ســاخته 
ــز  ــده شــده، امــروزه نی ــچ گردان ــخ دور و دراز گذشــته، هی اســت. شــخصیت انســان در نتیجــه تاری
بخاطــر نگرش‌‌هــای بی‌اصالــت خرده‌بــورژوازی آن هــم بــا نفــوذ در محیط‌هــای انقلابــی، بــا 
نابــودی رودررو مانده‌اســت. البتــه كاراكــر منفــی و منفــور شــخصیتی كــه تحــت تاثیــر نگرش‌هــای 
ــه از  ــه ك ــن طبق ــی ای ــح نحــوه شــكل‌گیری اجتماع ــا توضی ــر ب ــه را مگ ــورژوازی شــكل گرفت خرده‌ب

ــوان تشریح‌كــرد. ــه مــادی برخــوردار اســت، بت زمین
ــر در  ــورت گریزناپذی ــده، بص ــاد ش ــورژوازی در آن ایج ــه خرده‌ب ــه طبق ــی ك ــاعد و عین ــر نامس بس
شــخصیت خرده‌بورژواهــا نیــز بازتــاب منفــی می‌‌یابــد. ویژگی‌هــای شــخصیتی طبقــه خرده‌بــورژوازی 
ــم  ــخصیتش را مبه ــرده و ش ــت ك ــز سرای ــارز نی ــخصیت مب ــه ش ــت ب ــن وضعی ــول ای ــوان محص بعن
ــارزه  ــه مب ــن مرحل ــورژوازی در اولی ــات خرده‌ب ــا و اقدام ــن نگرش‌ه ــه ای ــور ك ــت. همانط ساخته‌اس
یعنــی مرحلــه مبــارزات فكــری نمودیافته‌اســت، در مرحلــه ســازماندهی، عملیاتــی و ایجــاد شــخصیت 
مبــارز یعنــی مرحلــه دوم نیــز ظاهــر می‌شــود. بــه همیــن دلیــل اســت كــه انقــاب بایســتی بــه ایجــاد 
تغییراتــی گســرده و همه‌جانبــه در كردســتان دســت‌بزن. البتــه ایــن امــر صرفــا بــا تحلیــل و ارزیابــی 
ــا افشــای همــه تخریبــات  انقلابــی بســر عینــی نــه، بلكــه برمبنــای  اندیشــه و عملیــات انقلابــی ب

ــردد. ــر می‌گ ــورژوازی می ــی خرده‌ب ــری و عمل فك
ــذار  ــه گ ــرد مرحل ــخ خلق‌ك ــدد در تاری ــوع می‌پیون ــه وق ــا در آن ب ــن پیشرفت‌ه ــه ای ــه‌ای ك مرحل
ــه تاریخــی كــه  ــن مرحل ــاآگاه اســت. در ای ــن اســت كــه جامعــه كامــا ن ــه ای اســت. ویژگــی مرحل
خلق‌كردحتــی بــا محــو نــام و آثــار خصوصیــات ملــی و اجتماعــی مواجــه شــده، مبارزیــن بــرای خلــق 
و ملــت خویــش مبارزه‌می‌كننــد و اگــر جزئــی هــم باشــد طــرز فكــر و عملــی مســتقل دربرمی‌گیرنــد. 
ایــن مرحلــه گــذار، متأثــر از مرحلــه تاریــك گذشــته بــدون بنیان‌هــای اجتماعــی و ملــی نخواهدبــود. 
مرحلــه‌ای نویــن ایجــاد می‌گــردد، امــا بــا توجــه بــه هــان تاثیــرات ذكرشــده، طبیعتــا مشــكلات خاص 
خــود را دارد. از یــك ســو مــزدوری فئودالیســم و تســلیم‌پذیریهایش و از دیگــر ســود خرده‌بورژواهــا 
ــا و خدشــه‌دارنمودن تجــارب و  ــری تاریخــی كرده ــا شكســت ســنت مقاومت‌گ ــتند ب ــز می‌خواس نی
ــه  ــی اســت ك ــن درحال ــد. ای ــه را در منجــاب فروبرن ــن مرحل ــی ای دســتاوردهای سوسیالیســم جهان
ضرورت مرحلــه‌، ایدئولــوژی انقلابــی و تاكتیك‌هــای خــاص خــود را می‌طلبیــد. ایــن مرحلــه در 
ــا در كردســتان در راســتای  ــات مــرگ امپریالیســم كلاســیك را فراهــم آورد، ام ــی موجب عرصــه جهان
مشروعیت‌بخشــی بــه آن سیســتم در خدمــت خرده‌بورژواهــا قرارگرفــت. درحالیكــه می‌بایســت در 
خدمــت پروســه انقلابــی كردســتان قرارگیــرد، امــا برعكــس، اوضــاع كردســتان را از هــر نظــر بغرنج‌تــر 
كــرد و ســازماندهی خرده‌بــورژوا و رفرمیســت‌ها را در بنیــان جامعــه تثبیــت نمــود. اینگونــه، موجبــات 
نابــودی شــخصیتی را فراهــم كــرد و بســری آمــاده‌ شــد بــرای خرابكاری‌هــا و بیچارگی‌هــا در مواجــه 

بــا زندگــی در هــر جــای ایــن سرزمیــن از بلنــدای كوهســتانها گرفتــه تــا عمــق زندان‌هــا.
ــكل‌گرفت و  ــه ش ــن مرحل ــازه در ای ــی ت ــا موج ــذار، ام ــا در دوره گ ــات بورژواه ــود تخریب ــا وج ب

ــی و اجتماعــی متحول‌ســازد.  ــی جهــت آزادی مل ــه اندیشــه‌های انقلاب ــات را ب ــن تخریب توانســت ای
لازم اســت ایــن مــوج انقلابــی پ.‌ك.‌ك را بخوبــی درك‌كــرد، زیــرا گام اول گــذار را پ‌ك‌ك برداشــت و 
توانســت تئــوری انقلابــی ماركسیســم ـ لینینیســم را كــه یــك تئــوری جهانــی اســت درخــور شرایــط 
میهنــان، كردســتان عملی‌كنــد. پ‌ك‌ك از هــان اوایــل ظهــورش به‌منظــور رویارویــی بــا اندیشــه‌ها و 
عملكردهــای مزدورانــه، بــا تكیــه بــه اندیشــه‌های انقلابــی درخــور اوضــاع كردســتان، شروع به‌كارنمــود 
و بــا ســاح انتقــاد و خودانتقــادی تــاش كــرد اوضــاع و شرایــط ناخوشــایند میهن‌مــان را بــه بهتریــن 

شــكل مــورد تحلیــل و بررســی قــرار دهــد. 
ــه زده‌اســت، شــعار  ــن مرحل ــر ای ــر خــود را ب ــه مه ــتان همچــون جنبشــی ك ــران كردس حــزب كارگ
اســتقلال اندیشــه‌ و آزادی عمــل را نیــز سرداده و بعنــوان نماینــده مرحلــه اســتقلال و آزادی ظهوركــرد. 
هرچنــد پ‌ك‌ك جنبشــی نوپــا اســت و تــا به‌حــال آزمون‌هایــی ســخت و دشــوار را پشــت سر گذاشــته، 
امــا می‌بینیــم كــه در رابطــه بــا موضــوع بــود و نبــود خویــش بســیار تــاش می‌كنــد. ایــن تلاش‌هــا 
جهــت كســب توانایــی بیشــر بــرای مقابلــه بــا شرایــط اجتماعــی حاكــم بــر كردســتان و رفــع تاثیــرات 
ناخوشــایند مراحــل گذشــته و شروع مرحلــه‌ای نویــن و مفیــد اســت. همزمــان بــا ســازماندهی خویش 
و مقابلــه بــا اوضــاع نابســامان كردســتان همیشــه ســعی كــرده انقلابی‌گــری را همچــو یــك راهــكار 
مفیــد بــرای چاره‌یابــی ترویــج دهــد و شــخصیت خــاص مبــارز را بــرای دســت‌یابی بــه ایــن اهــداف 

بیافریند.
هــدف پ‌ك‌ك رد انقلابی‌گــری ســاختگی خرده‌بــورژوای دور از ذات جامعــه و از میــان برداشــن 
روش‌هــای غــارت و چپــاول حاكــم بــر میهــن بــود. همزمــان بــا نفــی روش‌هــای فرســوده و 
تضعیف‌كننــده، روش‌هــای تعلیــم و آمــوزش مبــارز را هــم پیشــردداد. مســئولانه راهكار‌هــای 
ــتم‌های  ــا سیس ــه ب ــد مقابل ــروی مفی ــوان نی ــی بعن ــم عمل ــوری و ه ــر تئ ــم از نظ ــی را ه مطمئن
اســتحاله‌گر، فشــار، خفقــان و اســتثمار دشــمنان در كردســتان، ارائــه‌داد. پ‌ك‌ك بــه دلیــل خصوصیــات 
ــه انجــام  ــی ب ــزش مردم ــش را جهــت هوشــیاری و خی ــام فعالیت‌های ــود تم ــور ناچــار ب ــه مزب مرحل
برســاند و بــا ســازماندهی مــردم، زمینــه كار و فعالیت‌هــای حیاتــی را بــرای كســب پیــروزی و گــذار 
بــه مرحلــه بعــدی، فراهــم آورد. این‌گونــه، پ‌ك‌ك بــرای گــذار خلــق از مرحلــه زیردســتی بــه مرحلــه 
ــا كافــی نیســت. شــخصیت  ــن مســئولیت مهــم، اقدام‌كــرد؛ ام ــق ای ــدن شــخصیت لای ــن و آفری نوی
موردنظــر شــخصیت تكامل‌یافتــه‌ای اســت كــه شایســتگی انجــام مبــارزه و كار در تمــام عرصه‌هــای 
اجتماعــی را داشــته باشــد و مبــارزات آزادیخواهــی را در تمــام زمینــه هــای اجتماعــی گســرش دهــد. 
ــز خــوب اســت. كار و  ــه چی ــام اســت و هم ــگار كار تم ــه ان ــرد ك ــگاه ك ــه مســئله ن ــان ب ــد چن نبای
تــاش در ایــن راســتا هنــوز ادامــه دارد. مرحلــه اول شروع شــده، امــا مبــارز هنــوز توانایــی لازم بــرای 

ــرد.  ــری صورت‌گی ــت بیش ــاش و فعالی ــد ت ــذا بای ــدارد، ل ــده را ن ــج خواسته‌ش ــت‌آوردن نتای بدس
بســیار واضــح اســت كــه پرولتاریــا و احــزاب پرولتاریایــی همچــو دو نیــروی حــل، بایــد مســئولیت 
مهــم پیشــاروی خــود را بخوبــی بشناســند و ضرورت تاریخــی آن را درك‌كننــد. همچنیــن یــك مبــارز 
پرولتاریایــی بایــد ایــن واقعیــت را بــا درك رســالت تاریخــی خــود بــه انجــام برســاند. شــناخت جوانــب 
منفــی مســائل اجتماعــی، چیرگــی بــر مشــكلات ایجادشــده از ســوی نیروهــای غیرپرولتاریا و گسســت 
ــر  ــرات منفی‌شــان ب از روابــط نادرســت اجتماعــی بخاطــر مصلحت‌طلبــی نیروهــای خارجــی و تاثی
جامعــه، بــدون درك ضرورت تاریخــی ایــن مرحلــه ناممكــن اســت، زیــرا درغیــر اینصــورت تمــام ایــن 
ــن راســتا  ــرد در ای ــه صــورت می‌پذی ــی ك ــد داشــت. تمــام كار و مبارزات ــی نخواهن فعالیت‌هــا معنای
ــا دشــوارترین مشــكلات  ــه ب ــوان مقابل اســت. ایــن جــزو وظایــف مبارزیــن اســت. امــروزه پ‌ك‌ك ت
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تــوان مبارزیــن  ایدئولــوژی توســعه‌یافته و  از  اســتفاده  بــا  را  لاینحــل كردســتان 
ــان در  ــه تحقق‌ش ــم خــود ك ــه بســیاری از اهــداف مه ــوده را دارد و توانســته ب كارآزم
گذشــته ناممكــن بــود، دســت یابــد. بنابرایــن لازم اســت مبارزیــن جهــت دســتیابی بــه 
ایــن اهــداف بــا توســعه شایســتگی و كارایــی جنبه‌هــای انســانی آن و موفقیــت حــزب 
ــروی لازم برخــوردار  ــی مشــكلات، از حفــظ اتحــاد خــود و انســجام نی در امــر چاره‌یاب
باشــند. گــذار از مرحلــه تاریــك پیشــین و ورود بــه مراحــل روشــن پیــش‌رو، بــه ســطح 
آگاهــی و پیشرفــت مبارزیــن بســتگی‌دارد. ایــن هــان موقعیتــی اســت كــه ســازمان در 

ــراردارد. آن ق
مرحلــه‌ای كــه بــدان رســیده‌ایم، ایجــاب می‌كنــد كــه مبــارز خــود را ســازماندهی كــرده 
ــد و  ــخصیتی كارآم ــی، ش ــتباهات قبل ــع اش ــی و رف ــن دوران خام ــت سرگذاش ــا پش و ب
مثبــت شــود بــرای رســیدن بــه اهــداف تعیین‌شــده و دســتیابی هرچــه بیشــر خلقــان 
بــه پیــروزی و رهایــی. مردمــی كــه دارای ایــن ســازماندهی باشــند، مبارزین‌شــان 
ــل اســت  ــن دلی ــه همی ــت آن‌هــا شــوند. ب ــروزی و موفقی ــد ضامــن پی هــم مــی توانن
ــد. دلیلــی  ــر ندارن كــه مبارزیــن پ‌ك‌ك در فــداكاری و جانفشــانی در ایــن مســیر، نظی
ــی  ــازمان مردم ــك س ــه ی ــیده ب ــطحی رس ــن س ــه ای ــش ب ــه مبارزین ــازمانی ك ــدارد س ن
ــن  ــوز در ای ــن ســطح رســیده‌ایم، هن ــه ای ــوان ادعــا كــرد كــه ب تبدیل‌نگــردد؛ امــا نمی‌ت
راه تلاش‌می‌كنیــم. هرچقــدر ایــن مســائل مرتفــع گردنــد بــه هــان انــدازه بــه اهــداف 
تعییــن شــده نزدیــك خواهیــم شــد. امــا لازم اســت بدانیــم یــك مبــارز واقعــی هیــچ‌گاه 
كار خــود را نیمــه‌كاره رهــا نمی‌كنــد و بــه امیــد وقایــع و شرایــط‌ خوشــایند تاریخــی و 
فرصت‌هــای احتمالــی دســت رو دســت نمی‌گــذارد. مــا بــه خــود بــاور داریــم و مطمــن 
ــز و دســتاوردهایمان ایــن را تائیــد می‌كننــد.  ــارزات موفقیت‌آمی ــرا تمــام مب هســتیم زی
شــاید هزینه‌دادن‌هایــان یــك ضرورت باشــد، امــا اذعــان می‌داریــم كــه همچــو 
حــزب كارگــران كردســتان امــروز در شرایطــی قــرار داریــم كــه از توانایــی گــذار از ایــن 
ــه برخورداریــم. بنابرایــن حساســیت امــروز مــا ریشــه در هــان روزهــای شروع  مرحل
دارد كــه بــا فــداكاری و تــاش‌ فــراوان بــرای اولیــن بــار در كردســتان آغــاز بــكار كردیــم 
ــر ســازماندهی اجتماعــی و مردمــی پیشرفــت  ــه ب ــا تكی ــه، بدون‌وابســتگی و ب و آزادان
كردیــم. براســتی فقــط بــا ایــن روش می‌تــوان بــرای دســتیابی بــه اهــداف و چیره‌شــدن 
بــر تفرقه‌هــای گروهــی، طبقــه‌ای و شرایــط تاریــك كردســتان بــا موفقیــت عمــل كــرد. 
درواقــع مبــارز، پیــام تاریخــی خــود را ابــاغ نمــود. بعــد از موفقیــت در این امــر و تحقق 
گــذار، می‌تــوان در مــورد تعییــن سرنوشــت مــردم بــه دســت خودشــان، صحبــت كــرد. 
ــه ســازماندهی كــه اختلافــات ملــی و  ــارزان ب ــه دیگــر، دســت‌یافتن مــردم و مب از زاوی
اجتماعــی را حــل كنــد بــه معنــی رهایــی ملــی و میهــن اســت. همچنیــن دســت‌یازیدن 
بــه سوسیالیســم و راهــكار حــل مســائل و اختلافــات انســانیت در عــر حــاضر اســت. 
اگــر ایــن جنبــش مشــكلات اجتماعــی و ملــی عــر حــاضر را در درون خــود حــل كــرد، 

آنــگاه بخــش مهمــی از وظایــف تاریخــی خــود را بــه انجــام رســانیده اســت. 
پــروژه احیــای ملــی، نیازمنــد وحــدت دوبــاره جامعــه بــا تمــام ارزش‌هــای ملــی و میهنی 
اســت. بعــد از آن اســت كــه شــخص می‌توانــد آزادانــه و برابــر در رفــاه و امنیــت زندگــی 
كنــد. ایــن، مرحلــه‌ای اســت كــه فــرد بــه ارزش‌هــای انســانی رســیده و در زمــان مناســب 

در ســایه تعالیــم سوسیالیســم می‌توانــد بــه مراحــل كمونیســم كــه مرحلــه بســیار 
ــارز  ــر شــانه‌های مب ــه ب ــا بگــذارد. مســئولیتی ك ــود، پ ــی خواهدب روشــن و طولان
ســنگینی می‌كنــد، چاره‌یابــی  مســائل ملــی و میهنــی بــا ورود بــه مرحلــه‌ نویــن و 
ســازگاری بــا آن مرحلــه اســت كــه البتــه خطــر ایجــاد مانــع بــر سر راه مشــاركت مــا 
را بــا خــود دارد و ممكــن اســت هویــت و تفاوت‌یافتگــی مــا را خدشــه‌دار نمایــد. 
در ایــن مســابقه، مشــاركت تقلیــدی بــا ســایر ملت‌هــا موجــب رســوایی ملــی مــی 
گــردد. اگــر ایــن مشــكلات مرتفــع گردنــد بــه معنــی اســتقبال از سوسیالیســم علمی 
خواهدبــود، آنــگاه اســت كــه رهــری پرولتاریــا وظایــف تاریخــی خــود ـ همچان‌كه 
انگلــس بــدان اشــاره كــرده اســت ـ را بجــای آورده اســت. در ایــن مرحلــه‌ای كــه 
ــی  ــه تنهای ــی ب ــازماندهی جمع ــزب و س ــیس ح ــرار دارد، تأس ــتان در آن ق كردس
كافــی نیســت، لازم اســت مقــولات پیشــاهنگی و رهبریــت شایســته‌ هــم تحقــق 
ــز  ــخصی را نی ــائل ش ــن مس ــوان كوچك‌تری ــورت نمی‌ت ــن ص ــر ای ــد. در غی بپذیرن
حــل نمــود. لازم اســت بــرای انجــام مبــارزات و فعالیــت هــای دشــوار، بــا تأســیس 
یــك ســازمان نیرومنــد، تغییــرات اساســی را در ایــن زمینــه بوجــود آورد. موفقیــت 
در گــرو بجــای‌آوردن ضرورت‌هــای تاریخــی نامــرده و امــورات درخــور آن‌هاســت.
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