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مسئله ی شخصیت در کوردستان
7خصوصیات مبارز انقلابی و حیات سازمانی مسئله ی شخصیت در کوردستان

خصوصیات مبارز انقلابی و حیات سازمانی 6

طــرح مســئله »شــخصیت« در كردســتان بــرای اولین بــار بصــورت علمــی از ســوی رهــر 

ــل  ــچ عم ــه هی ــیوه ای ك ــه ش ــم ب ــت. آن ه ــورت گرف ــالان ص ــه اوج ــرد، عبدالل ــت ك مل

مدرنــی در معــاصر حتــی »روانشناســی شــخصیت« نتوانســته در ایــن ابعــاد كــه اوجــالان 

ــاضر  ــر ح ــه اث ــته از اینك ــردازد. گذش ــان بپ ــود انس ــود و نب ــل ب ــه تحلی ــرده، ب ــرح ك ط

ــخصیت  ــاختن ش ــرای س ــه ای ب ــد برنام ــت و می توان ــی اس ــع و جهان ــاد جام دارای ابع

ــه  ــوری ك ــت. ط ــم هس ــیك ه ــی كلاس ــی روانشناس ــد، فروپاش ــی باش ــازی عال و خودس

ــل  ــر از مرزهــای احســاس و عم ــه فرات ــه شــده ك ــارز ســاخته و پرداخت شــخصیتی از مب

روانشناســی، اعــال فوق العــاده دارد. 

ــانه ای  ــچ طــرح روانشناس ــه هی ــارز می بخشــد ك ــه مب ــتان شــخصیتی ب پ ك ك در كردس

نمی توانــد در حــوزه علــم مــدرن آن هــم در عرصــه عمــل، فــرد را بــه عمــل مطلــوب و 

ســازنده بــرای ســاختن جامعــه و جهــان وادارد. تمامــی مشــوق های روانشناســی بــرای بــه 

تحــرك واداشــتن فــرد در جامعــه آن هــم فــردی سســت بنیان، زیــر ســئوال رفتــه اســت. 

ــو اســت،  ــای پرهیاه ــتن در دنی ــرای گام برداش ــه انســان ب ــر هــدف اراده بخشــیدن ب اگ

آنــگاه چــه برنامــه ای بــرای ایــن شــخصیت لازم اســت كــه پــس از خودســازی بــه حركــت 

درآیــد؟ اینجاســت كــه اوجــالان گذشــته از تحلیــل شــخصیت و ارائــه شــخصیتی خــاص 

ــابگر  ــاده، حس ــخصیت های س ــد. ش ــی می كن ــم ارزان ــل را ه ــه راه عم ــخص، برنام از ش

و خرابــكار در همــه جوامــع و گروه هــا می تواننــد بنــا بــه ویژگی هــای خــود یــك 

جامعــه را بــه قهقــرا برنــد و یــا بســازند. پ ك ك بدنبــال خودســازی شــخصیت ها بــرای 

ــه و دشــمن  ــژه بیگان ــه دیگــری بوی ــا وابســتگی ب اراده مند شــدن و آگاه شــدن اســت ت

بنیــان او را از بیــخ نابــود نكنــد. هانطــور كــه خــود اوجــالان گفتــه »هــدف از تحلیــل و 

عمــل نــه فــرد بلكــه جامعــه  و نــه اكنــون كــه كل تاریــخ اســت«. 

در گیــرودار ایــن تاریــخ پرتلاتــم هــم كردســتان بخاطــر پرقدمت بــودن سرزمیــن و 

ــن  ــرا قدیمی تری ــت. زی ــر اس ــا تحلیل پذی ــع و سرزمین ه ــر جوام ــر از دیگ ــه، فرات جامع

تاریــخ و شــخصیت فرهنگــی جهــان را داراســت. دیــروز كردســتان بــا شــخصیت تاریخــی 

خــود جهــان را ســاخت ولــی امــروزه بــا شــخصیت معــاصر امــا ســتمدیده اش تحــت ســتم 

جهــان اســت. امــا اوجــالان بــا پارادایــم جامعــه دموكراتیــك اكولوژیــك مبتنــی بــر آزادی 

ــه اوج  ــخصیت ب ــه در آن، ش ــی دارد ك ــك« گام برم ــت دموكراتی ــق »مل ــوی تحق زن بس

رســیده اســت. شــخصیتی كــه در ســال 1983 كــه اثــر حــاضر تألیف شــده، خمیرمایــه اش 

ــر حــاضر منتــر شــد. در آن ســال  ــه اســت. در ســال1983 چــاپ تركــی اث شــكل گرفت

درحالــی كــه شــخصیت و انقــلاب شــوروی كــه حاصــل انقــلاب اكتــر بــود روبــه فروپاشــی نهــاد 

ــا ایدئولــوژی پیرفتــه  امــا درســت در هــان ســالها یعنــی ســالهای 91 و 92 میــلادی كردســتان ب

ــا استنشــاق اكســیژن از سوسیالیســم انقــلاب  سوسیالیســم علمــی از خاكســر خــود برخاســت و ب

اكتــر كــه در ســال 90 بــه حاشــیه رانــده شــد، جانــی تــازه بــه فكــر و اندیشــه جهــان سوسیالیســم 

و كردســتان بخشــید: انقــلاب ســال 91 كردســتان بــا پیشــاهنگی آپوجی هــا. چــرا؟ زیــرا شــخصیت 

نوینــی بــرای مبارزیــن سوسیالیســت ـ دموكــرات ساخته شــد كــه در دنیــا نظیــر نداشــت. در 

همیــن ســالها بــود كــه شــخصیت و سوسیالیســم بطــور خارق العــاده ای در پ ك ك انطبــاق یافتنــد. 

شــخصیت گریــلا از نابــودی سوسیالیســم و سوسیالیســم از نابــودی گریــلا مانعــت كردنــد. امــروزه 

ــه ایــن دو حقیقــت همــزاد اعــراف می كنــد. زیــرا الگوهــای خــاص سیاســت،  جهــان انقلاب هــا ب

ایدئولــوژی، اجتــاع، فرهنــگ و هــر هســتند و تاریــخ در وجــود پ ك ك نهــان اســت.

بــدون خودســازی شــخصیتی نمی تــوان مبــارزی خلق كــرد كــه جوابگــوی مبــارزه علیــه ســتم 

ــد و  ــی باش ــی و عمل ــه علم ــد ك ــخصیتی باش ــد ش ــم بای ــارزه ه ــت مب ــود. رهری ــه داری ش سرمای

ــم تحقــق بخشــد. كاری  ــب پارادای ســه گانه »شــخصیت، سوسیالیســم و عمل)سیاســت(« را در قال

كــه اوجــالان در تحلیــل شــخصیت و حــل مســئله آن كــرده، فراتــر از تــوان كل آكادمی هــای 

جامعه بریــت اســت. بــه ایــن دلیــل كــه آكادمی هــا هــم تحــت تأثیــر لیرالیســم و سرمایــه داری 

در انحــراف بــر می برنــد و هــم محــل تئوری بافــی صرف هســتند و شــخصیت بــا عمــل محــك زده 

ــد كــه  ــارزه حقیقــی را می زاین ــه زنــده در شــخصیت، مب نمی شــود. تئــوری و عمــل بصــورت دوگان

ایــن كار از هــر ســازمانی برنمی آیــد. شــخصیت بیــار تاریــخ و معــاصر را چگونــه معالجــه كنیــم؟ 

بــا آموزه هــای حقیقتــی كــه زاده یــك حیــات واقعــی اجتاعــی باشــد، چیــزی كــه تاكنــون در تمــام 

ــا شــخصیت ســالم ســاخته  ــس جامعــه ب ــان صــورت تمــام و كــال نداشــته اســت. پ ــات جه انقلاب

می شــود. پیــروزی یــك انقــلاب بــه شــخصیت انقلابــی و تكامــل انســانی در ذات آن بســتگی دارد.

بخاطــر اینكــه ایدئولــوژی پ ك ك همچنــان سوسیالیســم اســت، اشــاره بــه مســائل طبقــات پرولتاریــا 

و بــورژوازی در چارچــوب پارادایــم قدیمــی چیــزی از عظمــت ایــن اثــر كــم نمی كنــد، زیــرا كــاكان 

اندیشــه اوجــالان در پارادایــم گذشــته و پارادایــم نوینــش گــذار از قالب هــای ماركسیســم ـ 

ــود،  ــاضر درك می ش ــر ح ــه از اث ــه چنانچ ــت ك ــت اس ــك واقعی ــن ی ــن ای ــوده؛ همچنی ــم ب لنینیس

ــوان  ــا را بعن ــتمدیدگان پرولتاری ــاد س ــرای اتح ــا ب ــوده ام ــا نب ــه پرولتاری ــه طبق ــدود ب پ ك ك مح

پیشــاهنگ مطــرح ســاخته و پذیرفتــه اســت كــه ایــن بزرگ تریــن اخلاق گرایــی ایدئولوژیــك اســت. 

لــذا بایــد گفــت كــه پارادایــم نویــن اوجــالان مكمــل پارادایــم گذشــته  پ ك ك اســت و آن را بــه اوج 

رســانده. طبقــه كارگــر و جامعــه مكمــل یكدیگرنــد و گریــزی از آن نیســت. كردســتان پیشــاهنگ 

ــی اســت. ــات و ملت هــای ســتمدیده كنون ــا پیشــاهنگی طبق ــه ب ــه بدون طبق جامع

پیشگفتار مترجم

 آكادمی علوم اجتماعی اوجالان
9ـ201 3ـ0 05
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چــرا طــرح مســئله شــخصیت؟ بــدان علــت كــه اهمیــت ایــن مســئله نــزد 

ــی درك  ــه و چــه كردســتان، بخوب ــی، چــه در تركی ــك و انقلاب جبهه هــای دموكراتی

نگردیــده و بــه انحــراف كشــیده شــده. هســتند كســانی كــه آگاهانــه و ناآگاهانــه،  

ــت. ــئوال برانگیز اس ــان س ــوع برایش ــن موض ــه ای ــا ب ــی م ــت اهمیت ده عل

ــه  ــیده ایم، ب ــد كش ــه نق ــاخته و ب ــث س ــوع بح ــخصیت را موض ــل ش ــه معض اینك

هیچ وجــه تصادفــی نبــوده و بــه زمــان و مــكان خاصــی محــدود نیســت. خلــق كــرد 

كــه هــزاران ســال اســت تحــت فشــار اســتعار و اســتثار قــرار گرفتــه،  شــخصیتش 

به حــدی رو بــه فنــا رفتــه كــه ایــن امــر را همچــو تحمیــل واقعیت هــای تاریخــی 

و معــاصر قلمــداد نمــوده اســت؛ از ایــن رو بــدان علــت كــه ایــن مســئله در مرحلــه 

ــوده و  ــرح ب ــازمانی مط ــی س ــوان معضل ــواره به عن ــا هم ــلاب م ــه انق ــه مرحل ب

انقــلاب مــا نیــز بــا همــه ابهــت و شــكوه خویــش از ســوی خلقــان مــورد اســتقبال 

ــن معضــل را  ــاد ای ــی  ، ابع ــه از منظــر انقلاب ــم لازم اســت ك ــه،  بطورحت ــرار گرفت ق

روشــن ســاخته و آن را بــه رشــته تحریــر درآورد.

ناســازگاری جامعــه و خلــق كــرد بــا معیارهــای اجتاعــی معــاصر بســیار مشــهود 

اســت. خلــق كــرد كــه صدهــا ســال اســت تحــت فشــار و اســتثار قــرار گرفتــه و 

ــت  ــه واقعی ــود را به مثاب ــخصیت خ ــتن ش ــوده، به فنارف ــف نب ــی واق ــر آن بخوب ب

ــق  ــه خل ــد ك ــد باش ــی می توان ــا راه ــلاب تنه ــن، انق ــه. بنابرای ــخ روزگار پذیرفت تل

ــد.  ــا دســتان خــود رقم  زن ــق آن حقیقــت خــود را شــناخته و تاریخــش را ب از طری

امــا گام برداشــتن در چنیــن راهــی بــدون افشــای زوایــای سركــوب و اســتثار و از 

میــان برداشــتن تجمــلات ســاختگی كــه مانــع  شــناخت خلــق از هویتــش می باشــد،  

امكان پذیــر نیســت. خلــق كــرد  ـ كــه در قبــال واقعیت هــای عــر مــا انــگار لال،  

كــور و ناشنواســت و فقــط زنــده اســت  ـ نمی توانــد بــدون پیشــاهنگ و راهنــا در 

مســیر انقــلاب گام بــردارد. بدین خاطــر افــرادی كــه پیشــاهنگی جامعــه، به ویــژه 

ــی، معیارهــای  ــد، لازم اســت ارزش هــای مل ــده می گیرن ــه كردســتان را برعه جامع

اجتاعــی نویــن و خصوصیــات شــخصیتی مبارزه گــری را بــه لحــاظ خــودی و 

ســازمانی در ذهــن خویــش حــك نماینــد. كســانی كــه خــود را برخــوردار از چنیــن 

صفاتــی تلقــی می كننــد  ـ یعنــی كســانی كــه خــود را شــخص و تشــكل پیشــاهنگ 

ــه  ــر ك ــی حیله گ ــا را گروه ــد آنه ــه نمی خواهن ــانی ك ــن كس ــد ـ و همچنی می دانن

دســتاوردهای خلــق را بــه یغــا می برنــد قلمــداد كننــد، بایســتی بــا قابلیت هــای 

خــود نشــان دهنــد كــه به لحــاظ تئوری  ـعملــی چــه اهدافــی دارنــد و می خواهنــد چــه 

كاری انجــام دهنــد. تنهــا راه پایــان دادن بــه ازخودبیگانگــی در كردســتان   ـ  كــه محصــول 

پوچ گرایــی اســت ـ و نیــز رفــع خطــرات برخاســته از روشــنفكران بــزدل، همیــن اســت.

بــه بیــان واضح تــر اگــر مــا نتوانیــم چهــره حقیقــی شــیطان صفتانی را كــه ملكــه  تلقــی 

می شــوند افشــا ســازیم،  این گونــه ناكفایتی هــا آخریــن ضربــه  را بــه امیدهــای خلقــان 

كــه صدهــا ســال اســت در پــرده ابهــام قــرار گرفتــه،  وارد خواهــد ســاخت.

مــا كــه ثمــره ایــن طــرز نگــرش و باورداشــت هســتیم، لازم دیدیــم كــه احســاس 

ــی و جامعه مــان  ـ   ماركسیســم  و لنینیســم را  ــی مل ــال رهای ــش را در قب مســئولیت خوی

بــر اســاس واقعیت هــای میهــن ، راهنــای خــود قــرار داده ـ بــا اســتفاده از تألیــف حــاضر 

بجــای آوریــم؛ همچنیــن در ایــن تألیــف نشــان دهیم كــه چگونــه می خواهیــم آن را در 

حیــات فردی  ـســازمانی خویــش بازتــاب دهیــم. همچنانكــه در ایــن نوشــته مســیر و یــا 

نمایــی از چگونگــی رهایــی ملــی و جامعه مــان را نشــان داده ایــم، پیشــنهادات و طــرز 

ــت  ــاً هوی ــا آن صراحت ــه داده و همــگام ب ــن خصــوص ارائ ــز در ای ــش را نی نگــرش خوی

ــا به رشــته تحریر درآوردن مهم تریــن  خــود را مشــخص ســاخته ایم؛ همچنیــن همزمــان ب

موضــوع عرمــان،  بــر ایــن باوریــم كــه بــرای رفــع كاســتی های همــه نیروهــای انقلابــی 

ــود. ــزار مهمــی خواهدب و ترقی خــواه، اب

بــر ایــن اســاس در ایــن نوشــته ســعی كرده  ایــم همزمــان بــا تحلیــل نــوع شــخصیت های 

مفیــد و نیــز نــوع شــخصیت های معضل ســاز  ـ كــه از شرایــط اجتاعــی خلقــان نشــأت 

گرفتــه و مــا نیــز بــه ایــن خلــق تعلــق داریــم  ـ از نــوع شــخصیت های معضل ســاز گــذار 

نمــوده و جهــت فعال ســازی نقــش شــخصیت های مفیــد در عرمــان پیشــنهاداتی ارائــه 

ییم. نما

بــر ایــن باوریــم كــه راهــكار مــا در تحلیــل ایــن معضــل بــا روح ماركسیســم  ـ  لنینیســم 

مطابقــت داشــته و راهــكاری صحیــح و كارســاز خواهدبــود. بــر اســاس ایــن باورداشــت 

خــود، همــه نیروهــای مردمــی را فرامی خوانیــم كــه در محــدوده ایــن حقایــق، هویــت 

خویــش را ابرازداشــته و بــرای شــناخت یكدیگــر و ایجــاد همبســتگی اقــدام نماینــد.

پیشگفتار
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ــده  ــرح گردی ــانیت مط ــخ انس ــی در تاری ــای اجتاع ــروز انقلاب ه ــا ب ــراه ب ــخصیتی هم ــل ش معض

اســت. اكــراً شــخصیت مــورد بحــث قبــل از انقلاب هــای اجتاعــی، از ویژگی هــای میانــه رو، ســاده 

و ســطحی ـ  كــه از شرایــط اجتاعــی در هــر مرحلــه نشــأت می گیــرد ـ برخورداراســت، امــا زمانیكــه 

ــه  ــخصیتی در رأس هم ــل ش ــل معض ــود،  ح ــاز  می ش ــتا آغ ــه ای ایس ــای جامع ــلاب به ج ــل انق مراح

برنامه هــا قــرار می گیــرد. 

ــته و  ــد گش ــه قدرتمن ــه رفته رفت ــفی  ـ دینی ك ــه های فلس ــق اندیش ــلاب از طری ــل از انق ــه قب جامع

ــون ایجــاد  ــه از ســوی نهادهــای گوناگ ــن محضــی ك ــی، ســنتی و قوانی ــن هنجارهــای اخلاق همچنی

شــده، اداره می شــد. به طــور كلــی، جامعــه تحــت حاكمیــت نهادهــای سیاســی و روبنایــی كــه توســط 

ــن و  ــوارد، قوانی ــن م ــه ای ــود. هم ــده، اداره می ش ــاد ش ــروع ایج ــوم و م ــاد مرس ــیوه ای از اقتص ش

ضوابــط تغییرناپذیــر و ابــدی تلقــی شــده كــه در ذهنیــت و شــخصیت انســانها بــا توســل بــه زور و 

ــه  ــه پذیرفت ــرد و جامع ــب از ســوی ف ــن، حــك و بدین ترتی ــه قوانی ــای مروعیت بخشــی ب راهكاره

شــده اند. دیــن،  فلســفه و اخلاقــی كــه بــه خدمــت نظــام موجــود درآمده انــد، همــواره در تبلیغــات 

خــود از عــدم تغییــر و تحــول در جامعــه و دنیــا دم می زننــد. در واقــع نقــش خــلاق فــرد و یــا نقــش 

اجتاعــی فــرد به علــت گســردگی ابعــاد ایــن نهادهــا و مؤسســات، تــا آخریــن حــد محــدود گشــته. 

ــا  ــرد نه تنه ــلاش ف ــه ســاده چرخــه گــردان جامعــه اســت. ت ــك دندان ــا ی ــرد تنه ــت، ف ــن وضعی در ای

ــه خــرج  ــرای چرخــش آن تــلاش ب ــن چرخه ]نظــام موجــود[ نیســت، بلكــه ب در راســتای شكســتن ای

ــر خــود را در  ــه اساســی و مؤث ــام موجــود، وظیف ــد نظ ــوان انســان مفی ــرد به  عن ــی ف می دهــد. حت

عملكــرد بــدون نقــص نظــام می بینــد. اینهــا  ویژگی هایــی هســتند كــه مهــر خــود را بــر شــخصیت 

زده اند.البتــه واضــح اســت كــه شــخصیت موردنظــر مــا در اینجــا، شــخصیتی ســاده و ... می باشــد. 

به طــور كلــی ایــن تابلویــی از شــخصیت مــورد قبــول نظــام موجــود اســت.

واضــح اســت معیارهایــی كــه در ســاختار جامعــه و شــخصیت نمــود یافتــه، همیشــگی نیســتند. یعنــی 

زمانیكــه مناســبات تولیــدی، مانع ســاز نیروهــای تولیــد درحــال اوج می گردنــد، دولــت نیــز به عنــوان 

یــك نهــاد روبنــا متحجــر گردیــده  و از حركــت بازمی ایســتد، لــذا شرایــط عینــی انقــلاب نمــود یافتــه و 

به طــور كلــی مراحــل انقلابــی در جامعــه نیــز آغــاز می گــردد. همزمــان بــا چنیــن تحولــی، گــذار از 

بســیاری از مكانیســم های روبنــا و زیربنــا كــه جامعــه قبلــی را بــه كار می انداختنــد، مطــرح می شــود. 

ــه و اضمحــلال  ــات تجزی ــر گشــته و موجب ــان عمیق ت ــا گذشــت زم ــه ب ــن بحــران در جامع نمــود ای

نهادهــای موجــود را فراهــم می ســازد. ایــن در عیــن حــال به معنــای رفــع فشــار و سركــوب جامعــه 

بــر فــرد و خُردشــدن چرخهایــی اســت كــه فــرد را بــه احاطــه درآورده اســت. بدیــن ترتیــب فــرد تــا 

حــدودی بــه زمینــه ای آزادانــه  جهــت پیرفــت خویــش دســت می یابــد. البتــه نكتــه جالب توجــه در 

اینجــا آن اســت كــه فرد شــخصاً مســبب خُردشــدن چرخها نیســت بلكــه ایــن نهادهای موجودهســتند 

كــه بســر مناســبی جهــت نمــود شرایــط عینــی ایفــای نقــش فــرد را مهیــا می ســازند.

ــه  ــن مرحل ــه را در ای ــز جامع ــخصیت]فرد[ نی ــد، ش ــی می كن ــی را ط ــه بحران ــه مرحل ــی جامع وقت

بحرانــی همراهــی می كنــد. دیگــر فــرد از ایــن لحظــه بــه بعــد، انســانی معــرض اســت. بــه مقابلــه بــا 

همــه نهادهــای روبنــا و زیربنــا، نظــام فكــری و روابــط و ضوابــط جامعــه پیشــین برمی خیــزد. وظیفــه 

اصلــی در گــذار از جامعــه قبلــی و ایجــاد جامعــه ای نویــن برعهــده افــراد متعلــق بــه ایــن جامعــه 

اســت. بــه همیــن دلیــل در این بــاره، تنهــا كار فــرد آن اســت كــه شرایــط موجــود را به خوبــی ارزیابــی 

نمــوده، خــود را از تأثیــرات شــدید چرخهــای نظــام كــه همــراه بــا ضعف هــای موجــود در زیربنــا و 

روبنــا وی را احاطــه نمــوده، رهایــی بخشــد و بــه میــزان كســب آزادی،  گذشــته را در ابعــاد گســرده ای 

مــورد انتقــاد قراردهــد و در ایجــاد آینــده ای بهــر تــلاش نماید. انتقــاد از گذشــته، همچنانكــه رویدادی 

انتزاعــی نیســت كــه افــراد را دربرنگیــرد، ایجــاد جامعــه نویــن نیــز رویــدادی نیســت كه بــا موجودات 

مجــرد و تنهــا از ســوی اندیشــه ها تحقــق یابــد. ایجــاد یــك جامعــه  نویــن تنهــا بــا ملموس نمــودن ایــن 

مــوارد در شــخص افــراد و تشــكلاتی كــه از ســوی ایــن افــراد ایجــاد می شــود،  تحقــق می یابــد. ایــن 

مراحــل، مراحلــی تاریخ ســاز هســتند كــه فــرد شــانس ایفــای نقــش خــود را به معنــای واقعــی كلمــه در 

جهــت پیشــرد جامعــه یافتــه و می توانــد مهــر خــود را بــر پیرفت هــای عــر بزنــد.

ــر  ــه اگ ــده نیســت. طوریك ــن حــد تعیین كنن ــا ای ــی ت ــك از تحــولات اجتاع ــچ ی ــرد در هی ــش ف نق

افــراد در ایــن لحظــات تاریخــی بتواننــد بــا اســتفاده از قابلیت هــا، تــوان و بزرگــی توقعــات مرحلــه 

را بــرآورده ســازند و به معنــای واقعــی كلمــه در مســیر پیرفت هــا جــای گیرنــد، تحــولات بــا شــتاب 

هرچــه بیشــری به وقــوع می پیونــدد و اگــر درچنیــن وضعیتــی افــراد تــوان لازمــه را نداشــته و نقــش 

خــود را ایفــا نناینــد مانــع  از تحــولات گشــته و ســیر پیرفت هــای تاریخــی را فلــج خواهنــد كــرد.

ــه ای كــه در اینجــا بایســتی خاطرنشــان كــرد ایــن اســت كــه پروســه انتقــادی كارا از گذشــته و  نكت

برمبنــای آن، ایجــاد آینــده ای امیدبخــش، مرحلــه ای نیســت كــه به طــور ناگهانــی رخ داده باشــد، بلكــه 

قبــل از هرچیــز همزمــان بــا پراكندگــی و ازهم گســیختگی جامعــه نوعــی از پیونــد نویــن نمــود یافتــه 

ــا  ــه ب ــه اقشــار جامع ــردد. هم ــاز می گ ــه آغ ــن در جامع ــه صف آرایی هــای نوی ــه مرحل ــه رفته رفت ك

ــر  ــرات ب ــی وارد می شــوند و جهت دهــی و تأثی ــه مراحــل بحران ــی ب ــه قبل ــذار از ایســتایی جامع گ

اقشــار نامــرده، مراحــل بحرانــی جداگانــه ای خواهــد داشــت. همــه افــراد ایــن جامعــه به نوعــی تحت  

تأثیــر مراحــل بحرانــی قــرار گرفتــه و بنــا بــه موقعیت شــان در قبــال نیروهــای تولیــد، در جســتجوی 

راه برون رفــت از بحــران بــا راهكارهــای گوناگــون هســتند. در ایــن مراحــل شــخصیت های]افراد[ را 

می تــوان بــه ســه گــروه اساســی تقســیم كــرد:

اولیــن تیــپ شــخصیتی كــه در ایــن مراحــل بحرانــی در افــراد شــكل می گیــرد، تیــپ شــخصیتی اســت 

كــه محافظه كارانــه بــه گذشــته وابســته بــوده و درصــدد حفــظ آن اســت. به ویــژه ایــن تیــپ وابســته 

بــه طبقــه ســلطه گر نظــام بــوده و تــداوم حیاتــش را در حفــظ نظــام موجــود می بینــد؛ همچنیــن ایــن 

را كــه دیگــر به لحــاظ شرایــط تاریخــی، زمــان گــذار از نظــام موجــود و فروپاشــی آن فرارســیده، هضــم 

نمی كنــد و در تــلاش اســت بــه هــر طریقــی كــه شــده نظــام موجــود را حفــظ كنــد و گویــی جریــان 

تاریــخ را از حركــت بازمــی دارد. در حــرت جریــان امــور و پیاده ســازی قواعــد و ضوابــط همچــون 

ــه ای  ــه مرحل ــی ب ــه تحــولات اجتاع ــرد. درحالیك ــه سر می ب ــی ب ــی زندگ ــظ شــكل قبل ــابق و حف س

رســیده كــه در جهــت عكــس آرزوهــای وی پیش مــی رود؛ دیگــر در بحــران موجــود، ایــن، ویژگیهــای 

مشــخص و اساســی هســتند كــه در چنیــن روزی حاكــم بــوده و هیــچ امكانــی بــرای ابقــای ســاختار 

ــه  ــته از آنك ــده و گذش ــذار ش ــابق گ ــام س ــوارد از نظ ــیاری از م ــرا در بس ــتند. زی ــل نیس ــی قائ قبل

نمی توانــد خدمتــی بــه تحــولات موجــود بكنــد، از توانایــی حفــظ زندگــی روزانــه خــود بــه دور اســت. 

ایــن واقعیــت باعــث می شــود كــه تیــپ مــورد بحــث مــا تــا آخریــن حــد بــدون دفــاع بمانــد؛ همچنین 

مقدمه
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ایــن واقعیــت نشــان دهنده بی كفایتــی، بــه  بن بســت رســیدن، رو بــه فنــا رفــتن و میــزان تأثیــر تیــپ 

شــخصیتی مــا در مرحلــه می باشــد.

به طــور كلــی ایــن قــر از جامعــه در دوره هایــی كــه نشــانه های آغازیــن بحــران در جامعــه نمــود 

ــد. بدیهــی اســت كــه ایــن نــوع از شــخصیت، شــخصیتی  ــد،  به شــكل وســیعی ظهــور می كنن می یاب

ــده و ســمبل پیرفت هــای اجتاعــی باشــد، بلكــه برعكــس آن، شــخصیتی  نیســت كــه بازتاب دهن

ــخصیتی  ــه ش ــت، ب ــال پیرف ــی در ح ــه قبل ــه جامع ــد ب ــتگی بیش ازح ــت وابس ــه به عل ــت ك اس

محافظــه كار مبــدل شــده. ایــن تیــپ شــخصیتی، در دوره ای كــه جامعــه قبلــی و اربابــان آن رو بــه 

فرســایش نهاده انــد، بحــران عمیــق شــده و بنابرایــن زایــش جامعــه ای نویــن گریزناپذیرســت، ســعی 

می كنــد در قبــال  پیرفــت تاریــخ، نقــش شــخصیتی محافظــه كار و عقب مانــده را بــازی كنــد. 

به علــت چنیــن نقشــی كــه ایــن شــخصیت ها برعهــده می گیرنــد، عنــوان محافظــه كار و عقب مانــده 

كامــلا لایــق آنــان اســت.

ــط پوســیده نظــام  ــه شرای ــا وابســته ب ــت آنه ــات و موجودی ــداوم حی ــه ت ــوع شــخصیت ها ك ــن ن ای

قبلــی اســت، بــه اقتضــای موقعیـــت شان دشــمن همــه و هرچیــزی هســتند كــه در راســتای تحــولات 

اقــدام نماینــد. بــه همیــن دلیــل علیــه همــه افــراد، نهادهــا و اندیشــه هایی كــه بــه ]ظهــور جامعــه ای[ 

ــی  ــخصیت ها وقت ــپ  ش ــن تی ــد. ای ــه راه می اندازن ــان ب ــارزه ای بی ام ــد، مب ــت می كنن ــن خدم نوی

پایه هــای نظــام قبلــی كــه وابســته آننــد رو بــه فروپاشــی رفتــه و پــا در هــوا می مانــد، چنــان متجــاوز 

ــد. شــخصیت  ــی ندارن ــچ ابای ــه ســطح وحشــتناك بكشــانند هی ــگ را ب ــه جن ــه از اینك ــد ك می گردن

ــه قدیمــی و  ــن فروپاشــی جامع ــر اســت در حی ــز ناگزی ــن نی ــه [ نوی ــاد ]جامع ــارز نم ــی و مب انقلاب

ایجــاد جامعــه ای نویــن، مبــارزه ای مســتمر علیــه ایــن شــخصیت محافظــه كار انجــام دهــد و در ایــن 

ــت در ایجــاد  ــن شــخصیتی موفقی ــا انحطــاط چنی ــا ب ــی، تنه ــدم باشــد. شــخصیت  انقلاب راه ثابت ق

جامعــه ای نویــن را كســب خواهــد كــرد.

ــش را در  ــود خوی ــراز وج ــه اب ــتند ك ــرادی هس ــی، اف ــای بحران ــخصیتی دردوره ه ــپ ش ــن تی دومی

ــای  ــونده ج ــر و سركوب ش ــراد سركوب گ ــوری اف ــا در كاتاگ ــد. اینه ــه می یابن ــی جامع ــات میان طبق

ــه ای  ــا درج ــتند ت ــزی هس ــال ناچی ــك و م ــب مل ــه صاح ــخصیت ها ك ــته از ش ــن دس ــد. ای نمی گیرن

بخاطــر نظام موجــود متــرر گشــته كــه آرزوهایــش جهــت افزایــش امكانــات مــادی و رســیدن بــه 

موقعیــت بهــر در جامعــه بــه حــد كافــی تحقــق نیافتــه اســت. در نتیجــه ایــن نیــز وابســتگی اش 

ــی، شــخصیتی  ــه[ قــر انقلاب ــه نظــام ناگسســتنی نیســت امــا به علــت واهمه شــان از ]پیوســتن ب ب

انقلابــی پایــدار بــه خــود نمی گیرنــد. تحــت  تأثیــر بحــران جامعــه قــرار گرفتــه، ]معیارهــای[ جامعــه 

قبلــی را نمی پذیرنــد و در ابــداع چیزهــای نویــن نیــز ناتــوان هســتند. هرچنــد ابعــاد سیاســت سركــوب 

ــال ایــن قــر  ـ كــه گفتیــم از طبقــات میانــی تشــكیل می شــودـ هاننــد طبقــات  و اســتعار در قب

سركوب شــونده گســرده نباشــد، امــا در دوره هــای بحرانــی كــه طبقــات سركوبگــر و سركوب شــونده 

جامعــه قبلــی رو بــه نیســتی می رونــد، حیــات ایــن طبقــات میانــی نیــز بــا خطراتــی مواجــه می گردد. 

ــت  ــدان عل ــت از بحــران ســوق می دهــد. ب ــا را به ســوی جســتجوی راه برون رف ــت، آنه ــن وضعی ای

ــران از  ــت از بح ــرای برون رف ــوده و ب ــوردار نب ــوژن برخ ــاختاری هم ــی از س ــات میان ــن طبق ــه ای ك

نیــروی ذاتــی و قابلیــت كافــی برخــوردار نیســتند و در جهــت جســتجوی راه برون رفــت از بحــران، 

ــبتاً  ــی نس ــاع مال ــه از اوض ــا[ ك ــته ای ]از آنه ــژه دس ــد. به وی ــان می بندن ــه  پی ــای جداگان ــا نیروه ب

ــه روز مرتجــع گشــته و هم پیــان تشــكلات و نماینــدگان طبقــه سركوبگــر  ــد، روزب خوبــی برخوردارن

می شــوند. امــا قــر محروم تــر كــه تــا حــدودی مــورد سركــوب واقــع شــده اند بــرای آنكــه در جامعــه 

نویــن مــكان مســاعدی بــه خــود اختصــاص دهنــد لازم می بیننــد كــه بــه نماینــدگان و ســازمانی كــه 

پیشــاهنگی ایجــاد جامعــه ای نویــن را برعهــده دارنــد، وفــادار به ماننــد. بدیــن شــكل دســته ای از آنهــا 

عنــوان كهنه پرســتی و ارتجــاع بــه خــود گرفتــه و دســته ای دیگــر كــه تحــت تأثیــر رهــری و شــخصیت 

ــوند. ــی می ش ــان تلق ــد، نوگرای ــرار گرفته ان ــواه ق ــر ترقی خ ق

ایــن تیــپ شــخصیتی كــه خــود را مركــز دنیــا قلمــداد می كنــد، درواقــع نــه توانایــی ایــن را دارد كــه 

از تأثیــرات هــردو قــر سركوبگــر و سركوب شــونده رهایــی یابــد و نــه تلاشــی جــدی در كنــار هــردو 

قــر جهــت برون رفــت از بحــران بــه خــرج می دهــد. لــذا از ویژگی هــای شــخصیتی منفعت طلــب،  

ــه سركوبگــران و  ــل ب ــه كامــلا متای ــات و شــیاد برخــوردار اســت. در دوره انقــلاب همــواره ن بی ثب

نــه سركوب شــوندگان اســت. در دوره هایــی كــه نیروهــای انقلابــی هنــوز ضعیــف هســتند هویتــی 

ــا دارنــد. امــا وقتــی نیروهــای انقلابــی بــه آلرناتیــوی بــرای نظــام قــدرت  كهنه پرســتانه به تمــام معن

ــت  ــم وی آن اس ــه هم وغ ــد. هم ــان می دهن ــتیاق نش ــری پراش ــود را انقلابی گ ــد خ ــدل می گردن مب

كــه در جامعــه آینــده  جایــی بــه خــود اختصــاص دهــد. البتــه ایــن كار و تلاش هــا را برمبنــای تــوان، 

قابلیــت و ســطح مبــارزه خویــش انجــام نمی دهــد و همــواره در ایــن راه بــه بازی هایش]جســتجوی 

متفقــی بــرای خــود[ اطمینــان دارد. بــر ایــن اســاس نیــز بی نهایــت سازشــكار بــوده و بــا حســاب و 

ــارز  ــای ب ــر ویژگی ه ــدازد. از دیگ ــه دردسر ان ــاد ب ــود را زی ــد خ ــد. نمی خواه ــورد می كن ــاب برخ كت

ایــن تیــپ شــخصیتی ایــن اســت كــه بــه  خودی خــود از تــوان ایفــای نقــش پیشــاهنگی جهــت ایجــاد 

جامعــه  نویــن، گســرش ابعــاد مبــارزه و پیوســتن بــه شــكلی از صف آرایــی جامعــه برخــوردار نیســت.

ــه  ــد ك ــورژوا دی ــخص خرده ب ــوس در ش ــكلی ملم ــه ش ــوان ب ــخصیتی را می ت ــپ ش ــن تی ــروزه، ای ام

انگلــس عــدم اعتــاد بــه ایــن قــر را بــا چنیــن جملاتــی بیــان می دارد:»مگــر بعــد از پیــروزی انقــلاب 

ــن  ــد«. همچنی ــاد می زنن ــروزی را در میكده هــا فری ــان پی ــرد. و در آن زم ــاد ك ــا اعت ــه اینه ــوان ب بت

ــه و  ــن طبق ــی ای ــگاه اجتاع ــه در جهــت درك پای ــت ك ــاد گرف ــس ی ــز دیگــری از انگل ــوان چی می ت

عملكــرد سیاســی آن مؤثــر واقــع خواهــد شــد:

»ایــن طبقــه )خرده بــورژوا( نقــش تفكیــك و مــرز میــان طبقــه سرمایــه داران بــزرگ، صاحبــان صنایــع 

ــه  ــیدن ب ــواره در آرزوی رس ــد. هم ــازی می كن ــر را ب ــه كارگ ــا طبق ــورژوازی ـ ب ــی ب ــان ـ  یعن و بازرگان

موقعیــت بورژواســت امــا بــا كوچك تریــن بدشانســی، افــراد ایــن طبقــه بــه موقعیــت طبقــه پرولیتــار 

نــزول می كننــد... همــواره بــا امیــد بــه اینكــه بــه صفــوف طبقــه سرمایــه داران بــزرگ می پیونــدد و 

همچنیــن بــا تــرس از اینكــه بــه موقعیــت پرولتاریــا و یــا حتــی محرومیــن ســقوطت كنــد، در حركــت 

بــوده و در مدیریــت امــور سیاســی، جایــی بــه خــود اختصــاص می دهــد. بــا ایــن امیــد كــه قبــل از 

هرچیــز بــه منافــع خــود فكركنــد و تــرس از ایــن احتــال كــه متقاضیان)مشــری( خــود را از دســت 

بدهــد و همچنیــن نفــرت حكومــت را برانگیــزد، در تردیــد بــه سر می بــرد. ایــن طبقــه كــه ثروتــش 

ــه  ــن طبق ــت. ای ــات اس ــت بی ثب ــود بی نهای ــت خ ــگ آورده، در باورداش ــه  چن ــد ب ــزار ترفن ــا ه را ب

ــای  ــان ارتق ــی آورد، در زم ــرود م ــم ف ــی سر تعظی ــی و مونارش ــی فئودال ــت نظام ــت حاكمی ــه تح ك

ــورژوازی، درد  ــه قــدرت رســیدن ب ــرد. در زمــان ب ــش لیرالیســم در وی شــكل می گی ــورژوازی، گرای ب

دشــوار دموكراتیزه بــودن را تحمــل می كنــد. امــا وقتــی طبقــه زیریــن یعنــی پرولتاریــا جنبشــی نویــن 
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ــش دچــار می شــود«. ــه دردهــای تكراری ــار دیگــر وحشــت زده ب می ســازد، ب

ــد،  متشــكل از افــرادی اســت كــه  ــی نمــود می یاب ســومین تیــپ شــخصیتی كــه در دوره هــای بحران

ــكال از  ــاد رادی ــای انتق ــن را برمبن ــه نوی ــول جامع ــد،  فرم ــه را درك نماین ــرات جامع ــد تغیی می توانن

ــاداب و  ــی ش ــیر پیرفت ــد و در مس ــان دهن ــكار نش ــلاً  آش ــورت كام ــن را به ص ــه و ای ــه ارائ جامع

ــرد.  ــت خــود، قرارگی ــوع رهری ــده در ن ــه آین ــو از انگیزه هــای حفاظــت از جامع هیجــان آور و ممل

ایــن تیــپ شــخصیتی در آغــوش جامعــه قبلــی رشــد نمــوده امــا موجودیــت خــود را در جامعــه نویــن 

كــه نماینــده اقشــار سركوب شــده اســت، ابــراز مــی دارد. ایــن تیــپ شــخصیتی كــه برمبنــای واكنــش 

نســبت بــه نهادهــا، ایدئولــوژی،  سیاســت ها، آداب و رســوم و ســنن جامعــه قبلــی شــكل می گیــرد،  

برحســب سرشــت خــود  ـكــه انقلابی گــر و مرقی خــواه اســت ـ درمقابــل افــراد مانــع  تحــولات و نیــز 

ــا خاســته  ــه زور خــارج از معیار هــای معــاصر قــرار می دهــد،  به پ تلاش هــای جامعــه ای كــه وی را ب

و جهــت ابــراز موجودیــت خویــش بــه معیارهــای معــاصر دســت می یابــد. نقــش انقلابی گــری، همــه 

اندیشــه ها و رفتارهایــش را در شــخصیتش بــه شــكلی ملمــوس بازتــاب داده و بــر ایــن اســاس،  هرچند 

وظایفــی كــه برعهــده گرفتــه دشــوار هســتند امــا متناســب بــا روح و اصالــت وظایفــش،  شــخصیتی 

متعالــی در وی شــكل می گیــرد. در حالیكــه درمقابــل هــر چیــز فرســوده متعلــق بــه گذشــته قــرار 

دارد و دیگــر ناگزیــر بــه دورانداخــتن آن اســت،  نفــرت و كینهــه خــود را در قالــب شــخصیتی نابودگــر 

ابرازمــی دارد. بخاطــر اینكــه نماینــده نوســازی اســت، شــخصیتی خــلاق نیــز هســت. وظایــف دشــواری 

كــه برعهــده گرفتــه بــه وی اراده ای پولادیــن، عزمــی راســخ و مصمــم بخشــیده و بــه ســبب نمایندگــی 

ــه  ــن طبق ــا[ ای ــه اینه ــه ]هم ــت. طوریك ــارت برخورداراس ــس و جس ــه، از اعتادبه نف ــع جامع مناف

ــه و  ــی ایفــای نقش هــای ترقی خواهان ــدل می  ســازد كــه توانای ــه طبقــه ای پیشــاهنگ مب ــد را ب جدی

ــد. ــته باش ــده را داش ــای پیش برن ویژگی ه

شــخصیت انقلابــی كــه وظیفــه  فروپاشــی جامعــه قبلــی و ایجــاد جامعــه ای نویــن بجــای آن را برعهده 

ــا و زیربنــای جامعــه گذشــته آغــاز نمــوده و تغییــرات  ــا انتقــاد شــدید از روبن دارد، كار خویــش را ب

ایــن جامعــه را گزیرناپذیــر می دانــد. امــا بدیــن نیــز كفایــت نكــرده و فرمولاســیون جامعــه آینــده 

ــر ]از گذشــته[، نمایانگــر  ــه شــكل جداگانه ت ــن اندیشــه ها ب ــه می دهــد. ای را در ســطح اندیشــه ارائ

چگونگــی رســیدن بــه جامعــه آینــده و تشــكلات آن اســت. همــراه بــا ایــن،  عــر اندیشــه  و به طــور 

خلاصــه نوگرایــی در اندیشــه و دوره "رنســانس" آغــاز می گــردد. ایــن دوره نوســازی تأثیراتــش را بــر 

ــه  ــن لحظــه ب ــد می ســازد و از ای ــا نیرومن ــی و هنجاره عرصه هــای هــری، فرهنگــی و شــیوه زندگ

بعــد، دیگــر بــه ســطحی می رســد كــه در آغــوش جامعــه قبلــی نمی توانــد رشــد نمایــد. قــر انقلابــی 

كــه ســازماندهی های ذاتــی خــود را برمبنــای ایدئولــوژی خویــش پیــش می بــرد، تــوان سیاســی كســب 

ــروی  ــته و نی ــش داش ــی واكن ــه قبل ــه جامع ــده علی ــه و سازماندهی ش ــكلی آگاهان ــه ش ــوده و ب نم

عملیاتــی خــود را گســرش می دهــد. رفته رفتــه بــه چنــان نقطــه ای می رســد كــه فعالیت هــای 

ــه  ــم ـ ب ــلاب می گویی ــه  آن انق ــه ب ــونت بار ـ ك ــدادی خش ــا روی ــده اش را ب ــه و سازماندهی ش آگاهان

نتیجــه رســانده و ضربــه نهایــی را بــه جامعــه قبلــی وارد می ســازد  طوریكــه شــكل اجتاعــی بویــژه 

شــكل سیاســی در روبنــا را تحمیــل می نمایــد. بعــد از پیــروزی انقــلاب، كار ایجــاد جامعــه  نویــن را بــار 

دیگــر از نقطــه ای جدیــد آغــاز می كنــد. یعنــی اینكــه در ایــن شــیوه، یعنــی شــیوه انقلابی گــری، راه 

ــود دارد.  ــران وج ــت از بح برون رف

ــان اندیشــه های جوامــع نویــن، شــخصیت هایی  ـ كــه اینهــا در قالــب فیلســوفان بــزرگ، عالمــان  بانی

ــی رشــد  ــه قبل ــه در آغــوش جامع ــد ـ هســتند ك ــور می كنن ــزرگ ظه ــی و اندیشــمندان ب ــزرگ دین ب

نموده انــد امــا در دوره ای كــه زوایــا و اشــكال جامعــه  نویــن خــود را نشــان می دهنــد، ظهــور می كننــد. 

البتــه در ایــن دوره هــا، در كنــار ایــن نــوع شــخصیت ها،  انســان های بــزرگ اهــل عمــل، فرماندهــان 

ــده  ــز تعیین كنن ــد نی ــنهاد می كنن ــد را پیش ــلاق جدی ــی اخ ــه مبان ــی ك ــان های فاضل ــی، و انس نظام

ــن در وجودشــان   ــه نوی ــا ملموس نمــودن عظمــت جامع ــز ب ــن شــخصیت ها نی هســتند. عظمــت ای

بســتگی دارد. ایــن شــخصیت ها نیــز بــه تناســب ســیر نزولــی جامعــه قبلــی و ســیر صعــودی جامعــه 

ــه  ــرا ك ــم. چ ــذاری می كنی ــزرگ نامگ ــخصیت های ب ــان ها و ش ــا را انس ــد. اینه ــد می كنن ــن، رش نوی

اندیشــه و رفتارهایشــان، هــم بــرای صدهــا ســال آینــده مؤثــر خواهــد بــود و هــم فراتــر از آن نقشــی 

ــد.  ــه عهــده می گیرن ــد ب ــه سر می برن ــه ای كــه در آن ب ــارز در مرحل ب

در دوره هایــی كــه تاریــخ زیــرورو می گــردد، بــه چنیــن شــخصیت های بی نظیــری نیــاز هســت. اینهــا 

ــن  ــد. اگــر ای ــن مراحــل ایفــا می كنن ــده  خــود را در ای شــخصیت هایی هســتند كــه نقــش تعیین كنن

شــخصیت ها در ایــن مراحــل نقــش واقعــی ایفــا نناینــد و مهــر خــود را بــر پیرفــت تاریخــی نزننــد، 

ایجــاد جامعــه آینــده امكان ناپذیــر خواهدشــد. البتــه كــه ایفــای چنیــن نقشــی چنــدان ســهل و آســان 

نبــوده و در حیــن آنكــه شــخصیت ها وظایــف خــود را بجــا می آورنــد، احتــال وقــوع رویدادهــای 

ــو از اضطــراب، گرســنگی و شــكنجه، درد و آلام، روزهــای  ــز وجــود دارد. روزهــای ممل ــك نی دراماتی

خوشــایند و تردیدآمیــز بــه صــورت متداخــل ســپری می شــوند. همچنیــن روزهــای شكســت و پیــروزی 

پشــت سر هــم می آینــد. بازتــاب همــه ایــن روزهــای متلاطــم تاریخــی در حیــات فــردی نیــز دیــده 

می شــود. 

ــن جامعــه[ در اعصــار  ــده  ـشــاید ]ای ــات جامعــه آین ــن شــخصیت ها خصوصی بدیهــی ا ســت كــه ای

ــز از  ــودن حیاتشــان، نی ــه دراماتیك ب ــد. جنب ــاب می دهن ــدـ را در شــخص خــود بازت بعــدی نمــود یاب

ایــن مــورد نشــأت می گیــرد. حــل معضــل را كــه شــاید صدهــا ســال بــه طــول بیانجامــد در شــخصیت 

خویــش متبلــور ســاخته و در راســتای آن تــلاش می كننــد؛ همچنیــن بــا تغییراتــی نســبی در تلاشــند 

كــه اندیشــه، ســازمان و شــیوه های عملیاتــی را كــه در جامعــه نویــن حاكــم می گــردد، بــه تصویــر 

بكشــند. البتــه كــه در اینبــاره ناگزیرنــد صددرصــد نقــش تاریخــی خــود را بــه جــای آورده و موفقیــت 

ــوان از  ــد. نمی ت ــا شكســت مواجــه می گردن ــا ب ــه موفقیــت می رســند ی ــا ب ــد. ی لازمــه را كســب نماین

ایــن شــخصیت ها به عنــوان میانــه رو تعبیــر نمــود. به همیــن دلیــل حیــات آنهــا را بــه نوعــی دراماتیــك 

ــم.  ــر می كنی تعبی

ایــن شــخصیت ها همچنانكــه قبــل از هــر چیــز تضــاد و كشمكشــی كــه میان افــراد متعلق بــه طبقات 

ــد، بــه همیــن شــكل، كشــمكش و  جدیــد جامعــه صــورت می گیــرد را در وجــود خــود حــل می كنن

ــده می شــود.  ــی دی ــه راحت ــی ب ــده از جامعــه قبل ــات به جامان ــا طبق ــا ب ــان برخــی از اینه تضــاد می

بنابرایــن،  ایــن مهــم در عیــن حــال كــه نقطــه تقاطــع و تضادشــان اســت، پــل تحــول كهنــه بــه تــازه 

ــه  ــی ك ــات میان ــی شــخصیت های محافظــه كار، طبق ــوع از شــخصیت[ یعن ــان ســه ن می باشــد. ]می

خــود را مركــز دنیــا تصــور می كننــد و شــخصیت هایی كــه آینــده را پیش بینــی می نماینــد، كشــمكش و 

درگیــری صــورت می پذیــرد. چنانكــه انــگار انقــلاب اجتاعــی را در شــخصیت خــود متبلــور می ســازند. 

قبــل از هــر چیــز در عرصــه فكــری و بعــد از آن نیــز در عرصــه ســازماندهی و عملیاتــی بــه مبــارزه 
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ــی  ــارزه، اســراتژی ها و تاكتیك هــای گوناگون ــن مب ــه در ای ــد. طبیعــی  اســت ك گســرده ای می پردازن

بــكار گرفتــه می شــوند. 

تاریــخ آكنــده از چنیــن نمونه هــای بــارز جنــگ می باشــد. تضــاد بــزرگ فكــری در یونــان باســتان در 

مرحلــه ای كــه از جامعــه كمونــال بــه جامعــه بــرده داری پامی گــذارد، بســیار مشــهود اســت. به هــان 

شــیوه تضــاد میــان دیــن و فلســفه و جنــگ مابیــن بت پرســتان دیــن قبلــی و بت شــكنان دیــن جدیــد 

بســیار بــه ســختی ســپری می شــود. به عنــوان مثــال، مبــارزه ای كــه در دوره بــرده داری یونــان میــان 

فلســفه ایده آلیســم و ماتریالیســم در جریــان اســت را می تــوان در تضــاد بــا نظریــات دموكریتــوس، 

فیلســوف ماتریالیســت  و افلاطــون، فیلســوف ایده آلیســت  مشــاهده كــرد. ایــن درگیــری و كشــمكش 

ــان اســت در هــر عرصــه ای،  ــن در جری ــدگان جامعــه نوی ــی و نماین ــن نظــام قبل ــان محافظی كــه می

به ویــژه در عرصــه هــر صــورت می گیــرد. تحــول جامعــه قبلــی بــه جامعــه جدیــد، بــدون درد و آلام 

به وقــوع نمی پیونــدد. همچنانكــه در فــوق بــدان اشــاره نمودیــم جامعــه نویــن در نتیجــه كشــمكش 

و درگیــری فــرده بعــد از دردهــا و اضطراب هــا حاكــم می گــردد. در مرحلــه ای كــه ایــن مبــارزه در 

حــال انجــام اســت،  محاســبه كهنه پرســتان بی رحانــه صــورت گرفتــه و كســانی كــه بــر تــداوم جامعــه 

ــای  ــخ نمونه ه ــود. در تاری ــته می ش ــان شكس ــی مجسمه هایش ــته و حت ــد، كش ــی اصرار می ورزن قبل

بــارزی در ایــن خصــوص وجــود دارد. در دوره بــرده داری در یونــان و روم و در دوره فئودالــی وقتــی 

كــه اســلام در عربســتان حاكــم می گــردد، بت هــا و تندیس هــا شكســته و كســانی كــه درصــدد حفــظ 

ــر  ــد. از دیگ ــا رومی ده ــا آنه ــن ب ــی خونی ــد، كشــته می شــوند و جنگ ــی بوده ان ــام قبل ــداوم نظ و ت

نمونه هــای بــارز تاریــخ می تــوان بــه گســردگی ایجــاد اســلام توســط محمّــد كــه مبــارزه ای درمقابــل 

بت پرســتان بــه راه انداخــت،  همچنیــن در تاریــخ خلقــان تحــت رهــری كاوه آهنگــر نابــودی ضحاك 

و فروپاشــی ســلطنت وی و عصیــان حــرت ابراهیــم درمقابــل نمــرود و شكســتن بت هایــش، اشــاره 

نمــود. ایــن لحظــات   تاریخــی تشــدید تضادهــا و كشــمكش مابیــن نظــام قبلــی و نظــام نویــن را نشــان 

دادنــد كــه در نتیجــه فرســودگی ســاختار قبلــی به سرعــت رو بــه انحطــاط بودنــد. 

علی رغــم آنكــه نظام هــای قبلــی طــی ایــن مبــارزه مــورد محاســبه قــرار گرفتنــد امــا هنــوز یــك نظــام 

نویــن واقعــی ایجــاد نشده اســت. ایــن نظــام تنهــا زوایــای خــود را نشــان داده اســت. مســلا چــه 

در طبیعــت و چــه در جامعــه، اگــر تضــاد در زندگــی وجــود نداشــته باشــد، هیچ گونــه پیرفتــی در 

ــزرگ و  ــی ب ــا قدرت ــن ب ــی، ایجــاد جامعــه ای نوی ــل در مراحــل انقلاب ــن دلی آن ایجــاد نمی شــود. بدی

مبــارزه ای گســرده امكان پذیــر اســت. در ایــن معنــا،  فروپاشــی صرف جامعــه قبلــی بــه معنــی ایجــاد 

جامعــه  نویــن نیســت. در اوان كار، تخریــب نظــام قبلــی نقشــی اساســی را در تحــول ایفــا می نمایــد، 

ــه  ــه فروپاشــی نظــام بســنده كــرده و ب ــه مرحل ــا ب ــا تنه ــم كــه برخــی از انقلابه ــا بایســتی بدانی ام

مرحلــه بعــدی گــذار نكرده انــد و در آن نقطــه بازمانده انــد. بــه عبــارت دیگــر، ایــن انقلاب هــا اگــر 

جنبــه ای از انقــلاب را بــه انجــام رســانده باشــند، در به جــای آوری جنبه هــای دیگــر ســهل انگارند، در 

ازای تخریــب نظــام قبلــی، نظــام نویــن را ایجــاد نكرده  انــد. در طــول تاریــخ، اشــخاص و ســازمان های 

بســیاری، نظــام قدیمــی را بــه زوال و انحطــاط كشــاندند امــا بــدان علــت كــه جنبــه ســازندگی خــود 

را قــوت نبخشــیدند تنهــا بــرای مرحلــه ای كوتــاه نقشــی به عهــده گرفتنــد. حــال آنكــه می توانســتند 

ــه  ــد. ب ــان دهن ــود نش ــن را از خ ــی نوی ــاد نظام ــدرت ایج ــوده و ق ــب نم ــروزی كس ــت و پی موفقی

انــدازه ای كــه قابلیــت بــه انحطــاط كشــاندن نظــام قدیمــی را از خــود نشــان می دهــد ناگزیرنــد جنبه 

ســازندگی خــود را جهــت ایجــاد نظــام نویــن نمایــان ســازد. كســانی كــه بــه تخریــب نظــام قدیمــی 

اقــدام می كننــد بایســتی همچــو هرمندانــی باشــند كــه اثــر هــری تــازه ای ابــداع می نماینــد. 

ــم نظــام  ــا معیارهــا و مفاهی ــم متفــاوت ب ــد، بســیاری معیارهــا و مفاهی ــك نظــام جدی در ایجــاد ی

ــای  ــده و بج ــی نمان ــی احتیاج ــام قبل ــای نظ ــا و تاكتیك ه ــه برنامه ه ــر ب ــی ضرورت دارد. دیگ قدیم

آنهــا، برنامه هــا و تاكتیك هــای نویــن ضروری دیــده می شــود. اگــر هــان شــخصیت ها و ســازمان ها 

ایــن دو مــورد را نیــز انجــام دهنــد، تحولــی بی نهایــت دردنــاك و ســخت روی خواهــد داد. پیرفــت 

ــك  ــای دراماتی ــده از رویداده ــوده و آكن ــاك ب ــه دردن ــن جنب ــازمانی از ای ــخصیتی و س ــطح ش در س

اســت. شــكل گیری جامعــه نویــن را می تــوان بــه رشــد و نمــوی یــك درخــت كــه ده هــا ســال بــه طــول 

ــه بدیهــی اســت كــه رشــد و نمــو جامعــه  ــا شــكوفایی غنچــه گل تشــبیه نمــود؛ البت می انجامــد و ی

ــا اســت. ــدادی بزرگــر و گســرده تر از آنه انســانی روی

معضــل اساســی شــخصیت ها و ســازمان هایی كــه در مراحــل مشــخص تاریخــی، نقــش تعیین كننــده   

دارنــد، بازتــاب دادن ایجــاد یــك جامعــه  ســالم در وجــود خویــش اســت. بدیــن دلیــل در مــورد ایــن 

ــان چكــش و ســندان آهنگــری  ــده، می ــد كــه همچــو فــولاد آبدی شــخصیت ها و ســازمان ها می گوین

ــدام  ــن اق ــه ای نوی ــق جامع ــه خل ــد ب ــی نمی توان ــای معمول ــا معیاره ــخص ب ــوند. ش ــده می ش كوبی

نمایــد، بلكــه ناگزیرســت مطابــق معیارهــای روح شــكوهمند بســط و گســرش دهــد. اندیشــه، ایثــار 

ــر اســت  ــرا شــخص ناگزی ــع شــود. زی ــر واق ــو مؤث ــز ن ــداع چی ــد در اب ــی نمی توان و شــجاعت معمول

ــا  ــاه در وجــود خــود بازتــاب دهــد كــه ب كــه صدهــا ســال از آینــده را در قالــب مــدت زمانــی كوت

ــی كســب نمی شــود. ــن نیروی ــی چنی معیارهــای معمول

ــود  ــخص خ ــادی را در ش ــای زی ــا و درام ه ــزرگ، دغدغه ه ــای ب ــخصیت ها درده ــه ش ــت ك اینجاس

ــا موفقیــت  ــا وظایفشــان را ب ــه و ی ــا ن ــا جامعــه ای جدیــد را خلــق می نماینــد ی ــد. آی تجربــه می كنن

ــه  ــی ب ــه اعتاد به نفــس نداشــته و پاســخ مثبت ــا برعكــس آن؟ شــخصیت هایی ك ــد ی بجــای می آورن

ایــن پرسشــات ندهنــد، در ایــن مراحــل نقــش انســانی مخــرب، اپورتونیســت و خیانتــكار بــه اهــداف 

ــار می شــوند،  ــی گرفت ــن وضعیت ــه چنی ــه ب ــه كســانی ك ــد. البت ــا می كنن ــز پریشــان احوال را ایف و نی

ــام  ــه نظ ــی و چ ــام قبل ــه در نظ ــد. چ ــان های معمولی ان ــه انس ــتند بلك ــزرگ نیس ــخصیت های ب ش

نویــن پــرورش یافتــه باشــند، میلیونهــا انســان وجــود دارنــد كــه از چنیــن معیارهایــی برخوردارنــد. 

بنابرایــن ایــن شــخصیت ها از شــخصیتی تعیین كننــده و حــلال مشــكلات محرومنــد. البتــه در چنیــن 

ــان برداشــته  ــه تاریخــی از می ــن مرحل ــن شــخصیت هایی در ای ــی ضرورت ایفــای نقــش چنی وضعیت

ــان احوالی ها  ــا و پریش ــوع دغدغه ه ــن ن ــل ای ــود وی درمقاب ــس آن، وج ــی عك ــه به تمام ــده بلك نش

ضروری اســت.

شــخص زمانــی كــه معیارهــای معمولــی را نپســندد و از معیارهــای مرســوم گــذار نمایــد، می توانــد بــه 

مرتبــه یــك اندیشــمند ،  هرمنــد، اخلاق گــرا، ســازماندهنده و عمل گــرای بــزرگ برســد. بدیــن ترتیــب، 

ــن بزرگــی عــاری از  ــد گفــت كــه ای ــاز هــم بای ــد. امــا ب بزرگــی و عظمــت وی بیشــر عمــق می یاب

محدودیــت نیســت. ایــن نــوع جامعــه آینــده اســت كــه میــزان بزرگــی شــخص  را تعییــن می كنــد؛ 

بطــور خلاصــه هــر انــدازه جامعــه آینــده بــا عظمــت باشــد، بزرگــی فــرد نیــز با هــان معیار ســنجیده 

می شــود. ایــن شــخصیت چــه از میــان نیروهــای تولیدگــر، چــه از درون روابــط تولیــد و چــه روابــط 

روبنــای سیاســی برخاســته باشــد، بــا تضادهایــی   منفــی و مثبــت  در آغــوش جامعــه نویــن روبرو شــده 
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و همــه اینهــا  در وی بازتــاب می یابنــد. میــزان پیرفــت تضادهــای جامعــه آینــده و تضادهــای میــان 

ــارزه  ــز مب ــارزه طبقاتــی و نی ــوان بــه صراحــت مب ــان می ســازد و می  ت افــراد را در شــخص خــود نمای

میــان افــراد را در آینــده مشــاهده نمــود. بدیــن ترتیــب افــراد بــه انــدازه ای كــه بــه ایــن منــوال جامعــه 

آینــده را بــا همــه ابعــادش در شــخص خــود ملمــوس نماینــد بــه هــان انــدازه به شــخصیتی كــه نقش 

تاریخــی و مؤثــر در ایجــاد جامعــه  نویــن ایفــا می كننــد، دســت می یابنــد.

بــه تناســب تحقــق پدیــده ای كــه انقــلاب عنوانــش می كنیــم و سرنگونــی قــدرت واپس گــرای سیاســی 

ــی  ــوان از بزرگ ــاس، می ت ــن اس ــر ای ــن ب ــه نوی ــای جامع ــت و روبن ــق دول ــونت و تحق از راه خش

انقلابی گــری و اقدامــات موفــق اشــخاص مذكــور و ســازمان هایی كــه ایجــاد نموده انــد بحــث نمــود. 

كار ضروری بعــد از ایــن مرحلــه، تقویــت و گســردگی زیربنــای جامعــه نویــن  ـكــه در آغــوش جامعــه 

قبلــی رشــد نمــوده ـ مطابــق یــك شــیوه مناســب می باشــد؛ همچنیــن همــگام بــا نابــودی تدریجــی 

حاكمیــت جامعــه قبلــی، زیربنــای جامعــه نویــن را حاكــم می گرداننــد. همزمــان بــا ســپری نمودن ایــن 

مرحلــه توســط انقــلاب طــی ســالهای مدیــد، در جامعــه مرحلــه انقــلاب خاتمــه یافتــه و جــای خــود را 

بــه مرحلــه پیرفــت طبیعــی می دهــد. در مرحلــه نویــن، انقــلاب علمــی و فنــاوری در دســتور كار 

ــرد.  ــرار می گی ق

ــی، جــای خــود  ــزرگ در مراحــل انقلاب ــازمان  های ب ــی، شــخصیت ها و س ــن تغییرات ــا چنی ــگام ب هم

ــی از  ــوان حت ــر نمی ت ــن مراحــل دیگ ــد. در ای ــه می دهن ــی جامع ــراد و ســازمان های معمول ــه اف را ب

نقــش تعیین كننــده اشــخاص بحــث نمــود. زیــرا اشــخاص بــه یكــی از دندانه هــای چــرخ نظــام نویــن 

ــداوم نظــام موجــود شــوند.  ــدل شــده و وظیفــه اساسی شــان آن اســت كــه موجــب كاركــرد و ت مب

ــازمان های  ــه س ــن ب ــه نوی ــد، در جامع ــه زوال برده ان ــی را رو ب ــام قبل ــه نظ ــازمان هایی ك ــر، س دیگ

محافــظ نظــام مبــدل می گردنــد. در آغــوش جامعــه نویــن نیــز برخــی از افــراد پیشــاهنگ و خــلاق 

ــی  ــوان نقطه عطــف یعن ــراد نمی ت ــن اف ــا در ای ــد. ام ــرده و كارهــای مهمــی انجــام می دهن ــور ك ظه

ویژگی هــای افــراد مــورد بحــث در مراحــل انقلابــی را دیــد. برخــی مواقــع افــرادی كــه شــاهد مراحــل 

شــكوهمند انقلابــی بوده انــد،  بــه ســادگی نظــامِ بعــد از انقــلاب پــی می برنــد و بــه حالــت وخیمــی 

گرفتــار می آینــد. بویــژه ایــن حالــت در شــخصیت های بزرگــی كــه مهــر خــود را بــر مراحــل انقلابــی 

زده انــد، بســیار مشــهود اســت، زیــرا براحتــی بــه معیارهــای معمولــی نظــام فعلــی عــادت نكــرده و 

ــا  ــی از آنه ــل، برخ ــن دلی ــد. به همی ــطحی می بینن ــاده و س ــدود، س ــت مح ــا را بی نهای ــن معیاره ای

ــش  ــد كــه بزرگ من ــح می دهن ــد ترجی ــا نظــام روی آورن ــن روابطــی ب ــراری چنی ــه برق بجــای آنكــه ب

ــا اشــتیاق بســیار مــرگ را می پســندند. در تاریــخ از این دســت رویدادهــا بســیارند. ــده و ب مان

ــا  ــان خلق ه ــوان در می ــم، می ت ــث می كنی ــاهنگ بح ــخاص پیش ــردی از اش ــاظ ف همچنانكــه بلح

ــه،   ــی، همــه خلق هــا ن ــه در مراحــل انقلاب ــی اســت ك ــق پیشــاهنگ بحــث نمــود. بدیه ــز از خل نی

بلكــه یــك یــا برخــی از آنهــا نقــش پیشــاهنگی دارنــد. به عبارتــی خلق هــای پیشــاهنگ و ملت هــای 

ــل و  ــوان از قبای ــی  می ت ــن مراحل ــز در چنی ــد ملت شــدن نی ــل از رون ــد. قب پیشــاهنگ نمــود می یابن

عشــایر مشــخص بحــث نمــود. در دوره هــای بحرانــی در رأس خلق هــا و ملت هایــی كــه پیشــاهنگ 

این گونــه مراحلنــد طبقاتــی وجــود دارنــد كــه نماینــده و بانــی جامعــه نویــن هســتند. ایــن افــراد، 

شناخته شــدگان تاریــخ هســتند. ایــن تیــپ قــوم، عشــیره، خلــق و یــا ملتهــا مهــر خــود را بــر مراحلــی 

از تاریــخ می زننــد طــوری كــه ایــن مراحــل بــه نــام آنهــا نامگــذاری می شــود. همچنیــن اشــخاصی كــه 

رهــر قبیلــه، عشــیره، خلــق و یــا ملــت هســتند،  همــراه بــا آنهــا بــه یــاد آورده می شــوند. خلاصــه، 

اشــخاص حالتــی مجــرد از قــوم، خلــق و یــا طبقه شــان بــه خــود نمی گیرنــد بلكــه كامــلا عكــس آن، 

ــد. وجــود خــود را در خلقشــان می بینن

در كنــار شــخصیت های مفیــد و مؤثــر كــه در دوره هــای بحرانــی و انقــلاب ظهــور می كننــد،  

ــزرگ،   ــای ب ــخصیت ها و خلق ه ــد ش ــار رش ــود. در كن ــده می ش ــز دی ــاز نی ــخصیت های مشكل س ش

ــان در  ــای نقش ش ــدم ایف ــی از ع ــخصیتی ناش ــن بی ش ــه ای ــد ك ــز سربرمی آورن ــر نی ــخاص حقی اش

مراحــل تاریخــی اســت. ایــن افــراد در مراحلــی از تاریــخ شــاهد فروپاشــی نظــام قبلــی و نیــز عــدم 

حفــظ معیارهــای شــخصیتی از ســوی نظــام هســتند، امــا بــدان علــت كــه در شــخصیت انقلابــی و 

تحلیل گــر نظــام نویــن ادغــام نشــده اند در وضعیــت بی شــخصیتی درمی افتنــد. ایــن تیــپ اشــخاص 

حتــی اگــر بخواهنــد معیارهــای شــخصیت مرحلــه نویــن را كســب نماینــد بــه موفقیــت نائل نگشــته و 

شكســت آنهــا در قبــال پیرفت هــا گریزناپذیرســت. همچنانكــه در ســطور فــوق بــدان اشــاره نمودیم، 

ــی از شــخصیت  ــد، نوع ــای آورن ــه و بج ــده گرفت ــر عه ــی مســئولیت تاریخــی خــود را ب ــراد، وقت اف

نویــن را كســب می كننــد. امــا بدیهــی اســت افــرادی كــه خــود را از شــخصیتی تحلیل گــر، متفكــر، 

ســازمانی، عمل گــرا و نیــروی پیــروزی محــروم گردانیده انــد از شــخصیت مذكــور فاصلــه گرفتــه و در 

تاریــخ فــردی بی شــخصیت شــناخته می شــوند. خلاصــه در طــول تاریــخ هانطــور كــه شــاهد ظهــور 

ــز  ــت بی شــخصیتی نی ــز و بینهای ــراد نفرت برانگی ــان اف ــم هســتیم، چن ــزرگ و عظی شــخصیت های ب

سربرمی آورنــد.

فــرد بــا ایــن ســاختار شــخصیتی خــود بــه حالــت ســادگی، حقیــری، ناتوانــی و ناشــناس گرفتــار و در 

دوره هــای بحرانــی غوطــه ور می شــود و بــه هیچ وجــه راه برون رفــت را پیــدا نمی كنــد. بیچارگــی ، وی 

را بســوی شــخصیتی شكســت خورده می كشــاند. امــا ایــن شكســت به نوعــی نیســت كــه بــه شــیوه ای 

مناســب هدایتگــر وی در جهــت پیــروزی و خلــق چیزهــای نویــن باشــد بلكــه عكــس آن نوعــی از 

ــه ور شــده و درمقابــل  ــز حمل ــه هــر چی ــه شــیوه ای نامناســب و غیرعلمــی ب شكســت اســت كــه ب

ــوان  ــب" عن ــخصیتی "هرج و مرج طل ــپ ش ــن تی ــع ای ــی از مواق ــد. در برخ ــان می ده ــش نش آن واكن

می گــردد. نــه معیــار زندگــی قبلــی و نــه معیــار زندگــی نویــن را می پســندد؛ ایــن افــراد بی قاعــده، 

همچــو افــراد یاغــی و گردن كلفــت بــا ایــن ســاختار خــود جامعــه را بــه هرج ومــرج می كشــانند. ایــن 

وضعیــت همچنانكــه در میــان افــراد وجــود دارد، می تــوان آنــرا در میــان اقــوام و عشــایر نیــز دیــد. 

ایــن تیــپ عشــایر و اقــوام بــلای جــان جامعــه شــده و بــه آن حملــه ور شــده و آن را از بیــن می برنــد 

ــازنده  ــه س ــته از اینك ــانند. گذش ــتار می كش ــوی كش ــته جمعی به س ــز دس ــان ها را نی ــه انس طوریك

نیســتند ســاختار موجــود جامعــه قبلــی را نیــز منجمــد ســاخته و فلــج می كننــد. بدیــن ترتیــب بــه 

مانــع بــزرگ تحــولات مبــدل می گردنــد. ایــن اقــوام و عشــایر كامــلا حالتــی دیوانــه وار بــه خــود گرفتــه 

و فاصلــه بــا حقیقــت و گسســت از آن در شــخص وی حاكــم اســت.

در طــول تاریــخ و در مراحــل بحرانــی چنیــن افــراد بی شــخصیتی در ســطح گســرده ای و در انــواع 

ــر یــك  ــد. اگــر ایــن تیپ هــا در ایــن دوره هــای بحرانــی حاكمیــت خــود را ب گوناگــون نمــود می یابن

جامعــه  مشــخص ایجــاد نماینــد، حیــات آن جامعــه و خلقــش نــوع خطرناكــی از فروپاشــی را تجربــه 

می كنــد. عــلاوه بــر ایــن، اگــر اینهــا بی شخصیتی شــان را بــر اســاس مدلــی نظام منــد كــرده و 

عوامفریبــی خــود را گســرش دهنــد، خلاصــه اگــر شخصیت شــان را ســازماندهی نماینــد آنوقــت نوعــی 
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از عدم شــناخت، لاابالی گــری، غارتگــری، یغاگــری و دوره چپــاول آغــاز می شــود. برخــی از قبایــل و 

خلق هــا توســط اینهــا وحشــی و غضبنــاك می شــوند و چپــاول و اســتیلا حاكــم می گــردد. در نهایــت 

ــد. ــه همدیگــر را خفــه می كنن ــی روی آورده و بی رحان ــه منازعــه داخل ــز ب نی

امــا ایــن وضعیــت بــه ایــن منــوال تــداوم نخواهــد یافــت. سرانجــام نیروهــای انقلابــی همچنانكــه 

در ســطور فــوق بــدان اشــاره نمودیــم، نیــروی تحلیل گــر و حــلال مشــكلات را در مراحــل بحرانــی از 

خــود نشــان می دهنــد. یــا نیروهــای كهنه پرســت و محافظــه كار طرفــدار نظــام قبلــی اینهــا را سركــوب 

ــد.  ــرار می دهن ــود ق ــت خ ــت حاكمی ــتان را تح ــی كهنه پرس ــای انقلاب ــا نیروه ــه ی ــا اینك ــد ی می كنن

بویــژه اگــر نیروهــای انقلابــی نتواننــد در ایــن مــورد موفــق شــوند، بعیــد نیســت كــه محافظــه كاران 

آنهــا را تحــت ســلطه نظــام خــود درآورنــد. پرواضــح اســت كــه قــوم، عشــیره و یــا خلقــی كــه توســط 

ــا زمانیكــه نماینــدگان نظــام  ــه ت ــد  ـالبت ــه نابــودی می رون چنیــن یاغی گری هــا و زورگویی هایــی رو ب

نویــن ظهــور كننــدـ ترجیــح می دهنــد كــه تحــت حاكمیــت نظــام كهنه پرســت بــه زندگــی خــود ادامــه 

دهنــد. بلــه! بجــای قبــول تــداوم حیــات بــا ایــن بی شــخصیتی و چپاولگــری  ـتــا زمانیكــه نیروهــای 

خــلاق جامعــه جدیــد بــه انــدازه كافــی بــه بلــوغ فكــری برســند ـ بــه ادامــه حیــات تحــت ضوابــط و 

قواعــد محــض نظــام قبلــی رضایــت می دهنــد. به عبارتــی در مراحــل بحرانــی می تــوان از موفقیــت 

نیروهــای توتالیــر و محافظــه كار بحــث نمــود. در ایــن مواقــع نیروهــای موفــق نقــش خــود را ایفــا 

ننمــوده و پدیــده انقــلاب را بــه واقعیــت پیونــد نزده انــد. همچنیــن طبقــه ای پســت در ایــن دوره 

ــن  ــخصیت ها در چنی ــن ش ــود ای ــت وج ــد. به عل ــد می كن ــه را تهدی ــران، جامع ــود بح ــت وج به عل

محیطــی، نیروهــای توتالیــر و محافظــه كار و نمونــه بــارز آن نظــام فاشیســتی حاكــم می گردنــد.

ــا زمانیكــه نظــام قــدرت قبلــی از ســوی نیروهــای انقلابــی جامعــه نویــن از میــان  ایــن وضعیــت ت

ــد هرج ومــرج  ــن راهــكاری بتوان ــا چنی ــروی نوظهــور، مگــر ب ــد. نی ــداوم می یاب برداشــته می شــود، ت

موجــود در جامعــه را از بیــن بــرد. انقــلاب تلــی از ایــن انســان های بی شــخصیت، بی اخــلاق، 

ــن  ــخ دف ــاك تاری ــدرت، در خ ــت از ق ــروی كهنه پرس ــع نی ــا خل ــان ب ــم را همزم ــر و بی نظ چپاولگ

ــن در  ــخصیتی نوی ــه ش ــی، ب ــام قبل ــود در نظ ــخصیتی موج ــای بی ش ــت بج ــن جه ــد. از ای می كن

ــل  ــی[ تنهــا درمقاب ــد. خلاصــه ]افــراد انقلاب ــروزی را كســب می كن ــه و پی جامعــه  نویــن دســت یافت

كهنه پرســتان و محافظــه كاران پیــروزی كســب نمی كننــد بلكــه در عیــن حــال درمقابــل ســاختارهای 

ــروز  ــم پی ــیده ه ــم فروپاش ــران زده و ازه ــه،  بح ــدوده جامع ــارج از مح ــزوی،  خ ــخصیت، من بی ش

می شــوند كــه البتــه مراحــل بحرانــی چنیــن شــخصیت هایی را ایجــاد كــرده و شــاهد رشــد آن در ایــن 

مراحــل هســتیم. ایــن، پیــروزی شــخصیت درمقابــل بی شــخصیتی اســت. در برخــی مواقــع ایــن جنــگ 

بــه ســطح بكارگیــری راهكارهــای خشــونت آمیز و سركوب كننــده می رســد امــا راهــكار هرچــه باشــد، 

ضروریســت كــه درمقابــل ایــن شــخصیت ها پیــروزی كســب نمــود. به عبارتــی از ایــن جهــت نیــز نظــم 

ــه از میــدان جنــگ خــارج می گــردد. نویــن درمقابــل نظــم قبلــی پیروزمندان

در پرتــو ایــن تحلیــلات كلــی،  قبــل از پرداخــتن بــه »مســئله شــخصیت« در كردســتان و ویژگی هــای 

مبارزبــودن و انقلابی گــری، نقــش و عملكــرد شــخصیت را در طــول تاریــخ بــررس می كنیــم. 

همچنانكــه در موشــكافی مســئله شــخصیت در جامعــه بررســی شــخصیت در طــول تاریــخ بــرای درك 

معضــل را لازم دانســتیم، ایــن واقعیــت آشــكار اســت كــه سرنخ هایــی جهــت حــل معضــلات جامعــه 

مــا بدســت خواهــدداد.

ــی  ــور كل ــردد. بط ــخص می گ ــع مش ــت جوام ــی پیرف ــا چگونگ ــخصیت ها ب ــراد و ش ــت اف پیرف

بــرای تحلیــل مســئله شــخصیت لازم اســت در چارچــوب تعییــن موقعیــت، متناســب بــا رابطــه ای 

ــورد  ــن لحــاظ م ــرار اســت، حركــت نمــود. از ای ــدی برق ــط تولی ــد و رواب ــان نیروهــای تولی ــه می ك

اساســی بــرای بررســی نقــش و پیرفــت كلــی شــخصیت در جامعــه انســانی،  ســطح پیرفــت كلــی 

ــان می گــردد.  ــد نمای ــد و روابــط تولی ــان نیروهــای تولی جامعــه اســت كــه در رابطــه و تضــاد می

وقتــی در پرتــو ایــن راهــكار بــه دوره هــای اولیــه زایــش جامعــه انســانی بازمی گردیــم مشــاهده 

ــر اســت. در دوران  ــول آن امكان ناپذی ــای معم ــا بحــث از شــخصیت به معن ــه در اینج ــم ك می كنی

ــش  ــای نق ــخ ایف ــه تاری ــات در صحن ــالم حیوان ــتن از ع ــا گسس ــان ب ــال، انس ــه كمون ــه اولی جامع

كرده اســت؛ ایــن دوره بیانگــر شــكل اولیــه نیروهــای تولیــد و بــر ایــن اســاس شــكل گیری روابــط 

ســاده تولیــد می باشــد. مالكیــت خصوصــی هنــوز ایجــاد نشــده و ابزارهــای ابتدایــی تولیــد متعلــق 

بــه هــر شــخص موجــود در جامعــه بوده اســت. انســان ها در ایــن دوره بــرای تــداوم حیــات خــود 

ــن دوره  ــاوت در ای ــراد و شــخصیت های متف ــد. دم زدن از اف ــر را احســاس كرده ان ــه یكدیگ ــاز ب نی

ــودی  ــرگ و ناب ــا م ــه ب ــتن از جامع ــورت فاصله گرف ــرد درص ــه ف ــت ك ــدان عل ــت. ب ــن اس غیرممك

روبــرو می شــود، تــداوم حیــات خــود را در كلان، قبیلــه و عشــیره دیده اســت. ماركــس در اینبــاره 

ــد: ــن می گوی چنی

ــرار  ــه در آن ق ــا شــخصیت گروهــی ك ــرد ب ــال، شــخصیت ف ــت، در دوره جامعــه كمون ــن عل »بدی

ــی  ــدارد. گوی ــز وجــود ن ــه شــخصیت های متای ــان اجتاعــات اولی دارد، شــناخته می شــود. در می

ــاق حــق و  ــوان احق ــی تحــت عن ــی یكدیگــر هســتند. بحث ــن دوره فتوكپ ــه در ای انســان های اولی

آزادی هــای گــروه و یــا احقــاق حقــوق و آزادی فــرد وجــود نــدارد. شــخصیت رؤســای كلان،  قبایــل و 

عشــیره در ایــن دوره تفاوتــی بــا شــخصیت دیگــر اعضــا نــدارد. جایگیــری اینهــا در ســطح مدیریــت 

تنهــا بخاطــر ویژگی هــای بــارز توانمنــدی، مجرب بــودن و مرقی بودن شــان اســت. امــا همچنانكــه 

ــا  ــا ب ــاوت فاحــش و ریشــه  ای آنه ــن موقعیت شــان موجــب تف ــم، ای ــدان اشــاره كردی ــز ب ــلاً نی قب

ــر اعضــا نمی شــود«. دیگ

ــان  ــن بی ــده اند چنی ــخ وارد ش ــه تاری ــه صحن ــه ب ــه را در دوره ای ك ــانهای اولی ــع انس ــس وض انگل

ــد؛ در  ــای نقــش كرده ان ــخ ایف ــه تاری ــات در صحن ــالم حیوان ــا جداشــدن از ع ــی دارد: »انســانها ب م

دوره ای كــه هنــوز نیم حیــوان، وحشــی، بیچــاره درمقابــل نیروهــای طبیعــت، نــاآگاه از نیــروی ذاتــی 

خویــش و بــه انــدازه حیوانــات ناتــوان هســتند، خصوصیــت یــك نیــروی تولیدكننــده را ندارنــد.«

بدان علــت كــه افــراد موجــود در جامعــه اولیــه كمونــال بــه یكدیگــر شــباهت داشــته و در ســطح 

ــر تاریــخ نزده انــد، امــروزه  بــه چهره هــای سرشــناس آنهــا  برنمی خوریــم. در  فــردی مهــر خــود را ب

ــق  ــه خل ــهایی ك ــخصیت ها و ارزش ــیاری از ش ــام بس ــا ن ــی و موزه ه ــای تاریخ ــا،  كتابه كتابخانه ه

ــه  ــی ب ــن چیزهای ــر چنی ــه بخاط ــال ك ــه كمون ــه اولی ــخصی از جامع ــا ش ــود دارد، ام ــد وج كرده ان
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یــاد آورده شــود، وجــود نــدارد. زیــرا وجــود شــخص و شــخصیت  برخــوردار از چنیــن معیارهایــی 

در تاریــخ گذشــته مطــرح نیســت. حتــی ایــن وضــع در ســطح كلان، قبیلــه و عشــیره نیــز چنــدان 

متفــاوت نیســت. اینهــا نیــز اجتاعــات ســاده مشــابه یكدیگــر هســتند.

ــر  ــه بیش ــه آن هرچ ــاز ب ــده و نی ــه ش ــه زور وارد عرص ــی ب ــل متوال ــی در مراح ــراد وقت ــش اف نق

احســاس می شــود كــه جامعــه اولیــه كمونــال بحــران زده شــده و دیگــر ناتــون از ادامــه فــرم خــود 

بــوده. نقــش تاریخــی و معیــن افــراد خــاص را در جامعــه نویــن یعنــی در بامــداد جامعه بــرده داری 

می بینیــم. انســانیت در ایــن بامــداد تاریخــی، داســتان های قهرمانــی و بــزرگ زیــادی خلــق كــرده 

اســت. انگلــس در كتــاب »خانــواده، مالكیــت خصوصــی و ریشــه دولــت« از »عــر قهرمانــان« در 

هنــگام فروپاشــی جامعــه اولیــه كمونــال و زایــش جامعــه بــرده داری، بحــث می كنــد. جامعــه ای كــه 

تــا بــه آن روز هیــچ بارزشــدگی ای در ســطح فــردی ]مشــخص[  بــه خــود ندیــده بــرای اولین بــار بــه 

ــن ]شــخصیت هایی[  ــی چنی ــزرگ  پامی گــذارد كــه در مراحــل قبل ــه ظهــور شــخصیت های ب مرحل

وجــود ندارنــد. همچنیــن ایجــاد اولیــن نمونه هــا و اشــكال قواعــد و ضوابــط اخلاقــی و نهادهــای 

متفــاوت ضروری دیــده می شــود. بــه ایــن ترتیــب، بــرای اولیــن بــار شــاهد ظهــور دولــت، ایجــاد 

نهادهــای گوناگــون و ضوابــط مرتبــط بــا ایــن نهــاد هســتیم. مرحلــه ای كــه جامعــه انســانی ناگزیــر 

اســت »بزرگی هــا« را ایجــاد نمایــد، »عــر قهرمانــان« نامگــذاری می شــود.

ــا  ــا روزگار م ــن عــر، دوره ای اســت كــه ماهیــت آن از راه نوشــته ها ت ــد، ای هانطوركــه می دانی

رســیده و شــكل ملمــوس خــود را در تمــدن یونــان نشــان داده و در بســیاری از تاریــخ خلق هــای 

دیگــر نیــز دیــده می شــود. می تــوان بــا تجزیــه و بررســی تمدنــی همچــو یونــان یعنــی بررســی بــه 

تحلیل رفــتن جامعــه اولیــه كمونــال و زایــش جامعــه بــرده داری، نقــش مهــم افــراد را بــه صراحــت 

ــد نیســت كــه  ــدان بعی ــه چن ــان،  مقــدس و خــدا شــده اند. در آن مرحل ــد. شــخصیت ها در یون دی

ــا  ــد. گوی ــور نماین ــرد ـ خــدا ظه ــا بصــورت ف ــد و ی ــوان كنن ــزرگ خــود را خــدا عن شــخصیت های ب

ایــن امــر ضرورت داشــته، زیــرا بــرای اولین بــار بــود كــه برخــی از اشــخاص بــزرگ مهــر خــود را بــر 

ــداد، خداســاختن اشــخاص بســیار  ــن روی ــد. بنابرای ــداع می كردن ــن را اب ــخ زده و چیزهــای نوی تاری

طبیعــی بــود. 

فــرد بازمانــده از جامعــه اولیــه كمونــال بــه حــدی ضعیــف اســت كــه ایــن مــورد را می تــوان در 

رفتــار و اندیشــه اش مشــاهده كــرد. بــه همیــن دلیــل،  هــر شــخص و یــا نهــادی كــه متعالــی گــردد 

در نظــر وی شــخص و نهــادی بــزرگ اســت. قبــل از ایــن مرحلــه،  ایــن شــخص در عشــیره، خــود 

ــان رؤســای عشــایر  ــه از می ــن مرحل ــزرگ ای ــه بســیاری از اشــخاص ب ــه البت ــس   ـك ــك رئی ــا ی را تنه

بــوده انــد ـ می شناســاند. بــه میزانــی كــه اینهــا جامعــه كمونــال را بــه جامعــه بــرده داری متحــول 

ــه  ــد،  ب ــاد می نماین ــرده داری را ایج ــه ب ــای جامع ــا و زیربن ــه روبن ــی ك ــه میزان ــا ب ــد و ی می نماین

ــت  ــد،  دس ــاد می كن ــیره ایج ــاده عش ــای س ــر اعض ــان را ب ــه حاكمیت ش ــاده ك ــی خارق الع نیروی

ــر از شــخص  ــه غی ــه، ب ــا یافت ــگاه اعضــای عشــیره ارتق ــت ســقوط پای ــه به عل ــردی ك ــد. ف می یایبن

ــت.  ــوده اس ــرح نب ــردی مط ــچ ف ــی هی ــل از وی،  بزرگ ــرا قب ــد. زی ــری نمی شناس ــزرگ دیگ ــود ب خ

ــورد آن  ــن م ــت اساســی ای ــد. عل ــاوت می بین ــران متف ــه دیگ ــز خــود را نســبت ب ــن ســبب نی بدی

ــی  ــد. ویژگ ــی دهن ــان م ــرد ( نش ــدا )خدا ف ــی، نیمه خ ــر قهرمان ــود را در ع ــراد خ ــه اف ــت ك اس

دیگــر نیمه خــدا نیــز آن اســت كــه یــا فیلســوف ،  یــا عــالم دینــی ،  یــا بنیان گــذار اخــلاق نویــن و یــا 

خصوصــاً كارمنــد دولتــی و نماینــده نظــام نویــن هســتند. در مراحــل بعــدی تاریــخ هرچــه بیشــر 

بــه ویژگی هــای اشــاره شــده فــوق در یــك شــخص،  برمی خوریــم . ایــن وضعیــت باعــث عمق یابــی 

ــت. ــارزی اس ــای ب ــن نمونه ه ــده از چنی ــان آكن ــیك یون ــدن كلاس ــود. تم ــدن می ش ــده خدا ش پدی

مرحلــه گــذار از شــخصیت های ســاده بــه شــخصیت های خــلاق و خارق العــاده، بینهایــت دردنــاك 

ــخ رویدادهــای  ــار در تاری ــن ب ــرای اولی ــه ب ــن مرحل ــك اســت. هســتند كســانی كــه در ای و تراژدی

بوقــوع پیوســته،  رویدادهــای تراژدیــك و در كنــار آن چندیــن رویــداد كمــدی را بــر زبــان 

ــان،  تراژدی نویســانی از قبیــل آخیلــوس، ســوفوكلس، ارپیــدس  می راننــد. »در تمــدن بــرده داری یون

و كمدی نویســانی همچــو ارســطوفانس بــر فرهنــگ تأثیرگــذار بوده انــد."**** همچنیــن قهرمانــان 

دیگــری هســتند كــه بخاطــر آثــار ادبــی  و فرهنگی شــان،  نامشــان در تاریــخ ثبــت شــده. در میــان 

ــر عرصــه  ــاد و اودیســه اثــر هومــر اشــاره نمــود. ایــن تحــولات فرهنگــی ب ــه ایلی اینهــا می تــوان ب

هــر نیــز تأثیرگــذار می شــوند. ایــن بامــداد )اوایــل( تمدنــی بــه لحــاظ تئوری  ـعملــی نه تنهــا بــرای 

ــد از آن  ــه بع ــتی ك ــه داری و سوسیالیس ــی،  سرمای ــع فئودال ــرای جوام ــه ب ــرده داری، بلك ــه ب جامع

ــد  ــورد قواع ــوری افلاطــون در م ــال تئ ــوان مث ــه عن ــوده. ب ــی ب ــده پیرفت های ــد، دربرگیرن می آین

ــه  ــن مرحل ــن ای ــت. همچنی ــی روزگار ماس ــای سیاس ــیاری از تئوریه ــأ بس ــت، منش ــط دول و ضواب

ــان آنهــا صــورت  ــه می ــارزه ای بیرحان ــای فلســفه های ایده آلیســم و ماتریالیســم بــوده و مب زیربن

گرفتــه اســت. بــرای اولیــن بــار در تاریــخ انســانیت می تــوان در بیــن تئوریســین های ماتریالیســت 

بــه هراكلیتــوس كــه نظریــه حركــت كیهــان، جمــع اضــداد را و نیــز بــه دموكریتــوس كــه ازلــی و 

ــن دوره  ــن فلاســفه ایده آلیســت در ای ــد، اشــاره نمــود. همچنی ــاده را مطــرح كرده ان ــودن م ابدی ب

ســقراط و افلاطــون هســتند. هانطــور كــه قبــلاً اشــاره نمودیــم، بــه ســبب اینكــه پیرفت هایــی 

كــه تــا آن زمــان نظیرشــان دیــده نشــده بــود در ایــن دوران بــه وجــود آمدنــد، ابتــدای ایــن عــر 

ــوان  ــانیت« عن ــدای انس ــزرگ ابت ــان ب ــز »قهرمان ــر نی ــن ع ــدگان ای ــی« و آفرینن ــر قهرمان »ع

می گردنــد. بــه ســبب تمامــی ایــن خصوصیــات ایــن اشــخاص ارزش بــزرگ و احــرام وافــری كســب 

نمودنــد. انســان های ادوار بعــدی نیــز ایــن دو را الگــو قــرار داده و ارزش هایــی كــه در ایــن دوران 

ــد. ــی بخشــیده و توســعه داده ان ایجــاد شــده اند را هرچــه بیشــر تعال

بزرگــی ایــن اشــخاص تنهــا محــدود بــه شرایــط داخلــی جامعــه نبــوده بلكــه نقطه عطــف 

ــتن  ــال هیچ انگاش ــخصیت ها در قب ــن ش ــت. ای ــر اس ــطح بالات ــاوت و در س ــی متف ــز بزرگ ــا نی اینه

ــر  ــرز تفك ــن ط ــه ای ــد. در نتیج ــو می كنن ــد و نم ــه، رش ــی جامع ــای معمول ــودن اعض و بی مغزب

نیــز، جامعــه بــه تدریــج بــه دو بخــش مجــزا تقســیم می گــردد؛ یعنــی بــه كاتاگــوری ثروتمنــدان  ـ 

 فقــرا، شــهروندان    ـغیرشــهروندان و اشراف زادگان  ـ  بــردگان. بدیــن ترتیــب از طرفــی جامعــه بــه دو 

ــود و از  ــیم می ش ــده تقس ــت و غیربرگزی ــخاص بی لیاق ــده و اش ــته و برگزی ــخاص شایس ــش اش بخ

طــرف دیگــر نیــز تــا حــد ممكــن در اله شــدن افــراد بــزرگ اغــراق می گــردد. بدون شــك واقعیــت 

غیرقابــل انــكار در ایــن دوره مبالغه آمیزبــودن جریان هــای بــزرگ فلســفی، مفاهیــم دینــی و 

بانیــان موزایــن اخلاقــی می باشــد. هرچنــد ایجــاد جامعــه بــرده داری رویــدادی بــزرگ اســت، امــا 

ــا  ــرد ب ــوه داده می شــوند. مفهــوم نیمه خــداـ نیمه ف ــزرگ جل ــز ب ــه شــكل مبالغه آمی شــخصیت ها ب

ظهــور ادیــان شــكل  گرفتــه و بــه شــكلی شــفاف و صریــح در روزگار مــا می تــوان آن را بــه صــورت 

ــده اند  ــاء داده ش ــی ارتق ــه خدای ــه درج ــان ب ــن دوره چن ــخاص در ای ــد. اش ــان دی نیم خدا  ـنیم انس
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ــه ســطح نیرویــی قدرتمنــد می رســانند... . ــه هرچیــزی آنهــا را ب ــا توســل ب كــه ب

ــد.  ــن می آین ــی پایی ــج از پلكان هــای درجــه خدای ــه تاریخــی بعــد از آن، انســانها به تدری در مرحل

ــوس  كــه خــدای  ــد زئ ــه و هانن ــاء یافت ــی ارتق ــه ســطح خدای ــل( تمــدن ب انســان در بامــداد )اوای

ــه ســطح بــت   ــز ب ــه كــوه المپیــوس و بعــد از آن نی ــه ابرهــا و ســپس ب ــل ب ــوده، در اوای آســان ب

ــه  ــوده ك ــكل ب ــن ش ــا بدی ــت. تنه ــه اس ــتن آن رواج یافت ــئله شكس ــه مس ــرده ك ــزل ك ــاده ای تن س

انســان ها از اشــتباهاتی كــه خــود مرتكــب شــده اند، رهایــی یافته انــد. در نتیجــه، مســئله 

شــخصیت هرچــه بیشــر در رأس مســایل اساســی قــرار گرفتــه و معیارهــای بزرگــی كــه در اوایــل 

ــود.  ــامل می ش ــان ها را ش ــی انس ــه تمام ــوده ، رفته رفت ــرح ب ــخص مط ــد ش ــرای چن ــا ب ــدن تنه تم

ــه اســت.  ــن راســتا صــورت پذیرفت تحــولات بعــدی در ای

ــا نمــوده، در  ــی ایف ــا نقــش فعال ــان خلق ه ــخ زده و در بنی ــر تاری ــر خــود را ب ــه مه ــن عــر ك ای

ــارز آن  ــه ب ــود. نمون ــف می ش ــتان هایی تعری ــن داس ــن چنی ــا مضامی ــا ب ــیاری از خلق ه ــخ بس تاری

را می تــوان در داســتان ایلیــاد و اودیســه هومــر یونانــی دیــد. ایــن دوره، دوره ای اســت كــه چــه 

ــاد آورده می شــود.  ــه ی ــف ب ــت داســتان های مختل ــا روای ــا ب ــان خلق ه ــا، می در آســیا و چــه اروپ

ــد در ذهــن خلق هــا حــك  ــان كــه نقــش مهمــی در ترقــی خلق هــا ایفــا نموده ان ــن قهرمان همچنی

ــردی  ــا رشــادت و رادم ــر گشــته اند. در وجــود آنه ــدل و فناناپذی شــده ، به شــخصیتی داســتانی مب

نمــود یافتــه و مجســمه های بزرگــی كــه تحــت نــام ایــن اشــخاص ســاخته  شــده تــا بــه  روزگار مــا 

رســیده اند. همــه ایــن بزرگی هــا در آثــار هــری و موســیقی بازتــاب یافتــه و از آن همــه جامعــه 

شــده.

قهرمانانــی كــه در »عــر قهرمانــی« و در مرحلــه گــذار جامعــه اولیــه كمونــال بــه جامعــه 

ــا  ــد. آنه ــا می كنن ــن ایف ــع نوی ــاد جوام ــود را در ایج ــش خ ــر نق ــد ناگزی ــود می یابن ــرده داری، نم ب

ــد.  كــه آغاز گــر یــك عــر هســتند، بعدهــا در ســطح مدیریــت جامعــه  بــرده داری جــای می گیرن

ــه  ــی جامع ــات و جهت ده ــداوم حی ــد، در ت ــا می آی ــاب آنه ــان از الق ــه اصالتش ــان ك ــن قهرمان ای

ــد. ــده گرفتن ــه عه ــی ب ــف بزرگ ــرده داری وظای ب

در مرحلــه بــرده داری، جامعــه رفته رفتــه بــه شــكلی مشــخص و معیــن تجزیــه می گــردد و 

اجتاعــات برتــر بــه طبقــات برتــر متحــول می گردنــد. قبایــل و عشــایر نمی تواننــد ســاختار قبلــی 

ــه عضویــت  ــان افــراد، دســته ای از افــراد ب ــری می ــروز نابراب ــا ب ــد. همزمــان ب خــود را حفــظ نماین

ــار  ــا ناچ ــن ویژگی ه ــر از ای ــی غی ــه  چیزهای ــر ب ــته ای دیگ ــده و دس ــهروندی آن درآم ــت و ش دول

گردانــده می شــوند. در حالــی كــه شــخصیت برخــی از اشــخاص بــر ایــن اســاس در جامعــه شــكل 

ــده  ــر سركوب ش ــوند. ق ــرد می ش ــه ط ــمی جامع ــدوده رس ــی دیگــر نیــز از مح ــرد، برخ می گی

ــی  ــی ای حیوان ــه زندگ ــگار ب ــا بی شــخصیت گردانیدن وی ، ان ــه و ب ــرار گرفت ــر ق ــورد تحقی بســیار م

محكــوم گردانــده می شــوند. در حالــی كــه بــرده داران به عنــوان طبقــه فرادســت محصــولات 

پیرفتــه اجتاعــی و ارزشــهای مــادی و معنــوی جامعــه را در یــد قــدرت خــود قبضــه می كننــد، 

 بخــش اعظمــی از جامعــه بــرده می گــردد كــه هیچ گونــه حــق فــردی  حتــی حــق تشــكیل خانــواه 

بــه وی داده نمی شــود. بــرده تنهــا ابــزار ســاده تولیــد اســت. آنهــا را وادار بــه كار نمــوده و مــورد 

ــد.  ــان نمی گذارن ــرای آن ــز راهــی بجــز انتخــاب آن زندگــی  را ب ــت نی ــرار داده و در نهای اســتثار ق

اربــاب یــا بــرده دار، از هرگونــه حقــی در قبــال بــرده برخوردارســت،  می توانــد او را بفروشــد و یــا 

بكشــد. تنهــا اربــاب وی اســت كــه می توانــد در مــورد آینــده وی تصمیــم بگیــرد و سرنوشــتش را 

تعییــن نمایــد كــه بــرای بــرده بجــز ایــن نــوع زندگــی، شرایــط و امكانــات دیگــری وجــود نــدارد. 

ــد، هــرروزه  بدیــن ترتیــب اعضــای سركوب شــده جامعــه كــه در شرایــط غیرانســانی بــه سر می برن

حــرت زندگــی در كلان، قبیلــه و عشــیره اولیــه را می  خورنــد. زیــرا دوره ]جامعــه اولیــه كمونــال[ 

دوره ای اســت كــه ابزارهــای مــادی تولیــد متعلــق بــه همــه افــراد جامعــه بــوده، همــگان برابــر 

ــراد  ــه اف ــوده، هم ــان نب ــر قــر دیگــر اصــلاً  در می ــد،  سركــوب و اســتثار قــری ب و آزاد بوده ان

ــز  ــه نی ــی ناآگاهان ــه صورت ــد ب ــد،  هرچن ــره خورده ان جامعــه توســط روابطــی مســتحكم به هــم گ

باشــد امــا شــعار »یكــی بــرای همــه،  همــه بــرای یكــی« مطــرح بــوده،  همــگان در زندگــی  ای بــا 

مشــاركت دســته جمعی )كلكتیویســم( بــه سر برده انــد و نــوع شــخصیت های مشــابه آفریــده 

اســت. بدیــن علــت وجــود تبعیــض میــان افــراد جامعــه نویــن بینهایــت بــرای وی ســخت و دشــوار 

اســت. ایــن امــر آرزوی بهشــت، یعنــی حــرت زندگــی در جامعــه قبلــی را بــه یــاد وی مــی آورد. 

پیدایــش واژه بهشــت از نزدیــك بــا پیدایــش جامعــه بــرده داری در ارتبــاط اســت. واژه بهشــت بــه 

عبارتــی جســتجوی دوبــاره برده هــا بــرای جامعــه اولیــه كمونــال اســت كــه در ]جامعــه جدیــد[ از 

ــی  ــی نفرین شــده و حیوان ــداوم حیات ــه ت ــور ب ــردی محــروم گردانیده شــده و مجب ــه حــق ف هرگون

گشــته اند.

اوضــاع نویــن بــرای بــرده بینهایــت دردنــاك اســت. علی رغــم همــه آرزوهــای فــرد،  جســتجوی وی 

بــرای  بهشــت یعنــی تكــرار جامعــه اولیــه كمونــال بــه علــت وقــوع تحــولات و گــذار از گذشــته، 

بی نتیجــه اســت. همچنانكــه ایــن آرزوی وی عكــس جریــان تاریخــی بــوده، نمی توانــد راه مناســب 

ــردی  ــوق ف ــه حق ــان ب ــرده همچن ــدا نمــوده و ب ــرار دارد را پی ــه درآن ق ــه ای ك ــت از مرحل برون رف

ــی شــخصی  ــه حــق و اســتقلال و ترق ــه از هرگون ــه قــری از جامع ــی ك ــد. در حال دســت نمی یاب

برخــوردار بــوده و همــه امكانــات را در یــد قــدرت خــود قبضــه كــرده ،  قــر دیگــری از جامعــه بــه 

ــه توانســته بیاندیشــد، پیرفــت  ــور گردانیده شــده اســت. انســانی ك ــی مجب ــول زندگــی حیوان قب

كنــد و اندیشــه هایش را جامــه عمــل بپوشــاند، البتــه كــه به ســهولت نمی توانــد ایــن نــوع زندگــی 

]برده گونــه[ را بپذیــرد. بــه همیــن دلیــل رفته رفتــه درمقابــل ایــن وضعیــت بــه مقابلــه برخاســته، 

تــلاش در ایــن راســتا را آغــاز نمــوده و بــا گذشــت زمــان بــه شــخصیت واقعــی خــود می رســد.

ــا  ــو تنه ــد همچ ــای می گیرن ــه ج ــالای جامع ــه ب ــه در طبق ــاهان ك ــا پادش ــرده داری تنه در دوره ب

واقعیــت تحمیــل می گردنــد. ایــن دوره، دوره ای اســت كــه اراده و خواســت پادشــاهان بــه  شــكل 

قانــون درآمــده و ســعی شــده اراده و خواســت جامعــه در راســتای اجــرای خواســت ]پادشــاهان[ 

ــش  ــه خوی ــرای طبق ــود، ب ــرز خ ــوری بی حدوم ــت دیكتات ــت حاكمی ــا تح ــان برده ه ــد. ارباب باش

نوعــی دموكراســی را بــه اجــرا درآورده و علیــه طبقــه سركوب شــده نوعــی حاكمیــت اســتبدادی و 

اســتثاری دســت زده انــد. البتــه ایــن وضعیتــی نیســت كــه بــه  ســهولت پذیرفتــه شــود و درمقابــل 

آن سر خــم كــرد. نظــام حاكــم بــرای اینكــه امیــد رهایــی ســاختگی از ایــن وضعیــت را در برده هــا 

ایجــاد كنــد، پیدایــش ادیــان را مــژده داده كــه در آن ادعــای بازگردانــدن برده هــا بــه بهشــت وجــود 

ــن  ــن شرایطــی، ای ــا به جــای گذاشــته اســت. در چنی ــر آنه ــادی ب ــرات زی ــر تأثی ــن ام داشــته و  ای

ــد  ــد در زندگــی بهشــت گونه به سربرن ــه نمی توانن ــك تحــول بســیار طبیعــی می باشــد. برده هــا ك ی

ــن تســلی بخش  ــد و ای ــال می پرورانن ــا در خی ــده هســتند،  بهشــت را تنه و در زندگــی واقعــی بازن
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آنهاســت. زیــرا انســانی كــه قبــلاً ارتقــاء یافتــه و اینــك بــه وضعیــت حیوانــی درآمــده،  امــكان نــدارد 

كــه بــدون اندیشــه و آرزو زندگــی كنــد. به همیــن دلیــل، ادیــان تأثیــرات زیــادی بــر آنهــا نهــاده و 

ــد.  ــه را ایفــا می نماین نقــش تازیان

ــن مــژده داده،  ــه دی ــای آخــرت« ك ــادی را در »دنی ــای م ــد كــه چیزهــای دنی ــن امی ــا ای برده هــا ب

ــا  ــا ب ــا برده ه ــد. ام ــل كنن ــود را تحم ــای خ ــا و دغدغه ه ــد درده ــعی دارن ــد،  س ــت می آورن بدس

ــت  ــادی واقعی ــای م ــه در دنی ــه هیچ وج ــه ب ــی اســت ك ــا خیالات ــا تنه ــه اینه ــه هم ــر اینك ــم ب عل

ــود  ــان خ ــل ارباب ــه دارد، درمقاب ــا ادام ــر آنه ــزون ب ــتثار روزاف ــوب و اس ــد و سرك ــدان نیافته ان ب

 . بپا می خیزنــد

ــل  ــا را درمقاب ــرت برده ه ــدن نف ــات برانگیخته ش ــتی موجب ــنگی و تنگدس ــان، گرس ــی ارباب بیرحم

ــان  ــه مغزش ــن ب ــط دی ــه توس ــی ك ــالات واه ــپری نمودن خی ــا س ــم آورده و ب ــم فراه ــام حاك نظ

ــردد. هــرگاه  ــدل می گ ــی آشــكار مب ــه كشــمكش و عصیان ــش روزافزون شــان ب ــق شــده، واكن تزری

ــا  ــد، عصیان ه ــل می رس ــل تحم ــی و غیرقاب ــه بی معنای ــه درج ــا ب ــرای برده ه ــرده داری ب ــه ب جامع

ــد  ــه نمی توان ــت ك ــت برخورداراس ــد قابلی ــرده داری از چن ــرا ب ــود. زی ــر می ش ــا فرده ت و درگیریه

ــد در آن  ــن نمی توانن ــر از ای ــز بیش ــخصیت هایش نی ــعه داده و ش ــن توس ــر از ای ــه را بیش جامع

مشــاركت جوینــد. بــر ایــن اســاس بــرای برده هــا همچــون مانعــی اساســی اســت كــه گــذار از آن 

ــار اســت كــه طبقــه  ــن ب ــرای اولی ــارزه در ایــن راســتا، ب ــا شــتاب یابی مب ضرورت دارد. همزمــان ب

ــدگان  ــی از شــخصیت مســتقل خــود برخوردارشــده و از نماین ــارزه طبقات ــن مب سركوب شــده در ای

ــه و منشــأ الهــام بســیاری از  ــان برده هــا نفــوذ یافت ــد. اســپارتاكوس كــه در می خــود بحــث می كن

انقلابیــون عــر مــا هــم هســت، درمقابــل چنــد شــخصیت طبقــه حاكــم بپاخاســته و بــه ســمبل 

ــتثار  ــم و اس ــل ظل ــت درمقاب ــاهنگ مقاوم ــا پیش ــت. وی تنه ــته اس ــدل گش ــدگان مب سركوب ش

ــی گشــته. ــذا متعال ــخ اســت ل ــام سركوب شــدگان در تاری ــن تشــكل قی ــی اولی نیســت بلكــه بان

ــوز هــم  ــرده داری هن ــه ب ــان جامع ــرا ارباب ــردد. زی ــوب می گ ــن سرك ــام برده هــا به شــكلی خونی قی

ــه  ــا را درهــم بشــكند. جامع ــد آنه ــه بتوان ــام برده هــا در حــدی نیســت ك ــد هســتند و قی قدرتمن

ــی  ــز جامعــه به تمامــی، كاراكــر طبقات ــد و پــس از آن نی ــان توســعه می یاب ــی از ســوی ارباب طبقات

بــه خــود می گیــرد. یعنــی به علــت تــداوم و گســرش جامعــه طبقاتــی، بــرای اولیــن بــار در تاریــخ 

ــت  ــه موفقی ــا ب ــاك می انجامــد. اگرچــه برخــی از آنه ــه شكســتی دردن ــای برده هــا ب انســانیت، قی

دســت می یابنــد،  امــا وضعیــت چنــدان تغییــر نمی كنــد؛ زیــرا اربــاب دیگــری آنهــا را تحــت حاكمیت 

خــود درآورده و یــا حاكــان نظــام نویــن بــه هرشــكل حاكمیت شــان را بــر آنهــا برقراركــرده و شــیوه 

سركــوب و اســتثار ایــن نظــام را تــداوم می بخشــند. در ایــن وضعیــت، امیــد برده هــا بــه كســب 

اســتقلال شــخصیتی بــه هــدر مــی رود. چــون برخــی از افــراد حتــی اگــر اربــاب باشــند در جامعــه 

ــی در  ــش مهم ــه نق ــد ك ــای تولی ــد. نیروه ــت می زنن ــی دس ــولات مهم ــاد تح ــه ایج ــرده داری ب ب

ــن  ــد. ای ــعه می دهن ــا را توس ــا و هره ــت، دانش ه ــای دول ــد،  نهاده ــا می كنن ــدی ایف ــه بع جامع

ــا  ــد. »ام ــیدگی می كنن ــا رس ــن كاره ــه ای ــه هم ــد،  ب ــم بوده ان ــه حاك ــه طبق ــق ب ــه متعل ــراد ك اف

ــع  ــد،  مان ــود درآورده ان ــار خ ــت انحص ــنگری را تح ــادی و روش ــار م ــد آث ــه تولی ــان ك ــه ارباب طبق

ــات،   ــر هــری، ریاضی ــار بی نظی پیرفت هــای طبقــه سركوب شــده و قــر روشــنفكر می  شــوند. آث

نجــوم، فلســفه و حقــوق كــه بویــژه در جامعــه بــرده داری یونــان و رم خلــق شــده اند و  علی رغــم 

آنكــه تمدنــی فوقانــی ایجادشــده، امــا بازهــم مــزارگاه قابلیت هــای طبقــه سركوب شــده و در رأس 

ــت.« ــوده اس ــا ب آن برده ه

افــرادی كــه خالــق ایــن پیرفت هــا هســتند، از توســعه جامعــه بازنمی  ایســتند و بــا دیــده احــرام  

  ـكــه بایــد چنیــن باشــد ـ بــه آن می نگرنــد. دیگــر در ادوار تاریخــی بعــد از آن، نام هــای آنهــا آمــده 

و همچــو اســتاد خالــق یــك اثــر و یــا مخــرع چیــزی بــه یــاد آورده می شــوند. ایــن افــراد كــه در 

ــا  ــی بن ــد و ضوابط ــانیت قواع ــام انس ــت ن ــد، تح ــم می خورن ــه چش ــیار ب ــرده داری بس ــه ب جامع

نهاده انــد. گویــی الهه هــا و اســتادان »عــر قهرمانــی« هســتند. ایــن نوابــغ كــه خالقــان قواعــد و 

گســرش عرصه هــای فلســفی، هــری، اخلاقــی و غیــره هســتند بعدهــا بواســطه القابــی كــه كســب 

ــه دولــت  ــی،  نظری ــن فرعون ــی، دی ــون حموراب ــال قان ــوان مث ــاد می شــود؛ به عن ــا ی ــد از آنه می كنن

ــوده،  روی دیگــر آن همچنانكــه  ــزرگ ب ــن شــخصیت های ب ــون ای ــی و... در حالیكــه مدالی افلاطون

قبــلاً نیــز بــه آنهــا اشــاره كردیــم،  افــراد درمانــده ای هســتند كــه قابــل مقایســه بــا اعضــای جامعــه 

ــال[ نیســتند؛ یعنــی برده هــا. قبلــی ]كمون

بدیهــی اســت كــه ایــن تضادهــا موجــب پیرفــت می شــود. اینكــه ایــن تضادهــا تدریجــاً باعــث 

ــر اســت.  ــری اجتناب ناپذی ــم می شــود، ام ــه بحــران خت ــا ب ــی شــده و ی ــه ای بحران ــش مرحل پیدای

ــرده داری  ــه ب ــردد. جامع ــب می گ ــن را موج ــای نوی ــا و جهش ه ــز، صف بندیه ــی نی ــط بحران شرای

ــرای پیرفــت انســانی محدودیت ســاز اســت. پــس اگــر انســان خواهــان  ــن نقطــه به بعــد ب از ای

تــداوم زندگــی خویــش در جامعــه ای بــا ابعــاد گســرده تری باشــد، بایســتی ایــن مانــع را از پیــش  

ــر در  ــی و تغیی ــام بردگ ــی،  نظ ــارزه طبقات ــی مب ــت یعن ــور پیرف ــژه موت ــردارد. بوی ــود ب روی خ

ــل  ــد قب ــور می كن ــه ظه ــز ك ــی نی ــه نوین ــازد. جامع ــر می س ــرده را اجتناب ناپذی ــی ب ــط زندگ شرای

ــاء  ــردی ارتق ــاظ ف ــدودی از لح ــا ح ــرار دارد ت ــه[ ق ــن ]جامع ــه در رده پائی ــرده ای ك ــز ب از هرچی

ــردی  ــد. ف ــوق می ده ــر س ــر و پیرفته ت ــی برگزیده  ت ــه موقعیت ــه ب ــان جامع داده و وی را در می

ــا  ــه ب ــری در مقایس ــوق بیش ــه حق ــتی ب ــرار دارد،  بایس ــه ق ــن جامع ــاده پائی ــه در رده فوق الع ك

ــن بایســتی نقــش  ــات پیرفــت انســانی را بدســت آورد. بنابرای ــرده داری برســد و امكان جامعــه ب

ــرده داری  ــه به جــای جامعــه ب ــاع داشــته باشــد. جامعــه ای ك ــری در عرصــه پیرفــت اجت فعال ت

نمــود می یابــد،  بایســتی ایــن شرایــط را بــرای بــرده فراهــم آورد كــه تنهــا در ایــن صــورت می توانــد 

مســاعدت بــرده را در كنــار خــود ببینــد. بدیــن  ترتیــب، می توانــد زمینــه موفقیــت و پیرفــت را 

كســب نمایــد.

ــرد  ــرای ف ــوده و ب ــاز ب ــزون انســانیت مانع س ــت روز اف ــل پیرف ــرده داری درمقاب ــه ب ــی جامع وقت

ــق  ــی عمی ــای آن در بحران ــا و زیربن ــود، روبن ــناخته می ش ــاز ش ــه ای محدودیت س ــوان جامع به عن

ــد.  ــرده داری رم دی ــه  ب ــی جامع ــح در فروپاش ــكلی واض ــوان به ش ــورد را می ت ــن م ــی رود. ای فروم

ــانیت  ــی انس ــه وحش ــر آن در مرحل ــه نظی ــرده ك ــان ب ــای ارباب ــا و پلیدیه ــن دوره قتل عام ه در ای

ــای  ــا امض ــه ب ــان ك ــوم دوغ ــق مظل ــرات رفی ــر خاط ــردد. در دف ــال می گ ــود،  اع ــت نمی ش یاف

آ.دجلــه انتشــار یافتــه،  از ایــن وحشــت بحــث شــده اســت. رفیــق مظلــوم در ایــن دفــر خاطــرات 

ــف  ــن توصی ــه را چنی ــن مرحل ــود،  ای ــد ب ــا خواه ــنی بخش راه م ــعل روش ــواره مش ــه هم ــود ك خ

ــرده داری در ســطح  ــی زمانیكــه نظــام ب ــرده داری رم یعن ــی ب ــژه در مراحــل پایان ــد:»... بوی می كن

ــد در حــال پیدایــش اســت،   ــری از تولی ــه فروپاشــی نهــاده و بجــای آن شــكل پیرفته ت ــا رو ب دنی
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ــد،  ذره ذره  ــر بودن ــیار متنف ــرده داری بس ــه ب ــه از جامع ــت را ك ــن دس ــان هایی از ای ــرون و انس ن

ــاخته اند.  ــات س ــوراك حیوان ــه خ ــا را تكه تك ــه اینه ــم ك ــا می بینی ــیاری از جاه ــوزاندند. در بس س

ــه  ــی ب ــز نوین ــد چی ــرده دار نمی توان ــه ب ــر طبق ــن اســت: دیگ ــن مســئله چنی ــی ای ــای طبقات زیربن

جامعــه اهــداء كنــد،  حتــی برعكــس كامــلا درمقابــل پیرفــت اجتاعــی مانع ســاز و بــر ایــن اســاس 

جهــت متوقف ســاختن پیرفــت جامعــه علیــه انســانها شــیوه های شــكنجه،  قتل عــام و راهكارهــای 

ــا خطــرات یــك  ــن طبقــه بازهــم ب ــه اســت. انســانیت در شــخص ای ــكار گرفت مشــابه توحــش را ب

محیــط وحشــیانه مواجــه شــده اســت.«

ــه  ــرده داری ب ــام ب ــلطه نظ ــت س ــواره تح ــانها هم ــم،  انس ــاره كردی ــز اش ــلاً نی ــه قب ــه ك همچنانك

ــه ثبــت رســانده اند  ــل توجهــی ب ــن انســان ها كــه پیرفت هــای قاب بردگــی كشــانیده شــده اند؛ ای

ــا  ــه هیچ وجــه ب ــه ب ــد ك ــن و پســتی ســقوط كرده ان ــان ســطح پائی ــه چن ــرده داری ب ــه ب در جامع

ویژگی هــای آنهــا ســازگاری نــدارد. برده هــا تحــت دیكتاتــوری یــك مشــت اربــاب بــه ســپری نمودن 

ــوان شــهروند  ــا به عن ــه برده ه ــده شــده اند. همچنانك ــور گردان ــه مجب ــی پســت و زورگویان زندگان

ــه قانــون و شــیوه مدیریتــی كــه حقوق شــان را اعــاده نمایــد،   پذیرفتــه نشــده اند،  از ایجــاد هرگون

ــدی  ــتثار را در ح ــار و اس ــه فش ــود هرگون ــل خ ــه می ــان ب ــده اند. اربابانش ــده ش ــروم گردان مح

ــده ای دربرنداشــته ـ اعــال  ــا فای ــر آنه ــرای اك ــه مــردن برده هــا ب ــد     ـ البت ــده  بمانن ــه برده هــا زن ك

كرده انــد. بــا ایــن وجــود از هرگونــه حقــی محــروم گردانیــده و تنهــا به عنــوان ابــزار تولیــد ایفــای 

ــد.  ــش می كنن نق

ــته و  ــه گش ــاد در جامع ــش تض ــث پیدای ــه باع ــط،  رفته رفت ــن شرای ــداوم ای ــه ت ــت ك ــی اس بدیه

ــه،  دوره ای خونیــن و  ــه درگیری هــا و كشــمكش ها فراهــم می گــردد. بدیــن ســبب ایــن مرحل زمین

ــه ای اســت. فروپاشــی  ــارز چنیــن مرحل ــه ب بحرانــی بــوده. به ویــژه امپراتــوری بــرده داری رم نمون

امپراتــوری بــرده داری رم در عیــن حــال بــه معنــی برچیــدن نظــام بــرده داری در ســطح دنیــا اســت؛ 

بــر ایــن اســاس به جــای ایــن نظــام،  شــیوه پیرفته تــری از تولیــد آغــاز می گــردد. ایــن امپراتــوری 

ــیانه در  ــت وحش ــری بی نهای ــت از كاراك ــرده داری اس ــام ب ــده نظ ــده و بازمان ــن نماین ــه آخری ك

جریــان محــو نظــام از صحنــه تاریــخ برخــوردار اســت. همچنانكــه گفتیــم رویدادهــای وحشــیانه و 

غیرانســانی بــه وقــوع می پیونــدد. بدیــن ســبب فروپاشــی نظــام بــرده داری بــرای نســل انســان از 

ماهیــت امحــا و نابــودی برخــوردار اســت. 

بــر ایــن امــر واقفیــم كــه انســان بــه میــل خــود از روابــط عشــیره ای نگسســته و بــه بــرده مبــدل 

ــل آن سر  ــه و درمقاب ــی را نپذیرفت ــود بردگ ــل خ ــه می ــراد ب ــا و اف ــی خلق ه ــت. یعن ــته اس نگش

فرودنیاورده انــد. بردگــی در اوایــل بــا زورگویــی و وحشــت زیــادی ایجــاد شــده و بــا نشــان دادن 

راهگشــایی بــر جامعــه ای نویــن و پیرفتــه،  بــه موفقیــت دست یافته اســت. زور و خشــونتی 

ــه ایفــا نمــوده در مرحلــه فروپاشــی آن مانع ســاز  كــه در مرحلــه زایــش بــرده داری نقشــی پیرفت

پیرفــت بــوده و هیــچ محصــول ارزشــی نداشــته و بســیاری از ارزش هــا را رو بــه فنــا برده اســت. 

در ایــن معنــا بــه پدیــده ای دورانداختنــی مبــدل گشــته. به ویــژه در دوره آغــاز و پیدایــش جامعــه 

ــد و  ــه نبوده ان ــادی جامع ــه م ــت زمین ــه هیچ وجــه پاســخگوی پیرف ــان ب ــه ارباب ــه طبق ــن ك نوی

نقــش مانع ســاز داشــته اند،  ایــن امــر اجتناب ناپذیــر هرچــه بیشــر خــود را تحمیــل می كنــد. زیــرا 

جامعــه همچــون جریانــی كــه هیــچ چیــزی مانــع آن نمی شــود،  در جهــت ایجــاد نظــام اجتاعــی 

نویــن در حركــت اســت؛ امــا زور و خشــونت نظــام بــرده داری درصــدد متوقف ســاختن ایــن 

حركــت اســت. در ایــن شرایــط،  زور و خشــونت انقلابــی   ـكــه خالــق جامعــه  نویــن اســت ـ وظیفــه 

ــرد. ــده می گی ــه را برعه ــونت واپس گرایان ــن زور و خش ــه ای ــان دادن ب پای

ــر  ــن ام ــم،  ای ــا را مشــاهده كنی ــط زیســت برده ه ــرده داری و شرای ــه ب ــی جامع ــر مراحــل پایان اگ

ــات  ــدات و ابداع ــای تولی ــنگ زیربن ــه س ــا ك ــردد. برده ه ــر درك می گ ــه بیش ــر هرچ اجتناب ناپذی

هســتند دیگــر تمایلــی بــه تولیــد و ابــداع از خــود نشــان نمی دهنــد. زیــرا از دســرنج ها و محصولاتی 

كــه تولیــد می كننــد ثمــری بــه آنهــا نمی رســد. ایــن نیــز باعــث عــدم تمایــل آنهــا بــه تولیــد شــده و 

راهگشــای ركــود محصــولات تولیــدی می گــردد. در گذشــته بــرای آنكــه از مــرگ رهایــی یابنــد بــه 

كار در كنــار یــك اربــاب تــن درمی دادنــد،  امــا شرایطــی كــه مراحــل بحرانــی فراهــم آورده،  چنیــن 

ــته  ــر« گذش ــور و نمی ــی »بخ ــرز زندگ ــا از م ــر، برده ه ــه،  دیگ ــندد. خلاص ــز نمی پس ــی را نی موقعیت

و گــذار از زندگــی بردگــی یــك  واقعیــت انكارناپذیــر می شــود. نیروهــای تولیــد در نظــام موجــود 

بــه مانعــی اساســی مبــدل شــده و دیگــر تنهــا بــا اســتبداد و زورگویــی بــر عمــر خــود می افزاینــد. 

ــد و درصــدد  ــن را نمی دهن ــه   نوی ــش جامع ــروز و زای ــه زور و خشــونت اجــازه ب ــا توســل ب ــذا ب ل

متوقف ســاختن برمی آینــد. به منظــور سركــوب قیــام برده هــا،  بــه اعــدام،  شــكنجه و قتل عــام 

ــوند.  ــل می ش متوس

»امــا فــرد علی رغــم متحمل شــدن همــه ایــن دردهــا و رنج هــا، نمی توانســت بــه رهایــی از 

ایــن وضعیــت و رســیدن بــه بهشــت گمشــده اش نیاندیشــد؛ زیــرا انســانی كــه در طــول تاریــخ از 

آزادی هــای اكتســابی اش محــروم  گشــته و همچــو یــك حیــوان او را بــا زنجیرهــای محكــم بســته اند،  

دیگــر زمــان اندیشــه  های آزادی خواهــی اش نزدیــك شــده بــود. به طــور حتــم لازم بــود كــه تــلاش و 

كوششــی به خــرج دهــد. پــس ادیــان كــه در چنیــن عــری ظهــور می كننــد آنهــا را زیــر چــر خــود 

گرفتــه و امیدبخــش رهایی شــان می شــوند. به خوبــی می دانیــم كــه ایــن انســان ها چگونــه تحــت 

پوشــش دیــن بــه یكدیگــر علاقه منــد شــده و خطــوط فكــری و احساســی آنهــا درهم آمیخته اســت؛ 

حتــی علی رغــم شرایــط فلاكت بــار بــرده داری، امــا تحــت پوشــش دیــن درمقابــل امپراتــوری رم بــه 

نیرویــی مبــدل گشــتند. دیــن بــه آنهــا وعــده برابــری و دنیایــی بســیار متفاوت تــر و بهــر از دنیــای 

قبلی شــان داده و بــر آنهــا تأثیــری محــرك می گــذارد. ایــن نیــز آنهــا را بــه حالــت بــرده و عبــد ... 

دیــن درمــی آورد. دیــن راه پیداكــردن بهشــت گمشده شــان را نشــان مــی داد.«

ــد  ــه جدی ــرده داری پوســیده و فرســوده گشــته و جامع ــه ب ــر جامع ــه دیگ ــی ك برده هــا در مراحل

ــوب   ــن سرك ــكلی خونی ــه ش ــان ب ــی آورد، قیام هایش ــاك سربرم ــر خ ــی از زی ــه فئودال ــی جامع یعن

گشــته لــذا امیــد رهایــی خــود را در دیــن می یابنــد. بــه ویــژه مســیحیت كــه نوید دهنــده زندگــی 

ــی  ــیار طبیع ــس بس ــد. پ ــوخ می كن ــا رس ــر  آنه ــان اك ــه می ــت،  ب ــرای برده هاس ــری ب ــده به و آین

ــرا  ــد. زی ــن ظهــور كن ــوژی جامعــه نوی ــوان ایدئول اســت كــه اندیشــه های علمــی و فلســفی به عن

ــه  ــیعی از جامع ــار وس ــتن اقش ــت دربرگرف ــبی جه ــر مناس ــفه از بس ــم و فلس ــل عل ــن مراح در ای

ــی،  بجــز  ــا اندیشــه های دین ــروه خاصــی می باشــد. ام ــا در حــد رهــری گ برخــوردار نیســت،  تنه

شــخصیت های پیرفتــه ، هرگونــه فــرد و اقشــار سركوب شــده را به ســهولت متأثــر ســاخته و آنهــا 

را بــه حركــت واداشــته و آرزوهایشــان را متبلــور ســاخته اند. ایدئولوژی هــای بــرده داری، به منظــور 

مقتدر ســاختن و نفــوذ هرچــه بیشــر اربابــان،  آنهــا را به صــورت خــدا و یــا نیمه خــدا ـ نیمه انســان 
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نشــان مــی داد،  امــا ایدئولــوژی دیــن فئودالــی كــه درمقابــل ایــن ایدئولــوژی بپاخاســته، بــه كمــك 

ــده  ــت و دی ــاده نیس ــه و م ــی جای گرفت ــودات گیت ــه موج ــه در رأس هم ــاد دارد ك ــی اعتق خدای

ــه  ــمول ب ــری جهان ش ــته كاراك ــا گذش ــه ب ــن دوره در مقایس ــان در ای ــكل ادی ــن ش ــود. بدی نمی ش

خــود می گیرنــد. ادیــان جدیــد كــه همــه انســانیت را خطــاب قــرار داده انــد به گونــه ای كــه حتــی 

ــد.  ــان می دهن ــا نش ــی را به آنه ــای دین ــای آوری فریضه ه ــد و  به ج ــا را می پذیرن ــدن برده ه گروی

ــی و دوازده  ــه عیس ــد. اینك ــان می ده ــا نش ــش برد ه ه ــوان راه رهایی  بخ ــن را به عن ــر دی ــن ام ای

حــواری وی از ســوی اقشــار سركوب  شــده مــورد اســتقبال قــرار می گیرنــد بــه امیــد رهایی بخشــی 

ــط دارد. ــد، رب ــیحیت دیده ان ــن مس ــا در دی ــه برده ه ك

ــد  ــرار می ده ــب ق ــیعی را مخاط ــار وس ــده و اقش ــزرگ ش ــا ب ــه بهمن آس ــد ك ــه جدی ــن جامع دی

زیربنــای مرحلــه پیرفــت و تكامــل بعــدی را تشــكیل می دهــد. تدریجــاً شرایــط تشــدید مبــارزه 

ــر نقــاب  ــد. اگرچــه زی ــداوم می یاب ــن ت ــاب دی ــر نق ــی زی ــارزه طبقات ــه و مب ــری نمــود یافت و درگی

دیــن باشــد،  امــا مبــارزه طبقاتــی اســت. به همیــن دلیــل،  عشــایر و خلق هایــی كــه بــرای 

ــه  ــوده و ب ــت نم ــر مقاوم ــه بیش ــه هرچ ــد ك ــی بودن ــزو آنهای ــد ج ــن می پیوندن ــه دی ــار ب اولین ب

ــن  ــه دی ــه ب ــر از هم ــه زودت ــده     ـك ــار سركوب ش ــه اقش ــد ك ــد. روزی فرا می رس ــام روی آورده ان قی

جدیــد پیوســته اند  ـ حاكــان و اربابــان خــود را نیــز در دیــن خویــش مشــاركت داده و بدیــن ترتیــب 

تحــول در جامعــه باشــتاب هرچــه بیشــری آغــاز می گــردد. مبــارزه ای كــه در نتیجــه درگیــری میــان 

طرفــداران جامعــه قبلــی و جامعــه جدیــد انجــام می گیــرد،  در واقــع مبــارزه میــان بانیــان جامعــه 

ــا ایــن مرحلــه،  شــخصیت  جدیــد و محافظــان جامعــه قبلــی در مراحــل بحرانــی اســت. همــراه ب

نوینــی نیــز در جامعــه نمــود می یابــد. مســیحیت در اروپــا، اســلامیت در خاورمیانــه و بودائیســم 

درهندوســتان و چیــن نقــش برعهــده می گیرنــد. هرانــدازه ادیــان جهان شــمول می شــوند،  خداونــد 

نیــز بــه خــدای همــگان مبــدل می گــردد و هویتــی مجــرد می یابــد. فئودال هــا و پادشــاهان 

ــودن،  بازهــم  ــا تحــت ســایه خدا ب ــد ام ــرده داری،  خــود را خــدا اعــلان نمی دارن ــان ب برخــلاف ارباب

ــزول   ــه درجــه ای كمــر از خــدا ن ــی،  انســان ها ب ــد. در دوران فئودال ــروی عظیمــی برخوردارن از نی

ــلاً اشــاره كردیم، فئودال هــا تحــت  ــد. همچنانكــه قب ــه و دیگــر خــود را خــدا قلمــداد نمی كنن یافت

پوشــش خداونــد،  شــیوه تولیــدی بــه مراتــب منعطف تــر و شرایــط اجتاعــی قابــل تحمل تــری را 

ــت می یابند. ــه دس ــی در جامع ــروی عظیم ــه نی ــم آورده و ب ــا فراه ــرای برده ه ب

ســال های زایــش نظــام فئودالــی،  تنهــا به معنــای پیدایــش جامعــه جدیــد نیســت بلكــه قهرمانــان 

و شــخصیت های نوینــی هــم ظهــور می كننــد. بــدان علــت كــه عالمــان دینــی درواقــع حواریــون و 

قهرمانــان ایــن دوره هســتند،  اكــراً بــا القــاب دینــی   ـمثــلاً در اســلام خلفــای راشــدین؛ در مســیحیت  

عزیزهــا و پــاپ؛  در بودائیســم كاهنــان  ـ گســرش یافتــه و در پیرفــت جامعــه نویــن نقشــی فعــال 

ــم  ــه ه ــتند ك ــازمان دهنده ای هس ــده و س ــخاص برگزی ــال اش ــن ح ــا در عی ــد. اینه ــا می نماین ایف

جامعــه در جســتجوی آنهــا بــوده و بــه آنهــا پایبنــد بــوده و هــم بــا ســازماندهی جامعــه در عرصــه 

عملیاتــی روی می  آورنــد. ایــن قهرمانــان بــا الهــام از ضوابــط و قواعــد انقلابــی، مبــارزه  ای بیرحانــه 

ــار اندیشــه ها  و ارزش هــا در  ــای معی ــد. مادامــی كــه زیربن ــی انجــام می دهن ــل نظــام قبل درمقاب

جامعــه  قبلــی بــا تعالیــم دینــی فرمولــه می گــردد پــس بــرای توســعه جامعــه نویــن بایســتی بــه 

ــی اســت  ــا چندخدای ــر نیمه خدا  ـ نیمه انســان و ی ــه متكــی ب ــه ور شــده و آن را ك ــی حمل ــن قبل دی

ــان ها  ــی از آس ــد. عیس ــن می نماین ــمول را جایگزی ــن جهان ش ــای آن دی ــانده و به ج ازهم فروپاش

ــت  ــان اس ــه آس ــك ب ــیار نزدی ــه بس ــی ك ــوان كس ــود را به عن ــت خ ــم موجودی ــا بازه ــت ام نیس

ادامــه می دهــد. هرچنــد روابــط خدا  ـعیســی بســیار بــه همدیگــر نزدیــك اســت امــا ویژگی هــای 

ــا رســول خــدا  ــز خــدا نیســت،  انســان اســت ام انســان گونه اش بســیار مشــهود اســت. محمــد نی

ــا  ــدون وحــی ب ــع ب ــش، در برخــی از مواق ــت پیامربودن ــن اســت. به عل ــده خــدا روی زمی و نماین

ــا مفاهیــم دیــن قبلــی اســت. درگیــری  خــدا صحبــت می كنــد. اینهــا بیانگــر تضــاد و كشــمكش ب

ــود در  ــدای موج ــی و خ ــا و چندخدای ــان بت ه ــن می ــی، همچنی ــن قبل ــن و دی ــن نوی ــن دی مابی

آســان ها بیانگــر درگیــری میــان نظــام قبلــی و نظــام نویــن اســت. امــا ایــن درگیــری بــا شكســتن 

ــرار می دهــد.  ــرده داری را هــدف خــود ق ــای ب ــان نمی رســد. درواقــع زیربن ــه پای ــه ب بت هــای كعب

ادیــان و پیامــران مخالفــت خویــش بــا بــرده داری را صراحتــاً  بیــان می دارنــد؛ بدیــن شــكل درصــدد 

تأثیرگــذاری بــر توده هــا هســتند. بــرای مثــال، موضــع محمــد در این بــاره بســیار شــفاف و واضــح 

اســت و در درگیــری و كشــمكش مابیــن نظــام قبلــی و نظــام نویــن در هــر عرصــه ای توســعه  یافتــه، 

ــذار  ــن درگیری هــا بعضــاً اشــخاص بنیان گ ــد. در ای ــاب می یاب ــز بازت ــژه درعرصــه سیاســی نی به وی

ــود  ــار خ ــرت از دی ــه مهاج ــوند، ب ــیده می ش ــب كش ــه صلی ــند، ب ــل می رس ــه قت ــن ب ــه نوی جامع

ــن  ــه و دی ــه یافت ــگ ادام ــا جن ــه اینه ــم هم ــا علی رغ ــوند ام ــده می ش ــد و پناهن ــور می گردن مجب

جدیــد بــدان علــت كــه نماینــده پیرفــت و توســعه جامعــه بــوده پیــروز میــدان می گــردد. قواعــد 

ــاء و  ــا خلف ــن ب ــه نوی ــر پشــت  سر گذاشــته می شــوند. جامع محــض و اشــخاص كهنه پرســت دیگ

حواریــون و همــه ابهــت و شــكوه خــود ظهــور می كنــد. دیگــر ایــن جامعــه همچــون ســیلی اســت 

كــه نمی تــوان درمقابــل آن ایســتاد و بســیاری از حاكــان و پادشــاهان قبلــی را بــه ارتــش خــود راه 

می دهــد. بدیــن ترتیــب در تاریــخ انســانیت دوره ای نویــن،  یعنــی دوره فئودالــی آغــاز می گــردد.

ــی از ریشــه ای ترین  ــه در آن ملاك هــای جهان شــمول دین ــی،  دوره ای اســت ك دوره جامعــه فئودال

ــای دیگــر وابســته  ــه دنی ــد ب ــه شــكلی نیرومن ــن اســاس انســان ب ــر ای ــوده و ب مــورد برخــوردار ب

ــت نســبی شــخصیت   ـ اگرچــه ریشــه ای هــم نباشــد  ـ  ــوان از پیرف ــن دوره می ت شده اســت. در ای

بحــث نمــود. نظــام فئودالــی به ویــژه در مراحــل بحرانــی، بســیاری از نمادهایــی كــه بیانگــر جامعــه 

قبلــی بــوده و در صــدد متوقــف ســاختن پیرفــت انســانیت هســتند را از میــان برمی دارنــد؛ امــا 

جامعــه طبقاتــی تنهــا شــكل خــود را در طبقــه بــالا تغییــر می دهــد. در ایــن مرحلــه انســان دســت 

از ادعــای خدایی بــودن برداشــته و خــدا را بــه نیرویــی كــه بــه انســان شــباهت نداشــته،  برتــر از 

انســان و طبیعــت بــوده و بی نهایــت متعالــی و مقــدس اســت،  توصیــف می كنــد و بدیــن شــكل 

انســان ها تحــت نظــارت و اســارت ایــن نیــروی نامرئــی زندگانــی بــه سر می برنــد. البتــه كــه چنیــن 

وضعیتــی ســبب تضعیــف اشــخاص می شــود.

ــی  ــه همگان ــت ك ــرده اس ــی ب ــا نوع ــد، ام ــته باش ــی داش ــرده قبل ــا ب ــی ب ــد تفاوت ــن، هرچن مؤم

ــن  ــه نوی ــد اســت و جامع ــه سرنوشــت خــود پایبن ــل ب ــت كام ــا رضای ــت ب ــی رعی شده اســت یعن

ــا ایــن وضــع،  او انســان مــورد پذیــرش نظــام اســت. به عنــوان  را آنگونــه كــه هســت می پذیــرد. ب

مثــال ایــن انســان مؤمــن صدهــا ســال اســت كــه فرایــض اســلام را به جــای آورده و فئودالیســم را 

مــروع می دانــد. بــاور دارد كــه رهایــی حتمــی در ایــن دنیــا نــه،  بلكــه در دنیــای دیگــر اســت. 

ــن  ــر ای ــد. فئودالیســم قواعــد محضــی ب ــاه می دان ــرا آن را گن ــدارد،  زی ــدان ن ــه مــال ثروتمن كاری ب
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ــوع شــخصیت  و  ــوده و ن ــت نم ــام  موجــود خــود را تثبی ــن شــكل، نظ اســاس تشــكیل داده و بدی

ــیری از  ــن س ــام،  در چنی ــن نظ ــود در ای ــه موج ــت. جامع ــرده اس ــق ك ــود را خل ــاص خ ــرات خ اث

ــرد. ــه سر می ب ــولات ب تح

پیامــران،  هرمنــدان،  خلفــاء،  فرماندهــان و اندیشــمندان بانیــان جامعــه نویــن هســتند. همــواره 

جامعــه را بــا ارزش هــای نوینــی كــه خلــق می نماینــد مــورد مؤاخــذه قــرار داده و محــدود 

ــن  ــه بهری ــا ب ــد و ملاك ه ــن قواع ــا ای ــه ب ــق دارد ك ــخاصی تعل ــه اش ــر ب ــی دیگ ــازند. بزرگ می س

شــیوه عجیــن گشــته و آن را بــه اجــرا درآورنــد. مؤمــن و یــا رعیــت، دیگــر در معنــای كلــی هاننــد 

بــرده نیســت. تــا حــدودی اراده منــد گشــته امــا ایــن نیــز بســیار محــدود اســت. رعیــت بــه آغــا 

و خــان وابســته اســت،  آغــا كــه تغییــر یابــد در خدمــت یــك آغــای دیگــر قــرار می گیــرد. بدیهــی 

اســت كــه در حــد قابــل توجهــی بازهــم می تــوان از شــخصیتی وابســته بحــث نمــود. رعیــت بــه 

لحــاظ فكــری تحــت ســلطه اندیشــه  ها و ملاك هــای دینــی بــوده و در زندگــی روزانــه خــود هــر 

روز و هــر ســاعت زیــر تازیانــه آغــا و خــان بــه سر می بــرد. از ســویی شمشــیر و تازیانــه و از ســوی 

ــن دو  ــر ای ــكاء ب ــا ات ــد. نظــام ب ــای نقــش می كنن ــن شــخصیت وی ایف ــی در تعیی ــالم دین دیگــر ع

ــد.  ــداوم می یاب ــی ت ــتون اساس س

نیروهــای تولیــد و روابــط تولیــد در جامعــه فئودالــی بــه موازیــن قانونــی میــان خــود پایبنــد بــوده 

و در نقطــه ای از پیرفــت بــه مانعــی بــرای توســعه اجتاعــی مبــدل می گردنــد. مبدل شــدن بــه 

ــن  ــروی ترقی خــواه در ای ــن مانعــی موجــب انفجــار بحــران دیگــری در جامعــه می گــردد. نی چنی

مرحلــه بحرانــی،  سرمایــه داری اســت كــه از نزدیــك بــا آن  آشــنا هســتیم. بحــران جامعــه فئودالــی 

ــه  ــاظ اینك ــه لح ــت. ب ــته اس ــت پیوس ــه واقعی ــا ب ــژه در اروپ ــوس به وی ــح و ملم ــكل واض ــه ش ب

راهگشــای آخریــن جامعــه طبقاتــی بــوده و بعــد از بحــران جامعــه فئودالــی، جامعــه سرمایــه داری 

ــن  ــا فروپاشــی فئودالیســم آخری ــد ویژگی هــای مختــص به خــود را داراســت. همــراه ب را می آفرین

جامعــه طبقاتــی و آخریــن طبقــه حاكــم نیــز ظهــور می كنــد. بنابرایــن ایــن طبقــه خــود را ابــدی 

ــل  ــان عــر كلاســیك در اوای ــه قهرمان ــه ك ــل آن اســت. هانگون ــداد نمــوده و درصــدد تحمی قلم

جامعــه بــرده داری، خــود را ابــدی و فناناپذیــر قلمــداد نمودنــد  ـكــه ویژگــی اولیــه پیرفــت نظــم 

نیــز ایــن اســت ـ اینهــا نیــز بــه هــان شــیوه شــخصیت خــود را بــا چنیــن صفاتــی می نمایاننــد. در 

حالــی كــه قهرمانــان اولیــه نمایندگــی جامعــه طبقاتــی اولیــه را بــر عهــده داشــتند،  ایــن بــار نیــز 

ــل  ــگاه قاب ــا جای ــا، آنه ــن معن ــه در ای ــد. البت ــم می كنن ــی قــد عل ــدگان جامعــه طبقات ــن نماین آخری

ــات و پرنســیپ های  ــد. از قواعــد،  نظری توجهــی كســب و  بجــای همــه انســان ها صحبــت می كنن

ــد.  ــر دم می زنن لایتغی

اگــر ایــن پیرفت هــا و تحــولات را كــه در بســر جامعــه فئودالیســم بــه وقــوع پیوســته از نزدیــك 

بررســی نماییــم،  شــخصیت های آخریــن جامعــه طبقاتــی را هرچــه بیشــر خواهیــم شــناخت. نمونــه 

بــارز ایــن تحــولات را می تــوان در ســده پانزدهــم میــلادی و بعــد از آن در اروپــا دیــد. در آن مرحله، 

جامعــه فئودالــی بــه بن بســت رســید و جامعــه بحران هــای بزرگــی از سر گذرانــد. فئودالیســم از 

چندیــن جهــت پشــت سر گذاشته شــده و دیگــر نمی توانــد جامعــه را اداره نمایــد؛ بــه حالتــی كــه 

نمی توانــد جامعــه را پیرفــت دهــد درآمــد. بــه بیانــی واضح تــر اروپــا در مرحلــه ای بــه سر می بــرد 

ــز دیگــری نمی شــنود و هــر كــس در غصــب و  كــه بجــز صــدای شمشــیر شــوالیه های جســور چی

راهزنــی زندگــی بــه سر می بــرد. ایــن مرحلــه، مرحلــه ای اســت كــه شــوالیه ها و اصیــل زادگان بــرای 

كســب مقــدار محــدودی از تولیــد، بیرحانــه بــا همدیگــر می جنگنــد. بــه وضــوح دیــده می شــود 

ــه  ــرای جامع ــبی ب ــر مناس ــز بس ــن نی ــه ای ــد ك ــق می یاب ــا عم ــر در اروپ ــه بیش ــران هرچ ــه بح ك

جدیــد در اروپــا اســت. در ایــن میــان فئودالیســم هنــوز در خاورمیانــه در مرحلــه رشــد و تكامــل 

اســت. در خاورمیانــه گذشــته از آنكــه فئودالیســم در مرحلــه بحــران بــه سر نمی بــرد بلكــه چنــان 

ــت  ــا تحــت حاكمی ــوز برخــی از عرصه ه ــه هن ــرد ك ــه سر می ب ــل خــود ب ــه رشــد و تكام در مرحل

فئودالیســم قــرار نگرفتــه و اســتحكام  شــیوه تولیــد فئودالیســم مطــرح اســت. امــا همچنانكــه اشــاره 

نمودیــم در اروپــا وضعیــت بغرنــج و آشــفته می باشــد؛ جامعــه تــا مغــز اســتخوانش رو بــه انحطــاط 

ــز جنــگ  ــه بحرانــی نی ــرد. یكــی از پیامدهــای مرحل ــه گشــته و در خــلاء بــه سر می ب ــه،  تجزی رفت

ــان اســت. ــا كشمكشــی نفس به نفــس در جری ــه گوی مشــهور شوالیه هاســت ك

ــی  ــی طولان ــرای مدت ــته ب ــه گذاش ــر جامع ــق ب ــری عمی ــه تأثی ــط آشــفته ای ك ــی اســت محی بدیه

ــم  ــد،  ه ــا می باش ــق زیربن ــولات عمی ــای تح ــی از پیامده ــه یك ــران ك ــن بح ــد. ای ــداوم نمی یاب ت

ــی دارد.  ــان برم ــودال را از می ــه فئ ــم ضرورت طبق ــاند ه ــت می رس ــه بن بس ــی را ب ــه فئودال جامع

فئودالیســم و مدافــع آن، طبقــه فئــودال كــه ضرورت آن از میــان برداشــته شــده و درمقابــل 

ــه  ــر وظیفــه خــود را ب ــی مواجــه می گــردد كــه ناگزی ــا حالت پیرفــت جامعــه مانع  ســاز گشــته، ب

یــك طبقــه جدیــد می ســپارد. زیــرا در ایــن وضــع ابزارهــای تولیــد از همســویی بــا توســعه تولیــد 

بــه دور بــوده و ایــن نیــز نــوآوری در عرصــه فنــاوری را اجتناب ناپذیــر می ســازد. بــه همیــن شــیوه 

ــه را تحــت ســیطره خــود درآورده و ضرورت اندیشــه های  ــد جامع ــی نمی توان ــه تنهای ــز ب ــن نی دی

ــز ناگزیــر اســت  نویــن بویــژه پیرفــت اندیشــه های فلســفی، خــود را تحمیــل می كنــد. دیــن نی

بــه شــیوه ای علمــی دنیــا را توجیــه نمایــد. به طــور خلاصــه جامعــه فئودالــی آشــفته، تجزیه شــده، 

رو بــه انحطــاط رفتــه،  جامعــه را بــه عــر انقــلاب ب ورژوازی رســانده و آن را تحمیــل می نمایــد. 

در اوان مرحلــه انتقــال از فئودالیســم بــه سرمایــه داری،  ایــن نظــام موفقیــت خــود را در عرصه هــای 

ــا شــتاب بــه عــر رنســانس می رســد.  فلســفی، علمی، هــری ، فرهنگــی و ادبــی ابــراز داشــته و ب

مبــارزه درمقابــل فئودالیســم قبــل از هــر چیــز در عرصــه فكــری بــا پیدایــش اندیشــه های نویــن 

ــن  ــا رد دی ــتقیاً ب ــا مس ــردد. ی ــاز می گ ــیحیت آغ ــارز آن مس ــه ب ــی و نمون ــه  دین ــل اندیش درمقاب

بپاخاســته و یــا بــا ایجــاد رفــرم در مســیحیت كــه نمونــه آن را درمذهــب لوتریســم و كالوینیســم 

ــت و  ــت چیس ــوژی و سیاس ــزوه ایدئول ــورد در ج ــن م ــل ای ــیده. دلی ــق بخش ــم  ـ آن را تحق دیدی

چگونــه ظهــور می یابــد، اینگونــه بــر زبــان آورده شــده. زمانیكــه بــه ســبب جزم اندیشــی دینــی،  

ــر می باشــد  ــده پیدایــش ایدئولوژی هــای نویــن اجتناب ناپذی ــاوری عقب مان بحــران اقتصــادی و فن

در قــرون وســطی جنــگ میــان سركوبگــر و سركوب شــده و اســتثارگر و استثارشــونده بــه حالــت 

كشــمكش مذهــب ادامــه یافــت.

ــارزه  ــت مب ــر اس ــل ناگزی ــد در اوای ــور می یاب ــد ظه ــه جدی ــوان طبق ــه به عن ــورژوازی ك ــه ب »طبق

خــود بــا فئودالیســم را بــه شــیوه مذهب گرایــی انجــام دهــد. مذاهبــی نظیــر پروتســتان در آلمــان، 

ــا  ــن مســیحیت ب ــاق دی ــا به منظــور انطب  آنگلكانیســم در انگلســتان و كالوینیســم در فرانســه تنه

منافــع بــورژوازی نمــود یافتــه اســت.« 

درمقابــل فئودالیســمی كــه كامــلا بــا اتــكاء بــه دیــن پابرجامانــده،  مبــارزه جریان  هــای فلســفی كــه 
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شــتاب روزافزونــی یافتــه درمقابــل دیــن آغــاز می گــردد. تحــول از دیــن بــه فلســفه بــه گونــه ای  كــه 

همــواره كفــه فلســفه ســنگینی می كنــد،  رومی دهــد. ایــن در عیــن حــال تحولــی طبیعــی اســت. 

زیــرا بــورژوازی ناگزیــر اســت درمقابــل ایدئولــوژی فئودالیســم،  ایدئولــوژی خــود را نمایــان ســازد. 

در ایــن مرحلــه نیــز درمقابــل محافظــه كاری فئودالیســم،  شــاهد پیرفــت سریــع علــم هســتیم و 

ــه خاطــر اینكــه مخالــف سیســتم  ــز ب ــورژوازی نی ــد. ب ــی ظهــور می كنن جریان هــای فلســفی نوین

حاكــم اســت بــه ایــن جریان هــای علمــی  تكیــه نمــوده و در ایــن عرصــه پیرفت هــای مؤثــری بــه 

ــی عرصه  هــای  ــای قبل ــذار از معیاره ــتاب هرچــه بیشــر گ ــا ش ــال ب ــن ح ــاند. در عی ــت می رس ثب

هــری،  حقــوق،  ادبیــات،  موســیقی و معــاری آغــاز گشــته و هــر كشــف و اثــری در ایــن عرصه هــا 

ــوان  ــد. به عن ــاص می ده ــود اختص ــه خ ــی ب ــگاه مهم ــت و جای ــخ ثب ــی آن در تاری ــام بان ــت ن تح

مثــال، لئونــاردو داوینچــی در نقاشــی و طراحــی،  بتهــوون و مــوزارت در عرصــه موســیقی، لوتــر و 

كالویــن در حــوزه دیــن،  دكارت و اســپینوزا و كانــت در عرصــه فلســفه. نمونه هــای بســیاری از ایــن 

دســت در همــه عرصه هــا وجــود دارنــد. آخریــن طبقــه اجتاعــی خــود سربــرآورده امــا بــه هــان 

انــدازه نیــز بــر اســاس اثــرات ایــن قهرمانــان تعالــی یافته اســت. در مقطــع ظهــور سرمایــه داری كــه 

نقطــه عطفــی در توســعه علــم نیــز به شــار مــی رود بســیاری از مخرعــان یافته هــای ارزشــمندی 

دارنــد و بــه هــان شــكل نوابــغ بســیاری وجــود داشــته اند كــه در توســعه فنــاوری تولیــد ایفــای 

ــن  ــر ای ــود را ب ــر خ ــوده و مه ــی ب ــر نوین ــای ع ــخصیت ها راهگش ــن ش ــه ای ــد. هم ــش كردن نق

ــاهد  ــه ش ــر عرص ــانیت در ه ــر انس ــار دیگ ــه ب ــت ك ــه ای اس ــه،  مرحل ــن مرحل ــد. ای ــر می زنن ع

ایفــای نقــش بــزرگ شخصیت هاســت. در اوایــل در عرصــه اندیشــه و هــر ایفــای نقــش می كننــد 

و به تدریــج مكتب هــای فلســفی، ادبــی،  اقتصــادی و معــاری را ایجــاد می كننــد. انگلــس بزرگــی 

قهرمانــان در ایــن مرحلــه را چنیــن بیــان مــی دارد:

»ایــن دوره، دوره بزرگ تریــن انقلابــی بــود كــه انســانیت تــا بــه آن زمــان بــه خــود دیــده 

ــتیاق،  ــه،  اش ــاد اندیش ــر ایج ــزرگان بخاط ــن ب ــد. ای ــزرگان را می طلب ــه ب ــان دوره ای ك ــت. چن اس

جهان شــمول بودن، نیرومند بــودن و یادگیــری بــزرگ هســتند. اینهــا كســانی هســتند كــه حاكمیــت 

ــر از مــرز بــورژوازی ، مــرز دیگــری نمی شــناختند. كامــلا  ــان نهــاده و به غی مــدرن بــورژوازی را بنی

ــن  ــان ای ــان می ــر می ســاخت. در آن زم ــاد متأث ــم و زی ــا را ك ــه،  آنه برعكــس آن، رویدادهــای زمان

ــج  ــا پن ــار ی ــه چه ــد عرصــه سررشــته نداشــته،  ب ــه در چن شــخصیت های نامــدار، كســی نیســت ك

ــك  ــاردو داوینچــی فقــط ی ــه جاهــای بســیاری ســفر نكــرده باشــد. لئون ــوده و ب ــان مســلط نب زب

نقــاش بــزرگ نیســت بلكــه ریاضیــدان،  تكنیســین و مهنــدس هــم بــود. بســیاری از رشــته های علــم 

ــود.  ــراش،  كنــده كار و معــار ب فیزیــك مدیــون یافته هــای وی می باشــد. آلــرت دور نقــاش،  پیكرت

ــه خــود  ــص ب ــن در موضــوع معــاری از بســیاری از اندیشــه ها اســتفاده و سیســتم مخت همچنی

ــان از اندیشــه های وی  ــدرن آلم ــرت و بســیاری از مهندســان م ــا مونتالم ــود. بعده ــرده ب ــاد ك ایج

ــن طــراح نقشــه های  ــه و اولی ــی و شــاعر عامیان ــد دولت ــی تاریخــدان،  كارمن ــد. ماكیاول ــره بردن به

نظامــی بــوده اســت. لوتــر تنهــا بــه تصفیــه بقایــای اگیــاس كلیســا بســنده نكــرده، بلكــه بقایــای 

اگیــاس در زبــان آلمانــی را نیــز از میــان برداشــته اســت؛ نــر نویــن آلمانــی را خلق كــرد؛ همچنیــن 

سرودی نوشــت كــه مارســیز قــرن شــانزدهم محســوب می گشــت و پــر بــود از ایــان و اعتقــاد بــه 

پیــروزی. یــك آهنــگ نیــز بــرای آن ســاخت. قهرمانــان آن دوره هنــوز اســیر دســت تقســیم كاری كــه 

امــروزه می بینیــم، نشــده بودنــد كــه ایــن امــر مهــم موجــب پایــداری شــد و راه را بــر یكپارچگــی 

ــده آن اشــخاص  ــا صفــت متایزكنن ــد. ام ــا آمدن ــس از آنه ــه پ ــزد كســانی گشــود ك و شــفافیت ن

بالاخــص در ایــن اســت كــه اكرشــان بــه فعالیت هایشــان ادامــه دادنــد آن هــم در مرحلــه ای كــه 

چارچــوب جنبش هــای معــاصر خــود بــر می بردنــد. آنهــا در چارچــوب نردهــای عملــی جایــگاه 

و پایــه خــود را آشــكارا مشــخص ســاختند. گاهــی بــا نوشــتن و داســتان سرایی، گاهــی بــا شــعر در 

اثنــای اتحــاد هــردو بــرای گام نهــادن بــه میــدان فعالیــت در سریعریــن زمــان ایــن كار را می كردنــد. 

آنچــه موجــب شــد كــه بــه مــردام كامــل مبــدل شــوند همیــن تأمل فكــری و نیــروی شــخصیتی بــود. 

دانایــان گسســته از حیــات حقیقــی كــم تعدادنــد. آنهایــی كــه از زندگــی دورمی شــوند فقــط افــراد 

درجــه دوم و شــاید هــم ســوم هســتند و یــا افــرادی هســتند كــه افــق فكــری كوچكــی دارنــد و در 

ــوند. ــه دورمی ش ــتند و همیش ــو هس ــردد و ترس ــاده ترین كار م ــام س انج

شــخصیت ها و بــزرگان اوایــل عــر بــورژوازی از جوانــب بی نظیــری برخوردارنــد. امــا بــرای 

برون رفــت از بحــران و ازمیان برداشــتن جامعــه فئودالــی پوســیده و عقب مانــده، اینهــا كافــی 

نیســتند. به همیــن دلیــل، بــورژوازی به عنــوان طبقــه نماینــده جامعــه جدیــد ناگزیــر اســت 

ــاند. ــت بكش ــه سیاس ــه صحن ــری را ب ــمكش و درگی كش

ــش  ــا افزای ــی در جامعــه به خصــوص ب ــا نظــام فئودال ــه ب ــروی خــود را جهــت مقابل ــورژوازی نی ب

ــه  ــی و طبق ــا آن عــدم ضرورت جامعــه فئودال ــدرت اقتصــادی خــود كســب نمــوده و همــگام ب ق

ــه  ــری ب ــی و ه ــه فكری   ـ ایدئولوژیك ــارزه را از عرص ــه  مب ــاخته و رفته رفت ــرح س ــم آن را مط حاك

حــوزه سیاســی می كشــاند. این بــار نیــز اندیشــه های سیاســی در دســتور كار قــرار می گیــرد. 

ابتــدا در مــورد ســاختار دولــت بحــث می شــود: بــه ســئوالات »دولــت چیســت، ســاختار مناســب 

آن بــرای بــورژوازی كــدام اســت و  دولــت موجــود چگونــه تغییــر می یابــد؟« جــواب داده می شــود. 

اندیشــه های سیاســی راهگشــای پیدایــش تشــكلات سیاســی نویــن می شــود و از راه ایــن تشــكلات 

ــر از  ــارزات سیاســی خــود را متفاوت ت ــورژوازی مب ــرد. »ب ــارزه سیاســی فــرده ای انجــام می گی مب

ــا  ــت تنه ــورژوازی نمی توانس ــد. ب ــام می ده ــزاب انج ــورت اح ــته به ص ــم گذش ــات حاك ــایر طبق س

از طریــق قیــام علیــه طبقــه حاكــم فئــودال كــه حاكمیــت و اداره جامعــه را بــه انحصــار درآورده 

بــود، پیــروز گــردد. لــذا لازم بــود كــه مرحلــه دور و دراز آمادگــی بــرای قــدرت را بــر اســاس كارهــای 

ــارزه حزبــی خــود را در طــول ســالیان متــادی  ــورژوازی مب ــد. ب ایدئولوژیــك   ـ  ســازمانی طــی نمای

ادامــه داد،  تــوان فكــری و ایدئولوژیكــی بــه تــوان سیاســی متحــول شــد،  آن را بــه متفقیــن خــود 

قبولانــد و بــا بپاخیــزی آنهــا توانســته فئودالیســم را از میــان بــردارد.«

ــادن  ــا بنیان نه ــورژوازی ب ــتند. ب ــورژوازی هس ــزاب ب ــورژوازی، اح ــی ب ــارزه سیاس ــتگاه های مب دس

ایــن احــزاب نظــرات متفــاوت خــود را در خصــوص مســائل جهــان و بــا تشــكلات متفــاوت زینــت 

می بخشــد. بی نهایــت اعتاد به نفــس داشــته و طبقــه ای اســت كــه در هــر عرصــه شــخصیت های 

ــوق خــود از  ــاق حق ــه احق ــا ب ــر تنه ــد. دیگ ــاده می نمای ــرای خــود آم ــی شــكل می دهــد و ب نوین

شــاه عــر فئودالــی و حتــی بــه تحقــق درخواســت های خــود از وی نیــز بســنده نمی كنــد، بلكــه 

ــز می بایســت  ــن نی ــرای ای ــم ســازد. ب ــان برداشــته و خــود را حاك می خواهــد فئودالیســم را از می

انقــلاب سیاســی خــود را بــا پیــروزی زینــت بخشــد.

ــم  ــی و حاك ــه فئودال ــت از جامع ــای گسس ــی به معن ــلاب سیاس ــروزی انق ــه پی ــت ك ــی اس  بدیه
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ســاختن جامعــه بــورژوازی اســت. دوره بحــران انقــلاب سیاســی به تدریــج شــتاب گرفتــه و توســعه 

می یابــد امــا پیــروزی رویــدادی اســت كــه بایســتی اتفــاق بیافتــد. زیــرا فروپاشــی دردنــاك گذشــته و 

ایجــاد دردآور آینــده مطــرح اســت. در مراحــل انقلابــی شــخصیت های مهــم و بــزرگ و نیــز صحنــه 

مبــارزه سیاســی نمــود می یابــد. به ویــژه در فرانســه و انگلســتان چهره هــای سرشناســی ظهوریافتــه 

و مهــر خــود را بــر جریــان انقــلاب زده انــد. رهــران و ایدئولوگ هــای انقــلاب دموكراتیــك بــورژوازی 

ــان ورد  ــان همچن ــه نامش ــتند ك ــی هس ــو چهره های ــون و ژان ژاك روس ــر،  دانت ــی ول ــه یعن فرانس

ــان عرصه هــای هــری، سیاســی و فكــری در  ــن گشــته اســت. بانی ــا انقــلاب عجی زبان هاســت و ب

واقــع نقــش  تعیین كننــده ای در تشــكیل جامعــه نویــن یعنــی جامعــه بــورژوازی داشــته اند. گویــی 

وجــود اینهــا همچــون كلاف نخــی بــه مفاهیــم هــری و  ایــده آل بــورژوازی و كارمنــد دولتــی گــره 

خــورده اســت.

  همزمــان بــا ظهــور انســان های بــزرگ در هــر عرصــه ای، كارمنــدان بــزرگ دولتــی نیــز بــرای تــداوم 

اقتــدار بــورژوازی سربرمی آورنــد. در انقــلاب دموكراتیــك بــورژوازی كــه نــوع باشــكوه آن در 

فرانســه به وقــوع پیوســته، هــم انســان های تروریســت و هــم ایدئولوگ هــای بــزرگ وجــود دارنــد 

كــه ایــن ایدئولوگ هــا انســان ها و توده هــا را بــه قیــام واداشــته و مهــر خــود را بــر تاریــخ زده انــد. 

درمقابــل هــر چیــز متعلــق بــه گذشــته بــه اعــال ترورآمیــز دســت زده، پادشــاهان را از گیوتیــن 

ــورژوازی  ــلاب ب ــی در ذروه انق ــد. گوی ــت كرده ان ــی ضدی ــام قبل ــا نظ ــه ای ب ــده و بیرحان گذران

فرانســه هســتند. بــه هــان شــكل در انگلســتان نیــز مبــارزه میــان نظــام قبلــی و نظــام نویــن بــه 

شــكل فلاكت بــاری بــوده و هــر چیــز متعلــق بــه گذشــته بــا خــاك یكســان گشــته و بــر ایــن اســاس 

ــه نقطــه اوج رســیده اند. ــه ب ــی وجــود داشــته اند ك قهرمانان

بعــد از آنكــه بــورژوازی انقــلاب سیاســی خــود را پیــروز می گردانــد، دیگــر كســی نیســت برایــش 

ــلاب  ــداد انق ــد. روی ــام اقتصــادی خــود می كن ــر تشــكیل نظ ــذا ســعی ب ــد، ل ــاد مزاحمــت كن ایج

ــان جامعــه  ــن نظامــی جهت دهــی می شــود. در بنی ــورژوازی به ســوی چنی ــه در دســتان ب رفته رفت

ــار تضــاد متفاوت تــری نهفته اســت؛ تضــاد بــورژوازی و پرولتاریــا همچــو كنــدن مــزار  آینــده این ب

ــه  ــا ك ــات پرولتاری ــورژوازی رخ می دهــد. مطالب ــات ب ــار در دوره انقلاب ــن ب ــورژوازی، اولی ــرای ب ب

در حیــن ایــن انقلابــات گســرش یافتــه ،منافــع بــورژوازی را خدشــه دار نمــوده و علی رغــم وجــود 

بــورژوازی می خواهــد ایــن انقلابــات توســعه یابنــد. رهایــی پرولتاریــا هرچنــد ناچیــز هــم باشــد 

ــده ها در  ــی سركوب ش ــای رهای ــته و دورنم ــوع پیوس ــات به وق ــن انقلاب ــی ای ــار ط ــن ب ــرای اولی ب

ــردد. ــات ترســیم می گ ــن انقلاب خــلال ای

ــوی  نظــام را سرداده و درصــدد اســت  ــاد ق ــاً شــعار ایج ــن خطــرات سریع ــل ای ــورژوازی درمقاب ب

ــام را  ــب نظ ــن ترتی ــع و بدی ــط رف ــد و ضواب ــی قواع ــا برخ ــی را ب ــای انقلاب ــرج دوره ه هرج وم

ــون اساســی  ــی قان ــورژوازی یعن ــن اســاس، دموكراســی ب ــر ای ــم ب ــد. همچنانكــه می دانی ــان نه بنی

جمهوری هــای آن كــه دیكتاتــوری طبقــه اش را تضمیــن كــرده،  طرحریــزی می كنــد. جمهوری هــای 

ــق  ــه خل ــرای عام ــورژوازی درهــای هــر شــیوه از دموكراســی را بازگذاشــته و ب ــرای ب ــورژوازی ب ب

دیكتاتــوری را جامــه عمــل می پوشــاند. بــا اخــذ ایــن تدابیــر از ضررهــای وارده بــر نظــام مانعــت 

ــل زادگان، اشراف  و آغاهــا را كــه منشــأ  ــی اصی ــالا یعن ــك طــرف، طبقــات ب به عمــل مــی آورد. از ی

ــورژوازی  ــه ب ــه طبق ــا ب ــا پیوســتن آنه ــد همچــو ســوهانی ســائیده و ب ــی و بی نظمــی بوده ان تنبل

ــات  ــر مطالب ــد،  از طــرف دیگ ــه می نمای شــخصیت بی نظــم، بی مــرف و فروپاشیده  شــان را تصفی

ــوب   ــن سرك ــكلی خش ــه ش ــا را ب ــده ها و پرولتاری ــی سركوب ش ــن یعن ــات پائی ــای طبق و جهش ه

ــه  ــه در مرحل ــی را ك ــا و مخالفان ــی آورد. یاغی ه ــود درم ــت خ ــت حاكمی ــا را تح ــد و آنه می كن

فروپاشــی جامعــه قبلــی نمــود یافتــه و خواهــان تــداوم آن هســتند بــه شــیوه ای خشــن سركــوب 

نمــوده و بــه شكســت دچارمی ســازد. دیگــر بــورژوازی توســط قواعــد و ضوابــط خــود نظــام خویــش 

را بنیــان می نهــد و حاكمیــت خــود را بــر جامعــه اســتحكام می بخشــد. بورژواهــای نابغــه و 

مدیــران دوره انقلابــی بــه خاطــر اینكــه حاكمیــت بــورژوازی را بــر زیربنــا و روبنــای جامعــه برقــرار 

ــه حقــوق انســانی  ــا ب ــی بن ــد. در گذشــته قوانین ــدل می گردن ــه مغــز متفكــر نظــام مب ــد ب كرده ان

ــردی  ــه و ف ــع تنگ نظران ــت مناف ــار در خدم ــا این ب ــد ام ــن می ش ــدی تدوی ــن اب ــوان قوانی به عن

ــی  ــه نهادهای ــد ب ــا بحــث می ش ــودن آنه ــه از ابدی ب ــی ك ــن نهادهای ــورژوازی می باشــد؛ همچنی ب

ــد. ــد تحــول می یابن ــن نماین ــه تضمی ــورژوازی را روزان ــع ب ــه مناف ك

ــده  ــه نماین ــن اســت ك ــی،  ای ــع طبقات ــا دیگــر جوام ــه داری ب ــاوت سرمای ــات متف یكــی از خصوصی

آخریــن جامعــه طبقاتــی می باشــد. لــذا بــورژوازی خــود را به عنــوان خاتــم تاریــخ قلمــداد نمــوده 

نیــز چنیــن می اندیشــد.  و...  اقتصادی  ـسیاســی  فلســفی،  هــری،  و در خصــوص عرصه هــای 

ــورژوازی  ــت ب ــی دول ــكل نهای ــوان ش ــه و به عن ــكلی پیرفت ــه ش ــود را ب ــوری خ ــورژوازی، جمه ب

ــوان  ــه را به عن ــن طبق ــی ای ــری و اقتصادی  ـسیاس ــفی،  ه ــكال فلس ــن اش ــد، همچنی ــه می ده ارائ

ــن و  ــوص آخری ــورژوازی در خص ــه آرزوی ب ــت ك ــی اس ــد. بدیه ــاد نموده ان ــكال ایج ــن اش آخری

ــد  ــن نمی خواه ــود. همچنی ــی می ش ــه داری آن ناش ــه سرمای ــی از جامع ــره خاك ــه ك ــن جامع بهری

ــه  ــا همچنانك ــد. ام ــد،  ببین ــق می نمای ــی خل ــه ارزش نوین ــر از خــود و شــخصیتی ك كســی را بزرگ

اشــاره نمودیــم در هــان اوان انقــلاب بــورژوازی، كســانی سربرمی آورنــد كــه خواهــان گســرش ایــن 

انقــلاب هســتند و مشــخص می ســازند كــه ایــن پیرفت هــا و تحــولات بــر وفــق مــراد بــورژوازی 

ــا نــه. بدون شــك رشــد و تكامــل جامعــه تــداوم یافتــه، بــدون وجــود بــورژوازی و بعــد  هســت ی

از آن نیــز ادامــه می یابــد. البتــه كســانی كــه خواهــان بســط و گســرش انقــلاب هســتند ســاكت 

ــی  ــه زندگ ــلا از صحن ــتی كام ــته و بایس ــی ضرورت نداش ــه طبقات ــود جامع ــه وج ــد. اینك نمی مانن

انســان محــو گــردد رفته رفتــه از ســوی همــه اعضــای جامعــه درك می گــردد. همچنانكــه انســانیت 

امــكان وجــود نظــام بهــری بــدون وجــود فئودال هــا و خان هــا را بــه اثبــات رســانده،  بــه هــان 

ــوان  ــم ت ــن علای ــه ها اولی ــكل گیری اندیش ــا و ش ــكیل كمون ه ــا تش ــق ب ــی از مناط ــیوه در برخ ش

ــورژوازی را نشــان داده اســت. زندگــی بــدون ب

در پرتــو ایــن اندیشــه ها،  توده هــای سركوب شــده،  وجــود جامعــه ای عــاری از بــورژوازی را 

هرچــه بهــر درك می كننــد.  بــرای ایجــاد چنیــن جامعــه ای، نهادهــا و ایدئولوژی هــا بنیــان نهــاده 

می شــوند. ایــن وضعیــت موجــب محافظــه كاری زودهنــگام بــورژوازی در مقایســه بــا طبقــات دیگر 

)طبقــات فئــودال و بــرده دار كــه در چنیــن وضعیتــی محافظــه كار شــده اند( می شــود. زیــرا هنــوز 

ــه جنب وجــوش  ــا ب ــا سریع ــارزه پرولتاری ــی مب ــا درپ ــه ام ــج انقــلاب خــود را نگرفت ــورژوازی نتای ب

ــا  ــردد. پرولتاری ــه می گ ــا مواج ــرات پرولتاری ــا خط ــا ب ــیاری از عرصه ه ــورژوازی در بس ــد. ب می افت

ثابــت می كنــد كــه شــخصیت ها و تشــكلات دست ســاخته بــورژوازی ابــدی نیســتند، بلكــه تصنعــی 

ــك  ــفه دیالكتی ــاد فلس ــت  ـمتافیزیك وی،  در ایج ــفه ایده آلیس ــتند. در ازای فلس ــت هس و ناشایس
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ــی تاریخــی  ــل اندیشــه های سیاســی و ارزیاب ــن درمقاب ــد. همچنی ــر نمی كن ماتریالیســم خــود تأخی

و اجتاعــی بــورژوازی به عنــوان آلرناتیــو ماتریالیســم تاریخــی خــود را ارائــه می دهــد. در قبــال 

ــزاب  ــال اح ــد. در قب ــط می ده ــود را بس ــلاب خ ــت و انق ــه دول ــورژوازی نظری ــت ب ــه دول نظری

ــای  ــل راهكاره ــوده و درمقاب ــیس نم ــود را تأس ــه خ ــه طبق ــص ب ــزب مخت ــورژوازی،  ح ــی ب سیاس

سیاســی بــورژوازی، راهكارهــای سیاســی مســتقل خــود را ارائــه می دهــد. در ایــن ســده تشــكلات 

بــورژوازی و پرولتاریــا در همــه مــوارد ایجــاد می شــوند. به تدریــج شرایــط عینــی از میــان برداشــتن 

ــه  ــه وظیف ــی اســت ك ــردد. بدیه ــی اســت، فراهــم می گ ــه طبقات ــن جامع ــه آخری ــه داری ك سرمای

تاریخــی پایان بخشــیدن بــه حاكمیــت بــورژوازی و اثبــات غیرضروری بــودن ایــن جامعــه، برعهــده 

ــا از مســئولیت تاریخــی  ــن ترتیــب پرولتاری ــی پرولتاریاســت. بدی ــن طبقــه سركوب شــده یعن آخری

ــزد؛  ــه عملكــرد ســخت و دشــواری دســت می زن ــرای ایفــای نقــش خــود ب ــاع نمــوده و ب خــود دف

ــود. ــك می ش ــروزی نزدی ــه پی ــدم ب ــی اش قدم به ق ــران سیاس ــا ره ــد و ب می اندیش

در ســال های 1850 بحران هــای جامعــه بــورژوازی به تدریــج گســرش می یابــد. نهادهــا و قوانینــی 

ــر  ــای دیگ ــیاری از عرصه ه ــی   ـاقتصادی و بس ــی، سیاس ــای ایدئولوژیك ــورژوازی در عرصه ه ــه ب ك

به عنــوان قوانیــن لایتغیــر و ابــدی تحمیــل كــرده بــود،  در بحــران افتــاده و در معــرض نابــودی قــرار 

گرفــت. ایــن واقعیــت كــه آینــده انســانیت نــه توســط بــورژوازی بلكــه توســط پرولتاریــا ترســیم 

ــن  ــی نوی ــزوم انقلاب ــردد ل ــر می گ ــران عمیق ت ــه بح ــردد. هرچ ــر درك می گ ــه به ــود،  هرچ می ش

ــه در ســطح اندیشــه منفجــر می شــود.  احســاس شــده و نزاع هــای اولی

قبــل از رســیدن بــه ایــن مرحلــه، رهــران و جریان هــای گوناگــون پرولتاریــا در صحنــه تاریــخ ظهــور 

ــاده شــود. اســتقلال  ــان نه ــا بنی ــوژی پرولتاری ــا ایدئول ــد ت ــا می كنن ــی را مهی ــط ذهن نمــوده و شرای

ــه دار و در داخــل جنبش هــای  ــر و سرمای ــه كارگ ــش طبق ــه پیدای ــا در هــان مراحــل اولی پرولتاری

ــان  ــلاب دهقان ــردگان و انق ــگ ب ــان در دوره جن ــال در آلم ــرای مث ــردد. ب ــرح می گ ــورژوازی،  مط ب

ــه  ــرز ك ــزر« اشــاره كرد. در انقــلاب انگلســتان هــم كســانی چــون لفل ــه »تومــاس مونت ــوان ب می ت

ــام  ــور و قی ــوف ظه ــر فرانســه هــم باب ــد. در انقــلاب كبی ــور كردن ــد، ظه ــری برمی آورن ــگ براب بان

كــرد. اینهــا تنهــا برخــی از رهــران آن قیام هــا می باشــند. قیام هــای پرولتاریــا كــه در عرصــه عمــل 

ــده  های  ــد. در س ــروم نمی گردن ــم مح ــوری ه ــی در تئ ــال از نوگرای ــن ح ــد، درعی ــت می كنن پیرف

ــك كــه از  ــد. كمونیســم اتوپی ــكل گرفتن بودن ــك در شرف ش ــه های اتوپی ــلادی اندیش 16 و 17 می

ســوی نماینــدگان برگزیــده اش یعنــی تومــاس مــور و تومــاس كامبلانــلا آغــاز گشــته و نیــز تئــوری 

ــر  ــلادی نیرومندت ــوزده می ــد، در ســده ن ــی بســط یافته ان ــی و مابل ــه توســط مورلل كمونیســمی ك

ــیمون  ــن س ــی »س ــزرگ یعن ــت های ب ــر از اتوپیس ــه نف ــای س ــایه فعالیتی ه ــم در س ــدند آن ه ش

ــرت اوُن)1825  ـ1771(.  ــه)1838 ـ1772( و روب )1825  ـ1760(، شــارل فوری

در ســده 19 میــلادی بــا پایــان مرحلــه توســعه طلبی سرمایــه داری، بــورژوازی مانع ســاز پیرفت هــای 

ــه  ــته و ب ــم گش ــا فراه ــی پرولتاری ــی طبقات ــی آگاه ــط عین ــردد. در ازای آن، شرای ــه می گ جامع

نماینــدگان واقعــی خــود دســت یافتــه، لــذا ایفــای نقــش تاریخــی پرولتاریــا اجتناب ناپذیراســت. در 

ایــن مرحلــه، پرولتاریــا رهــران برگزیــده خــود یعنــی كارل  ماركــس و فردریــك انگلــس را می یابــد. 

ایــن دو رهــر بی نظیــر، فلســفه كلاســیك آلمــان،  سیاســت   ـ اقتصــاد كلاســیك انگلســتان و به طوركلــی 

سوسیالیســم فرانســه را كــه در انقــلاب فرانســه نمودیافتــه، اســاس كار خــود قــرار داده و بــا اتمــام 

آن از ســال های 1845  ـ1844 بــه بعــد ایدئولــوژی مختــص بــه پرولتاریــا را تحــت عنــوان ماركسیســم 

ــد. ــان می نهن بنی

ــاد از  ــا انتق ــی،  ب ــم علم ــه سوسیالیس ــرا ب ــم اتوپیاگ ــاد از سوسیالیس ــا انتق ــا ب ــدگان پرولتاری نماین

سیاســت   ـاقتصاد بــورژوازی بــه سیاســت اقتصــاد  علمــی،  بــا انتقــاد از فلســفه ماتریالیســم محــض 

و متافیزیــك ایده آلیســت بــه دیالكتیــك ماتریالیســم و بعــد از آن بــه فلســفه ماتریالیســم تاریخــی 

ــواه  ــار ترقی خ ــا و اقش ــه پرولتاری ــا ب ــن عرصه ه ــه ای ــا در هم ــتاوردهای آنه ــد. دس ــت یافته ان دس

خدمــت نموده اســت. وظیفــه فراهم نمــودن بســر منافــع ایدئولــوژی، سیاســی و اقتصــادی پرولتاریــا، 

ــای آن بــه  ــه  ایــن طبقــه، تشــكیل نهادهــای روبن ــارزه آگاهان آماده كــردن شرایــط موفقیــت در مب

شــكلی آگاهانــه و نوشــتن آثــار بــزرگ، در ســال های 1840 بــر دوش ایــن دو اســتاد قــرار می گیــرد.«

اقتصــادی،  و  سیاســی  فلســفی ،   حوزه هــای  در  بــورژوازی  حقیقــت  افشــای  بــا  بدین شــكل 

ایدئولــوژی پرولتاریــا را بنیــان نهــاده شــد كــه عملكــرد سیاســی آن اجتناب ناپذیــر می باشــد. 

ــه  ــپس ب ــعه داد س ــادی را توس ــارزه اقتص ــه داران مب ــرد سرمای ــل فردف ــل درمقاب ــا در اوای پرولتاری

ــرار  ــدف ق ــه داری را ه ــام سرمای ــورژوا و نظ ــه ب ــدار طبق ــه اقت ــه ك ــارزه قدرت مداران ــه مب مرحل

می دهــد پامی گــذارد. تشــكلات اقتصــادی بــه راه انداخــت ســپس تشــكلات سیاســی را بنیــان نهــاد 

كــه در رأس آنهــا اتحادیــه كمونیســت ها قــرار دارد. مانیفســت كمونیســم انتشــار می یابــد و اولیــن 

ــز  ــولات نی ــن تح ــه ای ــد. در رأس هم ــور می كن ــیونال اول« ظه ــی »انرناس ــی یعن ــكل بین الملل تش

اندیشــمندان پرولتاریــا یعنــی ماركــس و انگلــس و بســیاری از قهرمانــان پرولــر قــرار دارد. ضرباتــی 

كــه پرولتاریــا در عرصــه فكــری بــه بــورژوازی وارد ســاخت این بــار در تشــكلات سیاســی بــه اتمــام 

ــخ دارد. ــن وی در تاری ــر دف ــورژوازی ســعی ب ــه ب ــه ب ــن ضرب ــا واردســاختن آخری می رســد و ب

ــرن از  ــك ق ــوز ی ــه پیــش مــی رود،  هن ــادی ب ــا شــتاب زی ــا كــه عملكردهــای سیاســی اش ب پرولتاری

ــون  ــان داده و كم ــود نش ــزرگ را از خ ــی ب ــك قهرمان ــه ی ــه نمون ــت ك ــورژوازی نگذش ــت ب حاكمی

ــر  ــوده و از دیگ ــا ب ــی پرولتاری ــان دهنده قهرمان ــو نش ــون از یك س ــازد. كم ــر می س ــس را دای پاری

ــت  ــا و پیش نویــس چگونگــی دول ــدار پرولتاری ــار دورنمــای اقت ــرای اولین ب ــه ب ــت ك ــدان عل ســو ب

پرولتاریــا بــوده در تاریــخ ایــن طبقــه از جایــگاه حائــز اهمیتــی برخورداراســت. پرولتاریــا در آزمــون 

كمــون، مرزهــای دموكراســی بــورژوازی را بــا مشــكل مواجــه ســاخته، شــیوه های مبارزاتــی خــود 

ــیوه،  ــان ش ــه ه ــد. ب ــكیل می ده ــود را تش ــونت خ ــوری خش ــته و اركان تئ ــان داش ــا بی را صراحت

ــه  ــن طبق ــان ای ــج قهرمان ــه  تدری ــاده و ب ــان نه ــا را بنی ــای آنه ــود و برنامه ه ــی خ ــزاب سیاس اح

نمــود می یابنــد. بــورژوازی بــه همــه ایــن مــوارد دیوانــه وار حملــه می كنــد. ایــن تحــولات چهــره 

ــان  ــی حقــوق بــر و آزادی هــای انســان را بی ــه جهان ــروز اعلامی ــا دی ــورژوازی را كــه ت حقیقــی ب

داشــته بود، افشــا ســاخته و ایــن مــورد را كــه حقــوق جهان شــمول تفاوتــی بــا دیــن جهان شــمول 

نداشــته و جهان شــمول بودن آن تنهــا بخاطــر حفــظ منافــع بــورژوازی اســت،  صراحتــاً بیــان 

مــی دارد. ابدی نبــودن شــخصیت ها و اندیشــه هایی را كــه بــورژوازی در عرصــه اقتصــادی،  دولــت 

ــد. ــرح می كن ــوده، مط ــاد نم ــر ایج ــای دیگ و عرصه ه

دیگــر مشــكل اساســی بعــد از آن،  رهایــی از سرمایــه داری، گــذار بــه جامعــه بدون طبقــه و 

ــا  ــد و ب ــج عمــق می یاب ــه داری به تدری ــت سوسیالیســم اســت. بحــران سرمای ــادن و پیرف بنیان نه

رســیدن بــه مرحلــه بعــدی یعنــی امپریالیســم عمیق تــر می شــود و بدین ترتیــب عــر انقلاب هــای 
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ــه،   ــعه یافت ــی توس ــد كاف ــه ح ــد ب ــه بع ــن ب ــر از ای ــه داری دیگ ــردد. سرمای ــاز می گ ــا آغ پرولتاری

نیروهــای تولیــد بــه انــدازه مــورد نیــاز رشــد نمــوده و در ایــن موضوعــات چیــز دیگــری نمانــده كــه 

بــه جامعــه انســانی بدهــد. در نقطــه ای كــه بــورژوازی بــا انقــلاب از میــان برداشــته می شــود بــه 

انــدازه كافــی بــه حالــت طبقــه ای عقب مانــده  درآمــده اســت. از طــرف دیگــر خرده بــورژوازی كــه 

خــود را مركــز دنیــا قلمــداد كــرده و در حیــن بســط مبــارزه پرولتاریــا علیــه بــورژوازی نقــش داوری 

ــه،  كاراكــر واقعــی طبقاتــی و شــخصیتش افشــا می گــردد. برعــده گرفت

یافتــه در هــر دوره، زمینــه  بیشــر عمــق  كــه هرچــه  بحران هــای سرمایه داری   ـامپریالیســم 

ــات  ــوری انقلاب ــر تئ ــرف دیگ ــد. از ط ــم می كن ــورژوازی را فراه ــای ب ــی از قلعه ه ــتن یك فروریخ

ــن در عــر امپریالیســم ایجــاد  ــی لنی ــا یعن ــزرگ پرولتاری ــوان ثمــره اندیشــه های اندیشــمند ب بعن

ــای  ــم راهن ــر امپریالیس ــا و ع ــات پرولتاری ــر انقلاب ــم در ع ــم  و ماركسیس ــردد. لنینیس می گ

عملــی خلق هــا و پرولتاریــای همــه دنیــا می شــوند. بــه  عبــارت دیگــر پرولتاریــا پیــروزی خــود را 

ــا  ــوری پرولتاری ــه دیكتات ــلات لنینیســم ك ــی در تحلی ــل سرمایه داری   ـامپریالیســم به طــور كل درمقاب

ــا را در ســطح تئــوری،  ســازمانی ، تاكتیكــی و اســراتژی نشــان داده، می بینــد. ــات پرولتاری و انقلاب

پرولتاریــا درمقابــل بــورژوازی امپریالیســمی كــه كهنه پرســت و محافظــه كار گشــته، رهایــی 

انســانیت را در طبقــه خــود نمایندگــی نمــوده و ایــن نقــش را بــا حــزب پرولتاریایــی كــه مســلح بــه 

ایدئولــوژی سوسیالیســم علمــی بــوده و توســط آن ســازماندهی می شــود،  ایفــا می كنــد. پرولتاریــا 

رهــری حــزب را به عهــده گرفتــه و از طریــق نیــروی سازماندهی شــده اش بــا عــزم بی پایــان 

مبــارزه و نظــم مســتحكمش، بــورژوازی را روزبــه روز ناتــوان می ســازد. امپریالیســم روســیه همچــو 

عرصــه ای كــه تضــاد و بحــران ناشــی از تنــش میــان بــورژوازی و پرولتاریــا در آن فرده تــر گشــته،  

به تمامــی موجــب اضمحــلال جامعــه می شــود. ایــن نیــز نشــان از متلاشی شــدن حلقه هــای 

ضعیــف امپریالیســم به ویــژه در مراحــل مبــارزه و فروپاشــی بــوده و راهگشــای پیــروزی پرولتاریــا 

ــا بــاز  ــا پیــروزی اولیــن انقــلاب،  راه بــر دوره انقلابــات پرولتاری می گــردد. بدین ترتیــب همزمــان ب

می شــود. بــا ایــن انقــلاب از امپریالیســم گــذار نمــوده و راهگشــای جامعــه نویــن یعنی سوسیالیســم 

اســت. بدیهــی اســت كــه ایــن امــر بــه معنــی رویداد هایــی نویــن در بســیاری از عرصه هاســت. در 

دوره انقلابــات پرولتاریــا، ایدئولــوژی پرولتاریــا بــه شــكلی شــفاف بنیــان نهاده شــده و شــخصیت 

ــود را در  ــه خ ــا اتوریت ــدام می كنــد. پرولتاری ــود عرض ان ــت خ ــكوه و ابه ــا همــه ش پرولتاریــا ب

ــود  ــای خ ــه معیاره ــه ب ــا توج ــا ب ــر عرصه ه ــی و دیگ ــری،  ادب ــی، ه ــی اجتاع ــای زندگ عرصه ه

برقرارمی ســازدز. ارزش هایــی را كــه تــا آن زمــان انســانیت خلــق نمــوده بــود،  هرچــه بیشــر توســعه 

ــه  ــب جامع ــن ترتی ــاند. بدی ــش می شناس ــام جوانب ــا تم ــارزان خــود را ب ــخصیت مب ــوع ش داده و ن

نویــن نه تنهــا در عرصــه تئــوری بلكــه در همــه عرصه هــای حیــات و حتــی در هــر ســو نماینــدگان 

خــود را جایگزیــن می نمایــد. در عرصه هــای فكــری، سیاســی،  نظامــی،  فرهنگــی، ســازماندهی 

ــن  ــد. در ای ــه می كن ــود را عرض ــن خ ــخصیت های نوی ــوع ش ــا ن ــر عرصه ه ــا و دیگ ــدد رنج ه مج

ــان  ــوده،  قهرمان ــه ب ــه بدون طبق ــه جامع ــی ب ــه طبقات ــذار از جامع ــكان گ ــن پل ــه اولی ــه ك مرحل

پرولتاریــا در حــد نســبتاً وســیعی بــه صحنــه تاریــخ وارد می شــوند. ایــن نیــز در روســیه بصــورت 

بــارز بــروز می كنــد. قبــل و بعــد از انقــلاب پرولتاریــا در روســیه مبارزیــن بزرگــی ظهورمی كننــد. 

لنیــن كــه فــردی نابغــه بــوده و رهــر پرولتاریــا و خلق هــای سركوب شــده دنیــا محســوب می شــود،  

اندیشــمند بــزرگ و در عیــن حــال انســان بــزرگ دولــت اســت. همچنیــن ســازمان دهندگان انقلابــی 

ــازمان دهندگان  ــوان س ــتالین ها و ســوردلوف ها« به عن ــازد. »اس ــی آن را می س و انســان های عملیات

ــر در  ــرف دیگ ــد. از ط ــرار دارن ــه اوج ق ــزرگ در نقط ــین های ب ــوان تاكتیكس ــكینه ها به عن و پوش

ــار  ــا آث عرصــه هــری،  موســیقی و ادبیــات نیــز شــخصیت های بزرگــی شــكل می گیرنــد. گوركــی ب

ــن شــخصیت هایی اســت. ــا یكــی از نمونه هــای چنی ــق نمــوده تنه ــی كــه خل جاودان

می تــوان گفــت مرحلــه انقــلاب پرولتاریــا و مرحلــه گــذار از جامعــه طبقاتــی بــه جامعــه 

بدون طبقــه،  آخریــن عــر قهرمانــان را تشــكیل می دهــد. افــراد در ایــن عــر وظایــف تاریخــی 

ــب  ــن ترتی ــد. بدی ــای می آورن ــود را به ج ــی خ ــای تاریخ ــد و عملكرده ــده می گیرن ــواری برعه دش

ــتند  ــخصیت هایی هس ــخاص،  ش ــن اش ــود. ای ــری بازمی ش ــش ره ــای نق ــرای ایف ــری ب ــر ع راه ب

ــه  ــخصیت ها ك ــن ش ــازند. ای ــی می س ــود متجل ــود خ ــن را در وج ــه نوی ــخصه های جامع ــه مش ك

قهرمانــان پرولتاریــا نامگــذاری می شــوند بــه واســطه اندیشــه ها،  ســازندگی ،  عملكــرد و هرهایشــان 

آیینــه آینــده بــوده و بــا توجــه بــه ویژگی هایشــان نقــش تعیین كننــده ای ایفــا نمــوده و مهــر خــود 

ــد. ــه می  زنن ــر مرحل را ب

ــی،   ــونت انقلاب ــری خش ــن به كارگی ــم،  در حی ــرز امپریالیس ــونت بی حدوم ــل خش ــا درمقاب پرولتاری

اندیشــمندان خــود را نیــز تجلــی می بخشــد. پرولتاریــا و خلق هــای سركوب شــده درمقابــل 

خشــونت لگام گســیخته امپریالیســم،  خشــونت انقلابــی و بــر ایــن اســاس تئــوری نظامــی یعنــی هر 

ــده  ــن عرصــه آبدی ــارزه در ای ــن مب ــون پیشــاهنگ ای ــن انقلابی نظامی گــری را ایجــاد نمــوده و اولی

می شــوند. تئوریهــا و تئوریســین هایی كــه بــه منظــور دفــاع از نظــام سوسیالیســم،  تشــكیل ارتــش 

ــد. خلاصــه همچنانكــه  ــگ شــكل می گیرن ــد در بحبوحــه جن ــق ظهــور می كنن ــارزه خل ــق و مب خل

ــك  ــه پراكتی ــت در عرص ــوردار اس ــی برخ ــمندان بزرگ ــا از اندیش ــیاری ازعرصه ه ــا در بس پرولتاری

ــرای باخاك یكســان نمودن  ــا ب ــر پرولتاری ــزرگ می باشــد. از طــرف دیگ ــز دارای پراكتیســین های ب نی

دولتــی كــه بــورژوازی از طبقــات حاكــم دیگــر بــه ارث بــرده،  نظریه هــای خشــونت  را ارائــه داده 

ودر عرصــه عمــل بــه اجــرا درمــی آورد بــه گونــه ای كــه دیگــر خشــونت در جامعــه جایــی نداشــته 

ــا  ــا پیشــاهنگی پرولتاری باشــد یعنــی بــرای زدودن جنــگ از جامعــه انســانی، خشــونت انقلابــی ب

ضرورت دارد. می  دانیــم كــه پدیــده دولــت از طــرف رهــران برگزیــده پرولتاریــا یعنــی ماركــس و 

انگلــس فرموله شده اســت. تئــوری و گام هــای عملــی برداشته شــده، بیانگــر آن اســت كــه رهــران 

ــا چــه انــدازه بــه شــخصیت  انســانی احــرام می نهنــد. ــا ت پرولتاری

روز بــه روز  شــده،  پیرفت هــا  مانع ســاز  كــه  آن،  سرمایه داری   ـامپریالیســم  مقابــل  نقطــه  در 

ــر  ــه سركوب گ ــن طبق ــورژوازی آخری ــه ب ــه خاطــر اینك ــر می شــود. ب ــر و محافظه كارت عقب مانده ت

ــی آورد،   ــد از آن[ سربرنم ــری ]بع ــتثارگر دیگ ــر و اس ــه سركوب گ ــچ طبق ــوده و هی ــتثارگر ب و اس

ــه  ــن طبق ــل در شــخص ای ــن دلی ــد. بدی ــه می كن ــر محافظــه كار خــود را هرچــه بیشــر ارای كاراك

عقب مانده تریــن و محافظه كارتریــن طبقــه در طــول جامعــه طبقاتــی نمــود می یابــد. پیامــد منفــی 

ایــن موضــع بــورژوازی در آخریــن مرحلــه اقتــدار سیاســی اش،  پیدایــش رژیمــی افسارگســیخته و 

چپاولگــر تحــت عنــوان فاشیســم اســت كــه در تاریــخ برضــد نســل انســان بزرگ تریــن قتل عام هــا 

درانداخــتن  زمــان  زیــرا   . نبوده اســت  بدون علــت  فاشیســت  پیرفــت  می دهــد.  انجــام  را 

طبقــات حاكــم بــه زبالــه دان تاریــخ، قدم به قــدم نزدیــك شــده اســت. در ایــن مرحلــه اســت كــه 
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ــن  ــا فاشیســم آخری ــن معن ــرد. در ای ــه خــود می گی ــورژوازی شــكلی وحشــتناك ب محافظــه كاری ب

ــت محافظــه كار شــده اســت.  ــه طبقــه حاكــم بی نهای ــن مرحل ــه در ای ــداری اســت ك شــكل اقت

بــورژوازی در مرحلــه فروپاشــی سرمایه داری   ـامپریالیســم دیوانــه وار حمــلات دشــمنانه خــود 

درمقابــل انســانیت را روز بــه روز بــه ابعــاد گســرده تری رســانده اســت. گویــا بــه كشــانیدن 

انســانیت بــه دو جنــگ جهانــی كــه موجــب قتل عــام میلیون هــا انســان شــده،  بســنده نكــرده و 

امــروز درصــدد اســت نســل انســان را دیوانــه وار بــا جنــگ اتمــی نابــود ســازد. گویــا مشــتاق خلــق 

ــی اینكــه موجودیــت انســان ها  ــن یعن ــه آن اســت. ای ــوری آن و بعضــاً جامه عمــل پوشــانیدن ب تئ

ــل  ــوده و درمقاب ــواع دیگــری از فاشیســم ب ــای ان ــرار داده اســت. در تــلاش احی را مــورد هــدف ق

خلق هــا جنــگ جهانــی دیگــری اعــلان داشــته كــه ایــن مــوارد را همــواره بــه منظــور فریــب كاری 

بــه كار می گیــرد. البتــه جنگــی كــه از آن ســخن می رانــد بــار دیگــر خلق هــا را بــا فاجعــه مواجــه 

ــوارد را  ــن م ــه ای ــد؛ هم ــاز می كن ــده آغ ــده نش ــال دی ــا به ح ــه ت ــكنجه ای را ك ــر ش ــاخته و ع س

نیــز همچــو ابــزاری درمقابــل سوسیالیســم،  جنبش هــای رهایــی ملــی و خلق هــا بــه كار می گیــرد.

ــت  ــه و از اهمی ــرار گرفت ــه در هــر دوره انقــلاب اجتاعــی در دســتور كار ق مســئله شــخصیت ك

خاصــی برخــوردار بــوده،  در وجــود اعضــای انقلابــی و ترقی خــواه كــه بــه شــكلی مناســب تــوان 

پیرفــت را نمایندگــی می كننــد،  به شــیوه ای ملمــوس مطــرح می شــود؛ ایــن دوره،  هــم دربرگیرنــده 

شــخصیت های  دربرگیرنــده  هــم  و  اســت  انقلابــی  و  ترقی خــواه  ســازنده،   شــخصیت های 

ــا از  ــت آنه ــد و موجودی ــم بوده ان ــه كار حاك ــه محافظ ــزو طبق ــه ج ــت آور ك ــر و دهش تخریب گ

ــت. ــد قرارگرفته اس ــرض تهدی ــی در مع ــای انقلاب ــوی نیروه س

شــخصیت های انقلابــی از خصوصیــات نمایندگــی جامعــه نویــن برخــوردار بوده انــد لــذا مهــر خــود 

ــی  ــات فروپاش ــه موجب ــتند ك ــخصیت هایی هس ــا ش ــد؛ اینه ــه می زنن ــی مرحل ــب عمل ــر جوان را ب

ــود را  ــت موج ــه و مل ــاختار جامع ــی س ــوده،  نمایندگ ــهور ب ــه مش ــلاب را ك ــخصیت های ضدانق ش

ــاد  ــلاب از ایج ــتن انق ــان برداش ــت از می ــوده، جه ــات آن ب ــداوم حی ــدد ت ــه، در ص ــده گرفت برعه

امكانــات زیــادی برخــوردار بــوده،  تجــارب خــود را بــه بهریــن شــیوه بــه كار بــرده و از تــوان بســیج 

نیــروی خــود برخــوردار هســتند،  فراهــم آورده و درمقابــل ایــن شــخصیت های ضدانقــلاب طعــم 

ــند.  ــروزی را می چش ــیرین پی ش

ــخصیت های  ــده ش ــر و نابود كنن ــروی تخریب گ ــل نی ــود را درمقاب ــوان خ ــه ت ــخصیت ها ك ــن ش ای

ضدانقــلاب از عرصــه سیاســی گرفتــه تــا نظامــی و ازعرصــه هــری گرفتــه تــا فــن آوری بــه بهریــن 

شــیوه فرمولــه می نماینــد، مهــر خــود را بــا توجــه بــه ویژگی هایشــان بــر مرحلــه می زننــد. 

شــخصیت های ضدانقــلاب همچــو شــخصیت های انقلابــی در مراحــل فوق العــاده حســاس ظهــور 

می یابنــد و بــا تخریب  گریهایشــان خدشــه های ژرفــی بــر زندگــی اجتاعــی وارد می ســازند. 

ــزرگ  ــان ب ــدگار و قهرمان ــار مان ــا از یك ســو شــاهد آث ــا عــر م ــرده داری ت ــه ب انســانیت از جامع

ــه انحطــاط كــه  ــوده و از دیگــر ســو شــاهد ایجــاد شــخصیت هایی از ســوی طبقــه حاكــم رو ب ب

ــن  ــه شــیوه ها و تلاش هــای نامعقــول توســل جســته اند. بســیاری ازای ــداوم عمــر خــود ب جهــت ت

ــای  ــزارها،  تزاره ــا،  س ــت. نرون ه ــداز اس ــوز طنین ان ــان هن ــه نامش ــد ك ــود دارن ــخصیت ها وج ش

روس و هیتلرهــا از ایــن نــوع شــخصیت ها بــوده و تــوان و یــا حتــی عــدم تــوان طبقــه و جامعــه 

حاكــم رو بــه انحطــاط را در وجــود خــود نمایــان ســاخته و در دوره آگاهــی انقلاب هــای اجتاعــی 

ــد. ــود می یابن نم

ایــن شــخصیت ها بــه هــر میــزان و در هــر انــدازه ای قدرتمنــد باشــند از تــوان توقــف پیرفت هــای 

ــه  ــی ك ــودی نیروهای ــذار و ناب ــز گ ــوده و بج ــوردار نب ــراف در آن برخ ــاد انح ــا ایج ــانی و ی انس

نمایندگــی آن را می كننــد،  راه دیگــری برایشــان نمانــده اســت. حتــی فراتــر از آن، نیروهــای انقلابــی 

و مخالــف درمقابــل نیروهــای ضدانقــلاب كــه در شــخص اینهــا ]نــرون،  هیتلــر وغیــره[ مركزیــت 

ــد. ــه و هرچــه بیشــر رســوا گشــته اند،  دســتاورد بزرگــی كســب می كن یافت

مبــارزه میــان پرولتاریــا و بــورژوازی امپریالیســت طبقــات میانــی را نیــز تحــت تأثیــر قــرار می دهد. 

ــا  ــود وضــع اقتصــادی آنه ــی در عــر امپریالیســم موجــب رك ــن شــخصیت های میان ــی ای بی ثبات

شــده،  تنهــا برخــی از آنهــا بــه ســطح بــورژوازی رســیدند، اكــر آنهــا تدریجــاً محــروم گشــته و بــه 

صفــوف پرولتاریــا پیوســتند كــه ایــن مــوارد در ایدئولــوژی آنهــا نیــز منعكــس شــده اســت. در ادوار 

ــه  ــا در مرحل ــند ت ــتند،  در تلاش ــد هس ــورژوازی در رفت و آم ــا و ب ــان پرولتاری ــواره می ــلاب هم انق

بحــران كمریــن ضرر را ببیننــد. مشــخصه های بــارز ایــن قــر را می تــوان در خرده بــورژوازی دیــد 

كــه انگلــس پایــگاه اجتاعــی آن را چنیــن بیــان مــی دارد:

ــگاه اجتاعــی  ــه پای ــد،  از ســقوط ب ــورژوازی دســت یابن ــالای ب ــه طبقــه ب ــد كــه ب ــا امیدوارن »آنه

پرولتاریــا در هراســند. میــان امیــد و تــرس و در خــلال جنــگ، مقامشــان را حفــظ می كننــد،  بعــد 

ــن اســت.« ــا چنی ــد؛ ویژگــی اینه ــه صــف پیروزشــدگان می پیوندن از آن ب

در حالیكــه برخــی از گروه هــای بــزرگ طبقــه در مراحــل بحرانــی اجتــاع بــه نوعــی بــه ائتــلاف 

ــد،  گروه هــای دیگــر  ــا می نماین ــد و نقــش ضدانقــلاب را ایف ــورژوازی می پردازن ــا ب محافظــه كاری ب

ــن  ــه ای ــد؛ البت ــای می گیرن ــا ج ــوف پرولتاری ــته و در صف ــروم گش ــه روز مح ــز روز ب ــه نی ــن طبق ای

گروه هــا علی رغــم اینكــه به هیچ وجــه بــا رهــران ترقی خــواه پرولتاریــا مأنــوس نگشــته اند 

در صفــوف انقلابیــون جــای می گیرنــد. شــیوه انقلابی بودنشــان از مصمم بــودن،  باورمنــدی و 

ــورژوازی و  ــودن خرده ب ــه انقلابی ب ــاد  ب ــدم اعت ــن ع ــه دور اســت. لنی ــون ب منســجم بودن انقلابی

ــان مــی دارد: ــن بی كاراكــر پریشانشــان را چنی

ــه  ــون هم ــورد در آزم ــن م ــرای ماركسیســت ها افشــا شــده و ای ــك ب ــه از لحــاظ تئوری ــزی ك »چی

ــه بســیاری از  ــت اســت ك ــن واقعی ــات رســیده،  ای ــه اثب ــا ب ــی اروپ ــات و جنبش هــای انقلاب انقلاب

ــه آنهــا وجــود  ــدگان   ـ در بســیاری از كشــورهای اروپایــی نمون ــان امــلاك كوچــك و تولیدكنن صاحب

داشــته و تــوده انبوهــی تشــكیل داده انــد ـ در نظــم سرمایــه داری همــواره مــورد سركــوب و 

اســتثار بــورژوازی قــرار گرفتــه،  زندگــی اقتصادی شــان رو بــه زوال رفتــه و پایــگاه اجتاعی شــان 

ــا  ــته اند، ام ــون پیوس ــوف انقلابی ــه صف ــهولت ب ــه س ــا ب ــت اینه ــن عل ــد؛ بدی ــت داده ان را از دس

به هیچ وجــه ایــن طبقــه از انســجام انقلابــی، هــر ســازماندهی،  نظــم ســازمانی و موضــع صریــح 

و بجــا برخــوردار نیســتند. خرده بــورژوازی كــه نســبت بــه وحشــت سرمایــه داری خشــمگین شــده  

 هاننــد همــه كشــورهای سرمایــه داری بــه نوعــی آنارشیســم در اجتــاع مبــدل می شــود. ایــن نــوع 

بــه اصطــلاح انقلابــی  همــواره شــخصیتی نامصمــم،  بی مــرف،  تســلیمیت پذیر،  لاقیــد و ضعیــف 

ــه زندگــی بــورژوازی اســت.« دارد و در پــی عشــق ب

هرچنــد ایــن طبقــات میانــی در مراحــل انقلابــی همــواره میــان پرولتاریــا و بــورژوازی در رفت وآمــد 

ــداوم  ــواره در آرزوی ت ــوده و هم ــا ب ــر دوی اینه ــر از ه ــی به غی ــال راه میان ــه دنب ــا ب ــتند ام هس
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نظــام هســتند. البتــه ایــن تلاشــی نیســت كــه نتیجــه ای دربــر داشــته باشــد. زیــرا ایــن طبقــات كــه 

ــوان و قابلیــت اداره نظــام محــروم  ــد از ت ــورژوازی می بینن ــراز وجــود خــود را در طبقــه خرده ب اب

هســتند. همچنانكــه در نمونــه روســیه آشــكارا دیــده شــده، ایــن تلاش هــا بــه شكســت انجامیــد. 

ــا ده  ــن تنه ــده می شــود،  لك ــا دی ــور در بســیاری از مناطــق دنی ــه مذك ــوع تلاش هــای طبق ــن ن ای

ســال توانســته موقعیــت خــود را حفــظ نمایــد لــذا بعــد از آن تلاشــهایش بی نتیجــه بــوده اســت. 

بــدان علــت كــه ایــن طبقــه نمی توانــد دولــت را اداره نمایــد هنــگام رســیدن پرولتاریــا یــا بــورژوازی 

بــه مســند قــدرت، از پایــگاه اجتاعــی اش دســت  برمــی دارد. همچنیــن نقــش مركزی بــودن دنیــای 

ــرد  ــان ن ــت در جری ــه در نهای ــا،  عــری اســت ك ــرا عــر م ــد. زی ــان می یاب ــز پای ــه نی ــن طبق ای

اندیشــه های پرولتاریــا و بــورژوازی، یكــی بــر دیگــری غلبــه خواهدكــرد. بدیــن دلیــل ایــن مرحلــه،  

مرحلــه ای اســت كــه شــخصیت میانــه رو فایــده ای بــرای آن دربــر نداشــته و نمی توانــد كار مؤثــری 

بــرای پیشــرد ایــن مرحلــه انجــام دهــد. دیگــر در عــری قــرار گرفته ایــم كــه بــه شــخصیت های 

باثبــات نیــاز هســت و پایــان شــخصیت هایی كــه میــان دو نظــام در رفت وآمــد هســتند،  دو تضــاد 

را توأمــان در خــود دارنــد و درصــدد تــداوم زندگــی میــان هــر دو طبقــه هســتند، فرامی رســد.

مرحلــه  آخریــن  به عنــوان  امپریالیســم  درگیــری  از  آكنــده  و  بیهــوده  و  فرســوده  وضعیــت 

ــك طــرف مراحــل بحــران  ــه از ی ــی ك ــد. در حال ــاب می یاب ــز بازت ــه داری در شــخصیت ها نی سرمای

موجــب شــكل گیری انقــلاب پرولتاریــا می گــردد،  از طــرف دیگــر ایــن شــخصیت ها موجــب عــدم 

تــوازن و انســجام در انقــلاب شــده و باعــث تــداوم هرچــه بیشــر بحــران می شــوند كــه ایــن نیــز 

راه را بــر فروپاشــی،  پراكندگــی و تجزیــه جامعــه می گشــاید. كســانی كــه خــارج از طبقــه هســتند 

و یــا به عبارتــی از پایــگاه مشــخص اجتاعــی برخــوردار نیســتند،  همزمــان بــا محافظــه كاری 

ــه دور یكدیگــر جمــع می شــوند. نظــام بــورژوازی همــواره باعــث رشــد انســان های  بــورژوازی،  ب

ناتــوان و بــی كار می شــود. بخاطــر تكنولــوژی پیرفتــه ایــن وضعیــت هرچــه بیشــر عمــق می یابــد. 

ــا  ــاز پیرفت ه ــرده و مانع س ــلاش ك ــود ت ــدار خ ــظ اقت ــرای حف ــوان ب ــام ت ــا تم ــز ب ــورژوازی نی ب

ــوری  ــتی، دیكتات ــال تروریس ــن اع ــوون ترین و پلیدتری ــن، ش ــا محافظه كارتری ــی ب ــود. حت می ش

خــود را تحــت رژیمــی فاشیســت تــداوم می بخشــد. نظــام سرمایه داری  ـامپریالیســم توســط نوعــی 

جســارت كوركورانــه و پســت فطرت اداره می شــود. اندیشــه ها را بــه تاریكــی ســوق داده و عرصــه 

ــا انــواع ایدئولوژی هــای  هــر را بــه پســتی می كشــاند. از گرایش  هــای فلســفی بی محتــوا گرفتــه ت

گمراه كننــده چنــان بــه یــك دیــن جدیــد تحــول می یابــد كــه بــه ذهــن هیــچ انســان عاقلــی خطــور 

ــودگی را  ــن فرس ــد. ای ــلاق می باش ــر و اخ ــوزه ه ــتگاه ح ــودگی، ایس ــی و فرس ــد. بی محتوای نكن

می تــوان در عرصه هــای ورزشــی،  موســیقی، ارزش هــای اخلاقــی و غیــره بــه صراحــت دیــد. چیــزی 

كــه بــورژوازی می خواهــد در همــه ایــن عرصه هــا حاكــم ســازد،  شــخصیتی كاســموپولتیك اســت. 

ــن و  ــا عضــو ای ــا ی ــه شــكل هیپی ه ــه و ب ــود یافت ــی نم ــه در مراحــل بحران ــراد بی شــخصیتی ك اف

یــا آن طریقــت دیــده می شــوند. رونــد بی محتوا ســازی و بی شــخصیت نمودن فــرد و جامعــه 

ــا محافظــه كاری  ــان ب ــه و همزم ــت سیســتم كاپیتالیست  ـامپریالیســت صورت پذیرفت تحــت حاكمی

ــا  ــه محافظــه كار ت ــدگان طبق ــژه در شــخص نماین ــا به وی ــد. اینه ــی متداخــل نمــود می یابن به صورت

حــد قابــل  توجهــی از یكدیگــر تغذیــه نمــوده و در نهایــت نیــز دیوانــه وار انســانیت را بــا تهدیــد 

ــگ اتمــی مواجــه می ســازند. جن

یك ســو  از  گرفته  اســت.  شــكل  امــروزی  جوامــع  ســاختار  در  پدیــده  ایــن  به طــور خلاصــه، 

ــز انســان هایی متفــرق،  ــا نی ــار اینه شــخصیت های محافظــه كار،  كهنه پرســت و فاشیســت و در كن

بــدون پایــگاه اجتاعــی مشــخص،  پســت، بــدون هــدف، سازماندهی نشــده وبی شــخصیت 

ــزرگ  ــزرگ،  فرماندهــان ب ــزرگ، پراكتیســین های ب ــز اندیشــمندان ب ــر ســو نی ــد؛ در دیگ وجوددارن

نظامــی، هرمنــدان و قهرمانــان رنج دیــده وجــود دارنــد كــه درصــدد نابــودی گذشــته ای سركوب گــر 

ــام  ــزی انج ــای موفقیت آمی ــا تلاش ه ــیاری از عرصه ه ــده در بس ــادن آین ــان نه ــرای بنی ــوده و ب ب

ــد. داده ان

واقعیــت دیگــری كــه در عــر خــود شــاهد آنیــم ایــن اســت كــه خلق هــای تحــت فشــار و اســتثار 

ــده از عــر  ــای استثارش ــیده اند. خلق ه ــی رس ــه آگاهــی مل ــاد گســرده ای ب ــم در ابع امپریالیس

تاریــك قــرون وســطی گــذار نمــوده و تحــت رهــری سیاســی، فكــری و شــخصیتی متفــق نزدیكــش 

ــردد.  ــان می گ ــی اش نمای ــخصیت های مل ــده و ش ــم آگاه ش ــروی سوسیالیس ــا و نی ــی پرولتاری یعن

مرحلــه ای كــه در آن قــرار داریــم بیانگــر مرحلــه ای اســت كــه رهایــی ملــی و آگاهــی ملــی شــتاب 

ــه،   ــن مرحل ــد. ای ــب می كنن ــری كس ــد از دیگ ــی بع ــا را یك ــه و موفقیت ه ــود گرفت ــه خ ــادی ب زی

ــی[، رهــران  ــا ارتقــای ســطح عملكردهــا و كســب موفقیــت ]مل ــه ای اســت كــه همزمــان ب مرحل

ملــی خلق هــا نیــز در آن ظهورمی كننــد. در ایــن مرحلــه رهــران جنبــش رهایی بخــش ملــی یعنــی 

اندیشــمندان،  روشــنفكران، پراكتیســین ها و ســازمان دهندگان در صحنــه تاریــخ ایفــای نقــش 

می كننــد. خلق هــای سركوب شــده بســان طبقــات سركوب شــده، در عــر مــا بــه ایدئولــوژی 

ــه  ــازمان هایی ك ــر س ــر چ ــن زی ــد. همچنی ــرد آمده ان ــه دور آن گ ــت یافته و ب ــی دس ــی مل رهای

ــل تصــور سازماندهی شــده و جنگ هــای  ــه شــكلی غیرقاب ــان مــی دارد، ب ــع حقیقــی وی را بی مناف

مقاومت  طلبانــه درازمــدت و مســتحكمی را درمقابــل جبهــه امپریالیســم انجــام می دهــد. در عیــن 

ــای  ــه در اثن ــان نابغ ــوش و فرمانده ــتمداران باه ــی سیاس ــی یعن ــی مل ــگ رهای ــران جن ــال ره ح

ایــن جنگ هــا ظهــور می كننــد. خلق هــا بنــا بــه واقعیــت عــر مــا، شــخصیت ها و هویــت 

اصلــی خــود را كســب نمــوده و در احیــای آن كوشــا می باشــند. ایــن نیــز از طریــق همپیانــی بــا 

پرولتاریــا و گسســت از نظــام سرمایه داری  ـامپریالیســم میــر می شــود. همچنانكــه قبــلاً نیــز اشــاره 

ــر  ــا می ــی پرولتاری ــری و قهرمان ــت ره ــده تح ــای سركوب ش ــی خلق ه ــارزه رهای ــم در مب نمودی

گشــته و در زمینه هــای فكــری،  هــری،  سیاســی،  نظامــی و ارزش دهــی بــه معیــار رنــج قهرمانــان و 

ــد. ــور می یابن ــزرگ ظه ــخصیت های ب ش

ــت  ــت یافته و هوی ــود دس ــی خ ــی رهای ــت نهای ــه حال ــا ب ــه خلق ه ــت ك ــوان گف ــه می ت در نتیج

ملــی خــود را كســب می كننــد؛ بنــا بــه منافــع خــود متحــد گشــته،  از تجزیه شــدن فاصلــه گرفتــه 

و در عــر مــا هرچــه بیشــر بــه ایــن حالــت رهایــی خــود دســت می یابنــد. همچنیــن در طــول 

ــد. ایــن عــر تنهــا عــر رهایــی  تاریــخ، آگاهــی و رهایــی ملــی را در ایــن عــر تجربــه می كنن

ــت  ــه شــكلی متداخــل واقعی ــن دو ب ــه ای ــی هــم هســت ك ــی طبقات ــه عــر رهای ــه بلك ــی ن مل

می یابــد. بنابرایــن در ایــن مراحــل قهرمانــان ملــی و طبقاتــی بــه شــكلی متداخــل سربرمی آورنــد. 

شــخصیت های بــزرگ بــرای پیشــاهنگی  طبقــات و خلق هــای سركوب شــده در ایــن مرحلــه تاریــخ، 

ــن  ــوان نمونه هــای چنی ــی می ت ــكای جنوب ــد. در آســیا، آفریقــا و آمری نقــش تاریخــی ایفــا می نماین

ــده  ــف و تحقیرش ــه تضعی ــخصیت هایی ك ــم ش ــارزه می بینی ــن مب ــول ای ــد. در ط ــی را دی قهرمانان
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ــد.  ــان بزرگــی ظهــور می یابن ــد در آغــوش خلق هــا همچــون قهرمان ــه دور مانده ان و از پیرفــت ب

هوشــی مین، كابــرال و كاســرو به عنــوان نوابــغ روزگار مــا از ســوی همــه انســان ها مــورد احــرام 

ــد. ــرار می گیرن ق

ــد.  ــان می نهن ــز بنی ــدی نی ــكلات نیرومن ــی تش ــی و طبقات ــی مل ــارزات رهای ــول مب ــا در ط خلق ه

ــل ارتش هــای متجــاوز امپریالیســم سرتســلیم  ــق، درمقاب ــش خل ــا ایجــاد تشــكلات نظامــی و ارت ب

ــدود و دارای  ــونت آمیز، نامح ــای خش ــوردار از راهكاره ــه كار برخ ــكلات محافظ ــد. تش فرو نمی آورن

قــدرت و مقــام بربریــت را بــا خــاك یكســان نمــوده و در ایــن عرصــه، قهرمانــی و ازجان گذشــتگی 

خلق هــا از طریــق مبــارزات مقاومت طلبانــه،  شــكوهمند و ارزشــمند نشــان داده می شــود. نمونــه 

بــارز ایــن مبــارزات ویتنــام،  كوبــا،  آنگــولا و موزامبیــك بــوده كــه هنــوز هــم از حافظه هــا زدوده 

نشــده اند. در روزگار مــا نیــز مبــارزات رهایــی ملــی و اجتاعــی در بســیاری از مناطــق آمریــكای 

ــه  ــا هم ــق[ ب ــت خل ــخصیت و هوی ــده ]ش ــان احیاءكنن ــا و قهرمان ــود دارد. خلق ه ــی وج جنوب

تــوان خــود درمقابــل حمــلات وحشــیانه و خشــونت آمیز امپریالیســم مقاومــت نمــوده و بــا ایجــاد 

ــد.  ــه می زنن ــر مرحل ــا مهــر خــود را ب ــر در عــر م جامعــه ای پیرفته ت

ــج  ــه درد و رن ــرار دارد ك ــا ق ــش روی م ــتان پی ــت كردس ــا،  واقعی ــر م ــت ع ــن واقعی در ازای ای

ــت  ــلات تاریخــی،  بایســتی واقعی ــن تحلی ــو ای ــاصر را می كشــد. در پرت ــه معیارهــای مع رســیدن ب

كردســتان و نقــش شــخصیت را مــورد نقــد و بررســی قــرار دهیــم. پــر واضــح اســت كــه كردســتان 

از مرحلــه ای می گــذرد كــه شــخصیت می توانــد نقــش تاریخــی و تعیین كننــده ای در آن ایفــا 

نمایــد. پــس اینكــه شــخصیت مبــارز كدامیــن ویژگی هــا را در خــود متبلــور ســازد و چگونــه شــكل 

گیــرد در آشكارســازی مســئله شــخصیت حائــز اهمیــت اســت. همچنــان كــه ایــن لحظــات تاریخــی 

ــو  ــد در پرت ــارز می توانن ــخصیت های مب ــت، ش ــف اس ــر وظای ــه به ــای آوری هرچ ــای به ج راهگش

ایــن تحلیــلات موقعیــت و پایــگاه اجتاعــی خــود را بــه شــكلی واقع بینانــه ارزیابــی نمــوده و بــا 

ــازند. ــور س ــود متبل ــه را در خ ــی مرحل ــای لازم و كاف ــیری ناپذیر، ویژگی ه ــت و آرزوی س خواس

كردســتان در روزگار مــا از مراحــل نامســاعد تاریخــی می گــذرد؛ مراحلــی كــه حــل مشــكلات حــاد 

ــخصیت ها  ــز ش ــاس نی ــن اس ــر ای ــت و ب ــر اس ــلاب امكان پذی ــق انق ــی اش از طری ــی و مل اجتاع

ــتان  ــا و كردس ــت كرده ــوان گف ــند. می ت ــته  باش ــولات داش ــده ای در تح ــش تعیین كنن ــد نق می توانن

در ازای تحــولات و واقعیــت عــر مــا عقب مانده تریــن جامعــه و میهــن می باشــند. امــا علی رغــم 

ایــن واقعیــت دردنــاك،  هنــوز هــم از درك اینكــه مشــكل را بــا راه حلــی انقلابــی حــل نماینــد بــه دور 

ــد.  ــاوردن ایــن وظیفــه دارن ــر به جانی ــا فشــارها و انحراف هــای مســتمر ســعی ب اســت. از طرفــی ب

ــز جــزو خلق هــای فراموش شــده  ــا و خلــق كــرد نی ــا كردســتان جــزو مناطــق فراموش شــده دنی گوی

دنیاســت. در حالــی كــه شــخصیت و خلــق كــرد بــا فروپاشــی و اســتحاله مواجــه گردانیده شــده،  بــا 

بكارگیــری انــواع راهكارهــای سركــوب  ســعی شــده كــه در رســیدن جامعــه آن بــه جامعــه ای آزاد و 

ــز ایــن جامعــه از پیرفت هــای عــر دور  ــن اســاس نی ــر ای ــد. ب ــع كنن ــی ایجــاد مان شــخصیتی مل

ــت؛  ــن اس ــه چنی ــود یافت ــاس نم ــن اس ــر ای ــتان ب ــه در كردس ــی  ك ــیوه زندگ ــت. ش نگه داشته شده اس

ــده و از طــرز  ــاآگاه،  عقب مان ــه دور، ن ــا از پیرفت هــای عــر ب ــد ام ــن عــر زندگــی می كن در ای

ــده برخــوردار اســت.  زندگــی ای بســیار عقب مان

ــد.  ــتان دارن ــئله كردس ــه مس ــبت ب ــی نس ــای متفاوت ــا برخورده ــك از طرف ه ــر ی ــا ه در روزگار م

ــدارد و  ــود ن ــتان وج ــئله كردس ــوان مس ــت عن ــئله ای تح ــر، مس ــم سركوب گ ــای حاك ــر نیروه از نظ

ــن  ــد. در ای ــم خــود ذوب نموده ان ــت و جامعــه حاك ــی و اجتاعــی كردســتان را در مل ــت مل واقعی

ــر  ــه ب ــده ك ــه كار گرفته ش ــا ب ــیاری از عرصه ه ــون در بس ــای گوناگ ــت ها و عملكرده ــتا سیاس راس

ــا  ــورد طرف ه ــه برخ ــت ك ــدان عل ــی ب ــت. از طرف ــای گذاشته اس ــش برج ــز تأثیرات ــرد نی ــه ك جامع

ــد.  ــرك ندارن ــا نیروهــای اســتثارگر ت ــی ب ــوده، تفاوت ــه دور ب و نیروهــای حاكــم كــردی از راه حــل ب

ایــن نیروهــا همچــون اســتثارگران موضوعــی تحــت عنــوان مســئله كردســتان را قبــول نداشــته و 

ــد. ــل پذیرفته ان ــه راه ح ــوان یگان ــد را به عن ــل می كنن ــا تحمی ــه آنه ــی ك ــدن در راه حل های ذوب ش

مســئله كردســتان از منظــر اقشــار سركوب شــده و استثارشــده نیــز چنــان اســت كــه كردســتان بــه 

ــرار دارد. شــخصیتی  ــده و غیرحســاس ق ــه، عقب مان لحــاظ فكری   ـسیاســی تحــت تحكــم تنگ نظران

كــه لازم بــود در قبــال فشــار و آسیمیلاســیون گســرده  از ارزش هــای خلــق دفــاع نمایــد چنــان تأثیراتی 

منفــی بــر طبقــات و اقشــار جامعــه برجــای گذاشــته كــه اندیشــه سیاســی و فكــری مســتقل را در 

اینهــا ]نماینــدگان اقشــار سركوب شــده[ از بین برده اســت. موضعــی كــه تــا چنــد دهــه قبــل نیــز در 

ایــن گروه هــا حاكــم بــوده در ســطح فكــری بارهــا بــا شكســت مواجــه شــده و به لحــاظ عملكــرد 

ــل بوده اســت. ــت منفع ــز بی نهای سیاســی نی

ــا  ــده از تضاده ــه آكن ــت ك ــی اس ــه و میهن ــر جامع ــوع كاراك ــتان دارای ن ــه كردس ــم اینك علی رغ

ــت.  ــوان اس ــی[ نات ــش ]طبقات ــی و دان ــطح آگاه ــه س ــش ب ــن موقعیت ــاندن ای ــا از رس ــد ام می باش

اگــر كردســتان را بنــا بــه معیارهــای نظــام، چــه كاپیتالیســتی و چــه سوسیالیســتی یعنــی نظام هــای 

امــروزه ارزیابــی كنیــم، می بینیــم كــه بــا ایــن معیارهــا فاصلــه زیــادی دارد. در ایــن معنــا بــه تمامــی 
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بــا زندگــی معــاصر در تضــاد اســت. همزمــان بــا آنكــه ضرورت عــر را در حــق خــود بــه تمامــی و به 

شــكلی شــفاف معنــا نبخشــیده، ماهیــت واقعــی و نتایــج جریان هــای نیرومنــد عــر نیــز در شرایــط 

عینــی كردســتان بازتــاب خــود را نیافتــه و بدیــن شــكل ســاختار اجتاعــی كردســتان كــه بــا ماهیــت 

واقعــی خویــش بیگانــه گشــته، بی نهایــت رو بــه فرســایش رفتــه اســت؛ از ایــن رو ســاختار اجتاعــی 

ــه آنهــا هشــدارداد و  ــن نگشــته واقعیــت خــود را ب ــد عــر عجی ــا جریان هــای نیرومن كردســتان ب

ــور  ــد. به ط ــر می  رس ــوار به نظ ــوش در  آن دش ــرك و جنب وج ــاس تح ــن اس ــر ای ــه ب ــان داده ك نش

خلاصــه، بــا جریان هــای انقلابــی معــاصر در حــال رشــد در تضــاد بــوده و مــرز و شــیوه  زندگــی اش 

جوابگــوی آنهــا نیســت. جنبش هــای توانمنــد رهایــی ملــی و اجتاعــی تــا دیــروز از نمایــان ســاختن 

و ایجــاد شــخصیت انقلابــی واقعــی ناتــوان بــوده و ایــن وضعیــت نیــز موجــب دشــواری هایی در 

جهــت بــروز هویــت واقعــی بحــران كــه بــه حــد كافــی عمــق یافتــه، شده اســت. دینامیســم های 

اصلــی و ذاتــی خــود را بــه حــد نیــروی لازم و كافــی نرســانده و ایســتادگی طبقاتــی و ملــی اش رو بــه 

ضعــف نهــاده اشــت. گویــی وی را نیست شــده می پندارنــد،  ایــن وضعیــت وی را میــان خلق هــای 

دنیــا بــه ســطح بســیار عقب مانــده ســوق داده و ایــن شــیوه زندگــی را بــرای خــود پســندیده اســت.

ــی و  ــل تاریخ ــس آن، دلای ــه عك ــت بلك ــداده اس ــود روی ن ــودی خ ــه خ ــی ب ــن وضعیت ــه چنی البت

ــل آن  ــدم ح ــی اش و ع ــاد واقع ــئله در ابع ــروز مس ــدم ب ــل ع ــتند. دلای ــل هس ــاصر در آن دخی مع

ــخ و  ــه تاری ــی[ ك ــه؛ ]خلق ــت. خلاص ــوع اس ــط و متن ــت مختل ــازنده،  بی نهای ــای س ــا رهیافت ه ب

ــی آن  ــی طبقات ــی و آگاه ــت طبقات ــه، پیرف ــكل گرفت ــتثار ش ــد اس ــار تن ــت فش ــه اش تح جامع

ــوان محصــول ایــن پیرفــت تحــت اســتثار اقتصــادی، اجتاعــی، فرهنگــی و سیاســی قــرار  به عن

گرفتــه اســت، وابســتگی بیــش  از حــد شــخصیت و بــر ایــن اســاس آگاهــی و شــخصیت  ملــی بــه 

ایدئولــوژی و سیاســت ]اســتثارگران[ راهگشــای شــكل گیری شــخصیتی مشكل ســاز و نامفیــد 

بوده اســت. اگــر شرایــط كردســتان را به خوبــی بررســی نماییــم، می بینیــم كــه تــا ایــن حــد وابســتگی 

شــخصیت موجــب بی  غیرتــی بیــش از حــد جهــت برنامه ریــزی شــخصی وی شــده و از اندیشــیدن 

ــه شــكل گیری  ــز منجــر ب ــن نی ــه ای ــوده ك ــه دور ب ــی ب ــی خانوادگ ــی و حت ــی، طبقات ــع مل ــه مناف ب

ســاختار عقب مانــده شــخصیت شده اســت.

در قبــال ایــن واقعیــت اجتاعی  ـملــی كردســتان كــه در شرایــط نامســاعدی بــه سر می بــرد،  

بدون شــك قبــل از هــر چیــز نقــش مهــم بــر عهــده شــخصیت قــرار می گیــرد. تــا زمانیكــه مشــكلات 

دشــوار را بــه ســطح آگاهــی نرســانده و نیــز شــخصیت های توانمنــد جهــت عملیــات و پراكتیــك لازم 

بــروز نكننــد، ســوق شــخصیت ها بســوی ایفــای نقــش تعیین كننــده  امــری بســیار دشــوار می باشــد. 

به خصــوص واقعیــت اجتاعی  ـملــی میهــن در ســطحی اســت كــه به جــز راه حــل انقلابــی بــه هیــچ 

شــیوه دیگــری قابــل حــل نیســت و بــر ایــن اســاس بدیهــی اســت كــه شــخصیت موجــود بایســتی 

ــدان اشــاره  ــد گــردد. امــا همچنانكــه ب ــی هرچــه بیشــر توانمن ــد انقلاب ــه شــكل شــخصیت توانمن ب

ــه  ــه مرحل ــه ســطح آگاهــی رســانده و ب ــده نمی شــود كــه بحــران را ب ــوز هــم فــردی دی شــده، هن

ــاد ی  ــد درایــن میهــن میلیون هــا انســان و اقشــار گوناگــون،  شــار زی ــد. هرچن ــات گــذار نمای عملی

ــه  ــد امــا هنــوز هــم ب ــی انقلابی گــر وجــود دارن از روشــنفكران و حتــی در حــد معیارهــای معمول

حــد كافــی مســئله را بــه ســطح آگاهــی نرســانده و نمی تواننــد بــه حلــی رضایت بخــش بــر اســاس 

معیارهــای معــاصر اقــدام نماینــد. 

شــخصیت های متعلــق بــه جوامــع و ملت هــای مســتقل و مرقــی به طــور كلــی از ســاختاری 

باثبــات برخوردارنــد؛ ابعــاد شــخصیت اجتاعــی  ـ   ملــی پیرفــت كــرده اســت. هــر كــس در چارچوب 

قواعــدی مشــخص بــر هــر آنچــه انجــام می دهــد و اینكــه بــه چــه خدمــت می كنــد واقــف اســت. 

ــادی  ــل ع ــن در مراح ــد. بنابرای ــا می نمای ــی ایف ــی  ـ مل ــع اجتاع ــه مناف ــا ب ــز بن ــود را نی ــش خ نق

ــده  ــا دی ــع و ملت ه ــن جوام ــد در ای ــخصیت های توانمن ــروزدادن ش ــه ب ــی ب ــاز چندان ــت نی پیرف

نمی شــود. لكــن در واقعیــت میهــن مــا كــه موقعیــت ملی  ـاجتاعــی اش منحــرف گشــته و از خــود 

بیگانــه شــده،  شــخصیت ]به اصطــلاح[ اجتاعــی  ـ ملــی اش موجــب عمق یابــی وضــع بــد،  مــزدوری، 

انكارگرایــی و ســازش بــا وضعیــت موجــود شــده و حتــی بــرای بهبــود وضــع شــخص خــود نیــز از 

ــب بیشــر از  ــه مرات ــل در كردســتان ب ــن دلی ــری برخــوردار نیســت؛ بدی ــد و مؤث اندیشــه های مفی

ــا،  لازم اســت نقــش شــخصیت را در دســتور كار قــرار داده و بــه ســطح معینــی  بقیــه مناطــق دنی

ارتقــاء داد. مادامــی كــه بنیــاد مــادی و واقعیت هــا یعنــی شرایــط اجتاعــی، ملــی و اقتصــادی كــه 

فــرد بــه آن متكــی اســت تــا ایــن انــدازه نامســاعد اســت،  پــس قطــب مخالــف ایــن شرایــط نامســاعد 

از طریــق ظهــور شــخصیت توانمنــد، ضرورت وجــود خــود را نشــان می دهــد. گــذار از عقب ماندگــی 

ــزرگ  ــخصیت های ب ــق ش ــا خل ــا ب ــره تنه ــی و غی ــی، مل ــی، فرهنگ ــك، سیاس ــای ایدئولوژی عرصه ه

ــری  ــور دیگ ــر كش ــر از ه ــتان بیش ــخصیت در كردس ــئله ش ــا،  مس ــن معن ــت. در ای ــر اس امكان پذی

ــت. ــوارتر اس ــر و دش پیچیده ت

در ایــن صــورت بایســتی نقــش واقعــی شــخصیت انقلابــی را در كردســتان تعریــف نمــوده و 

زمینه هــای خلــق آن را فراهــم نمــود. ایــن سرزمیــن كــه واقعیــت منحر به فــرد اجتاعــی  ـ ملــی اش 

تنهــا بــا انقــلاب قابــل تحــول اســت،  بایســتی ضرورت و چگونگــی معیارهــای شــخصیتی انقلابــی را 

نمایــان ســازد. ناگزیــر اســت ویژگی هــای شــخصیت انقلابــی منحربه فــرد و منطبــق بــر واقعیــت 

میهــن خــود را متفاوت تــر و فراتــر از ویژگی هــای شــخصیت انقلابــی  ســایر كشــورهای دنیــا  ـ كــه بــر 

ــه رشــد آن را فراهــم ســازد. ــان و زمین ــد  ـ نمای ــان اجتاعــی، ملی شــان نمــود یافته ان بنی

از احســاس ضعیــف میهن دوســتی  تیــپ شــخصیتی كنونــی و حاكــم در جامعــه كردســتان 

ســطحی  در  به انحراف كشیده شــده،   میهن دوســتی  احســاس  از  می تــوان  تنهــا  برخوردارســت. 

عقب مانــده و ابتدایــی بحــث نمــود. از كاراكــر آگاهانــه ای برخــوردار نبــوده و در صــورت آگاهانــه 

بودنــش نیــز بــه انحــراف كشانده شــده و رشــد ننموده اســت. در موضوعــات دیگــر نیــز همچــون 

ــه شــدت  ــی ب ــات ســازمانی،  اجتاعــی و نظام ــه در موضوع ــوان نمون موضــوع میهن دوســتی به عن

تحــت تأثیــر ایدئولــوژی و سیاســت دشــمن قــرار گرفتــه اســت. در نتیجــه،  شــخصیتی وابســته، تابــع 

ــه گشــته اســت. از  ــز بیگان ــا خــود نی ــج ب ــه تدری ــه دور اســت. ب و منفعــل داشــته و از خلاقیــت ب

ــا  ــه همــه اینه ــه ك ــوده و دارای ویژگی  هــای منفعــل و ترســو اســت. البت ــه دور ب ــری ب انعطاف پذی

ویژگی هایــی هســتند كــه طبقــه حاكــم اســتثارگر در طــول ســالیان متــادی بــر روی جامعــه پیــاده 

ســاخته اســت. در وجــود افــراد جامعــه مــا تنهــا چنــد ویژگــی خــوب و مثمــر ثمــر باقــی  مانده اســت؛ 

اینهــا نیــز برخــی ویژگی هــای خــوب هســتند كــه در نتیجــه طبیعــت )جغرافیــای( دشــوار و شرایــط 

اجتاعــی آن به جــا مانــده . امــا اینهــا نیــز تــا حــدود زیــادی بــه ازخودبیگانگــی كشانده شــده و بــر 

اســاس ضدیــت بــا منافــع یكدیگــر بــه كار بــرده شــده اند.

ــای  ــل ویژگی ه ــه درمقاب ــد ك ــود یافته ان ــرادی نم ــد، اف ــم ب ــپ حاك ــن تی ــل ای ــتان درمقاب در كردس
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ــد.  ــپ سربرآورده ان ــب دو تی ــراد در قال ــن اف ــش نشــان داده و برآن شــوریده اند؛ ای ــپ واكن ــن تی ای

نخســت،  ایــن شــخصیت به صــورت بــورژوا و خرده بــورژوا نمایــان گشــته و بــا ایــن شــیوه خــاص خــود 

جهــش مخالــف آن اســت؛ دیگــری، جهــش شــخصیت انقلابــی و راه حــل آخریــن اســت. در جهــش 

ــان می گــردد كــه نیمــه آگاه، نیمه میهن دوســت،  نیمه حســاس اســت  ــورژوازی شــخصیتی نمای خرده ب

یعنــی شــخصیتی كــه كامــلا در همــه عرصه هــا رشــد ننمــوده باشــد. خرده بــورژوا درصــدد اســت در 

همــه عرصه هــای ایدئولوژیــك، سیاســی، ســازمانی و عملــی شــخصیتی خــلاق،  صبــور و فــداكار ایجاد 

نمایــد. البتــه ایــن شــخصیت نیــز تفــاوت چندانــی بــا نــوع شــخصیت قبــل از خــود نــدارد. شــخصیت 

ــز كــه در طــول 30  ـ20  ــورژوا نی ــی شــخصیتی اســت تســلیمیت پذیر و نوكــر، شــخصیت خرده ب قبل

ســال گذشــته ]دهه هــای 50، 60 و 70 میــلادی[ درصــدد رشــد آن ]در كردســتان[  هســتند بــه شــكلی 

بدتــر و ظریف تــر بــه ابعــاد نوینــی از نوكــری، تســلیمیت پذیری،  مــزدوری و سازشــكاری بــا طبقــه 

ــم  ــا برخــی از مفاهی ــن كــرده،  ام ــه ت ــه ب حاكــم دســت یافته اســت. علی رغــم آنكــه جامــه مدرنیت

و بقایــای قــرون وســطی را در درون خــود پنهــان كرده اســت. هرچنــد شــیوه اش انقلابــی نبــوده و 

از ملمــوس نمــودن مســائل،  تحلیــل واقعیــات و حــل مشــكلات پیــش رو و تغییــر واقعیــات در حــد 

بالایــی بــه دور بــوده و كفایــت لازم را نــدارد امــا بنــا بــه مقتضیــات ایدئولوژیكی  ـسیاســی خویــش، 

نقابــی مــدرن زده و در صحنــه جامعــه قــد علــم می كنــد. بدین خاطــر در صــدد اســت خــود را در 

قالــب پایگاهــی اجتاعــی كــه متعلــق بــه او نیســت نشــان دهــد در مبــارزه رهایــی ملی  ـاجتاعــی 

ــره واقعــی وی  ــر چه ــی ب ــه جامــه مــدرن نقاب ــت ك ــدان عل ــا ب ــد. ام ــا می كن نقــش خطرناكــی ایف

زده نقــش خطرنــاك وی چنــدان جــدی گرفتــه نشــده و ایــن امــر نیــز موجــب مضاعف شــدن نقــش 

خطرنــاك وی خواهدشــد.

شــخصیت افراد بی شــخصیت كه بایســتی در كردســتان از آن گذار شــود شــخصیت خرده بورژواســت 

و زیــر نقــاب مدرنیتــه درصــدد گســرش هــر نــوع تســلیمیت پذیری و نوكــری  ـالبتــه بنــا بــه شرایــط 

ــادات  ــل انتق ــه درمقاب ــه ای ك ــت به گون ــاك اس ــب و خطرن ــت بی اصل ونس ــوده ـ  و بی نهای ــدرن ب م

ــن  ــد ای ــد درصددن ــد. همچنانكــه می دانی ــون،  عملكردهــا و شخصیت شــان ایســتادگی می كن انقلابی

ــه اشــكال  ــتان و ب ــای كردس ــه بخش ه ــردار در هم ــاری واگی ــك بی ــپ شــخصیتی را همچــون ی تی

ــج  ــن تیــپ شــخصیتی به تدری ــود كــه ای ــن امــر واقــف ب ــر ای ــده ســازند. بایســتی ب مختلــف پراكن

ــه اش  ــود و برنام ــاص  خ ــی خ ــداف سیاس ــود اه ــای خ ــاس ویژگی ه ــر اس ــازماندهی و ب ــود را س خ

ــات  ــش[ اقدام ــته خوی ــه خواس ــا ب ــری ]بن ــت ره ــب پس ــرای كس ــژه ب ــد. به وی ــن می نمای را تعیی

ــن  تیــپ شــخصیتی را كــه  ــن لازم اســت تلاش هــا و اقدامــات ای خطرناكــی انجــام می دهــد؛ بنابرای

درصــدد ایجــاد و حاكــم ســاختن پیشــاهنگی بــرای هوشــیاری انســان مــدرن و مبــارزه  رهایــی ملــی 

در كردســتان اســت، برمبنــای ]معیارهــای[ انقلابــی مــورد انتقــاد قــرار داد و به جــای آن نــوع نگــرش 

انقلابــی و نمایندگــی برگزیــده خــود را بنــا بــه رفتــار انقلابــی نشــان دهــد. به جــا آوردن ایــن وظیفــه 

مهمریــن كاری اســت كــه بایســتی انجــام شــود. امــا واقعیــت دیگــری نیــز وجــود دارد و آن ایــن 

اســت كــه اگــر در كردســتان منعطف ســازی اســتثار بــر اســاس معیارهــای معــاصر و رســاندن آن 

بــه حالتــی كــه كمــی قابــل تحمــل باشــد،  همچنیــن از میــان برداشــتن بقایــای قــرون وســطایی از 

راه انقــلاب صــورت نگیــرد، آنــگاه ناكامــی راه تحــول تدریجــی نیــز كــه تلاش هــای صرف شــده بــرای 

ــی امــروزه دیگــر  ــد. اصلاح طلب ــای مــادی خــود را از دســت می دهن گــذار از اســتثار اســت زیربن

ــه  ــا ب ــی بن ــای اصلاح طلب ــت. تلاش ه ــت داده اس ــود را از دس ــرد خ ــه عملك ــیده ك ــی رس ــه حالت ب

ــی  ــداد غیرعمل ــك روی ــی كردســتان به صــورت ی ــه ملمــوس آن یعن ــا و در نمون ــط امــروزی دنی شرای

درآمــده اســت؛ همچنیــن بــه حالــت گرایشــی درآمــده كــه هــر زمینــه و شــانس موفقیت را از دســت 

ــر موضــوع رهــری  ــا ب ــدان خطرســاز نیســت ام ــه چن ــا آنك ــان ب ــن اســاس همزم ــر ای می دهــد؛ ب

)پیشــاهنگی( همچنــان پافشــاری می كنــد و بــدان خاطــر كــه از ایفــای چنیــن نقشــی بــه دور اســت، 

ــر فلاكت هــای جــدی بگشــاید. ــال دارد راه را ب احت

شــخصیت انقلابــی ناگزیــر اســت نه تنهــا علیــه ایــن شــخصیت كــه تحــت فشــار و سركــوب 

وابسته شــده بلكــه بایســتی در عیــن حــال درمقابــل شــخصیت خرده بــورژوا  ـشــخصیت به اصطــلاح 

مــدرن  ـ كــه خــود را در ظاهــر انقلابــی نشــان داده امــا هــر لحظــه بــرای تســلیمیت و سازشــكاری 

بــا نظــام حاكــم آمادگــی دارد، بــه نحــوی بســیار عالــی نقشــش ایفــا كنــد. شــخصیت انقلابــی بــرای 

آنكــه بتوانــد نقــش تاریخــی خــود را بــه بهریــن نحــو ایفــا نمایــد لازم اســت مبــارزه بزرگــی درمقابــل 

ــر  ــی جــدی ب ــد خطرات ــن شــخصیت ها همــواره می توانن ــپ شــخصیتی انجــام دهــد. ای ــن دو تی ای

سر راه ایفــای نقــش واقعــی و تاریخــی شــخصیت انقلابــی ایجــاد كننــد. قبــل از هــر چیــز بنــا بــه 

نیرویــی كــه ایدئولــوژی، سیاســت و فرهنــگ اســتعار زیربنــای مــادی آن را ایجــاد نمــوده،  همــواره 

درصــدد گســرش دادن وابســتگی هســتند. بــر ایــن اســاس شــخصیت نــاآگاه،  منفعــل و خفتــه كــه 

ریشــه آن بــه شرایــط عقب مانــده اجتاعــی در طــول تاریــخ برمی گــردد ســد راه پیرفــت انقلابــی 

می شــود. ایــن نیــز در روابــط عشــیره ای، خانوادگــی،  دینــی و غیــره بازتــاب یافتــه و همــواره درصــدد 

ــیار  ــی و بس ــرات منف ــه تأثی ــتی این گون ــد. بایس ــی می باش ــخصیت انقلاب ــت  ش ــت از پیرف مانع

ــازد. ــا س ــی بشناســد و خــود را از آن ره ــورژوا را به خوب ــده خرده ب پیچی

ــاز و  ــط خطرس ــن محی ــد. ای ــان می ده ــی را نش ــخصیت انقلاب ــدی ش ــا ضرورت توانمن ــه اینه هم

فاكتورهایــی كــه علیــه وی در تلاشــند،  بزرگــی شــخصیت انقلابی  ـالبتــه ایــن شــخصیت نیــز تنهــا بــا 

تلاشــی عظیــم به دســت می آیــد  ـ را نشــان می دهــد. بــا ایــن وجــود، بدیــن علــت كــه نقش هــا در 

جامعــه مــا به تمامــی در ســطح طبقاتــی درك نگردیــده و حیــات نیافته انــد، تنهــا از طریــق گروهــی 

ــوان  ــد، می ت ــاد نماین ــی ایج ــا[  توازن ــن نقش ه ــد میان]ای ــند و بتوانن ــذار باش ــه تأثیرگ ــر ك انقلابی گ

فاصلــه   ]طبقاتــی[ را از میــان برداشــت. لــذا به جــای شــخصیتی كــه همــواره درصــدد اســت مســئله 

شــخصیتی را براســاس بینــش اقتصــادی و سازشــكاری به دســت گرفتــه و همیشــه از دور پیگیــر آن 

اســت و می خواهــد خــود را از خطــرات برهانــد، بــه اصطــلاح نابــود نشــده و دســت نیافتنی گشــته 

و همــواره در حــال فــرار ]از مســئولیت[ اســت. بــرای مــا شــخصیت برگزیــده و توانمنــد انقلابــی لازم 

اســت كــه همــواره درمقابــل ایــن شــخصیت های مشكل ســاز رونــدی رو بــه رشــد داشــته و در همــه 

عرصه هــا پیشــگام همــه كارهــا باشــد. بــرای ایــن نیــز، شــخصیت ها بایســتی بــر نقــش خــود واقــف 

ــواره شــخصیت خــود را  ــح،  هم ــوان شــیوه نگرشــی صحی ــا به عن ــن ویژگی ه ــا كســب ای ــوده و ب ب

رشــد و نمــو داده و در عرصــه عمــل هــر تلاشــی را بــرای رســیدن بــه ایــن معیارهــای ]شــخصیتی[  

ــالا بــدان اشــاره نمودیــم، نقــش شــخصیت ها در  انجــام دهنــد. در روزگار مــا بــه دلایلــی كــه در ب

جامعــه مــا به گونــه ای توانمنــد و تعیین كننــده بیشــر از هــر جامعــه دیگــر و بیشــر از هــر مرحلــه 

تاریخــی كــه چنیــن شــخصیت هایی نمــود یافتــه،  خــود را نشــان داده و تحمیــل می كنــد.

ــودن،  ــی انقلابی ب ــای معمول ــه معیاره ــا ب ــتان بن ــم در كردس ــاره نمودی ــز اش ــلاً  نی ــه قب همچنانك
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می تــوان از شــخصیت هایی انقلابــی بحــث نمــود. امــا می بینیــم كــه این گونــه شــخصیت های 

ــا نیســت كــه در جامعــه  ــدان معن ــن ب ــه ای ــد. البت ــی نقــش خــود را به تمامــی ایفــا ننموده ان انقلاب

كنونــی شــخصیت های صــادق و درســتكار وجــود نداشــته و زمینــه مــادی بــرای تشــكلات اجتاعــی 

كــه خواســتار انقــلاب هســتند،  وجــود نــدارد. تأكیــد مــا بــر ایــن نكتــه اســت كــه معیارهــای عــادی 

انقلابی بــودن بنــا بــه شرایــط عینــی كردســتان از ارتقــای واقعیــت ملی   ـاجتاعــی بــه ســطح آگاهــی 

و ســوق آن بــه حــل مشــكل ناتــوان و ناكافــی اســت. تلاش هایــی كــه بســیاری از افــراد و ســازمان ها 

در ایــن خصــوص بــه خــرج داده انــد حتــی بــه انــدازه یــك ارزن نیــز دســتاورد نداشــته و واقعیــت 

امــروزی محصــول آن اســت.

تــا زمانیكــه ایــن واقعیــت ملمــوس بــا تمــام جوانــب آن آشــكار نگشــته و درك نگــردد و همچنیــن 

ــیس  ــود تأس ــب خ ــام جوان ــح و تم ــی صحی ــا اقدامات ــازمان  ب ــك س ــاس ی ــن اس ــر ای ــه ب ــا زمانیك ت

نشــود و گســرش نیابــد نمی تــوان از نقــش مؤثــر فــرد ســخن گفــت. بدیــن علــت مــواردی نظیــر؛ 

پیرفــت تدریجــی ازخودبیگانگــی در جامعــه ]كــرد[، منحرف ســازی در ابعــاد وســیع،  زمینــه 

ملی  ـاجتاعــی اش، عملكــرد مخالــف بــا خــود را تــا درجــه بی نهایــت توســعه  دادن،  آگاهــی،  ایجــاد 

ــت  ــز واقعی ــض و نی ــی مح ــت انكارگرای ــر حاكمی ــت تأثی ــیار تح ــش بس ــرد( طبقات ــل )عملك و عم

ــه،  حتــی ازخودبیگانگــی در عرصــه ایدئولوژی  ـسیاســی  قــر سركوب گــر و سركوب شــده قــرار گرفت

كــه لازم اســت نســبت بــه آن حساســیت داشــته باشــد، تأثیرگــذار بــوده، همــواره از جهــش ایجــاد 

ایدئولوژی  ـسیاســت مســتقل وی مانعــت به عمــل آورده شــده و خلاصــه در وضعیتــی كــه ناتــوان 

ــای نقــش تاریخــی  ــرای ایف ــد. ب ــر وی تأثیرگذارن ــان ب ــاصر( منفــی همچن گشــته و فاكتورهــای )عن

ــر[  ــع دیگ ــا جوام ــی ]ب ــاده و معمول ــباهت هایی س ــه و ش ــه مقایس ــتان ب ــخصیت ها در كردس ش

نخواهیــم پرداخــت، بلكــه ]شــخصیت ها در كردســتان[ بایســتی هرچــه بیشــر منتقــد و تحلیل گــر 

باشــند، بنابــر ویژگی هــای مختــص بــه خــود حركــت كننــد، واقعیــت ملی   ـاجتاعــی را در هــر یــك از 

مناطــق كردســتان بــا تمــام جوانــب آن بازتــاب دهنــد،  همــواره خــود را مــورد مؤاخــذه و بازخواســت 

و انتقــاد قــرار دهنــد و ناگزیــر بــه نوســازی اقــدام نماینــد. فــرد تنهــا زمانیكــه چنیــن تــلاش و جدیتــی 

از خــود نشــان دهــد و آن را بــر دنیــای فــردی خــود حاكــم گردانــد می توانــد نقــش مــورد انتظــار را 

ایفــا نمایــد. چــرا كــه در كردســتان،  تــلاش و فكــر معمولــی،  قــوه اندیشــه و فعالیــت سیاســی معمولی 

نمی توانــد بــرای گــذار از وضعیــت ناهنجــار كنونــی كافــی باشــد.

بدیهــی اســت كــه چنیــن واقعیتــی ابــراز وجــود خــود را تنهــا در ایــن مــرز و بــوم و با شــخصیت هایی 

ــازی  ــران، انحراف س ــه بح ــا زمانیك ــد. ت ــد ببین ــند، می توان ــوردار باش ــردی برخ ــن عملك ــه از چنی ك

ــا  ــخصیتی ها تنه ــن ش ــود و همچنی ــته نش ــت سر گذاش ــتان پش ــی در كردس ــده ازخودبیگانگ و پدی

ــد، ایــن  ــه آن بســنده كنن ــد و ب مجــذوب پراكتیــك انقلابــی در فــلان منطقــه از كــره خاكــی بگردن

رهیافــت بــرای درك واقعیــت ایــن مــرز و بــوم كافــی نخواهــد بــود و تنهــا در صــورت تحقــق چنیــن 

واقعیتــی می توانــد زمینــه رشــد دانــش و آگاهــی را فراهــم ســازند. جامــه عمــل پوشــانیدن بــه چنیــن 

ــا معیارهــای معمولــی امــروزی امكان ناپذیــر نیســت؛  واقعیتــی و رســاندن آن بــه ســطح آگاهــی ب

اصرار بــر ایــن معیارهــای معمولــی از هــان آغــاز بــه معنــی گرفتارآمــدن بــه پدیــده ازخودبیگانگــی 

و كســب آگاهــی  بــه دور از واقعیــت ملمــوس اســت. اگــر در میهنــی كــه اعــال سركــوب و اســتثار 

بــر آن در هیــچ كجــای دنیــا نظیــر نــدارد و هنــوز هــم ایــن یــك بــا راهكار هــای زیركانــه و وحشــیانه 

ادامــه دارد، در ایــن میهــن درك واقعیــت و در عیــن حــال حس نمــودن و پی بــردن بــه راهكارهــای 

سركــوب عملــی آن تــا مغــز اســتخوان گریزناپذیــر اســت. تــا زمانیكــه ایــن یــك تحقــق نیابــد نمی تــوان 

از واقعیــت ملمــوس میهــن بحــث نمــود. اینكــه سیســتم اســتعار بــا ارائــه مكانیســم های متفــاوت، 

ــن اقشــار و...  ــه ای ــا نیســت ك ــدان معن ــه خــود شــبیه می ســازد ب ــات را ب اقشــار، گروه هــا و طبق

ــن  ــدگاری در چنی ــات بخشــیده  اند. تنهــا در صــورت مان ــه كــرده و حی ــه تمامــی تجرب واقعیــت را ب

وضعیتــی می تــوان از تحقــق ایــن حقیقــت بحــث نمــود. در غیــر ایــن  صــورت در سركــوب و اســتثار 

سیســتم اســتعار گرفتــار می آیــد و در یكــی از اقشــار و گروه هایــی كــه سیســتم اســتعار بــا توجــه 

بــه ویژگی هــای خــود بــه آنهــا شــكل داده ادغام می گــردد، بــه طــرزی دروغیــن و به گونــه ای كــه از 

خــود بیگانــه گشــته و همچــو ایــن  اقشــار و گروه هــا می اندیشــد و بــه زبــان آنهــا ســخن می گویــد؛ 

در اصــل نیــز شــبیه اســتعار می اندیشــد و بــه زبــان او تكلــم می كنــد.

ایــن امــر در واقعیــت ملمــوس كردســتان،  پدیــده ای اســت كــه مدت هاســت ترویــج یافته اســت. بــا 

صراحــت می تــوان بــه فعالیت هایــی كــه تحــت عنــوان »اقــدام انقلابــی« صــورت پذیرفتــه،  اشــاره 

ــز دیگــری  ــه اعــال اســتعار در ابعــاد مختلــف چی نمــود كــه در اصــل بجــز مروعیت بخشــی ب

نیســت. اگــر از ایــن زاویــه نگاهــی بــه میهــن خــود بیاندازیــم، می بینیــم كــه بســیاری از افــراد و 

ــت«  ــود را »ماركسیس ــال خ ــن ح ــا در عی ــد ام ــی به دورن ــت مل ــناخت هوی ــازمان ها از ش ــی س حت

ــود را  ــه خ ــد ك ــود دارن ــز وج ــر نی ــازمان های دیگ ــی س ــراد و حت ــیاری از اف ــد. بس ــداد می كنن قلم

ــن  ــد. در ای ــای نیاورده ان ــی را بج ــه ای ملیت گرای ــای پای ــن نیازه ــا كمری ــد ام ــرا« می دانن »ملی گ

ــوه  ــد. در ظاهــر خــود را مــدرن جل ــه معیارهــای معــاصر عقب مانده ان ــز از رســیدن ب موضــوع نی

ــلاح،  ــه اصط ــد و ب ــود ندارن ــت موج ــر واقعی ــل و تغیی ــی در تحلی ــه نقش ــا هیچ گون ــد ام می دهن

ــاب  ــر نق ــه زی ــی ك ــز مروعیت ــز به ج ــن نی ــازند. ای ــاده می س ــی« را پی ــم« و »ملی گرای »ماركسیس

چپ گرایــی و انقلابی گــری بــه ازخودبیگانگــی داده می شــود معنــای دیگــری دربرنــدارد. لــذا 

مشــكل هرچــه بیشــر حالتــی پیچیده تــر بــه خــود گرفتــه و ایــن ادعاهــا كــه »حــل خواهیــم كــرد،  

ــرد...«  ــم ك ــن خواهی ــم داد...، چنی ــرد؛ انجــام خواهی ــم ك ــن شــكل آن حــل خواهی ــه تندروانه تری ب

چیــزی بیــش از آنكــه خــود را بــه شــیوه دیگــری بــر عــدم حــل مســئله تحمیــل می كنــد، نمی باشــد. 

واقعیت هــای  ملمــوس امــروز، وضعیــت بســیاری از ســازمان هایی را كــه بــه اصطــلاح ادعــای انجــام 

فعالیــت انقلابــی دارنــد به وضــوح نشــان می دهــد و بــرای ایــن منظــور فضــای مســاعدی را فراهــم 

نمــوده اســت. هرچنــد در ظاهــر دیــده می شــود كــه برخــی از گروه هــا و ســازمان ها بــه ســطحی 

بــرای انجــام فعالیــت  انقلابــی رســیده اند امــا در واقــع هنــوز بــه حاشــیه ایــن گونــه فعالیت هــا هــم 

ــد  ــن امــر واقــف باشــند كــه راهــی بجــز انقــلاب نمی توان ــه ای ــراد ب ــك نشــده اند. بایســتی اف نزدی

ــی ســاده  ــه پیرفت ــد منجــر ب ــر از آن نمی توان ــد و راهــی به غی ــی را حــل نمای مســئله ملی    ـاجتاع

و معمولــی باشــد و حتــی احتیاجــات مــادی روزانــه برخــی اعضــای مشــخص  را بــرآورده نمی ســازد؛ 

ــد،  ــا نماین ــه ایف ــی كلم ــای واقع ــه معن ــود را ب ــی خ ــش انقلاب ــد نق ــراد می خواهن ــر اف ــن اگ بنابرای

ــازند و  ــور س ــود متبل ــارز را در خ ــی و مب ــخصیتی انقلاب ــای ش ــاز ویژگی ه ــان آغ ــتی از ه بایس

بداننــد كــه ناگزیرنــد در ایــن مــورد راه هرگونــه اشــتباه را مســدود ســازند و تشــكلات ســاختگی را 

بــا  خــاك  یكسان ســازند. ناگزیرنــد از هــان آغــاز بــا دیــده تردیــد بــه پیشــنهادات مبنــی بــر »راه و 

راه حــل میانــی« بنگرنــد و از موضعــی انتقــادی و تحلیل گرانــه درمقابــل آنهــا برخــوردار باشــند. از 
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طرفــی شــخصیت انقلابــی نیــز ناگزیــر اســت همــواره شــخصیت خــود را مــورد انتقــاد و بازخواســت 

ــی،  ــت ملی  ـاجتاع ــل واقعی ــری را درمقاب ــلحه انتقادگ ــن اس ــه همی ــت ك ــه لازم اس ــد. البت قرارده

اســتعارگران و نیــز مزدورانــی كــه مســتقیاً یــا غیرمســتقیم بــه آن وابســته اند بــه شــكلی تندروانــه 

بــه كار گیــرد.

بایــد ایــن را كــه وجــود مدرنیســت ها و توســعه نیافته ها راه را بــر چــه ناهمواری هایــی می گشــاید 

درك نمایــد. زیــرا بایســتی فــوراً ایــن نكتــه را نیــز مرهــن ســازیم كــه تحلیــل طبقاتــی یــك كشــور برای 

درك بســر واقعیــت موجــود در هیــچ یــك از كشــورهای دیگــر كافــی نیســت. لازم اســت در میهــن 

مــا دســتگاه ها بــه شــكلی بســیار متفاوت تــر كار كــرده و كارهــا نیــز بــه شــكلی متفاوت تــر انجــام 

شــود و نتیجتــاً آثــار هــری بســیار جداگانه تــری ابــداع شــوند. همچنانكــه بعدهــا دیدیــم برخــی از 

روشــنفكران تقلیــدی از طریــق نوشــته هایی در گوشــه  و كنــار خواســتار نزدیك شــدن بــه حقیقــت 

ملمــوس ]مــورد بحــث[ بودنــد امــا كار اینهــا نــه ســود بلكــه ضرر و خــران در پــی داشــت. عملكــرد 

ــوده و  ــازی اســتعار ب ــا نوعــی از ب ــر حقیقــت موجــود نمی شــود، گوی ــه درك و تغیی آنهــا منجــر ب

بــدون اینكــه خــود بــر آن واقــف باشــند   ـشــاید قربانــی نیــت خــوب هــم باشــند  ـ نقشــی اشــتباه 

ایفــا می كننــد. بدیــن ترتیــب نقــش عمــق  دادن بــه ازخودبیگانگــی دارنــد و ایــن افــراد بــدان علــت 

كــه هــم در صفــوف چپ  گرایــان و هــم در میــان انقلابیــون دیــده می شــوند بی نهایــت از كاراكــر 

ــت  ــوان واقعی ــوردی نمی ت ــن برخ ــا چنی ــه ب ــت ك ــی اس ــد. بدیه ــر و**** برخوردارن كاذب، متظاه

اجتاعــی را مشــخص و تثبیــت نمــود و ایــن وضعیــت زمانیكــه مشــكل بــه پایــان اهــداف و ارائــه 

برنامــه به منظــور تغییــر در مشــكلات میهــن، جامعــه و ملــت می رســد، بــه شــكلی واضح تــر نمایــان 

می گــردد. تأثیرگــذاری ایــن نــوع برخوردهــای اشــتباه بــر فعالیت هــای سیاســی، ســازمانی و عملــی 

ــن ترتیــب برخــی از اقدامــات در محــدوده ای بی ثمــر و بی نتیجــه راكــد  ــر اســت؛ بدی اجتناب ناپذی

ــا بــه ضرورت  ــوع برخوردهــای اشــتباه به طــور حتــم چــه بن ــن ن ــد. از طــرف دیگــر ای خواهــد مان

بررســی و تحقیــق واقعیت هــا و چــه بنــا بــه ضرورت ارائــه برنامــه ای در ایــن راه، توســط رهنمــودی 

سیاســی و عملی كــردن آن بــا شكســت مواجــه می گــردد. از ایــن حیــث،  ارائــه یــك رهنمــود صحیــح 

ــرد  ــای ف ــز به معن ــن خصــوص شــخصیت نی ــایانی برخوردارســت. در ای ــت ش ــده از اهمی ــرای آین ب

قاطــع و خــلاق آینــده لازم اســت از ویژگی هــای واقعــی انقلابی گــری برخــودار گــردد.

ــز  ــروز نی ــه ام ــا ب ــه ت ــم ك ــم، می بینی ــی می كنی ــاد بررس ــن ابع ــخصیت را در ای ــئله ش ــی مس وقت

ــن  ــه دور هســتند. ای ــی در كردســتان از ایفــای نقــش تاریخــی خــود ب ــراد انقلاب ــت ها و اف شخصیـ

جنبــه از مســئله تــا بــه امــروز نیــز بــه شــكلی دردنــاك خــود را تحمیــل می كنــد. مشــكل اساســی 

ایــن اســت كــه یــك شــخصیت انقلابــی برمبنــای درك صحیــح و كامــل واقعیــت  اجتاعی  ـملــی میهــن 

ــای  ــه دور از پیرفت ه ــان،  ب ــای جه ــه خلق ه ــر از هم ــه عقب مانده ت ــرد ك ــق ك ــردد. خل ــاد گ ایج

عــر بــوده و بــه زندگــی بربریــت )اولیــه( محكــوم گشــته  اســت بــه شــخصیتی نیــاز دارد كــه بتوانــد 

ــا آن  واقعیــت اجتاعی   ـملــی اش را تغییــر دهــد،  وی را بــه ســطح پیرفت هــای عــر برســاند و ب

عجیــن ســازد. در ایــن میــان بــه برخــی از شــخصیت ها  و طبقــات و تشــكلات ایدئولوژی  ـ سیاســی ای 

كــه بــه آن وابســته اند می تــوان اشــاره نمــوده،  امــا چنــدان دشــوار نیســت كــه در جریــان بازخواســت 

و مؤاخــذه طیــف وســیعی از آنهــا بــه شــخصیت كاذب شــان پــی بــرد. زیــرا اگر بخــش اعظمــی از آنها 

را بــا معیارهــای امــروزی دنیــا مقایســه كنیــم، می بینیــم كــه می توانســتند مدت هــا پیــش پیــروزی 

را كســب كننــد امــا علی رغــم ایــن،  بگذریــم از اینكــه بــه پیــروزی دســت یابنــد، حتــی از برداشــتن 

اولیــن گام هــای ایــن كار نیــز به دورنــد. ایــن افــراد به واســطه تشــكلات ایدئولوژیك  ـسیاســی موجــود 

ــای رفرمیســتی  ــر در دری ــارت صحیح  ت ــار آمــده و بعب ــه  نوعــی محوشــدن و ازخودبیگانگــی گرفت ب

)نوعــی ســازش بی مبــدأ بــا نظــام( غوطه  ورنــد. وضــع طیــف وســیعی از آنهــا بدیــن گونــه بــوده كــه 

ــد؛ ایــن وضــع آنهــا در محیــط سیاســی  ــه هیچ وجــه واقعیت هــای اجتاعی   ـملــی را درك نكرده ان ب

ــت  ــر وضعی ــان می ســازد. اگ ــه شــكلی واضــح نمای ــدگان هــر كــس ب ــل دی امــروزی خــود را درمقاب

میهــن و شرایــط اجتاعی  ـملــی آن تحلیــل گــردد بــه ایــن واقعیــت بــه ســهولت گــردن می نهــد.

درمقابــل ایــن شرایــط نامســاعد لازم اســت كــه نوعــی از شــخصیت ایجــاد گــردد. به همیــن دلیــل 

ــاز كار  ــه در آغ ــن را ك ــد. ای ــاز نماین ــو آغ ــن نح ــه بهری ــود را ب ــی خ ــش تاریخ ــتی نق ــراد بایس اف

ــی  ــت را یك ــم، موفقی ــاد نمودی ــم، ایج ــام دادی ــر »انج ــی نظی ــد از گفته های ــد و بای ــتند بپذیرن هس

ــد.  ــت اســت،  دوری جوین ــی غفل ــه نوع ــم« ك ــروی نمودی ــم و  پی ــری به دســت آوردی ــد از دیگ بع

ــروزه  ــد. ام ــار كنن ــن شــكل رفت ــر آب نشــود، بایســتی بدی ــد اقدامات شــان نقــش ب ــر می خواهن اگ

ــل اعــال سیاســت های  ــه درمقاب ــاز هســت ك ــی نی ــك شــخصیت انقلاب ــق ویژگی هــای ی ــه تعمی ب

نابودكننــده،  اســتثارگر، سركوب گــر و ازخودبیگانگــی ایســتادگی نمایــد. اگــر ایــن شــخصیت بــا تمــام 

جوانبــش یعنــی بــه لحــاظ اتــكاء بــه مــوارد تفكــر، ســازمانی و اجتاعــی نمــود نیافتــه و همچنیــن 

ــه  ــی ك ــود را از خطرات ــد خ ــد نمی توان ــارج بیاب ــل و خ ــود را در داخ ــت خ ــای دوس ــد نیروه نتوان

ــز بی اصل ونســبی و  ــد؛ سرانجــام وی نی ــد، برهان ــش ایجــاد می كنن نیروهــای متظاهــر و كاذب برای

به نوعــی فرســودگی و تجزیه شــدگی خواهدبــود. در ایــن صــورت بایســتی هرچــه بیشــر واقع بینانــه 

ــدان  ــروزی و گذشــته ای نه چن ــط ملمــوس ام ــو شرای ــد و در پرت ــا مســئله شــخصیت برخــورد نمای ب

دور بــدان بنگــرد و بدیــن ترتیــب همــه جوانــب آن را بــا تمــام جزئیاتــش نمایــان ســازد. فــرد حــلال 

ــی  ــق تحلیل ــی اندیشــه ها و ســازمان یابی آن را فراهــم آورد و از طری مشــكلات بایســتی بســر عین

صحیــح همزمــان بــا نمایــان  ســاختن پلید ی هــا بســر جوانــب و چیزهــای مثبــت را نیــز فراهــم آورد. 

ــای  ــه معیاره ــدی ب ــه ح ــن كار درچ ــه: ای ــوارد ك ــن م ــتی ای ــت بایس ــام  شده اس ــن كار انج ــر ای اگ

انقلابــی تحــول یافتــه، در چــه حــدی به لحــاظ فــردی، عملــی و ســازمانی منجــر بــه پیرفــت شــده 

و در ایــن خصــوص رفتارهــای متفــاوت طبقاتــی در چــه ابعــادی اســت را مشــخص ســازد. اگــر در 

ــد و  ــه مــا نشــان دهن ــه شــوند كــه راه را ب گســره تحــولات عــر كنونــی تحلیــلات صحیحــی ارائ

همچنیــن اگــر منجــر بــه پیرفــت انقلابــی در ایــن راه شــویم، بدیهــی اســت كــه می  تــوان گفــت 

ــد  ــیده ایم. هرچن ــی رس ــه مهم ــه نقط ــه ب ــن مرحل ــر در ای ــخصیت های مؤث ــور ش ــوص ظه در خص

ــی  ــاب دهــد یعن ــی را بازت ــد پیرفــت عین ــه بتوان ــی ك ــی ذهن ــر تحول ــا اگ محــدود هــم باشــد ام

ــی  ــد راه  برون  رفــت از مراحــل بحران ــوب می توان ــی صــورت دهــد، شــخصیت مطل پیرفــت انقلاب

عمیــق را دریافتــه و بــه نیــروی حــلال مشــكلات دســت یابــد؛ اگــر خواســته ای مبنــی بــر درك مراحــل 

بحرانــی بــا تمــام جوانــب آن و بــر ایــن اســاس راه برون رفــت از بحــران از طریــق جهشــی انقلابــی 

ــن  ــرای ای ــاز ب ــوان گفــت كــه شــخصیت،  ســازمان و عملكــرد مــورد نی ــگاه می ت را داشــته باشــد آن

مــورد،  دیگــر بــه حالــت پدیــده ای قابــل لمــس درآمــده اســت. در ایــن حالــت تغییــر واقعیــت عینــی 

ــه  ــی ك ــازمانی انقلاب ــای س ــه شــخصیت ها و ویژگی ه ــن دســت یابی ب ــلاب و همچنی ــق انق از طری

اینهــا تشــكیل می دهنــد چنــدان دشــوار نخواهــد بــود. البتــه ایــن مهــم در عیــن حــال وظیفــه ای 



مسئله ی شخصیت در کوردستان
57خصوصیات مبارز انقلابی و حیات سازمانی مسئله ی شخصیت در کوردستان

خصوصیات مبارز انقلابی و حیات سازمانی 56

می باشــد. ضروری 

در ایــن حالــت چگونــه می توانیــم كائــوس و ناهمگنــی كــه پیچیدگــی خــود را در روزگار مــا نشــان 

ــی  ــت انقلاب ــه سیاس ــم ب ــوز ه ــرد هن ــا ف ــه میلیون ه ــده را ك ــن پدی ــم؟ ای ــح دهی ــد، توضی می ده

به عنــوان فعالیــت سیاســی متعالــی نزدیــك نشــده و همچنیــن ایــن میلیون هــا فــرد هنــوز هــم بــه 

ــه  ــا چ ــده اند ب ــك نش ــد، نزدی ــذار نموده  ان ــش از آن گ ــا پی ــان مدت ه ــای جه ــه ملت ه ــی ك مراحل

چیــزی می توانیــم توضیــح دهیــم؟ راه توضیــح ایــن مــوارد از توانایــی تغییــر آنهــا از طریــق انقــلاب 

ــه ایــن مــوارد می گــذرد. و پاســخگویی صحیــح ب

در نوشــته های گوناگــون بــه ایــن مــورد كــه در تاریــخ كردســتان از ســده شــانزدهم بــه بعــد ســیر 

نزولــی آغــاز می گــردد، پرداختــه شــده. علــل ایــن مــورد را در نوشــته های قبلــی ام مفصــلاً توضیــح 

دادم. در ایــن ســده ها میــان دو رژیــم اســتبدادی تمركزگرا  ـفئــودال یعنــی امپراتــوری عثانــی 

ــی تاریخــی  ــه مراحــل قبل ــه ریشــه آن ب ــری وجــود دارد ك ــوی كشــمكش و درگی ــوری صف و امپرات

ــگ شــده اســت.  ــه ایجــاد جن ــن كشــمكش همــواره در مناطــق كردســتان منجــر ب ــردد. ای بر می گ

ایــن محیــط درگیــری موجــب تجزیــه   جامعــه شــده اســت. خلــق كــرد بــرای آنكــه در انجــام ایــن 

جنگ هــا متحمــل ضرر و خــران نشــود ناگزیــر بــه برگزیــدن نوعــی از زندگــی شــده  ـحتــی اگــر بــه 

بهــای از دســت دادن تمــدن باشــد  ـ تــا در مناطقــی اســكان یابــد كــه دور از تمــدن باشــد. بــه هــان 

ترتیــب نــزاع و كشــمكش آغاهــای فئــودال و نیــز نیروهــای عشــیره  ای موجــود در جامعــه كــرد در 

ایــن مــورد دخیــل بــوده اســت؛ بدیــن ســبب جامعــه نتوانســته تحــولات سیاســی   ـاجتاعی داخلــی 

ــه  ــژه نتوانســته سیاســتی مســتقل را ب ــده اســت. به وی ــی محــدود مان ــذا به نوع ــد ل ــام ده را انج

ــت.  ــده اس ــتگی بازمان ــزدوری و وابس ــگاه م ــواره در جای ــد و هم ــزی نمای ــه طرح ری ــكلی آزادان ش

همچنیــن تضادهــای داخلــی جامعــه منجــر بــه پیرفــت و تحــول مســتقل جامعه نشــده اســت، این 

تضاد هــا در ســطحی ضعیــف بــوده و بــه علــت فشــارهای خارجــی عملكــرد لازمــه نداشــته، منجــر 

بــه پیرفــت جامعــه نشــده و بــر ایــن اســاس مبــارزه طبقاتــی بــه شــكلی نیرومنــد انجــام نشــده 

ــی اش  ــز همــواره از پیرفــت مل ــن مــوارد نیروهــای حاكــم خارجــی نی ــا همــه ای اســت. همــراه ب

ــن وضعیــت كــه  ــه شــكلی متداخــل صــورت گرفته اســت. ای ــد و اینهــا ب مانعــت به عمــل آورده ان

ــد پیرفــت ملی  ـاجتاعــی شده اســت.  صدهــا ســال ادامــه داشــته موجــب تباهــی بیشــر در رون

ــه داری در حــال توســعه در  ــن را از نظــام سرمای ــه میه ــم خارجــی رفته رفت ــژه نیروهــای حاك به وی

انــزوا قــرار دادنــد. فراتــر از ایــن، درمقابــل ترویــج سرمایــه داری مانعــت به عمــل آورده و ایــن تأثیــر 

ــه نیروهــای  ــد و از طریــق جســارت كوركوران ــه كردســتان انتقــال می دهن خــود را هرچــه بیشــر ب

عشــیره  ای  ـ  فئودال موجــود، همــه جامعــه را تحــت حاكمیــت خویــش درمی آورنــد. هنگامــی كــه بــه 

ایــن موضــوع می پردازیــم، می بینیــم در ایــن مرحلــه تحركــی ملــی و مبــارزه ای طبقاتــی متناســب 

ــه ای  ــدارد. برعكــس آن، برخــی از آغاهــا، گروه هــای عشــیره ای و قبیل ــا شرایــط )میهــن( وجــود ن ب

ــه شــكلی منفــی  ــه و ایــن، پیرفت هــای اجتاعی  ـملــی را ب ــزاع پرداخت ــه ن ــا یكدیگــر ب همــواره ب

متأثــر ســاخته و فرســوده ســاخته.    

زمانیكــه بــه ســده 19 و 20 می رســد جنبــه منفــی مســئله هرچــه بیشــر عمــق  یافتــه و پیرفــت 

نســبی در ســاختار عشــیره ای  ـ فئودالــی نیــز بــه تمامــی بــه ســكون واداشــته می شــود. دیگــر فشــار 

خارجــی كامــلا روی جامعــه نقشــی تعیین كننــده ایفــا می كنــد؛ نــزاع میــا خان هــا، عشــایر، قبایــل 

ــا معیارهــای عــر و دوری  ــه اســت. تضــاد جامعــه ب ــه خــود گرفت و طوایــف حالــت وخیم تــری ب

از پیرفت  هــا و تحــولات آن هرچــه بیشــر عمــق یافته اســت. بدیــن علــت كــه راه  حل هایــی 

ــه  ــب نتیج ــز از كس ــئله نی ــی مس ــد تدریج ــل رون ــر ح ــی ب ــل مبتن ــده و راه ح ــه نش ــه ای ارائ ریش

بــه دور بــوده اســت. جامعــه از صدهــا ســال قبــل در چنیــن وضعیتــی مانــده و از گزنــد ویژگی هــای 

عشــیره ای  ـ فئودالی كــه ناگزیــر بــه گــذار از آن بــوده، رهایــی نیافتــه اســت. نهــاد خان ها)آغاهــا(ی 

فئــودال كــه بنــا بــه كاراكــر بیگانــه و بــر اســاس اشــغالگری بیگانــگان تشــكیل شــده، هیــچ گاه بــه 

حالــت مدیریــت سیاســی و نیــروی اتوریتــه جامعــه درنیامــده و تــا توانســته جنبه هــای مــزدوری و 

نوكــری خــود را پیرفــت داده اســت. در حالیكــه در ســطح دنیــا بــه مــوازات پیرفــت سرمایــه داری 

مفاهیــم ملــی و دولــت ملــی رشــد می یابــد، در كردســتان به علــت كشــمكش و نزاع هــای داخلــی 

ــه و  ــن مرحل ــت. در ای ــه اس ــق یافت ــی عم ــه و فرو پاش ــوده و تجزی ــس ب ــی برعك ــت به تمام وضعی

تحــت حاكمیــت چنیــن ســاختاری به جــای دســت یابی بــه راه حــل مشــكلات،  رفته رفتــه از راه حــل 

فاصلــه گرفته اســت. چنیــن ســاختاری بــرای نیروهــای تحكم گــرا و اســتیلای خارجــی زمینــه ای 

ــا به ســهولت سیاســت سركــوب را گســرش داده و فرصــت سوءاســتفاده از  مســاعد ایجــاد نمــوده ت

اینجــا را بــرای منافــع ملی   ـاجتاعــی خــود دیــده اســت؛ نیروهایــی كــه درصــدد گســرش حاكمیــت 

خــود بودنــد، خــود را بــه امپریالیســم وابســته نمــوده و از ســاختاری بســیار عقب مانــده برخــوردار 

می گردنــد كــه ایــن مهــم بازتابــش را در كردســتان بــه شــكل دردناك تــری نشــان داده اســت. واقعیــت 

اجتاعی  ـ ملــی ]كردســتان[ تحــت زور و خشــونت بــه انجــاد و ازخودبیگانگــی كشانده شــده 

ــی  ــای رهای ــه جنبش ه ــت ك ــیده اس ــه ای رس ــه نقط ــه و ب ــق یافت ــر تعمی ــه بیش ــر هرچ ــن ام و ای

ــتان  ــراد كردس ــود اف ــده اند، در وج ــدل ش ــر مب ــی ع ــای اساس ــه جریان ه ــه ب ــی ك اجتاعی   ـمل

ــدارد.  ــام مســئله ملی  ـاجتاعــی وجــود ن ــا اصــلاً مشــكلی  به ن ــرای آنه ــا ب ــد و گوی جاخــوش نكردن

ــتن از  ــی و فاصله گرف ــا ازخودبیگانگ ــه م ــه در جامع ــده ك ــث ش ــوردی باع ــن م ــی چنی ــد منف پیام

ــه  ــد. علاوه نمــودن راهكارهــای سركــوب و اســتثار دشــمن ب معیارهــای معــاصر بیشــر شــدت یاب

ــه ایــن مــورد، همچنیــن ایــن امــر  ــه و نابودكننــده ب ــه،  خشــن و بی نهایــت آگاهان شــیوه ای زیركان

كــه نظــام امپریالیســم بــه یكــی از مراحــل محافظــه كار و عقب مانــده خــود وارد شــده و مزدورهــای 

نظــام از چنــد آزمــون ضد   انقــلاب درس عــرت گرفتــه و بــا ایــن مرحلــه عقب مانــده و محافظــه كار 

ــر  ــر پیچیده ت ــه بیش ــئله را هرچ ــتان، مس ــاختن آن در كردس ــتند، پیاده  س ــن گش ــم عجی امپریالیس

ــه حالــت میهنــی ناشــناخته درآمــده و  ــخ ب ــن امــر كــه در طــول تاری ــا ای ساخته اســت. همزمــان ب

ــی  ــد چگونگ ــرار گرفته ان ــر ق ــام رودرروی یكدیگ ــه كاری نظ ــا محافظ ــی اش ب ــط ملی  ـ اجتاع شرای

ــرد. ــرار می گی ــان ق ــگفت آور پیش روی ــوردی ش ــون م ــتان همچ ــی در كردس ــاختار ملی  ـاجتاع س

به ویــژه در روزگار مــا كــه كردســتان تحــت سركــوب و اســتثار بیــش از حــد به عنــوان یــك میهــن 

ــع نشده اســت.  ــول واق ــورد قب ــتان م ــام كردس ــه ن ــه ب ــی ك ــه، وجــود میهن ــرار گرفت ــكار ق ــورد ان م

حكومــت اســتعارگر و نظامی  ـفاشیســت تركیــه به عنــوان خشــمناك ترین متفــق امپریالیســم 

آمریــكا در خاورمیانــه بحكــم آنكــه محافظه كارتریــن و كوبنده تریــن نیــروی نظــام امپریالیســم اســت 

بــا توســل بــه شــیوه های قتل عــام وحشــیانه كــه میــراث تاریخــی دولــت تركیــه اســت و همچنیــن 

ــا،  اســتعارگری و اســتثارگری را  ــا عرت گرفــتن از تجــارب ضدانقلابــی امپریالیســم در ســطح دنی ب

ــن  ــود چنی ــه عدم وج ــا را ب ــه دنی ــا هم ــاده ت ــی افت ــان تكاپوی ــه  چن ــاخته و ب ــتان پیاده  س در كردس
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میهنــی متقاعــد ســازد. حتــی به كارگرفــتن نامــی تحــت عنــوان كردســتان را رد نمــوده و بــا ایــن ادعــا 

كــه »چنیــن نامــی، چنیــن میهنــی، چنیــن خلــق و ملتــی وجــود نــدارد« می خواهــد اثبــات كنــد كــه 

در ایــن صــورت »بحــران، راه حــل و انقــلاب بــرای ایــن مســئله، شــخصیت و ســازمان و حــزب نیــز 

وجــود نــدارد و وجــود خارجــی نخواهــد داشــت.« اســتعارگران تــرك كــه علیــه كردســتان وحشــت 

ــوان  ــورد را به عن ــن م ــان در ای ــه موفقیت ش ــیدن ب ــئله رس ــیده اند، مس ــدت بخش ــت را ش و بربری

ــود.«  ــتجو نم ــوان جس ــری نمی  ت ــت دیگ ــن،  واقعی ــر از ای ــد »به غی ــان داده و می گوین ــت نش واقعی

مروعیــت ایــن مــورد را بــه نظــام امپریالیســم نیــز قبولانــده و فراتــر از ایــن بــه آن نیــز بســنده 

ــز  ــتی نی ــی و سوسیالیس ــی مل ــای رهای ــه جریان ه ــی را ب ــوع مروعیت بخش ــن ن ــذا ای ــد ل نكردن

تحمیــل كردنــد و واقعیــت كردســتان را حتــی اگــر جزئــی هــم باشــد از آنهــا پنهــان نمــوده و بــرای 

ــد. ــه تدبیــری اتخــاذ كرده ان ــات در كردســتان هرگون ــرات ایــن جریان ــاب تأثی جلوگیــری از بازت

قــر روشــنفكر كــه لازم اســت آینــه جامعــه باشــد، همچنیــن اقشــار و طبقــات مــدرن كــه بایــد 

پیشــاهنگ تحــولات نویــن باشــند، در میــان اینهــا قــر جــوان به عنــوان قــر هوشــیار جامعــه بــه 

انحــراف  كشــانیده شــده اند؛ بــا توســل جســتن بــه سیاســت خشــونت آمیز و آسیمیلاســیون واقعیــت 

ملی  ـاجتاعــی را بــه ازخودبیگانگــی كشــانیده و طیفــی از انكارگرایی  ـنوكــری را در كردســتان رواج 

ــوان  ــه آن را نمی  ت ــه پیامــدی منفــی در كردســتان شــده كــه نمون ــن مــورد، منجــر ب ــد كــه ای داده ان

در هیــچ جــای دیگــر یافــت. در ســال های 1970 برمبنــای ایــن بســر نامســاعد و منفــی مناقشــاتی 

ســاختگی صــورت می پذیــرد. »كردهــا وجــود دارنــد یــا نــه، یــك خلــق هســتند یــا نــه، یــك ملــت 

هســتند یــا نــه؟«، »مبــدأ حــق تعییــن سرنوشــت ملت هــا به دســت خویــش بــرای خلــق كــرد نیــز 

مــورد قبــول واقــع شــود یــا خیــر؟« پــس می تــوان فهمیــد كــه مســئله مــورد بحــث در اینجــا پذیرفــتن 

ــای  ــن جریان ه ــوان توانمندتری ــی به عن ــی مل ــات رهای ــوی جریان ــكل از س ــن مش ــتن ای ــا نپذیرف و ی

روزگار مــا و بــر ایــن اســاس گام نهــادن بســوی حــل آن نیســت بلكــه مســئله اساســی بود ونبــود یــك 

ــار شــكل گرفتــه، امــروزه بودونبــودش بــه  بحــث  خلــق اســت! خلقــی كــه در نتیجــه تاریخــی پرب

گذاشــته می شــود! البتــه كــه چنیــن مباحثــی بی نهایــت ســاختگی و تصنعــی می باشــد. ایــن، 

واقعیتــی اســت كــه  ایــن مســئله هیــچ گاه بــا حقیقــت واقعیــش بــه بحــث گذاشــته نشده اســت. 

همچنیــن مناقشــه میــان كســانی كــه بایــد مخاطبــان واقعــی مســئله باشــند همــواره مســئله را در 

ابعــادی فلاكت بــار بــه ســطح ازخودبیگانگــی رســانده و در عیــن حــال بــا منطــق و شــیوه  تزریــق 

برخــورد دشــمن بــا مســئله بــه آن نگریســته و ایــن طــرز نگــرش در آنهــا بســیار نیرومنــد اســت. 

ــا  ــز هســت ی ــن نی ــی حــق م ــی مل ــا نیســتم« و »رهای ــر »هســتم ی ــی نظی ــق مباحث ــك خل ــر ی اگ

نــه« را میــان خــود مطــرح كنــد، بدیهــی اســت كــه ایــن مباحــث بســیار ارتجاعــی اســت. خلقــی 

ــه  ــق را ب ــه دور اســت. اگــر خل ــی ب ــی اســت از درك مراحــل بحران ــن مباحث ــر چنی ــوز درگی كــه هن

وضعیتــی گرفتــار كرده انــد كــه قبــل از هــر چیــز موجودیــت خویــش را اثبــات نمایــد آنــگاه هیــچ گاه 

بــه مباحــث انقلابــی بــرای برون رفــت از مراحــل بحرانــی نمی رســد. یــا اینكــه تحلیــل مســئله ملــی 

وی در مقایســه بــا مســئله خلق هــای دنیــا كــه تــا حــدودی بــه مســئله ملــی وی شــباهت داشــته و 

راه جنبــش رهایــی ملــی را برگزیدنــد، متفاوت تــر اســت. آنهــا مســتقیاً حــل مســئله را بــا مباحــث 

انقلابــی آغــاز نمــودن و بــه هیچ وجــه مباحثــی از قبیــل بــودن و یــا نبــودن ملــت خــود را ترویــج 

ــت  ــن وضعی ــداوم ای ــه ت ــورد روی داده اســت. البت ــن م ــلا عكــس ای ــا كام ــه م ــد. در جامع نداده ان

ــب  ــود موج ــه خ ــز به نوب ــدگی و آن نی ــی و پوچ ش ــه بیهودگ ــر ب ــادی منج ــالیان مت ــول س در ط

به وجود آمــدن پدیــده بی اصل ونســبی و رشــد آن شده اســت.

بدیهــی اســت كــه اصطلاحــات رشــدیافته توســط جنبش هــای رهایــی ملــی و سوسیالیســی من جملــه؛ 

انقلابی گــری، میهن دوســتی و ملی گرایــی از ســوی انســان های مــا در ایــن مرحلــه بــه معنــای 

واقعــی كلمــه درك نشده اســت. در ایــن خصــوص تأثیــرات تحمیــل اســتثار بــر جامعــه و نیــز قبــول 

ــه  ــود ك ــم نم ــاره خواهی ــا اش ــت. بعده ــده انگاش ــوان نادی ــه زور را نمی ت ــل ب ــا توس ــش ب معیارهای

رفرمیســت ها  ـبه تمامی نیــز نمی تــوان بــه آنهــا رفرمیســت گفــت  ـ در رأس طرفــداران چنیــن مباحثــی 

می آینــد. ایــن اشــخاص در ســال های 1970 كــه دشــمن تكلــم بــه زبــان تركــی را تزریــق می كــرد تــا 

ــده اند. ــزرگ ش ــای ب ــبب خران ه ــی مس ــد قابل توجه ح

ــت  ــا واقعی ــود. ام ــث می ش ــردی بح ــش ك ــال ها از جنب ــن س ــتان در ای ــای كردس ــر بخش ه در دیگ

موجــود، ملایم بــودن ایــن جنبــش كــردی را آشــكار می ســازد. در عیــن حــال از نتایجــی كــه كســب 

نموده انــد آشــكار می گــردد كــه نــه تنهــا بــه ســطح جنبــش رهایــی ملــی مــدرن نرســیده اند حتــی 

ــه  ــای این گون ــان گوی ــم زب ــا هنوزه ــه برخی ه ــا از اینك ــد. ام ــه دارن ــا آن فاصل ــم ب ــنگ ها ه فرس

جنبش هــا هســتند، نبایــد متحیرشــد. در حالی كــه لازم بــود جنبش هــا خــود را درمقابــل امپریالیســم 

توســعه دهنــد، بالعكــس آن بــه طریقــی ضمیمــه نظــام امپریالیســت شــده اند و به تمامــی در جهــت 

عكــس پیرفت هــای معــاصر بوده انــد. ایــن به اصطــلاح »جنبش هــای كــردی« كــه از هــان ابتــدا 

بــا سیســتم امپریالیســت بــه  نوعــی ســازش روی آورده و تــا بــه روزگار مــا رســیده اند، فراتــر از یــك 

اعجوبــه ضعیــف چیــز دیگــری نبوده انــد. همچنیــن همزمــان بــا عــدم دســتیابی بــه راه حــل مســئله، 

ــد. ــر نموده ان ــر پیچیده ت ــه بیش آن را هرچ

ــا حــد قابل توجهــی حائــز  در اینجــا بایــد بگوییــم كــه نمایان ســاختن مســئله بــه شــیوه صحیــح و ت

اهمیــت اســت. اگــر شــخصیت انقلابــی می خواهــد حقیقــت را بنایانــد قبــل از هــر چیــز بایســتی 

آن را بــر زیربنــای عینــی و صحیــح متكــی ســازد. همچنیــن بایــد درمقابــل اندیشــه هایی كــه درصــدد 

سرپــوش گذاشــتن بــر حقیقــت و ایجــاد مانعــت درمقابــل رســیدن بــه زیربنــای صحیــح هســتند، 

ــه  ــود ك ــاصر خ ــه های مع ــاد از اندیش ــا انتق ــز ب ــن را نی ــد. ای ــته باش ــه داش ــوردی انتقادگرایان برخ

ادعــای ضروری بــودن  را در آن موضوعــات ملمــوس و روزانــه دارنــد، آغــاز كنــد.

تاریــخ همــواره شــاهد چنیــن رویدادهایــی اســت كــه مراحــل بحرانــی، اشــغال و اســتیلای خشــن 

تأثیراتــش را بــر اذهــان و دل هــا بــه شــكلی دردنــاك برجــای می گــذارد، منجــر بــه تســلیمیت پذیری 

یــا مقاومــت؛ یــا اندیشــه ای آزاد   ـمســتقل و یــا حــس ارباب  ـبردگــی می شــود. حتــی فراتــر از 

ــه  ــی، بلك ــورت فیزیك ــا بص ــام نه تنه ــه قتل ع ــرد. البت ــورت می پذی ــام ص ــتیلا، قتل ع ــغال و اس اش

بــر روی همــه ارزش هــای ملــی كــه مشــخصه  ملت شــدن هســتند در مرحلــه امحــاء و نابــودی بــه 

ــی، بحــث  ــداوم ابعــاد اســتثار طبقات ــی و ت ــه امحــای ارزش هــای مل ــا توجــه ب ــد؛ ب اجــرا در می آی

دموكراســی در آن میهــن تــا چــه انــدازه صحیــح اســت. اگــر طــرح مبحــث دموكراســی در چارچــوب 

نهاد هــا و مؤسســات نیروهــای اســتثارگر و قانونــی نوعــی خیانــت نیســت پــس بایــد گفــت غفلــت 

و فریــب كاری بزرگــی اســت. در چنیــن محیــط آشــفته ای به جــز اندیشــه های انقلابــی و جذب شــدن 

بــه نمونه هــای اصیــل و برگزیــده  آن راه دیگــری وجــود نــدارد. زیــرا ایــن اندیشــه های انقلابــی اســت 

ــن راه درك واقعیــت اجتاعــی را  ــد و صحیح تری ــاب می دهن ــن نحــو بازت ــه  بهری كــه واقعیــت را ب
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نشــان می دهنــد. از ایــن رو مــا نیــز قبــل از هــر چیــز در پرتــو مبــادی و اصولــی كــه در ســطح دنیــا 

پذیرفته شــده، بــه اجــرا درآمــده  و پیــروزی به دســت آورده انــد، نگاهــی نافــذ بــه هرآنچــه آمــده و 

رفتــه خواهیــم داشــت و بــا تأثیر پذیــری از انتقــادات اینهــا، بایســتی هرگونــه فریــب كاری شــخصیتی 

را كــه بصــورت مســخره نمودن خویــش درآمــده اســت، موردانتقــاد قــرار دهیــم. 

ــح،  انجــام  ــه مســیر صحی ــز اهمیــت فــراوان اســت، هدایــت مباحــث ب ــه حائ آنچــه در ایــن مرحل

ــی  ــت. حت ــی اس ــرم مبارزه ایدئولوژیك ــاد پلاتف ــن ایج ــك و همچنی ــای ایدئولوژیك  ـتئوری فعالیت ه

می تــوان گفــت هرگونــه موفقیــت در این بــاره از اهمیــت فراوانــی برخوردارســت، امــا نبایــد تنهــا 

ــن گام ،  ــت. در دومی ــن كار اس ــن گام ای ــن اولی ــه ای ــم ك ــتی بدانی ــرد. بایس ــنده ك ــز بس ــه آن نی ب

ــاك سر  ــر خ ــق از زی ــكل حقای ــن ش ــود دارد. بدی ــتباه وج ــح و اش ــه های صحی ــان اندیش ــش می  تن

ــب  ــا،  معای ــوانمودن آنه ــاختگی و رس ــتباه و س ــه های اش ــداوم از اندیش ــاد م ــا انتق ــد؛ ب برمی آورن

افشــا می شــود. بــا ضربه هــای محكمــی كــه اندیشــه های انقلابــی بــه اندیشــه های ســاختگی وارد 

ــه  ــوند. در نتیج ــته می ش ــری برداش ــد از دیگ ــی بع ــن یك ــی روی میه ــای تاریك ــازند پرده ه می س

ــلاب  ــق انق ــای تحق ــن به معن ــردد. ای ــدا می گ ــج هوی ــی به تدری ــی و مل ــی، اجتاع ــت طبقات واقعی

ــد  ــداد نشــانگر نقطــه آغــاز نقــش اندیشــه اســت. هرچن ــن روی فكــری اســت. به عبارتــی دیگــر ای

ــی  ــازمان یافته و عملیات ــای س ــوز از فعالیت ه ــوده و هن ــی نب ــی مبارزات ــدان فعالیت ــك، چن ــن ی ای

فاصلــه، امــا بازهــم مؤلفــه  ای اساســی بــرای آغــاز فعالیت هــای ســازمان یافته و عملیاتــی می باشــد 

ــت  ــز اهمی ــدان حائ ــودن گســره آن چن ــا بزرگ ب ــی دارد. كوچــك و ی ــی حیات ــه وجــود آن ضرورت ك

نیســت. نكتــه مهــم در اینجــا آن اســت كــه صحیــح بــوده و مرهــم دردهــا و مشــكلات مرحلــه باشــد. 

یعنــی درمــان زخــم در جایــی كــه ممكــن اســت منجــر بــه مــرگ شــود و مهیاســاختن بســر مناســب 

بــرای تشــكلات بعــد از آن، تنهــا اندیشــه و تئــوری انقلابــی می توانــد ایــن كار را بــه انجــام برســاند. 

ــد  ــز بای ــل از هــر چی ــود. قب ــراه خواهــد ب ــارزه هم ــش و مب ــا تن ــه ای ب ــن وظیف ــام چنی ــه انج البت

هرگونــه اندیشــه  نشــأت گرفته از نظــام امپریالیست  ـاســتعارگر را مــورد انتقــاد قــرار داد. به ویــژه 

بــا اتــكاء بــه اندیشــه های ملــی و واقعیــت میهــن در ایــن خصــوص بایــد هرگونــه زشــتی و پلیــدی 

ــی بررســی نمــوده و اشــتباهات را افشــاء نمــود. را به خوب

ــك واقعیــت اســت كــه ســاختار ملمــوس اجتاعــی و تاریخــی كردســتان از ســوی بســیاری  ــن ی ای

ــد  ــه ح ــی ب ــن تاریك ــای ای ــت. به ج ــر نشده اس ــح تنوی ــوری صحی ــرش و تئ ــرز نگ ــا ط ــل ب از محاف

دیجــوری و طبقه به طبقــه، محیــط ازخودبیگانگــی را از واقعیــتِ خویــش آفریــده اســت. در تــلاش 

اســت بــا انــكار ملیت خویــش ناشــی از بینــش دشــمن و شــیوه نگــرش و دیدگاه هــای مشــابه اشــتباه، 

ــا نگرش هــای عشــیره ای و طــرز تفكــرات دینــی نشــأت گرفته  ــد. ب ــر جامعــه حاكمیــت ایجــاد كن ب

ــه  ــن عمــل خــود ادام ــه ای ــد و ب ــد جامعــه را خُرد كن ــا می توان ــده اجتاعــی ت از ســاختار عقب مان

 دهــد. البتــه كــه نمی تــوان بــه اینهــا تفكــر و نگــرش گفــت. زیــرا تئــوری بــه معنــی ارزیابــی واقعیــات 

ــه ازخودبیگانگــی و  ــوری از هرگون ــن شــكل تئ ــی اســت. بدی ــه  شــكلی عین اجتاعــی و تاریخــی ب

ــه ریشــه ای عملــی متكــی اســت و روشــنگری را در حــد لازم  ــه دور،  ب اندیشــه های اید ه آلیســتی ب

ــط گذشــته  ــل شرای ــروزی و تحلی ــط ام ــه روشــنگری شرای ــا ب ــوری تنه ــی انجــام می دهــد. تئ و كاف

ــر ســازد.  ــده را نشــان داده و آن را تنوی ــط آین ــن حــالا شرای ــد از همی ــد، بلكــه بای محــدود نمی مان

یعنــی بایــد بتوانــد بــه شــكلی جوهــری چگونگــی ترســیم  و ســاختن آینــده،  چگونگــی شــكل گیری و 

انجــام مبــارزه ملــی و طبقاتــی را نشــان دهــد.

ــز  ــاز را نی ــم منحرف س ــا و مفاهی ــیوه نگرش ه ــد ش ــات بای ــن موضوع ــر ای ــا تنوی ــراه ب ــوری هم تئ

ــراف و  ــه انح ــر ب ــه منج ــت ك ــت و رویزیونیس ــرات رفرمیس ــل نظ ــژه درمقاب ــازد. به وی ــن س روش

ــد  ــق كن ــح خل ــه شــكلی صحی ــوری خــود را ب ــم تئ ــی می شــوند مفاهی ــوری انقلاب گل آلود شــدن تئ

و بــا نمایــان ســاختن آن در هــر موضوعــی علیــه رشــد انحرافاتــی كــه منجــر بــه تیرگــی می شــوند، 

ایجــاد مانــع كنــد. همچنانكــه می دانیــد زیربنــای مــادی ایــن نــوع نظریــات، پایــگاه اجتاعــی طبقــه 

خرده بــورژوازی اســت. بایســتی دانســت كــه اگــر ایــن طبقــه آشــفتگی و نامســاعدی مــا را ببینــد، 

ــت  ــی بی نهای ــد در موقعیت ــه نموده ان ــی تكی ــن وضعیت ــه چنی ــه ب ــت ها ك ــت و رویزیونیس رفرمیس

خطرنــاك نمــود می یابنــد. ایــن طبقــه كــه در طــول مبــارزات رهایــی ملــی همــواره نوكــری و ســازش 

ــب  ــی را ترغی ــات انحراف ــز گرایش ــی نی ــوف انقلاب ــد در صف ــج می ده ــام را تروی ــا نظ ــدأ ب بی مب

ــارزه  ــه مب ــورژوا ب ــتی خرده ب ــرش رفرمیس ــیوه نگ ــه ش ــط علی ــری فق ــش پرول ــه جنب ــد. البت می كن

برنمی خیــزد، بلكــه از یك ســو به لحــاظ تئوریــك در قبــال ایــن شــیوه نگــرش هوشــیار اســت و 

حساســیت بــه خــرج می دهــد و از دیگــر ســو درمقابــل  ملی گرایــی سوسیال  ـشــوون نشــأت گرفته 

ــا  ــت. در دنی ــیار اس ــرج داده و هوش ــه خ ــیت ب ــكل حساس ــان ش ــه ه ــر ب ــت برت ــا مل ــوم ی از ق

نمونه هــای مشــابه ایــن بســیار اســت؛ بایــد ایــن شــیوه نگــرش را به عنــوان مســئله ازخودبیگانگــی 

ــدادی اســت  ــدارد. روی ــری ن ــر انقلابی گ ــه اندیشــه و طــرز تفك ــچ ربطــی ب ــه هی ــم ك واكاوی نمایی

ــر  ــه زی ــم اینك ــد. علی رغ ــروز می یاب ــی ب ــل شــكل گیری و رشــد شــخصیت  اجتاعی  ـمل ــه درمقاب ك

نقــاب چپ گرایــی ظهــور می یابــد امــا نشــان دادن ضرورت نپذیرفــتن آن تحــت هــر نامــی از اهمیــت 

ــخنگویان  ــه  از س ــه های برگرفت ــات و اندیش ــوان گرایش ــه بت ــر اینگون ــت. مگ ــی برخوردارس فراوان

مســتقیم و یــا غیرمســتقیم وابســته بــه دســتگاه تحكم گــرای اســتثارگر را محكــوم كــرد. بنابرایــن 

نقــاب سیاســی گرایشــاتی كــه در تاریــخ آزمــوده شــده اند امــا نتیجــه ای دربــر نداشــته اند، شكســته 

می شــود.

ایدئولــوژی انقلابــی بــا تحلیــل اندیشــه ها در چنیــن بســری و طــی نــزاع میــان اندیشــه های 

ــرد. در  ــن شــكل می گی ــا ویژگی هــای میه ــی متناســب ب ــوری انقلاب ــد؛ تئ ــور می كن ــه ظه قالب گرفت

ــی  ــات عمل ــوان محصــول اقدام ــاً به عن ــه در بســیاری از كشــورها شــكل گیری ]تئوری[ عمدت حالی ك

بــروز یافتــه،  امــری تصادفــی نیســت كــه در جامعــه مــا شــكل گیری آن تنهــا در ســطح اندیشــه نمایــان 

ــه امــروز، گذشــته از اینكــه جامعــه نتوانســته اقدامــات  ــا ب ــل ت ــرا از صدهــا ســال قب می شــود. زی

مســتقل انجــام دهــد و بــا نــزاع مابیــن تضادهایــش نتیجــه ای كســب كنــد،  حتــی از برزبــان آوردن 

تضادهــای ملــی اش بــه دور مانــده اســت. از اندیشــه ها،  ســازمان ها،  طبقــات و اقشــاری كــه ســخنگو 

و نماینــده بــر زبان رانــدن ایــن تضــاد وی باشــند محــروم نگه  داشــته شده ا ســت. هــان وضعیــت در 

خصــوص برنامــه آن نیــز بــه شــكلی بــارز خــود را نشــان می دهــد. ایــن وضعیــت موجــب می شــود 

كــه كار را بــا تئــوری صحیــح انقلابــی آغــاز نمــوده و بــر ایــن اســاس گشــودن راه مبــارزه ایدئولوژیكی 

ــی ســپس  ــدام عمل ــه اول اق ــن شــیوه ك ــات ضروری اســت. ای ــدام و عملی ــه اق ــرای دســت یابی ب ب

اندیشــه، مــوردی صحیــح نمی  باشــد، بلكــه برعكــس آن،  اول آفریــدن اندیشــه و بــر اســاس آن 

ــه  ــا رســاندن آن ب ــر ب ــی موث ــود. راه عملیات ــح خواهدب ــات راهــكار صحی ــه ســطح عملی رســیدن ب

ســطح ســازماندهی و به تدریــج ایجــاد جنبــش نیرومنــد خلــق، مبــارزه و ارتــش خلــق، از دســت یابی 
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بــه راه حــل در ایــن پلاتفــرم می گــذرد. در وضعیتــی كــه بســیاری از مجــاری جامعــه مســدود شــده 

و دفــاع از ارزش هــای ملــی دیوانگــی قلمــداد می شــود، البتــه كــه حتــی گفتــة عملیــات انقلابــی بــر 

زبــان هــم رانــده نمی شــود. در ســطح اندیشــه، انجــام مبــارزه ای كــه بــرای تعلــق اندیشــه ای صحیــح 

بــه جامعــه ای كــه در چنیــن وضعیتــی نامســاعد بــه سر می بــرد، حائــز اهمیــت فــراوان اســت. آنچــه 

اهمیــت دارد برزبان رانــدن حقیقــت در ایــن خصــوص اســت. در اوایــل كار محدود بــودن اندیشــه، 

ــد،  ــای می آورن ــه را به ج ــن وظیف ــه ای ــی ك ــخصیت های انقلاب ــودن ش ــازمان و فعال نب ــن س همچنی

ــا  ــص ب ــق و تفح ــروه تحقی ــل گ ــه در اوای ــت ك ــی اس ــن كاف ــد. همی ــاز نمی باش ــدان مشكل س چن

صداقــت كامــل بــر ایــن مــورد اصرار ورزیــده و مــوارد صحیــح را بــا جــرأت بــر زبــان بیاورنــد. اگــر تز 

و تئــوری ای كــه بــر اســاس آن بــه مبــارزه می پردازنــد بتوانــد واقعیت هــا را بــه حــد كافــی توضیــح 

دهــد در اوایــل حتــی اگــر شارشــان كــم باشــد و اختیارات شــان قلیــل، امــا بازهــم ایــن گــروه در 

ــا  ــرا برخــورداری آنه ــد. زی مــدت كوتاهــی رشــد نمــوده و نقــش تاریخــی خــود را به جــای  می آورن

از اندیشــه های  صحیــح، بــذر ایجــاد آینــده را كاشــته و آینــده، محصــول ایــن اندیشه هاســت. در 

ایــن صــورت بدیهــی اســت كــه جنبــه رشــدیافته آینــده نشــأت گرفته از ایــن اندیشــه ها می باشــد.

ــه های  ــا و اندیش ــاع از آرمان ه ــی دف ــدت یعن ــد درازم ــی مقاص ــه حت ــت ك ــی اس ــتان میهن كردس

متعالــی در موضوعــات ملی   ـاجتاعــی ناگزیــر اســت كــه از هــان آغــاز كار بــه آن اندیشــیده شــود. 

حتــی اندیشــیدن راهگشــای ایــن عرصــه كــه درهــای پیرفــت بــه رویــش بســته شــده، می شــود و 

نیــروی اســتثارگر و ایــادی آن را دیوانــه وار درمقابــل خــود می بینــد. اینكــه گــروه كوچــك مــا كــه 

اولیــن بــذر اندیشــه های رهایــی ملــی را در ســال های 1973 كاشــت و در هــان اوایــل خــود را در 

محیــط مبــارزه سیاســی دیــد و بــه  نوعــی ایســتادگی در مرحلــه ای كــه هنــوز مرحلــه نــزاع مابیــن 

اندیشــه ها اســت روی آورد،  نشــانگر توانایــی بر زبان رانــدن ایــن واقعیــت اســت. كســانی كــه 

ــنایی  ــروی اســتثارگر و اســتعار آش ــر و ویژگی هــای نی ــتان و كاراك ــت كردس ــا واقعی ــك ب از نزدی

ــه مقاومــت روی  ــر ب ــان اندیشــه در هــان روزهــای اول ناگزی ــن بانی ــه چــرا اولی ــن را ك ــد ای دارن

ــارزه   ــات مب ــه و امكان ــه برنام ــوز ب ــم اینكــه هن ــا می بخشــند. علی رغ ــر معن ــد،  هرچــه به آورده  ان

ــه دور اســت، نظــام حاكــم  ــه خــط اســراتژیكی و تاكتیكــی ب ــوز از ارائ سیاســی دســت نیافته و هن

اقــدام ایــن افــراد بــرای نشــان دادن محرومیــت واقعیــت ملی  ـاجتاعــی از عرصــه اندیشــه و تفكــر 

بــه شــكلی صحیــح را اعــلان جنــگ ایــن گــروه قلمــداد كــرده و بــه راهكارهــای خشــونت آمیز روی 

مــی آورد. بدین خاطــر اولیــن گــروه اندیشــه گر مــا درمقابــل ایــن خشــونت از خــود دفــاع و ناگزیــر 

مقاومــت كــرده اســت. در ایــن نقطــه ای كــه بــه آن رســیده  ایم بــا دوگانگــی ای مواجــه  مانده ایــم؛ 

ــزی  ــوده و از هــر چی ــت نم ــا مقاوم ــم ی ــته و تسلیم شــدن را بپذیری ــز دســت برداش ــر چی ــا از ه ی

ــت را  ــه سیاس ــه صحن ــگام ب ــدن، ورود زودهن ــای تسلیم ش ــت به ج ــدن مقاوم ــم. برگزی ــاع  كنی دف

موجــب شده اســت. بدین شــكل اولیــن گــروه اندیشــه گر در مرحلــه ای كــه هنــوز امكانــات كافــی را 

ــارزه سیاســی كشــانیده شده اســت. ــه مب ــر ب ــاورده، ناگزی به دســت نی

مســئله در ایــن نقطــه بســیار فلاكت بــار شده اســت. زیــرا مبــارزه سیاســی، مبــارزه ای اســت 

كــه تــن دادن بــه دشــواری های بــزرگ و ازجان گذشــتگی های بــزرگ را می طلبــد. روآوردن بــه 

ــح آن را انجــام می دهــی و متناســب  ــه شــكلی صحی ــا ب ــا آتــش اســت؛ ی ــازی ب سیاســت همچــو ب

ــا اینهــا را به جــای نمــی آوری و نابــود می گــردی.  ــا معیارهــای شایســته آن را گســرش می دهــی، ی ب

درمقابــل راهكارهــای خشــونت آمیزی كــه دشــمن بــه منظــور تســلیمیت پذیری و یــا متواری ســاختن 

بــه آن روی آورده بایــد بــرای حفــظ موجودیــت خــود، فراتــر از آن حفــظ منافــع خلــق و انقــلاب بــه 

مبــارزه ای سیاســی و اجــرای قواعــد آن و نیرومندســاختن مقاومــت روی آورد. از ایــن نقطــه بــه بعــد 

دیگــر مشــكل اساســی چگونگــی دســتیابی بــه نیــروی سیاســی و گــذار از حالــت گــروه تبلیغــات 

ــل از هــر  ــود. قب ــه ســازمان مبارزاتــی سیاســی خواهدب ــج فكــری و چگونگــی مبدل شــدن ب و تروی

چیــز بایــد برنامــه  ای سیاســی را ارائــه داد. بدیــن منــوال دســت یابی بــه اســراتژی و تاكتیــك،  ایجــاد 

ــره، ضرورت راه حــل  ــدك و غی ــا، آماده نمــودن كادرهــای ی ــوغ فكــری در كادره ــات،  ایجــاد بل امكان

ــخص  ــود را مش ــی خ ــر سیاس ــه كاراك ــك رفته رفت ــان ایدئولوژی ــد. جری ــل می كن ــدت تحمی را به ش

ــه  ــی در چارچــوب معیارهــای مــدرن، گــذار ب ــدل می شــود؛ یعن ــان سیاســی مب ــه جری ســاخته و ب

ــت  می ســازد. دیگــر  ــز اهمی ــن شــیوه،  مســئله را حائ ــن و عاقلانه تری ــه صحیح تری ــی ب تكامــل حزب

ــد  ــر بای ــد، ناگزی ــب باقی بمانی ــد دســتاوردهای كسب شــده را از دســت داده و فرصت طل نمی خواهی

ــد. باتوجــه  ــی سیاســی درآوری ــت نیروی ــه حال ــده و خــود را ب ــان ملمــوس خــود را در حــزب دی بی

ــا  ــزب پرولتاری ــز ح ــده نی ــزب تشكیل ش ــد ح ــان می ده ــا راه را نش ــوژی پرولتاری ــه ایدئول ــه اینك ب

ــزاع روی داد در  ــوژی نوعــی ن ــن شــكل گیری ایدئول ــال دارد همچنانكــه در حی ــود. احت خواهــد ب

حیــن تأســیس حــزب نیــز محیطــی بی رحــم و خشــونت بار ایجــاد و حملاتــی صورت گیــرد. مســیر 

ــده به طــور خلاصــه  ــوان پ ك ك دی ــان ملمــوس خــود را تحــت عن ــه بی ــی ك ــن حزب پیرفــت تكوی

بدیــن شــكل اســت.

ــه نمــوده،  ــك مشــخصی تكی ــه، اســراتژی و تاكتی ــه برنام ــه ب ــی ك ــا تأســیس حزب ــوان گفــت ب می ت

ــی  ــت ذهن ــده وضعی ــادی بازتاب دهن ــای م ــته و زیربن ــا گش ــلاب مهی ــكل گیری انق ــط ش دیگرشرای

ــوژی و  ــا ایدئول ــب ب ــا و متناس ــع پرولتاری ــه نف ــن ب ــی میه ــط عین ــن رو شرای ــد. از ای ــروز می یاب ب

سیاســت طبقــه پرولتاریــا شــكل می گیــرد. جامــه عمــل پوشــانیدن بــه ماركسیسم  ـلنینیســم نیــز در 

ــوده باشــداما بازهــم  ــد دچــار برخــی نارســایی ها ب ــوع پیوسته اســت. هرچن ــن شرایطــی به وق چنی

ــر و  ــیارانه ترین بس ــر در هوش ــن ام ــت. ای ــام داده اس ــت انج ــا موفقی ــوع را ب ــل موض ــن تداخ ای

درآغــوش جامعــه صــورت پذیرفتــه اســت. در ایــن مرحلــه، از ســویی اســتعارگران بــا همــه روابــط 

بیرونــی و داخلــی خــود حملــه ور می شــوند و از دیگــر ســو  نماینــدگان نیمه فئــودال، نیمه بــورژوا و 

خرده بــورژوا ســعی بــر تیرگــی و ایجــاد تنــش در محیــط می كننــد؛ شخصیت شــان زبــان بــه ســخن 

ــه آن می رســد  می گشــاید و چهــره خــود را آشــكار می ســازد. نقطــه ای كــه مســئله مــورد بحــث ب

ایــن اســت كــه آیــا مــدل ماركسیست    ـ       لنینیســت منجــر بــه حــل مســائل كردســتان می شــود یــا در 

ــد. ــود را بازمی یاب ــی خ ــای عملیات ــورژوازی راهن ــه های خرده ب اندیش

ایــن مهــم اولیــن پــلان و طــرح كار خواهــد بــود، دومیــن پــلان نیــز مبــارزه  سیاســی اســت. نوعــی 

نــزاع و تنــش تــداوم یافتــه كــه البتــه، ایــن ناشــی از پایــگاه طبقاتــی اســت كــه جریانــات مختلــف 

بــدان تكیــه نموده انــد. به عبــارت دیگــر بســر طبقاتــی ای كــه ایــن جریانــات بــه آن تكیــه نموده انــد 

 ـ چــه در ســطح دنیــا و چــه در ســطح میهــن ـ فقــط و فقــط بــه هــان میزانــی خواهــد بــود كــه 

بازتابــش می دهنــد، نــزاع فــرده ای در كردســتان مابیــن خرده بــورژوازی كــرد كــه تحــت حاكمیــت 

ــر  ــد گریزناپذی ــد می یاب ــل وی رش ــه درمقاب ــا ك ــان پرولتاری ــه و جری ــكل  گرفت ــه ش ــتعارگر ترُكی اس

اســت. پــس دلایــل اهمیــت دادن بــه موقعیــت خرده بــورژوا از هــان آغــاز كار واضــح اســت.
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ــه رهــری فئودال  ـعشــیره گرایی  ــن ســال های 1940  ـ1925 ب قیام هــای كردســتان در ســده 19 و مابی

ــا و  ــت. بیگ ه ــزدوری شده اس ــدن و م ــه تسلیم ش ــر ب ــیع منج ــی وس ــته و در مقیاس ــوب  گش سرك

فئودال هــا كــه توســط دولــت اســتعارگر تركیــه از قــدرت ســاقط شــده اند برمبنــای نوینــی خــود را 

بــه حالتــی وابســته درآورده و بــار دیگــر مــزدوری رشــد می یابــد. بقایــای فئــودال و عشــیره گرایی 

كــه برمبنــای مــزدوری بــه دولــت اســتعارگر تركیــه وابســته شــده اند، همزمــان بــا ورود سرمایــه داری 

ــا و  ــراف آنه ــته در اط ــف وابس ــوان طی ــا به عن ــی از خرده بورژواه ــتان، موج ــه كردس ــتعاری ب اس

ــژه در  ــب به وی ــن تركی ــد. ای ــزاران آن كار می كنن ــه  و خدمتگ ــراد فرومای ــوان اف ــه بیشــر به عن البت

مراكــز شــهری آغــاز می شــود. از یك ســو ســاختار ایــن طیــف، بجامانــده از قــرون وســطی بــوده و از 

دیگــر ســو شــكل گیری وی در آغــوش دولــت و برقــراری نوعــی ارتبــاط بــا دولــت اســتعارگر تركیــه 

ــب  ــلی بی اصل ونس ــا از نس ــه م ــورژوا در جامع ــكل گیری خرده ب ــط ش ــه شرای ــود ك ــب می ش موج

صــورت پذیــرد. ایــن ویژگی هــا كــه مهــر خــود را بــر شــخصیت خرده بــورژوا می زنــد اهمیت دهــی 

بیشــر بــه تحلیــل موقعیــت وی را ناگزیــر می ســازد.

شرایــط كردســتان از بســر مــادی لازم بــرای شــكل گیری بــورژوازی ملــی برخــوردار نیســت. بــورژوازی 

ملــی تنهــا بــا بهره گیــری از شــكاف میــان نیروهــای امپریالیســت و اســتعارگر می توانــد رشــد یابــد 

و سیاســت های نابودگرانــه و سركوب گــر آنــان زمینــه رشــد را خشــكانده و یــا بســیار محــدود 

ــل فئودالیســم  ــارزه درمقاب ــی، مب ــورژوازی مل كرده اســت. یكــی از فاكتورهــای دیگــر شــكل گیری ب

اســت. هــر انــدازه فئودالیســم رو بــه فرســایش بنهــد بــه هــان میــزان رشــد می یابــد. بــا نگاهــی 

ــد.  ــد بیاب ــز نمی توان ــورژوازی ملــی هــردو بســر فــوق را نی ــم كــه ب ــه واقعیــت كردســتان می بینی ب

ــده از  ــیره گرایی بجامان ــاختار فئودال  ـعش ــته از س ــوز نتوانس ــی[ هن ــورژوازی مل ــه ]ب ــم ك می بینی

قــرون وســطی گــذار نمایــد لــذا بــا سركــوب خشــن اســتعار روبــه رو مانده اســت. ســاختار فئودالــی 

در كردســتان توســط بــورژوازی ملــی رو بــه فرســایش بــرده نشده اســت بلكــه تغییراتــی كــه در بســر 

مــادی بــه منظــور اســتعارگری روی داده و در راســتای منافــع ملــت حاكــم بــوده، مســبب ایــن امــر 

ــد  ــی در كردســتان فراهــم نشده اســت. هرچن ــورژوازی مل ــادی ب ــی بســر م ــی حت گشــته. به عبارت

بصــورت محــدود در مناطقــی كــه شــكاف وجــود داشــته و تحــت نظــارت نیســتند بــروز یابنــد امــا 

طبقــه ای كــه به لحــاظ اقتصــادی، بســر مــادی بــرای رشــد را داشــته باشــند، نبــوده و چنیــن احتالــی 

ــن  ــی غیرممك ــی ایدئولوژیكی  ـسیاس ــه خط مش ــه ب ــن طبق ــت یابی ای ــذا دس ــدارد، ل ــود ن ــز وج نی

اســت. 

همزمــان بــا رســیدن سرمایــه داری بــه مرحلــه تعامل  ـانحصــاری در تركیــه،  نوعــی نزاع و كشــمكش در 

ایــن كشــور آغــاز شده اســت. خرده بــورژوازی تركیــه بــه منظــور حفــظ جایــگاه خویــش در دولــت و 

جامعــه كــه از هــان آغــاز تأســیس جمهوریــت بــدان رســیده بــود، بــه تدویــن قانــون اساســی 1924 

روی آورده و جایــگاه خــود را بنــا بــه آن مشــخص ســاخته و بــا قانــون اساســی تدوین شــده در1961 

تلاش هــای خــود را در 20 ســال اخیــر در ابعــاد وســیعی گســرش داده اســت. ایــن امــر در كردســتان 

ــت  ــن حرك ــت. ای ــگ بوده اس ــت و بی رن ــیوه ای بی اصال ــه ش ــت ب ــا بی نهای ــه ام ــاب یافت ــز بازت نی

رشــدیافته در تركیــه بازتــاب خــود را در كردســتان، در محیطــی مملــو از سركــوب و تســلیمیت پذیری 

ــه  ــذاری ب ــه محصــول خدمتگ ــی یافته اســت ك ــاب خــود را در طیف ــی بازت صــورت داده اســت. یعن

ناچیزتریــن و یــا پس مانده تریــن كارهــای سرمایــه داری اســتعارگر و بقایــای به جای مانــده از قــرون 

وســطی در مراكــز شــهری می باشــد. امــا نماینــدگان ایــن طیــف و همچنیــن روشــنفكران ازخودبیگانــه 

ــد. در  ــش گریزانن ــگاه خوی ــدن جای ــا، از برزبان ران ــران از وب و منحرف شــده همچــون شــخص گرزی

ــد.  ــه را در كردســتان بصورتــی ســافل كپــی كنن ــارزه طبقاتــی موجــود در تركی تلاش هســتند كــه مب

ــه  ــر ب ــه منج ــی در تركی ــئله مل ــوص مس ــورژوازی در خص ــض خرده ب ــم مح ــری و شوونیس انكارگ

وضعیتــی شــده كــه حتــی نمی تــوان بــه ایــن طیــف، رفرمیســت ســاختگی نیــز گفــت؛ حتــی بســیار 

عقب مانده تــر از چنیــن وضعیتــی اســت. ایــن طیــف در خصــوص مــواردی نظیــر، »معضــلات شرق 

تركیــه )كردســتان(«، »خلــق شرق تركیــه«، »راه پیرفــت شرق از كارخانجــات و مــدارس می گــذرد« 

و غیــره بــه مباحثاتــی ســاختگی روی آورده و بــا ایــن مباحــث در اصــل در جســتجوی خرده ریزهــای 

زندگــی سیاســی، اجتاعــی و اقتصــادی بــورژوازی تـُـرك هســتند. نــام ایــن را نیــز »ملی  گــرای شرق« 

و »سوسیالیســم گرایی شرق« نهــاده و ســازمان هایی از قبیــل: »DDKO جمعیــت كانــون فرهنگــی 

ــون رهایی بخــش  ــون فرهنگــی شرق«  و »DHKD ارتــش انقلابی شرق«، »DDKD جمعیــت انقلابی

خلــق« را تأســیس نموده انــد. یعنــی همچــو كســانی عمــل كرده انــد كــه گویــا بــا به تن كــردن 

ــرار  ــا تك ــیده اند ب ــن اندیش ــز چنی ــا نی ــد. اینه ــزه نموده ان ــه آن را مدرنی ــر جامع ــه ب ــی بیگان لباس

ــه  ــد ب ــرات« می توانن ــتی دموك ــی و میهن دوس ــم، ملی گرای ــو »سوسیالیس ــدرن همچ ــوژی م ایدئول

مدرنیتــه برســند. نــام »جســور و جوانمــرد« را بــر خــود گذاشــته و در واقــع خــود را بــا چنیــن لقبــی 

ــورژوا  ــی خرده ب ــاب طــرح شــكل گیری طبقات ــن ظهــوری بجــز بازت ــه كــه چنی ــد. البت ــب داده ان فری

ــده  ــی را امــری طبیعــی دی ــوال اینهــا شــكل گیری های طبقات ــن من ــه همی ــدارد. ب ــای دیگــری ن معن

و بــه شــیوه ای انقلابــی بــه اســتعارگری بقایــای قــرون وســطی و تاریكی هــا حملــه ور نمی شــوند، 

بلكــه كامــلا عكــس آن بــا نگــرش »بــد از میــان بدترهــا« بــه شــیوه ای كــه شایســته واقعیــت اســتعار 

بازمانــده از قــرون وســطا باشــد درصــدد دموكراتیزه  نمــودن نســبی اســتعار هســتند. بــرای جایگیــری 

و ســازماندهی خویــش در قالــب دموكراســی بــورژوازی تــرك و نهادهــای دموكراتیكــی كــه راه را بــر 

شــك و تردیــد بســیاری می گشــاید، تــلاش می كنــد. از یك ســو انجــام فعالیــت برمبنــای هیچ انگاشــتن 

ملــت و میهــن و از دیگــر ســو از بزرگریــن ادعاهــا نیــز دســت برنمــی دارد. حقیقتــاً اقدامــات اینهــا 

ــورد نبوده اســت. ــن م ــر از ای ــنفكر متفاوت ت ــر روش ــوان ق به عن

ایــن روشــنفكران تقلیــدی همــراه بــا انجــام همــه ایــن كارهــا درآن برهه هــای زمانــی چیــزی كــه بــا 

ــار و حــركات خــود بــدان گرایــش داشــتند رفتــاری بســان بروكرات هــای  طــرز پوشــیدن لبــاس، رفت

رســمی برگزیــده داشــته و در صــدد بودنــد بــه مجلــس راه یابنــد و یــا به عنــوان كارمنــد در 

پســت های بالایــی جابگیرنــد. بــا كســانی كــه چنیــن كارهایــی انجــام می دادنــد تفاوتــی نداشــتند 

ــق را  ــاد خل ــد رأی اعت ــن شــیوه ســاختگی ســعی می كردن ــا ای ــاس می پوشــیدند. ب ــا لب ــل آنه و مث

كســب كننــد. البتــه محصــول ایــن تلاش هــا و رفتارهــا مفهــوم عملیاتــی دربرنداشــته، بلكــه هــر یــك 

از آنهــا برمبنــای نوكــری، نماینــده خرده بــورژوازی شــده اند. تحــت عنــوان جنبــش كــرد، ســبب ایجــاد 

ــا  ــورژوا ب ــن خرد ه ب ــا معیارهــای معــاصر ناســازگار باشــد، شــده اند. ای موجــی از نارســایی ها كــه ب

ایفــای نقشــی غیرمشــخص و بــا تغذیــه از ملی گرایــی  ابتدایــی رشــدیافته در بخــش دیگــر كردســتان 

]منظــور جنــوب كردســتان[ به عنــوان نوعــی عجیــب بــروز كرده اســت. ایــن نوعیــت عجیــب و بــد 

كــه در بخــش كردســتان تحــت حاكمیــت تركیــه بــه شــكل بــارز خــود را بــروز داده، همچــو بازتابــی 

از زمینــه  ســاختگی و نامســاعد اجتاعــی، در عرصه هــای فكــری و سیاســی نیــز نمایــان شده اســت؛ 
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تحــت نام هــای »KDP حــزب دموكراتیــك كردســتان«، »DDKO«، »DDKD« و » UDG نیروهــای 

ــی  ــه حت ــه  ك ــی اعجوب ــام حــزب سوسیالیســت همچــو جریان ــا تحــت ن ــی« و بعده ــون مل انقلابی

ــد. ــرد، ظهورمی كنن ــی ك ــت ارزیاب ــوان آن را رفرمیس نمی ت

آنهــا از لحــاظ بی عملــی، بی عملنــد؛ از لحــاظ نامقاومــی، نامقــاوم هســتند. نماینــدگان ایــن طبقــه 

ــه  ــی و هم ــی و اجتاع ــرش تاریخ ــوع نگ ــاضر، از ن ــر ح ــح ع ــل صحی ــوری از تحلی ــطح تئ در س

ــد. همــه اندیشه هایشــان  ــی ارزش را نشــان داد ه ان ــه ســاختگی كامــلا ب ــد. نمون واقعیت هــا به دورن

ــم؛  ــرای خــود دســت وپا كنی ــم جــای بهــری ب ــه می توانی ــز یافته اســت: »چگون ــن نقطــه تمرك در ای

چگونــه می توانیــم از امكانــات دولــت در راســتای حفــظ منافــع خویــش بهــره گیریــم؟ بایــد لبــاس 

مــدرن را به جــای لبــاس قــرون وســطایی به تــن كنیــم، امــا ایــن را چگونــه بــدون انقــلاب و بــدون 

ــر نقــاب  ــك طــرف سوسیال شوونیســم كــه زی ــم؟ و ...« در گذشــته از ی ــه زور انجــام دهی توســل  ب

ــو  ــر س ــت و از دیگ ــوش گذاش ــی سرپ ــح اجتاعی  ـمل ــت صحی ــر واقعی ــرآورد ب ــی« سرب »چپ گرای

ــل رشــد آن  ــه ور شــده و درمقاب ــی حمل ــح انقلاب ــوری صحی ــر اندیشــه و تئ ــا ب ــه اعجوبه ه این گون

ــد. ــت می كنن ــاد مانع ایج

برزبــان آوردن بحــران كنونــی بــه شــكلی صحیــح و به ویــژه رســاندن آن بــه عرصــه سیاســت دیگــر 

نه تنهــا بــا توســل بــه شــخصیتی انقلابــی بلكــه در عیــن حــال بــا ســازمانی انقلابــی بــر زبان رانــده 

ــیع و  ــی وس ــه اقدام ــه، بلك ــز ن ــی ناچی ــا اقدام ــا ب ــر تنه ــن ام ــق ای ــكل تحق ــن ش ــود. بدی می ش

ســازمان یافته بــرای برزبــان آوردن واقعیــت طبقاتی، اجتاعــی و ملــی لازم خواهدبــود. بعــد از ایــن 

هــر كــس بنــا بــه موقعیــت مناســب و واقعیــت طبقاتــی اش، امكانــات وی در ســطح دنیــا، منطقــه 

و میهــن هرچــه باشــد بــه جنبــش انتقــال داده و بــه شــیوه ای ایدئولوژیكی  ـسیاســی بــه آن پایبنــد 

ــر  ــز دیگ ــد نی ــه  بع ــه ب ــن نقط ــد. از ای ــز می یاب ــه تمرك ــن نقط ــش در ای ــه تلاش های ــوده و هم ب

به علــت راهكارهــای تحمیلــی خشــونت آمیز اســتعار راه هــای سیاســی را فعــلا بــه كنــاری نهــاده 

و به تمامــی راه خشــونت نظامــی را در پیــش می گیــرد. طبیعــی اســت كــه بــا مقاومتــی نیرومندانــه 

بایــد بــه زور و خشــونت مضاعــف دشــمن پاســخ داد. معضــلات اساســی كــه در ایــن خصــوص مطرح 

ــا كدامیــن اســراتژی و تاكتیــك بــه اجــرا درمی آیــد، برنامــه  می شــوند اینهــا هســتند؛ ایــن جنــگ ب

ــه باشــد، مهمــر از  ــا اســتعار چگون ــارزه ب ــرای مب سیاســی  ـ انقلابی و خط مشــی سیاســی برنامــه ب

ــده می شــوند و  ــه آماده گردان ــانند چگون ــل می پوش ــوارد جامه عم ــن م ــه ای ــه ب ــی ك ــه كادرهای هم

ــا  ــزاع، دیگــر تنه ــی كشــمكش و ن ــه باشــد. به عبارت ــد چگون ــرد كادرهــا بای ویژگی  هــای منحر به ف

نــزاع فكــری و سیاســی نیســت بلكــه بــا به آغــوش كشــیدن اینهــا مبــارزه طبقــات درمقابــل  دشــمن 

و شــیوه آن می باشــد. یعنــی بــا كدامیــن راهــكار مبارزاتــی می تــوان اســتعارگری و بحــران موجــود 

ــاند.  ــت كش ــه شكس ــتعار را ب ــط اس ــده توس ــوب اجراش ــغال و سرك ــتیلا، اش ــت های اس و سیاس

ــن  ــازمان یابی كدامی ــا س ــد و ب ــام دهن ــد انج ــا می توانن ــن كادره ــارزات را كدامی ــن مب ــن ای همچنی

سیاســت و اعــال آن می تواننــد بــه ایــن جــدال  بپردازنــد. همــه ایــن مشــكلات در اصــل به عنــوان 

ــد.  ــروز می یاب مشــكل كادر ب

دیگــر هــر طبقــه ناگزیــر اســت بنــا بــه شــیوه خــاص خــود بــه نــزاع و درگیــری روی آورد. در ایــن 

ــا  ــا و ادعاه ــی تهمت ه ــا برخ ــر ب ــردن یكدیگ ــاط ب ــه انحط ــاندن و رو ب ــه راه به سیاهی كش مرحل

ســد  می شــود. همچنانكــه هــر پهلوانــی شــیوه ای بــرای جنگیــدن دارد،  هــر طبقــه نیــز شــیوه جنــگ 

ــوق دادن  ــرای س ــخصی را ب ــات مش ــه امكان ــر طبق ــن ه ــت. همچنی ــود را داراس ــه خ ــوص ب مخص

ــا ســطح  ــد ت ــا می توان ــه تنه ــه ای وجــود دارد ك ــی داراســت. طبق ــه مســیر رهای ــت و جامعــه ب مل

رفرمیســت گرایی رشــد یابــد. بــرای مثــال اگــر خرده بــورژوازی جامعــه مــا بخواهــد عملیــات مســتقلی 

انجــام دهــد تنهــا می توانــد مــزدور و رفرمیســت گرا شــود؛ نمی توانــد نیــروی پیرفــت بیــش از ایــن 

ــا بــرای ســوق دادن همــه  ــا وجــود دارد. پرولتاری را در خــود بیابــد. درطــرف دیگــر، طبقــه پرولتاری

متفقیــن اصلــی خــود در داخــل و خــارج بــه مســیر رهایــی ملی  ـاجتاعــی از راهكارهــای انقلابــی 

برخوردارســت. ایــن راهــكار توانایــی ســوق دادن جامعــه بســوی سوسیالیســم را داراســت. تــا زمانیكه 

سیاه  ـســفید از همدیگــر متایــز نشــده، همچنیــن مبــارزه در عرصــه ایدئولوژیكــی محدودگــردد و 

چنــدان احســاس مســئولیت سیاســی وجــود نداشــته باشــد، چنــدان دشــوار نخواهدبــود كــه اندیشــه 

صحیــح از ســوی شــار زیــادی از نماینــدگان طبقــات مــورد حایــت قــرار گیــرد. به ویــژه مســایل 

ملــی و میهن دوســتی و بســیاری از ایــن قبیــل اندیشــه ها از ســوی نماینــدگان بســیاری از طبقــات و 

حتــی نماینــدگان طبقــه خرده بــورژوازی مــورد قبــول واقــع می شــود. حتــی فراتــر از آن احتــال دارد 

كــه مهــر تأییــد بــر برنامــه نیــز بزننــد. زیــرا برنامــه بــرای آنهــا بــه معنــی عملكــرد مناســب انقلابــی 

نیســت بلكــه تنهــا یــك تكــه  كاغــذ اســت و بــر ایــن اســاس تأییــد برنامــه از ســوی آنهــا بــه معنــی 

عملكــردی جــدی محســوب نمی شــود. امــا موقعــی كــه زمــان تنویــر مشــكلات مهــم و اینكــه حــزب 

و ســازمان بــا كدامیــن اصــول كارهــا را ســازماندهی نماینــد و بــا كدامیــن راهــكار مبارزاتــی و جنــگ 

ــرد.  ــوف صورت می گی ــفافیت در صف ــد،  ش ــرا رس ــد ف ــلاش  كنن ــتاورد ت ــه و دس ــب نتیج ــرای كس ب

ــی،  ــه كارهاســت. رشــادت انقلاب ــانیدن ب ــل پوش ــد موضــوع بحــث، جامه  عم ــه بع ــن ب ــر از ای دیگ

ازجان گذشــتگی،  پایبنــدی بــه خلــق و ارزش هــا در عمــل آزمــوده می شــود؛ به اصطــلاح بــروز 

ــن  ــه مبارزی ــز ب ــر چی ــر ه ــه دیگ ــور خلاص ــد. به ط ــد، می باش ــاع می كنن ــه از آن دف ــت آنچ حقیق

انقلابــی و سازماندهی شــدن برمبنــای عملكــرد و ســازمان آنهــا بســتگی دارد. كار در معنــای عــام از 

ســطح اندیشــه بــه عرصــه عمــل و فراتــر از چنــد فــرد بــه نیروهــای اساســی صاحــب جنبــش یعنــی 

ــت. ــال داده شده اس ــن انتق مبارزی

ــا  ــر داده و ب ــلاب تغیی ــق انق ــش را از طری ــی واقعیت ــه و ملت ــه،  جامع ــر طبق ــد ه ــه بع ــا ب از اینج

مبارزیــن خــود در عرصــه مبــارزات حضــور یافتــه و بنــا بــه شــیوه های خــاص خــود مبــارزه را انجــام 

ــد. از  ــمكش می پردازن ــدال و كش ــه ج ــا ب ــی در اینج ــای انقلاب ــراد و ویژگی ه ــر اف ــد. دیگ می ده

ــا و منطبــق بــر ویژگی هــای  ــا بــه خط مشــی ایدئولوژی  ـسیاســت پرولتاری یك ســو مبارزینــی كــه بن

میهــن شــكل گرفته انــد، وجــود دارنــد و در دیگــر ســو ویژگی هــای مبارزینــی كــه دیــدگاه و راه حــل 

آنهــا در خصــوص مســئله بنــا بــه دیــدگاه خرده بــورژوازی بــوده و ایــن ویژگی هــای ملمــوس 

ــت  ــا واقعی ــود. آی ــب می ش ــه كس ــی نتیج ــه به تمام ــن نقط ــد. در ای ــاب می دهن ــل بازت را در عم

اجتاعی  ـملــی از طریــق انقــلاب تحــول می یابــد یــا از طریــق راهكار هــای بســیار ضعیــف 

رفرمیســت  ـمزدوری؟ اینكــه كــدام یــك از اینهــا در ایــن خصــوص بــه موفقیــت می رســند از نزدیــك 

ــول  ــود را قب ــتین خ ــده راس ــد نماین ــاً چن ــه واقع ــت. اینك ــاط اس ــن در ارتب ــای مبارزی ــا فعالیت ه ب

ــن فعالیت هــا مشــخص می شــود. به عبارتــی نقطــه ای كــه در روزگار  ــا ای ــر دیگــر ب ــا خی ــد ی می كن

مــا كردســتان بــدان رســیده ایــن اســت.

در 10 ســال اخیــر فعالیــت ایدئولــوژی و مباحــث فــرده ای در ســطح اصطلاحــات و تزهــا انجــام 
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شــده و نتیجــه آن پیرفت هــای سیاســی حائــز اهمیتــی می باشــد لكــن خلــق كــرد در ایــن برهــه 

ــا خشــونت و تــرور مخالفیــن انقــلاب مواجــه شــده و احتیــاج مرمــی بــه  زمانــی هرچــه بیشــر ب

رهایــی از تــرور بی امــان آنتی  ـانقــلاب دارد و در حــرت آن بــه سر می بــرد. از ایــن رو بایــد درصــدد 

ــاد  ــب اعتق ــه قل ــیوه های آن از ت ــی و ش ــن راه رهای ــه ای ــه ب ــود ك ــازمانی ب ــن و س ــتن مبارزی یاف

داشــته و بــا همــه تــوان خــود بــه آن یــاری رســانند. خلــق نیــز دیگــر نــه تنهــا حــرف  بلكــه خواهــان 

ــی رو  ــه راحت ــورژوازی ب ــن مراحــل دســت خرده ب ــح هســتند. در ای ــات و فعالیت هــای صحی عملی

می شــود. زیــرا همچــو شــخص گریــزان از وبــا از عملیــات،  مبــارزه و مقاومــت انقلابــی  می گریــزد. 

همچنانكــه درمقابــل تــرور بی رحــم آنتی  ـانقــلاب هیــچ مقاومتــی از خــود نشــان نمی دهــد همــواره 

ــه آن  ــه و از ادعاهــای گذشــته خــود ك ــرار گرفت ــی و انحطــاط ق ــت تجزیه شــدگی، پراكندگ در حال

ــت  ــدم موفقی ــا نمایان شــدن ع ــی دارد. ب ــود، دســت برم ــذاری كرده ب ــی و رشــادت« نامگ را »قهرمان

ــا وابسته ســازی خــود  ــز ب ــار نی ــی، این ب ــارزه انقلاب ــدگان ایــن طبقــه در خصــوص پیرفــت مب نماین

ــه فكــر  ــروی اپورتونیســت ب ــا جســتجوی غــذا در آشــپزخانه نی ــا ب ــن و آن امپریالیســت و ی ــه ای ب

حفــظ موقعیــت خــود بــوده و در تــلاش  نجــات زندگــی فــردی خویــش هســتند. اســتقلال متعالــی 

و ارزش هــای مقاومــت را به تمامــی بــه بــاد فراموشــی ســپرده و بــه فكــر چگونگــی تــداوم زندگــی 

ــد،  ــه خــود را از ایــن وضعیــت نجــات دهن ــر »چگون شــخص خویــش اســت. در دغدغه هایــی نظی

خطاهــای گذشــته خــود را چگونــه جــران كننــد، نظــام به هم خــورده را چگونــه بــار دیگــر ســازمانی 

نماینــد، چگونــه بــه بهریــن شــیوه بتواننــد خرده ریزه هــا را جمــع كننــد« بــه سر می برنــد. البتــه كــه 

در ایــن وضعیــت نمی تــوان از شــخصیتی واقعــی ســخن رانــد، بلكــه بایــد از بی شــخصیتی دهشــتناك 

ــاره در یكــی از نوشــته های خــود از DUBRINGTASLAGLNDA بحــث  ســخن گفــت. در این ب

كرده بــودم. اگــر نماینــدگان برگزیــده خرده بــورژوازی در خصــوص ایــن تحــولات گســرده بــه شــیوه ای 

درســت ارزیابــی گردنــد می تــوان بــه  ســهولت تمامــی ویژگی هــای ایــن طبقــه را درك نمــود. بنابرایــن 

چنــدان لازم نیســت كــه در مــورد اقشــار دیگــر نوشــت و بــه آن اشــاره نمــود.

ــد، در  ــود می كنن ــار ابرازوج ــت فلاكت ب ــكلی بی نهای ــه ش ــورژوا ب ــای خرده ب ــه طیف ه ــی ك در حال

ــه  ــدون توجــه ب ــرار دارد. ب ــی ماركسیسم  ـلنینیســم ق ــا راهنای ــش پرولتاریاهــا ب طــرف دیگــر جنب

ــد.  ــه سر می برن ــت ب ــه مقاوم ــل در مرحل ــا عم ــه ت ــه  گرفت ــوار، از اندیش ــط دش ــم و شرای ــار ك ش

ــی  ــیوه ای از زندگ ــوان ش ــی، آن را به عن ــت انقلاب ــااصرار در  مقاوم ــائی ها ب ــه نارس ــم هم علی رغ

ــق  ــت خل ــت مقاوم ــود را جه ــاهنگی خ ــلاب، پیش ــان آنتی  انق ــرور بی ام ــم ت ــندیده و علی رغ پس

ــات  ــاده نمــوده و امكان ــد خــود را آم ــن بای ــرای ای ــد. ب ــه اســتثارگر به جــای می آورن ــر جبه در براب

لازمــه را فراهــم نماینــد. بهــای آن هرچــه باشــد بایــد بــرای مقابلــه بــا خشــونت جبهــه آنتی   انقــلاب 

از طریــق خشــونت انقلابــی خلــق تــلاش بــه  خــرج دهنــد. خلاصــه شــخصیت انقلابــی  كــه این گونــه 

ــی دارد.  ــر پ ك ك ابرازم ــارز انقلابی گ ــخصیت مب ــود را در ش ــوس خ ــان ملم ــم، بی ــف می كنی توصی

ــق،  ــوش خل ــه در آغ ــتان و چ ــتان های كردس ــارج،  كوهس ــل، خ ــه در داخ ــوس چ ــان ملم ــن بی ای

در بســیاری از عرصه هــا در نــوع شــخصیتی تبلوریافتــه و به ســوی آینــده ای مســتقل و آزاد در 

ــر شــهدا در آن  ــه و نمونه هــای مقاومــت بی نظی ــون جهش هــای قهرمانان ــوده و از هم اكن حركــت ب

ــن  ــن حــالا ویژگی هــای جامعــه نوی ــا شــخصیت های بزرگــی هســتند كــه از همی وجــود دارد. اینه

و آینــده را در شــخصیت خــود متبلــور ســاخته اند. ایــن راه بــا شــهادت رفیــق حقــی آغــاز گشــت، 

بــا شــهادت رفیــق صالــح و جمعــه تــداوم یافــت و بــا مظلــوم، خیــری و كــال بــه نقطــه اوج خــود 

ــرده،  ــر خلق ك ــای بی نظی ــا نمونه ه ــه و ب ــای اینگون ــخصیت ها و مقاومت ه ــه ش ــی ك ــید. جنبش رس

ــه  ــد و ب ــت می كش ــه زحم ــد، بی وقف ــت می كن ــوار، مقاوم ــط دش ــود شرای ــا وج ــم ب ــروزه بازه ام

جمــع آوری نیــرو و امكانــات اهتــام مــی ورزد. بــرای آنكــه پاســخگوی خلــق در قبــال تــرور بی رحــم 

آنتی انقــلاب باشــد، بایــد امكانــات لازم را فراهــم نمــوده و پیشــاهنگی نمایــد. همچنیــن بــرای آنكــه 

ــه  ــاند و آن را ب ــی برس ــطح آگاه ــه س ــود ب ــی خ ــرت درون ــق نف ــق را مطاب ــه خل ــرت ناآگاهان نف

انفجــاری بــزرگ مبــدل ســازد، بایــد مبارزینــی بــزرگ تعلیــم دهــد. در ایــن خصــوص ویژگی هــای 

اساســی ای كــه منجــر بــه بــروز شــخصیت های مبــارز می شــوند وجــود دارد. ایــن ویژگی هــا نه تنهــا 

ــات رســیده اند. ــه اثب در حــد حــرف، بلكــه در عمــل ب

از یك ســو نماینــدگان بدون عمــل طبقــه بی عمــل، نماینــدگان بی شــخصیت طبقــه بی شــخصیت 

ــد و  ــروز می یاب ــر خــود ب ــزان و تخریب گ ــن، گری ــا همــه ویژگی هــای فرومایگــی، كاذب و دروغی ب

ــه،  ــطح اندیش ــت در س ــای مقاوم ــانی در زمینه ه ــك انس ــای نی ــیاری از ویژگی ه ــو بس ــر س از دیگ

ازجان گذشــتگی، رشــادت و فلســفه تــا اخــلاق در شــخصیت مبارزیــن برگزیــده تبلــور می یابــد. امــا 

ایــن رویــدادی پایان یافتــه نیســت. شــخصیت مبــارز مقاومت گر  ـانقلابی گــر تنهــا چندیــن مشــخصه 

خــود را نشــان داده اســت. افــراد بایــد شــخصیت خــود را تعلیــم داده و در عرصــه عمــل و مبــارزه 

ــار  ــكوت اختی ــورژوازی س ــخصیت ها، خرده ب ــن ش ــل ای ــرف مقاب ــه در ط ــانند. البت ــات برس ــه اثب ب

نكــرده و ســعی بــر تحمیــل شــخصیت  و نــوع زندگــی خویــش دارد. امــا بدیهــی اســت كــه شــخصیت 

ــژه در  ــد. به وی ــد می یاب ــه و رش ــم یافت ــر تعلی ــه بیش ــه هرچ ــل آن طبق ــا درمقاب ــارز پرولتاری مب

بحبوحــه مبــارزه  پیــش روی مــا همچــون فــولاد آبدیــده شــده و بــا تغییــر واقعیــت ملمــوس خــود 

ــت  ــاند. واقعی ــات می رس ــه اثب ــد را ب ــا نمای ــد ایف ــی می توان ــه نقش ــه چ ــن ك ــلاب ای ــق انق از طری

ــژه ویژگی هــای  ــرار گرفته اســت. به وی ــا ق ــر دوش م ــه ب ــه ای اســت ك ــی مشــخصه های وظیف كنون

مبارز بــودن بیــان ملمــوس خــود را در كردســتان در شــخصیت مبــارز انقلابــی پرولتاریــا بــه شــكلی 

ــد نشــان دهــد. شــفاف می توان

اگــر امــروزه بــار دیگــر در پرتــو تئــوری و عمــل انقلابی گــری ایــن مشــخصه ها را تحلیــل نمــوده و 

فعــال نماییــم، بدیهــی اســت كــه در مرحلــه پیــش روی مــا مبــارزه و مقاومت  ـانقلابی گــری بــه  اجــرا 

درآمــده و شــدت خواهدیافــت، مبارزیــن هرچــه بیشــر توانمنــد خواهندگشــت، بســیاری از اعضــای 

مؤثــر را جــذب خواهندكــرد و البتــه بدیــن شــیوه امكانــات لازمــه بــرای تحقــق مبــارزه ای مفیــد و 

مؤثــر را به ســهولت به دســت خواهنــد آورد. از ایــن حیــث در مرحلــه پیــش روی مــا ایــن موضــوع كــه 

ویژگی هــای شــخصیت مبــارز انقلابــی در كردســتان در مبــارزات انقلابــی  و مقاومت گرانــه چگونــه 

ــان ســاختن  ــم. نمای ــل قــرار می دهی ــوان مســئله ای جــدی مــورد بررســی و تحلی ــد باشــد را به عن بای

ــا دیدگاهــی  خطاهــا و اشــتباهات در ایــن خصــوص و جــران جوانــب ضعیــف و اشــتباه را بایــد ب

ــارز انقلابــی در كردســتان چگونــه باشــد و كدامیــن  صحیــح مشــخص نماییــم كــه مســئله تیــپ مب

ــم  ــق، ه ــی ای دقی ــئله از راه بررس ــر مس ــازد. تنوی ــور س ــش متبل ــخصیت خوی ــا را در ش ویژگی ه

ضرورت دارد هــم امــری ناگزیــر اســت.
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ــا شــخصیت  ــر در كردســتان ب ــده نقــش مؤث ــا كنن ــوان گفــت كــه در روزگار مــا شــخصیت ایف می ت

ــدن  ــئله درك و جذب ش ــوان مس ــتان به عن ــط كردس ــخصیت در شرای ــئله ش ــق دارد. مس ــارز تطاب مب

مبارزیــن بــه حــوزه بســیاری از ویژگی هــای مبــارزه انقلابــی و مهــارت جامــه عمــل پوشــانیدن بــه 

ــن  ــه ای ــی جــواب دادن ب ــروزه مســئله حیات ــث ام ــن حی ــرد. از ای ــرار می گی ــا ق ــر م ــا، در براب این ه

ســئوالات اساســی اســت: بــه چــه كســی می تــوان مبــارز انقلابــی گفــت و بایــد از كدامیــن ویژگی هــا 

ــك  ــرا ی ــی باشــد؟ زی ــد اصل ــل مســئله شــخصیت كلی ــرای تحلی ــا ب ــد برخــوردار باشــد ت ــه دی و زوای

ــی  ــك عضــو معمول ــارز از ویژگی هــای اندیشــمندی و تئوریســینی برخوردارســت كــه وی را از ی مب

و پراكتیســین ســاده جــدا می ســازد. از ایــن رو هــر ســازمان انقلابــی در یــك میهــن بایــد تیــپ مبــارز 

و ملمــوس خــود را خلــق و كادرهــای متناســب بــا شرایــط خــود را آمــاده كنــد و تــا زمانیكــه ایــن 

آمــاده كاری خطیــر را نكــرده و توســعه ندهــد، هــان انــدازه خط مشــی سیاســی  ـفكری اش صحیــح 

ــود.  ــر خواهــد ب باشــد كســب موفقیــت در عمــل امكان ناپذی

اگــر امــروزه از مســئله شــخصیت بحــث می كنیــم بــه معنــای ایــن و یــا آن شــخصیت كــه در ایــن 

موضــوع كلــی اندیشــه ای صحیــح را رشــد داده و همچنیــن شــخصیت روشــنفكری كــه چنــد نوشــته 

خــوب می نویســد نیســت. زیــرا امــروزه دیگــر مطابقــت چنــد روشــنفكر بــا تئــوری انقلابــی و بــر 

ــر  ــرا دیگ ــود. زی ــته می ش ــت سر گذاش ــا پش ــی آنه ــه های انقلاب ــدن اندیش ــش آفری ــاس نق ــن اس ای

ــده  ــه و عقب مان ــن گســره تنگ نظران ــرد در ای ــش ف ــن خصــوص و نق ــته در ای ــای گذش پیرفت ه

ــه و  ــور یافت ــح ظه ــت صحی ــوری و سیاس ــه تئ ــا ب ــت بن ــروزه خلاقی ــده و ام ــته  ش ــت  سر گذاش پش

ــه  ــی ك ــخصیت، از نقش ــش ش ــث نق ــت. در مبح ــل رسیده  اس ــه عم ــه مرحل ــده ب ــازماندهی ش س

ــه  ــود ك ــث می ش ــی بح ــخصیت های بزرگ ــن از ش ــرادرآورده و همچنی ــی را به اج ــی سیاس خط مش

ــد. ــن نحــو به جــای آورن ــه بهری ــن نقــش را ب ای

ــوده  ــوردار ب ــا برخ ــم در روزگار م ــه و مه ــده، روزان ــر تعیین كنن ــی از كاراك ــه به تمام ــئله ای ك مس

ــه در  ــت ك ــی اس ــا و قابلیت های ــا از ویژگی ه ــورداری كادره ــئله برخ ــت مس ــدان پرداخ ــد ب و بای

خــلال فعالیت هــای انقلابــی جوابگــوی نیازهــای مرحلــه  باشــد. فقــط بدین خاطــر كــه عمدتــاً نقــش 

تاریخــی افــراد بنــا بــه واقعیــت ملمــوس كردســتان بی نهایــت محدودمانــده و بنــا بــه شایســتگی اش 

ظهــور نیافته اســت. مســئله ای تحــت عنــوان ویژگی هــای مبــارز انقلابــی تــا بــه امــروز خــود را در 

عرصــه عمــل بــه شــكلی توانمنــد بازتــاب نداده اســت. به ویــژه بی اصالتــی خرده بــورژوازی در 

ــا رفرمیســت گرایی  ــه ت ــزدوری گرفت ــی در عرصــه ایدئولوژیك  ـسیاســی، از م كردســتان و ایجــاد تیرگ

محــض، راه را بــر هرگونــه خرابــی و نامســاعدی گشــوده و تحــت اهــدای ارزش هــای انقلابــی 

درمقابــل ظهــور اندیشــه های صحیــح انقلابــی و نمــود شــخصیت های نماینــده ایــن اندیشــه ها 

ــه  ــز منجــر ب ــی نی ــراد انقلاب ــش اندیشــه ها و اف ــای نق ــگام ایف ــی آورد. در هن ــل م مانعــت به عم

ــو  ــراد در پرت ــه اف ــود ك ــب می ش ــت موج ــن وضعی ــود. ای ــا می ش ــا و محدودیت ه ــاد بدی ه ایج

دیــدگاه ایدئولــوژی پرولتاریــا به عنــوان توانمندتریــن طبقــه انقلابی گــر در عــر مــا،  نقــش خــود را 

بــه شــكلی نیرومنــد ایفــا نمــوده و ناگزیرنــد بــه شــكلی واضــح نقــش نیروهــای حامــل تئــوری انقلابی 

یعنــی نقــش حــزب پرولتاریــا را مشــخص ســازند. 

پرولتاریــا در گذشــته بــه لحــاظ مســئله ضرورت مبــارزه رهایــی ملــی و در خصــوص اینكــه موضــع 

انقلابــی واقعــی چگونــه بایــد باشــد بــا پایبنــدی بــه مبــارزه ایدئولوژیــك تحــول عظیمــی در ســطح 

ــی را  ــح انقلاب ــه های صحی ــش اندیش ــت نق ــیعی حقیق ــاس وس ــود آورده و در مقی ــه به وج اندیش

ــل  ــئله را ح ــد مس ــی نمی توانن ــكار به تنهای ــه ها و اف ــه اندیش ــت ك ــی اس ــا بدیه ــاب داده ، ام بازت

نماینــد. پــس لازم اســت كــه كادرهــا و اقدامــات عملــی بــرای پیاده ســازی آن ایجــاد گــردد. از ایــن رو 

ــن  ــد. ای ــور یاب ــراد تبل ــخصیت اف ــت در ش ــم می بایس ــور حت ــی به ط ــح انقلاب ــه های صحی اندیش

ــای آن  ــه معیاره ــا ب ــی بن ــخصیت انقلاب ــوع ش ــد. ن ــت می یاب ــل دس ــه راه ح ــه ب ضرورت، رفته رفت

ــفید  ــده، سیاه  ـس ــی ش ــم قاط ــو باه ــه كاه و ج ــی ك ــا در وضعیت ــرد. ام ــكل گی ــت ش روز می بایس

ــده  ــرش واقع ش ــورد پذی ــا م ــرف برخی ه ــح از ط ــه های صحی ــوده و اندیش ــل ب ــورت متداخ به ص

ــه آن مشــخص نشــده، در محیــط آشــفته و بغرنــج هنــوز هــم ویژگی هــای  ــار پایبنــدی ب امــا معی

تیــپ شــخصیتی مبــارز بــه شــیوه ای شــفاف نمــود نیافتــه بــود. لكــن در روزگار مــا تیــپ شــخصیت 

انقلابــی در شرایــط دشــوار و محیــط مبارزاتــی فلاكت بــار قــراردارد و می توانــد اندیشــه های خــود 

را هرچــه بیشــر بــه اثبــات برســاند. امــروزه بــا توجــه بــه تــرور رژیــم اســتعارگر فاشیســت به ویــژه 

ــی  ــن انقلاب ــار مبارزی ــی رفت ــی و چگونگ ــع انقلاب ــه ضرورت موض ــد ب ــی نیرومن ــا جواب در زندان ه

داده اســت. می تــوان گفــت كــه مهمریــن تحــول در روزگار مــا بــروز ایــن موضــع بــه شــكلی واضــح 

ــت. ــرده بوده اس و گس

در پرتــو ایــن داده هــا بایــد گفــت كــه امــروزه اساســی ترین وظیفــه، نمایان ســاختن معیارهــای لازم 

ــل  ــرای ح ــی ب ــه راه حل ــاس ارائ ــن اس ــر ای ــن و ب ــر مبارزی ــاخصه های كاراك ــه ش ــیدن ب ــت رس جه

مســئله مبارز بــودن  اســت. مــواردی نظیــر: اتخــاذ موضــع مقاومــت انقلابــی  در ســخت ترین شرایــط 

زنــدان، همچنیــن نپذیرفــتن شكســت و تــداوم مبــارزه در زمانــی كــه جنبــش در داخــل و خــارج در 

ســخت ترین شرایــط قــرار داشــت و اتخــاذ موضعــی شــفاف از ســوی ایــن افــراد و پیروزمنــد موجــب 

ــان تر  ــد« آس ــد باش ــه بای ــی چ ــارز انقلاب ــك مب ــای ی ــش »ویژگی ه ــه پرس ــواب دادن ب ــه ج ــد ك ش

شــود. در حالی كــه جنبــش پرولتاریــا حــل ایــن مســئله را به عنــوان وظیفــه ای در دســتور كار خــود 

ــن  ــد از چنی ــه نمی خواهن ــه هیچ وج ــه ب ــتند ك ــی هس ــل وی طیف های ــرف مقاب ــد ط ــرار می ده ق

منظــری بــه مســئله موردنظــر بنگرنــد لــذا این گونــه مرتكــب اشــتباهات، نارســایی ها، انحرافــات و 

انكارگرایــی شــده اند. زیــرا نگاه كــردن بــه موضــوع از ایــن زاویــه موجــب می شــود نقــاب از چهــره 

واقعی شــان برداشــته شــود. بــه همیــن خاطــر برداشــتن نقــاب، آنهــا را بــا خطراتــی جــدی مواجــه 

می ســازد و بســان بســیاری از مســائل دیگــر از حــل راســتین ایــن مســئله نیــز گریزاننــد.

ــود  ــا در وج ــدان دور و روزگار م ــخ نچن ــتان در تاری ــتقل در كردس ــه و مس ــارزات آزادیخواهان مب

ــود را  ــخصیتی[ خ ــای ]ش ــن نمونه ه ــن و توانمندتری ــته و برگزیده تری ــوع پیوس ــش پ ك ك به وق جنب

ــد  ــد باش ــه بای ــتین چگون ــادات راس ــه اعتق ــت. اینك ــم خلق كرده اس ــاس ماركسیسم  ـلنینیس ــر اس ب

ویژگی های مبارز انقلابی 
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ــت. در  ــان داده اس ــفاف نش ــكلی ش ــه ش ــتند را ب ــرداری هس ــه ك ــتن چگون ــه دربرگرف ــر ب و ناگزی

ــا و  ــه ارزش ه ــودن ب ــر خیانت  نم ــی نظی ــت. نمونه های ــز روی داده اس ــد نی ــای ب ــا نمونه ه ــار اینه كن

ــه  ــا ب ــن دیگــر در روزگار م ــد. ای ــوان دی ــوژی و ســازمان یابی را می ت ــاره تصفیه نمــودن ایدئول به یكب

ــچ  ــه هی ــی از موضــع رفرمیســتی ك ــی صحیح  ـاشــتباه و موضــع راســت انقلاب ــلاك اساســی جدای م

ارتباطــی بــا آن نــدارد رسیده اســت. به عبــارت دیگــر بــه ســطح مــلاك مقاومــت یــك مبــارز انقلابــی 

و چگونگــی جریانــی كــه بــه آن تعلــق دارد تبدیــل گردیده اســت. دیگرهیچ كــس بــا ادعاهــای بســیار 

ناچیــز از ایــن دســت كــه »محیــط صلح آمیــز و ایجــاد ســازماندهی در آن بــه  ســهولت دســت یافتنی 

ــروی  ــه اعتقــادات افــراد و نی ــا ب ــه مســائل بن ــه دیــدش ب ــه مســائل نمی نگــرد بلكــه زاوی اســت« ب

ــق  ــق می باشــد. خل ــه خل ــا ب ــدی آنه ــزان پایبن ــوژی،  ســازماندهی و می ــری، ایدئول مدعــی انقلابی گ

نیــز در این بــاره بــا نگریســتن بــه میــزان مقاومــت و مبــارزات نماینــدگان ]ایــن ایدئولــوژی نویــن[ در 

ــم  ــد، تصمی ــرار دارن ــط ق زندان هــا، كوهســتان ها و عرصه هــای دیگــر كــه تحــت ســخت ترین شرای

ــا از  ــا تنه ــی در روزگار م ــش تاریخ ــاند؛ نق ــات می رس ــه اثب ــی را ب ــوارد واقعیت ــن م ــد. ای می گیرن

ســوی مبارزیــن انقلابــی  ایفــا شــده و تنهــا جریانــی كــه به لحــاظ ایدئولوژیكی  ـسیاســی از كادرهــای 

ــن صــورت  ــس در ای ــه آغــوش بكشــد. پ ــروزی را ب ــد پی مجــرب و كاردان برخــوردار باشــد، می توان

نــه مســئله مــورد نظــر مــا را بایــد كوچــك انگاشــت و نــه آن را مبالغــه نمــود بلكــه بایــد به تمامــی 

بــه شــكلی عینــی آن را مــورد بررســی قــرار داد و میــزان ایفــای نقــش كادر انقلابــی  را در محیــط 

ــان ســازیم. ــا تمــام جوانبــش نمای ــه ب پیرفت هــای روزان

نقــش كادرهــای انقلابــی در خصــوص ایجــاد پیرفــت در مبــارزات انقلابــی و ســوق دادن آن بســوی 

ــرد،  ــد ف ــا مشــكل چن ــث مشــكل تنه ــن حی ــم بیشــر اســت. از ای ــروزی از آنچــه حــدس می زنی پی

تئوریســین و یــا گــروه مبــارزه ایدئولــوژی و تبلیغاتــی نمی باشــد. لــذا تنهــا معضــل حزبــی كه مســائل 

مــورد بحــث نهادینگــی و توده ای شــدنش بــه اتمــام رســیده، نمی باشــد. از اولیــن مرحلــه خــود یعنــی 

ــدن و  ــه توده ای ش ــی مرحل ــه یعن ــن مرحل ــه دومی ــا ب ــته ام ــات گذش ــوژی و تبلیغ ــه ایدئول مرحل

ــی هــم نرسیده اســت. در روزگار مــا اینكــه تشــكیل گروه هــای تبلیغاتــی  ــارزات حزب نهادینگــی مب

ویــژه اهمیــت خــود را از دســت داده بــه یــك معضــل مبــدل شده اســت، زیــرا بــا پیرفــت مبــارزه 

هــزاران گــروه تبلیغاتــی خودبه خــود به وجــود آمــده و توســعه خواهنــد یافــت. ذهنیــت انقلابــی 

و میــراث عملــی آن بــرای چنیــن امــری بــه انــدازه كافــی پیرفــت نموده اســت؛ بــا این حــال بایــد 

ایــن حقیقــت را دیــد كــه هنــوز ســازمان یابی حزبــی در راســتای خــط ایدئولوژیــك ـ سیاســی بــه 

حــد كــال نرســیده، ارتباطــات تــوده ای به تمامــی شــكل نگرفتــه و ســازماندهی تــوده ای بــه شــیوه 

كامــل بــه اجــرا درنیامده اســت. در حــال گــذار از یــك مرحلــه بینابینــی اســت. در چنیــن شرایطــی 

ــد. ــده ای ایفــا می كن ــی نقــش بســیار تعیین كنن ــارز انقلاب ــان دارد، مب ــارزه در آن جری كــه مب

ــد  ــر بای ــازی ناگزی ــئله كادرس ــه مس ــن مرحل ــی در ای ــف اساس ــوع و وظای ــت موض ــاظ اهمی به لح

ــاده  ــغ س ــخص مبل ــك ش ــو ی ــوان همچ ــه می ت ــاره ن ــه در این ب ــت ك ــی اس ــود. بدیه ــی ش چاره یاب

و معمولــی و نــه همچــون یــك عضــو معمولــی كــه بــرای انجــام وظیفــه ای  ـكــه حــد و مرزهــا را 

ــه  ــك، كتاب هــا و جزوه هــا ب ــن خطــوط تئوری ــه منظــور تعیی ــه  خــرج داد. ب ــلاش ب ــورددـ ت درمی ن

ــی  ــاره كار چندان ــه دارد. در این ب ــن كار ادام ــان ای ــده و همچن ــگارش درآم ــه ن ــد ب ــكلی توانمن ش

بر عهــده تبلیغــات شــفاهی قــرار نمی گیــرد. اگــر در برخــی از عرصه هــا چنیــن مشــكلی بــروز كنــد 

بایــد آن را در درجــه دوم و ســوم اهمیــت مســئله قــرار داد. بــه همیــن منــوال فعالیــت تعیین كننــده 

در روزگار مــا، همچــو فعالیــت یــك ســلول معمولــی نخواهدبــود. مشــكل مــورد بحــث مــا چنــان 

ــان بســیاری از  ــه خــود را تحمیــل نمــوده و در می ــه ای روزان ــه گون ــده ای اســت كــه ب مشــكل پیچی

ــود.  ــذار نم ــوان از آن گ ــی نمی ت ــت معمول ــا كار و فعالی ــه ب ــت ك ــه اس ــور یافت ــزب تبل ــای ح اعض

ــد  ــه چن ــا ن ــد. در اینج ــه باش ــد مبارزگران ــه بای ــن مرحل ــا در ای ــه فعالیت ه ــم ك ــن می گویی بنابرای

ــه  ــورد بحــث اســت و ن ــد م ــش را به جــای آورده ان ــه نقــش خوی ــالای ســازمان ك ــر در ســطح ب نف

اعضــاء معمولــی، بلكــه برعكــس موضــوع مــورد بحــث میــزان جوابگویــی قابلیت هــای كادرهــا بنــا 

بــه واقعیــت میهــن و اقدامــات آنــان اســت كــه بــا واقعیــت میهــن پیوندخــورده و منجــر بــه ایفــای 

ــروز  ــه ب ــن مرحل ــن گــردد. مســئله مهمــی كــه در ای ــه نوی ــده ای در آســتانه مرحل نقــش تعیین كنن

می یابــد همیــن اســت. افــراد نامــزد ایفــای چنیــن نقشــی بایــد ویژگی هــای ضروری آن را بــا همــه 

جوانبــش آشــكار ســازند. بــه همیــن ترتیــب وظایــف چندجانبــه مبارزیــن و اینكــه راه حل  هــای وی 

ــد مشــخص گــردد. ــرای حــل مشــكلات چــه می باشــد بای ب

همــه ایــن گفته هــا تنهــا بــه منظــور اشــاره نمودن بــه آنهــا و مطرح نمــودن آن در یــك دوره آموزشــی 

نیســت بلكــه بــدان منظــور مطــرح می شــود كــه به لحــاظ تاریخــی ناگزیــر بــه پشــت  سر گذاشــتن 

دوره ای از آن هســتیم. تــا زمانیكــه وظیفــه تاریخــی در چنیــن دوره ای مــورد آنالیــز قــرار نگیــرد در 

مراحــل بعــدی نیــز مســائل قابــل حــل نخواهدبــود. تــا وقتیكــه تشــكل و ســازمان یافتگی گروهــی 

ــت یافت.  ــرده دس ــای گس ــا عملیات ه ــم ب ــی منظ ــه ارتش ــوان ب ــردد نمی ت ــاد نگ ــم ایج كادر مصم

ــه در  ــم؛ ن ــرار می كنی ــر تك ــار دیگ ــت. ب ــر اس ــری گریزناپذی ــن دوره ای ام ــایش چنی ــال گش به هرح

مســئله اغــراق   كنیــم و نــه آن را كوچــك بپنداریــم. مســئله را نــه در كشــورهای دیگــر بلكــه در میهــن 

كردســتان ریشــه یابی می نماییــم. جنبــه چاره یابــی مشــكلات ایــن دوره بایســتی در اولویــت باشــد .

مطالعــه نمونــه روســیه و تحلیــلات لنیــن در ایــن خصــوص  ـكــه از دوره مشــابهی یعنــی دوره ضرورت 

ــرای درك مســائل  ــای نقــش تاریخــی گذشته اســت ـ ب ــرای ایف گروهــی كادر مصمــم ســازمان یافته ب

مــورد نظــر مــا ســودمند خواهدبــود. سوسیال  دموكراســی روس در مقطعــی از تاریــخ به علــت عــدم 

ــده در خصــوص ســازماندهی توده هــا  ــه و آموزش دی كفایــت كادرهــای پیشــاهنگ مجــربّ، پیرفت

در هنــگام پیوستن شــان بــه صفــوف مبــارزات از دوره ای بحرانــی می گــذرد؛ لنیــن ضمــن اشــاره بــه 

اهمیــت یــك گــروه كادر مبــارز مصمــم نمونــه آلمــان را بدیــن شــكل شرح می دهــد: 

ــا زمانیكــه كادرهــای پیشــاهنگ  ــان آلمان هــا رشــد كــرده. ت ــه انــدازه كافــی می »اندیشــه سیاســی ب

ــی  ــاظ تخصص ــد( به لح ــروز نمی یاب ــز ب ــتعد نی ــرد مس ــا ف ــند صده ــا نباش ــر اینه ــه اگ ــتعد )ك مس

ــا  ــت ب ــگ و یك دس ــورت هاهن ــوده و به ص ــپری ننم ــف را س ــای مختل ــده، آزمون ه ــوزش  ندی آم

ــدرن  ــه م ــه ای را در جامع ــچ طبق ــودن هی ــه مصمم ب ــوان زمین ــد نمی ت ــت نناین ــر فعالی همدیگ

بــرای پیوســتن بــه صفــوف مبــارزه فراهــم نمــود؛ آلمان هــا بــه انــدازه درك ایــن موضــوع آزمون هــای 

ــد.« ــپری نموده ان ــی را س سیاس

 در این باره در سطور بعدی چنین مواردی را بیان می دارد:

»معتقــدم كــه اگــر تشــكل كادرهــای پیشــاهنگ به گونــه ای مســتمر وجــود نداشته باشــد هیچ گونــه 

ــازمان  ــا س ــه تشــكل و ی ــد... . این گون ــه ده ــت خــود ادام ــه موجودی ــد ب ــی نمی توان ــش انقلاب جنب

بایســتی متشــكل از افــرادی باشــد كــه عملیــات و اقــدام انقلابــی را به عنــوان حرفــه و شــغل خــود 
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برگزیــده باشــند... . بــر اســاس ایــن مــلاك شــار كارگرانــی كــه بــه جنبــش پیوســته و در آنجــا بــه 

شــكلی مؤثــر فعالیــت می كننــد، همچنیــن شــار اعضایــی كــه از طبقــات اجتاعــی دیگــر می آینــد 

در ابعــادی وســیع خواهدبــود.«

در پرتــو ایــن تحلیــلات، مشــكل مــورد نظــر مــا در عــر انقلابــات پرولتاریــا و ســوق دادن انقلابــات 

پرولتاریــا بــه مرحلــه پیــروزی چیــزی نیســت جــز حــل مســئله كادر و انجــام آنالیــز بــرای ایجــاد یــك 

ــه در  ــی ك ــت. واقعیت های ــمول برخوردارس ــری جهان ش ــث از كاراك ــن حی ــی. از ای ــازمان انقلاب س

آنجــا مشــخص می گــردد یعنــی حقایقــی كــه بــرای ســازمان حرفه ای هــا ترســیم شــده، در محتــوای 

خــود از ویژگــی جهان شــمول برخوردارســت. گفتــه تــا زمانی كــه یــك ســازمان انقلابــی ایجــاد 

نشــود عملیاتــی انقلابــی صــورت نمی پذیــرد. حداقــل بــه انــدازه »اگــر تئــوری انقلابــی ارائــه نشــود، 

ــه  ــی ك ــازمانِ مبارزین ــه س ــا زمانی ك ــت. ت ــمول اس ــت« جهان ش ــر نیس ــی امكان پذی ــرد انقلاب عملك

ایــن معیارهــا را مرتفــع می ســازند تأســیس نشــود نمی تــوان در عــر انقلابــات پرولتاریــا هیچ گونــه 

موفقیتــی كســب نمــود. در اینجــا مشخص ســازی ویژگی هــای عــام در هــر میهنــی بــرای یــك ســازمان 

ــن  ــز اهمیــت ای ــه حائ ــن مــورد نكت ــر از ای ــدارد. به غی ــن لزومــی ن حرفــه ای یعنــی ســازمان مبارزی

اســت كــه مســئله، چــه ویژگی هایــی را در میهــن مــا دربــر گرفتــه و بازتــاب ایــن ویژگی هــای عــام 

بنــا بــه واقعیــت میهــن مــا چگونــه می باشــد.

علــت پافشــاری مــا بــر ایــن موضــوع فراتــر از الحــاق نیروهــای خــارج از مــا بــه موضــع و خط مشــی 

ــد ـ  ــود پذیرفته ان ــغل خ ــوان ش ــوع را به عن ــن موض ــال ای ــئولیتی در قب ــا بی مس ــه اینه صحیح  ـالبت

اســت، بــدان هــدف كــه در صفــوف ســازمان مــا هنــوز هــم بســیاری از افــراد هســتند كــه نقــش 

خــود را به تمامــی درك نكرده انــد. حتــی بــه ایــن نیــز بســنده نكــرده و نمی داننــد اگــر نقــش 

ــروز چــه ضررهــای بزرگــی خواهدشــد. ایــن وضعیــت  ــه ب ــد منجــر ب تاریخــی خــود را ایفــا نناین

ــای  ــم. نامزده ــرار دهی ــی ق ــورد بررس ــدی م ــكلی ج ــه ش ــوع را ب ــا موض ــه م ــود ك ــب می ش موج

كادر شــدن بایســتی ایــن مــورد را به خوبــی درك كننــد كــه اگــر نقــش تاریخــی خــود را حتــی بیشــر از 

آنچــه لازم اســت ایفــا نناینــد گذشــته از آنكــه ســودی بــرای خلــق نخواهندداشــت حتــی به تمامــی 

عكــس آن موجــب بــروز ضررهــای زیــاد می شــوند. در ســطور بعــدی ایــن موضــوع كــه معیارهــای 

ــه چــه زیان هایــی  ــارزات مــا منجــر ب ــوغ فكری  ـشــخصیتی در مب ــودن و عــدم بل بی كفایتــی، خام ب

ــح می دهــم. خواهدشــد را مفصــلاً توضی

یكــی از جوانــب دیگــری كــه در خصــوص ایــن مســئله بایــد درك نمــود ایــن اســت كــه تنهــا حُســن  

ــارزات  ــن مب ــرای ای ــره ب ــودن و غی ــار، مبلغ ب ــای بی ش ــه كتاب ه ــتگی، مطالع ــت، ازجان گذش نی

كافــی نیســت. مســئله، كســب و دســتیابی بــه ایــن معیارهــا نیســت؛ بلكــه دســتیابی بــه معیارهــای 

ــی درك  ــن را به خوب ــد، اســت. كادر بایســتی ای ــارت و اســتادی خاصــی می طلب ــه مه ــارز ك ــك مب ی

كنــد كــه اگــر معیارهــای ضروری مبارز بــودن را كســب كنــد، می توانــد نقــش تاریخــی خــود را ایفــا 

ــده را  ــوا، درســت و تعیین كنن ــه ای پرمحت ــرده و وظیف ــق عمــل ك ــد، در بســیاری از كارهــا موف نمای

ــز  ــلاً نی ــه قب ــود. همچنان ك ــیاری می ش ــای بس ــه ضرره ــر ب ــورت منج ــر این ص ــای آورد. در غی به ج

اشــاره كردیــم مرحلــه كنونــی مرحلــه ایفــای نقــش یكــی دو مبلــغ و یــا گــروه مبلغیــن نمی باشــد. 

ــن  ــد. در عی ــودمند می بودن ــیار س ــا بس ــای كادر م ــم كاندیداه ــه ای می بودی ــن مرحل ــر در چنی اگ

حــال اگــر از ســاختار توانمنــد ســازمانی برخــوردار می بودیــم نامزدهــای كادرشــدن به عنــوان عضــوی 

معمولــی می توانســتند وظایــف مهمــی را به جــای آورنــد. امــا مســئله امــروزی مــا هیچكــدام از ایــن 

ــا  ــر: »در حالی كــه در مقایســه ب ــی نظی ــم و نگرش های ــق مفاهی ــی خل دو مــورد نمی  باشــد. به عبارت

عضــو فــلان ســازمان بســیار بیشــر از وی بــه فعالیــت می پــردازم،  حــال چطــور شــد كــه مــرا مــورد 

انتقــاد قــرار می دهنــد« و »روزانــه بــه ایــن میــزان بــه فعالیــت می پــردازم و بــه گونــه ای كــه قابــل 

مقایســه بــا قبــل نبــوده موفــق عمــل می كنــم امــا چگونــه اســت كــه این همــه تــلاش مــن مدنظــر 

قــرار نگرفتــه و مــرا مــورد انتقــاد قــرار می دهنــد«، همچنیــن كســانی كــه بــه چنــد عملیــات بســنده 

كــرده و از اهمیــت عملیــات بــزرگ چشم پوشــی نمــوده نشــانه عــدم درك مســئله بــه انــدازه كافــی 

اســت. البتــه همــه اینهــا نگرش هایــی تنگ نظرانــه و ســطحی اســت. دیــدگاه كادرهایــی اســت كــه 

ــد. ــی درك نكرده ان ــش تاریخــی خــود را به تمام نق

ــه  ــی ب ــای كادر و بی توجه ــه ویژگی ه ــه ب ــه لازم ــدم توج ــر ع ــی ب ــتباه مبن ــای اش ــرز نگرش ه ط

ــه  ــی ب ــد به خوب ــا بای ــود دارد ام ــرد، وج ــرار می گی ــن كادر ق ــده ای ــر عه ــه ب ــه ای ك ــف مرحل وظای

ایــن امــر واقــف بــود كــه ایــن موضعــی بســیار مانع ســاز اســت. زیــرا همچنان كــه شــاهد بودیــم 

ــن  ــازمان یافتگی مبارزی ــا س ــن ی ــازمان مبارزی ــكل گیری س ــت ش ــز اهمی ــئله حائ ــا مس در روزگار م

اســت. ایــن نیــز نوعــی ســازماندهی اســت كــه در مرحلــه مشــخصی به طــور حتــم بایــد به وقــوع 

بپیونــدد. كادری كــه در گســره ایــن ســازماندهی قــرار می گیــرد یــك انقلابــی  معمولــی نیســت بلكــه 

ــر  ــور می ســازد. ب ــه را در شــخص خــود متبل ــارزی اســت كــه وظایــف و ویژگی هــای ایــن مرحل مب

ــواع نگرش هــای اشــتباه  ــدان پرداخــت پشــت سر گذاشــتن ان ــن اســاس مســئله ای كــه بایســتی ب ای

ــت  ــن نی ــی از حُس ــرات ناش ــن نظ ــر ای ــی اگ ــت حت ــتباه اس ــرات اش ــع و نظ ــأت گرفته از مواض نش

ــه  ــارزات و چ ــت مب ــزوم پیرف ــاظ ل ــه به لح ــه چ ــن وظیف ــای آوردن ای ــد. به ج ــز باش ــا نی برخی ه

ــن مســئله؛ كــه  ــا زمانی كــه ای ــی اســت. ت ــز اهمیــت فراوان ــدی حــزب، حائ به لحــاظ رشــد و توانمن

بســیاری از فعالیت هــای كادر و جنبــه مؤثــر فعالیت هــای ضروری را دربرمی گیــرد پشــت سر 

ــده و  ــام ش ــت انج ــوی درس ــا به نح ــن فعالیت ه ــه ای ــت ك ــار داش ــوان انتظ ــود، نمی ت ــته نش گذاش

نتایــج مــورد انتظــار را كســب  كنــد.

ایــن در حالی اســت كــه مســئله رســیدن بــه ســطح و ســاختاری ســازمانی به گونــه ای كــه متناســب بــا 

وظایــف دشــوار كادرهــا باشــد تــا ایــن حــد حائــز اهمیــت اســت كــه نامزدهــای كادر انقلابی خــود را 

بــرای ایــن امــر آمــاده نموده انــد یــا نــه، اگــر آمــاده كرده انــد آنوقــت ایــن امــر كــه چگونــه خــود را از 

هــر لحــاظ تعلیــم داده انــد، بــه یــك معــا مبــدل شده اســت. زیــرا مســئله آمــوزش مســئله ای نیســت 

كــه تنهــا بــا تعلیمــی كــه بــه فــرد داده می شــود قابــل حــل باشــد. آری، هرچنــد ایــن  تعلیــم نیمــی 

از كار باشــد امــا قســمت دیگــر آن مربــوط اســت بــه خودســازی و قابلیــت فــرد و اینكــه چگونــه 

بــا مبــارزه زمینــه آن را فراهــم ســازد. امــا فــرد در میهــن مــا بنــا بــه دلایلــی كــه قبــلاً بــدان اشــاره 

نمودیــم چنــان منحــرف شــده و بــه انــدازه ای ازخودبیگانــه گشــته  كــه به لحــاظ تئوریــك تنگ نظــر 

بــوده و حتــی گویــی عــاری از نظریه پــردازی اســت. در وضعیتــی قــرار گرفتــه كــه از ارائــه برنامــه 

ــده و  ــطحی عقب مان ــه دور و در س ــه ب ــل توج ــدی قاب ــا ح ــی ت ــه ای سیاس ــورداری از برنام و برخ

ــه  ــتند ك ــی هس ــم مفاهیم ــودن و سوسیالیس ــتی ، دموكرات ب ــت. میهن دوس ــعه نیافته مانده اس توس

ــازمانی و  ــرد س ــك ف ــه ی ــدن ب ــنگ ها از مبدل ش ــت. فرس ــق نداده اس ــا وف ــا آنه ــود را ب ــدان خ چن

اداره بســیاری از تشــكلات، همچنیــن انســان عمــل و توســعه بســیاری از عملیات هــا بــه دور اســت. 
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بایســتی بــر ایــن امــر واقــف باشــیم كــه جامعــه مــا در ایــن موضوعــات به تمامــی در كائــوس بــه سر 

ــر  ــگار ه ــت. ان ــوردار نیس ــد، برخ ــت آن باش ــه در خدم ــكلی ك ــده و تش ــارب ارزن ــرد. از تج می ب

ــب كرده اســت.  ــه بی مســئولیتی، دوری از عمــل  و ســازمان نیافتگی ترغی ــز و هــر كــس وی را ب چی

ــن وضعیــت نامســاعد را قــوت بخشــیده و جامعــه همــواره  ــز ریشــه ای مكانیســم های موجــود نی

بــا پراكندگــی و تجزیه شــدگی روبه روســت. ایــن ویژگــی انــگار یكــی از ابعــاد اساســی زندگی شــان 

می باشــد. حــال افــراد انقلابی گــری كــه از چنیــن جامعــه ای بــه صفــوف مــا ملحــق می شــوند ایــن 

را كــه بــا حمــل چــه ضعف هایــی از ایــن جامعــه بــه  صفــوف مــا پیوســته اند فرامــوش می كننــد؛ 

همچنیــن محدودیت هــای دولــت اســتعارگر و آداب و رســوم ســنتی را چنــدان بــه یــاد نمی آورنــد.

ــن در ســازمان و عرصــه عمــل  ــات را ســپری ننمــوده و بنابرای فــرد كــرد كــه آزمــون جــدی و عملی

ــاده برخــوردار نگشــته بلكــه بســیار منحــرف شــده و  توانمندانــه بــه سر نــرده ، از معیارهــای جاافت

ــدازه  ــه در شــده برخــوردار اســت. خط مشــی ایدئولوژیك   ـ  سیاســی هــر ان از شــخصیتی كــه از راه ب

ــا ایــن ســاختار شــخصیتی خــود گویــا آن را مــورد تمســخر قــرار می دهــد.  صحیــح باشــد امــا وی ب

در ارتبــاط بــا ایــن موضــوع  حُســن نیــت و زاویــه دیــد شــخص بــه مســئله، مدنظــر نیســت بلكــه 

شرایــط عینــی بروزیافتــه مــورد بررســی قــرار می گیــرد. نامــزد كادرشــدن چــه به لحــاظ لــزوم درك 

ویژگی هــای ایــن خط مشــی و چــه به لحــاظ پیاده ســازی آن در موضوعاتــی نظیــر »چــه نــوع 

ویژگی هایــی ضرورت دارد، بــه چــه نــوع ســازمان و عملیاتــی نیــاز دارد و چگونــه می توانــد اینهــا را 

به دســت آورد« گویــی بی تفــاوت بــوده و هیــچ پیونــدی بــا وی نــدارد. پــس در وجــود نامزدهــای 

ــود دارد. ــادی وج ــای زی ــدن ضعف ه كادرش

در گذشــته اقدامــات مصمــم در راســتای اندیشــه صحیــح و تحقیقــات در خصــوص اینكــه خط مشــی 

ــی  داشته اســت.  ــد باشــد، پیامدهــای مثبتــی درپ ــه واقعیــت میهــن چــه بای ــا ب ــح بن سیاســی صحی

همچنیــن مســئله بــا تئــوری صحیــح انقلابــی و خط مشــی سیاســی نشــأت گرفته از آن حــل 

شده اســت. البتــه امــروزه نیــز در این بــاره اقداماتــی انجــام می شــود؛ درمقابــل هرگونــه انحرافــات، 

خطــا و اشــتباهات وظیفــه دفــاع از خط مشــی سیاســی و تئــوری صحیــح انقلابــی تــداوم می یابــد. 

امــا ایــن از مســئله تعیین كننــده و حائــز اهمیــت مرحلــه  بــه دور اســت. مســئله حائــز اهمیــت در 

ــل  ــه عم ــل آن در عرص ــاختن كام ــی پیاده س ــی یعن ــن خط مش ــه ای ــیدن ب ــه حیات بخش ــن مرحل ای

ــتید  ــی هس ــی تئوری  ـ  سیاس ــودن خط مش ــان پراكتیزه نم ــر خواه ــه اگ ــت ك ــی اس ــا بدیه ــت. ام اس

نبایــد تنهــا بــه دفــاع از میهــن بســنده كنیــد، بلكــه لازم اســت بــه چگونگــی و راه هــای جامــه عمــل 

پوشــانیدن بــه آن نیــز آگاه باشــید. هانطــور كــه مؤثرتریــن كار در ایــن مرحلــه ایــن اســت ایــن كار 

انجــام نشــود، بدتریــن كار نیــز در ایــن عرصــه همیــن خواهدبــود. در ایــن صــورت در مقطعــی از 

ــازد.  ــخص می س ــوع را مش ــازی موض ــی پیاده س ــه چگونگ ــم ك ــه سر می بری ــی ب ــه تاریخ ــك مرحل ی

اگــر مبــارزه انقلابــی متناســب بــا ویژگی هــای ایــن مقطــع بــروز نیابــد مرحلــه به ســوی ناكامــی و 

ــن شكســت ســنگین ســوق داده می شــود. بنابرای

جنبــه دیگــری از مســئله كــه بایــد بــدان پرداخــت افــراد ناشایســتی اســت كــه بــا بســیاری از جوانــب 

ــه  ــود ب ــا خ ــایی هایی ب ــوده و نارس ــت نم ــا حرك ــازمان م ــای س ــس فعالیت  ه ــت عك ــود در جه خ

همــراه می آورنــد. جریانــات دیگــر تــا حــدودی نســبت بــه ایــن مــورد بی خیــال بوده انــد. مدافعیــن 

ــه، كســانی هســتند كــه مدعــی ایجــاد  ــداوم یافت ــا روش هــای متفــاوت ت شوونیســم   اجتاعی كــه ب

انقــلاب در تركیــه و حتــی كردســتان هســتند و در این بــاره بــا رفتارهــا و اندیشــه های شوونیســتی 

ــا پیشــرد مقاومــت درمقابــل اســتعارگران   ـ مســئله ای تحــت عنــوان رهایــی ملــی در كردســتان ی

ــرای  ــی ب ــر جای ــد داشــت ـ دیگ ــوان مســئله كادر نخواهن ــن مســئله ای تحــت عن بی رحــم و بنابرای

ســخن گفــتن باقــی نمی گذارنــد. بدیهــی اســت نماینــدگان بی اصالــت خرده بــورژوازی  كــه در اینجــا 

و آنجــا تنهــا در فكــر تأمیــن منافــع خــود هســتند، دغدغــه  ای به نــام خلــق مبــارز و تعلیــم مبارزیــن 

بنــا بــه ویژگی هــای مرحلــه ندارنــد. برعكــس، آنهــا در تلاشــند كــه مبارزیــن انقلابــی را از مبــارزات 

ــه دور ســاخته و آنهــا را دچــار فرســودگی ســازند. همچنیــن در جســتجو های بی اصالــت   انقلابــی ب

هســتند تــا نوعــی زندگــی عیاشــانه را بــرای خــود ایجــاد كننــد. بــر ایــن اســاس اینهــا در راه حــل ایــن 

ــدان مشــاركت داشته باشــند. ــد چن مســئله نمی توانن

ــد.  ــارزان را ندارن ــابه آن مب ــای مش ــد ویژگی ه ــاع می كنن ــارزه دف ــت مب ــه از حقیق ــانی ك ــا كس ام

علــت ایــن امــر نیــز در وجــود اینهــا موجــود اســت. امــا نارســایی  در خصــوص مبارزبــودن در گذشــته 

ــد.  ــدی می باش ــت مبت ــرش فعالی ــودن و نگ ــری، خام ب ــن، تنگ نظ ــی میه ــاختار اجتاع ــی از س ناش

ــا  ــوده و در برخــی از موضوعــات ب ــاده نب ــف آم ــرای انجــام وظای ــی ب ــدازه كاف ــه ان ــز ب امــروزه نی

مســئله ای روبــه رو هســتیم كــه نمی توانــد همچــو یــك مبــارز ســازمان، خط مشــی سیاســی را به اجــرا 

ــه  ــی ك ــی آنهای ــد. حت ــت دیده ش ــن دس ــادی از ای ــای زی ــارزه نمونه ه ــی مب ــه عمل درآورد. در عرص

لقــب بهریــن كادر را بــر خــود می گذاشــتند در ســازماندهی خلــق و انجــام فعالیت هــای گوناگــون 

میــان خلــق نواقصــی داشــته اند. در برخــی از مــوارد بگذریــم از اینكــه ایــن و یــا فــلان كار حــزب 

ــوردی  ــن م ــه ای ــت. البت ــل كرده اس ــی عم ــش ناكاف ــات خوی ــی در نج ــر، حت ــا خی ــام داده ی را انج

ــد  ــان چیــزی روی می دهــد كــه كاندی ــر روی آن تأمــل نمــود. چن ــه تفصیــل ب اســت كــه بایســتی ب

كادرشــدن در بســیاری از عرصه هــا در مــدت زمانــی كوتــاه بــه حالتــی كــه نمی تــوان وی را شــناخت 

درمی آیــد. آیــا بــه اندیشــه رجــوع نمی كنــد؟ آیــا منجــر بــه كشــانیدن خط مشــی سیاســی بــه طــرف 

ــا  ــد؟ ب ــار بحــران روحــی نمی شــود؟ برخــلاف انتظــار توده هــا عمــل نمی كن دیگــری نمی شــود؟ گرفت

رفیقــی كــه بــا وی فعالیــت انجــام می دهــد بــه نــزاع فــردی نمی پــردازد؟ شكســت را یكــی بعــد از 

دیگــری تجربــه نمی كنــد؟ و غیــره. بــه ایــن ترتیــب در وضعیتــی قــرار می گیــرد كــه نه  تنهــا منجــی 

خلــق نیســت، بلكــه فــردی اســت كــه بایــد نجــات داده شــود. یــك كادر هرانــدازه هــم نیــت خــوب، 

ازخودگذشــتگی، فــداكاری و شــجاعت داشته باشــد امــا اگــر بــه چنیــن وضعــی بیفتــد واضــح اســت 

كــه تنهــا یــك عضــو معمولــی و شــخصی بیچــاره اســت. پســندیدن ایــن معیــار به عنــوان معیــار كادر 

ــته و  ــت سر گذاش ــت را پش ــن وضعی ــد ای ــه بتوان ــبی ك ــه تناس ــت. كادر ب ــر نیس ــارز، امكان پذی مب

درمقابــل آن بــه مبــارزه بپــردازد نــام یــك مبــارز انقلابــی را كســب خواهــد كــرد.

ــن  ــا ای ــت. ام ــروز یافته اس ــط ب ــخت ترین شرای ــی در س ــارز انقلاب ــك مب ــخصه های ی ــی از مش برخ

هنــوز آغــاز كار اســت،  محــدود بــه ســطحی از تجربــه مانده اســت. در ایــن شرایــط احیــای بســیاری 

ــر اســت. مســئله در اینجــا ایــن اســت كــه  ــرده«، امكان ناپذی ــوان گفــت »مُ از كادرهایــی كــه می ت

كادرهــا از ویژگــی  یــك مبــارز برخــوردار گردنــد. همچنانكــه اشــاره  نمودیــم پراكتیــك روزانــه نشــان 

می دهــد كــه در این بــاره چنــدان بــه نقطــه ای كــه بتــوان آن را تمجیــد و ســتایش كــرد نرســیده ایم. 

می تــوان بــه ســهولت درك كــرد كــه بســیاری از ضوابــط ســازمانی و انقلابــی پشــت گــوش انداختــه 

ــا را  ــات در آنه ــوذ انحراف ــوده و نف ــی نم ــمن را خنث ــی دش ــه معمول ــك نقش ــته ی ــود. نتوانس می ش



مسئله ی شخصیت در کوردستان
79خصوصیات مبارز انقلابی و حیات سازمانی مسئله ی شخصیت در کوردستان

خصوصیات مبارز انقلابی و حیات سازمانی 78

ــوارد نارســایی  ــا، یكــی از م ــز ســازمان نیافتگی كادره ــل از هــر چی ــد. قب ــوان دی ــه  ســهولت می ت ب

ــو و  ــه شــكلی كلكتی ــد ب ــد،  نمی توان ــق را ســازماندهی كن ــم از اینكــه خل ــاره اســت؛ بگذری در این ب

ــی جــدی و مســئولیت پذیر  ــك حــزب انقلاب ــردازد. ی ــت بپ ــه فعالی ــق همرزمــش ب ــا رفی ســازمانی ب

نمی توانــد از ایــن نارســایی ها چشم پوشــی نمایــد. حزبــی كــه به خوبــی می دانــد نیروهــای بنیادیــن 

وی بــه چنیــن وضعــی گرفتارآمده انــد و بــدون آنهــا و بــدون تكیــه بــه  آنهــا نمی توانــد مســیرش را 

طــی كنــد بــه چنیــن طــرز نگرش هــا و مواضعــی كــه ناكامــی را مداومــاً بــه اثبــات رســانده، اجــازه 

گســرش بیشــری نخواهــد داد. بــر ایــن اســاس ناگزیــر اســت كــه كادرهــای اساســی خــود را تعلیــم 

دهــد، شــخصیت آنهــا را رشــد دهــد و بــه ســطحی ارتقــاء دهــد كــه بتواننــد بــه كاری بپردازنــد و 

وظایــف مرحلــه را به جای آورنــد. به جــای آوردن ایــن وظیفــه كاری نیســت كــه از نیرویــی خارجــی 

انتظــار آن را داشــته باشــیم. نامزدهــای كادرشــدن در ایــن مرحلــه خــود را همچــون فــولاد آبدیــده 

نمــوده و لازم اســت بــا گــذار از ســاختار شــخصیتی قبلــی خــود بــه بلــوغ فكری  ـشــخصیتی برســند. 

ــات و  ــته ها، مطالب ــد خواس ــند ناگزیرن ــه ای برس ــطح كادر حرف ــه س ــه ب ــرای اینك ــن ب ــول لنی ــه ق ب

قابلیت هــای خــود را بــه نحــو احســن در خدمــت جنبــش بــه كار گیرنــد.

لنینیســم همچنان كــه نــوع ســازمانی متناســب بــا انقــلاب پرولتاریــا را ایجــاد نمــوده، نــوع ســازمان 

ــا و در رأس آن در روســیه تحقــق  ــز تأســیس نموده اســت. ایــن امــر در همــه دنی مبارزیــن آن را نی

یافته اســت. رویــدادی اســت كــه بایســتی در میهــن مــا نیــز بنــا بــه واقعیــت میهــن تحقــق یابــد. 

ــخصیت  ــئله را در ش ــل مس ــای ح ــیاری از ویژگی ه ــا بس ــه كادره ــا زمانی ك ــت ت ــی اس ــا بدیه ام

خویــش متبلــور نســازند پیرفــت انقــلاب در كردســتان خیالــی بیــش نخواهدبــود. در عیــن حــال 

ــی  ــزب تلق ــوب ح ــود را كادر خ ــد خ ــد، نبای ــم نیاب ــب تعلی ــام جوان ــا تم ــرد ب ــك ف ــه ی ــا زمانی ك ت

نمایــد. چنیــن امیــد واهــی تنهــا متعلــق بــه كادری اســت كــه ســاختار شــخصیتی اش را به تمامــی درك 

ننموده اســت.

اینكــه نامزدهــای كادرشــدن در صفــوف مــا بــرای كســب ایــن معیارهــا تمایــل نشــان داده انــد و یــا 

نــه به یــك راز تبدیــل شده اســت. اینكــه چــه انــدازه بــه كســب معیارهــای لازم نزدیــك شــده و چــه 

ــا  ــود برخی ه ــن در وج ــت. همچنی ــل درك نیس ــه قاب ــتند به هیچ وج ــف هس ــیفته وظای ــدازه ش ان

اینكــه اصالــت مبارزاتــی بــرای آنهــا بــه شــكل زندگــی ای كــه نمی تــوان از آن دســت برداشــت درآمــده 

یــا نــه چنــدان واضــح نیســت. از طرفــی اینكــه بــه چــه میــزان ارائــه یــك تئــوری مؤثــر بــرای میهــن را 

درك نمــوده، بــه چــه میــزان خــود را بــا خط مشــی سیاســی ســازمان وفــق داده، بــه چــه میــزان چیــزی 

كــه از وی خواســته می شــود تــا عملــی ســاخته، ســازماندهی نمــوده و بــه ســطح عملیاتــی برســاند 

ــن  ــگار چنی ــا ان ــت. برخی ه ــخص نیس ــدان مش ــد، چن ــوق ده ــت س ــه موفقی ــا را ب ــه اینه و چگون

وظیفــه ای هیــچ ربطــی بــه آنهــا نــدارد هــر چیــز را بــه دیگــران محــول می كننــد. اگــر نتوانســت 

در كار خــود موفقیــت به دســت آورد دیگــران را مقــر قلمــداد می كنــد. البتــه كــه بی مســئولیتی 

بزرگــی نیــز در ایــن جــا بــروز می یابــد. نمونه هــای بســیاری از ایــن دســت را می تــوان در صفــوف 

حــزب مشــاهده نمــود. یكــی از جنبه هــای انســانی ضعیــف،  انداخــتن گنــاه و جــرم بــه گــردن دیگــری 

ــاورده و حتــی  ــه خودســازی روی نی ــرای رفــع اشــتباهات و كمبودهــای خــود ب اســت. همچنیــن ب

ــردن  ــه گ ــتباهات را ب ــا و اش ــه خط ــد ك ــلاش می كن ــد؛ ت ــب نمی نمای ــارز را كس ــك مب ــای ی ویژگی ه

ــتباه  ــع اش ــای رف ــه معن ــن ب ــه ای ــد. البت ــداد نمای ــتباه قلم ــاری از اش ــه و خــود را ع ــری انداخت دیگ

نیســت بلكــه ایــن اقدامــات را به منظــور مقــر قلمدادكــردن دیگــری انجــام می دهــد و دیگــران 

را مجــرم می دانــد. اگــر در تنگنــا قــرار گیــرد، فــوراً سیاســت های ســازمان را در خصــوص كادرســازی 

مــورد انتقــاد قــرار داده و این بــار منشــأ خطاهــا و اشــتباهات خــود را ســازمان تلقــی می كنــد. اگــر 

بیشــر در تنگنــا قــرار گیــرد و عصبانــی شــود، فــردی مثــل خــود را كــه قصــد فــرار دارد پیــدا كــرده 

ــداد انجــاد  ــن، روی ــد. طبیعــی اســت كــه ای ــرون ســازمان می یاب و مجــرای تنفســی خــود را در بی

فكــری كادرهاســت. رویــدادی نیســت كــه طــی آن یــك كادر شــخصیت خــود را تعلیــم و رشــد دهــد.  

ــات  ــغ باشــد و كار وی تبلیغ ــك مُبلّ ــلاً ی ــر مث ــر، شــخصیت حــال اســت. اگ ــپ شــخصیتی دیگ تی

باشــد تنهــا خــود را بــه آن محــدود نمــوده و تــا می توانــد آن را بــه انجــام  می رســاند. حــال آنكــه 

روزانــه وظایــف و كارهایــی هســتند كــه به طــور حتــم لازم اســت بــه آنهــا نیــز پرداخــت. امــا وی 

ــك انســان  ــذرد. همچــون ی ــه انجــام برســند می گ ــد ب ــه بای ــه و ملمــوس ك ــف روزان ــار وظای از كن

معمولــی كار می كنــد. بــا ایــن كــردار خــود هــر انــدازه حُســن نیــت هــم داشته باشــد بدین خاطــر 

كــه نقــش یــك كادر مبــارز را به تمامــی ایفــا نمی نمایــد بــه مبــارزه و جنبــش ضرر می رســاند. وظایــف 

محولــه را تــا ســطح مشــخصی درك نمــوده و یــا بــه اجــرا درمــی آورد. امــا موقعــی كــه كار لــزوم درك 

ــا بــه روح مرحلــه تحــرك را می طلبــد نارســایی ها در ایــن نقطــه  ویژگی هــای یــك كادر مبــارز و بن

بــروز می یابنــد. هنگامــی كــه ایــن نارســایی ها پشــت  سر گذاشــته نمی شــوند حــزب نیــز نمی توانــد 

گام هــای رو بــه توســعه را بــردارد.

جنبــه دردنــاك و نفرت برانگیــز مســئله چیســت؟ یــا بــه كمبودهــا و نارســایی های خویــش پــی نــرده 

و یــا هنگامــی كــه بــه نارســایی هایش پــی می بــرد نســبت بــه پشــت سر گذاشــتن آن و خودســازی 

بی تمایــل اســت. ایــن فــرد وانمــود می كنــد كــه احتیاجــی بــه آمــوزش و انتقــاد از وی نــدارد و گویــی 

بعــد از تولــدش بی عیــب و نقــص بــوده و گویــا شــخصیتی اســت كــه بــرای ایــن كار ایجــاد شــده . 

حــال آنكــه ایــن شــخص اگــر حتــی یــك روز تنهــا بمانــد بــه روز دوم نمی رســد و بایســتی وی را نجــات 

داد. بــا چنیــن وضعیتــی درمقابــل مــا ظاهــر می شــود. آیــا ایــن آن شــخصیتی اســت كــه رویــدادی 

ــه  ــی ك ــه دلایل ــا ب ــا بن ــه، ام ــه ن ــد می دهــد؟ واضــح اســت ك ــت پیون ــه واقعی همچــو انقــلاب را ب

برشــمردیم نــوع شــخصیتی كــه بســیار ایجادشــده نیــز همیــن اســت. بــا ایــن حــال بــه هــر قیمتــی 

كــه باشــد بایــد آنچــه را كــه لازم اســت بــه انجــام برســانیم. همچنیــن بایــد ســطح آگاهــی مبارزینــی 

ــا بــه  كــه وظایــف محولــه مرحلــه را به جــای می آورنــد ارتقــاء دهیــم. یعنــی انقــلاب كردســتان بن

شرایــط دشــوار ایــن مرحلــه بایســتی دارای مبارزیــن برخــوردار از ویژگی هــای توســعه دهنده باشــد. 

ــان و  ــده ای درخش ــوان آین ــالا می ت ــن ح ــود از همی ــق ش ــه خل ــن مرحل ــارز ای ــه مب ــبی ك ــه تناس ب

رســیدن بــه موفقیــت را نویــد داد. مبــارزی كــه مســائل حــاد مرحلــه را حتــی هنگامــی كــه دشــمن 

بی رحم تریــن اعــال ترورآمیــز خــود را انجــام دهــد به ســوی چاره یابــی ســوق داده و مســیر 

ــود. ــده خواهدب ــده آین ــن نوید دهن ــی را توســعه می دهــد، بزرگری انقلاب

اگــر می خواهیــم پیــروزی را بــه آغــوش كشــیده و از شكســت در آینــده به علــت خطاهــا، اشــتباهات 

و انحرافــات رهایــی یابیــم و به جــای آن آینــده ای سرشــار از موفقیــت داشــته باشــیم بایســتی بــه 

خلــق شــخصیتی مبــارز كــه نوید دهنــده چنیــن موفقیتــی اســت اهتــام ورزیــم. بــرای شــكل گیری 

ــه ســازمان  ــوط ب ــور مرب ــم؛ از ام ــه لازم اســت انجــام دهی ــارزی هــر كاری ك ــن مب شــخصیت چنی

گرفتــه تــا مســایل دیگــر نتیجــه امــر تنهــا بــه آفریــدن تعــدادی مشــخص از مبــارزان ختــم نمی گــردد 



مسئله ی شخصیت در کوردستان
81خصوصیات مبارز انقلابی و حیات سازمانی مسئله ی شخصیت در کوردستان

خصوصیات مبارز انقلابی و حیات سازمانی 80

ــن  ــد. ای ــن می نماین ــان را تضمی ــا انس ــات میلیون ه ــازماندهی و عملی ــارز، س ــداد مب ــن تع ــه ای بلك

رویــدادی اســت كــه صدهــا مبــارز ویژگی هــای ایجــاد سوسیالیســم و آینــده جامعــه  آزاد و مســتقل 

را در شــخص خویــش متبلــور می ســازند. در اوایــل مبــارزه می توانســتیم بــه چنــد نفــر كــه آینــده 

ــیده ایم  ــدان رس ــروز ب ــه ام ــه ای ك ــا نقط ــم. ام ــاره نمایی ــاخته اند اش ــور س ــود متبل ــخص خ را در ش

تبلــور سرنوشــت میلیون هــا انســان در شــخصیت صدهــا نفــر اســت نــه چنــد شــخص. اینهــا رهایــی 

ــق  ــی خل ــه رهای ــده و خلاص ــده و رنج دی ــان های سركوب ش ــی انس ــان، یعن ــا انس و آزادی میلیون ه

كردســتان را در شــخص خــود متبلــور ســاخته اند. 

ــمول  ــردی جهان ش ــان عملك ــا انس ــا و میلیون ه ــت صده ــرای سرنوش ــده  ب ــش تعیین كنن ــای نق ایف

اســت. ایــن قاعــده در میــان مــا نیــز به گونــه ای مؤثــر كاركــرد دارد. زیرا از یــك طرف ســازمان نیافتگی 

و بــدون عمل بــودن انســان های مــا، از طــرف دیگــر نیــز تــرور و وحشــتی كــه نمونــه آن در هیــچ 

جــا دیــده نشــده و بــر خلق مــان از ســوی جبهــه آنتی   انقــلاب اعــال می شــود مــا را ناگزیــر 

ــش  ــای نق ــو ایف ــن نح ــه بهری ــده و ب ــكلی برگزی ــه ش ــی ب ــن انقلاب ــازمان مبارزی ــه س ــازد ك می س

ــر در ســطح  ــا نمونه هــای دیگ ــل مقایســه ب ــه قاب ــه ســطحی برســد ك ــد ب ــه بای ــه ای ك ــد به گون كن

دنیــا نباشــد. ایــن تنهــا یــك خواســته نیســت، بلكــه درمقابــل فشــار بیــش از حــد دشــمن و تجزیــه 

ــن پلیدی هــا یــك ضردرت  ــه ای ــن جــواب ب ــخ بهری توده هــا به لحــاظ ملی  ـاجتاعــی در طــول تاری

راهردی اســت. نقــش اساســی را ســازمان ایفــا می كنــد و مبــارز در ایــن میــان كســی اســت كــه بــه 

بهریــن نحــو ســازمان یافته اســت. چنیــن مبارزینــی كــه تضمین كننــده اركان رهایــی و تعیین كننــده 

رونــد مرحلــه هســتند از ســازمان و ســازماندهی برخوردارنــد. در ایــن صــورت هــر آنكــه در صفــوف 

انقــلاب قــرار دارد بایــد بــرای ایجــاد چنیــن ســازمانی لزومــات آن را به جــای آورد. اگــر شــیوه ای غیــر 

از ایــن به كارگرفته  شــده و یــا نقشــی به غیــر از ایــن ایفــا شــود بــه میزانــی كــه نمی تــوان آینــده ای 

ــش   ــی در پی ــوان میراث ــته به عن ــه گذش ــكلاتی ك ــل مش ــدن درمقاب ــود له ش ــاد نم ــان را ایج درخش

ــئولیت  ــی مس ــات حتم ــی از ضروری ــت یك ــوان گف ــت. می ت ــش داده، گریزناپذیرس ــانمان نمای چش

ــن و متایل شــدن بســوی ویژگی هــای اعضــای  ــن مبارزی ــا همــه وجــود ایجــاد اتحــاد ای ــی ب انقلاب

ایــن اتحــاد گریزناپذیــر اســت.

از ایــن زاویــه هــم بــه اینكــه یــك مبــارز انقلابــی بایــد از چــه ویژگی هایــی برخــوردار باشــد و در 

ــو  ــر واقــع  شــود، بدیــن منظــور در پرت ــا تمــام جوانبــش چگونــه مؤث درك و نمایان ســاختن مشــكل ب

ــن ویژگی هــا را یك به یــك مــورد  ــه مــا ای ــارزات مقاومت گران ــا و در طــول مب ــی دنی ــارزات انقلاب مب

بررســی قــرار داده و لازم اســت آن را عمــل تحقــق  بخشــیم. 

اگــر دیــدگاه صحیــح یــك مبارزانقلابــی نســبت بــه دنیــا را در رأس ویژگی هایــی قــرار دهیــم 

ــبت  ــح نس ــی صحی ــارز از دیدگاه ــر مب ــم. اگ ــتباه نكرده ای ــد اش ــوردار گردی ــا برخ ــد از آنه ــه بای ك

ــی  ــوص پدیده های ــی در خص ــح و علم ــی صحی ــد از دیدگاه ــد، نمی توان ــوردار نباش ــا برخ ــه دنی ب

ــد در بســیاری از موضوعــات  ــن نمی توان ــر طبیعــت، جامعــه و انقــلاب برخوردارشــود. همچنی نظی

ــات پیــش روی  مــا  ــه ای كــه در طــول حی ــی حاصــل نمــوده و حــل مشــكلات چندجانب پیرفت های

قــرار می گیــرد امكان پذیــر نیســت. بدین خاطــر اســت كــه بــرای ارائــه راه حلــی فراگیــر بــه منظــور 

حــل مســائل چندجانبــه از ســازماندهی درعرصــه اقتصادی  ـاجتاعــی گرفتــه تــا ســازماندهی سیاســی 

و از پدیــده  انقــلاب گرفتــه تــا حــل جزئی تریــن مشــكل،  مبارزیــن بایــد از دیدگاهــی صحیــح پیرامــون 

گیتــی برخــوردار باشــند.

ــم بدیهــی اســت كــه منظــور مــا  ــح پیرامــون جهــان بحــث می نمایی ــدگاه صحی هنگامــی كــه از دی

ــت و  ــتادگی، مقاوم ــروی ایس ــدی نی ــت توانمن ــه های لازم جه ــاد و اندیش ــرد از اعتق ــورداری ف برخ

چاره یابــی وی در قبــال شرایــط دشــوار طبیعــت، جامعــه و انقــلاب اســت. البتــه كــه نحــوه عملكــرد 

هــر فــرد همــراه بــا موفقیــت و ناكامــی وی در طــول زندگــی بنا بــه واقعیــت  اجتاعــی و تاریخی اش 

شــكل می گیــرد. زمینــه مــادی و تاریخــی موجــود شرایــط زندگــی افــراد و طبقــات را فراهــم نمــوده 

و به ویــژه شرایــط مــادی روزانــه كــه در آن بــه سر می بریــم در این بــاره نقشــی تعیین كننــده ایفــا 

ــر داد و  ــوان تغیی ــت موجــود را می ت ــح برخــوردار باشــیم واقعی ــر از دیدگاهــی صحی ــد. اگ می نمای

توســعه یابی ایــن تغییــرات چنــدان دشــوار نخواهدبــود.

برخــورداری از یــك فلســفه  صحیــح بــه تنهایــی حــق مطلــب را ادا نمی كنــد، مســئله موردنظــر در 

ــه از جامعــه   ــا از ابعــاد وســیع تری برخوردارســت. جامعــه كــرد ك ــی میهــن م ــط اجتاعی  ـ مل شرای

مــدرن عقب  مانــده، تحــت سیاســت های نابود كننــده، تجزیه كننــده و متلاشــی كننده نیروهــای 

سركوب گــر خارجــی بصــورت انحراف آمیــز شــكل گرفته اســت. ایــن امــر منجــر شــده ســطح تفكــر 

و اندیشــه خلــق مــا بی نهایــت به ســوی تنگ نظــری، انحــراف و ازخودبیگانگــی كشــانده شــود. اگــر 

یــك خلــق بــه وضعیــت خــود نیاندیشــد، می تــوان آن را خلقــی تعریــف كــرد كــه از عرصــه اقتصــادی 

گرفتــه تــا سیاســت و از موضوعــات ملــی گرفتــه تــا فرهنگــی بــا حقیقــت خــود ناآشناســت. خلــق 

كــرد گویــی در وضعیتــی قــرار گرفتــه كــه به تمامــی از اندیشــه و تفكــر محــروم گردانیده شده اســت. 

ــر  ــه و تفك ــروی اندیش ــتن نی ــا شكس ــه ب ــد ك ــر واقفن ــن ام ــر ای ــی ب ــتعارگر به خوب ــای اس نیروه

ــا  ــدن آنه ــژه محروم گردانی ــكنند، به وی ــا را درهم می ش ــتاد گی آن ه ــوان ایس ــت ت ــا در حقیق خلق ه

از تفكــرات علمــی و تفكراتــی كــه منافــع اصلی شــان را فرمولــه می نمایــد و همچنیــن دورگردانیــدن 

آنهــا از بینشــی صحیــح پیرامــون جهــان، اســتثار و حاكمیــت بــر یــك خلــق را آســان می گردانــد. اگــر 

بــه ایــن خلــق تفكراتــی انحرافــی نظیــر تفكــرات طبقــه حاكــم و تفكــرات دین گرایی  ـمذهب گرایــی 

تزریــق شــود اداره  ایــن خلــق آســانر می گــردد، حتــی ایــن خلــق بــا منافــع اصلــی اش بــه مقابلــه 

ــی ارزش  ــب ب ــه مرات ــی ب ــن عرصه هــا از میراث ــه ای ــه در هم ــم ك ــس بایســتی بپذیری ــزد. پ برمی خی

01دارای جهان بینی درست باشد 
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برخورداریــم.

دیدگاهــی كــه در میــان بخــش اعظمــی از جامعــه مــا  ـیعنــی در میــان افــراد متعلــق بــه اقشــار و 

ــطی  ــرون وس ــده از ق ــی به جامان ــیره گرایی و دین گرای ــرات عش ــت تفك ــم گشته اس ــش ـ حاك طبقات

ــق  ــی از طری ــه های ارتجاع ــن اندیش ــه ای ــت. هم ــم اس ــه حاك ــی طبق ــتم حقوق ــا سیس ــراه ب هم

ــه  ــدرن طبق ــوزش م ــی و آم ــوزش دین ــوع آم ــن ن ــود. ای ــق می ش ــا تزری ــان های م ــه انس ــوزش ب آم

ــه و  ــه هــر روز و هــر ســاعت اعضــای قبیل ــده اســت ك ــم، در اصــل نوعــی آمــوزش عقب مان حاك

ــد. جامعــه از  ــواده فرامی گیرن ــس خان ــزد رئی ــز ن ــواده نی ــزرگان خــود و اعضــای خان ــزد ب عشــیره ن

اتوریتــه ای مركــزی كــه ســطح آگاهــی وی را بــه جامعــه  معــاصر پیونــد دهــد و داده هــای علمــی را 

بــه وی انتقــال نمایــد و دانــش میهن دوســتی را در وی ایجــاد كنــد، برخــوردار نشده اســت. هرچنــد 

ــدی  ــه ســطح توانمن ــوز هــم ب ــك، هن ــن ی ــا ای ــام حــزب برخوردارســت ام ــه ای مركــزی به ن از اتوریت

ــده از قــرون وســطی همــراه  ــه ســاختگی به جامان ــه ای،  اتوریت ــن اتوریت نرسیده اســت. به جــای چنی

ــر  ــه ه ــای زیركان ــا زور و ترفنده ــد، ب ــم می ران ــه حك ــر جامع ــم ب ــتعارگر بی رح ــه اس ــا اتوریت ب

راهــكار پلیــدی را چنــان بــه كار می گیــرد كــه ســاختار اندیشــه و تفكــر جامعــه را منحــرف ســاخته 

و مســموم می كنــد. البتــه دلایــل اصلــی تــداوم چنیــن وضعیتــی در میهــن مــا بــه كاركــرد اســتعار 

بــه شــیوه ای بســیار آســان و بقایــای فئودالیســم كــه هنــوز هــم نیرومنــد بــوده و بایــد از جامعــه 

ــه وی را  ــی ك ــت خویش  ـ       واقعیت ــن حــد از واقعی ــا ای ــه ت ــردد. خلقــی ك ــه شــود، برمی گ  دور انداخت

ــی  ــن وضعیت ــودی می كشــاندـ دور گردانیده شــده و هــر ســاعت و هــر روز را در چنی به ســوی ناب

بــه سر می بــرد بســیار واضــح اســت كــه بــه آســانی اســتثار شــده و اداره می گــردد. در عیــن حــال 

ــای آن در  ــوز بقای ــده هن ــاضر محكوم ش ــر ح ــت در ع ــه مدت هاس ــمی ك ــتعار و فئودالیس اس

ــد. ــداوم می یاب ــا ت ــه م جامع

از ایــن حیــث مشــكل مــا تنهــا برخوردارســاختن مبارزیــن انقلابــی از بینــش صحیــح پیرامــون جهــان 

نیســت بلكــه در عیــن حــال مشــكل ایــن اســت كه خلــق ما توســط ایــن »مبارزیــن و پیشــاهنگانش« 

بــه بینشــی صحیــح پیرامــون جهــان برســد. ایــن مشــكلی بســیار جــدی اســت. بدون شــك برخــورداری 

همــه توده هــای خلــق مــا از فلســفه دیالكتیك  ـ          ماتریالیســت یعنــی نگــرش پرولتاریــا پیرامــون جهــان 

امكان ناپذیرســت. زیــرا زمینــه مــادی طبقاتــی كــه در آن قــرار دارد امــكان رســیدن بــه چنیــن بینشــی 

را از وی ســلب می كنــد. امــا بایســتی طیف هــا و گروه هــای برگزیــده خلــق برمبنــای چنیــن بینشــی 

ــم یابند. تعلی

خلــق مــا جهــان را از چنــد زاویــه اشــتباه و بیشــر بنــا بــه دیــدگاه جزم اندیشــی دینــی مــورد تحلیــل 

ــواده و عشــیره گرایی، نوكــری طبقــه حاكــم، دین پرســتی و  ــه خان ــرار می دهــد. منافــع تنگ نظران ق

همچنیــن گرایشــات اشــتباه مبتنــی بــر مســتحیل بودن و نبــود بینــش صحیــح پیرامــون جهــان، بــر 

ــی  ــای منف ــازمان  نیافتگی و پیامده ــی، س ــز پراكندگ ــز به ج ــن نی ــت. ای ــم گشته اس ــا حاك ــه م جامع

نتیجــه ای دیگــر دربرنداشــته اســت. در ایــن صــورت، چــه بــرای مبارزیــن كــه دیــدگاه خــود نســبت 

ــده ظرفیــت اندیشــه های  ــا پشــت  سر گــذاردن اندیشــه های عقب مان ــا را توســعه داده و ب ــه دنی ب

خــود را توســعه بخشــند و چــه به لحــاظ خلــق كــه ایــن دیــدگاه صحیــح را بپذیــرد، در جامعــه از 

ــی و نگرش هــای غیرمعــاصر  ــل انكارگرای ــارزه  درمقاب ــز مب ــن نی ــایانی برخوردارســت. ای ــت ش اهمی

ــل جزم اندیشــی  ــك درمقاب ــارزه ای ایدئولوژی ــه انجــام مب ــی اســت ك ــا بدیه ــازد. ام را ضروری می س

دینــی و تفكــرات عقب مانــده عشــیره ای و خانــواده از طریــق جنــگ و اســلحه امكان ناپذیــر اســت 

بلكــه مبــارزه ای اســت كــه بــا صــر و تحمــل و در طــول دوره هــای آموزشــی برمبنــای اقنــاع خلــق 

ــورد اساســی  ــه دو م ــد ب ــارزه جــای می گیرن ــز مب ــه در مرك ــی ك ــردد. رشــد مبارزین امكان پذیرمی گ

یعنــی مانعــت از تأثیــرات محیــط بــدون اندیشــه ای كــه از جامعــه زمینــه می گیــرد و برخــورداری 

وی از فلســفه و بینشــی صحیــح كــه محتــوای تفكــرات علمــی را تشــكیل می دهــد، متكــی اســت. 

ــك  ــه شــخصیت ی ــور ســازد ب ــن ویژگی هــا را در شــخصیت خــود متبل ــد ای ــه بتوان ــارزی ك ــا مب تنه

مبــارز عمل گــرای واقعــی نائــل می گــردد. زیــرا افــرادی كــه از عملكردهــای توانمندانــه برخوردارنــد 

افــرادی هســتند كــه از بینشــی صحیــح برخوردارمی باشــند. تفســیر و تحلیــل نیــز یكــی از ابزارهــای 

ــان  ــل جه ــه تحلی ــا ب ــه حــال تنه ــا  ب ــر »فیلســوفان ت ــی ب ــه ماركــس مبن ــده اســت. گفت متحول كنن

بســنده كرده انــد، بایســتی چگونگــی تحــول دنیــا را نیــز بداننــد« در اصــل بــه معنــی ایجــاد تحــولات 

بــدون تحلیــل مســائل نیســت، بلكــه بیانگــر آن اســت كــه بایــد تحلیــلات را بــه تحولاتــی صحیــح و 

تحولاتــی نیرومنــد را نیــز بــه تحلیلاتــی درســت متكــی ســازیم. رویــدادی كــه بایــد درســت تفســیر 

شــود بینــش صحیــح پیرامــون دنیاســت.

تــا زمانیكــه پرولتاریــا بــه دیالكتیــك و ماتریالیســم تاریخــی نرســیده نــه توانســته عملكــردی 

موفــق و مؤثــر داشــته باشــد و نــه توانســته ســازمانی پیشــاهنگ را تأســیس نمایــد. به عبارتــی ایــن 

ــا  ــح پرولتاری ــش صحی ــفه و بین ــا فلس ــا كار را  ب ــزرگ پرولتاری ــان ب ــه بانی ــت ك ــی نیس ــر تصادف ام

پیرامــون جهــان و همچنیــن انتقــاد از فلســفه بــورژوازی و دگاهــای دینــی آغــاز كرده انــد. دیــدگاه 

پرولتاریــا پیرامــون جهــان مبنــای پیشــاهنگی وی بــرای بپاخیــزی و فراخوانــدن خلق هــا و طبقــات 

سركوب شــده بــه انقــلاب اســت. بدین خاطــر كــه ایــن دیــدگاه، معیــار وی بــرای ایجــاد جهانــی نویــن 

نیــز هســت. ایدئولــوژی حاكــم دینــی در ســاختار جامعــه ای فئــودال همــراه بــا انــواع فلســفه های 

ــدگاه وی باشــند.  ــد منشــأ دی ــورژوا هســتند نمی توان ــه ای ب ــدگاه جامع ــای دی ــه مبن ایده آلیســت ك

تحــت چنیــن ایدئولوژی هایــی نمی تــوان جامعــه ای مســتقل و آزاد را نیــز ایجــاد نمــود. پــس بــه ایــن 

دلیــل اســت كــه رســیدن وی بــه طــرز تفكــر دیالكتیــك و ماتریالیســم تاریخی امــری گریزناپذیرســت. 

بــر ایــن مبنــا حــزب و عملكــرد انقلابــی مســتقل پرولتاریــا نیــز بــروز می یابــد. بدیهــی اســت كــه 

فلســفه مبــارز انقلابــی را همچــو یــك فیلســوف نمی توانــد هضــم نمایــد امــا حتــی اگــر در ســطح 

نظامــی نیــز باشــد ایــن اندیشــه را در شــخصیت خــود متبلــور می ســازد. یعنــی بــه حالــت فــردی 

ــری  ــفه دیگ ــچ فلس ــه هی ــا و ن ــی پرولتاری ــم تاریخ ــك و ماتریالیس ــو دیالكتی ــه در پرت ــد ك درمی آی

ــن  ــوده و از چنی ــم نم ــفه ای را درك و هض ــن فلس ــه چنی ــت ك ــر اس ــارز ناگزی ــك مب ــد. ی می اندیش

دیدگاهــی برخــوردار گــردد.

ــوط  ــظ خط ــفه اش را حف ــد و فلس ــك می انگارن ــا را كوچ ــدگاه پرولتاری ــورداری از دی ــا برخ برخی ه

كلــی آن به حســاب می آورنــد، حــال آنكــه چنیــن طــرز تحلیلــی بســیار اشــتباه اســت. آنچــه اهمیــت 

دارد درك و هضــم ایــن فلســفه و رســانیدن نــكات اصلــی اندیشــه اش بــه حالــت ملاكــی اساســی برای 

به نقدكشــیدن طبیعــت و جامعــه اســت. یعنــی نمی تــوان بــا ایــن گفتــه كــه »دیالكتیــك از ایــن چنــد 

خــط و یــا ماتریالیســم از ایــن چنــد ویژگــی برخوردارســت« به راحتــی از كنــار مســئله گذشــت. درك 

و هضــم آن و مبــدل ســاختنش بــه حالــت مبنــای فكــری و قواعــد رفتــاری ضروری اســت. بایســتی 

ــاد  ــی و ایج ــازمان نیافتگی،  بی عمل ــتن س ــه از میان برداش ــر ب ــر منج ــن ام ــه درك ای ــد ك ــارز بدان مب
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جســارت در افــراد می شــود. به خوبــی می دانیــم كــه فــرد در اوایــل جامعــه بــری موجــود بســیار 

ــت.  ــرار داده اس ــتش ق پرس ضعیف كره خاكی بوده كه نیروهای طبیعت و الهه ها را مورد  

بی امانــی شرایــط طبیعــت در وی باورداشــت های دینــی و طبیعــت را گســرش داده اســت؛ همــراه 

بــا رشــد اســتعارگری یعنــی توســعه رو بــه رشــد جامعــه طبقاتــی نیــز خدایــان و رفته رفتــه نظــم 

تك خدایــی ایجــاد شده اســت. به تدریــج كــه جامعــه بــه رشــد شرایــط مــادی تولیــد پایبنــد بــوده بــه 

مراحــل بالاتــری نائــل گشــته كــه ایــن امــر اندیشــه های تحــول جامعــه را شــكل داده و راهگشــای 

فلســفه دیالكتیك   ـ     ماتریالیســتی می باشــد. ایــن فلســفه همچــون ابــزاری نیرومنــد بــرای رهایــی فــرد 

از ضعف هایــش بنیــان  نهاده شده اســت. دیگــر فــرد از خدایــان یــاری نمی طلبــد، درمقابــل نیروهــای 

طبیعــت خــم نشــده، هراســی نداشــته و توجهــی بــه برخوردهــای گوناگــون فلســفه بــورژوازی یعنی 

ایده آلیســت  ـ   متافیزیك نمی كنــد. زیــرا در بنیــان همــه ایــن نگرش هــا اســتثار انســان نهفتــه اســت 

و در انســان تــرس و ازخودبیگانگــی را می آفرینــد. علــم انقلابــات محصولــی از رشــد نیروهــای تولیــد 

ــا  ــه اینه ــای هم ــتی به ج ــفه دیالكتیك  ـ   ماتریالیس ــه فلس ــوده ك ــی ب ــای علم ــدی دانش ه و جمع بن

قــرار گرفتــه اســت؛ ایــن فلســفه نیــز راه تفســیر و تحلیــل و چگونگــی تحــول جهــان را بــه فرد نشــان 

می دهــد. همچنیــن نقــش فــرد و تــوان واقعــی توده هــا را نمایــان می ســازد. ایــن را بــه فــرد تفهیــم 

می نمایــد كــه تــرس از موجــودات دنیــای دیگــر بی مــورد بــوده، دنیایــی كــه از آن آگاهــی نداریــم 

ــم و آزمــون  ــم به واســطه عل ــر آن آگاهــی نداری ــزی كــه ب ــا چی ــن در دنی وجــود نداشــته و همچنی

درك می گــردد؛ نشــان می دهــد كــه هــر چیــز در حــال تحــول بــوده و از ایــن طریــق شــناخت فــرد 

ــه  ــردی ك ــازد. ف ــوار می س ــی را هم ــتن ازخودبیگانگ ــش و از میان برداش ــت خوی ــه واقعی ــبت ب نس

بنــا بــه چنیــن فلســفه ای بــه واقعیــت خــود دســت  یافته و موقعیــت خــود را در قبــال طبیعــت و 

جامعــه تعییــن نموده اســت دیگــر از دیدگاهــی توانمنــد برخــوردار گشــته و بــا بهره گیــری از مزایــای 

ــر  ــون دیگ ــی آورد. چ ــت م ــت را به دس ــده و موفقی ــا وارد ش ــیاری از عرصه ه ــه بس ــدگاه ب ــن دی ای

از راهنایــی فلســفه ای صحیــح برخــوردار گشته اســت. به عبارتــی بــرای بررســی و حــل بســیاری از 

مشــكلات، مزایــا و راهكارهــای مؤثــری در دســت دارد.

ــا  ــح پیرامــون دنی ــدگاه صحی ــا برخــورداری از دی ــا ب ــارز پرولتاری ــك مب ــوان گفــت ی در نتیجــه می ت

ــل  ــی تحلی ــم تاریخ ــه ماتریالیس ــا ب ــه را بن ــد جامع ــتی می توان ــرگاه دیالكتیك   ـ  ماتریالیس ــی نظ یعن

نمــوده و عملیــات انقلابــی را بــه حالــت مــوردی كــه نمی تــوان از آن دســت برداشــت درآورده اســت. 

ــا تجمــع در اطــراف دانــش ماتریالیســم  ــر ایــن امــر واقــف باشــد كــه ب ــد به خوبــی ب به ویــژه بای

ــی، موجــب  ــن عمــل انقلاب ــت در ای ــی داشــته باشــد و موفقی ــد عملكــردی انقلاب تاریخــی می توان

ــا مــرگ،  توانمنــدی وی می گــردد. وی خــواه در طــول زندگــی و مقاومتــش و خــواه در رویارویــی ب

ــت  ــه وحش ــی ب ــزرگ تاریخ ــكلات ب ــل تش ــت آورده و درمقاب ــه را به دس ــرك نیرومندان ــه تح زمین

نیفتــاده و بیچــاره نمی گــردد. در عیــن حــال زیــر بــار مســائل حــاد جامعــه لــه نمی شــود. ایــن نشــانه 

ــا  ــارز ب ــك مب ــح ناشــی می شــود. ی ــدگاه صحی ــه از دی ــزرگ اســت ك ــی ب ــدی و وجــود نیروی توانمن

دســت یابی بــه ایــن دیــدگاه و تعمیــق آن در نگــرش خویــش، همــواره بــر هــر نیرویــی غلبــه نمــوده 

ــد. ــد می ده ــود را رش ــازی خ ــت تحول س ــری و فعالی ــدرت  تحلیل گ و ق

یــك مبــارز در صفــوف مــا بایســتی از چنیــن خصوصیاتــی برخــوردار باشــد. بــه تناســبی كــه ایــن 

مــورد را درك نمــوده و بــدان دســت یابــد می توانــد دیــدگاه خلــق را نیــز بــر ایــن مبنــا شــكل دهــد. 

بــرای توســعه چنیــن فلســفه ای در جامعــه، ابتــدا بایســتی بنــا بــه زمینــه مــادی و برمبنــای اقنــاع، 

ــداران و توده هــا  ــان طرف ــن اندیشــه ها را می ــج ای ــم كــرد و به تدری ــه اعضــای ســازمان تفهی آن را ب

گســرش داد.

همــراه بــا برخــورداری از دیدگاهــی صحیــح پیرامــون دنیــا بایــد از تئوری صحیــح انقلابی نیــز برخوردار 

باشــد. نمی  تــوان گفتــه »فلســفة بلــدم« را كامــلا پیرفــت نیــروی اندیشــه تلقــی كــرد، ایــن را تنهــا 

می تــوان به عنــوان آغــاز كار پذیرفــت. آنچــه بعــد از ایــن بایــد انجــام شــود ایــن اســت كــه بــه تئــوری 

صحیــح بنــا بــه واقعیت هــای عــر دســت یافــت. منظــور مــا از تئــوری، نظریــه فیزیكــی یــا ریاضیــات 

در ایــن یــا فــلان موضــوع نیســت. بدون شــك بایــد خطــوط كلــی ایــن مــوارد را نیــز دانســت امــا آنچــه 

بــرای یــك مبــارز ضرورت دارد دســت یابی بــه تئــوری انقلابــی اســت. تحلیــل دیالكتیك   ـ  ماتریالیســتی 

طبیعــت و تفســیر ماتریالیســم تاریخــی جامعــه بــه چنیــن نظریــه ای خدمــت می كنــد. مبــارز در ایــن 

موضوعــات و مشــكلات اصلــی عــر لازم اســت بــه دیــدگاه و تئــوری صحیــح دســت یابــد. 

تئــوری انقلابــی موضوعــات تحــول و تحلیــل را بــه شــكلی صحیــح در عــر مــا دربرمی گیــرد. قبــل 

ــا و از  ــلاب پرولتاری ــر انق ــوان آن را ع ــه می ت ــا  ـ       ك ــر م ــی از ع ــی تاریخ ــد تحلیل ــز بای ــر چی از ه

طرفــی نیــز امپریالیســم دانســت ـ ارائــه داد. جنبــش پرولتاریــا بــا چنیــن تحلیلــی انقــلاب خــود را آغــاز 

نمــوده، برنامــه ای صحیــح و خطــوط اســراتژی و تاكتیــك صحیــح خــود را ایجــاد كــرده كــه بــر ایــن 

ــد  ــا ح ــن ت ــس و لنی ــس، انگل ــازد. مارك ــخص می س ــازمانی  اش را مش ــی و س ــی مبارزات ــا خط مش مبن

ــاخته اند.  ــان س ــح نمای ــكلی صحی ــه ش ــای آن را ب ــوده و ویژگی ه ــل نم ــر را تحلی ــی ع ــل توجه قاب

جامعــه سرمایــه داری بــه شــیوه ای همه جانبــه از ســوی ماركــس در اثــر بی نظیــرش در ســه جلــد كــه 

تحــت عنــوان »كاپیتــال )سرمایــه(« می باشــد تحلیــل شده اســت. بعدهــا لنیــن بــا تحلیــل امپریالیســم 

ــار  ــا آث ــس را ب ــات مارك ــاخته و اقدام ــان س ــكوهمند نمای ــیوه ای ش ــه ش ــا را ب ــر م ــای ع ویژگی ه

ــی  ــد. یعن ــا می باش ــتقل پرولتاری ــازمان یافتگی مس ــتگاه س ــلات، خاس ــن تحلی ــته. ای ــرش آراس بی نظی

ــی  ــز انقلاب ــن عرصــه نی ــی در ای ــازمانی و عمل ــا ترســیم خطــوط س ــه  شــده و ب ــح ارائ ــه صحی برنام

انجــام داده انــد. بــه محدودمانــدن مشــكلات در ســطح تئــوری بســنده نكــرده و بــا عملكــرد توانمنــد 

انقلابــی به ســوی سوسیالیســم گام برداشــته انــد. گام هــای برداشــته شــده در ایــن راســتا تــا بــه امــروز 

حائــز اهمیــت هســتند. پــس تئــوری تحلیــل ایــن پیرفت هــا در زمینــه مــادی و تفســیر واقعیــت و 

ویژگی هــای جامعــه سرمایــه داری و سوسیالیســتی بــوده كــه آن را بــه عرصــه اندیشــه و تفكــر بازتــاب 

می دهــد.

بدیهــی اســت كــه تئــوری انقلابــی از آســان نیامــده بلكــه بــا مبــارزه درمقابــل اندیشــه های گوناگــون 

بــورژوازی در بحبوحــه مبــارزه ای دشــوار  ـ    به ویــژه درمقابــل آنهایــی كــه در صفــوف پرولتاریــا خــودی 

ــن  ــد  ـ و همچنی ــوذ كنن ــا نف ــوف پرولتاری ــورژوازی خواســته اند در صف ــوان ب نشــان داده و تحــت عن

ــح  ــوری صحی ــه ای را به دســت آورده اســت. تئ ــن نتیج ــات اپورتونیســتی، چنی ــواع انحراف ــل ان درمقاب
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انقلابــی، نظریــه ای اســت كــه بــا مبــارزه بی  امــان درمقابــل انحرافــات ایستاده اســت. چنان كــه 

می دانیــد بســیاری از تئوری هــای بــورژوازی بــه منظــور تباه ســاختن دیدگاه هــای پرولتاریــا در 

ــعه  ــش توس ــن جنب ــان ای ــد در می ــته و می خواهن ــا پیوس ــش پرولتاری ــه جنب ــون ب ــای گوناگ نقاب ه

ــات  ــطه اصلاح ــه داری به واس ــی سرمای ــرات تدریج ــه از تغیی ــی( ك ــمی )فرصت طلب ــد. اپورتونیس یابن

دفــاع نمــوده و مبــارزات انقلابــی پرولتاریــا را بی معنــی تلقــی می نمایــد، از ســوی ماركسیســم 

رویزیونیســم)دورویی( نامگــذاری شــد. ... اندیشــه اپورتونیســتی بــرای اولین بــار در جنبــش پرولتاریــا 

بــه شــكل »برنستیســم« بــروز یافته اســت. »... برنتیســم بــرای اولیــن بــار خاطرنشــان ســاخت كــه دوره 

ــار  ــا بــه اینكــه دوره صلــح فرارسیده اســت بایــد ماركسیســم را ب مبــارزات دشــوار ســپری شــده و بن

دیگــر مــورد بررســی قــرار داد. به ویــژه زمــان تئــوری  مبــارزه طبقاتــی ماركسیســم بــه سر رســیده و 

ــكیل داد.« ــی را تش ــح اجتاع ــوژی صل ــن ایدئول ــای ای ــت. به ج ــا شده اس ــر بی معن دیگ

ــم  ــق آنارشیس ــه از طری ــه جامع ــت ك ــن اس ــا روی داد ای ــش پرولتاری ــه در جنب ــری ك ــراف دیگ انح

ــا  ــن ام ــی ك ــن، متلاش ــود ك ــز را ناب ــر چی ــكل »ه ــه ش ــی ب ــد. یعن ــر می یاب ــی تغیی و هرج و مرج طلب

ــن انحرافــات را خلاصــه كــرده كــه  ــوان ای ــار دیگــر ایجــاد نكــن« می ت ــود كــن امــا ب ــا نكــن؛ ناب احی

نشــأت گرفته از طــرز نگــرش خرده بــورژوازی اســت. »در حالی كــه آنارشیســم و بلانكیســت ها چنیــن 

ــد،  ــی ســوق می دهن ــز بســوی رهای ــا نگرش هــای توطئه آمی ــد كــه طبقــه كارگــر را ب وانمــود می كردن

برنستیســم نیــز ســعی می كــرد جنبــش طبقــه كارگــر را متفــق بــورژوازی ســازد و بــه ایــن طریــق ایــن 

جنبــش را دنبالــه رو بــورژوازی نمایــد. درصــدد بــود جنبــش كارگــری در هــان اوان تولــد از ایدئولــوژی 

و عملكــرد مســتقل بگســلد. امــا چــه درمقابــل ایــن برخوردهــای محــض آنارشیســتی خرده بــورژوازی و 

چــه درمقابــل نگرش هایــی كــه جنبــش كارگــری را بــه دنبالــه رو بــورژوازی مبــدل می ســاختند همــواره 

ــارزه ای انجــام شده اســت«. مب

بــورژوازی ســعی در پنهان كــردن چهــره راســتین سرمایــه داری دارد و بــا اصرار بــر خصوصیــات 

ــود  ــه  خ ــق طبق ــردن حقای ــا وارونه ك ــد، ب ــی می دان ــم آن را ترقی خواه ــزد امپریالیس ــتثارگری ن اس

ــوف  ــه در صف ــورت اصلاح طلبان ــد و بص ــی می كن ــع تراش ــش مان ــه و پیرفت های ــر سر راه جامع ب

پرلتاریــا ایجــاد شــكاف می نمایــد. بــا ایــن رفرم خواهــی اهــداف خــود را از راه هــای ناجوانمردانــه میــان 

ــل  ــه تحلی ــش درســتی نســبت ب ــا خوان ــل، پرولتاری ــذا لازم اســت درمقاب ــد، ل ــال می كن ــا دنب پرولتاری

زمــان خــود داشــته باشــد و نیــز بایــد در مســئله امپریالیســم و سوسیالیســم از تئــوری درســتی بــر 

خــوردار گــردد تــا بتوانــد بــه دیــدگاه درســتی در موضــوع احــزاب پرولتاریــا و دیكتاتــوری پرولتاریــا 

برســد. منظــور از تئــوری؛ ثمــره توســعه های مرحلــه  و آزمون هایــش و از جهــات دیگــر انباشــت های 

فكــری گذشــته اســت، عمــلا ایــن تئــوری بــا فعالیت هــای انقلابــی معــاصر بصــورت گســرده همــراه 

افــكار توســعه یافته گذشــته مصــداق می یابــد. تئــوری درســت انقلابــی ماركسیســم لینینیســم بــر ایــن 

ریشــه ها اســتوار میگــردد و اگــر نــگاه درســتی بــه عــر حــاضر بیندازیــم بــه وضــوح خواهیــم دید كه 

در پرتــو ایــن تئــوری و بــا تجــارب و آزمون هــای جدیــد در سراسر جهــان هــر روزه غنی تــر و فراوان تــر 

ــا در شــناخت حقایــق ریشــه های مســائل اجتاعــی جهانــی بــه درك  شــده و ایــن كمــك می كنــد ت

ــه داری و سوسیالیســم  ــات سرمای ــه ای اســت كــه همزمــان حی ــه حــاضر مرحل درســت برســیم. مرحل

در آن جــاری اســت و فرصــت انتقــال جنبــش رهایــی ملــی و كســب پیروزی هــای پی درپــی را 

فراهــم می گردانــد. ایــن زمــان، زمــان خوبــی اســت بــرای گســرش مبــارزه انقلابــی درمقابــل مونوپــول 

امپریالیســم و تاثیــرات آن بــر دولت هــا و سیســتم های آنهــا كــه از طــرف طبقــه كارگــر كشــورهای 

امپریالیســتی صــورت می پذیــرد. آنچــه موردنظــر ماســت ارائــه نقشــه ای از جهــان نیســت اگرچــه درك 

و فهــم واقعیــت امــروز جهــان بصورتــی كــه هســت بســیار مهــم اســت امــا بــدون حاشــیه پردازی و 

ــان اول،  ــد ـ جه ــردازی می كن ــورد آن تئوری پ ــورژوا در م ــه خرده ب ــازه ای ك ــه جهان هــای ت پرداخــتن ب

ــب  ــات و قیام هــا، مطل ــردن انقلاب ــت آن هــا و وارونه ك ــان سوسیالیســتی ـ و مدیری دوم، ســوم و جه

مــورد نظــر مــا اراده ملت هاســت. ایــن روزهــا بســیاری از اندیشــه ها و دیدگاه هــای خرده بــورژوازی 

موجــود كــه بنــا بــه خصوصیــات طبقاتــی خــود شــكل گرفته انــد، ســعی دارنــد بــا شــعار »امپریالیســم 

تغییــر كــرده« راه ســومی را در حــد فاصــل امپریالیســم و سوسیالیســم ارائــه دهنــد. لازم اســت در این 

مــورد هشــیار بــود. »نظامــی كــه هواخواهــان هــردو سیســتم را بخــود جلــب نمایــد، نــه سرمایــه داری 

و نــه سوسیالیســتی«. هیچــگاه نمی تــوان اینگونــه جهانــی را عــوض كــرد، نــه در گذشــته ممكــن بــوده 

و نــه درآینــده ممكــن خواهــد بــود، یــك نظریــه انحرافــی اســت و بایــد در ایــن رابطــه كامــلا هشــیار 

بــود. برخــلاف تــردد و دودلــی برخی هــا و آرزوهایشــان، دشــمنی امپریالیســم منفعت پرســت پایانــی 

نخواهــد داشــت و گســرده تر شــده و در حالتــی قــرار می گیــرد كــه بایســتی بــا انقــلاب بــر آن فائــق 

آمــد. كمونیســم نیــز توســعه یافتــه و بــه واقعیتــی تبدیــل خواهد شــد كه همــگان بــه آن روی خواهند 

آورد. امــا آنچــه واقعــا از میــان خواهدرفــت حاكمیــت دروغگــوی طبقــه میانــی و بهانه هــای فریبنــده 

و گول زننــده ایــن طبقــه، یعنــی خرده بورژواهاســت. ایــن طبقــه هیــچ گاه در مبــارزات تغییــر جهــان 

و مراحــل آن شركــت نكــرده و یــا بــا مشــاركت ضعیــف خــود همیشــه ســعی كــرده  مســیر مبــارزات 

را عــوض كنــد و بــه نفــع خویــش تغییــر دهــد. بــا وجــود تلاش هایــش ـ طبــق ادعــای خــود آن طبقــه 

ـ امــا نــه توانســته اند طبیعــت امپریالیســم را تغییــر دهنــد، همچنیــن نتوانســتند سوسیالیســم را بــه 

چیــزی غیــر از آن تبدیــل نماینــد. امــا در ایــن راســتا بــا پشــتوانه امپریالیســم و نظام هــای امپریالیســتی 

ــد. در  ــت كســب كردن ــل توســعه سوسیالیســم موفقی ــی و فاشیســتی درمقاب ــه داری ارتجاع و سرمای

ــای  ــروزه نمونه ه ــود و ام ــان می ش ــده پیدایش ــرب و تحریف كنن ــو مخ ــه همچ ــخ همیش ــیر تاری مس

ــیحی ها  ــرات مس ــه كاران و دمك ــای محافظ ــت نام ه ــود را تح ــه خ ــت ك ــم گیر اس ــارز و چش ــان ب آن

ــارزات  ــد و مب ــه سوسیالیســم توســعه یاب ــم می خــورد ك ــان آن هــا روزی رق ــد. پای ــان می كنن و... نمای

آزادی میهنــی و طبقــه كارگــر بــه پیــروزی برســند. مطلــب دیگــری كــه لازم اســت بــدان اشــاره كــرد، 

راهــكار كســانی اســت كــه خــود را سوسیالیســم بین الدولــی قلمــداد كــرده و پشــت نقــاب سوســیال 

ــورژوازی  ــن در حقیقــت یكــی دیگــر از راهكار هــای خرده ب ــد. ای دمكرات هــا خــود را پنهــان می كنن

فریــب كار اســت. آنانــی كــه در نقــش مــزدور خرده بــورژوازی در صفــوف پرولتاریــا جــای می گیرنــد 

و همــراه لیدرهــای امپریالیســم" لیرالیســم" بــا برجســته كــردن سرمایــه داری مونوپــول در حالی كــه 

ســعی دارنــد آلرناتیــوی بنــام خرده بــورژوا ارایــه دهنــد، در حقیقــت در مــزدوری امپریالیســم نقــش 

ــت  ــاده در خدمــت مزدوری ــد. بخش هــای آم ــا می كنن ــی ایف پیشــاهنگ را در جنبش هــای پرولتاریای

منافــع طبقــه میانــی و خرده بورژواهــا هســتند و فكــر می كننــد اســاس كار طبقــه  متوســط اســت و 

ــد. مدعــی هســتند كــه راهــی هســت  ــی را در مــورد جهــان خدشــه دار می نماین خوانش هــای انقلاب

ــد راه را  ــه می توانن ــتند ك ــی هس ــب راهكار های ــد و صاح ــار نمای ــتی را مه ــت امپریالیس ــه ارتجاعی ك

بــر كمونیســم ببندنــد. در واقــع بازیگــر تمــام ایــن ذهنیت هــا طبقــه خرده بــورژوا، قــر متوســط و 

آریســتوكرات های كارگــری بوده انــد، امــا ایــن ذهنیــت ناشــی از تحریــف در خوانش هــای مغرضانــه 
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آنهــا از ایدئولــوژی ماركسیســت، لینینیســت اســت. چنیــن انحرافاتی در گذشــته و در انرناسیونالیســم 

دوم در قالــب: برنشتنیســم، كاوتسكیســم و تروتسكیســم خــود را نمایاندنــد. ایــن خوانش هــای 

منحرفانــه امــروز نیــز در كشــورهایی همچــون چیــن، لهســتان و بســیاری از جاهــای دیگــر مشــاهده 

می گــردد امــا در كشــورهای وابســته و تحــت اشــغال در اشــكال افــكار رفرمیســتی درخــور اوضــاع و 

ــق  ــرای اداره امــورات از طری ــه ب ــد ك ــكار اصرار دارن ــن اف ــد. ای ــروز می نماین ــط آن سرزمین هــا ب شرای

ــات  ــی اصلاح ــه برخ ــا ارائ ــه ای ب ــای مرحل ــور پیرفت ه ــدك و درخ ــدك ان ــود ان ــات می ش اصلاح

چاره یابــی شــود »كارگــران بایــد حقــوق خــود را از راه اصلاحــات نــه از راه انقلابــات مطالبــه نماینــد«.

خصوصــا ایــن روزهــا مســئله دورشــدن از افــكار لینینیســم قابــل پیش بینی تــر اســت، بــا توجــه بــه 

ایــن فراخــوان ذهنیتــی كــه رفتــار امپریالیســم در مــورد خــود و توانایی هایــش و راهكارهــای تهاجمــی 

ــی در  ــعه های اجتاع ــام توس ــه تم ــت و این ك ــرده اس ــی ك ــت هایش تغییرمطلوب ــتثار و سیاس و اس

ــد  ــد، می خواهن ــل می باش ــری از قب ــر و توانمندت ــه به ــه و در مرحل ــرار گرفت ــم ق ــتان امپریالیس دس

ــارزه  ــارزه درمقابــل امپریالیســم بســیار دشــوارتر گشــته و تاكیــد دارنــد كــه ایــن مب بگوینــد كــه مب

ــه  ــادی آن هــا در شــیوه های رفرمخواهــی باشــد ن ــا امپریالیســم و ای ــد بصــورت ســازش كارانه و ب بای

انقــلاب. ایــن یــك نظریــه احمقانــه اســت اگــر فكــر كنیــم بــا كمــك بــورژوازی امپریالیســتی تهاجــات 

و خشــونت های آن قابــل پیشــگیری اســت. امپریالیســم همیشــه درصــدد مقابلــه بــا انقلابــات اســت 

و هــر روز تهدیداتــش بیشــر و بیشــر می شــود آن هــم از راه جنگ هــای هســته ای. در واقــع دلیــل 

انحــراف از انقلابــات و راهكار هــای انقلابــی در بســیاری از كشــورها هــان اســت. بــا اذعــان بــه اینكه 

اخلالگــری امــروزه بســیار گســرده تر شــده اســت می گوینــد شــاید بماننــد روزهــای انــر ناسیونالیســم 

اول و یــا دوم و ســوم نباشــد امــا فراخــوان جنبش هــای پرولتاریایــی آزادیخــواه از یــك ســو و كشــورهای 

سوسیالیســتی از ســوی دیگــر بســیار متفــاوت گشــته و در برخــی جاهــا اوضاع ترســناكی بوجــود آمده 

ــتی  ــای امپریالیس ــری مروپول ه ــای كارگ ــم دوم جنبش ه ــد از انرناسیونالیس ــال بع ــرای مث ــت. ب اس

دچــار ایــن مــرض گردیــده و احــزاب پرولتاریــا را بــه آغــوش احــزاب رفورمیســت كشــانید. بــه هــان 

ــای  ــود، جنبش ه ــه ب ــام نپذیرفت ــا انج ــات دمكرات بورژواه ــوز انقلاب ــه هن ــورهایی ك ــورت در كش ص

آزادیخــواه میهنــی كــه توانایــی توســعه و گســرش انقــلاب را برمبنــای متــد لنینــی نداشــتند، لیدرهــای 

جنبــش، صحنــه را بــه نفــع خرده بورژواهــا تــرك كردنــد و بــه صفــوف چپ گرایــان بــورژوازی پیوســتند 

و اینگونــه در باطــلاق رفرمیســت ها بــه دام افتادنــد.

ــر تضــاد  ــه ب ــا تكی در كشــورهای سوسیالیســتی هــم یــك بخــش عمــده انحرافــی وجــود دارد كــه ب

طبقاتــی از شــیوه های ویرانگــر امپریالیســتی یعنــی فشــار های اقتصــادی، سیاســی و نظامــی 

ــه  ــی ك ــرای گســرش سوسیالیســم و جنبش های ــده ب ــد در آین ــده می توان ــن پدی ــد. ای ــده می بینن فای

ــد. ــن باش ــد خطرآفری ــازماندهی نماین ــاره س ــد دوب می خواهن

اگرچــه تئوری هــای بــورژوازی میانــی و خرده بورژواهــا بــا انحــراف اندیشــه های ماركســی، لینینــی و 

آریســتوكرات های طبقــه كارگــر و محافظــه كاران و ســتاتوخواهان بــورژوازی و حاكان امپریالیســتی از 

نظــر ســاختاری جــدا باشــند، امــا در اهــداف اتفاق نظــر دارنــد و ایــن اهــداف طولانی تر كــردن عمــر 

امپریالیســم و سركــوب نیروهای سوسیالیســتی اســت. 

راهــكار میانه روانــه ایــن اشــخاص را بایــد بخوبــی شــناخت. بایــد هــم از نظــر تئــوری و هــم فكــری 

شناســایی شــده و رســوا گردنــد. بایــد بــه كارهــای ســخت و مــداوم گــارده شــوند تــا در زندگــی و در 

صفــوف جنبــش و ســازمان نقاب هــای خودســاخته و توجیه  گرشــان بیفتــد. بایــد نیروهایــی كــه پشــت 

بــه آن بســته اند شناســایی شــوند.  لازم اســت بدون تردیــد میــان آنهــا نفــوذ كــرده و در جهــت پیــروزی 

انقــلاب آن هــا را متلاشــی نمــود.

موضــوع دیگــری كــه لازم اســت شــخص مبــارز آن را بســیار جــدی مــورد ارزیابــی قراردهــد، 

راهكار  هــای خــاص مرحلــه  اســت. یعنــی دو راهــكار سوسیالیســتی و آزادیخواهــی ملــی میهنــی. لــذا 

بایــد در ارائــه تئوری هــای توســعه یافته و ایــن موضــوع كــه ایــن تئوری هــا چگونــه در تاریــخ توســعه 

ــه  ــری ك ــت های فك ــدند و آن انباش ــار ش ــه پرب ــای روزان ــه كار و فعالیت ه ــه در میان ــد، چگون یافتن

موجــب كســب شــیوه های توانمنــد ایــن تئــوری شــده اند چــه هســتند؟ خــوب تامــل كــرد؛ زیــرا جهــت 

تغییــر اوضــاع و شرایــط ملــی اجتاعــی كــه لازم اســت ضمــن انقــلاب صــورت گیرنــد، بــرای مبــارز 

انقلابــی بخوبــی كارهــا را آســان خواهدكــرد. 

حــال زمــان آن فرارســیده كــه در پرتــو روشــنگری های ماركسیســم لینینیســم برخــی از خصوصیــات 

انقــلاب كردســتان را مــورد ارزیابــی قراردهیــم، لــذا بایســته اســت جهــت ارزیابــی جوامــع كردســتان 

اوضــاع و شرایــط تاریخــی كــه امــروزه در آن حاكــم اســت را بــه خوبــی بشناســیم. قبــل از هرچیــز باید 

ــك  ــلاب ی ــن انق ــرد و ای ــلاب كردســتان در دهه هــای هشــتاد صــورت می پذی ــه انق توجــه داشــت ك

انقــلاب آزادی خواهــی میهنــی اســت. انقلابــی اســت تحــت فشــار اوضــاع و شرایــط نامناســب تاریخــی 

و اشــغال گری جغرافیایــی؛ پــس به ســبب اینكــه یــك انقــلاب ملــی میهنــی اســت بایــد غیــر از پرولتاریــا 

ســایر طبقــات، اقشــار و گروه هــای دیگــر را در خــود جــای دهــد.

ــا پروســه  ــر عموم ــر انقــلاب اكت ــه ب ــا تكی ــی ب ــه انقلاب هــای پرولتاریای ــه ك ــن گفت ــه ای ــا توجــه ب ب

بیــداری و قیــام ملت هــا را آســانر نمــود، زمانیكــه از ایــن روزنــه بــه انقــلاب كردســتان بنگریــد تــازه 

ــرد در  ــان اســت. مســئله ك ــی دســت به گریب ــا چــه بدبختی های ــع كردســتان ب ــه جوام ــد ك می فهمی

جهــت چاره یابــی بــه دلایــل گوناگــون داخلــی و خارجــی نتوانســت از ایــن تجــارب اســتفاده لازم بكند. 

اگرچــه مســئله كــرد در دهه هــای بیســت تاانــدازه ای در چارچــوب سیســتم های موجــود سرمایــه داری 

به حــال خــود رهــا شــده و طبــق نطــق ایــن سیســتم در پیــان مشــهور "ســور" مــروط بــه پایبنــدی 

بــه ایــن سیســتم مرزهــای مشــخصی را بــرای آن ترســیم كردنــد، امــا مســئله همچنــان لاینحــل باقــی 

مانــد. ایــن كار اگرچــه در راســتای چاره یابــی مســئله طــول كشــید، امــا در اصــل، مرحلــه تــازه ای را 

پیــش روی كردســتان قــرار داد. تاســیس جمهــوری تركیــه در آن شرایــط و اوضــاع جهانــی. بــا هم پیانی 

اتحــاد جاهیــر شــوروی، تركیــه توانســت بــا بهــره جســتن از ایــن هم پیانــی حاكمیــت خــود را در 

مســائل میهنــی و ملــی تــرك ابقــا نمــوده و مســئله كردســتان را كــه بــه نتایــج خویــش نزدیك تــر شــده 

بــود تحــت ســلطه درآورد. اگــر مفــاد پیــان ســور در جهــت چاره یابــی مســئله بــه اجــرا در می آمــد 

ــلاب در  ــرش انق ــد و گس ــاع جدی ــایه اوض ــد در س ــد و توانسته می ش ــارج می ش ــا خ ــلطه ترك ه از س

آن، گامــی نویــن بســوی چاره یابــی برداشــت، امــا پدیــده كالیســم تــازه تاســیس شــده ســد راه ایــن 

ــد. ــی گردی چاره یاب

حایــت شــوروی از جنبــش نوپــای میهنــی تــرك در آن شرایــط و اوضاع در راســتای منافع سوسیالیســم 

ــع امپریالیســم شــد و  ــی و مناف ــات جهان ــی توازن ــی از طــرف دیگــر مســئله كــرد قربان ــود ول لازم ب

ایــن بــه دلیــل بهره گیــری كالیســم از بازار هــای امپریالیســتی بریتانیــا و اتحــاد بــا شــوروی صــورت 

ــر  ــورش ب ــا ی ــا بازهــم ب ــرد ام ــادی ب ــای زی ــی فایده ه ــن هم پیان ــه كالیســم از ای ــت. بااینك پذیرف
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ــای  ــوب خیزش ه ــیم و سرك ــری و دیرس ــی، آگ ــج، هان ــو، گن ــال های 1925ـ 1940 در بال ــا در س كرده

اعراضــی، مــردم را سركــوب كــرد. بــرای مقابلــه بــا مســئله كــورد، كالیســم بــا بهره گیــری از روابــط 

خــود بــا بریتانیــا و فرانســه، فرصت هــای پیش آمــده را در جهــت انقــلاب كردســتان از میــان برداشــت 

و اینگونه، كالیســم توانســت مســئله كرد و كردســتان را از سوسیالیســم و امپریالیســم دورنگهدارد و 

بــا حاكمیتــی سركوب گرانــه از نــوع بــورژوازی فزون خــواه گســرده  بــر كردســتان راه انقــلاب كردســتان 

را ســد كــرده و بــه بیراهــه كشــاند.

در شرق و جنــوب كردســتان در ایــران و عــراق نیــز دهه هــای 40 و 70 مراحــل تاریــك و بغرنجــی را 

بــه دلیــل وجــود سیســتم های عشــیره ای طایفه گــری، فئودالــی و تقلیــد از ســنت های رایــج كردســتان 

ــل  ــن دلی ــه همی ــد، ب ــودار ماجــرا بودن ــا در كردســتان جل ــن نیروه ــراه داشــت. ای ــه هم ــا خــود ب ب

تاثیــرات نیروهــای امپریالیســتی نتوانســت پایه هــای امپریالیســتی معــاصر را در كردســتان تثبیــت و 

ــد زمینه هــای  ــه بتوانن ــرای نیرو هــای سوسیالیســتی ك گســرش دهد. از طرفی هــم ایجــاد شرایطــی ب

توســعه و گســرش ایــن فكــر دوران را داشــته باشــند محــال بــود و درمقابــل ایــن، تلاش هــای زیــادی 

ــه داری  ــه داری صورت گرفــت، ایــن تلاش هــا جهــت ایجــاد سرمای ــرای تثبیــت و فزون خواهــی سرمای ب

ــعی  ــه س ــه همیش ــت ك ــورت می پذیرف ــی ص ــا و مرتجعین ــط دیكتاتوره ــی توس ــی و قدیم ارتجاع

ــه  ــد. در حالی ك ــری نماین ــا جلوگی ــه و ملیت ه ــاد جامع ــد و از اتح ــه كنن ــتان را تجزی ــتند كردس داش

ــداری  ــات بی ــد و موجب ــر می گردی ــه روز توانا ت ــم روزب ــت، سوسیالیس ــا می گرف ــه داری پ ــم سرمای رژی

ملت هــای تحــت ســتم و مــورد اشــغال را فراهــم می نمــود. در ایــن شرایــط، كردســتان مجبــور بــود 

زیــر ســایه هــان امپریالیســم فرســوده جهانــی باقــی بمانــد. نیروهــای مــزدور ارتجاعــی داخلــی هــم 

هاننــد اســب تــروا در جامعــه كردســتان سربرمی آوردنــد و در خدمــت سیاســت های امپریالیســتی 

و حاكمیــت آن هــا در كردســتان قرارگرفتنــد. این گونــه توســعه جنبش هــای آزادیخــواه میهنــی و ملــی 

در كردســتان صــورت نگرفــت و بــه تعویــق افتــاد. از طرفــی  هــم پروســه توانمنــدی توســعه های بــه 

روز و سرآمــد سرمایــه داری امپریالیســتی را عقــب انداخــت و بماننــد واقعیتــی از تاریــخ كوردســتان متد 

سیاســی ایدئولــوژی مرســوم در كردســتان را رقــم  زد. ایــن امــر ســبب شــد تــا از راهــكار سوسیالیســتی 

بــرای آزادی میهنــی و ملــی در حــال توســعه نیــز محــروم شــود، بویــژه در اوضــاع و شرایطــی كــه 

گــذار بــه انقلابــات پرولتاریایــی صــورت می گرفــت. بــه همیــن دلیــل عــدم دســت یابی بــه درك تئــوری 

درســتی از انقلابی گــری و بكارگیــری آن در ســطح میهــن روی داد و خوانــش نادرســتی از طــرف مقابــل 

را بوجــود آورد. 

جنبــش پ ك ك در میانــه ارائــه برنامه هــای منســجم خویــش توانســت تئوری هــای خاصــی در 

تحلیــل و بررســی تاریــخ اجتاعــی در ســطح موردنظــر ارائــه دهــد. بــدون كم وكاســت وجــود ایــن 

ــد و  ــن راســتا می طلب ــوز تلاش هــای بزرگــی در ای ــه مهــم هســتند، امــا هن ــن زمین دســتاوردها در ای

نیــاز بــه توســعه و رهریــت ایــن تئوری هــا مطابــق اوضــاع و شرایــط كردســتان بــر حســب تئوری هــا 

ــر دوش كادرهــای  و عملكردهــای اثبــات شــده وجــود دارد. اینهــا از وظایــف مهمــی هســتند كــه ب

انقلابــی ســنگینی می كننــد. دســتاوردهای فكــری كــه پ ك ك  اســاس كار و مبــارزات خــود قــرار داده، 

همــراه اســناد و پرســپكتیوها قابلیــت تحلیــل و ارائــه ایــن مســایل را دارند:»رونــد خشــونت و فشــاری 

كــه در كردســتان وجــود دارد، سیاســت های آزادیخواهــی و جنــگ آزادی وطــن، پروســه آزادیخواهــی 

ــد  ــری را فراهــم  می آورن ــه ســطوح پیرفته ت ــا اســاس دســت یابی ب ــا و ســازماندهی«. اینه و راه حله

و بــا توســعه در ایــن زمینــه توانایــی ارائــه راهكارهــای تئوریــك لازمــه را بــرای پیشــرد فعالیت هــای 

ــار  ــی و دچ ــات مبارزات ــری از انحراف ــن پیش گی ــا ضام ــا تنه ــن تئوری ه ــت. ای ــد داش ــی خواهن عمل

گشــتن بــه امــراض مــزدوری و رفرمیســتی و حاشــاكردن از واقعیــت ســاختار ملــی هســتند و تنهــا امیــد 

روشــنگر كار و مبــارزات انقلابــی می باشــند در جهــت انقــلاب آزادی خواهــی كردســتان. امــا در ایــن 

زمینــه كاســتی هایی در عملی كــردن تئوری هــای انقلابــی وجــود دارد. بــا وجــود مطالعــات و كســب 

آگاهی هــای لازم، امــا هنــوز كادرهــای مــا در ارائــه تئــوری قــوی در ایــن زمینــه موفقیــت لازم را كســب 

نكرده انــد.

بدون شــك افــق تئوری هــای انقلابــی بــرای كردســتان بــا دقــت بــر ایــن مطلــب كــه تئــوری، راهــرد 

ــی  ــط میهن ــاع و شرای ــور اوض ــم درخ ــم، لینینیس ــوری ماركسیس ــت و تئ ــتوار اس ــت، اس فعالیت هاس

ــه تئوری هــای مــرده مذهب گرایــی فرســوده. لازم اســت تئــوری انقلابــی جهــت پیش گیــری  اســت ن

ــت و  ــی از مزدوری ــل تاریخ ــردد. درمقاب ــه گ ــعه یافت ــته و توس ــی برجس ــت و چپ ــات راس از انحراف

تباهی هــای بعــد از فروپاشــی بلــوك شرق بنــام ماركسیســت لینینیســت، همچــو واقعیــت تاریخــی 

ــن  ــرج داد. در ای ــادی به خ ــت زی ــات دق ــن موضوع ــاب ای ــت و در ب ــه برخواس ــه مقابل ــتان ب كردس

ــن  ــت ای ــد گذاش ــد و نبای ــادی می كنن ــای زی ــم تلاش ه ــورژوازی و شوونیس ــی ب ــوص ملی گرای خص

طبقــه رفرمیســت و طبقــه رفرمخــواه ملــی حاكــم، انســجام اجتاعــی و منابــع مبــارزات طبقاتــی و 

جنبش هــای آزادی خواهــی را بــه بــازی بگیــرد. آرمــان ایــن دســته و گروه هــا انحرافــات تئوریــك بــه 

منظــور توســعه خــط مــزدوری تحــت نــام سوسیالیســم اســت.

ــن  ــی ای ــی در خصــوص تمام لازم اســت بصــورت بســیار روشــنگرانه حقیقــت تئوری هــای پرولتاریای

مــوارد برجســته گــردد و راهكارهــای ایــن دســتجات و گروه هــا و اهداف شــان رســوا شــود. بســیاری از 

ایــن ذهنیت هــا و گروه هــا كــه پشــت پرچــم ماركسیســم خــود را پنهــان نموده انــد، می خواهنــد در 

حــوزه تئــوری حاكمیــت خــود را تحمیــل نماینــد، لــذا رســواكردن آن هــا بســیار ســودمند خواهــد بــود.

مبــارز انقلابــی بایــد در خصــوص ایــن مســائل از افــق دیــد روشــن برخــوردار باشــد و در 

پشت سرگذاشــتن اشــتباهات نــه تنهــا اتــكا بــه آگاهــی و بصیــرت تئوریــك اشــتباه نیســت، بلكــه لازم 

ــات  ــه خصوصی ــر دیدگاه هــای انحرافــی و تبدیــل آن هــا ب ــا تغیی ــارزات ب اســت در میادیــن كار و مب

شــخصیتی در مبــارز پیــرو، اقدامــات جــدی صــورت گیــرد. زیــرا ایــن تنهــا راهی اســت كــه جامعــه 

را بیــدار نمــوده و آگاهی هــای لازمــه را بــه وی می بخشــد. لازم اســت گام بــه گام ایده هــای درســت 

میــان كادر هــا و توده هــای میهــن گســرش یابــد تــا بتــوان از ایــن طریــق حاكمیــت تئوریــك درســت 

ــت  ــگاه اهمی ــك هیچ ــای تئوری ــه فعالیت ه ــت ك ــادآوری اس ــه ی ــاخت. لازم ب ــه برقرارس را در جامع

ــه، گســرده تر شــده و اهمیــت آنهــا  ــارزات توســعه یافت ــداده و ضمــن كار و مب خــود را از دســت ن

بیشــر گشــته. همچنیــن به ماننــد یــك حقیقــت ســودمند غیرقابــل اغــاض خواهنــد شــد. در تعامــل 

ــوری  ــدون تئ ــی ب ــش انقلاب ــچ جنب ــود كه:"هی ــز مشــهور ب ــن ت ــه ای ــد ب ــد پایبن ــن موضــوع بای ــا ای ب

انقلابــی ممكــن نیســت". امــروزه فعالیت هــای انحرافــی انقلابــات بــه  انــدازه تلاش هــای انقلابیگــری 

راســتین افزایــش یافتــه، لــذا بــرای انقــلاب میهنــی بایســته اســت كــه از گســردگی، پیرفت و نوســازی 

دیالكتیكــی برخوردارگشــته و بــا اســتفاده از تجــارب انقلابــی  جهانــی توســعه خــود را تــا دســت یابی 

ــه دهــد.  ــه مقیاس هــای لازم ادام ــل ب كام

نبایــد دســتیابی بــه تئــوری درســت را دســتیابی بــه تمــام مقیاس هــای انقلابــی تلقــی نمــود. برخــی از 
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مبــارزان مــا خیــال می كننــد كــه چــون بــه تئــوری درســت جهــت ارائــه راهكارهــای چاره یابــی دســت 

ــرا  ــت زی ــش اس ــتباه فاح ــك اش ــن ی ــك ای ــد. بدون ش ــق بوده ان ــان موف ــد در كار و مبارزاتش یافته ان

ــی هــر مســئله ای  ــا بخشــی از پروســه انقلابی گــری اســت. چاره یاب ــوری خــوب تنه ــه تئ دســتیابی ب

ــوری درســت،  ــه تئ ــی ك ــی آن مســئله نیســت. در صورت ــی عمل ــای چاره یاب ــه معن ــوری ب از نظــر تئ

چــراغ روشــنی بخش راه فعالیت هــای عملــی اســت و بــا تعییــن جوانــب اشــتباه عملــی، فعالیت هــای 

انجــام  گرفتــه راه را بــر توســعه و گســرش آنهــا بــاز می گــذارد. حــوزه فعالیت هــای عملــی جداگانــه و 

مســتقل اســت و هیــچ گاه تئــوری نمی توانــد بــه ایفــای نقــش آن بپــردازد، به همیــن جهــت نبایــد در 

ایــن موضــوع زیــاده روی نمــود. 

مبــارزی كــه بتوانــد ایــن مســئله را در خــود برجســته ســازد در عمــل موفق تر بــوده و بــا اعتادبه نفس 

بیشــری بــه تنهایــی قــادر خواهدبــود امــورات خــود را راهردی تــر نمایــد. واضــح اســت كــه تئــوری 

ــد و  ــش ناامی ــا و كارهای ــا در فعالیت ه ــد ت ــارز نیرومی بخش ــه مب ــه ب ــت ك ــلاحی اس ــن س مهم تری

دلــرد نگــردد. حقیقتــا تئــوری سرچشــمه توان بخشــی جهــت ایجــاد ایــن خصوصیــات اســت.

یكــی دیگــر از خصوصیاتــی كــه مبــارز بایــد در خــود برجســته نمایــد، داشــتن دانــش برنامــه درســت 

ــه  ــت ك ــی اس ــت دارد و خصوصیت ــوری درس ــك تئ ــا ی ــتقیم ب ــه مس ــات رابط ــن خصوصی ــت. ای اس

ــش  ــداف جنب ــورد اه ــه در م ــد. در حالیك ــه می ده ــت ارائ ــه ای درس ــا برنام ــا را ب ــداف پرولتاری اه

پرولتاریــا صحبــت می كنیــم، بایــد بــه یــاد داشــته باشــیم درواقــع برنامه هــای جنبــش پرولتاریــا را كــه 

متكــی بــر یــك تئــوری درســت اســت موردنظــر قــرار می دهیــم.  جنبــش انقلابــی تنهــا بــه تحلیــلات 

ــح، راه دســت یابی  ــه صحی ــه برنام ــا ارائ ــش رو ب ــرای آرمان هــای پی ــه ب ــد بلك ــوری بســنده نمی كن تئ

ــه  ــی اســت. جنبشــی ك ــه سیاســی انقلاب ــده آن هــم برنام ــد و تضمین كنن ــر می گردان ــه آن را می ب

ــی  ــرات اجتاعــی و جایگزین ــوری خــوب برخــوردار باشــد و در خصــوص مســئله تغیی ــش تئ از دان

برنامه هــای نویــن گام  برمــی دارد در ذات خویــش صاحــب برنامــه سیاســی انقلابــی اســت. مخلــص 

كلام؛ برنامه ریــزی مشــخص كننده آرمان هــای تعیین شــده جنبــش پرولتاریــا اســت. 

بــرای اینكــه مبــارز بتوانــد آرمان هایــش را در كانــال صحیــح جهت دهــی نمایــد و بدانــد كــه 

ــی  ــتا دچــار سردرگم ــن راس ــد و در ای ــاد بنه ــزی را بنی ــا چــه چی ــد و ی ــزی را خــراب می كن چــه چی

ــال  ــت اع ــن اس ــورت ممك ــر این ص ــت، در غی ــح اس ــزی صحی ــه و برنامه ری ــد برنام ــردد، نیازمن نگ

ــه  ــت ك ــن اس ــرد. روش ــر قرارگی ــات دیگ ــای طبق ــران و راهكاره ــت دیگ ــش در خدم و فعالیت های

اگــر جنبــش پرولتاریایــی برنامه هایــش بــا ســایر جنبش هــا متفــاوت نباشــد، ناخواســته در خدمــت 

ــردد.  ــت می گ ــار شكس ــه و دچ ــایرین قرارگرفت ــتهای س سیاس

محــال اســت طبقــه پرولتاریــا بــدون برنامــه باشــد. بــدون تعییــن خــط فكــری سیاســی مســتقل و 

آرمان هــای مشــخص در بــاب انقــلاب اجتاعــی و مبــارزات آزادی وطــن، پرولتاریــا نمی توانــد گامــی 

بــه پیــش بــردارد. ایــن مســئله بصــورت روشــن قابل فهــم نگردیــده. برخــی از مبارزیــن بــا تكیــه بــر 

ــه ای  ــه برنام ــتیابی ب ــا آزادی، دس ــدف م ــب می دهند:»ه ــود را فری ــع خ ــی در واق ــن گفته های چنی

ــا  ــردن آن ه ــم و عملی ك ــن مفاهی ــه ای ــت یابی ب ــك دس ــت«. بدون ش ــم اس ــك و سوسیالیس دمكراتی

جــزو اهــداف مــا هســتند امــا تعیــن آنهــا به شــیوه ای عمومــی كافــی نخواهنــد بــود. برنامــه، اهــداف 

ــن  ــه در میادی ــد. خیلی هــا هســتند ك ــر برجســته می نمای ــدی راهردی ت را منســجم تر و براســاس مت

مبارزاتــی چنیــن شــعارهایی در مــورد آزادی، دمكراســی و غیــره سرمی دهنــد، امــا در آخریــن دقایــق 

كــه می بایســت ایــن نیروهــا انســجام یافته تــر و مشــخص تر در راســتای دســت یابی بــه اهدافشــان 

ــره و مخــدوش  ــه را تی ــورد مطالب ــد و آشــفته می شــود و مســائل م ــی ب ــد، اوضــاع به كل عمــل نماین

ــل  ــن دلای ــه همی ــا ب ــردد، بن ــی گ ــم مطــرح م ــر رژی ــه ضرورت تغیی ــی ك ــد. مخصوصــا موقع می كن

ــوده و طبقــه ای و تفاوت  هــای آنهــا بســیار  ــی، اهــداف و مقاصــد هــر ت برنامه هــای سیاســی انقلاب

ــن  ــه گفته هــای لینی ــری شــفاف تر از ایــن مســئله ب ــه تصوی ــود. جهــت ارائ ــد ب ــده خواهن تعیین كنن

ــدون  ــان خــود را ب ــای می ــویم، لازم اســت مرزه ــه باهــم متحــد ش ــن ك ــل از ای ــاره می كنیم:»قب اش

تــرس و واهمــه روشــن و مشــخص گردانیــم«. روح هم پیانــی پرولتاریــا بایــد این گونــه باشــد، بــدون 

تعیــن حدومرزهــا نمی تــوان طــرف هم پیــان را نیــز شــناخت. بالاخــص جنبــش انقلابــی مــا در هــان 

ســال های اولیــه بــا ابتكارعمــل خــود اقــدام بــه ایجــاد برنامــه انقلابــی نمــود تــا بتوانــد روشــنی بخش 

عملكردهــای لازم در ایــن راســتا باشــد. ارائــه برنامــه انقلابــی در سرزمینــی كــه بســیار بــا ایــن مســئله 

ــود  ــودی خ ــت، به خ ــی آزاد نیس ــچ جای ــم در هی ــورد آن ه ــردن در م ــی صحبت ك ــت و حت ناآشناس

اقدامــی بســیار مهــم و شــایان توجــه اســت. برنامــه فقــط روی كاغــذ و یــا یــك نقشــه  ترســیم شــده 

صرف نیســت، بلكــه ارائه دهنــده اهــداف و عملی كــردن آن هــا در زندگــی اســت. لازم اســت جنبــش 

ــه لازم اســت فروپاشــند و بجــای  ــادی در مــورد اهداف هــا و ســاختارهایی ك ــا بصــورت بنی پرولتاری

آن آنچــه لازم اســت بنیــاد نهــاده شــود، بصــورت دیالكتیــك برنامه ریزی هــای خــود را فرمولــه نمایــد.

مبــارزی كــه از نظــر تئــوری بــه خودبــاوری مناســب رسیده باشــد، بدون شــك در راســتای برنامه ریــزی 

اهدافــش از تــوان اجرایــی بهــری برخــوردار خواهدشــد. ارائــه اهــداف مطابــق برنامــه  نشــان دهنده 

توســعه تصمیــات سیاســی و فراگیــر مبــارز اســت. درجــه اعتبــار تصمیــات هــر جنبــش درخــور 

اهدافــش، هاهنــگ بــا دانــش برنامه  محــور و توانایــی ارائــه آن اســت. در كردســتان، ممكــن اســت 

چنیــن مبارزانــی بــه ســطحی از توانایــی برســند كــه تصمیــم بــرای فروپاشــی امپریالیســم در كردســتان 

و ایجــاد جامعــه ای آزاد و مســتقل را ارائــه دهنــد و نیــز رفته رفتــه بــه سیســتم سوسیالیســتی 

دســت یابند، امــا پرواضــح اســت كــه ضامــن ایــن كار، مجهزكــردن مبــارز بــه تئــوری صحیــح، برنامــه  

شــفاف و تصمیــات توانمندانــه اســت.

برخــی از مبارزیــن مــا هنــوز درك درســتی از برنامه هــای انقلابــی ســازمان ندارنــد و عــده كمــی در 

ــن  ــای ای ــناخت مولفه ه ــم، ش ــد. مه ــان می دهن ــه نش ــود علاق ــا از خ ــن برنامه ه ــت ای ــورد اهمی م

ــل  ــه در مراح ــور ك ــت. هان ط ــا اس ــن برنامه ه ــای ای ــت روح و معن ــم درس ــه فه ــه، بلك ــه ن برنام

ایدئولوژیــك، اقنــاع درمــورد تئوری هــای عمومــی جنبــش در ایــن راســتا را كنــد و ناتــوان می گردانــد، 

بــدون تجزیــه و تحلیــلات تئوریــك مناســب در مــورد برنامه هــا و بســنده كردن بــه گفته هــای 

ــی  ــی و عمل ــی سیاس ــل مبارزات ــكلات راه و مراح ــاری در مش ــبب گرفت ــز س ــی نی ــطحی و ابتدای س

خواهدشــد. به همیــن دلیــل مبــارز نبایــد فقــط بــه ســطوح تئوریــك قضیــه اكتفــا كنــد، لــذا بایــد در 

هنــگام گــذار از مراحــل، همخوانــی تئــوری ـ عمــل را مــورد ارزیابــی قراردهــد. زیــرا جنبــش بــا ارائــه 

03 دارای دانش و برنامه درست باشد 
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برنامه هــا و تصمیــات خــود كــه در ایــن راســتا اتخــاذ نمایــد، هــم از نظــر سیاســی و هــم اجتاعــی 

ــردارد و جامعــه ای نویــن  ــان ب ــه ســطحی از  تصمیــات می رســد كــه می بایســت دشــمن را از می ب

ــا گــذار از مجموعــه ای از ایدئولوژهــای معمولــی و ســاده ممكــن می گــردد.  ــد. ایــن مهــم ب بیافرین

یكــی از موفقیت هــای »حــزب كارگــران كردســتان« ایــن اســت كــه در هــان ســال های اولیــه بــا ارائــه 

برنامه هــای عملــی در راســتای اهدافــش توانســت روزبــه روز از ایــن قبیــل ایدئولوژی هــای معمولــی 

و گــذار نمایــد. نقطــه مقابــل ایــن مســئله، برخــی از جنبش هــا هســتند كــه از برنامــه لازم برخــوردار 

ــان سوسیالیســم قلمــداد  ــه، در حالیكــه خــود را مدعی ــا پنهان كاری هــای محافظه كاران ــا ب ــوده و ی نب

ــبت  ــن مناس ــد. به همی ــعه نیافته ان ــته و توس ــد نگش ــچ گاه توانمن ــل هی ــن دلی ــا به همی ــد ام می كنن

ــل از تاســیس در ســال 1977  ــران كردســتان« قب ــن شــیوه های نادرســت، »حــزب كارگ ــل ای و درمقاب

، بــه منظــور پیرفت هــای ســازمان در آن مرحلــه بــا ارائــه مجموعــه برنامــه ای برپایــه یــك گفتــان 

فراگیــر، در ایــن راســتا اقــدام نمــود كــه پایبنــدی و اتحــاد كادرهــا از نقطه نظــر اهــداف نیــز مدیــون 

همیــن برنامــه انقلابــی اســت.

ــود  ــودن موج ــیختگی و بی برنامه  ب ــرد، ازهم گس ــاره ك ــدان اش ــت ب ــته اس ــه شایس ــری ك ــه دیگ نقط

ــود  در ســطح كردســتان اســت. نقاط ضعــف توده هــای اجتاعــی موجــود در كردســتان به ســبب نب

ــن،  ــارز ای ــه مصــداق ب ــن اســت ك ــی و نیازمندی هــای آزادی میه ــع مل ــا مناف ــه ای متناســب ب برنام

آشــفتگی برنامه  هــا در میهــن مــا اســت. بــه عبــارت دیگــر، پیرفت هایــی كــه در ایــن زمینــه هــم 

ــئله  ــن مس ــت. ای ــوده اس ــه آن ب ــتگان ب ــتی و وابس ــای امپریالیس ــاس برنامه ه ــه براس ــورت گرفت ص

در كردســتان بســیار ترســناك و مخــرب گشــته. لــذا درمقابــل ایــن معضــل در میهــن و موانعــی كــه 

متعاقــب آن ســد راه برنامه هایــان می گــردد، بایســتی یــك برنامــه انقلابــی منســجم ارائــه داد و در 

ــا دقــت لازم از برنامه هــای ســازش كارانه و مــزدوری  ــد ب ــذا بای ــرد. ل ــلاش ك توســعه و گســرش آن ت

خرده بــورژوا دوری جســت و آن هــا را رســوا كــرد. بایــد دانســت آنچــه آنهــا تحــت عنــوان برنامــه ارائــه 

می دهنــد، چیــزی جــز یــك مشــت رفــرم و اصلاحــات روزانــه  كــه ســعی دارنــد بــا آن مــردم را بفریبنــد، 

نیســت و بــه حــل همیشــگی مســائل و معضــلات اجتاعــی كمكــی نمی كنــد. لازم اســت برنامــه ای 

ارائــه شــود كــه منافــع ملــی، اجتاعــی و تمــام توده هــای انقلابــی جامعــه را در خــود جــای دهــد، 

لــذا فرموله كــردن تمــام اهــداف  ملــی، سیاســی، اقتصــادی و اجتاعــی بــر پایــه انقلابی گــری اهمیــت 

حیاتــی دارد. لازم اســت بــا توســعه دانــش برنامه  محــوری پرولتاریــا، تمــام اقشــار و توده هــای مردمــی 

ــم  ــواكردن شوونیس ــزدوری و رس ــم و م ــدازی امپریالیس ــت بران ــدت در جه ــای درازم ــا برنامه ه را ب

ــن مهــم را خــوب درك نمــوده و بصــورت واقعــی در زندگــی  ــد ای ــارز بای اجتاعــی آمــاده نمــود. مب

ــا  ــه ب ــد ك ــاب می كن ــارز ایج ــل مب ــتان، ابتكارعم ــف كردس ــای مختل ــورد بخش ه ــرد. در م ــكار گی ب

انتقــال آن هــا بــه همــه بخش هــا، البتــه بــا آشــنایی بــه مقولــه ملــی دمكراتیــك و شــناخت نیاز هــای 

آن، اقــدام نمایــد. همچنیــن شــناخت درســت از دشــمنی امپریالیســم و جامعــه نویــن، میــزان درك و 

ــد.  ــارز را تضمیــن می نمای مهــارت حرفــه ای مب

وقتــی در مــورد »مبــارز دارای برنامــه« صحبــت می كنیــم، منظــور، مبــارزی اســت كــه توانایــی تفكیك 

و ارائــه اهــداف لازمــه در جهــت فروپاشــی مــوارد كهنــه و ایجــاد مــوارد نویــن را دارا بــوده و در ایــن 

زمینــه هــم مصمــم و پایبنــد باشــد. برنامــه »حــزب كارگــران كردســتان« از منظــر اهدافــش برگرفتــه از 

تحلیــلات تاریخــی، سیاســی و اجتاعــی موجــود در كردســتان اســت. هدفــش نابــودی امپریالیســم در 

كردســتان و نجــات جامعــه از تاثیــرات مرتجعانــه فئودالــی و قــرون وســطایی اســت. آلرناتیــو آن هــم 

كســب اســتقلال ملــی و ایجــاد جامعــه دمكراتیــك در راســتای دســتیابی به سوسیالیســم اســت. برنامه 

»حــزب كارگــران كردســتان« كــه قبــل از تأســیس حــزب در ســال 77 ارائــه شــد، تغییــر نكــرده و هنــوز 

به قــوت خــود باقــی اســت. مبــارز انقلابــی بایــد تحــت روشــنگری های ایــن برنامــه  بــه كار و مبــارزات 

خــود ادامــه داده و بــرای توســعه و گســرش آن تــلاش كنــد. مبــارز لازم اســت صرفنظــر از ارائــه یــك 

برنامــه و درك آن ، تمــام فعالیت هــای سیاســی خــود را بــا غــور در مســائل مردمــی، توده هــای اساســی، 

مســئله همپیانــی آنــان و حتــی رویارویــی بــا دشــمن، طبــق ایــن برنامــه انجــام دهــد. خلاصــه مبــارز 

بایــد تمــام فعالیات هایــش را بــا برنامــه و همپــای آن بــه انجــام برســاند.

خصوصیاتــی كــه مســتقیا بعــد از دانــش برنامــه  بــرای مبــارز انقلابــی حائــز اهمیــت اســت توانایــی 
دســتیابی بــه اســراتژی و تاكتیك هــای سیاســی و نظامــی اســت. جنبشــی كــه دارای تئــوری درســت 
ــا طبقه  بنــدی صحیــح خطــوط  ــرای اهــداف و مبارزینــش باشــد، لازم اســت ب و نقشــه راه معینــی ب

اســراتژیك خــاص خــود، روند هــای تاكتیكــی مربــوط بــه آن را ارائــه نمایــد.
ــم  ــی و تحكی ــن اصــول پرولتاریای ــن مــورد می گوید:»موضــوع اســراتژی شــامل؛ تعیی اســتالین در ای
نیروهایــش در یــك مرحلــه مشــخص، تهیــه نقشــه راه مناســب بــرای ســازمانی كردن نیروهــای انقلابــی) 
ــه  ــارزات در طــول مــدت تعییــن شــده در راســتای ایــن نقشــه راه اســت«. ب اساســی، فرعــی( و مب
ــی  ــن آن راهــكار اساســی لازم اســت جهــت جنبــش انقلاب ــی تعیی ــه معن ــارت دیگــر اســراتژی ب عب
بــرای رســیدن بــه اهــداف مطابــق برنامــه  و مقابلــه اساســی بــا دشــمن در راســتای كســب اهــداف 

تعییــن شــده.
»اســراتژی یعنــی تعامــل بــا نیروهــای اساســی و برگزیــده انقــلاب اســت كــه در دســت یابی انقــلاب 

بــه مراحــل نویــن قابــل تغییــر می باشــد، امــا اساســا در طــول خــود مرحلــه ، ثابــت می مانــد«.
ــت  ــدت اس ــای كوتاه م ــه ها و برنامه ه ــری نقش ــور بكارگی ــه منظ ــلاش ب ــی ت ــه معن ــك ب ــا تاكتی »ام
ــر در  ــای تغیی ــا در اثن ــدید آنه ــانات و تش ــا، نوس ــان خیزش ه ــا مدت زم ــل ب ــوه تعام ــه در آن نح ك
ــازمانی،  ــری روش هــای مناســب در فعالیت هــای س ــه كارگی ــر شــعارها و ب ــارزه، تغیی شــیوه های مب
ــد  ــك بخشــی از اســراتژی اســت و بای ــه  اســت. تاكتی ــن راهكارهــای مرحل ــردد. تضمی ــن می گ تعیی

ــا آن و در خدمــت آن باشــد«. ــط ب مرتب
تاكتیــك یعنــی تنــوع شــیوه های مبارزاتــی پرولتاریــا و ســازماندهی آن متناســب بــا مراحل تعیین شــده 
اســت تــا بــه مرحلــه بعــدی و قابل تغییــر برســد. همچنیــن روش و وضعیــت مبارزاتــی در حالت هــای 
ــذا تعییــن تاكتیك هــای صحیــح بــه  ــا پیوســتگی آن در مســیر انقــلاب اســت«. ل تشــدید مبــارزات ی
ــه اهــداف  بســیار مهــم اســت. می تــوان گفــت كــه متایزكننــده جنبش هــای  منظــور دســت یابی ب
پرولتاریایــی و خرده بــورژوازی در اســراتژی و تاكتیك هــای انقلابــی مناســب بــا اهــداف اســت. 
آنچــه واقعیــت بســیاری از جنبش هــای شــبه پرولتاریایی و پرچمــداران آن را افشــا، تاكتیك هــای 
تســلیم پذیری آنهــا را رســوا و چهــره ارتجاعیــون و محافظــه كاران را برمــلا می ســازد، هانــا تاكتیــك 
ــن »حــزب سوسیالیســت، حــزب  ــدون واهمــه از عناوی ــی اســت. برخــی احــزاب كردســتانی ب انقلاب
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كارگــران و غیــره« از آن عناویــن اســتفاده كردنــد، امــا متاســفانه در خوانش هــای خــود مطابــق برنامــه 
ــورژوای امپریالیســتی  شــدند. ایــن جنبش هــا خــارج از كنش هــای اســراتژیك و  ــه اقشــار ب متكــی ب
تاكتیكــی یكســان عمــل می كننــد و از شــدت عمل و كنش هــای رادیــكال انقلابــی و شــیوه های 
نظامــی همچــو اساســی ترین خــط مبارزاتــی در واقعیــت كردســتان دوری می جوینــد و می خواهنــد 
بــا شــیوه های رفرمیســتی و ناكارامــد و تجمعــات و تظاهــرات مســالمت آمیز بــه اهداف شــان 
دســت یابند، امــا در حقیقــت همیشــه بــا شكســت روبــرو می شــوند، زیــرا در پیاده ســازی اســراتژی 

و تاكتیك هایشــان دچــار اشــتباه راهــكاری و برنامــه ای هســتند.
آنچــه لازم اســت در مــورد دســتیابی بــه اســراتژی نظامــی و سیاســی دانســته شــود، كســب هشــیاری 
عمیــق، واضــح و متایز كننــده ای در مــورد نیروهــای نظامــی دشــمنان و دوســتان در ســطوح سیاســی 
اســت. اســراتژی بــرای ملــت و میهــن از ضروریــات حیاتــی اســت. هیــچ ملــت، جنبــش و یــا شــخص 
ــه  ــی در كردســتان ب ــی و اجتاع ــا ســطح اســراتژی نیروهــای مل ــد، ام بدون اســراتژی وجــود ندارن
ــام  ــه ای از ابه ــان در هال ــا منافعش ــا ب ــردی جنبش ه ــد راه ــت. مت ــعه یافته نیس ــی توس ــدازه كاف ان
قــرار دارد و اهدافــی كــه بــرای آن كار و مبــارزه می كننــد شــفاف نیســت. اگــر از منظــر ملــی هــم 
بــه قضیــه نــگاه كنیــد، خواهیــد دیــد كــه ملــت نیــز از اســراتژی خــاص خــود دورنگهداشــته شــده و 
اســراتژی موجــود نیــز اســراتژی امپریالیســم و مــزدوران آن اســت. ایــن اســراتژی مطمنــا اســراتژی 

ــت. ــغال گران اس ــه اش تحكم یافت
 طبقــه بــورژوا، خرده بــورژوا و نیمه فئــودال ـ نیمه بــورژوا مــردم را بســوی خــود فرامی خواننــد و بــه 
خیــال خــود اســراتژی درســتی را تعییــن نموده انــد، امــا در حقیقــت اســراتژی در كار نیســت و آنچــه 
ــان  ــت های بی  بنی ــت. سیاس ــان اس ــتگی آن ــت و وابس ــی مزدوری ــت های منجلاب ــود دارد سیاس وج
ــا  ــم و ی ــای حاك ــات ملت ه ــه طبق ــتگی ب ــد و آزادی را در وابس ــود می قبولانن ــای خ ــه نیروه را ب
برخــی از دولت هــا تفســیر و تعبیــر می نماینــد. خط مشــی رفرمیســت جوامــع شوونیســت بــورژوازی 
ــع  ــرای جوام ــراتژی ضروری ب ــرای اس ــك در اج ــه بدون ش ــد ك ــه می دهن ــراتژی ارائ ــه اس را به  مثاب

ــد.  ــم می مان ــوان و عقی كردســتان نات
ایــن نــوع اســراتژی ها در خدمــت اهــداف قــرار نمی گیرنــد، بلكــه ســبب از میــان رفــتن آنهــا 
می شــوند، منافــع ملــی را بــرای منافــع دشــمنان و وابســتگان آن هــا پایــال می كننــد و بجــای آزادی 
ــه اســراتژی  ــه ارائ ــن زاوی ــد. از ای ــات اســتیلای هر چــه بیشــر امپریالیســم را فراهــم می نماین موجب
انقلابــی در جهــت منافــع ملــت، توده هــای مــردم و جنبش هــای انقلابــی ارزش حیاتــی دارد و لازم 

اســت در ســطوح سیاســی و نظامــی گســرش یابــد. 
در خصــوص انقــلاب كردســتان وجــود اســراتژی سیاســی ـ نظامــی و تاكتیك هــای مربوطــه از ارزشــی 
ــع آن  ــد. موضــوع اســراتژی سیاســی، موضــوع نیروهــای اساســی و نیروهــای تاب ــی برخوردارن حیات
ــال  ــد در قب ــن اســراتژی بای ــه ای تعیین شــده از انقــلاب، پرســش هایی كــه ای می باشــد كــه در مرحل
آنهــا پاســخ گو باشــد، این هــا هســتند: كــدام طبقــه رهریــت انقــلاب را تعییــن می كنــد؟ كــدام طبقــه 
ــع آن هــا  ــا كــدام طبقــات نیروهــای اساســی انقــلاب را شــكل می دهند؟ نیروهــای اساســی و تاب و ی
ــائل  ــی مس ــه چاره یاب ــه ب ــت ك ــزی اس ــراتژی چی ــه اس ــتند؟ خلاص ــا هس ــار، كدام ه ــه اعتب ــا درج ب
ــد از اســراتژی  ــه بع ــی ك ــورد اســراتژی نظام ــزد و در م ــن مشــخص برمی خی ــك میه ــی در ی طبقات
ــا و  ــع آنه ــی و تاب ــای اساس ــورد نیروه ــی در م ــت نظام ــری قاطعی ــزان بكارگی ــد، می ــی می آی سیاس
ــلحانه و  ــارزات )مس ــوه مب ــی در نح ــراتژی نظام ــاظ اس ــن لح ــت. از ای ــا اس ــری آن ه ــوه بكارگی نح
ــاع و  ــر اوض ــی نمایان گ ــا چریك ــی و ی ــورت ارتش ــای آن بص ــدت( و روش ه ــای كوتاه م ــا خیزش ه ی

شرایــط نیروهــای اساســی و تابــع می باشــند. لازم اســت كــه ســازمان در موضــوع اســراتژی سیاســی 
و نظامــی از ایــن شــفافیت برخــوردار باشــد. امــا این هــا بــه تنهایــی كافــی نیســتند و بــرای شــفافیت 
ــن خطــوط در ســطح تاكتیكــی  ــی ای ــم: شــیوه های اجرای ــن پرســش ها رجــوع می كنی ــه ای بیشــر ب
كدامنــد؟ شــیوه های راهــردی كدامنــد؟ تاثیــرات اســراتژی چــه هســت و در عرصــه پرلمــان چگونــه 
خواهدبــود؟ آیــا ایــن كار بــا چشمداشــت از نیروهــای دوســتان خارجــی ممكــن می گــردد یــا بــا انتظار 
ــای  ــك در فعالیت ه ــای كوچ ــا و یگان ه ــارزات گروه ه ــا از راه مب ــم؟ و ی ــی امپریالیس از فریادخواه
سیاســی و عملیات هــای سری نظامــی؟ آری لازم اســت باتوجــه بــه ایــن ســئوالات پاســخی مناســب 
داشــته باشــیم. یعنــی رفتــار لازم جهــت اصرار و ایجــاد فرصت هــای مناســب درخــور ایــن خطــوط 
بایــد چگونــه باشــد؟ شــیوه ها و راهكارهــای مناســب ســازمانی و مبارزاتــی در راســتای اجــرای ایــن 

خطــوط اســراتژیك كدامنــد؟ 
بســیاری طــوری رفتــار می كننــد كــه انــگار ایــن ســئوالات در خصــوص انقــلاب كردســتان غیــرضروری 
هســتند. واضــح اســت آن هایــی كــه خــارج از جنبــش پرولتاریــا قــرار گرفته انــد، شوونیســم اجتاعــی 
یــا رفرمیســتی خرده بــورژوا و نیروهایــی كــه در بخش  هــای دیگــر كردســتان هســتند و حتــی 
ــوص  ــز در خص ــان نی ــه و جه ــطح منطق ــد در س ــی می نامن ــود را انقلاب ــه خ ــه متقلبان ــی ك نیروهای
انقــلاب كردســتان دارای موضع گیــری مناســب در خصــوص موضوعــات اســراتژیكی و تاكتیكــی 
نیســتند. جالــب توجــه اســت جنبش هــای شــال غــرب كردســتان)ملاتیه، ســیواس، مرعــش، عنتــاب و 
سمســور( كــه در فعالیت هــا مشــاركت كرده انــد، اساســا رفرمیســت  و خرده بــورژوای تســلیم پذیرند. 
ــد و در حقیقــت  از موضوعــات اســراتژی و  ــچ  خوانشــی از نقشــه های اشــغال گران ندارن ــا هی اینه
تاكتیكــی و روش هــای مبارزاتــی كــه از مســائل اساســی انقلابنــد، می گریزنــد. بدرســتی رفرمیســت های 
خرده بــورژوا بــه ســبب پایــگاه طبقاتــی كــه دارنــد بــه ایــن مســائل اعتقــاد ندارنــد. همیشــه منتظــر 
كمــك و یــاری نیرو هــای خارجــی هســتند و طبیعتــا بــه ســبب وابســته بودن، توانایــی تعیــن اســراتژی 

و تاكتیــك مســتقل را نداشــته و نمی تواننــد به مثابــه یــك نیــروی پیشــاهنگ ظاهــر شــوند. 
جنبش هــای پرولتاریایــی این گونــه عمــل نمی كننــد، لــذا هان گونــه كــه در ســطح جهــان نیــز مرســوم 
اســت بــا ارائــه راهكار هــای سیاســی و نظامــی مســتقلا عمــل می كننــد. »حــزب كارگــران كردســتان« 
در ایــن خصــوص پشــتكار شــایان توجهــی ارئــه داد و اگرچــه در اوایــل كار درگیــر مشــكلات زیــادی 
در خصــوص معیارهــای سیاســی و نظامــی بــود، امــا تلاش هایــش قبــل از تاســیس نیــز گویــای ایــن 
پشــتكار بی شــائبه اســت. از دیــد »حــزب كارگــران كردســتان« انقــلاب كردســتان متفــق و همپیــان 
اساســی در انقــلاب سوسیالیســتی جهانــی و برآمــده از جنبــش آزادیخواهــی میهنــی و توانمنــد دوران 
مــا اســت. حــزب مــا از هــان آغــاز بــر همپیانــی نیروهــای داخلــی و خارجــی بــا مشــاركت كارگــران 
و كشــاورزان تحــت رهریــت پرولتاریــا اصرار دارد و در عیــن حــال تنهــا بــه تــوان نیروهــای خــود و 
مردمــش متكــی و بــر ایــن اســاس پایه گــذاری شــده اســت. ایــن ایده هــا در اوایــل بصــورت  واضــح و 
آشــكار هویــدا نشــدند، بلكــه انــدك انــدك و در اثنــای كار و مبــارزات توســعه یافتنــد و در ایــن زمینــه 
مرجــع آگاهــی ایــن كتابهاســت: »ســیر خشــونت در كردســتان؛ سیاســت آزادیخواهــی در كردســتان 
و جنــگ رهایــی ملــی«. در ایــن خصــوص تئوری هــا و آگاهــی زیــادی خلــق كــرد، خطــوط اســراتژی 

سیاســی و تاكتیك هــای نظامــی را تعییــن و در مشــاركت عمومــی ســازمان شــفاف شــدند. 
 در تألیف هــای دیگــر بــه طبقاتــی كــه در داخــل میهــن بایــد محــور كار قرارداده شــوند و یدك هــای 
اینهــا در داخــل و خــارج اشــاره نمــودم. امــا بــرای درك بیشــر مســئله در اینجــا نیــز اشــاره  مختــری 

بــه آنهــا مثمرثمــر واقــع می شــود.
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پرولتاریــا نیــروی پیشــاهنگ انقــلاب ماســت. نیــروی اساســی نیــز، روســتائیان بویــژه قــر محــروم و 
متوســط هســتند. در كنــار اینهــا نیــز اقشــار و طبقــات روشــنفكر، جــوان، خرده بــورژوا و نیروهــای 
ــارج  ــردد. در خ ــوار می گ ــی هم ــن صف بندیهای ــیر، چنی ــی مس ــد. ط ــره قراردارن ــت و غی میهن دوس
نیــز متفقیــن انقلابــی؛ بعنــوان مثــال در تركیــه نیروهــای انقلابی-دموكراتیــك، در بخش هــای دیگــر 
كردســتان نیــز نیروهــای میهن دوســت و انقلابــی، در خاورمیانــه جنبش هــای ترقی خــواه و انقلابــی، 
كشــورهای سوسیالیســتی، جنبش هــای پرولتاریایــی در كشــورهای كاپیتالیســتی و جنبش هــای رهایــی 

ــند. ــی می باش مل
 می خواهــم موضــوع را كمــی بیشــر توضیــح دهــم؛ اســراتژی بایــد قبــل از هرچیــز میــان روســتائیان 
بعنــوان نیروهــای مهــم نفــوذ، آنهــا را بســوی خــود جــذب كنــد و در ایــن بــاره تــلاش زیــاد بــه خــرج 
دهــد. بایســتی بــرای جلب توجــه روشــنفكران جــوان و در كنــار آن نیــز بــرای جــذب دیگــر نیروهــای 
جامعــه بــه انقــلاب، همه نــوع تلاشــی بــه خــرج داده شــود. چــون پرولتاریــا نیــروی پیشــرنده  انقــلاب 
ــز  ــارزه كشــاند. در خــارج نی ــه صفــوف مب ــه شــكل گســرده طیف هــای كارگــران را ب ــد ب اســت بای
روابــط بــا جنبش هــای انقلابــی  ـ دموكراتیــك )البتــه اگــر باشــند قبــل از همــه بــا جنبش هایــی كــه 
ــم. در بخش هــای  ــه آن اهمیــت بیشــری می دهی ــا باشــد( بســط داده و ب ــا پرولتاری پیشــاهنگ آنه
ــط   ــی را همــوار نمــوده و رواب ــا جنبش هــای انقلاب ــی و دوســتی ب ــز راه همپیان دیگــر كردســتان نی
خــود را بــه نحــو بهــری بســط می دهیــم. همچنیــن در منطقــه  نیــز بایــد راه دوســتی بــا نیروهــای 
ــط و  ــط مربوطــه، رواب ــتن شرای ــا درنظرگرف ــردد و ب ــوار گ ــك هم ــی - دموكراتی سوسیالیســت و انقلاب
ــا  ــن بخش ه ــه ای ــتان ـ  ك ــر كردس ــای دیگ ــك  در بخش ه ــی- دموكراتی ــای انقلاب ــا نیروه ــتی ب دوس
نیــز از ســوی دولت هــای ایــن كشــورها مــورد اســتعار و اســتثار قــرار گرفته انــد ـ بســط و گســرس 
ــت  ــه دق ــوروی( را ب ــر ش ــاد جاهی ــپ) اتح ــه  چ ــژه جبه ــتی، بوی ــت سوسیالیس ــد سیاس ــد. بای یاب
مــورد ارزیابــی قــرار داد و بــر ایــن اســاس روابــط سیاســی خارجــی بــا دقــت بیشــر توســعه یابــد.  
یعنــی دوســتی سیســتم سوسیالیســتی و در رأس آن شــوروی تنهــا در حــد تئــوری نــه، بلكــه در عیــن 
حــال بایــد در عمــل نیــز بــدان پرداخــت. بایــد روابــط بــا جنبش هــای رهایــی ملــی در ســطح دنیــا 
گســرش یافتــه و راه دوســتی بــا آنهــا همــوار گــردد. البتــه برقــراری روابــط بــا جنبش هــای كارگــری در 

شــهر های بــزرگ امپریالیســتی نیــز حائــز اهمیــت اســت.
 دراین بــاره بایــد بــر ایــن ویژگــی اساســی تأكیــد كــرد كــه: از نظــر كردســتان مســئله اتحــاد جاهیــر 
شــوروی) جبهــه ی چــپ( چــه چیــزی را بیــان می كنــد؟ بــه همین خاطــر اســراتژی انقــلاب كردســتان 
ــه  ــت ك ــوان گف ــی می ت ــوردار و حت ــپ برخ ــره چ ــراتژیك در گس ــی های اس ــن خط مش از مهمری
]خلــق كــرد[ یكــی از خلق هــای خــارج از آن اســت. روابــط كردســتان بــا جبهــه  چــپ بــه نحــو صحیــح 
برقرارشــده و ناگزیــر از درك آن اســت. مســأله ایــن اســت كــه جبهــه  چپ بایســتی انقلاب كردســتان را 
بعنــوان یكــی از متفقــان خــود بپذیــرد، امــا مســلا در گذشــته تجــارب ناخوشــایندی روی داده اســت. 
جنبــش كالیســتی تركیــه در هنــگام ظهــور، اولیــن همپیانــی خــود را بــا اتحــاد جاهیــر شــوروی كه 
اولیــن كشــور سوسیالیســت در شرق آن بــوده شــكل داده و بــر ایــن اســاس موجودیت خود را توســعه 
ــا حایــت از جنبــش  ــه ثمــر رســانده ب ــر را ب ــر شــوروی كــه انقــلاب اكت داده اســت. اتحــاد جاهی
ــا ســال های 1940  ــه ت ــش وی ك ــن نق ــته اســت. ای ــش بســزایی داش ــت آن نق كالیســتی در موفقی
همچنــان مؤثــر بــوده  امــروزه  نیــز ادامــه دارد. بــه ویــژه تركیــه در ســال هایی كــه هنــوز روابــط 
نزدیكــی بــا امپریالیســم نداشــت، پیــرو سیاســت دوســتانه بــا اتحــاد جاهیــر شــوروی ، دولــت خــود 

را بــه موقعیتــی نیرومنــد علیــه امپریالیســم رســانده بــود.

 در ایــن مرحلــه)1940-1925( بــرای جنبش هــای رهایــی كردســتان عكــس ایــن مــورد صــادق اســت. 
ــر  ــا بخاط ــن جنبش ه ــد. ای ــپ قراردارن ــه  چ ــا جبه ــتانه  ب ــراتژی دوس ــارج از اس ــا خ ــن جنبش ه ای
ــت  ــه می بایس ــپ ك ــراتژی چ ــره  اس ــد، در گس ــپ بودن ــا چ ــتانه  ب ــراتژی دوس ــارج از اس ــه خ اینك
ــی  ــد، قرارنداشــتند. در واقــع از اســراتژی مشــخص و معین ــی بكارگیرن ــوان عرصــه فعالیت آن را به عن
برخــوردار نبودنــد. اگــر جنبــش رهایــی ملــی در آن دهه هــا راه همپیانــی بــا جبهــه  چــپ را همــوار 
نمی نمــود، بدون شــك ناگزیــر بــود كــه بســوی جبهــه  امپریالیســتی ســوق یابــد. لــذا اتحــاد جاهیــر 
ــد.  ــاب كن ــی را انتخ ــتان یك ــت و كردس ــش كالیس ــان جنب ــت می ــه می بایس ــوروی در آن مرحل ش
انتخابــش را بــه نفــع كالیســت ها كــرد. زیــرا در آن مرحلــه شرایطــی جنبشــهای كــردی، شرایطــی بــود 
كــه بیشــر بــا جبهــه  امپریالیســتی ســازگار بــود. بــه همیــن دلیــل انتخابــش را بــه نفــع كالیســم كــرد 
و در توســعه  آن نقــش مهمــی ایفــا نمــود. اگــر بــه ایــن مــوارد ناكفایتــی و ناشایســت بودن نیروهــای 
داخلــی را بیافزایــم، می بینیــم  كــه نتیجــه ای جــز حایــت شــوروی از كالیســت ها دربرنمی داشــته.

ــت  ــم و دوس ــم - كاپیتالیس ــتم امپریالیس ــمن سیس ــح دش ــكل واض ــه ش ــپ ب ــه  چ ــك جبه  بدون ش
جنبش هــای رهــای ملــی- اجتاعــی اســت. علی رغــم اینكــه بــه لحــاظ تئوریــك، تاریخــی و عملــی 
ایــن مــورد صحیــح اســت، امــا جنبش هــای رهایی بخــش ملــی كردســتان هنــوز هــم روابــط دوســتانه 
بــا جنبــش چــپ و سیســتم سوسیالیســتی بــه شــكلی پیرفتــه برقــرار نكرده انــد. چنیــن برخــوردی تــا 
حــدودی از ســوی اتحــاد جاهیــر شــوروی نیــز وجــود دارد. آنهــا نیــز در گســره  اســراتژی خــود هنوز 

جایگاهــی نیرومنــد بــه كردســتان نداده انــد.
شرایــط عینــی تركیــه در مقایســه بــا گذشــته تغییریافتــه و بــا عضویــت در نیــروی ضربت دهشــت آور 
ــه روز  ــاظ روزب ــن لح ــت. بدی ــه اس ــای گرفت ــوروی ج ــان ش ــو در رده مخالف ــی نات ــم یعن امپریالیس
شــكاف میــان شــوروی و تركیــه عمیق تــر می شــود. بنــا بــه شرایــط عینــی می بایســت شــوروی علیــه 
موقعیــت كنونــی بــورژوازی تركیــه موضعــی اتخــاذ و آن  را دشــمن خــود تلقــی می كــرد. در عیــن حال 
ــه  ــوان گفــت ك ــد. می ت ــش رهایی بخــش كردســتان را دوســت خــود می دی ــا می بایســت جنب طبیعت
بــرای گــذار از شرایــط نامســاعد گذشــته، امــروزه شرایــط عینــی مهمــی ایجــاد شــده اســت. بــرای رفــع 
دیــدگاه منفــی  اتحــاد جاهیــر شــوروی در خصــوص جنبش هــای رهایــی ملــی كردســتان، بایســتی 
ــد.  ــت از خــود را فراهــم نماین ــط حای ــوار نمــوده و شرای ــا بســر اعتادســازی را هم ــن جنبش ه ای
بدین شــكل اســراتژی دوســتی كــه شرایــط عینــی آن فراهــم و در ســایه تحــولات ذهنــی تكمیــل شــده، 

می توانــد تحقــق و بســط یابــد و بــر ایــن اســاس مســتحكم تر گــردد.
یكــی از مــوارد اساســی دیگــری كــه بایــد بــدان اشــاره نمــود توجــه بــه جنبش هــای سوسیالیســتی و 
ضدامپریالیســتی در خاور میانــه بویــژه جنبش هــای دموكراتیــك- انقلابــی در كشــور هایی اســت كــه 
كردســتان را میــان خــود تقســیم كرده انــد. ایــن جریانــات حداقــل بــه ایــن خاطر كــه میان امپریالیســم 
ــده شــوند.  ــه لحــاظ اســراتژی همچــون دوســت دی ــد ب ــد بای ــارزه می كنن و واپســگرائی منطقــه مب
ــرار  ــز بصــورت تاكتیكــی رابطــه برق ــا برخی هــا نی ــی اســراتژیك ، ب ــه صورت ــا برخی هــا ب بایســتی ب
ــا آنهایــی كــه بیشــر رادیــكال، منســجم و  ــا ایــن نیروهــا و ب كــرد. در حالتــی كــه روابــط خــود را ب
سوسیالیســت هســتند، مســتحكم تر كننــد و بــا ســایر نیروهــا روابطــی تاكتیكــی برقــرار نماینــد. امــا 
نمی تــوان گفــت كــه اینهــا نیــز درصفــوف خــود توافقــی اســراتژیك دارنــد. بســان عرصــه تئوریــك هــم 
ــه  ــی منطق ــی و اجتاع ــش مل ــای رهایی بخ ــا جنبش ه ــالم ب ــی س ــك رفاقت ــه پراتی ــوان در عرص می ت
ــن عرصــه بایســتی  ــرد. در ای ــرار ك ــی از حلقه هــای ســنگربندی اســراتژیكی رابطــه برق ــوان یك بعن
مســئله یدك هــا توجــه كــرد. بایســتی در مــكان و شرایــط لازم رابطــه برقــرار كــرد. می تــوان همــكاری 
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ــط اســراتژیكی  ــرای رواب ــات ب ــن امكان ــری از كوچك تری ــاد. بهره گی ــان نه ــه  اســراتژیك را بنی دوجانب
و حتــی تاكتیكــی در ســطح منطقــه بــه انــدازه ای حائــز اهمیــت اســت كــه نمی تــوان آنــرا از نظــر 
دورداشــت. علــت تعییــن ایــن امــر ایــن اســت كــه همزمــان بــا شكســتن محــاصره  اعال شــده امــروزه 
علیــه كردســتان، امكانــات اســراتژیك در ایــران، تركیــه، ســوریه و عــراق تــا حــد قابــل توجهــی افزایــش 
یافتــه اســت. توجــه بــه ایــن مــوارد و ســوق دادن آن بســوی همــكاری دوجانبــه اســراتژیكی ضرورت 

دارد.
 بعبارتــی یــك مبــارز بایســتی در داخــل و خــارج از درك عمیــق، گســرده  و اســراتژیك برخوردار باشــد. 
ــن درك از اســراتژی را در ســطح سیاســی آن كســب كــرده باشــند،  ــن پیشــآهنگ ای چنانچــه مبارزی
آنــگاه انتقــال آن بــه عمــوم ســازمان ممكــن گردیــده و بدیــن شــكل طــرز نگــرش اســراتژیكی ســازمان 
ارتقــاء یافتــه و آن  را بــه اعضــای ســازمان نیــز تفهیــم می كنــد. ایــن در عیــن حــال خط   مشــی سیاســی 
اســت. بعبارتــی همزمــان بــا پیشــرد خط مشــی ســازمان، بتدریــج اســراتژی آن بــه اســراتژی همــه  
جامعــه مبــدل می گــردد. لــذا یــك خط مشــی اســراتژیك خواهدبــود كــه اهــداف درازمــدت و منافــع 
نیروهــای رهایی بخــش ملــی و اجتاعــی را تضمیــن و شــیوه حركــت در راســتای تحقــق ایــن اهــداف 
ــازمان یافته،  ــای س ــی از نیروه ــات و برخ ــا طبق ــه ت ــی گرفت ــای مل ــراد نیروه ــد. از اف ــن  نمای را تعیی
همــگان ناگزیر نــد برمبنــای ایــن خط مشــی اســراتژیك حركــت نماینــد. همچنیــن در حالــی كــه بدیــن 
ــا همــه  ــز ب ــه حركــت واداشــته می شــوند در خــارج نی شــكل در داخــل، نیروهــای اصلــی و یــدك ب
ــا حایــت  آنهــا بســوی هــدف حركــت  نیروهــای اســراتژیك دور و نزدیــك رابطــه برقــرار كــرده و ب

می كننــد.
خلاصــه، بایــد كادرهــا، اســراتژی ســازمانی را بخوبــی درك نمــوده و از طریــق برنامه ریــزی و 

پیاده ســازی ایــن برنامه هــا، رفتــه رفتــه آنــرا بــه آگاهــی ملــی و اجتاعــی مبــدل ســازند.
ارتقــای درك اســراتژی سیاســی موردنظــر بــرای اســراتژی نظامــی نیــز ضرورت دارد. نمی تــوان گفــت 
كــه نیروهــای رهایی بخــش ملــی- اجتاعــی مــا بــه شــیوه نیرومنــد بــه یــك اســراتژی نظامــی دســت 
ــازی  ــرای پیاده س ــق را ب ــی خل ــكار اساس ــی راه ــراتژی نظام ــت در اس ــر اس ــارز ناگزی ــد. مب یافته ان
برنامه هــای خــود درك نمایــد. یعنــی درقبــال جامعــه در انتخــاب شــیوه خشــونت نظامــی خــود، بایــد 
درخــور اهــداف و  چگونگــی شــیوه های توســعه پاســخگو باشــد. شرایــط اجتاعــی- ملــی مــا دیگــر 
ایجــاب می كنــد كــه بــرای جنبــه نظامــی نیــز از نگــرش اســراتژیك برخــوردار باشــیم. یــك مبــارز بایــد 
از نیرویــی برخــوردار باشــد كــه بتوانــد نیروهــای رهایی بخــش ملــی را بســوی اســراتژی نظامــی ســوق 
دهــد. ماهیــت خشــونتی كــه دشــمن در ایــن بــاره بــر مــا تحمیــل می كنــد، آشــكار اســت. اســراتژی 
نظامــی كــه دولــت اســتعارگر تركیــه همــراه بــا امپریالیســم طرح ریــزی كــرده، به مثابــه بخشــی از 
زیربنــای ناتــو شــكل گرفتــه اســت. اســراتژی خصانــه دهشــت آوری اســت بــرای مقابلــه بــا همــه 
ــتعارگر  ــت اس ــده. دول ــزی ش ــی طرح ری ــش مل ــای رهایی بخ ــتی و جنبش ه ــورهای سوسیالیس كش
تركیــه ســعی می كنــد خلــق مــا را در خدمــت ایــن اســراتژی بكارگیــرد. همچنانكــه در عرصــه سیاســی 
چنیــن اســت در عرصــه نظامــی نیــز ایــن موضــوع صــدق می كنــد. تــلاش می كنــد كــه همــه تــوان 
خلقــان را در درون ارتــش خــود ذوب نمایــد و در راســتای طرح هــای اســراتژیك خــود، تــوان خلــق 

را اضمحــلال كنــد.
ــت  ــای رفرمیس ــه خرده بورژواه ــن عرص ــه در ای ــم ك ــاره كنی ــز اش ــه نی ــن نكت ــه ای ــان ب ــن می  در ای
ــان ایــن نگــرش، اســراتژی  هرچنــد بصــورت پراكنــده امــا اســراتژی خــود را بنیــان نهاده انــد. صاحب
و تاكتیــك خــود را جــزء لاینفــك جنبش هــای رهایی بخــش ملــی و سوسیالیســتی نمی بیننــد. اگرچــه 

در حــد حــرف عكــس ایــن را نشــان می دهنــد، امــا در عمــل هیــچ عملكــردی در ایــن راســتا انجــام 
نداده انــد. هرچنــد بیشــر انرناسیونال سوسیالیســت و متفقیــن خــود را اســاس كار قــرار می دهنــد، 
امــا حتــی اگــر ایــن را در ســطح سیاســی بدســت گیرنــد بــه حــوزه نظامــی گــذار نمی كننــد. گــذار اینهــا 
بــه حــوزه نظامــی تنهــا براســاس منافــع سیاســی اروپــا یعنــی منافــع انرناســیونال سوسیالیســت و بــا 
خدمــت بــه منافــع برخــی از دولت هــای منطقــه امكانپذیــر اســت. نیروهــای نظامــی را بــرای اهــداف 
ــد.  ــكار می برن ــرای برخــی اهــداف كوتاه مــدت و تاكتیكــی ب ــه،  بلكــه اســراتژی ها را ب اســراتژیك ن
وضعیتــی كــه امــروزه در شرق كردســتان بــا آن مواجهیــم بخوبــی گویــای ایــن امــر اســت. پیشــاهنگ 
خرده بــورژوای موجــود در ایــن بخــش در خدمــت رهایــی ملــی- اجتاعــی نیســت، بلكه در ســازگاری 
بــا مصالــح نیــروی فاشیســم منطقــه ای ـ مهــم نیســت كــی باشــدـ و دولتهــای امپریالیســتی اروپایــی 
ــرد.  ــر را مشــاهده ك ــن ام ــوان نمونه هــای مشــابه ای ــز می ت ــوب خــود می باشــد. در گذشــته نی مطل

بدیهــی اســت كــه ایــن نیروهــا قــادر بــه طبقه بنــدی تــوان مبارزاتــی مــردم نیســتند. 
در آنســوی قضیــه، ایــن انقلابیــون هســتند كــه اســراتژی همــه نیروهــای سیاســی را بــه نیروهــای 
نظامــی گــره می زننــد. ایــن نیــز لازم اســت نیــروی اساســی انقــلاب ویــژه روســتائیان را در راســتای 
ــر  ــق، دیگ ــته های خل ــل در نوش ــن دلی ــه همی ــت وادارد. ب ــه حرك ــح ب ــراتژی صحی ــی اس خط مش
ــوط  ــا خط ــا ب ــوع را تنه ــا موض ــم. در اینج ــح دادی ــلا توضی ــی را مفص ــراتژی نظام ــای اس ویژگی ه
ــان  ــان خلق ــه می ــه مرحل ــی در س ــراتژی نظام ــه اس ــم ك ــد بدانی ــم. بای ــان می داری ــی آن بی اساس
گســرش می یابــد. اینهــا »اســراتژی دفاعــی، اســراتژی موازنــه و اســراتژی حملــه » هســتند. اســراتژی 
ــرش  ــن نگ ــاس ای ــد براس ــق بای ــی خل ــونت های انقلاب ــه و خش ــه مرحل ــن س ــر در ای ــی مدنظ نظام
اساســی اســراتژیك در عرصــه عمــل اجرایــی گــردد. خلــق نیــز متناســب بــا ایــن مراحــل اســراتژیك 
دراز مــدت خــود را بــرای جنــگ آمــاده می نمایــد. همــه ســازمان ها و نیروهــای ملــی- اجتاعــی و در 

رأس آنهــا مبارزیــن انقلابــی بایــد از چنیــن نگرشــی برخــوردار گردنــد.
ــه  ــمن را ب ــل و دش ــرف مقاب ــه ط ــت ك ــن اس ــراتژی ای ــوص اس ــاره در خص ــوارد مورد اش ــی از م یك
ــز دشــمن  ــر چی ــل از ه ــز قب ــن نی ــت. ای ــره  گرف ــای موجــود از آن به ــناخته و در تضاده ــی ش خوب
ــتعارگر و  ــای اس ــازد. نیروه ــق آن ضروری می س ــمنان را طب ــر دش ــدی دیگ ــت آور و طبقه بن دهش
واپســگرایان محلــی بایســتی در چارچــوب اولیــن نیروهــای دهشــت آور مــورد بررســی قــرار گیرنــد. در 
تركیــه دشــمنان را می تــوان بــه شــكل »رژیــم فاشیســتی اســتعارگر، نیروهــای امپریالیســت حامــی 
ــی كــه در جبهــه  ــد نیروهای ــدی كــرد. هرچن ــه آن« طبقه بن آن و دیگــر نیروهــای دشــمن وابســته ب
دشــمنان مــا جــای گرفته انــد در برخــی از مــوارد بــا هــم متفقنــد، امــا پرواضــح اســت كــه میــان ایــن 
نیروهــا تضادهایــی بــر سر برخــی از مســائل هــم وجــود دارد. پــس وظیفــه ی مــا بهره گیــری از ایــن 
تضادهــا و عملی ســاختن اســراتژی خویــش اســت. بــرای بهره گیــری از ایــن تضادهــا بعضــا می تــوان 
بــه روابــط تاكتیكــی روی آورد. در عیــن حــال بهره گیــری از تضادهــای امپریالیســم اروپــا و آمریــكا 
ضروری اســت. همچنیــن از تضادهــای موجــود میــان دولت هــای واپس گــرای منطقــه نیــز می تــوان 
بهــره بــرد. امــا نكتــه ای كــه در همــه اینهــا بایــد مدنظــر قــرار داد ایــن اســت كــه همــه اقدامات مــان 

در خدمــت اســراتژی انقلابــی باشــد.
دیدیــم همچنانكــه میــان نیروهــای دوســت طبقه بنــدی انجــام دادیــم، طبقه بنــدی نیروهــای دشــمن 
نیــز ضرورت دارد. دســتیابی بــه ایــن ســطح گســرده از نگــرش اســراتژیك یكــی از ویژگی هــای ضروری 
هــر مبــارز انقلابــی  پیشــاهنگ اســت. یــك مبــارز بــه هــان انــدازه كــه بــر اســراتژی خــود واقــف 
ــی اســراتژی  ــد، یعن ــه نتیجــه نمی رســانند و بیگانه ان ــه وی را ب ــر اســراتژی هایی ك اســت بایســتی ب
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نیروهــای رفرمیســت ملی گــرا و دشــمن، واقــف باشــد. مبــارزی كــه اســراتژی انقلابــی را درك كــرده 
باشــد، می توانــد پا به پــای مبــارزات ملــی و خلق محــور در گســرش و پیرفــت اســراتژی سیاســی و 

نظامــی، میــدان عمــل خویــش را گشــرش دهــد. 
ــد از  ــی بای ــی- اجتاع ــای مل ــرار دارد. نیروه ــك ق ــوع تاكتی ــراتژی، ضرورت موض ــود اس ــد از نم بع
تاكتیك هــای مشــخص برخــوردار باشــند. دراین بــاره برخــورداری از تاكتیــك مشــخص بــه چــه 
ــا بــه  معناســت و چــرا مطــرح مــی شــود؟ بدیــن معناســت كــه خط مشــی ســازمانی و عملیاتــی بن
ضروریــات مرحلــه گســرش یابــد. بایــد بــر حســب اســراتژی سیاســی و نظامــی رشــد یافتــه و همــه 
نیروهــای اجتاعــی- ملــی بــه صف بندی هــای متناســب بــا ســازمان و عملیــات روی آورنــد. یعنــی 
بایــد ایــن نیروهــا در مســیر خطــوط اســراتژیك حركــت نمــوده و عملیــات و ســازماندهی را براســاس 

انجام دهنــد. آن 
همزمــان بــا مشــخص كردن اســراتژی ســنگربندی نیروهــای دوســت و دشــمن، تاكتیــك نیــز برمبنــای 
ایــن خط مشــی تعییــن شــده، حركــت نمــوده و همــه نیروهــای دوســت خلــق را در داخــل و خــارج 
ــه  ــا را ب ــن توده ه ــیوه ممك ــن ش ــه بهری ــمن ب ــای دش ــری از تضاده ــا بهره گی ــرار داده و ب ــا ق مبن
حركــت واداشــته و آنهــا را بســوی رفتــاری ســازمان  یافته و عملیاتــی ســوق داده و چگونگــی بكارگیــری 
ــارزه  ــازمان و مب ــیوه س ــه ش ــك ب ــازد. تاكتی ــا را روشــن می س ــازماندهی آن ه ــی و س نیروهــای مردم
صحیــح مشــغول می شــود ولــی اســراتژی  آن را عملــی می ســازد. از ایــن حیــث تاكتیــك یعنــی شــیوه 
صحیــح مبــارزه، لــذا ســازماندهی مناســب بــا ماهیــت مرحلــه از اهمیــت حیاتی برخــوردار اســت. اگر 
تاكتیك هــای متناســب بــا ماهیــت مرحلــه اتخــاذ شــوند، رفته رفتــه می تــوان بــه واقعیــت خلقــی كــه 

ســازمان و عملیــات را رشــد می دهــد، دســت یافــت.
تاكتیــك تنهــا زمانــی موفقیت آمیــز خواهــد بــود كــه اســراتژی را كامــلا مدنظــر قراردهــد. تــا زمانیكــه 
خط مشــی اســراتژی مدنظــر قــرار داده نشــود، كامــلا در جهــت عكــس اهــداف آن حركــت شــود و 
بــه ســازماندهی آشــفته اقــدام نمایــد بــا ناكامــی بــزرگ مواجــه می گــردد. از ایــن رو تثبیــت خطــوط 
تاكتیكــی بنــا بــه ویژگی هــای اســراتژی عبــارت اســت از خط مشــی هنجــاری و عملی كــردن 
شــیوه های آن. یعنــی تاكتیــك نوعــی از عملكــرد و تحــرك را بــرای نیروهــای اجتاعــی- ملــی ترســیم 
ــد تحــت رهــری خط مشــی اســراتژی توســعه  ــه بلكــه بای ــه شــكل تصادفــی ن ــن ب ــد. امــا ای می كن

یابــد.
ســازمان  و شــیوه های عملیاتــی كــه در راســتای عملی نمــودن خط مشــی اســراتژی هســتند، بســیار 
متنوعنــد. در زمــان و شرایــط مناســب تشــكیلات سیاســی و یــا اقتصــادی ـ دموكراتیــك را سری می كند، 
روابــط داخلــی و خارجــی برقــرار می نمایــد، اقشــار و طبقــات مربوطــه و متناســب بــا آن را بــه حركــت 
وامــی دارد و خلاصــه هرچــه در ایــن راســتا لازم باشــد انجــام می دهــد. امــا البتــه ایــن نیــز ناگزیــر 
اســت طبــق لزومــات اســراتژی ، تحــت نظــارت رهــری حــزب و به شــكلی مناســب با ماهیــت مرحله 
و تحــولات و بــه شــكلی فراگیــر بــا بــه تحــرك واداشــتن نیروهــا انجــام گیــرد. بایــد ایــن را نیــز اضافــه 
ــیب  ــه فرازونش ــته ب ــرد. بس ــتفاده ك ــابه اس ــای مش ــوان از تاكتیك ه ــه نمی ت ــر مرحل ــه در ه ــرد ك ك
مراحــل مبارزاتــی، تاكتیك هــا نیــز تغییــر می یابنــد. بــرای مثــال در ســازمان مــا تاكتیك هــای مراحــل 
اســراتژی دفاعــی، اســراتژی موازنــه و اســراتژی حملــه  بــا همدیگــر متفــاوت اســت. در ایــن حــال 

تاكتیك هــای سیاســی و نظامــی نیــز تمایــزات خــود را نشــان می دهنــد.
وقتــی بلحــاظ سیاســی از تاكتیــك ســخن می گوییــم بایــد چنیــن درك گــردد كــه فعالیت هــای سیاســی، 
ــن  ــوان از ای ــه می ت ــت مطــرح شــوند و چگون ــه و چــه وق ــره چگون ــا، تظاهــرات و غی گردهایی ه

ــا مراحــل اســراتژیك  ــز ســوالات متناســب ب ــی نی ــك نظام ــره جســت. تاكتی ابزارهــا و راهكارهــا به
دفاعــی، موازنــه و حملــه و اینكــه نیــاز بــه ایجــاد كــدام تشــكلات نظامــی وجــود دارنــد و شــیوه های 
عملیاتــی چگونــه بایــد باشــند را جــواب می دهــد. در ســازمان مــا اینهــا در اوایــل بــه صــورت تبلیغــات 
نظامــی، فعالیت هــای گریــلا و حتــی عملكردهــای شــخص نمــود یافــت و بتدریــج بــه گســرده ترین 
ســازمان مبــارز خلــق  یعنــی ارتــش خلــق و گســرده ترین شــیوه مبــارزه یعنــی مبــارزه خلــق مبــدل 
 گردیــد. بدیهــی اســت كــه به یكبــاره بــه چنیــن شــیوه های گســرده ای دســت نیافــت و عملــی نكــرد 
مگــر بســته بــه محدودیــت و گســردگی امكانــات اســراتژیك. مگــر بــا شــیوه ای متكــی بــر طرح هــای 
ــن مراحــل اســراتژیك  ــه اینكــه در كدامی ــا نظــر ب ــه و ی ــا ن ــی می شــوند ی اســراتژیك و اینكــه عمل

می تــوان آنهــا را عملــی نمــود و گســرش داد بتــوان جامــه عمــل پوشــانید.
یكــی از مــواردی كــه در اینجــا نبایــد فرامــوش كــرد این اســت كــه در جریان مشــخص كردن شــیوه های 
تاكتیكــی، مبارزاتــی و ســازمانی نبایــد تنهــا وضعیــت نیروهــای دشــمن را مدنظــر قــرار داد، بلكــه باید 
در عیــن حــال كــردار طیفهــای رفرمیســت- سازشــكار را نیــز بررســی كــرد. در حیــن مشــخص نمودن 
تاكتیــك بایــد بعنــوان مثــال بــه ایــن ســوألات پاســخ داد »شــیوه های عملیاتــی وســازمانی كــه نیروهای 
رفرمیســت تســلیمیت پذیر را از مواضــع خــود بــه عقــب رانــد كدامیــن هســتند، از كــدام راهكارهــا 
می تــوان بــرای رســوایی و در انزوا قــراردادن آن هــا اســتفاده كــرد؟« ســپس مطابــق آن، مشــخص نمودن 
تاكتیــك ضروری اســت كــه تاكتیك هــای امپریالیســم و اســتعارگران را خنثــی نمایــد، مــورد هــدف قرار 
ــراه  ــكاری را هم ــت گرایی و سازش ــد رفرمیس ــه بای ــردازد. خلاص ــارزه بپ ــه مب ــل آن ب ــد و درمقاب ده
ــد ســطح  ــن كار بای ــرای ای ــزوا قراردهــد. ب ــد و در ان ــان در داخــل و خــارج رســوا كن ــان آن ــا حامی ب

تاكتیك هــای انقلابــی، سیاســی و نظامــی توســعه یابــد.
یكــی از موضوعــات دیگــر كــه بســته بــه تاكتیــك مصــادف بــا روح مرحلــه مطــرح می شــود، مســأله 
شــعارها و رهنمودهــا اســت. در كدامیــن مرحلــه، كــدام شــعار و رهنمــود بایســتی سر داده شــود؟ 
یــك طــرح قــوی اســراتژیك و تاكتیكــی ناگزیــر اســت بــه ایــن موضوعــات بیاندیشــد و بــر آنهــا واقــف 
باشــد. شــعارها، فرمولاســیون شــفاف و خلاصــه شــده اهــداف كوتاه مــدت و درازمــدت مبــارزه یــك 
حــزب پرولتاریایــی هســتند. شــعارها اهــداف گوناگــون را بــر زبــان آورده و یــا مرحلــه ای از تاریــخ 
ــا  ــذا هــر شــعار در هــر دوره ای ی ــد. ل ــان می دارن ــون را بی ــان كوتاهــی از اهــداف گوناگ و مدت زم
مقطعــی سرداده نمی شــود. شــعار بنــا بــه روح مراحــل یعنــی بنــا بــه مراحــل تبلیغــات، آژیتاســیون و 
عملیــات تثبیــت و سرداده می شــود. همچنیــن در برخــی از شــعارها تعالیــم و رهنمودهــا گنجانــده 
می شــوند. رهنمودهــا فراخوانی هایــی اســت بــرای واداركــردن همــه اعضــای خــود تــا در جهــت یــك 
عملیــات حركــت كننــد كــه در زمــان و مــكان مشــخص انجــام می شــود. از ایــن رو بســط و گســرش 
رهنمودهــا در زمــان و مــكان مناســب از اهمیــت شــایانی برخــوردار اســت. در حیــن تمایــز قائل شــدن 
ــارز طــراح  ــان آنهــا برقــرار گــردد. هــر مب ــان شــعار و رهنمــود بایــد شــیوه ارتباطــی صحیــح می می
اســراتژی و تاكتیــك ایــن اســت كــه شایســتگی خــود را بــرای تحــول شــعار آژیتاســیون بــه عملیــات 
در زمــان خــود، نشــان دهــد و در عیــن حــال نیــز شــعار عملیــات را بــا هــان شایســتگی و در موقــع 

مناســب بــه صــورت رهنمــود مشــخص درآورد.
ــز همچــو عرصــه اســراتژی، ویژگی هــای ســازمان و  ــد در عرصــه تاكتیــك نی ــی بای ــارز انقلاب یــك مب
ــازماندهی  ــیع ترین س ــا وس ــه ت ــی گرفت ــازمان حزب ــارزه از س ــوف مب ــد. در صف ــات را درك نمای عملی
ــیس  ــه تأس ــازمان هایی ك ــه س ــبت ب ــی نس ــی عمیق ــاس و آگاه ــرد احس ــك ف ــر ی ــك، اگ دموكراتی
خواهدكــرد و كارهایــی كــه انجــام خواهــدداد، داشــته باشــد، می توانــد خصوصیــات یك مبــارز انقلابی 
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ــه  ــه بهریــن وجــه ب ــارز بایســتی خــود را ب و پیشــاهنگ را كســب نمایــد. بــه همیــن دلیــل یــك مب
ســلاح های اســراتژی و تاكتیــك مســلح گردانــد. ایــن تاكتیــك بایــد بتدریــج بــه همــه ســازمان رســانده 

ــق گســرش داده شــود. ــان همــه توده هــای خل و تحــت رهــری ســازمان می
ــی  ــد در وضعیت ــی ارائه ده ــه تاكتیك های ــت مرحل ــا ماهی ــب ب ــد متناس ــی نتوان ــش انقلاب ــر جنب اگ
ــك  ــورژوازی از تاكتی ــورداری خرده ب ــدم برخ ــورت ع ــع در ص ــن وض ــا ای ــرد. ب ــد قرارمی گی ــیار ب بس
ــای  ــت، تاكتیك ه ــرش آن اس ــدد گس ــه درص ــرد آن ك ــازمان یافتگی و عملك ــود س ــه آن نب ــته ب و بس
انقلابــی حداقــل بــه انــدازه اســراتژی انقلابــی حائــز اهمیــت هســتند. بویــژه نیروهــای خلقــان در 
دریایــی از نــرد بــرای ســازماندهی و پیشــرد عملیــات بــر می برنــد، از ایــن رو تحــت رهنمودهــای 
ســالم اســراتژی خــود بایــد از تاكتیــك پویــا و انقلابــی سرزنــده برخــوردار بــود. بایــد ایــن تاكتیــك را بــر 
حســب لزومــات آن عملــی ســاخت و بــر ایــن اســاس می تــوان بــه ســازمان یافتگــی و عملكــرد انقلابی 
دســت یافــت. یكــی از مــواردی كــه طــراح تاكتیــك بایــد بــا همــه تــوان خــود بــدان توجــه داشــته 
باشــد ایــن اســت كــه چگونــه اقشــار و طبقــات گوناگــون، نیروهــای خلــق و ملیون هــا انســان را بــر 
اســاس روابــط و ضوابــط ســازمانی در صفــوف خــود گردهــم آورد. آری بــه ایــن مــورد می اندیشــد، 
ــه میزانــی كــه ایــن مــوارد انجــام شــوند  ــد. ب جامه عمــل می پوشــاند و در آن مهــارت كســب می كن
ــن شــكل  ــد. بدی ــی دســت می یاب ــارز انقلاب ــك مب ــی ی ــه جوهــر حقیق ــت كســب نمــوده و ب موفقی

ــاء دهــد. ــد ســطح آگاهــی اش را ارتق می توان
مبــارزی بــه ســطح درك مســائل می رســد كــه خط مشــی سیاســی و عملكــرد پیش رویــش را درك كنــد 
ــه او محول شــده، عمــل  ــه ب ــه ای ك ــه وظیف ــاره ب ــد انجــام دهــد. پ ك ك دراین ب ــه شــكلی توانمن و ب
كــرده و خط مشــی سیاســی و نظامــی را بــا شــفافیت تمامــی جوانــب آن مشــخص كــرده اســت. در 
ایــن صــورت وظیفــه بعــدی برعهــده مبارزینــی قرارمی گیــرد كــه ایــن خطمشــی  را پســندیده و بــرای 
ــده،  ــته ش ــا نوش ــز در كتاب ه ــه » همه چی ــود ك ــه ش ــد گفت ــد. نبای ــلاش می كنن ــودن آن ت عملی نم
هرچــه باشــد راه فــراروی مــا را روشــن مــی ســازد«. بدیهــی اســت كــه اگــر ایــن خط مشــی از ســوی 
ــح، در راســتای بنیان هــای  ــح درك نگــردد، گام برداشتن شــان در مســیر صحی ــه نحــو صحی ــن ب مبارزی
ســازمان و گســرش عملیات هــا دشــوار خواهدبــود. در این بــاره اندیشــمندان نظراتــی دارنــد. اســتالین 
می گوید:»خط مشــی سیاســی بــه یــك اعلامیــه نــه بلكــه بــه عملكــرد صحیــح نیــاز دارد. امــا بــرای 
عملی نمــودن خط مشــی صحیــح، كادرهــا بایــد خط مشــی سیاســی حــزب را درك نمــوده آن را 
ــن خط مشــی آمادگــی داشــته باشــند.  ــرای عملی نمــودن ای ــوان خط مشــی خــود پســندیده و ب به عن
ــا احســاس  ــرا در عرصــه عمــل پیشــرددهند و ب ــد از افــرادی برخــوردار باشــیم كــه آن همچنیــن بای
مســئولیت از ایــن خــط مشــی دفــاع نمــوده و در راه آن مبــارزه كننــد. در صــورت ناكامــی در ایــن راه، 
ــز كــه در  ــارزه ســازمان مــا نی ــد«. پــس مب ــح كامــلا در حــد حــرف می مان خط مشــی سیاســی صحی
ــر اســاس خط مشــی سیاســی حركــت  ــه ب ــن را ناگزیر می ســازد ك ــراردارد، مبارزی ــه ای ق ــن مرحل چنی
كننــد. دیگــر بعــد از درك تئــوری، برنامــه و خط مشــی سیاســی و نظامــی، ســوق دادن مبارزیــن بــه 
عرصــه عملــی ســازمان و عملیات هــای آن توانمندانــه خواهدبــود و اعتادبه نفــس آنهــا كفایــت كار را 

ــد. ــن از ســلاح های قــوی برخوردارن ــه بعــد مبارزی ــن ب ــی از ای خواهدكــرد. به عبارت
 اگــر یــك مبــارزی در حــد ســخن نــه بلكــه از تــه دل ایــن مــوارد را درك نمایــد و بــه ســطح نگــرش 
ــد هــزاران  ــی دیگــر می توان ــك ارتــش تشــكیل دهد. یعن ــد ی ــد، می توان ــاء یاب ــق اســراتژی ارتق مطاب
ــی و  ــت سیاس ــری وی در مدیری ــد. راه جایگی ــری كن ــوق دهد و ره ــات س ــوزه عملی ــه ح ــر را ب نف
فرماندهــی نظامــی از درك ایــن خط مشــی بعنــوان یكــی از شروط اساســی، می گــذرد. فقــط هنــوز 

كامــلا معلــوم نیســت كــه كادر هــای پ ك ك بــه چــه میــزان ایــن اســراتژی را درك نمــوده و بنــا بــه آن 
رفتــار می كننــد. ایــن وضعیــت بویــژه بعــد از رشــد مبــارزه پیــش رو مشــخص می گــردد. فعالیتهــا، 
ســازماندهی و عملكــرد آینــده آنهــا ایــن را كــه آیــا ماهــران اســراتژی توانمنــدی هســتند یــا نــه بــه 
وضــوح نشــان خواهــدداد. از ایــن لحــاظ مرحلــه پیشــا روی مــا به نوعــی بایــد مرحلــه اثبــات توانایــی 

ــود. ــر گرفته ش درنظ
عملــی نمــودن یــك اســراتژی درســت تنهــا بــا درك درســت آن امكان پذیــر خواهدبــود. جنبــش پ ك ك 
ــوان آن  را كوچــك شــمرد. چــه در عرصــه سیاســی و  ــه ای رســیده كــه نمی ت ــه مرحل ــه ب در ایــن  زمین
چــه نظامــی گام هــای جســورانه ای برداشــته. فقــط علی رغــم اینهــا  ـ همچنانكــه در بــالا بــدان اشــاره 
نمودیــم ـ هنــوز هــم كادرهــا بــه معنــای واقعــی كلمــه ایــن مــوارد را درك ننمــوده و نتوانســته اند بــا 
موفقیــت آن را جامه عمــل بپوشــانند. بایــد ایــن نكتــه را نیــز مشــخص كرد كــه یكــی از ویژگی هــا كــه 
یــك تــن را بــه ســطح مبارزبــودن می رســاند در ایــن مــوارد نهفتــه اســت. عرصــه ای كــه مبارزیــن و 
ســازمان انقلابیــون در آن بــه ایفــای نقــش تاریخــی برخاســته  اند، همیــن اســت. خط مشــی سیاســی 
كامــلا از ســوی مبارزیــن تحقــق می یابــد. در ایــن بــاره چیــزی كــه فرماندهــی مركــزی انجــام دهــد، 

ــد. ــدارد. موفقیــت و شكســت همچــو دو محصــول فعالیت هــای كادرهــا حاصل می گردن وجــود ن

یــك مبــارز فــردی اســت كــه در تمــام مــواردی كــه مشــخص نمودیــم بــه آگاهــی صحیــح دســت یافتــه، 

آن را درك كــرده و بــه شــكلی توانمنــد عملــی نمایــد. البتــه آنچــه بعــد از اینهــا می آیــد دســتیابی بــه 

توانایــی ســازماندهی و عملیــات اســت. مبــارز بایــد بــه گنجینــه ســازمان مبــدل گــردد. زندگــی یــك 

ــاء داده و  ــواره ســطح آگاهــی خــود را ارتق ــد هم ــی ســازمان شــباهت دارد. وی بای ــه زندگ ــارز ب مب

ــد،  ــج وی را متلاشــی می كن ــه و بتدری ــزوا قرارگرفت ــه در ان ــد از شــخصیتی ك ــادی توانمن همچــون نه

بگریــزد. حركــت وی بایــد بــه حركــت یــك خلــق و یــك ارتــش شــبیه باشــد. مبــارز تنهــا در ایــن صــورت 

می توانــد نقــش تاریخــی خــود را ایفاكنــد.

بــه  دلایــل تاریخــی ـ اجتاعــی، ســازماندهی و معیارهــای ســازماندهی در كردســتان شــكل نگرفته اند. 

ــوردار  ــت برخ ــازماندهی كردن از اولوی ــتم های س ــاد سیس ــرای ایج ــلاش ب ــبب ضرورت ت ــن س به همی

ــازمان  ــن س ــا ای ــه م ــاند. در جامع ــه اوج برس ــازی را ب ــت خودس ــارز لازم اس ــخص مب ــذا ش ــت. ل اس

ــت  ــر اس ــارز ناگزی ــس مب ــد. پ ــش می كنن ــای نق ــازما ن یافتگی ایف ــرای س ــه ب ــتند ك ــن هس مبارزی

ســازمان یافتگی را به عنــوان محــور اساســی در شــخصیت خــود مدنظــر قراردهــد. مبــارزی كــه 

ــازمان یافتگی را  ــت س ــطحی قابلی ــر س ــد، در ه ــاس كار قرارده ــازمان یافتگی را اس ــای س فعالیت ه

ــا تمامــی ابعــاد آن درك نمایــد، در كردســتان بــه ویژگــی  در خــود نشــان دهــد و ســازمان یافتگی را ب

تعیین كنندگــی دســت خواهدیافــت. می تــوان گفــت ســازمان دهنده عمــل خــوب و توانمندانــه میــان 

مــا مبــارزی توانمنــد اســت. بــدون اغــراق می توانیــم شرایــط خــود را اینچنیــن توصیــف كنیــم. پــس 

هــر مبــارز بــرای رســیدن بــه موقعیــت یــك فــرد ســازمان دهنده بایــد خواســته، آرزو و آگاهــی بــرای 

توانمنــدی را در شــخص خــود محــرك ســازد. هــر مبــارزی كــه در ســازمان پ ك ك جای گرفتــه بایــد در 

05دارای سطح دانش لنینی در کار و مبارزات باشد 
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ایــن بــاره انتظــارات ســازمان و وظایــف محولــه اش را بــه هــر قیمتــی كــه باشــد بجــای آورد و بــرای 

ــم  ــی مه ــش روی وی گذاشــته در شــخص خــود ویژگ ــه حــزب پی ــف دشــواری ك ــت در وظای موفقی

ــور ســازد. ــن اســلحه ســازماندهی متبل ــه بزرگری ــه مثاب ســازمان دهندگی را ب

مبــارزی كــه لزومــات فعالیــت ســازماندهی را درك نمــوده و ایــن را براســاس ضوابــط مناســب آن عملی 

ــك  ــی رســیده اســت. هانطــور كــه ی ــات انقلاب ــه ســطح عملی ــدان معناســت كــه دیگــر ب ســازد، ب

ــدون ســازماندهی  ــه ب ــد ك ــد بدان ــد بای ــد زندگــی كن ــدون آب و اكســیژن نمی توان ــد ب ــارز می دان مب

هــم زندگــی ممكــن نیســت و ناگزیــر اســت لزومــات ســازماندهی را درك نمایــد. یكــی از بزرگریــن 

مــواردی كــه مبــارز بــا آن روبرومی گــردد، ســازمان نیافتگی اســت و زمانــی كــه خــود را ســازمان نیافته 

ــر در  ــد. وی اگ ــی خودبدان ــی و ناراحت ــع ناخوش ــن مواق ــع بزرگری ــد آن مواق ــد بای ــاس می كن احس

ــن  ــه ای ــت ك ــح اس ــد، پرواض ــش ببین ــود را در آرام ــد و خ ــاوت باش ــازمان نیافتگی بی تف ــورت س ص

ــت. ــی اس ــی فرصت طلب ــی او نوع فراخ دل

لنیــن همچــو یــك شــخص ســازمان دهنده و ماهــر در امــر ســازماندهی از پیرفــت عملیــات 

ــه  ــد ك ــوردلوف« می گوی ــازماندهی »س ــای س ــح ویژگی ه ــخن می راند. وی در توضی ــوردلوف« س »س

در واقــع در گرایــش پرولتاریــا میــل بــه ســازماندهی وجــود دارد. همچنیــن می افزایــد كــه در ســالهای 

ــود،  ــان ناآرامی هایــی كــه امپریالیســم بوجــود آورده ب ــر بویــژه در جری ــروزی انقــلاب اكت ــه پی اولی

فعالیــت ســازمانی بیشــر از مراحــل بعــدی آن مقطــع، پیــروزی انقــلاب را تضمیــن و تقویــت كــرد و از 

ویژگــی تبلورســاز انقــلاب برخورداربــود. وی از ایــن لحــاظ اهمیــت فراوانــی برای مســئله ســازماندهی 

ــوان ســازمان دهندگان، بســیاری از ویژگی هــای ســازماندهی را كســب  ــل اســت. بلشــویك ها بعن قائ

و میــان توده هــا نفــوذ كردنــد.و حتــی طبقــه ای، قــری و گروهــی– خــواه طبقــه زیریــن جامعــه، 

خــواه طبقــه بالایــی آن- باقــی نمانــده بــود كــه »ســوردلوف« آنهــا را ســازماندهی نكــرده باشــد. لنیــن 

بــرای مثــال در مــورد ســوردلوف می گویــد: »در مرحلــه ای كــه پشــت سرگذاشــتیم مــا نیــز بــه چنیــن 

ــاز  ــه نی ــه ای ك ــاد نیســت. در مرحل ــح زی ــه توضی ــاج ب ــن رواحتی ــپ شــخصیتی نیازداشــتیم. از ای تی

فراوانــی بــه ســازماندهی داریــم نه تنهــا بدون ســازماندهی نمی توانیــم حركــت كنیــم، بلكــه در ایــن 

بــاره نمی توانیــم خــود را در آرامــش حــس كنیــم. كســی كــه در عرصــه ســازماندهی  نســبت بــه نواقــص 

ــی  ــه تمام ــد ب ــان می ده ــود نش ــی از خ ــئولیتی بزرگ ــوده و بی مس ــت نب ــدان ناراح ــا چن ــود م موج

یــك آنارشیســت خرده بــورژواز اســت. ایــن شــخص صرف نظــر از اینكــه نمی توانــد ملیونهــا انســان را 

آمــوزش دهــد، ســازماندهی كنــد و مســیر مبــارزه هدایــت نمایــد، نمی توانــد حتــی بــه شــخص خــود 

هــم نظــم ببخشــد. بایــد بخوبــی دانســت كــه ایــن نگــرش، مــروع نمــودن نگــرش ســازمان نیافتگی 

در جامعــه اســت. هرآنكــه ایــن مــورد را نقــص تلقی نكنــد و درقبــال آن ناراحــت نباشــد در صفــوف 

حــزب یكــی از تیپ هــای شــخصیتی اســت كــه بایــد بیشــر از هــر كســی بــه بــاد انتقــاد گرفتــه شــود 

و علیــه ایــن تیــپ شــخصیتی بایســتی نفــرت بزرگــی نشــان داد. اگــر در ســازمان نیافتگی بــر بــرد 

و در اشــتیاق زندگــی بــدون نظــم و ســازمان یافتگی باشــد و گذشــته از عــدم گســرش ســازماندهی، 

امكانــات ســازمان را نیــز تبــاه كنــد، بدیهــی اســت نبایــد بــه صاحبــان ایــن طــرز نگــرش در ســازمان 

اجــازه مانــدن داد، آن هــم در مرحلــه ای كــه هرچیــز بــه ســازمان یافتگی بســتگی دارد.

 یــك مبــارز بایــد همــه  ایــن واقعیت هــا را درك كنــد و قابلیت هــای ســازماندهی اش را گســرش دهــد. 

ــد  ــب كن ــا را بســوی خــود جل ــی كــه آنه ــا همــه  انســان های میهــن یكــی گــردد، از ویژگــی جذاب ب

برخوردارباشــد و بــا هــدف ســازماندهی آنــان بــه میــان توده هــا بــرود. رفتــار متناســب بــا هنجارهــا 

و خصوصیــات كارگــران، جوانــان، زنــان، اصنــاف، گروه هــای بــورژوا و خلاصــه همــه اقشــار طبقــات 

ــی ایجــاد و  ــد از توانای ــد. بای ــه ســاختار ســازمانی جــذب نمای ــا را ب میهن دوســت داشته باشــد و آنه

ــوع  ــه و هــر ن ــا غیرمحرمان ــه ت ــه گرفت ــا ســاده، از محرمان ــه ت ــده گرفت رشــد ســازماندهی  های پیچی

ســازماندهی، برخــوردار باشــد. صفــت مبارزبــودن تنهــا برازنــده شــخصی اســت كــه ایــن ویژگی هــا را 

در وجــود خویــش متبلــور ســاخته باشــد.

ــه جانــب هســتیم. در  ــدازه حــق ب ــه هــان ان ــه ســازمان نیافتگی بیزارباشــیم ب ــدازه نســبت ب هران

عیــن حــال در خصــوص ســازماندهی نیــز ناگزیریــم كــه مطالبــه و آرزویــی نیرومنــد خلــق نمائیــم. 

ــه میزانــی كــه ویژگــی ســازماندهی و ســازمان یافتگی را در شــخص خــود  ــد ب ــد بدان ــارز بای یــك مب

ــه  ــورد را در هــر قدمــی ك ــن م ــط كردســتان. ای ــه شرای ــا ب ــارزی باشــد بن ــد مب متبلورســازد، می توان

بر مــی دارد بایــد بعنــوان مــلاك قبــول كنــد. بایــد مــواردی نظیــر »كجــا و چــه كاری را انجــام می دهــد؟ 

كــدام قــدم را بــرای چــه بایــد بــردارد؟ یعنــی كــدام تشــكل ها را كجــا و كــی بنیــان نهــد؟« را بخوبــی 

درك نمایــد. همچنیــن ایــن مســئله كــه اقشــار و طبقــات گوناگــون را چگونــه و در چــه مدت زمانــی 

ســازماندهی كنــد یكــی از ملاك هایــی اســت كــه ویژگی هــای مبارزبــودن را مشــخص می ســازد. البتــه 

در عیــن حــال ســازمان دهنده توانمنــد مهــارت زیــادی می خواهــد. زیــرا پیــش روی مبارزیــن مســئله 

ســازماندهی ملیون هــا انســان و تشــكیل ارتــس آنــان وجــود دارد و ایــن مســئله ایجــاب می كنــد كــه 

انــواع تشــكل ها را ایجــاد و گســرش دهــد؛ كجــا و چگونــه ســازماندهی كنــد و در خصــوص نیــاز هــر 

تشــكل و بنیان نهــادن آنهــا تفــاوت قائــل شــود و خلاصــه مهــارت در مبــارزه و شایســتگی در شــیوه  

ســازماندهی توانمندانــه را بدانــد.

ملاكــی كــه بعــد از ایــن مبارزیــن را در كردســتان بــه نقــد می كشــد ایــن اســت كــه تــا چــه انــدازه 

توانســته اند ویژگــی ســازمان دهندگی را در خــود برجســته نماینــد. اگــر مبــارز توانســته باشــد هركــس 

را در جــای مناســب بكاربگیــرد یعنــی همچــو یــك بنــا آجر هــا را بــه شــیوه ای منظــم در جــای مناســب 

آنــان قراردهــد، ایــن شــیوه  مشــخص ســازماندهی بــرای او یــك مــلاك اســت. فــردی كــه ایــن فوریــت 

ــازماندهی  ــل و س ــل عم ــان اه ــن انس ــازد، تواناتری ــدل می س ــود مب ــای خ ــی از ویژگی ه ــه یك را ب

اســت. درعــوض اگــر شــخصی بجــای ایجــاد تشــكلات، بخواهــد امكانــات و ابزارهــای ســازمان را ضایــع 

كنــد، ایــن اپورتونیســتی اســت كــه قابل بخشــش نیســت و بدتریــن مبــارزی اســت كــه هیــچ ارزشــی 

نــدارد. آری، دیگــر در كردســتان مــلاك مبارزبــودن ایــن اســت كــه در چه مــدت، چنــد شــخص و در 

چــه ســطحی توانســته آنهــا را ســازماندهی نمایــد. به غیــر از ایــن نمی تــوان مــلاك دیگــری را پســندید. 

چــرا كــه ســازماندهی از اساســی ترین نیازهــای خلق مــان بــوده و كلیــد اصلــی پیشــرد مبــارزه اســت. 

از یــك ســو تــرور دهشــتناك دشــمن در میــان اســت از دیگــر ســو وضعیــت خلقــان روبــه ضعــف 

ــا  ــه ب ــد. مقابل ــه لحــاظ اجتاعــی- ملــی در ســازمان نیافتگی برمی برن نهــاده و ملیون هــا انســان ب

ایــن وضعیــت تنهــا بــا توســل بــه ســازمان و اجتــاع ممكــن خواهدبــود.

همچنانكــه آینــده پ ك ك بــه نســبت زیــادی بــه خلاقیــت مبارزیــن در امــر ســازماندهی و قابلیــت 

سازماندهی شــان بســتگی دارد، سرنوشــت انقــلاب و دشــمنان نیــز بــدان بســتگی دارد. انقلابــی كــه 

ــه؟  ــا ن ــازماندهی می شــود ی ــا س ــه »آی ــاز دارد، جــواب پرســش ها را می دهــد ك ــازماندهی نی ــه س ب

ســازماندهی مبارزیــن و توده هــا گســرش می یابــد یــا نــه؟ آیــا بــرای كســب نتیجــه در چنیــن انقلابــی 
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ــه  ــا ب ــد؟«. در اینج ــی گام بردارن ــه معیار های ــوب چ ــد در چارچ ــن بای ــوده و مبارزی ــده ب تعین كنن

مســئله ســازماندهی مطابــق اســراتژی و تاكتیــك نخواهیــم پرداخــت. ایــن مــورد را پیشــر در چنــد 

ــا  ــازماندهی توده ه ــون س ــه پیرام ــا و چ ــوف كادره ــه در صف ــم. چ ــی قراردادی ــورد بررس ــف م تألی

برخوردهایــی اســراتژیكی و تاكتیكــی در مــورد »ســارماندهی« بــه شــكل وســیع نشــان داده شــده و 

تنهــا بــه منظــور یــادآوری در ایــن كتــاب بــه بخشــی از آن بســنده می كنیــم:

ســازماندهی یــك انقــلاب كــه تنهــا پایبنــد بــه وظایــف رهایــی ملــی باشــد برمبنــای كــدام مبــدأ و 

خط    مشــی ســازمانی توســعه می یابــد؟

ــر  ــی ب ــه متك ــه ای ك ــه گون ــی ـ ب ــش انقلاب ــازمان یافتگی جنب ــاهنگی و س ــرد پیش ــا پیش ــان ب همزم

وظایــف انقلابــی باشــد- شــامل مراحلــی اســت كــه پیشــاهنگی توده هــا را كــرده و آنهــا را بــه ســازمان 

ــه ایــن فعالیت هــای انقلابــی بــه شــیوه های مختلــف انجــام می شــود. امــروزه  جــذب می كنــد. البت

وظیفــه خلــق پیشــاهنگ در جنبــش انقلابــی كردســتان بــه شــیوه های گوناگونــی تحقــق یافتــه اســت؛ 

ــی و چگونگــی جــذب توده هــا  ــی مل ــف رهای ــق وظای ــی، چگونگــی ســازماندهی طب مشــكل كنون

ــح  ــن توضی ــم چنی ــر می توانی ــم را مخترت ــه در آن برمی بری ــی ك ــد. وضعیت ــوی وی می باش از س

دهیــم: در ســال های 1978 بــا انجــام فعالیت هــای گوناگــون انقلابــی، ایدئولــوژی  انقلابــی پرولتاریــا 

شــكل گرفتــه اســت. ایــن ایدئولــوژی بــا زحــات آگاه تریــن افــراد خلــق و پرولتاریــا ایجــاد شــده و 

گام هــای نخســتین ســازماندهی را برداشــته اســت. از ایــن تاریــخ بــه بعــد شــخصیت پیشــاهنگی كــه 

نمودمی یابــد، خــود را برمبنــای تفكــر رهایــی ملــی ســامان می دهــد و بــرای جــذب توده هــا جهشــی 

ــه ای  ــن مرحل ــوز در چنی ــا هن ــد. ام ــعه می بخش ــل را توس ــری در عم ــام داده و مبارزگ ــی انج سیاس

ــرای مانعــت از پیرفــت اهــداف آن، حمله كــرده، جنگــی  ــه ب ــت اســتعار گر تركی اســت كــه دول

ــی،  ــن فضای ــده اســت. در چنی ــودی پیشــاهنگان آن برآم ــه را گســرش داده و درصــدد ناب همه جانب

وخامــت ایجادشــده از ســوی ضدانقــلاب بــه علــت اینكــه جنبــش انقلابــی در اولیــن روزهــای ظهــور 

خــود بــوده، ابزارهــای انقلابــی كــه می بایســت به انــدازه كافــی مبــارزه را گســرش دهــد بــه شــكلی 

ــه برنامه ریــزی مطلــوب خویــش برســد و  ــده و پیشــاهنگی ســازمان نتوانســته ب صحیــح درك نگردی

آن را در عمــل پیــاده نمایــد. به همیــن دلیــل ناگزیــر بــه بازســازی و احیــای ارتباطــات ضعیــف قبلــی 

می شــود. در حــال حــاضر وضعیتــی كــه در آن بــر می بــرد طــوری اســت كــه از طرفــی، پیشــاهنگ 

بــرای مبــارزه  توانمندانــه درحــال آماده ســاختن خویــش اســت و  در دیگــر طــرف وضعیتــی در میــان 

ــه  اســت كــه كینهــه و نفــرت پیشــاهنگ تحــت فشــار دولــت فاشیســت و اســتبدادی افزایــش یافت

ــتحكم  ــه ای مس ــوده« رابط ــاهنگ و ت ــا »پیش ــان اینه ــن می ــد؛ لك ــا می باش ــذب توده ه ــی ج و در پ

ــاهنگ  ــه پیش ــت ك ــن اس ــازماندهی ای ــاظ س ــی بلح ــئله اساس ــت مس ــن وضعی ــت. در ای برقرارنیس

ــه ســازماندهی  ــان توده هــا و مردمــش ب ــد می ــی بتوان ــی مل ــه وظایــف رهای ــدی ب ــا پایبن ــی ب انقلاب

بپــردازد. موضوعــی كــه مــا می خواهیــم اینجــا مــورد بررســی قراردهیــم ایــن اســت كــه ایــن وظیفــه 

ــد. در اتمســفر ترورهــای دهشــتناك  ــی تحقــق یاب ــا چــه ســازمان انقلاب ــزار اساســی و ب ــدام اب ــا ك ب

اســتعارگران كــه كردســتان را فراگرفتــه، عملكــرد مشــخص ســازمانی و انقلابــی كــه رهــری توده هــای 

خلــق را در مســیر مبــارزه رهایــی ملــی بدســت گرفتــه، چگونــه خواهدبــود؟ آژیتاســیون سیاســی كــه 

تنهــا راه جــذب توده هــا بــه مبــارزه رهایــی ملــی اســت بــا كدامیــن ابــزار اساســی تحقــق می یابــد 

و فردفــرد مبارزیــن مــا بــا بكارگیــری چــه راهــكار اساســی بایــد سرپابمانــد، از خــود محافظــت كنــد، 

آمــوزش ببینــد و ســطح آگاهــی خــود را ارتقاءدهــد ؟ بــه گفتــه لنیــن، بناهــا و مصالــح ســاختانی 

فراواننــد و شرایــط نیــز بــرای ســازندگی مســاعد اســت، امــا بــرای بالابــردن دیــوار بشــكلی صحیــح، 

ــود؟ ــاب را دارد و راهــكار آن چــه خواهدب ــوان گفــت حكــم طن خط مشــی ســازمانی كــه می ت

ــون در  ــب و گوناگ ــای مناس ــا و راهكار ه ــوان از ابزاره ــتان می ت ــی كردس ــط كنون ــا شرای ــب ب متناس

ــه نقــش  ــا ب ــی بن ــی و فرع ــه اصل ــا را ب ــوان ابزاره ــا می ت ــت. ام ــره گرف ــر به ــر خطی ــن ام ــای ای ایف

و اهمیت شــان تقســیم بندی نمــوده و بــا تشــخیص و اولویت بنــدی اصــل و فــرع و جمع بنــدی 

مبدأ هــای انقلابــی پیرامــون اساســی ترین ها، لازم اســت ســاختار انقلابــی در اطــراف آن شــكل گیــرد. 

ــرار داده و  ــك روزنامــه  سیاســی را مــورد بررســی ق ــط كردســتان نقــش ی ــه شرای ــا ب ــاره بن ــن ب در ای

ــم. ــح می دهی ــرا توضی مخت

قبــل از هرچیــز بــا توجــه بــه موانــع فــراروی یــك روزنامــه  سیاســی و انقلابــی كــه ناگزیــر اســت بنــا به 

ــتن ممنوعیت هــای چــاپ و  ــا درنظرگرف ــط ایجاد شــده بدســت اســتعارگران و اشــغال گران و ب شرای

انتشــار و درحالــی كــه در جامعــه كردســتان بیســوادی مــوج می زنــد و از نظــر فرهنگــی در وضعیتــی 

ــد و  ــرف بزن ــادری ح ــان م ــه زب ــد ب ــی نمی توان ــدازه كاف ــه ان ــده و ب ــته ش ــر نگه داش عقب مانده ت

بنویســد، نمی توانــد توده هــای وســیعی را مخاطــب قراردهــد و تنهــا طیــف محــدودی از خلــق را كــه 

در فرهنــگ نظــام اســتعارگر ذوب شــده، مدنظــردارد، آشــكار اســت كــه بــه انــدازه كافــی نمی توانــد 

میــان توده هــا بــه آژیتاســیون سیاســی مــورد هــدف بپــردازد. همچنیــن توده هــای وســیع روســتایی 

كــه بزرگریــن نیروهــای اصلــی مبــارزه رهایــی ملــی را تشــكیل می دهنــد، نیروهــای انقلابــی را ناگزیــر 

می ســازند كــه بــه منظــور ســازماندهی روســتائیان، روزنامــه را بــه آنهــا رســانده و بــرای بجــای آوردن 

وظایف شــان در شرایــط تــداوم تــرور دهشــتناك اســتعارگر بایســتی بــا راهكارهــای جداگانــه  از خــود 

دفاع كننــد و از راههــای دیگــری واردعمــل شــوند. بدیــن ترتیــب آشــكار اســت كــه تشــكیلات انقلابــی 

ــا توســل بــه ابزارهــا و راهكارهــای مختلــف بــه فعالیــت می پــردازد.  ــا روزنامــه نــه بلكــه ب صرفــا ب

ــد  ــتان هرچن ــی كردس ــط كنون ــس در شرای ــرد. پ ــلاوه ك ــا ع ــه اینه ــز ب ــری را نی ــوارد دیگ ــوان م می ت

یــك روزنامــه  كــردی تــا حــدی بتوانــد ابــزار آژیتاســیون سیاســی باشــد امــا نمی توانــد ابــزار اساســی 

آژیتاســیون سیاســی و ســازماندهی انقلابــی باشــد. نقــش خــود را بعنــوان ابــزار فرعــی تنهــا در صورتی 

كــه متكــی بــه ابــزار اصلــی باشــد و ســبب پیرفــت آن شــود، ایفــا خواهــد كــرد. بدیهــی اســت كــه 

ــد.  ــا نماین ــی را ایف ــزار اصل ــش اب ــاره نق ــن ب ــد در ای ــابه نمی توانن ــای مش ــو و ابزاره ــرات، رادی تظاه

اینهــا ابزارهــای اصلــی ســازماندهی انقلابــی نیســتند بلكــه بیشــر، شــیوه هایی از مبــارزه هســتند كــه 

تشــكلات انقلابــی دربرگرفته انــد. نقــش خــود را بعنــوان ابــزار فرعــی تنهــا بــا تكیــه بــر ابــزار اصلــی در 

راه تحقــق آژیتاســیون سیاســی و بــا امكاناتــی كــه آن فراهــم نمــوده، ایفــا می كننــد.

در جــواب ســئوالی كــه پیشــر مطــرح نمودیــم بایــد گفــت بــه نظــر مــا تنهــا مبــارزه مســلحانه اســت 

كــه متناســب بــا شرایــط كردســتان و نیــل بــه اهــداف و خواســت های اساســی آن قــادر به پاســخگویی 

اســت. لازم اســت بــرای مبــارزه مســلحانه، تشــكیلاتی انقلابــی جهــت پیشــرد، توســعه  و اســتحكام آن 

ایجادشــوند. پیشــرد آژیتاســیون سیاســی میــان توده هــا بــا ایــن ابــزار اساســی توســعه می یابــد و در 

ــه،  ــه حركــت واداشــت. روزنام ــی ب ــات سیاســی انقلاب ــوان توده هــا را در مســیر عملی ــار آن می ت كن

تظاهــرات و ابزار هــای مشــابه تنهــا بــا تكیــه بــر مبــارزه مســلحانه و حایت هــای آن می تواننــد نقــش 

خــود را بــرای تحقــق و پیرفــت آژیتاســیون انقلابــی ایفا كننــد. همچنانكــه در اوان نیــز اشــاره كردیم، 
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ابــزار اصلــی آژیتاســیون، تبلیغــات سیاســی و ســازماندهی بنادبــه شرایط كردســتان و مبارزه مســلحانه 

بــه شــكل عمومــی آن اســت و ایــن بــدان معنــا نیســت كــه كار را در هــان گام هــای نخســتین بــا 

گســرده ترین شــیوه های مبــارزه مســلحانه آغــاز نمائیــم. ایــن طــزكار هــم مزخــرف هــم از اقدامــات 

عملــی ملمــوس و مشــخص بــدور اســت زیــرا در شرایــط موجــود كردســتان نمی توانــد بــه یكبــاره بــا 

جنگــی گریلایــی و یــا شــیوه ای منظــم، جنــگ آغــاز شــود. آنكــه از نزدیــك یــا دور بــا مبــارزه انقلابــی 

ــه پیرفــت  ــه مرحل ــگ را ب ــرای آنكــه جن ــا ب ــد. بدین خاطــر م ــی می دان ــن را به خوب آشــنا باشــد ای

مبــارزه رهایــی ملــی برســانیم، لازم اســت كار را بــا تبلیغــات نظامــی آغــاز كنیــم و تاكیــد می كنیــم كــه 

ایــن راهــكار، ابــزار اصلــی موفقیــت در تبلیغــات، آژیتاســیون و ســازماندهی اســت و نقــش اصلــی را 

ــد. ــی ایفا می نمای در ایجــاد ســاختار انقلاب

تبلیغــات نظامــی در شرایــط موجــود كردســتان تنهــا راهــكار آژیتاســیون و ترغیــب و در عیــن حــال 

ــن راهكارهــای  ــر چنی ــه ب ــا تكی ــا ب ــك حــزب تنه ــزار ســازماندهی می باشــد. مشــكلات مختلــف ی اب

ــد.  ــاع كن ــق دف ــد از خل ــكاری می توان ــن راه ــری چنی ــا بكارگی ــردد و ب ــد مرتفع گ ــی می توان اساس

همزمــان بــا گسرده ترشــدن ابعــاد تبلیغــات نظامــی در كردســتان، تشــكیلات حزبــی نیــز بســته بــه 

ــود  ــط موج ــر در شرای ــای دیگ ــوان از راهه ــه می ت ــه اینك ــیدن ب ــد. اندیش ــعه می یاب ــهم آن توس س

ــا فــرار  كردســتان تشــكلات حزبــی و انقلابــی ایجــاد كــرد را تنهــا می تــوان بــه خودفریبــی فــرد و ی

از مســئولیت های انقلابــی و انقــلاب، تعبیــر نمــود. تشــكلات حزبــی كــه برمبنــای تبلیغــات نظامــی 

ایجــاد می گردنــد، می تواننــد مراكــز خــود را در مناطــق مختلــف دایــر نماینــد. بــر ایــن اســاس بایــد 

مســئولین حزبــی را بــرای عمــل بــه وظایــف مختلــف بــه كار گاشــت. تشــكیلات حزبــی كــه حمــلات 

ــت سیاســی و ســازماندهی  ــان توده هــا فعالی ــی می ســازند، می ــی خنث ــات نظام ــا تبلیغ دشــمن را ب

را انجــام می دهنــد، تشــكلات خــود را گســرش می دهنــد، اســتحكام می بخشــند و بــه حالتــی 

می رســند كــه برازنــده  نــام یــك تشــكل انقلابــی باشــند. تشــكیلاتی كــه چنیــن فعالیتــی را بــا موفقیــت 

انجــام نمی دهــد و حتــی از آن می گریــزد، تشــكیلات حزبــی انقلابــی و كمیته هــای آن در كردســتان 

نخواهــد بــود و مبــارزه انقلابــی را گســرش نمی دهــد و حتــی از همیــن اوان بــه صراحــت می تــوان 

گفــت كــه نمی توانــد موجودیــت خــود را بعنــوان یــك نیــرو حفــظ نمایــد.

كار بنیادنهــادن، گســرش دادن و اســتحكام حزبــی تشــكلات انقلابــی در شرایــط كردســتان بــه ابــزار 

اصلــی یعنــی تبلیغــات نظامــی بســتگی دارد. درمقابــل گروه هــای خائــن، جاســوس، اســتخباراتی و 

ــه  ــت وی را ب ــوند و موجودی ــزب می ش ــی ح ــای انقلاب ــع فعالیت ه ــه مان ــمن ك ــكنجه های دش ش

ــه منظــور خنثی ســازی  ــوان پیشــاهنگ توده هــا ب ــد بعن ــی بای ــودی می كشــانند، تشــكلات انقلاب ناب

نیروهایــی كــه از پیرفــت آگاهــی سیاســی خلــق مانعــت بعمــل می آورنــد، مبــارزه مســلحانه كنــد 

ــی  ــه تشــكیلات حزب ــه وظیف ــن اســت. البت ــی چنی ــای كل ــن در معن ــد. ای ــاع نماین ــز خــود دف و از ت

صرفــا محــدود بــه ایــن مــورد نیســت، بلكــه بــر ایــن اســاس فعالیت هــای دیگــر حــزب را نیــز انجــام 

خواهنــد داد. از ایــن حیــث ســازماندهی های حزبــی و بطوركلــی در همــه فعالیت هــای ســازماندهی، 

ــارزه انقلابــی در آن  ــه طرحریــزی شــود و مب ــرد. اگــر هــر عرصــه ای اینگون وظایفــی برعهــده می گی

توســعه یابد، هســته مدیریــت چنیــن مبــارزه ای در همــه عرصه هــا و ســطوح دارای تشــكلات حزبــی  

ــدت  ــود، راه وح ــاد می ش ــی ایج ــازمانیافته پولادین ــط س ــكل رواب ــد.  بدین ش ــازمان یافته  خواهدش س

ــن  ــد حــزب را تحقــق می ســازد. همچنی ــا ســازماندهی توانمن ــردد و مجمــوع اینه حــزب هموارمی گ

ــی  ــه اصل ــده پای ــد در آین ــرش می یابن ــده و گس ــاد ش ــه ایج ــر عرص ــه در ه ــلحی ك ــای مس گروه ه

ــای تبلیغــات نظامــی ســطح شــجاعت و  ــد شــد. توده هایــی كــه برمبن تشــكیل ارتــش خلــق خواهن

آگاهی شــان ارتقــاء می یابــد، ســازمانی می شــوند و بــه طــرق مختلــف در صفــوف مبــارزات مشــاركت 

ــارزه متحــد می شــوند. ــوف مب ــون نیروهــای رهایی بخــش و صف ــذا پیرام ــد ل می كنن

پــس بــرای گســرش مبــارزه رهایــی ملــی بنــا بــه شرایــط كردســتان، نخســت بایــد تشــكیلات حزبــی را 

بنیــان نهــاد، گســرش داد و در سراسر مناطــق اشــاعه داد. همچنیــن ارتقــای ســطح آگاهــی توده هــا، 

ــای  ــا عرصه ه ــب ب ــی متناس ــات نظام ــای تبلیغ ــات برمبن ــه عملی ــا ب ــب آنه ــان و جل سازماندهی ش

فعالیتــی، بــه شــكلی ماهرانــه و بــا عملكــردی موفقیت آمیز ضروریســت. تشــكلات انقلابــی كارآزموده 

و اســتحكام یافته برمبنــای تبلیغــات نظامــی می تواننــد نهادهــای مدیریتــی مبــارزه رهایــی ملی باشــد؛ 

ــن  ــر ای ــی باشــند كــه ب ــی مل ــارزه رهای ــق در مب ــروی پیــرو توده هــای خل ــد نی ــن می توانن همچنی

اســاس ســطح آگاهــی آن ارتقــاء و تكامــل می یابــد و ســازماندهی می شــود. وقتــی چنیــن پیرفتــی 

ــای  ــد. فعالیت ه ــوق یاب ــرده تری س ــطح گس ــه س ــد ب ــی می توان ــی مل ــارزه رهای ــردد مب ــل گ حاص

ــرای جنــگ آمادگــی كســب خواهــد  ــای تبلیغــات نظامــی ب پیــش روی كادر در هــر عرصــه ای برمبن

كــرد. ایــن وضعیــت را لنیــن بنــا بــه شرایــط روســیه در یــك جملــه  چنیــن بیــان می دارد:»ســازمانی كــه 

پیرامــون یــك روزنامــه بنیــان نهــاده می شــود یعنــی همــه كســانی كــه در ســازمان عضــو می شــوند 

بایســتی هــر چیــز را در مراحــل انقــلاب بــه منظــور حفــظ حیثیــت، احــرام، رشــادت و حاكمیــت ملی 

بــرای قیــام مســلحانه در ســطح ملــی آمادگــی نماینــد و تــا زمــان تحقــق بــرای هــر چیــزی آمادگــی 

داشته باشــند.

بــا ایــن ارزیابی هــا خواســتیم بــه صراحــت نشــان دهیم كــه خط مشــی اســراتژیك و تاكتیكــی پ ك ك 

چــه بایــد باشــد. هرمبــارز پ ك ك لازم اســت از طــرز نگــرش، خط  مشــی سیاســی، نظامــی و تاكتیكــی 

برخــوردار باشــد و بــه ایــن ســطح و اســراتژی و تاكتیــك ســازمانی دســت یابــد.

مقابلــه بــا نگرش هــای غیــر از ایــن در فعالیت هــای ســازمانی، بویــژه مقابلــه بــا نگرش هــای مبتنــی 

بــر نابــودی ســازماندهی، بایــد بــا نفــرت انجــام گیــرد و در نقطــه مقابــل ایــن، تــلاش بی وقفــه بــرای 

ــز  ــلا نی ــه قب ــت. همچنانك ــجم ضروریس ــكلی منس ــه ش ــازمانی ب ــای س ــرش فعالیت ه ــاد و گس ایج

اشــاره نمودیــم امــروزه مبارزیــن ناگزیــر بــه ایفــای نقــش تاریخــی تعین كننــده هســتند. ایــن نقــش 

ــه  ــد ب ــی نمــوده كــه بای ــن در امــور ســازمانی ارزیاب ــوان ایفــای نقــش مبارزی ــن حــال می ت را در عی

اهمیــت ســازماندهی در انقــلاب كردســتان پــی برنــد و بــه ســطح ســازمان دهندگان توانمنــد برســند. 

بــه عبارتــی نقــش تاریخــی كــه مبارزیــن ایفــا خواهنــد كــرد در عرصــه ســازماندهی منعكــس خواهــد 

ــت و ســوردلف های  ــپ شــخصیتی ســازمان دهنده ســوردلف دســت یاف ــه تی ــد ب ــن بای شــد. بنابرای

كردســتان ظهوركننــد.

طبیعــی اســت گام هایــی كــه در عرصــه ســازماندهی برداشــته می شــوند دیگــر بــه مرحلــه عملیاتــی 

رســیده اند. یعنــی ویژگی هایــی كــه قبــلا در یــك شــخص تبلــور یافتــه یــك تیــپ كادر را كــه آمــاده 

ــی  ــه، خط    مش ــداف برنام ــوری، اه ــه تئ ــدن ب ــه مجهزش ــت. البت ــرده اس ــق ك ــد خل ــات می باش عملی

سیاســی و تشــكیلات مناســب بــا آن كامــلا بــرای شروع عملیــات تحقــق یافتــه اســت. همینكــه بــه 

چنیــن نقطــه ای رســید بایــد بــه مرحلــه عملیاتــی گــذار نمایــد.

ــات  ــه ای از عملی ــن نقط ــه چنی ــری ب ــش دیگ ــر جنب ــو ه ــش، همچ ــوز جنب ــه هن ــت ك ــی اس بدیه
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ــرار  ــه ای ق ــون در مرحل ــم. اكن ــكار نرده ای ــی را ب ــای جنگ ــیده و ابتكارعمل ه ــده  نرس سازماندهی ش

داریــم كــه آمادگی هــا بــه اتمــام رســیده اســت. نكتــه ای كــه بایــد بــه آن بپردازیــم ایــن اســت كــه 

هنــوز پ ك ك درحــال دســت یابی بــه ســازماندهی و جــذب هــزاران انســان در سراسر میهــن اســت. 

ســالها تــلاش، بــرای شروع عملیاتــی صحیــح و توانمندانــه بــود. البتــه عملیــات ســاده و آســانی نیســت. 

ــا وضعیــت توده هــا. لازم اســت تئوری هــای  ــه و متناســب ب ــا مرحل عملیاتــی اســت كــه همســان ب

انقلابــی و اهــداف  آن قابــل عملی كــردن باشــند و عملیــات موردنظــر امــورات ســازماندهی اســت. 

ســازماندهی رویــدادی نیســت كــه از عملكردهــای دیگــر مســتقل باشــد. رویــدادی اســت كــه بصورت 

همــگام بــا آنهــا پیرفــت كــرده و هدفــش انجــام یــك عملیــات وســیع اســت. عملیــات مــورد بحــث 

كــدام اســت و چگونــه بایــد توضیــح داده شــود؟

در واقــع عملیــات، تجمــع همــه ویژگی هــای مرقــی یــا بعبارتــی تبلــور همــه ویژگی هــای مرقــی و 

پیرفتــه در یــك ســازمان و رســیدن مبارزیــن آن ســازمان بــه چنیــن ســطحی اســت. یعنی دیگــر مبارز 

بــه مكانیســمی مبدل شــده كــه عملیــات را گســرش داده و بــه فعالیــت می پــردازد آن هــم همچــو 

قطــاری كــه روی ریل هــا بحركــت درمی آیــد. البتــه تنهــا گــروه ســازمان یافتــه  انقلابیــون حرفه ایــی 

ــق  ــودی دشــمنان خل ــرای ناب ــازماندهی ای ب ــن س ــند. چنی ــی را دارا باش ــن خصوصیت ــد چنی می توانن

و ســوق دادن خلــق بــه مســیرهایی مشــخص، تحقــق یافتــه و آشــكار اســت كــه در ایــن راســتا بــه 

فعالیــت می پــردازد. البتــه نوعــی از ســازماندهی كــه قادربــه پیاده ســازی برنامه هــای حزبــی اســت. 

ــا بــه آخــر نابودكننــده و بــرای  ایــن نــوع ســازماندهی بــرای پایــان دادن بــه اســتعارگری دشــمن ت

ســازماندهی و اتحــاد خلــق مبــارزه نیــز ســازنده خواهــد بــود؛ یعنــی ســازماندهی آن انعطاف پذیــر 

اســت.

ــارزات پیوســته و منســجم چــون شــانه   ــات اســت و در كار و مب ــن ســازماندهی  راهگشــای عملی ای

ــاره  ــه »بابوشــكینه« اش ــوان ب ــت می ت ــل و فعالی ــال درخصــوص عم ــرای مث زنبورعســل می باشــد. ب

كــرد. لنیــن، بابوشــكینه را بزرگریــن انســان عمل گــرا قلمــداد كــرده اســت. وی را فــردی برگزیــده در 

ــد. ــی می كن عرصــه كاروعمــل معرف

ــای  ــطایی و بج ــرون وس ــگ ق ــو فرهن ــتعار، مح ــودی اس ــل ناب ــائلی از قبی ــزب، مس ــه ح در برنام

ــدام ســازمان و شــیوه های  ــی ك ــك مشــخص شــده اســت. ول ــی مســتقل و دموكراتی آن ایجــاد میهن

ــدام  ــا ك ــه ب ــن اســت ك ــا ای ــی را هموار می ســازد. مســئله موردنظــر م ــن هدف ــه چنی ــی زمین عملیات

ــا مســائلی  ــن هدفــی دســت یافــت؟ پــس اینه ــه چنی ــوان ب ســازمان، ســازماندهی و اقدامــات می ت

ــی  ــه دســتگاه حزب ــاده ســازد. البت ــا اندیشــیده و در عمــل پی ــد درمــورد آنه ــارز بای ــه مب هســتند ك

ــروه  ــا از راه گ ــی تنه ــق یعن ــن طری ــا از ای ــا تنه ــا آی ــود، ام ــاد ش ــی ایج ــزاری اساس ــو اب ــد همچ بای

ســازمانیافته انقلابیــون می تــوان نتیجــه مطلــوب كســب كــرد؟ پــر واضــح اســت كــه امــكان نــدارد! 

ــز اهمیــت داد. یــك فــرد اهــل عمــل در  ــه جــذب توده هــا و ســازماندهی آنهــا نی ــد ب همزمــان بای

راســتای چنیــن هدفــی گام برمــی دارد. مرحلــه انتقــال ســازماندهی بــه میــان توده هــا، مرحله ای اســت 

كــه بتدریــج ســازماندهی و عملــی شــده و بــه ســازمان یافتگی توده هــا متحول می گــردد و از طریــق 

عملیات شــان بــه میــان توده هــا رســوخ پیــدا می  كنــد. یعنــی مرحلــه ظهــور انســان های توانمنــد در 

عمــل و برخــورداری از ماهیتــی همچــو ماهیــت بابوشــكینه اســت.

ــق  ــز خل ــش نی ــش و ارت ــده كل ارت ــه. حــزب، فرمان ــش آن ن ــا ارت ــش وجــود دارد ام ــده كل ارت فرمان

اســت ولــی خلــق هنــوز هــم در وضعیــت ســازمان نیافته بر می بــرد. بدیهــی اســت كــه در چنیــن 

ــی  ــود ارتش ــش وج ــده كل ارت ــد. فرمان ــخن ران ــش س ــده كل ارت ــش فرمان ــوان از نق ــی نمی ت وضعیت

ســازمان یافته را نیــز ضروری می ســازد. تازمانیكــه ارتشــی ســازمان یافته وجــود نداشــته باشــد، 

نمی تــوان از فرمانــده كل ارتــش بــه معنــای واقعــی كلمــه ســخن رانــد. خلــق مــا بــه معنــای واقعــی 

ــالا  ــه در ب ــی ك ــز اهمیت ــرد و راه آن از فعالیت هــای حائ ــی ســازمان نیافته برمی ب كلمــه در وضعیت

بــدان اشــاره نمودیــم، می گــذرد. انجــام فعالیــت ســازمانی میــان تمــام اقشــار جامعــه، بویــژه بــا اتحــاد 

زیــر چــر ســازمان روســتائیان و كارگــران ممكن می گــردد و لازم اســت كــه بنــا بــه ضروریــات اســراتژی 

نظامــی ســازمانی و درخــور شرایــط مردمــی در ســازماندهی نظامــی  جــذب شــوند. از طرفــی بنــا بــه 

مقطــع زمانــی مســاعدی كــه حــزب در آن قــرار گرفتــه، جوانــان بــه حــزب پیوســته اند كــه رفته رفتــه 

بــر تعــداد آنهــا در صفــوف مبــارزه افــزوده شــده و پتانســیل عظیــم كادر جنبــش را تشــكیل داده انــد. 

بایــد برخــورد شایســته ای بــا ایــن قــر داشــت. همزمــان بــا تشــكیل ارتــش روســتائیان متناســب بــا 

ــی حــزب و  ــع اصل ــش میهن دوســت، منب ــك ارت ــه ی ــد ب ــز بای ــان نی ــش جوان ــی، ارت خط مشــی نظام

دینامیســم آن مبــدل شــود؛ بعبارتــی جنبــش جوانــان میهن دوســت بایســتی گســرش یابــد. یكــی از 

بزرگ تریــن عرصه هــای عملــی نیــز توســعه حــزب بــه شــیوه ای صحیــح میــان كارگــران اســت. بایــد 

میــان كارگــران كادرهایــی توانمنــد خلــق شــوند. همچنیــن مبــارزات كارگــران در زمینــه دموكراســی و 

مــواردی از ایــن قبیــل بایــد به صــورت منطبــق بــر لزومــات مبــارزه رهایــی ملی گســرش یابد. بایســتی 

اقشــار، طبقــات، اصنــاف، زنــان، مأموریــن و غیــره را بــا توســل بــه ابزارهــای شایســته و برمبنــای حــل 

مشــكلات خــاص آنهــا ســازماندهی نمــوده و بــر ایــن اســاس بــه مســیر عملیــات صحیــح ســوق داد.

ــازماندهی  ــوف س ــه صف ــا را ب ــه و آنه ــت پرداخت ــه فعالی ــات ب ــن طبق ــه ای ــان هم ــا می آری، كادره

ــازمان یافته  ــروه س ــون گ ــان و پیرام ــورت توأم ــز بص ــكلات نی ــن تش ــه ای ــرد. هم ــد ك ــذب خواهن ج

ــه ای  ــر منطق ــه ه ــیت ها ب ــن حساس ــه ای ــه ب ــا توج ــزب ب ــكل ح ــد. بدین ش ــم می آین ــزب گرده ح

نفــوذ كــرده و ســازماندهی عمیــق و توســعه یافته را ممكــن می گردانــد. البتــه ایــن كار آســان 

نخواهــد بــود. ایــن ســازماندهی باوجــود تــرور دهشــتناك اســتعارگران و نبــود امكانــات، بــا تحمــل 

دشــواری ها و پرداخــت هزینه هــای ســنگین بوقــوع پیوســته و ایــن را می تــوان از مقاومــت انقلابــی 

ــش سیاســی  ــه جنب ــا و ب ــوز نوپ ــش هن ــه جنب ــل ك ــاه درك نمــود. در هــان اوای ــن مدت كوت طــی ای

مبــدل نشــده بود و در موقعیــت گروهــی مســتقل بــود، دشــمن بــه شــكلی وحشــیانه بــه اعضــای آن 

حملــه ور شــد. البتــه در راســتای ســازماندهی میلیونــی توده هــا امــروزه هــم بــه شــكلی وحشــیانه تر 

بــه ایــن گــروه حملــه ور می شــود و ســعی می كنــد ایــن حمــلات را گســرش دهــد. پــس مبارزیــن در 

چنیــن محیطــی آكنــده از حمــلات وحشــیانه، فعالیت هــای سازمانی شــان را تــداوم خواهنــد بخشــید.

ــد  ــرد و چــه برخــوردی خواهن ــلاب چــه خواهندك ــرور وحشــیانه آنتی انق ــن ت ــل ای ــن درمقاب مبارزی

داشــت؟ پرواضــح اســت كــه آنهــا نیــز در هــان گامهــای نخســتین خــود بــرای مقابلــه بــا ترور هــای 

آنتی انقــلاب، توده هــا یعنــی خشــونت انقلابــی خلــق را بــكار خواهندگرفــت. غیــر از ایــن نمی تــوان 

برنامــه حــزب را از راه دیگــری تحقــق بخشــید یــا اولیــن گام هــا را بــرای هموارنمــودن موفقیــت برنامه 

برداشــت. دشــمن بــا بكارگیــری وحشــیانه ترین راههــای تروریســتی، توده هــا را بــه ســكوت واداشــته 

ــا  ــف همه ج ــی مختل ــبكه های جاسوس ــروزه ش ــد. ام ــا می قبولان ــه آنه ــود را ب ــیت های خ و حساس

را احاطــه كــرده و بــه شــكلی گســرده بــه نفــع دشــمن و برضــد فعالیت هــای انقلابــی بــكار گرفتــه 
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می شــوند. تنهــا ســازماندهی  انقلابــی، آن اســت كــه بــه فعالیت هــای دشــمن در 

ایــن عرصــه پایــان بخشــیده و تحمیل هایــش را از میــان برمــی دارد. تنهــا ســازمانی 

ــن عرصــه  ــی اســت كــه در عمــل، ترورهــای دشــمن و حاكمیتــش را در ای انقلاب

پایــان بخشــد. دشــمن در ایــن زمینــه هــزاران دام را گســرانیده و همچــو مانعــی 

در برابــر جنبــش بكارمی گیــرد. پــس در حیــن عملكــرد بایــد بسیارهوشــمند بــود.

ســازمان دهنده ناگزیــر اســت بــرای بجــاآورن وظایــف مــورد انتظــار در مســیری 

درســت حركــت نمــوده و عمــل كنــد. بــرای ایــن نیــز بكارگیری قــوه قهریــه انقلابی 

ضروریســت. توده هــا نیــز تــا حــدودی چنیــن هســتند یعنــی بخاطــر بكارگیــری 

قــوه قهریــه انقلابــی درمقابــل دشــمن نــزد مــا می آینــد. لــذا موفقیــت در ایــن كار 

از اهمیــت حیاتــی برخــوردار اســت. ایــن یــك واقعیــت اســت كــه مبــارزه انقلابــی 

ــن  ــه ای ــد. لازم ــت می كن ــمن، پیرف ــای دش ــا و تلاش ه ــازی بازی ه ــا خنثی س ب

چیســت؟ ایــن اســت كــه ایــن امــر بــا گام برداشــتن در مســیر حیــات ســازمان یافته 

و ســازماندهی تدریجــی میلیون هــا انســان در عرصــه عمــل تحقــق می یابــد و در 

بكارگیــری شــیوه های متعــدد ســازمانی از ســاده ترین آنهــا تــا پیچیده ترینشــان و 

از محرمانه تریــن ســازماندهی تــا ســازماندهی عملــی را ضروری می ســازد. كســی 

كــه همــه اینهــا را بــه شــكلی توأمــان در شــخصیت خویــش بازتــاب دهــد و بدانها 

عمــل كنــد، مبــارز اســت و همــه ایــن فعالیت هــا را وی انجــام خواهــد داد.

لازم اســت مبــارز جهــت كســب خصوصیــات برجســته ســازمانی كوشــا باشــد. قبل 

ــن شرایــط دشــوار بخــرج  ــد تلاشــی كــه لازم اســت در ای ــد بدان ــز بای از هــر چی

دهــد، تلاشــی اســت كــه تنهــا شــخصیت  های فوق العــاده از پــس آن بر می آینــد. 

انســان معمولــی و ســاده نمی توانــد در چنیــن محیطــی كاری انجــام دهــد. یــك 

ــه  ــرای فعالیــت در چنیــن محیطــی، گذشــته از ویژگی هــای گوناگــون ب ــارز ب مب

خصوصیاتــی نیــاز دارد كــه از زندگــی اتوپیایــی كســب نمــوده اســت. در راه كســب 

ــو از  ــده و ممل ــیار آموزن ــاه  پ ك ك بس ــد كوت ــخ هرچن ــی، تاری ــن خصوصیات چنی

ــد  ــی بای ــی مل ــارزه رهای ــرد مب ــن در راه پیش ــت. مبارزی ــی اس ــای تاریخ درس ه

همــه قابلیت هــا و باور هــای خــود را بكارگرفتــه و بــا سرمشــق قــراردادن 

ــاهنگ  ــای پیش ــای كادره ــی از كرداره ــه، درك صحیح ــای مقاومت طلبان روش ه

ــن  ــات ای ــور خصوصی ــدن، تبل ــه در راه مبارزش ــوری ك ــند. ط ــته باش پ ك ك داش

ــه امــروز  ــا ب كادرهــای پیشــاهنگ ضروری اســت. آری، ســنت مبارزیــن پ ك ك ت

ــن  ــد، مبارزی ــق كرده ان ــیر آن خل ــان در مس ــهدای انقلاب م ــه ش ــخصیتی ك و ش

انقلابــی را صراحتــا بــه كســب همــه ایــن ویژگی هــا ملتــزم می كنــد. ایــن تیــپ 

شــخصیت تــا بــه امــروز در بحبوحــه مبــارزه ای نابرابــر و اصیــل درمقابــل دشــمن 

شــكل گرفته و تبلــور یافتــه، پــس بایســتی در عمــل بــر جوانــب مثبــت آن افــزود 

ــود. ــر نم ــن شــخصیتی را بارورت و ویژگی هــای چنی

ویژگی هایــی كــه برشــمردیم چگونــه در وجــود یــك مبــارز پ ك ك تبلورمی یابــد؟ ایــن پرسشــها مهــم 
هســتند »یــك مبــارز پ ك ك ویژگی هــا را بــه چــه میــزان درك خواهــد كــرد؟ در داخــل حــزب روابــط 
ــی  ــه موضع ــمن از چ ــت و دش ــل دوس ــد داد؟ درمقاب ــه خواه ــه ادام ــا را چگون ــی و توده ه رفاقت
برخــوردار خواهــد بــود؟ نســبت بــه چــه چیــزی كینهــه و نفــرت و نســبت بــه چــه چیــزی احــرام 
داشــته و چــه را دوســت خواهــد داشــت؟ هنجارهــای وی در رویارویــی بــا پدیــده مــرگ و زندگــی 
ــن  ــل از روشن ســاختن ای ــره«. امــا قب ــود و غی ــدان چــه خواهــد ب در كوهســتان، دشــت، دادگاه و زن
ــون،  ــن آزم ــته ضروریســت. در چارچــوب ای ــن پ ك ك در گذش ــت مبارزی پرســش ها، بررســی مقاوم
ــده  ــال و آین ــرای ح ــا ب ــن ویژگی ه ــور ای ــم. تبل ــا قرارمی دهی ــات آن مبن ــا جزئی ــای آن را ب ویژگی ه

ــر نیســت. ــده امكان پذی ــه آین ــا ب ــدون درك گذشــته بخشــیدن معن ــرا ب ضرورت دارد.  زی
ایدئولــوژی انقلابــی پرولتاریــا در كردســتان بــا وجــود اســتعارگری و ســاختار جامعــه نیمه فئــودال، 
برمبنــای اندیشــه آزادی و اســتقلال هــر راهــكاری را بــرای احیــای ایــن مــوارد بــكار گرفتــه و ســعی 
نمــوده كــه بــه جامعــه ای متایــز از جامعــه موجــود دســت یابــد؛ ایــن ایدئولــوژی در شرایطــی ظهــور 
كــرده كــه طبقــات حاكــم كــرد بــه تمامــی بــه جاســوس و ضمیمــه سیســتم اســتعارگر مبدل شــده اند، 
خرده بــورژوای كــرد از ســاختاری ضعیــف برخــوردار بــوده و از ارزش هــای ملــی میهنــی دور شــده، 
در چنــگال اســتعارگر و سیاســت آسیمیلاســیون ذوب شــده و تــا حــد قابل توجهــی از اندیشــه های 
ملــی گسســته و تحــت تاثیــر  كالیســم حاكــم و خرده بــورژوا از حقیقــت خــود كامــلا دور شــده و 
ایــن نیــرو تأثیــرات زیــادی بــر جنبــش پرولتاریــای تركیــه نیــز گذاشــته اســت. واقعیتــی  كــه ایدئولوژی 

انفلابــی پرلتاریــا در آن پــا گرفتــه اینگونــه بــوده اســت.   
ــا حتــی اگــر جزئــی هــم باشــد درمــورد  در ایــن شرایــط هیــچ اندیشــه مســتقلی وجــود نداشــت ت
منافــع خلــق و رهایــی ملــی بیاندیشــد. اســتعار بــه حــوزه اندیشــه رســوخ كــرده بــود و افــراد كــرد 
را از طریــق اندیشــه هایش وابســته خــود ســاخته بــود. بدین شــكل ایــن دوره در جامعــه كردســتان 
برضــد اندیشــه های ملــی اش حكم فرمــا بــود. از ایــن رو در چنیــن اتمســفری كــه ازخودبیگانگــی در 
حــد بالایــی جریــان داشــت و حتــی جــرات برزبان رانــدن نــام كردســتان را نداشــتند، اتخــاذ موضعــی 
ــت  ــه از اهمی ــت ك ــدادی اس ــا روی ــخ م ــر در تاری ــتگی بی نظی ــورانه و ازخودگذش ــاده جس فوق الع
ــتان  ــق كردس ــی خل ــع اصل ــتای مناف ــتقل در راس ــه های مس ــر اندیش ــت. دیگ ــوردار اس ــزرگ برخ ب
ــان  ــارزه بی ام ــن مب ــه، همچنی ــرد و جامع ــتقل در ف ــه مس ــد. اندیش ــور یافته ان ــی ظه ــی مل و رهای

ــه های         ــل اندیش ــك درمقاب ایدئولوژی

سنت مقاومت گری حزب کارگران کردستان
 و شخصیت مبارز   

  فصل چهارم

01گذشته پربار مبارزات پ ك ك 
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ــا  ــا ب ــته اند تنه ــم گش ــه حاك ــه اندیش ــر عرص ــه ب ــتگی ك ــزدوری و وابس ــوون، م ــوون، سوسیال ش ش
ــت. ــر اس ــری امكان پذی ــه فك ــه در عرص ــت توانمندان مقاوم

همزمــان بــا بحــث از جنبــش پ ك ك همچــو جنبشــی فكــری كــه درمقابــل از خودبیگانگــی و تمایــلات 
ــز  ــد از ماركسیســم- لنینیســم نی ــه، بای ــور یافت ــارزه ظه ــی از مقاومــت و مب ــا تركیب ــگان ب ــه بیگان ب
ــی  ــذر رهای ــه ب ــالها به مثاب ــن س ــه در ای ــم ك ــث كنی ــا بح ــر م ــه ع ــن اندیش ــو انقلابی تری همچ
ــی  ــن دوره را دوره ای ارزیاب ــه ای ــور ك ــود.  هانط ــیده می ش ــان پاش ــن خلق ــای سرزمی روی خاك ه
كردیــم كــه بــرای نخســتین بار جنبش مــان در آن ظهــور كــرد، درعین حــال دوره ای هــم هســت كــه 
ماركسیســم- لننیســم ماهیــت خــود را بــه افــراد جامعــه مــا شناســانده اســت. در اوایــل، ایــن بذرهــای 
مقاومــت كــه در عرصــه فكــری پاشــیده شــد، بعلــت بســر نامســاعد و وجــود اندیشــه حاكــم بــر افراد 
جامعــه مــا، نمی توانســت بــزودی جوانــه زنــد. امــا بــرای كســانی كــه شرافــت انســانی را از دســت 
نــداده بودنــد دیگــر راهــی جــز انتقــال چنیــن اندیشــه ای بــه میــان خلقــان و ترســیم خط   مشــی 
زندگــی ای نویــن نداشــتند. همچنیــن شــیوه زندگــی دیگــری نیــز نمی توانســت مــورد قبــول واقع شــود. 
بــا وجــود دشــواری های عــر، می بایســت در راهــی كــه انتخــاب كــرده بودنــد گام برمی داشــتند و 

چنیــن نیــز كردنــد.
 فقــدان مبــارزات ایدئولوژیــك موجبــات اســارت طبقاتــی ـ ملــی فراهــم آورده و مانــع دســت یابی بــه 
آزادی هــای سیاســی ـ اجتاعــی شــده بــود. تنهــا در ایــن صــورت بــود كــه بعدهــا توانســتیم بــر ایــن 
اســاس مبــارزه ای گســرده را در عرصــه سیاســی و اجتاعــی انجــام دهیــم. مبــارزه ای كــه در تاریــخ 
ــه راه  ــی از ســال1973 ك ــارس یعن ــوده اســت. دوره بعــد از 12 م ــن ب ــا انجــام شــده چنی ــش م جنب
اندوختــه ارزشــمند همــوار گشــت و ایــن اندوختــه از طریــق مبــارزه ایدئولوژیــك، كفــه ســنگین بــود 
را می تــوان اینگونــه ارزیابــی نمــود. در ایــن دوره آنچــه بوقــوع پیوســت ایــن بــود كــه ماركسیســم- 
لنینیســم بــه شــكلی خــلاق و منطبــق بــر واقعیت هــای میهــن مــورد بررســی قــرار گرفتنــد و درمقابــل 
ــه  ــس را ب ــه مارك ــیال  ـ شوونیســم و چــه رفرمیســت- تســلیم پذیری ك ــه گرایشــی چــه سوس هرگون
انحــراف می كشــاند، مبــارزه كردیــم. لــذا راه رســوانمودن و منزوی كــردن این گونــه گرایشــات همــوار 
ــا پایــان بخشــیدن بــه طــرز فكــر بیگانه پرســت، مرحلــه تكویــن ایدئولــوژی را بــه اتمــام  گشــت و ب

رســاندیم.
ــا  ــطح دنی ــال ها در س ــن س ــه در ای ــم ك ــاره كنی ــز اش ــه نی ــن نكت ــه ای ــت ب ــر اس ــاره به ــن ب در ای
ــود، بســیار گســرش  ــی ماركسیســم- لنینیســم ایجــاد شــده ب ــی مبهــم كــه در جوهــر انقلاب وضعیت
یافــت. همچنانكــه در چنیــن محیطــی رســیدن بــه جوهــر واقعــی و انقلابــی ماركسیســم- لنینیســم 
ــاز  ــاد نی نیازمنــد تــوان عظیــم اســت، در عیــن حــال كاری اســت كــه بــه خلاقیــت و مشــغولیت زی
ــتی  ــورهای سوسیالیس ــط كش ــد، رواب ــاخه ش ــن ش ــتی چندی ــش كمونیس ــه جنب ــی ك دارد. در شرایط
ــی از  ــدند و درك صحیح ــتی دورش ــی سوسیالیس ــا از خط        مش ــی از آنه ــی برخ ــت و حت ــم گسس ازه
ــن  ــود. در چنی ــوارتر نم ــئله را دش ــا مس ــن م ــكلات میه ــت، مش ــود نداش ــم وج ــم- لنینیس ماركسیس
ــه انتخابــی  ــد ب شرایطــی بدون آنكــه دســت از جوهــر انقلابــی ماركسیســم- لنینیســم برداشــت، بای

ــت دســت زد. ــز اهمی درســت و حائ
علی رغــم اینكــه شرایــط بین المللــی و ملــی از چنیــن بســری نامســاعد برخورداربــود، امــا جنبــش مــا 
ــا موفقیــت برداشــت.  ــا قــدرت اندیشــه و جســارت كــه نظیــر آن دیــده نشــده، گام هــای لازم را ب ب
لكــن بــا برداشــتن هــر قدمــی بــه دیــوار خشــونت دهشــتناك اســتعارگر روبرومی شــد. انقلابیــون كــه 
مصمــم بودنــد از عقایــد خویــش بــه هــر قیمتــی كــه شــده دســت برندارنــد و آن را بصــورت واقعیتــی 

ــه  ــوی و حركت شــان ب ــر دع ــد و دیگ ــه ریخــتن خونشــان تن دردادن ــن راه ب ــد در ای ملمــوس درآورن
نقطــه ای رســیده بــود كــه راه برگشــت نداشــتند. از ایــن رو در بررســی تاریــخ حــزب كــه از گام هــای 
ــای  ــخصیتی رفق ــای ش ــی ویژگی ه ــرد، بررس ــدی را دربرمی گی ــای بع ــا رویداده ــارزه ت ــتین مب نخس
شــهیدمان كــه در ایــن تاریــخ بــه حقیقــت مبارزبــودن دســت یافته اند، امــری اجتناب ناپذیــر اســت. 
نخســتین شــهدایی كــه بــا ریخــتن خونشــان بــه جنبــش مــا جــان بخشــیدند در مبــارزه مــا از جایــگاه 
رفیعــی برخوردارنــد. رفیــق »مظلــوم« كــه همــواره یــاد وی مشــعل فــروزان و روشــنگر راه ماســت 
در نوشــته ای كــه بــا امضــای »آ. دجلــه« انتشــار یافتــه در ایــن بــاره نوشــته:»باتوجه بــه خســارتها و 
شرایــط نامســاعد و همچنیــن ســاختار روبــه انحطــاط اجتاعــی- ملــی، اقــدام بــه ســازماندهی، انجام 
عملیــات، سیاســت و اندیشــه ای مســتقل برمبنــای مقاومــت، موجــب شــد كــه ایــن گام هــای نخســتین 
ــه  ــا ب ــدن كرده ــازد«. در راه مبدل ش ــخص س ــی مش ــطح بین الملل ــتان را در س ــق كردس ــگاه خل جای
ملتــی شرافتمنــد در میــان ملت هــای معــاصر، نقــش ایــن مقاومت گــران نخســتین در رونــد مبــارزه 
و موفقیــت آن كــه بــا جســارت، آگاهــی و نیــروی ذاتــی خویــش در ایــن راه خــون خــود را اهــداء 

نمودنــد و بــدان جــان بخشــیدند، تعیین كننــده و حتمــی اســت.
ــه  ــای آن ب ــارزه و ارتق ــرش مب ــه وی، گس ــدی ب ــرار« و پایبن ــق »حقی ق ــاد رفی ــت ی ــرای بزرگداش ب
ــط  ــده از دشــواری ها و محی ــن، نتیجــه طبیعــی زندگــی آكن ــه ای ــود. البت ــه  ای دیگــر ضروری ب مرحل
غیرقابــل تحمــل سركــوب و اســتثار بــود. مــوردی كــه در هــان اوان كار در آن ســال ها بــر آن فایــق 
آمدیــم عــدم قبــول ایــن وضعیــت بــود. در نتیجــه بــرای ســوق دادن جنبــش بــه مرحلــه  ســازماندهی 
علنــی ـ هرانــدازه هــم ارائــه نتایــج فعالیت هــا و مبــارزات ایدئولوژیــك و تئوریــك به عنــوان برنامــه 
ســازمان دشــوار باشــد- آغــاز مبــارزه پربــار سیاســی ضروری می نمــود. بدیــن ترتیــب بنــا بــه لزومــات 
میهن دوســتی، زندگــی انســانی و حساســیت ایدئولوژیكــی اقــدام بــرای آماده ســاختن برنامــه ای 
انقلابــی مناســب دیــده شــد و در اواخــر ســال 1977 بــا آماده نمــودن مــتن برنامــه، ایــن وظیفــه بجــای 

آورده شــد.
ــازمان یابی  ــازماندهی و س ــه س ــه عرص ــده ب ــه آماده ش ــاندن برنام ــرای رس ــد ب ــه بع ــخ ب ــن تاری از ای
ــا رشــد  ــود كــه همــراه ب ــن ب ــن تلاش هــا ای توده هــا فعالیت هــای گســرده ای آغــاز شــد. یكــی از ای
مبــارزه جوانــان میهن دوســت- انقلابــی كــه مبــارزه مــا بخش اعظمــی از قــر جــوان را دربرمی گرفت، 
رفته رفتــه جنبــش انقلابــی میــان توده هــای كارگــر- روســتایی نیــز توســعه یافــت. سیاســت و حمــلات 
اســتعارگران كــه بــرای مانعــت از رشــد جنبــش انقلابــی مــا در داخــل و خــارج آغــاز شــده بــود، 
خنثــی گردیــد. نیروهــای اســتعارگر بــرای مقابلــه بــا ایــن ســطح پیرفــت در )حیلــوان( حملاتــی را 
بــا كمــك نیروهــای فئــودال- كمپــرادور آغــاز كردنــد. درمقابــل ایــن حملــه نابودگــر دشــمن، گروهــی 
از انقلابیــون و در راس آنهــا رفیــق »خلیــل چاوگــون« ســطح مبــارزه و مقاومــت را بــه قیمــت جــان و 
خــون خــود ارتقــاء بخشــیدند و ابعــاد آن را بــا مشــاركت توده هــا گســرده تر ســاختند. نمونــه  بــارز 
ایســتادگی و اســتقلال انقلابــی خــود را در محیطــی مملــو از توطئــه و سركــوب دولــت اســتعارگر 

تركیــه و نیروهــای مــزدور و خائــن فئودال-عشــیره ای بــه نمایــش گذاشــتند.
خط  مشــی مقاومــت حیلــوان كــه بــا شــهادت رفیــق »خلیــل چاوگــون« و اهــدای خــون ایشــان ملــون 
گشــت، مقاومتــی اســت كــه درمقابــل دشــوارترین شرایــط ایجادشــده از ســوی نیروهــای اســتعارگر و 
مزدوریــن وابســته بــه آنهــا، صــورت گرفــت. بــا ایــن مقاومــت، مرحلــه دســت یابی جنبــش بــه نیــروی 
سیاســی و نفــوذ آن در میــان توده هــا سرعــت گرفــت. ایــن مقاومــت بویــژه بــرای یــك شــخصیت 
ــر  ــی رویدادهــای دیگ ــن مقاومت ــای چنی ــه برمبن ــا اســت. البت ــه ســنگ زیربن ــب به مثاب مقاومت طل
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ــو از شــهادت و مقاومــت بوقــوع پیوســتند. در آســتانه مــاه نوامــر 1978 ایجــاد ســازمانی كــه  ممل
جوابگــوی ســطح پیرفــت مبــارزه باشــد، آن را بــه مراحــل بالاتــری ســوق دهــد و پیشــاهنگی خلــق 
ــی در 27  ــاه یعن ــر م ــی داد. در اواخ ــان م ــر نش ــود را بیش ــت خ ــرد، ضرورت و اهمی ــده بگی را بعه
نوامــر طــی یــك نشســت، حــزب مــا پ ك ك تأســیس شــد. در آســتانه ســال 1979 دیگــر قفل هــای 
پولادیــن سیاســت انقلابــی بــاز شــد و فعالیت هــا همچــو تیــر سركــش رهاشــده از كــان، برداشــتن 
گام هــای بزرگــی را ممكــن ســاخت. درســایه مقاومــت بی نظیــر حیلــوان نیــروی فئــودال- عشــیره ای 
فروپاشــید و مبــارزه  انقلابــی در شــهرها و روســتاها بــه نیرویــی مبــدل گشــت كــه همــه توده هــای 
خلــق را در آغــوش گرفــت. ایــن اوضــاع در ســیورك نیــز بازتــاب یافــت و بــا پیشــاهنگی حــزب، جنگــی 
ــروز(«  ــل »محمــد جــلال بوجــاق )آغــای جنگ اف ــگ( درمقاب ــی ) آغــی جن ــه و انقلاب مقاومت طلبان
صــورت پذیرفــت. مقاومــت »ســیورك« حلقــه تكمیلــی مقاومــت حیلــوان اســت كــه در آن شــهادت 
بســیاری از انقلابیــون پ ك ك در رأس آنهــا »صالــح كنــدال و جمعــه تــاق« كــه بــه قیمــت جــان و خون 
خویــش ســنت مقاومــت پ ك ك را ارتقــاء بخشــیدند و درخــت آزادی و اســتقلال را آبیــاری نمودنــد، 
روی داد. آن رویــداد كــه درخــت سیاســت و اندیشــه  مســتقل را رشــد و نمــو داد، اینگونــه بــود و لازم 

اســت عملكــرد ایــن مقاومــت نیــز مــورد بررســی و تحلیــل قــرار گیــرد.
مبــارزه ای كــه در ســیورك بســط و گســرش یافــت نقــش نیــروی محركــه را بــرای پیرفــت اقدامــات 
انقلابــی در سراسر كردســتان ایفــا نمــود و از آن لحظــه بــه بعــد مشــاركت توده هــا در مبــارزه شــتاب 
یافتــه اســت. دولــت اســتعارگر پــس از آنكــه بــه ایــن نكتــه پی بــرد، نیروهــای شــخصی وابســته اش 
ــه نفــع خــود  ــر اوضــاع ب ــه منظــور تغیی ــای فاشیســتی 12 ســپتامر را ب ــذا كودت ــد، ل كارســاز نبودن
ترتیــب داد. پارتیزان هــا و مبارزیــن پ ك ك درمقابــل سیاســت های قتل عام گرانــه و نابودكننــده رژیــم 
ــود،  ــه ب ــه خدمــت گرفت ــق مــا ب ــرای سركــوب خل فاشیســت و كودتاگــر كــه همــه ارتــش خــود را ب
ــطوره ای  ــای اس ــا مقاومت ه ــه ب ــن مرحل ــتعارگر را در ای ــت اس ــای دول ــدند و بازی ه ــلیم نش تس
خویــش خنثــی ســاختند. مقاومــت »شیكســتون« در میــان ایــن مقاومت هــا از جایــگاه حائــز اهمیتــی 
برخــوردار اســت. مقاومــت شیكســتون كــه در تاریــخ جنبــش مــا از جایــگاه مهمــی برخــوردار اســت 
ــا  نمونــه ای بــارز از تســلیمیت ناپذیری و مبــارزه علیــه نیروهــای اســتعارگر اســت كــه آن نیروهــا ب
همــه تــوان خــود یعنــی بــا بكارگیــری نیــروی مــزدوران و ارتــش خــود بــه نــرد بــا پ ك ك پرداختنــد. 
ــن  ــان نیروهــای اســتعارگر و پ ك ك اســت. در ای ــن حــال بیانگــر شــكاف می ــن مقاومــت در عی ای
ــود،  ــت نم ــمن مقاوم ــل دش ــوان درمقاب ــط می ت ــخت ترین شرای ــه در س ــد ك ــان داده ش ــارزه نش مب
ــرد«،  ــد ك ــا »احم ــت زد. رفق ــر دس ــت بی نظی ــه مقاوم ــد ب ــه لازم باش ــی ك ــرد و در جای ــم نك سر خ
»محمــد كــرد«، »ســلان دوغــرو« و »محمــد ســینجار« كــه ایــن مقاومــت بی نظیــر را در شیكســتون 
از خــود نشــان دادنــد، موجــب بســط و گســرش مقاومــت در اقســانقاط میهــن و رشــد مقاومت هــای 
ــا و  ــق م ــش اســتعارگر شــدند. خل ــل ارت ــا درمقاب ــی پرولتاری ــه قهرمان ــن نمون ــای ای بی شــار برمبن
حزبمــان درمقابــل حمــلات وحشــیانه دولــت اســتعارگر در اكــر نقــاط كردســتان، در رأس آنهــا در 
ــان  ــود نش ــی از خ ــارزه و قهرمان ــی از مب ــای بی مثال ــول نمونه ه ــیم و بینگ ــك، درس ــن، پازارج ماردی
ــان  ــر ممكــن ســاخت، تضــاد می ــه عقــب را غی ــورد پ ك ك گام برداشــتن ب ــد. همچنانكــه در م دادن
خلــق و نیروهــای اســتعارگر را بــه نقطــه ای رســاند كــه برداشــتن گام بــه عقــب بی وجدانــی بــود، 
ــری  ــه درجــه بالات ــا را ب ــارزه م ــخ مب ــه تاری ــن مقاومت هــا نقطــه عطفــی هســتند ك بدین خاطــر ای

رســانده اند.
ــكوهی از  ــای باش ــتان، نمونه ه ــا در كوهس ــای م ــق و رفق ــر خل ــای بی نظی ــا مقاومت ه ــان ب همزم

ایســتادگی در ســخت ترین شرایــط زندان هــای دولــت اســتعارگر از ســوی رفقــای زندانــی كــه 
تسلیم شــدن را نپذیرفته انــد و از ادامــه مبــارزه مأیــوس نشــده اند، نشــان داده می شــود. زنــدان  
ــن حــوزه  ــد در ای ــا بتوان ــارزه م ــن ایســتگاه اســت. اگــر مب ــا آخری ــرای حــزب م ــارزه، ب از منظــر مب
ــی  ــرای گفــتن داشــته باشــد، اهداف ــی ب ــق حرف ــه خل ــدی ب ــد و در جهــت پایبن ــز خــود را بیازمای نی
كــه بــه میــان خلــق رســوخ كنــد، ابــدی خواهدشــد. خــون شــهیدان زنــدان به هــدر نخواهــد رفــت 
و ســطح مقاومتــی كــه در زندان هــا ارتقــاء می یابــد ایــن آزمــون را بــا موفقیــت پشــت سر گذاشــته 
و مهــر تائیدیســت بــر جاودانگــی ایــن اهــداف. خط مشــی كــه در زندان هــا بیــش از ســه ســال در 
ســخت ترین شرایــط گرســنگی، شــكنجه و هــر راهــكار نابودگرانــه دشــمن ادامــه یافــت و خط مشــی 
مبــارزه تســلیم ناپذیر بــا اهــداء خــون شــهدای زنــدان ترســیم شــده اســت و بایســتی در ایــن چارچوب 
ارزیابــی گــردد. مقاومــت زندان هــا كــه در ســایه مقاومــت رفقــای گرامــی »مظلــوم، خیــری و كــال« 
حلقــه ای از مقاومــت پ ك ك می باشــد، بســری مســاعد را بــرای مرحلــه نویــن مبــارزه رهایــی ملــی 
ــن  ــرده اســت. همچنی ــد ك ــی پ ك ك( را توانمن ــق )یعن ــی خل ــوده و پیشــاهنگ انقلاب ــوار نم ــا هم م
بــرای رســاندن جنبــش رهایــی ملــی بــه ســطحی ســازمان یافته، در راســتای ســازماندهی خلق محــور، 

نمونــه ای عالــی و احیاكننــده  اســت.
ــه طــی  ــال و فرهــاد« ك ــری، عاكــف، ك ــوم، خی ــا »مظل ــژه رفق ــق شــهید، بوی ــا رفی ــی دهه قهرمان
مبــارزه و مقاومــت در زندان هــا بــه درجــه شــهادت نائــل گشــتند، بیانگــر ایــن حقیقــت اســت كــه 
مبــارزه رهایــی ملــی بــا پیشــاهنگی پ ك ك را نمی تــوان متوقــف كــرد. بدین خاطــر مبــارزه ای اســت 
ــان آزادی و اســتقلال را كــه بســیاری  ــه آن ــارزه را نویــد می دهــد. مقاومــت قهرمانان كــه پیــروزی مب
از آن مأیــوس گشــته بودنــد و بســیاری نیــز آن را در راســتای اهــداف ارتجاعــی خویــش بصــورت یــك 
ــه دست برداشــتن و چشم پوشــی از  ــدل نمــود ك ــی مب ــه ارزش های ــد، ب ــروش گذاشــته بودن ــه ف كالا ب
ــی اســت  ــی ملت ــده مقاومــت میلیون ــدان آفرینن ــان در زن ــم آن آن غیرممكــن اســت. مقاومــت عظی
ــان و  ــا انس ــی از میلیون ه ــاد ارتش ــا ایج ــا ب ــاخته. تنه ــمگین س ــون خش ــد جن ــا ح ــمن را ت ــه دش ك
خشــمگین نمودن دشــمن می تــوان پاســخگوی مقاومــت قهرمانانــه آنــان بــود. مقاومــت رفقــای زنــدان 

در آینــده تأثیــرات خــود را بدیــن شــكل هویــدا خواهــد ســاخت.
یكــی دیگــر از حلقه هــا كــه بایــد بــه حلقه هــای مقاومــت عــلاوه نمــود، مقاومــت »هــزل« اســت. 
وقتــی مبــارزه مــا بــه مســیر نوینــی وارد می شــد و مبارزینــان پیرامــون مرحلــه نویــن گام هــای اولیــه 
ــه  ــه ب ــه ای شرافتمندان ــارز تســلیم ناپذیری و به گون ــه ب ــو نمون ــت همچ ــن مقاوم ــتند، ای را برمی داش
اوج رســید و مــرگ را بــر تسلیم شــدن ترجیــح داد، لــذا حائــز اهمیــت اســت. در عیــن حــال نمونــه  
بی مثالــی اســت كــه پیرامــون فعالیت هــای مرحلــه نویــن زیربنــای مقاومــت را تشــكیل داده اســت. 
ــن، یكــی از حلقه هــای  ــن مقاومت هــا در راســتای پیشــرد فعالیت هــای نوی ــه ای پرواضــح اســت ك
ــد و  ــازی پلی ــه ب ــل هرگون ــد درمقاب ــه بای ــم یكــی از ســلاح هایی اســت ك ــوده و بطورحت اساســی  ب
ــد كــه برداشــتن هــر  ــن مقاومــت ثابت می كن ــن ای حمــلات دشــمن آن را در دســت داشــت. همچنی
ــدون  ــده و ب ــب تمام ش ــهید مقاومت طل ــن ش ــون چندی ــتن خ ــت ریخ ــه قیم ــتان ب ــی در كردس قدم
ــت  ــان مقاوم ــدام قهرمان ــد اق ــردد. بای ــوار نمی گ ــتاورد هم ــول و دس ــن تح ــت، راه كوچك تری مقاوم
هــزل »شــاهین كلاوز، جاهیــد دایــان، موســی ابلــك، اویــس شمشــك، بشــیر آكســوی، حســن اوزچلیك، 

فــواد ارتــرك و ویســی هانتــاش« در ایــن چارچــوب ارزیابــی گــردد. 
آخریــن حلقــه ای كــه می تــوان در مرحلــه نویــن بــه ایــن حلقه هــای مقاومــت عــلاوه نمــود، مقاومــت 
جزیــره )جــزره( اســت. رفقایــی چــون »جــودت گرهــان و فرهــان ایــل« مقابــل سربــازان دشــمن بــه 
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قیمــت بخشــیدن جــان خــود، ایــن مقاومــت را بــه نمایــش گذاشــته اند. در مرحلــه نویــن درمقابــل 
محــاصره همه جانبــه دشــمن، بجــای تسلیم شــدن، مقاومــت تــا سرحــد مــرگ را انتخــاب كردنــد كــه 
بیانگــر قهرمانــی پ ك ك اســت و ســنت مقاومــت جنبــش مــا را گســرده تر ســاخته. پــس رویــدادی 
اســت پــر معنــا و جــاودان. اگــر چــه امكانــات كمــی داشــتند و دشــمن آنهــا بــا همــه تــوان  خــود 
ــز  ــد، بج ــا هیچــگاه تسلیم شــدن را نپذیرفتن ــد، ام ــگ آم ــدان جن ــه می ــا ب ــا و زره پوش ه ــا تانكه و ب
مقاومــت راه دیگــری را نپســندیدند و آخریــن حلقــه مقاومــت را همچــو مرحلــه ای نویــن تكمیــل 
كردنــد. طــوری كــه همــواره روشــنی بخش راه مبــارزه ماســت و در موضــوع مقاومــت راهــی را نشــان 

می دهــد كــه بایــد انتخــاب نمــود.
مقاومت هــای »هــزل و جزیــره« جــای هیــچ شــك و تردیــدی بــرای گام برداشــتن در مرحلــه نویــن را 
باقــی نگذاشــتند. هــر یــك از اینهــا بــرای گام برداشــتن مبارزیــن در مســیر مبــارزه خلــق، نمونــه ای از 
مقاومــت و پلــی ارتباطــی هســتند. افــرادی كــه در ایــن مقاومت هــا بــه درجــه  بــالا ارتقــاء یافتنــد، 
ــاده شــدند. علی رغــم اینكــه در  ــارزه ای آم ــن مب ــرای چنی بدیهــی اســت كــه در مدت زمــان كمــی ب
مدت زمــان كوتاهــی تحــت رهــری حــزب در مســیر مبــارزه رهایــی ملــی گام برداشــتند، امــا تأثیــرات 
بزرگــی بــر مراحــل تاریخــی پیــش روی مــا برجای نهادنــد. آنهــا درعیــن حــال درخصــوص چگونگــی 
مبــارزه در مرحلــه نویــن روشــنی بخش و رهــر راه مــا بــوده و نمونه هایــی هســتند كــه بایــد در عمــل 

ــده نگه داشــت. یادشــان را زن
ســنت مقاومــت مبارزیــن پ ك ك را كــه در زمــان »گــروه ایدئولــوژی« بــا واقعــه شــهادت  رفیق »حقی 
قــرار« آغــاز شــد، بــا مقاومــت رفقــا در زنــدان دیاربكــر در مرحلــه تكویــن حــزب بــه نقطــه اوج خــود 
رســید و بــا مقاومــت هــزل و جزیــره ادامــه یافــت و بعــد از آن هــم ادامــه خواهــد یافــت، می تــوان 
بطــور مختــر چنیــن توضیــح داد. ایــن ســنت از ایــن بــه بعــد در تاریــخ كردســتان، برفــراز قله هــای 
رفیــع كوهســتان های كردســتان بــا شــعله های مقاومــت مبارزیــن ارتقــاء و ادامــه خواهــد یافــت و 

غنی تــر خواهــد شــد.
ــد،  ــرار داده ان ــا ق ــود مبن ــرای خ ــه ای را ب ــنت مقاومت گران ــن س ــه چنی ــن آن ك ــزب و مبارزی ــك ح ی
هیچ چیــز نمی توانــد مانــع از پیــروزی آنهــا در آینــده شــود. ســنت مقاومــت مــا، ســنتی اســت كــه 
بازهــم می توانیــم هــزاران نمونــه مشــابه آن را عمــلا بــه اثبــات برســانیم. ایــن ســنت مقاومــت، هــم 
بنــا بــه مقاومــت رفقــای شــهید بــوده و هــم مقاومتــی كــه رفقــا هم اكنــون در داخــل و خــارج از خود 
نشــان می دهنــد. حــزب و مبارزیــن آن كــه در مدت زمانــی كوتــاه ایــن ســنت مقاومــت شــكوهمند 
را خلــق كننــد، بدیهــی اســت كــه بــه خصوصیــات توانمنــدی دســت یافته انــد. اگــر ایــن خصوصیــات 
كــه در مراحــل دشــوار كســب شــده بــه آینــده انتقــال یابــد، منجــر بــه ســازماندهی میلیونهــا انســان 
و گســرش مبــارزه آنهــا خواههــد شــد. از ایــن رو ســنگ زیربنــای پیــروزی آســان خواهــد بــود. ایــن 
نیــز بــدان معناســت كــه آینــده تضمیــن شــده اســت. از ایــن حیــث جنبشــی كــه گذشــته كوتاه مــدت 
آن چنیــن بــوده، می توانــد بــه هــان میــزان كــه ضامــن بپاخیــزی میلیون هــا انســان و ســازماندهی 
آنــان شــود، بــه هــان انــدازه ضامــن  كســب پیــروزی میلیون هــا انســان نیــز گــردد. مبــارزی كــه ســنت 
مبارزه گــری حــزب را در قالــب بپاخیــزی خلــق و گســرش مبــارزه خلــق بــا مشــاركت مــورد انتظــار 
از وی در مســیر پیــروزی بــه شــكلی باورمنــد و توانمنــد نشــان دهــد، از ویژگی هــای ســالم و صحیــح 

انقلابــی برخــوردار خواهــد گشــت.
ریشــه ســنت مبــارزه پ ك ك ـ كــه بــه گذشــته كوتاه مــدت جنبــش برمی گــرددـ در ســنت های مبارزاتی 
آینــده مبــارزان حــزب بازتــاب خواهــد داشــت. حقیقتــا خصوصیــات نویــن و ســنتهای گذشــته جنبــش 

همچــو گوشــت و اســتخوان درهم تنیده انــد و بــر ایــن اســاس شــكل می پذیرنــد. بدیهــی اســت كــه 
ایــن خصوصیــات خــود بــه خــود كســب نمی شــوند. هیــچ یــك از مبارزیــن بــه خــودی خــود نمی تواننــد 
بــه ایــن خصوصیــات دســت یابند. مبــارز تنهــا بــه میزانــی كــه بــه ایــن خصوصیــات گذشــته پایبنــد 
ــد ویژگی هــای مبارزبــودن آینــده را در  ــا آن وفــق دهــد، می توان باشــد، آن را درك كنــد و خــود را ب
شــخص خــود متبلــور ســازد. مبــارز تنهــا در صورتــی كــه خصوصیــات مبارزبــودن در گذشــته جنبــش 
خــود را درك كنــد، آن را بپذیــرد و بــرای انتقــال آن بــه آینــده مصمــم باشــد، می توانــد مبــارز شایســته 
پ ك ك باشــد. بدین خاطــر مبــارز توانمنــد آینــده بایــد ســنت مقاومــت جنبــش در گذشــته را بخوبــی 
درك نمایــد. مبــارز بــرای خودشناســی و نیــز برمبنــای آن گام برداشــتن بــه شــیوه ای توانمنــد در مســیر 
آینــده و برخــورداری از خصوصیــات مبــارز، ناگزیــر اســت كــه ایــن گذشــته جنبــش را بخوبــی درك 
كنــد. اگــر وی ندانــد مصالــح اصلــی ســاختن یــك ســاختان- كــه وی شــخصا یكــی از آجرهــای اساســی 
تشــكیل دهنده آن اســت- چیســت، نمی توانــد وظیفــه تاریخــی خــود را در راه آنچــه ایجــاد می كنــد، 
بجــای آورد. اگــر مبــارز می خواهــد نقــش تاریخــی خــود را ایفــا نمایــد، ناگزیــر اســت گذشــته را نیــز 

ــد. بخوبی بشناس
در ایــن صــورت بــا توجــه بــه تاریــخ پ ك ك كــه مملــو از نمونه هــای عظیــم قهرمانی هــا و 
مقاومت هــای بی نظیــر اســت، بایــد بدانیــم ویژگی هــای روشــنی بخش راه آینــده مبــارزه چــه 
هســتند، تأثیــر ایــن خصوصیــات در آینــده چگونــه خواهدبــود و كدامیــن خصوصیــات اساســی بایــد 
در شــخصیت مبــارز تبلــور یابــد؟ اكنــون می خواهیــم خصوصیاتــی را مــورد بررســی قراردهیــم كــه در 
نتیجــه دردهــا و آلام عظیــم و آزمون هــای بســیار حاصــل شــده و روشــنگر راه مبارزیــن در آینــده در 
بســیاری از عرصه هــا، بویــژه فعالیت هــای ســازمانی، عملیاتــی، برقــراری روابــط دوســتانه و ایجــاد 

ــود. ــره خواهدب ــا و غی ــق، زندان ه ــای خل ــا توده ه ــه ب رابط

آ ـ میهن دوستی
 یكــی از فضایلــی كــه مبــارز پ ك ك بایــد از آن برخــوردار باشــد، میهن دوســتی اســت. میهن دوســتی 
ــوارد  ــر انداخــت. در رأس م ــه تأخی ــوان آن را ب ــه بت ــزی نیســت ك ــوده و چی ــی نب ــده ای معمول پدی
غیرقابــل اغاضــی می آیــد كــه یــك شــخص را بــه شــخصیتی مبــارز نائــل می گردانــد. مبــارز یعنــی 
شــخصیتی كــه از دانــش و احساســات میهن دوســتی برخوردارباشــد. قبــل از هرچیــز بدیــن معنــی 
اســت كــه بایــد واقعیــت اجتاعــی ـ ملــی را شــناخته و ایــن واقعیــت را بــا اندیشــه انرناسیونالیســم 
عجیــن ســازد. بعبارتــی میهن دوســت بودن بویــژه اشــتیاق بــه وطــن همچــو یكــی از عنــاصر اصلــی 
میهن دوســتی به معنــی برجسته ســازی و وحــدت مفاهیــم میهــن، دانــش و احساســات آن در وجــود 

خویــش اســت كــه در حــرت و آرزوی ایجــاد میهنــی مســتقل برمی بــرد.
مبــارز بایــد خصوصیــات میهــن خــود را ارج نهــد، بــه آن اشــتیاقی وافــر داشته باشــد و از تــه دل بــه 
ارتقــاء و متعالی ســاختن آنهــا باوركنــد. بایســتی از ایــن نكتــه آگاهــی كامــل داشــته باشــد كــه بــدون 
ایجــاد یــك میهــن مســتقل و آبــاد نمی تــوان راه هیــچ نــوع پیرفتــی را همــوار ســاخت. بایــد همه چیز 
میهــن خــود را از كوهســتان ها و دشــت ها گرفتــه تــا رودخانه هــا، آب وهــوای آن، چشــمه ها و 
همه نــوع منابــع زیرزمینــی و روزمینــی آن بخوبــی بشناســد، آن را دوســت داشــته باشــد و در مواقــع 

02مبارز حزب کارگران کردستان در اثنای کار و مبارزات 
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ضروری در حفــظ و نگهــداری میهــن از دادن جــان خــود نیــز مضایقــه ننایــد. 
مبــارز پ ك ك همچــو انســانی معمولــی نمی اندیشــد و می دانــد چگونــه و چه موقــع بــرای میهنــش و 
در راســتای ایــن ارزش هــا جــان خــود را فــدا كنــد. در عــر مــا جان بخشــیدن یــك شــخص معمولــی 
در راســتای حفاظــت از میهــن امــری انســانی  اســت. حتــی از نظــر بــورژوازی نیــز كســی كــه اســتقلال 
میهــن خــود را فرامــوش كــرده، خائــن و مــزدور محســوب می گــردد و جامعــه كوچك تریــن ارزشــی 
بــرای ایــن افــراد قائــل نمی شــود. او هیچــگاه از پسَت شــدن و نفرین شــدن رهایــی نمی یابــد. 

ــارز بجــا و پرمعناســت. ــات یــك مب بدین جهــت قــراردادن میهن دوســتی در رأس خصوصی
نــوع میهن دوســتی كــه مــا آن را توضیــح دادیــم  و گفتیــم كــه یــك مبــارز بایــد از آن برخوردارباشــد، 
درواقــع نگــرش میهن دوســتی پرولتاریــا و زحمتكشــان اســت. محتــوای این نگــرش در عر ما از ســوی 
برخــی نیروهــا تهــی گشــته و بــرای آرمان هــای پلیــد آنهــا بــكار بــرده می شــود. اینگونــه، می خواهنــد 
در این بــاره محیطــی مملــو از آشــفتگی و سردرگمــی ایجــاد كننــد. همزمــان بــا پیاده ســازی سیاســت 
ــز  ــا مغ ــا را ت ــورژوازی، خلق ه ــب ب ــتعارگر و انحصارطل ــای اس ــوی قدرت ه ــا از س ــوب خلق ه سرك
اســتخوان اســتثار نمــوده و میهن دوســتان واقعــی یعنــی انقلابیــون و كمونیســت ها را افراد»بــدون 
ــا  ــن م ــد. در میه ــی می پردازن ــه عوامفریب ــاره ب ــرده و در این ب ــن« قلمدادك ــه وط ــن ب ــن و خائ وط
مزدوریــن و كســانی كــه تسلیم شــدن را گســرش می دهنــد، ســعی می كننــد صفــت متعالــی 
میهن دوســتی را از آن خــود كننــد. بویــژه خــرده بورژواهــا كــه تسلیم شدن شــان ســیری ناپذیر 
اســت ایــن ارزش غیرمتعالــی را همــواره ورد زبانشــان كــرده و آن را بــه ســطح ملی گرایــی بــورژوازی 
ــون  ــس را چ ــه هیچ ك ــه ای ك ــه گون ــد، ب ــقوط می دهن ــاختگی س ــی س ــه ملی گرای ــه درج ــی ب و حت
خــود شایســته صفــت میهن دوســتی نمی بیننــد درحالــی كــه بصــورت همزمــان، هــر نــوع خیانــت بــه 
میهــن، تســلیم پذیری رفرمیســم  گرایی و نوكــری را رواج داده انــد. بدین خاطــر مبــارز پ ك ك بایســتی 
ــاب دار و  ــای نق ــاره نگرش ه ــوده و در این ب ــب نم ــا را كس ــتی پرولتاری ــی میهن دوس ــای واقع معیاره

تحریف شــده را بخوبــی شــناخته و رســوا نمایــد.
ــن  ــه واژه میهن دوســتی  در شــخصیت مبارزی ــه چگون ــید ك ــد پرس ــح بای ــی بیشــر توضی ــرای كم ب

تبلــور می یابــد؟
همچنانكــه قبــلا نیــز اشــاره نمودیــم بایســتی مبــارز، میهن خــود را بخوبی شــناخته و اشــتیاقی وافر به 
آن داشــته باشــد. حــال اگــر میهنــش تحــت اشــغال و اســتیلا- آن هــم اشــغال و اســتیلا بــه پســت ترین 
ــكوهمندانه را  ــتقلال ش ــه اس ــت در وی اندیش ــن وضعی ــد ای ــه بای ــت ك ــی اس ــد، بدیه ــیوه ـ باش ش
شــكل دهد. اگــر اوضــاع میهنــش ـ كــه از هــر لحــاظ تحــت اشــغال و اســتیلا قــرار گرفتــه ـ راهگشــای 
ــه و  ــارز باشــد شــخصیتی برده گون دانــش اســتقلال طلبی در وی نشــود، آن شــخص بجــای اینكــه مب
نوكــر اســت. در این بــاره می تــوان وضعیــت روســتائیان و زحمتكشــان معمولــی را بخوبــی فهمیــد كــه 
از آگاهــی و دانــش لازمــه محــروم گردانیــده شــده اند، پیــرو دولــت گشــته اند و یــا تحــت ســلطه و 
زور دشــمن آگاهــی و حساســیت های وی را كــدر گردانیده انــد. اگــر ایــن واژه )میهن دوســتی( میــان 
روشــنفكران توســعه نیافتــه، بدیــن معنــی اســت كــه مرضــی مضمــن گشــته. همچنیــن اگــر فــردی بــه 
ویژگی هــای میهــن خــود آگاه باشــد ولــی بــه ظلــم و ســتم اســتعارگر كــه میهنــش را اشــغال كــرده 
پی می بــرد امــا علی رغــم این هــا بــه اندیشــه اســتقلال و دانــش آن و مقاومــت در ایــن راســتا اقــدام 
نمی نمایــد، ایــن شــخص نــه تنهــا نمی توانــد بــه یــك مبــارز مبــدل گــردد، حتــی نمی تــوان گفــت كــه 
شــهروندی معمولــی و صــادق اســت. ایــن شــخص در جامعــه كســی اســت كــه هیــچ ارزشــی نداشــته 

و بنابــه ویژگــی نوكــری و بردگــی بــه یــك خائــن مبــدل می گــردد.

بنابرایــن میهن دوســتی بنــا بــه شرایــط و واقعیــت امــروزی و عینــی كردســتان در جنبــش مقاومــت 
ــرد. ــه اوج می گی ــه ای مقاومت طلبان ــه گون ــارزه ب ــان گشــته و ایــن مب ملــی نمای

ــم: میهن دوســتی، مبــارزه را در مؤثرتریــن عرصه هــای  ــی بیشــر توضیــح می دهی موضــوع را كم
ــق  ــی خل ــارزه رهایی مل ــوان مب ــه می ت ــی چــون كوهســتان ك ــی عرصه های ــا یعن ــن م ــی میه مقاومت
ــازد.  ــرش داد، ضروری می س ــراتژی در آن گس ــا اس ــب ب ــو و متناس ــن نح ــه بهری ــان را ب و میهن م
ــر اســت  ــارز ناگزی ــه كوهســتان ها و جنــگ در آنجــا ضروری نباشــد، امــا مب شــاید همیشــه رفــتن ب
ــه  ــه آن در راه رســیدن ب ــن عرصــه پیوســته و ب ــارزه در ای ــه مب ــش ب ــوان خوی ــه وجــود و ت ــا هم ب
پیــروزی یــاری رســاند. گاهــی نماینــده خرده بــورژوازی مــزدور او را بــه ایــن متهــم می كنــد كــه عاشــق 
كوهستان هاســت و همچــو رؤســای سرخ پوســتان كــه بخاطــر پیرفــت  تمــدن بــه كوهســتان ها پنــاه 
می برنــد، از تمــدن در هراســند، پــس بدیهــی اســت كســانی كــه چنیــن می گوینــد در مــزدوری غــرق 
شــده اند. كســانی كــه تــا حــدی دشــمنان كردســتان را می شناســند، بخوبــی بــر ایــن امــر واقف انــد 
ــا  ــد. م ــگارش درمی آی ــه ن ــن كوهســتانها ب ــا در ای ــتان آزادی تنه ــن داس ــن و پرمحتواتری ــه زیباتری ك
بــه ایــن ویژگــی خویــش افتخــار می كنیــم. بــر ایــن امــر واقفیــم كــه اگــر ایــن مــورد را بــه یكــی از 
ویژگی هــای خویــش  ـ   كــه ایــن نــه تنهــا بــرای مــا بلكــه در تاریــخ خلــق كــرد نیــز خصوصیتــی اساســی 
اســت    ـ مبــدل ســازیم، بهریــن كارهــا را انجــام داده ایــم. هانگونــه كــه آزادی و فرهنــگ خلق هــای 
ــاه  ــه كوهســتان ها پن ــرای آزادی خــود ب ــز ب ــرد نی ــق ك ــه، خل ــا در جنگل هــای آن تحقــق یافت آفریق
ــد  ــه كار می كن ــد. از آنجــا آغــاز ب ــد بیاب ــرده و ایــن ویژگــی خــود را تنهــا در كوهســتان ها می توان ب
ــار و  ــت فش ــت ها تح ــهرها و دش ــه ش ــروزه ك ــد. ام ــهرها نفوذمی كن ــت ها و ش ــه دش ــج ب و بتدری
سركــوب دشــمن از خــود بیگانــه گشــته اند و بــوی بیگانگــی از آنهــا بــه مشــام می رســد، نمی تواننــد 
بســر چنیــن آزادی و روحیــه ای باشــند. آنچــه در ایــن حوزه هــا حاكــم گشــته، نوعــی از سیاســیت و 
زندگــی  بــدور از مقاومــت اســت كــه بــوی وابســتگی از آن برمی خیــزد. لــذا ایــن نــوع از سیاســت و 

زندگــی چیــزی نیســت كــه بتــوان در امــر میهن دوســتی بــدان اعتــاد كــرد.
امــروزه هموطنــان در دشــت ها و شــهرها بایــد در راســتای نشــان دادن دفــاع از خــود، مقاومــت در 
كوهســتان ها را الگــو قــرار داده و آن را برگزیننــد. بدون شــك در شــهرها، دشــت ها و زندان هــا نیــز 
ــر ،  ــه كارگ ــل درك نباشــد. طبق ــه قاب ــدارد ك ــه ای ن ــن مســئله جنب ــد. ای ــی ظهورمی كنن مقاومت طلبان
ــه مــا آنهــا  ــارزه مقاومت طلبان ــد و مب ــان و روشــنفكران در ایــن عرصــه  از زندگــی بــر می برن جوان
ــه راه آزادی و اســتقلال  ــوان ب ــا نمی ت ــراردادن اینه ــا ق ــا مبن ــا ب ــا تنه ــه آغــوش می كشــد. ام ــز ب را نی
واردشــد. مــكان واقعــی رســیدن بــه آزادی و اســتقلال قله هــای مرتفــع كردســتان اســت. آزادی راســتین 
و مقاومــت انقلابــی ابتــدا در اینجــا بســط و گســرش یافتــه و بــه همــه دشــت ها و شــهرها انتقــال 
ــكوفایی  ــه ش ــا ب ــه عرصه ه ــپس در هم ــود، س ــتان ها كاشته می ش ــال آزادی در كوهس ــد. نه می یاب
می رســد. ایــن فقــط یــك تشــبیه نیســت بلكــه یكــی از ویژگی هــای ضروری و انقلابــی اســت درخــور 
شرایــط اجتاعــی، تاریخــی و جغرافیایــی كردســتان. ایــن تنهــا یــك ارزیابــی نیســت كــه محــدود بــه 
شرایــط جغرافیایــی باشــد بلكــه در عیــن حــال تحلیلــی اســت كــه بنــا بــه اندیشــه آزادی خواهــی و 

اســتقلال طلبی حاصــل شــده.
امــروزه كســی كــه بــا برخــورداری از آگاهــی و احساســات توانمنــد میهن دوســتی در كوهســتان ها بــه 
مبــارزه نپــردازد و بــه جنــگ در ایــن عرصــه  ـ   چــه در داخــل میهــن اســكان یافته باشــد یــا خــارج از آن، 
چــه در شــهرها، چــه در روســتاها، چــه در دشــت ها و خــواه در كوهســتان باشــد- خدمــت ننایــد از 
نگــرش میهن دوســتی بــدور اســت. نگرشــی كــه از ویژگــی میهن دوســتی برخــوردار نباشــد از مــزدوری 
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و خیانــت رهایــی نمی یابــد.
میهن پرســتی تنهــا محــدود بــه یــك منطقــه نیســت، بلكــه شــناختی اســت از اقصانقــاط میهــن، همــه 
ــه آن. یعنــی میهن دوســتی، دوست داشــتن  مناطــق و نواحــی آن و ضرورت اشــتیاقی وافــر نســبت ب
یــك مــكان را ضروری می ســازد. بــا ایــن وصــف میهن دوســت عبــارت از داشــتن اشــتیاق وافــر بــه یــك 
منطقــه  و برتــر دیــدن منافــع منطقــه خــود درمقابــل كل میهــن نیســت. ایــن نگــرش بــه هیــچ وجــه 
ــز  ــه هرچی ــارز كســی اســت ك ــاند. مب ــه آن ضررمی رس ــی ب ــدارد. حت ــی ن ــا میهن دوســتی همخوان ب
خــود را در راه میهــن فــدا می نمایــد و اشــتیاق وافــر بــه میهــن را برتــر از هــر چیــز دیگــری می دانــد.

ب ـ طرفدار سیستم دمكراتیك است
ــودن  ــد، دموكرات ب ــای آن نمود می یاب ــتی و برمبن ــی میهن دوس ــه ویژگ ــی ب ــه متك ــری ك ــی دیگ ویژگ
ــتی،  ــه میهن دوس ــه ك ــد. هانگون ــط می یاب ــتی بس ــر میهن دوس ــه ب ــا تكی ــودن ب ــت. دموكرات ب اس
بــه پاخاســتن درمقابــل نیروهــای بیگانــه اســتیلاگر اســت و بــرای عقب نشــینی ایــن نیروهــا از میهــن 
ــه  ــوده و ب ــل ب ــاب آن در داخ ــز بازت ــودن نی ــازد، دموكرات ب ــه ای را ضروری می س ــی ژرف بینان ویژگ
حــذف بقایــای قــرون وســطایی از میهــن می پــردازد. دموكرات بــودن، مبــارزه  درمقابــل بقایــای قــرون 
ــازد.  ــان را ضروری می س ــی زن ــی و بردگ ــب گرای ــیره گرایی، مذه ــم، عش ــر فئودالیس ــطایی نظی وس
ــان  ــورت توأم ــه ص ــورده و ب ــد خ ــتی پیون ــا میهن دوس ــال ب ــن ح ــا در عی ــازمان م ــورد در س ــن م ای
بــه پیــش تاختــه اســت. بــه علــت اینكــه انقــلاب مــا از كاراكــری ملــی- دموكراتیــك برخــوردار اســت، 
میهن دوســتی و دموكرات بــودن را بــه ویژگی هــای اصلــی یــك مبــارز مبــدل ســاخته اســت. از 
ایــن حیــث در ســازمان مــا كســی كــه میهن  دوســت نباشــد، نمی توانــد دموكــرات هــم باشــد و اگــر 
دموكــرات نباشــد میهن دوســت نیــز نخواهــد بــود. اینهــا همچــون گوشــت و اســتخوان بــه صــورت 

ــوان از هــم جــدا ســاخت.  ــه نمی ت ــی هســتند ك ــد و ویژگی های ــان وجــود دارن توأم
ــی و بردگــی  ــل عشــیره گرایی، فئودالیســم، مذهب گرای ــد درمقاب ــك فــرد دموكــرات بای همچنانكــه ی
زنــان و غیــره بــه مبــارزه بپــردازد، بایســتی آن هــا را چــون ویژگی هــای اساســی در خود برجســته نماید. 
ــرا میهن دوســتی  ــردازد. زی ــارزه بپ ــه مب ــای قــرون وســطایی ب ــل بقای ــد درمقاب فــرد میهن دوســت بای
بدیــن معنا ســت كــه راه فــراروی پیرفــت خلــق و میهــن خــود را در مســیر مبــارزه انقلابــی گشــوده 
و هرگونــه واپســگرایی را كــه از پیرفــت وی مانعــت بــه عمــل مــی آورد پشــت سر می گــذارد. فــرد 
میهن دوســت و دموكــرات بایــد درمقابــل هــر نگــرش واپســگرا از قبیــل خانواده گرایــی و منطقه گرایــی 
بــه مقابلــه برخیــزد و بجــای اینهــا سرشــار از روحیــه و دانــش میهن دوســتی و دموكرات بــودن شــود 
ــی  ــت حیات ــی از اهمی ــن خصوصیت ــه چنی ــد. رســیدن ب ــن موضــوع حركــت نمای ــر ای ــا آگاهــی ب و ب
برخــوردار اســت. فــرد میهن دوســت بجــای دلبســتگی های خانوادگــی و عشــیره ای ـ فئودالــی، 
ــه  ــرد. هرگون ــه را نمی پذی ــم و بیگان ــت حاك ــه مل ــی را بســط می دهــد و وابســتگی ب پیوند هــای مل
دلبســتگی  خانوادگــی و عشــیره ای را در چارچــوب خدمــت بــه پیوند هــای ملــی مدنظــر قرارمی دهــد 
و بــا میهن دوســتی از فــرم ارتجاعــی خانــواده و عشــیره خــود گــذار نمــوده و در اینجــا بــه شــخصیت 

انســان دموكــرات دســت خواهــد یافــت.
ــوب و  ــیت سرك ــه سیاس ــل هرگون ــه درمقاب ــت ك ــن اس ــودن ای ــات دموكرات ب ــر از لزوم ــی دیگ یك
اســتثاری كــه بــر توده هــای زحمتكــش خلــق رواداشته می شــود، بــه مبــارزه بپــردازد. مبــارز 
ــروم و  ــتائیان مح ــوص روس ــتائیان بخص ــر روی روس ــه ب ــگرایانه ك ــال واپس ــار و اع ــه فش ــد علی بای
ــد. لازم  ــارزه نمای ــان مب ــرای آزادی روســتائیان و زن ــه برخاســته و ب ــه مقابل ــان رواداشته می شــود ب زن
اســت درمقابــل سیاســت های سركــوب و اســتثار كــه از ســوی طیــف بــورژوازی انحصارگــر و نظــام 

كاپیتالیستی پوســیده بــر طبقــه كارگــر و زحمتكــش رواداشــته می شــود، بــه مبــارزه برخیــزد. همچنیــن 
بایــد دموكرات هــا را همچــو جبهــه آنتی فاشیســت متحدســازد و درمقابــل فاشیســم مبــارزه ای 
توانمندانــه را آغــاز نمایــد. تنهــا فــردی می توانــد برازنــده داشــتن شــخصیتی دموكــرات باشــد كــه همــه 

ــازد. ــور س ــود متبل ــا را در خ ــن ویژگی ه ای
ــد موضــوع میهن دوســتی ایجــاد  ــودن هانن كــاكان برخــی انحرافــات هــم در موضــوع دموكرات ب
ــت  ــر تح ــای انحصارگ ــوان طیف ه ــه اول بعن ــزدور درج ــازمان های م ــا س ــراد ی ــت. گاه اف ــده اس ش
ــا  ــت خلق ه ــن سرنوش ــمن تعیی ــوند و دش ــا می ش ــام خلق ه ــث قتل ع ــودن باع ــاب دموكرات ب الق
ــد.  ــخصیت دموكراتن ــن ش ــه بزرگ تری ــد ك ــن مدعی ان ــم چنی ــا بازه ــتند، ام ــش هس ــت خوی بدس
نمونه هــای تنفر آمیــز از ایــن دســت در تركیــه و كردســتان بســیارند. همچنانكــه بســیاری از مفاهیــم 
را بــه چنیــن انحرافــی كشــانده اند، در مــورد مفهــوم دموكرات بــودن نیــز چنیــن انحــراف و ابهامــی 
ــا  ــتند ام ــودن هس ــی دموكرات ب ــنفكران، مدع ــازمان ها و روش ــیاری از س ــه بس ــود دارد. در تركی وج
همینكــه موضــوع اســتقلال كردســتان و آزادی خلــق كــرد مطــرح می شــود بــه راهــكار شوونیســم پناه 
ــودن  ــد. حــال آنكــه یكــی از ویژگی هــای دموكرات ب ــن واقعیت هــا را بپذیرن ــد ای ــرده و نمی خواهن ب
ایــن اســت كــه بــرای اســتحقاق حقــوق ملت هــای دیگــر نیــز بایــد از موضعــی دموكراتیــك برخــوردار 
بــود. بــه هــان ترتیــب برخــی از ســازمان ها و افــراد در كردســتان مدعــی دموكرات بــودن هســتند، 
امــا بــه پیوندهــای خونــی و عشــیره ای تكیــه زده انــد، لــذا در خدمــت واپســگرایی محلــی هســتند و با 

ــد. دشــمن در نوعــی ســازش و مــزدوری برمی برن

ج ـ انترناسیونالیست است و در راه سوسیالیسم مبارزه می  كند 
سوسیالیســت بودن  برخوردارباشــد،  آن  از  بایــد  مبــارز  كــه  پیرفتــه ای  ویژگی هــای  از  یكــی 
اســت. مســیر آگاهانــه میهن دوســتی و دموكرات بــودن رفته رفتــه فــرد را بســوی سوسیالیســم 
ســوق می دهــد. نمی تــوان بــدون برخــورداری از شــخصیتی سوسیالیســت از دموكرات بــودن و 
ــتن آن  ــن گش ــا از راه عجی ــن ویژگی ه ــی ای ــر واقع ــه كاراك ــتیابی ب ــد. دس ــخن ران ــتی س میهن دوس
بــا ویژگــی سوسیالیســتی امكان پذیــر اســت. در میهنــی چــون كردســتان كــه حاكمیــت اشــغالگرانه 
بیگانــه و بقایــای قــرون وســطایی بــه شــكلی شرم آور بــر آن ســایه گســرانیده اســت، هموارنمــودن راه 
رهایــی ملــی- اجتاعــی، مبــارزه در برابــر سرمایــه داری را نیــز تحمیــل می نمایــد، بدین جهــت نقطــه ای 
كــه بــه آن تكیــه بزنــد، سوسیالیســم خواهدبــود. یعنــی میهن دوســتی و دموكرات بــودن بــه شــكلی 

ــد. ــد ش ــم خواه ــت بودن خت ــه سوسیالیس ــر ب گریزناپذی
ــد. در  ــد ش ــل خواه ــم متای ــوی انرناسیونالیس ــتقیا بس ــز مس ــتی نی ــش سوسیالیس ــب دان ــا كس ب
ــورت  ــه ص ــتان ب ــت بودن در كردس ــودن و سوسیالیس ــتی، دموكرات ب ــود میهن دوس ــه، وج ــن نمون ای
توأمــان مســاوی اســت بــا انرناسیونالیســت بودن. می تــوان گفــت در كردســتان تنهــا بــا وجــود ایــن 
شرایــط می تــوان از انرناسیونالیســم ســخن گفــت. بــا علــم بــه اینكــه سوسیال شوونیســم تحــت نــام 
انرناسیونالیســم بــه شــیوه ای سرسری و نســبی بــا بیــداری احســاس میهن دوســتی، دموكرات بــودن و 
حتــی اعتقــاد بــه ماركسیســم ـ لنینیســم در كردســتان برخــورد می كنــد و ســعی دارد جنبــه ملیــت را 
انــكار و تیــپ شــخصیتی آشــفته را ترویــج دهــد، آگاهــی كامــل بــر ایــن مفهــوم از اهمیــت حیاتــی 

برخــوردار اســت.
ــای  ــن نگرش ه ــر ای ــتی در براب ــان بایس ــه و زب ــن، فرق ــس، دی ــر جن ــتان از ه ــردی در كردس ــر ف ه
ــر نیروهــای  ــارزه در براب ــه مب ــد. البت ــارزه نمای اكریت پرســتی در شوونیســم و سوسیال شوونیســم مب
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سوسیال شــوون مبــارزه ای ایدئولوژیــك خواهدبــود. همچنانكــه در گذشــته نــه چنــدان دور شــاهد آن 
بوده ایــم، امــروزه و در آینــده نیــز در این بــاره موضعــی انقلابــی اتخــاذ می كنیــم. اگــر اینهــا فریــب 
خــورده باشــند، مبــارز مــا ســعی می كنــد آنهــا را بــه مســیر راســت هدایــت كنــد، امــا اصــلا میــدان 
مبــارزه را در برابــر شوونیســم و طیف هــای سوسیال شــوون تــرك نمی گویــد، بــا آن نگرش هــای غلــط 
مــدارا نمی كنــد و از در ســازش درنمی آیــد. تنهــا زمانیكــه بتوانــد نیروهــا را بســوی خــود و بــه مســیری 
راســت هدایــت كنــد با آنها مــدارا خواهدكرد. از این رو خلق شــخصیت انرناسیونالیســت در كردســتان 
بــا محتــوای ماركسیســم ـ لنینیســتی نبایــد بصــورت انكارگرایــی و آشــفته باشــد. انرناسیونالیســم بایــد 
بــه نوعــی از میهن دوســتی عمیــق، دموكرات بــودن توانمندانــه و ماركسیسم-لنینیســمی كــه بــه شــكل 
خــلاق بــا شرایــط كردســتان انطبــاق یابــد متكــی شــود. آنچــه بایــد از انرناسیونالیســم درك كنیــم، ایــن 
مــورد اســت و نگرش هــای ســاختگی غیــر از ایــن، فــرد را بــه خیانــت و نوكــری، مــزدوری اســتعارگران 
و امپریالیســم گرفتــار خواهندســاخت. »دیمــروف« كــه تكیــه بــر جامعــه بین المللــی را تنهــا منــوط به 
هموارنمــودن بســری آزاد بــرای ادای حقــوق دموكراتیــك می دانــد، پیونــد میــان بعــد میهن دوســتی 
ــا چنیــن جملاتــی بیــان می دارد:»همبســتگی انرناسیونالیســتی بــدون  و بعــد انرناسیونالیســتی را ب
اتــكای بــر میهن دوســتی، بیهــوده اســت. میهن دوســتی كــه متكــی بــه همبســتگی بین المللــی نباشــد، 

میهن دوســتی واقعــی نیســت«.
یــك مبــارز بایــد عمیقــا انرناسیونالیســم را درك كــرده و آن را بــه شــكلی توانمندانــه در ذهــن خــود 
ــه  پ ك كاز گذشــته تابه حــال آن  ــری اســت ك ــت بی نظی ــن، خصل ــه ای ــد دانســت ك ــد. بای حــك نمای
ــق بــر  ــم منطب ــو ماركسیسم-لنینیس ــودن را در پرت ــتی و دموكرات ب را رواج داده. پ ك ك میهن دوس
شرایــط كردســتان مــورد بررســی قــرار داده، آن را توســعه داده و بــر ایــن مبنــا بــا انجــام مبــارزه ای 
فراگیــر در برابــر سوسیال شوونیســم ، شوونیســم، بقایــای فئودالیســم و  نگرش هــا و شــخصیت های 
ســاختگی میهن دوســت، دموكــرات و سوسیالیســت، آن را شــكل داده اســت. خصوصیــات امــروزی یــك 
شــخصیت میهن دوســت، دموكــرات، سوسیالیســت و انرناسیونالیســت در كردســتان بــا تكیــه بــر ایــن 
مبــارزه  بی امــان شــكل پذیرفتــه اســت. بدیهــی اســت كــه كاراكــر مبــارز حزبــی نیــز ایــن ویژگی هــا 

را كســب نمــوده و ناگزیــر اســت كــه بــه ســطحی عظیــم ارتقــاء یابــد.
و  میــان میهن دوســتی  ناگسســتنی  پیونــد  بــا  بــاره نمونه هــای عجیبــی در ضدیــت  ایــن  در 
ــر آسیمیلاســیون  ــان تحت تأثی ــه آنچن ــرادی هســتند ك ــتان وجــود دارد. اف انرناسیونالیســم در كردس
ــام انقــلاب در  ــه گشــته اند كــه تحــت ن ــا موجودیــت ملــی خــود بیگان ــه  و ب اســتعارگر قــرار گرفت
چنیــن مســیری گام برمی دارنــد، امــا خلق شــان، میهن شــان و طبقــه زحمتكــش خــود را مــورد انــكار 
ــام انرناسیونالیســم انجام می دهــد.  ــر اینكــه چنیــن برخــوردی را تحــت ن قــرارداده و حتــی عجیب ت
ــش نیســت. پ ك ك  ــن شــخص، شــیادی بی ــه ای ــه ك ــوع انرناسیونالیســمی اســت...؟ البت ــن چــه ن ای
ــارج از  ــه در خ ــل و چ ــه در داخ ــیادی ها چ ــه ش ــاب این گون ــتن نق ــه شكس ــح ب ــارزه ای صحی ــا مب ب
ــن  ــه ای ــاخته اســت. در نتیج ــی را مشــخص س ــوده و مســیر انرناسیونالیســم واقع ــدام نم ــن اق میه
مبــارزه، بــا انطبــاق ایدئولــوژی ماركسیسم-لنینیســم بــا شرایــط كردســتان، بــه میهن دوســتی، ســپس 
بــه حقیقــت انرناسیونالیســم دســت یافتــه اســت. حزبــی كــه نــام حــزب پرولتاریــا را بــر خــود نهــاده، 
ــارز  ــام »مب ــده ن ــارز برازن ــك مب ــه ی ــرای آنك ــن ب ــد و همچنی ــی باش ــن نام ــده چنی ــه برازن برای اینك
پرولتاریــای انقلابــی« باشــد بایــد انرناسیونالیســم و میهن دوســتی را برمبنایــی صحیــح عجیــن گردانــد 

ــور ســازد. و در شــخصیت خــود متبل
انقــلاب كردســتان در عیــن حــال بــر مبــارزه رهایــی خلــق تأثیــر مهمــی بــر جــای خواهــد گذاشــت؛ 

كفــه جنبــه انرناسیونالیســتی بودن آن ســنگینی خواهــد كــرد. كردســتان بــا ایــن موقعیــت خــود كــه 
از ســوی نیروهــای امپریالیســم و در رأس آن، چهــار دولــت اســتعارگر مــورد اســتثار واقــع شــده، 
در آینــده می توانــد نقــش خلــق پیشــاهنگ را برعهــده گیــرد. همچنانكــه جدایــی ایــن خلــق منجــر 
ــق  ــت دادن مناط ــب از دس ــود، موج ــه می ش ــتعارگر منطق ــای اس ــی دولت ه ــی حتم ــه فروپاش ب
ــم  ــار آن را فراه ــم مرگب ــاد زخ ــه ایج ــد و زمین ــز خواهدش ــه نی ــم در خاورمیان ــی امپریالیس حكمران
ــه را فــروزان  ــارزه در كل خاورمیان ــذا جرقــه ای كــه در كردســتان زده می شــود میادیــن مب مــی آورد. ل
ــی خلق هــا گشــوده شــده. بدین خاطــر انقــلاب  ــه مســیر رهای ــی اســت ك ــدان معن ــه ب می ســازد ك
كردســتان از كاراكــر توانمنــد ناسیونالیســتی برخــوردار اســت. البتــه مبارزیــن آفریننــده یــن انقــلاب كه 
از كاراكــر ناسیونالیســتی برخــوردار هســتند، می تواننــد ایــن ویژگی هــا را بــه شــكلی توانمندانــه در 

شــخصیت خویــش متبلــور ســازند كــه البتــه ایــن در عیــن حــال امــری ضروری اســت.
میهن دوســتی، دموكرات بــودن و بــر ایــن مبنــا سوسیالیســت بودن و انرناسیونالیســم در كردســتان بــا 
خــون شــهدا، شــكنجه ها و نمونه هــای مقاومت طلبانــه بســیاری حاصــل شــده اســت. ایــن ویژگی هــا 
ــز  ــا نی ــارزه عظیمــی كســب شــده اند، بدیهــی اســت كــه در مراحــل پیــش روی م ــن مب ــا چنی ــه ب ك
تكیــه گاه ویژگی هــای مــا خواهندبــود. در ایــن مــوارد عواطــف و آگاهــی مــا از اولیــن ویژگی هایــی 
ا ســت كــه مــا را بــه خلق هــای دیگــر جهــان و مشــاركت در همبســتگی ملت هــای معــاصر برمبنــای 
ــد  ــخصیتی توانمن ــاد ش ــب ایج ــش موج ــی و دان ــاره آگاه ــوق می دهد. در این ب ــری و آزادی س براب
و  كــه میهن دوســت، دموكــرات، سوسیالیســت  نویــن می شــود. كادری  و كســب ویژگی هــای 
انرناسیونالیســت باشــد و بــر ایــن مبنــا بــه آگاهــی عــر دســت یازد، بدیــن معنــی اســت كــه بــه 
ویژگی هــای حائــز اهمیتــی كــه مبــارز بایــد در انقــلاب كردســتان بــدان دســت یابد، رســیده اســت.

ــد و  ــارز دســت یاب ــر خــاص مب ــه كاراك ــه درصــدد اســت از هرلحــاظ  ب ــن صــورت كادری ك  در ای
ایــن ویژگی هــا را بیشــر ارتقــا بخشــد، در روابطــش بــا رفقــا و خلــق و زندگــی درون حزبــی چگونــه 
موضعــی خواهدداشــت؟ چگونــه بایــد فعالیت هــای فــردی خــود را جهت دهــی نمایــد و ایــن 
ــب را رشــد  ــن جوان ــد كدامی ــارزه بای ــج می دهــد؟ خلاصــه در مســیر مب ــه تروی فعالیت هــا را چگون

ــم.  ــی می كنی ــوارد را بررس ــن م ــازد؟ ای ــد س داده و توانمن

 د ـ رفقا و ملت خود را دوست دارد
مبــارز بایــد اشــتیاقی وافــر نســبت بــه همــه ارزش هــای حــزب و در راس آن رفقایــش، طرفــداران و 
دوســتان حــزب داشــته باشــد. امــا برخــی از افــراد بــا ایــن مــوارد بســیار بیگانه انــد. محبــت و احــرام 
نســبت بــه ارزش هــای حــزب و در راس آن روابــط دوســتانه و رفاقت محــور در آنهــا دیــده نمی شــود. 
ــه موقعیــت یــك جاســوس  ــه هــم نباشــد امــا ب ــا ایــن طــرز برخوردشــان، هــر چنــد عامدان ــه ب البت
درمی افتنــد. پیوندهــای دوســتانه و ارزشــهای حزبــی جــزو      مــواردی اســت كــه بایــد بیشــرین محبــت 
و احــرام را نســبت بــه آن رواداشــت. زیــرا آِینــده ملــت و جامعــه  نویــن در شــخصیت حزبی نمایــان 

ــردد. ــه خــودی خــود ممكن می گ ــی ب ــی، متعالی شــدن ارزشــهای حزب ــن وضعیت ــردد. در چنی می گ
ــد. همچنانكــه بدون وجــود  ــك اســتخوان بندی كامــل، مكمــل یكدیگرن یــك حــزب و مبارزانــش در ی
مبارزیــن نمی تــوان از وجــود حــزب ســخن راند، در عیــن حــال تصــور وجــود مبارزیــن بــدون حــزب 
امكان ناپذیــر اســت. بــه همین دلیــل بایــد مبارزیــن حــزب از انســجام و هاهنگــی لازمــه برخــوردار 
و مشــتاق همدیگــر باشــند. ایــن بــدان معنــا نیســت كــه از خطاهــای همدیگــر چشم پوشــی كننــد، 
ــل خطاهــای  ــط دوســتانه، درمقاب ــل و رواب ــت و احــرام متقاب ــه ضرورت محب ــا ب ــد بن بالعكــس بای
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همدیگــر اتخــاذ موضــع  نمــوده و بــرای رفــع اشــتباهات رفقــای خــود اســلحه انتقــاد را بــه شــیوه ای 
شایســته بكارگیرند. البته هدف از آن ایســتار، شــكل گیری شــخصیتی اســت كه بیشــر دوست داشــتنی 
ــه و  ــرت، كینه ــرای ابرازنف ــه ب ــت ك ــلحه ای نیس ــاد، اس ــلحه انتق ــردد. اس ــد گ ــرام و توانمن و قابل اح
حســادت درمقابــل یكدیگــر بكاربرده شــود. هــر كــس انتقــاد را در حــزب تــا ســطح كینــه، نفــرت و 
حســادت رواج دهــد، بدیهــی اســت كــه او زهــر دشــمن اســت كــه بــه صفــوف حــزب تزریق می شــود. 
هركــس خــود را برتــر از رفقایــش بدانــد، بــه آنهــا احــرام نگــذارد و درمقابــل برخی هــا احســاس كینهه 

و حســادت كنــد، شــخصیتی ابهام برانگیــز و مبهــم اســت.
ــی  ــزب یعن ــهای ح ــر ارزش ــال دیگ ــد درقب ــت، بای ــل اس ــش قائ ــرای رفقای ــه ب ــی ك ــت و احرام محب
ــزب و  ــتان ح ــداران و دوس ــه طرف ــازماندهی آن و هم ــی، س ــوط تاكتیك ــت، خط ــوژی، سیاس ایدئول
ــه ارزشــهای  در راس همــه شــخصیت و خاطــره رفقــای شــهید، قائل  شــود. ایــن احــرام و پایبنــدی ب
متعالــی بایســتی همــواره عمیق تر گشــته و گســرش یابــد. در شرایطــی كــه ایــن حرمت هــا بــا هــزاران 
بــازی و توطئــه دشــمن فروپاشــیده و همچنیــن بــا تنیده ترشــدن ریشــه عشــیره گرایی، مذهب گرایــی، 
ــادت  ــرت و حس ــه، نف ــای كینه ــا بذره ــك خانواده ه ــی، در تك ت ــی و خانوادگ ــمكش های خاندان كش
پاشــانده و موجــب شــكاف و پراكندگــی انســانها شــده اســت، قبــل از هــر چیــز در صفــوف حــزب 
بــا توســل بــه محبــت و احــرام متقابــل دوســتانه)رفیق بودن( كــه بــه شــكلی توانمنــد بــه خط مشــی 
ــق را  ــدت خل ــوان راه وح ــد، می ت ــازمان باش ــه س ــد ب ــوده و پایبن ــی ب ــی متك ــی ـ سیاس ایدئولوژیك
ــا پایبنــدی بــه ســازمان بتــوان از عمــق تفرقــه، گســردگی و  بــه شــكل قــوی هموارســاخت. مگــر ب
اغتشاشــاتی كــه دشــمن در جامعــه ایجــاد كــرده، مانعــت به عمــل آورد. ولــی هرآنكــه در صفــوف 
حــزب چنیــن تفرقــه ای را رواج دهــد و بجــای محبــت و احــرام، كینهــه و نفــرت را درخــود بپرورانــد، 
درواقــع بازیهــای دشــمن را در صفــوف حــزب ترویج می دهــد. امــروزه یگان هــای گریلایــی در نتیجــه  
ــا رفقایــش زندگــی  ــد ب ــن یگان هــا نمی توان ــارزی كــه در ای ــن ارزشــها ایجــاد شــده اند. مب متعالی تری

ــا میلیون هــا انســان بســازد.  ــد ب ــه هیچ وجــه نمی توان ــده ب ــد، طبیعــی اســت كــه در آین كن
ــم  ــا حاك ــان توده ه ــرده و در می ــاد ك ــمن ایج ــه دش ــر آنچ ــید ب ــلان كش ــم خط بط ــد بطورحت بای
گردانیــده یعنــی حســادت عمیــق، نفــرت، كینهــه، كشــمكش های خانوادگــی، عشــیره گرایی و 
مذهب گرایــی و عواقــب ســوء اینهــا یعنــی دوست نداشــتن همدیگــر، از همدیگــر متنفر بــودن، بــه 
همدیگــر دشــنام دادن و حتــی قتــل همدیگــر. بــا ایــن اوصــاف چگونــه می تــوان بــه ایــن رویدادهــا 
خاتمــه داد؟ البتــه، ایــن امــر بایــد نخســت میــان رفقــا تحقــق یابــد و رفته رفتــه میــان طرفــداران و 
دوســتان حــزب انســجام بزرگــی ایجــاد شــود، ســپس بــا احــرام و محبتــی وافــر درقبــال یكدیگــر صــر 
و بردبــاری داشته باشــند تــا بــه رفــع نواقــص و اشــتباهات همدیگــر كمــك كننــد. بــا تعییــن خطاهــای 
همدیگــر نبایــد یكدیگــر را بســوی انحــراف و انحطــاط ســوق دهیم، بالعكــس بایــد بی نهایــت متكــی 
بــه همدیگــر باشــیم و بــه منظــور روحیه بخشــی، حیات بخشــیدن، توان بخشــی و پیرفــت یكدیگــر 
ایــن ضعف هــا را بــه نقطه قــوت تبدیــل نماییــم. بــا تقبــل مشــتاقانه ایــن ویژگی هــا و تبلــور آنهــا در 
شــخصیت خویــش و در ك و فهــم اینهــا بــا كلیــه جوانــب آنهــا، می تــوان شرایــط نامســاعد موجــود 
در جامعــه  كــردی را از میان برداشــت. می دانیــم كــه در گذشــته مــواردی ناشایســت در ایــن زمینــه 
رخ دادنــد. گویــی همدیگــر را نشــناخته اند و نســبت بــه همدیگــر حســادت ورزیده انــد و دیدیــم 
ــا  ــوراد را ب ــن م ــه ای ــه جامع ــال آنك ــد. ح ــار كرده ان ــر رفت ــا همدیگ ــده ب ــه ای خردكنن ــه گون ــه ب ك
ناشایســت ترین و بدتریــن شــكل تجربــه كــرده اســت. اگــر هــان مــوارد ناشایســت در صفــوف رفقــا 
ادامه یابــد، بزرگریــن ضرری خواهدبــود كــه بــه زندگــی درون ســازمانی وارد خواهدشــد. كســانی كــه 

لازم اســت پیشــاهنگی جامعــه را بــر عهــده بگیرنــد، بایــد ســازگاری و وحــدت توانمندانــه میــان خــود 
ایجــاد نماینــد؛ در غیراینصــورت دیگــر ایــن افــراد بدین شــكل همدیگــر را از ارزش هــا دورمی ســازند. 
اینهــا یعنــی افــرادی كــه هنــوز میــان خــود انســجام و وحــدت ایجــاد نكرده انــد، چگونــه می تــوان 
از آنهــا انتظــار همواركــردن راه اتحــاد و انســجام میلیونهــا انســان را توقــع داشــت. البتــه ایــن امــر 
همچنانكــه زندگــی ســازمانی را متحمــل خران هــای بــزرگ می ســازد، در عیــن حــال بدتریــن كار در 

حــق جامعــه اســت.
ــداران حــزب و  ــتان، طرف ــق، دوس ــان نیروهــای خل ــه می ــن موضــع خصان ــد ای ــن صــورت بای در ای
در راس همــه میــان رفقــا از میــان برداشته شــود. بایســتی محبــت و احــرام ابتــدا میــان رفقــا مبنــا 
قــرار داده شــود، ســپس میــان خلــق توســعه یابــد. فقــط ایــن بــدان معنا نیســت كــه درمقابــل عواملی 
كــه دشــمن بــه صفــوف مــا روانــه كــرده مبــارزه بی امــان نكنیــم. بالعكــس مبــارز، درمقابــل اینهــا تــا 
آخریــن حــد مبــارزه ای بی امــان می كنــد و تــا وقتیكــه ایــن افــراد، جاســوس و مــزدور دشــمن باشــند 
بــرای تصفیــه و نابــودی اینهــا هیــچ تردیــدی بــه دل راه نخواهــدداد. البتــه بایــد توجــه داشــت كــه 
خشــك وتر بــا همدیگــر نســوزند. یعنــی در ایــن مــوارد برخــی بــا آتــش مجــرم نســوزند.  حتــی اگــر 
فــردی در گذشــته تحــت تاثیــر دشــمن بــوده و بــرای او مــزدوری كــرده، امــا امــروزه احســاس ندامــت 
می كنــد و می خواهــد بــر گذشــته بــد خــود خــط بطــلان بكشــد و نیــز بــرای پیوســتن بــه صفــوف 
انقــلاب مصمــم اســت بایــد مســیر چنیــن راهــی بــرای وی همــوار گــردد. رفتــار منعطــف و شایســته 
بــا ایــن افــراد و قطع كــردن رابطــه میــان آنهــا و دشــمن از اهمیتــی خــاص برخــوردار اســت. نبایــد در 
اینجــا رفتــاری خردكننــده داشــت، بلكــه بایــد كــرداری شایســته و ماهرانــه از خــود نشــان داد. زیــرا 
ــر از جاسوســان داوطلــب  ــه خــرج داده و غی ــق تــلاش ب ــه و پراكنده ســاختن خل ــرای تجزی دشــمن ب
ــا توســل بــه زور بــه چنیــن راهــی كشــانیده اســت. همچنیــن دشــمن  خــود، بســیاری از افــراد را ب
گذشــته از اینكــه چنیــن امــری را میــان خلــق رواج می دهــد، ســعی می كنــد بــا كاشــتن بــذر نفــاق 
ــان  ــن كار را می ــی ای ــی و پراكندگــی را گســرش دهــد. حت و دشــمنی در صفــوف حــزب، تفرقه افكن
دوســتان و طرفــداران حــزب از طریــق اخلالگران)پرواكاتورهــا( انجــام می دهــد. پــس بایــد در ایــن 
مــوارد هوشــیار بــود، بازیهــای دشــمن را نقــش بــرآب ســاخت و افــراد جامعه مــان را كــه بــه چنیــن 

راهــی كشــانیده شــده اند باردیگــر بــه ســازمان جــذب كنیــم.
بدین خاطــر بایــد نســبت بــه دشــمن احســاس نفــرت و كینهــه  بیــش از حــد داشــته و بــا ایــن مــوارد 
رفتــاری غیرسازشــكارانه بــه گونــه ای توانمندتــر از گذشــته داشــته باشــیم. مبــارزی كــه درمقابل دشــمن 
خــود كینهــه و نفــرت نداشــته باشــد، شــخصی مشــكوك اســت. بدون شــك ایــن كینهــه و نفــرت بخاطر 
اینكــه همیشــگی بــوده، جنبــه ای عاطفــی بــه خــود گرفتــه. بنابرایــن لازم اســت جنبه هــای علمــی و 

آگاهانــه بــه خــود بگیــرد.
دشــمن میــان خلقــان مواضــع هــم خصانــه و هــم دوســتانه را بــه مســیری انحرافــی كشــانیده و 
در ایــن زمینــه نوعــی آشــفتگی ایجــاد كــرده اســت. آنكــه دشــمن قلمــداد می شــود بایــد درمقابلــش 
احســاس كینهــه و نفــرت داشــت، امــا در جامعــه مــا چنــان شــده كــه فــردی كــه بایــد دوســت قلمــداد 
ــه انحــراف  ــا ب ــز در جامعــه م ــت و احــرام نی ــی احســاس محب شــود، دشــمن تلقــی می شــود. یعن
ــه  ــر پای ــا ب ــوف م ــر در صف ــار دیگ ــف ب ــن عواط ــد ای ــل بای ــن دلی ــت. به همی ــده اس ــانیده ش كش
نوینــی احیــا شــود. بــه ایــن  ترتیــب كینهــه و نفــرت درمقابــل دشــمن هــم بایــد برمبنــای خط مشــی 
ایدئولوژیكــی و سیاســی صحیــح باشــد و احســاس دوســتانه و رفاقــت نیــز همچنانكــه اشــاره نمودیــم 

بایــد میــان رفقــا، طرفــداران و دوســتان تعمیــق یابــد.
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بــا ایــن وجــود هنــوز برخــی از رفقــا در چنــان غفلتــی برمی برنــد كــه گاهــی احــرام و محبتــی كــه 
بایــد نســبت بــه رفقــا، دوســتان و طرفــداران ابــراز دارنــد بــه دشــمن نشــان می دهنــد. برخــی از افــراد 
نیــز بــه خــود جــرات داده انــد كــه كینهــه و دشــمنی ای كــه مــا درمقابــل دشــمن ابــراز می داریــم، 
ــد و رفتارهــای ناشایســتی  ــز خطرناكن ــل رفقای شــان از خــود نشــان  دهند. ایــن دو موضــع نی درمقاب

هســتند كــه بایــد بطورحتــم از زندگــی ســازمانی حذف شــوند.
نگــرش متقابــل بــرای ابــراز محبــت و احــرام، ویژگــی و وظیفــه تمــام كســانی اســت كــه در صفــوف 
حــزب جــای گرفته انــد. نگرش هــای ناشایســت ولــو در حجــم كــم هــم باشــد، امــا بــرای جلوگیــری 
ــار ناشایســت هســتند و درمقابــل  از انتشــار آن بایــد درمقابلــش ایســتاد. كســانی كه دارای ایــن رفت
رفقایشــان چنیــن برخــوردی دارنــد بــا حضــور خویــش ضررهــای جــدی بــه راه مبــارزه می زننــد. چــون 
در گذشــته بــا چنیــن نمونه هایــی مواجــه شــدیم، بخوبــی می دانیــم كــه ایــن رفتارهــا چــه ضررهایــی 
بــه مــا وارد می كننــد. حــال آنكــه اشــخاص چنــان بــدی از ایــن قبیــل وجــود دارنــد كــه مانــدن خــود 
ــا فــلان چیــز متكــی می ســازند و می گوینــد »اگــر فــلان شــخص در  ــه ایــن ی در صفــوف حــزب را ب
حــزب باشــد، مــن نیســتم و از ســازمان جــدا می شــوم«. بدیهــی اســت كــه ایــن، بازتــاب وحشــتناكی 
از كینهه تــوزی و دشــمنی میــان عشــایر و خانــواده هــا در جامعــه ماســت. یكــی از جوانــب بــد ایــن 
تیــپ نیــز ایــن اســت كــه درحالیكــه هنــوز دو روز با رفیــق خــود در جایی نمانده و میانشــان مشــكلی 
كــه قابل حــل نباشــد روی نــداده ، امــا همدیگــر را دشــمن خطــاب می كننــد و نمی خواهنــد بــا هــم 
در یكجــا بــر برنــد. از ایــن رو ســوق دادن صحیــح ایــن احســاس محبــت و احرامــی كــه تــا بدیــن 

حــد بــه انحــراف كشانیده شــده، از اهمیــت حیاتــی برخــوردار اســت.
توضیــح مكــرر یــك مــورد مثمرثمــر واقــع می شــود. البتــه مــا از كینهــه و نفــرت آگاهانــه خــود درمقابل  
كســانی كــه مرتكــب اشــتباه شــده و بــر آن پافشــاری می كننــد دریــغ نورزیــده و بــه منظــور افشــای 
آن كوشــا خواهیــم بــود. لــذا كینهــه و نفــرت خــود را بعضــا درمقابــل اینهــا نیــز نشــان خواهیــم داد. 
ــن  ــد. چنی ــر آن اصرار می ورزن ــا مرتكــب اشــتباه شــده و ب ــه اینه ــی اســت ك ــا زمان ــا ت ــن تنه ــا ای ام
فــردی اگــر بــه خطاهــا و اشــتباهات خــود پایــان دهــد دیگــر احســاس كینهــه و نفــرت نســبت بــه 
وی معنایــی نــدارد. جــای كینهــه و نفــرت را محبــت و رفاقــت خواهــد گرفــت. البتــه بایــد محبــت و 
احــرام را در زمــان مناســب آن نشــان داد. آنهایــی كــه بــر اشــتباهات خــود اصرارمی ورزنــد، نســبت بــه 
رفقــا و دوستانشــان كینهه تــوزی می كننــد، مرتكــب خیانــت می شــوند، نســبت بــه دشــمن احســاس 
دوســتی كــرده و بــا او مــدارا كننــد، هیــچ گاه مــورد عفــو قــرار نخواهند گرفــت. نبایــد فرامــوش كــرد 
آنهایــی كــه بــر ایــن موضــع خــود اصرارمی ورزنــد هیــچ گاه بخشــوده نمی  شــوند. ایــن شــخص هــر كــه 
باشــدـ خــواه برگزیده تریــن عضــو حــزب، خــواه دوســتی معمولــی، خــواه عضــو معمولــی حــزب و 
خــواه فــردی خــارج از ســازمان مــا باشــد ـ اگــر بــا خیانــت مــدارا كنــد و علی رغــم همــه رهنمودهــا 
بازهــم از ایــن ویژگی هــای خــود دســت برندارنــد، هیــچ چیــز وی را از دســت مــا كینهــه و نفرت مــان 

نجــات نخواهــد داد.
 نتیجتــا می تــوان گفــت كــه اگــر محبــت و احــرام در زندگــی ســازمانی وجــود نداشــته باشــد و كادرها 

بــا ایــن احساســات بیگانــه باشــند، نمی تــوان از موجودیــت آن ســازمان یــا حــزب ســخن راند.
مبــارز عــلاوه بــر پایبنــدی بــه ویژگی هایــی كــه در بــالا بدانهــا اشــاره نمودیــم بایــد محبــت و احرامــی 
وافــر نســبت بــه خلــق، اقشــار و طبقــات مختلف جامعــه ابــرازدارد و ایــن احساســات را ارتقا بخشــد. 
ــخ توســط توده هــا  ــه تاری ــاور باشــد ك ــن ب ــر ای ــد ب ــگارد، بای گذشــته از اینكــه توده هــا را حقیرنیان
نوشــته شــده، بنابرایــن احرامــی وافــر بــرای توده هــا قائــل شــود. امــا بــا درك جایــگاه ایــن احــرام 

بایــد مواظــب بــود كــه بــه پوپولیســم و دنبالــه روی توده هــا دچــار نگشــت. زمانی كــه مبــارز بــه ایــن 
بــاور رســید كــه منشــا ارزش هــا توده هــای مــردم هســتند و زندگــی بــا توده هــا ارزش مندتریــن اســت 
و ایــن بــاور خــود را در مســیری علمــی كانالیــزه نمایــد، آن زمــان قــادر خواهــد بــود بــا توده هــا و در 
راه آن هــا كار و فعالیــت كنــد. تنهــا بدیــن شــكل می تــوان اعتــاد توده هــا را جلــب كــرد و مســلا 
نیــروی آنهــا تحقــق می یابــد. ابــراز احــرام و محبــت نســبت بــه توده هــا در راس همــه مــوارد دیگــر 
اســت. مبــارز بجــای آنكــه ایــن مــورد را ســخت و پرمشــقت ببینــد، بایــد بــا ایــن دیــدگاه كــه بخاطــر 
ــا  ــه آنه ــر ب ــا اشــتیاقی واف ــد و ب ــارزه  كن انســانهای میهنــش ـ كــه ارزشــمندترین هســتند ـ كار و مب

پایبنــد باشــد.
كادری كــه دارای رفتــار بســیار دافــع و طردكننــده اســت و بــه هــر كســی می گویــد »تــو آدم 
نخواهی شــد، از تــو شــخصیت انســانی خلــق نمی شــود« و محیــط را بــه هــم می زنــد، نبایــد انتظــار 
ــا  ــد توده ه ــا نمی توان ــه تنه ــن كادری ن ــوند. چنی ــب ش ــوی وی جل ــا بس ــه توده ه ــد ك ــته باش داش
ــود،  ــازماندهی می ش ــودی س ــث ناب ــا باع ــه تنه ــردد، بلك ــا گ ــاهنگ آنه ــد و پیش ــازماندهی كن را س
انســان ها را از صفــوف انقــلاب دورمی گردانــد و بجــای جــذب دوســتان بیشــر، دشــمنی و عــداوت 
می آفرینــد. در ایــن صــورت بــه طورحتــم نبایــد بــه چنیــن وضعیتــی گرفتــار شــود. بایــد بــا توده هــا 
رفتــاری شایســته و پاك نیــت داشــته و بــه آنهــا پایبنــد باشــد. مبــارزی كــه بــا احــرام و محبــت نســبت 
بــه اقشــار و طبقــات مختلــف جامعــه رفتــار می كنــد و بــا حساســیت خاصــی در ایــن مــوارد برخــورد 
می نمایــد، مــورد توجــه همــگان بــوده و ســازماندهنده  توانمنــدی خواهــد شــد. در تاریــخ نمونه هایــی 
از احــرام و محبتــی كــه بــه خلــق نشــان داده شــده فــراوان اســت. در كنــار ایــن نمونه هــا، هســتند 
ــه در  ــد. البت ــز می نگرن ــه همه چی ــت ب ــد محب ــا دی ــت ایجــاد كــرده و ب ــه  احــرام و محب كســانی ك
ــفافیت  ــا داشــت، ش ــه آنه ــرت نســبت ب ــه و نف ــد كینه ــه بای ــه كســانی ك ــا نســبت ب برخــورد اینه
وجودنــدارد. بدیهــی اســت كــه موضــع طبقاتــی مــا چنیــن چیــزی را نمی پذیــرد. بایــد محبــت و احــرام 
ابــراز گــردد امــا نــه بــرای هــر كــس، تنهــا بــرای كســانی كــه رنــج می كشــند، از دســرنج خــود دفــاع 
می كننــد و نســبت بــه ارزشــهایی كــه ســبب پیرفــت انســان می شــوند احــرام و محبــت قائل انــد. 
به همیــن دلیــل نبایــد احــرام و محبــت از محتــوای خــود تهــی گــردد و شــبیه نــوع احــرام و محبــت 
پاپ هــا باشــد. احــرام و محبــت نبایــد از كاربــرد اصلــی اش منحــرف گــردد و بــه ارتجاعیــت خدمــت 
نمایــد. ارزشــهایی وجــود دارنــد كــه قابل احــرام هســتند؛ در عیــن حــال چیزهایــی وجــود دارنــد كــه 
ــن  ــتند. در ای ــتنی نیس ــلا دوست داش ــه اص ــی ك ــتند موجودات ــت. هس ــرام گذاش ــا اح ــد بدان ه نبای
ــی  ــك عــالم دین ــه همچــو ی ــارز ن ــك مب ــی مشــخص كــرد. ی ــا را بخوب ــان اینه ــز می ــد تمای صــورت بای
و موسســه  خیریــه  اســت كــه بــه هــر كــس ابــراز محبــت نمایــد و نــه همچــو خمــره سركــه چنــان 
تــرش رو اســت كــه درمقابــل هــر كســی كینهــه و نفــرت و احســاس خصانــه داشته باشــد. بالعكــس 
وی شــخصی اســت كــه هــر دو هنجــار یعنــی هــم احــرام و محبــت و هــم كینهــه و نفــرت را بــه 
ــن  ــی جــزو مهمری ــارز انقلاب ــك مب ــرای ی ــن ب ــرد. ای ــن نحــو و در زمــان مناســب آن بكارمی گی بهری
ویژگی هاســت. مبــارزی كــه جایــگاه ارزش هــای واقعــی را ندانــد مبــارزی اســت كــه معیارهــای آن 

چنــدان ســالم نیســتند.
ــل  ــن حــال درمقاب ــی دارد، در عی ــر ابرازم ــی واف ــال ارزشــها احــرام و محبت ــارز همچنانكــه در قب مب
دشــمن نیــز آكنــده از كینهــه و نفــرت اســت و بــا او مــدارا نخواهــد كــرد. بــه هیچ وجــه از كینهــه و 
نفــرت خــود در برابــر تضادهــای موجــود دســت برنمــی دارد و بــا آنهــا مــدارا نخواهــد كــرد. با دشــمنی 
كــه بــه قصــد نابــودی بــه وی حملــه ور می شــود، هیــچ گاه مــدارا نمی كنــد. تــا هنــگام از میان برداشــتن 
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تضادهــای موجــود، همــواره بایســتی بــه لحــاط روحــی ـ روانــی كینهــه و نفــرت خــود را ابــرازدارد. 
البتــه ایــن موضعــی طبقاتــی اســت. ابــراز ایــن كینهــه و نفــرت درمقابــل سركوب هــای طبقاتــی ـ ملــی 
دشــمن، مبــارز را بــرای جاودانه كــردن مبــارزه پیرفــت می دهــد. چه بســا بســیاری خلق هــا بخاطــر 
عــدم ابــراز كینهــه و نفــرت نســبت بــه دشمنشــان فرســوده گشــته و از خــود بیگانــه گردیده انــد. در 
عیــن حــال اگــر ایــن كینهــه و نفــرت لازمــه در برابــر دشــمن را فرامــوش كــرده و راه تسلیم شــدن را 
انتخاب كننــد، بدیهــی اســت كــه اینهــا نفریــن شــده و موجــودی پســت فطرت هســتند. نبایــد فراموش 
كــرد كــه دشــمن هیچــگاه چیــزی نیســت كــه بــه آن پنــاه بــرد، بالعكــس همــواره قدرتــی اســت كــه 

ــد. ــه آن را اثبات كرده ان ــان جنبــش مــا بی نظیرتریــن نمون ــود گــردد. شــهدا و مقاومت طلب ــد ناب بای
ــا همــه  ــد آن را ب ــا زور و راهكارهــای خشــونت آمیز ش شــناخت، بلكــه بای ــا ب ــد تنه دشــمن را نبای
شــیوه های اســتثار ایدئولوژیــك، سیاســی و اقتصــادی مدنظرداشــت. بنابرایــن درمقابــل هــر چیــزی 
كــه از دشــمن نشــات گرفتــه بایــد كینهــه و نفــرت ابــراز داشــت و بــا آن مــدارا نشــود. بایســتی خــود 
را از تاثیــرات ایدئولوژیــك ـ سیاســی و بســیاری دیگــر از تاثیــرات دشــمن رهانیــد. مبــارز بایــد بدانــد 
كــه در همــه  ایــن عرصه هــا پیشــاهنگ خلــق اســت. بایــد بــه خلــق ایــن راه را نشــان دهــد كــه تــا 
ــا چــه میــزان نفــرت و انزجــار درمقابــل  ــه و ب ــه ایجــاد كــرده و چگون ــا دشــمن فاصل چــه انــدازه ب

ــد. ــم می كن دشــمن قــد عل
عــلاوه بــر اینهــا بایــد بــه ایــن مــورد نیــز اشــاره كــرد كــه در كردســتان، شــكلی كــه »محبــت طبقاتــی« 
بــه خــود می گیــرد بــه معنایــی عشــق بــه میهــن اســت. مبــارز در هــر شرایطــی كــه باشــد بطورحتــم 
بایــد عشــق بــه میهــن را بــا محبــت طبقاتــی عجیــن گردانــده و آن را در شــخص خویش متبلور ســازد. 
زیــرا در كردســتان، هــم دشــمنی بــا میهــن و هــم دشــمنی بــا طبقــات، توأمــان صــورت پذیرفته انــد و 
نمی تــوان اینهــا را از همدیگــر متایــز ســاخت. بدین خاطــر كینهــه و نفــرت درمقابــل یكــی، درمقابــل 
دیگــری نیــز بــروز می یابــد. در عیــن حــال محبــت و احرامــی كــه نســبت بــه یــك طبقــه، نســبت بــه 

همــه خلــق و میهــن اســت.
مبــارزی كــه همــه ویژگی هــای فــوق را در خــود متبلــور ســازد بــه ارزشــهای واقعــی احــرام و محبــت 
دســت یافتــه و بــا ابــراز كینهــه و نفــرت لازمــه درمقابــل دشــمن بــه موضــع غیرمــدارا دســت می یابــد. 
ــال  ــن ح ــته و در عی ــتحكم تر گش ــد مس ــازمانی بای ــی درون س ــا در زندگ ــان رفق ــد می ــرو پیون از ای
احــرام و محبــت میــان خلــق نیــز توانمنــد گشــته و بســط یابــد. بدین ترتیــب پیوندهــا بــه پیوندهایــی 
ــوف  ــه صف ــرده ب ــكلی گس ــه ش ــق را ب ــای خل ــه توده ه ــر ك ــن ام ــردد. ای ــدل می گ ــتنی مب ناگسس
ــود.  ــد ب ــارز خواه ــه مب ــیدن ب ــی نیروبخش ــع اصل ــی از مناب ــال یك ــن ح ــاند در عی ــلاب می كش انق

دیمریــوف در ایــن مــورد بیــان مــی دارد:
»عشــق بــه میهــن و خلــق یكــی از اساســی ترین مــواردی اســت كــه راه روحیه بخشــی بــه یــك انســان 

را كــه شرایــط ناخوشــایندی ســپری كــرده، جدامی كنــد تــا بــر دخالت هــا و آلام  زندگــی فائــق آِیــد.«
در ایــن صــورت مبــارز بایــد ایــن منبــع روحیه بخشــی را در مبــارزه اش بــه تكیــه  گاه راه پیــروزی خــود 

مبدل ســازد و بدانــد كــه در حــق خلــق و میهنــش بــه چــه شــیوه ای محبــت و  احــرام ابــراز دارد.

ه ـ سمبل و نماینده سنت های سوسیالیسم نوین است
اخــلاق عبــارت از معیارهایــی هنجــاری اســت. امــا می  دانیــد كــه مــا از ضوابــط كلــی اخــلاق نــه، بلكــه 
از ضوابــط اخــلاق طبقاتــی بحــث می كنیــم. آنچــه بایــد در شــخصیت یــك مبــارز تبلــور یابــد ضوابــط 
ــوده و مــرزی نمی شناســند، رفتارهــای  ــاس ب ــدون مقی ــه ب ــی ك پرولیتاریاســت. هنجارهــا و كردارهای

كســی هســتند كــه از مســیر پرولتاریایــی بســیار دور اســت. پــس مبــارز در زندگــی و روابــط عملــی 
خــود ضوابــط اخلاقــی پرولتاریــا را برمی گزینــد و هــر گامــی كــه برمــی دارد بایــد آگاهانــه و ســنجیده 

باشد.
مبــارز، شــخصی نیســت كــه لگام گســیخته باشــد. البتــه درمقابل دشــمن خــود كینــه و نفرتــی آگاهانه 
دارد، امــا در نقطه مقابــل ایــن درقبــال خلــق و جامعــه اش بی نهایــت فروتــن و متواضــع بــوده و از 
معیارهــای انقلابــی برخــوردار اســت. مبــارز بایــد بــه آداب و رســوم خلــق، ارزشــهای خانــواده و مال و 
ملــك آن احــرام بگــذارد. مبــارز بایــد در ایــن مــوارد از معیارهــای اخلاقــی مشــخصی برخــوردار گــردد. 
قبــل از هــر چیــز بایــد ایــن مــورد را بــه ســطح آگاهــی ارتقــا داد تــا مبــارز در معنــای كلــی شــیوه های 
زندگــی كــه جامعــه آن را نپســندیده  و نیــز از هــر چیــزی كــه مــورد نفریــن قــرارداده، دور شــود. از 
طرفــی مبــارز نبایــد بــا حرفهــای بی پایــه بــه آنچــه خلــق پذیرفتــه و بــه چیزهایــی كــه بــدان اعتقــاد 
دارد ـ حتــی اگــر بســیار عقبانــده و زمــان آن بــه سر رســیده باشــد ـ حملــه ور شــود و بی احرامــی 
كنــد. بــرای مثــال اگــر مبــارزی بــه خــدا ایــان نداشــته باشــد امــا باورهــای خلــق را مــورد هــدف 
قراردهــد و گفته هایــی نظیــر »نفریــن بــر خــدا ـ نفریــن بــر پیامــر« را بــر زبــان آورد بدیهــی اســت 
كــه نمی توانــد پیشــاهنگ خلــق باشــد. بــا اینگونــه برخورد هــا گذشــته از اینكــه نمی توانــد پیشــاهنگ 
خلــق گــردد، همــه فعالیت هــا را هــم دچــار آشــفتگی می كنــد و بــه انقــلاب ضررمی رســاند. مقابلــه 
بــا »دیــن سیاســی« جــزو فلســفه  ماتریالیســم نیــز هســت، امــا بــا واقعیــت جامعــه برخوردكــردن بــر 
اســاس آن و مبدل كردنــش بــه یــك شــعار در جامعــه، كامــلا بــه معنــای دیوانگــی اســت. مبــارزه بــا 
جزم اندیشــی دینــی مســئله ای اســت كــه در درازمــدت تحقــق یافتــه و بــا تغییــر ذهنیــت جامعــه 
ــی  ــاس ارزیاب ــاده حس ــی فوق الع ــی را موضوع ــی دین ــا جزم اندیش ــارزه ب ــن مب ــردد. لنی ممكن می گ
ــد  ــد. تاكی ــن می دان ــدی دی ــبب توانمن ــتی را مس ــش آنارشیس ــن جه ــاره كوچكری ــن ب ــرده و در ای ك
ــوان جزم اندیشــی آن را از میان برداشــت و  ــن شناخته نشــود، نمی ت ــد تازمانیكــه ریشــه های دی می كن
در ایــن بــاره می افزاید:»بایــد دانســت چگونــه بــا جزم اندیشــی دینــی مبــارزه نمــوده و بــرای ایــن نیــز 
بایــد ریشــه های دیــن را بنــا بــه راهــكار ماتریالیســم ارزیابــی كــرد. در مبــارزه بــا جزم اندیشــی دینــی 
ــز پنداشــت،  ــرد و آموزه هــای مبالغه آمی ــر و مجــرد تلقــی ك ــوژی موعظه گ ــا ایدئول ــد آن را صرف نبای
ــه  ــی گــره زد و ب ــه جنبــش طبقات ــن ب ــارزه را جهــت تلفیــق ریشــه های اجتاعــی دی ــد مب بلكــه بای
ــا و توده هــای روســتایی نفــوذ  ــان طبقــات نیمه پرولتاری حالتــی عملیاتــی مشــخص درآورد. دیــن می
ــزد  ــت برخــوردار اســت و ن ــای شــهری از محدودی ــان طبقــات توســعه نیافته پرولتاری ــا می ــرده، ام ك
طبقــات بــورژوازی پیرفتــه، جهالــت و ناآگاهــی خلــق تلقــی می گــردد، لــذا می  گویــد »لعنــت بــر 
دیــن، زنــده بــاد بی دینــی« و می افزایــد اولیــن هــدف بایــد توســعه  اندیشــه  بی دینــی باشــد، رفقــا 
بــه پیــش!«. ماركسیســم نیــز می گویــد كــه رفقــا بایســتید، ایــن كار اشــتباهی اســت، بســیار اشــتباه 

اســت...«.
ریشــه داربودن دیــن بخاطــر ناآگاهــی و جهالــت خلــق نیســت، بلكــه بــه علــت سركــوب اجتاعــی 
ــا،  ــا جنگ ه ــاعت ب ــر س ــر روز و ه ــان ه ــا )زحمتكش ــن توده ه ــت و ای ــش اس ــای زحمتك توده ه
ــد(  ــه می گردن ــا درد و آلام مواجه ــار ب ــزاران ب ــر آن ه ــی نظی ــیل زدگی ها و رویدادهای ــا، س زلزله ه
ــعار  ــی ش ــن وضعیت ــد. در چنی ــاس می كنن ــوان احس ــود را نات ــه داری خ ــای سرمای ــر قدرت ه در براب
سردادن دیوانــه وار بــرای نابــودی دیــن بــا اندیشــه سوسیالیســتی ناهمخــوان اســت. عــلاوه بــر ایــن 
نبایــد هنجارهایــی كــه درنظــر خلــق مقبــول اســت، یعنــی فرهنــگ و آداب و رســوم خلــق را تحقیــر 
كــرد و نادیــده انگاشــت. اینهــا تنهــا بــا مبــارزه  درازمــدت و بردبــاری نتیجه بخــش خواهدبــود و بــا 
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تغییــرات ماهــوی جامعــه از میــان برداشــته می شــوند. مبــارز بایــد بــرای ارزشــهای انســانی كــه از آن 
خلــق شــده، احــرام قائــل شــود. در ایــن بــاره بــه هیچ گونــه رفتــار ناشایســت و عــاری از حساســیت 
ــای  ــح و ویژگی ه ــی صحی ــی از معیارهای ــاظ اخلاق ــاره بلح ــد دراین ب ــه بای ــد. البت ــروز نده ــازه ب اج
ــه  ــه ب ــان خلــق رواج یافت خــوب برخــوردار باشــد. لازم اســت درمقابــل رفتارهــای ناشایســت كــه می
مبــارزه برخیــزد، امــا بایــد ایــن را بــه شــیوه ای شایســته و ســازنده انجــام دهــد. درمقابــل ایــن رفتارهــا 
بایــد همــواره از كینــه و نفــرت برخــوردار باشــد، امــا بــرای از میــان برداشــتن آنهــا بایــد شرایــط و زمــان 
مناســب آن را خــود فراهــم آورد. فــارغ از ایــن بایــد بــرای حــل مشــكلات خلــق عــادل بــوده و در ایــن 
بــاره عدالــت سوسیالیســتی را بــه اجــرا درآورد. بهریــن عدالــت، عدالــت سوسیالیســتی اســت. بایــد 
بدانــد كــه ایــن عدالــت را بخوبــی بــه اجــرا درآورد. نبایــد هیــچ گاه بــرای حــل مشــكلات خلــق بــه 
زور متوســل شــود، بایــد از راه قانع كــردن و بــه شــكلی كــه آنهــا را بســوی انقــلاب متایــل ســازد بــه 

ــان بــردارد. چاره یابــی مشــكلات اقــدام و همــه را از می
مســئله اساســی دیگــری كــه بایــد بــدان پرداخــت، موضعــی اســت كــه بایــد درقبــال ملــك و مــال 
خلــق داشــت. یــك مبــارز بدون شــك بایــد بــا ایــن ارزشــها، بی نهایــت ســنجیده و حســاس برخــورد 
كنــد. تحــت نــام انقــلاب، گرفــتن خــراح از خلــق و ضرررســاندن بــه ملــك و مــال وی موضعــی اســت 
كــه بــه هیــج وجــه پذیرفتــه نیســت. خلــق بایــد داوطلبانــه بــه انقــلاب گرایــش پیــدا كنــد. كمك هایــی 
كــه بــه زور ســتانده شــود، همچنانكــه بــا اخــلاق سوسیالیســتی همخوانــی نــدارد از منظــر مبــارزه   مــا 
نیــز بی معنــا و بــی ارزش اســت. موضعــی كــه در ایــن بــاره برازنــده  یــك مبــارز باشــد، ایــن اســت كــه 
بــدون توســل بــه زور و بی آنكــه بــه خلــق ضرربرســاند، راه مشــاركت و مســاعدت وی بــه انقــلاب را 
همــوار ســازد. بعضی هــا در گذشــته در ایــن بــاره مرتكــب خطاهــای بزرگــی شــدند و برخــی رفتارهای 
ناشایســت داشــتند كــه بــه هیچ وجــه بــا اخــلاق سوسیالیســتی همخوانــی نــدارد. ایــن موضــوع كــه 
ــل درك  ــر قاب ــروزه به ــاندند، ام ــا ضرر رس ــارزه م ــه مب ــد ب ــه ح ــا چ ــا ت ــع و رفتاره ــه مواض این گون
ــن  ــد در ای ــوذ می یاب ــا نف ــان توده ه ــر می ــا باردیگ ــارزه م ــه مب ــن ك ــه نوی ــژه در مرحل ــت. بوی اس
بــاره بایــد دقــت بــه خــرج داد و بــه كوچكریــن خطاهــا اجــازه بــروز ندهیــم. مشــاركت خلــق كــه 
بــرای انقــلاب ضروری تریــن نیازاســت بایــد بــر پایــه مشــاركت داوطلبانــه باشــد و پــس از آگاهــی و 
مشــاركت داوطلبانــه خلــق بــه مســاعدت مــادی اقــدام نماینــد. البتــه مبــارز نبایــد تنهــا بــه مســئله 
ضررنرســاندن بــه خلــق محــدود بمانــد، بلكــه بایــد درمقابــل ضرررســاندن دیگــران نیز مانعــت بعمل 
ــارز هیچــگاه درمقابــل مواضعــی كــه علیــه خلــق اتخــاذ می شــود بــدون موضــع نخواهــد  آورد. مب
بــود. بی موضعــی معیــار نیــك اخلاقــی نمی باشــد و البتــه بایــد موضــع خــود را بــه نحــو شایســته و 

ســنجیده انتخــاب نمایــد.
مبــارز بایــد رفتارهــای مناســب و شایســته انقلابــی، حزبــی و مبارزه گــری داشــته باشــد و از تحركاتــی 
كــه ضوابــط ایــن رفتارهــا را پشــت سر گذاشــته دوری گزینــد. بایــد بــرای هنجارهــای خلــق یعنــی 
فرهنــگ و آداب و رســوم توده هــا احــرام قائــل باشــد، زیــرا اینهــا ویژگی هایــی هســتند كــه مبــارز 
بایــد از آن هــا برخــوردار گــردد. مبــارزی كــه می خواهــد در پیرفــت اخلاقــی مشــاركت نمایــد و آن 
را برمبنــای قانع كــردن بــه خلــق تفهیــم ســازد بایــد ایــن را بــا نشــان دادن رفتارهایــی نمونــه بــه خلــق 
ــی را در  ــالم اخلاق ــای س ــد معیاره ــز بای ــارز نی ــل مب ــن دلی ــرا درآورد. به همی ــه اج ــد و ب ــم كن تفهی
شــخص خــود متبلــور ســازد و آن را بــه اطرافیــان خــود انتقــال دهــد. مبــارز در عیــن حــال بهریــن فرد 
متعلــق بــه خلقــش بــوده و شــخصی اســت كــه بهریــن ویژگی هــای خلــق را در شــخص خــود متبلــور 
ســاخته اســت. بــه نوعــی جوهــره ی خلقــش اســت. بــا وی بیگانــه نیســت، بلكــه پیرفته تریــن عضــو 

و نماینــده  وی می باشــد. بــا ایــن ویژگــی  خــود آینــده  خلــق را رقــم می زنــد. پیشــاهنگی اســت كــه 
از همیــن حــالا معیارهــای اخلاقــی و پیرفتــه  خلــق را ـ كــه خلــق در آینــده دارا می شــودـ ویژگــی  
خــود ســاخته اســت . بدین خاطــر اســت كــه خلــق در وجــود مبــارز، آینــده خــود را دیــده و از آن 

ــد. ــاع می نمای دف
پــس مبــارز بایــد آینــده را اینگونــه بازتــاب داده و از همیــن حــالا چگونگــی آینــده  خلق را با اســتفاده 
ــتی در  ــلاق سوسیالیس ــی اخ ــی وی، بان ــد. یعن ــان می ده ــد، نش ــب می كن ــه كس ــی ك از ویژگی های
ــی  ــن معیارهــای اخلاق ــل ای ــه حام ــد. كســی ك ــك پیشــاهنگ درمی آی ــه صــورت ی ــوده و ب ــده ب آین
ــده باشــد و بــه شرط اینكــه  ــه ای برگزی ــرای رفقــا، طرفــداران، دوســتان و خلقــش نمون ــد ب اســت بای
ایــن ویژگی هــا را در شــخص خــود متبلــور ســازد در تــلاش خواهدبــود كــه ایــن معیارهــا را بــه كل 
جامعــه تفهیــم نمایــد. مبــارز بــه میــزان كســب معیارهــای اخلاقــی، توده هــا را بســوی انقــلاب جــذب 
ــی اش  ــن صــورت بجــاآوردن وظایــف متعال ــر ای ــا باشــد. در غی ــد پیشــاهنگ آنه ــد و می توان می نمای

غیرممكــن خواهــد بــود.
ویژگی هایــی كــه تــا بــه حــال برشــمردیم ویژگی هایــی ماهــوی هســتند كــه راهگشــای شــكل پذیری 
شــخصیتی توانمنــد در وجــود مبــارز می گردنــد. امــا بــرای آنكــه مبــارز بتوانــد بــه عملكــری توانمنــد 
اقــدام نمایــد ایــن ویژگی هــا بــه تنهایــی كافــی نیســتند. البتــه اینهــا ویژگی هایــی هســتند كــه مبنــا 
قرارداده شــده و فوق العــاده ضروری هســتند، امــا بایــد بــا ویژگیِ هــای دیگــری آنهــا را كامــل گردانــد. 
حــال ایــن ویژگی هــا چگونــه در مســیر مبــارزه در شــخص كادر تبلــور یافتــه و مبــارز در عرصــه عمــل 
ــطور  ــه در س ــی ك ــد؟ ویژگی های ــد باش ــا بای ــن ویژگی ه ــل كدامی ــد و حام ــار نمای ــد رفت ــه بای چگون
بعــدی  بــدان اشــاره می كنیــم، روشــنگر راه مبــارزه بــوده و نقــش كامل كنندگــی ویژگی هــای مبــارز 

را ایفــا خواهندكــرد.  

وـ ترسو و خودمحور نیست، نترس و فدایی است
صفــت جســارت بــرای مبــارز ضرورتــی اســت تــا در فضــای وحشــتناك و تروریســم دشــمن بتوانــد بــه 
خلــق اعتــاد ببخشــد. دشــمنان ســعی كرده  انــد كل جامعــه را بــه حالــت جامعــه ای ترســو درآورنــد و 
بــرای آنكــه هــر كــس از دیگــری برســد، هــر آنچــه لازم بــوده انجــام داده انــد. فــرد فــرد جامعــه چنــان 
در فضــای رعــب آور گرفتــار شــده كــه از خانــه خــارج نمی شــود و بــه میــان اجتــاع نمــی رود و بــه 

حالتــی درآورده شــده كــه در هیــچ ســازمان و عملیاتــی شركــت نمی كنــد.
بدیهــی اســت مبــارزی كــه ســعی دارد چنیــن فضایــی را تغییردهــد، بایســتی جســارتی فوق العــاده 
ــاده دســت  ــه جســارتی فوق الع ــان توده هــا ب ــد در فعالیت هــای خــود می ــارز بای داشــته باشــد. مب
یابــد تــا بتوانــد بــه تودهــای مــردم جســارت و شــهامت كافــی و لازم را ببخشــد. امــا اشــاره بــه ایــن 
نكتــه نیــز ضروری اســت كــه نبایــد جســارت را همچــون اصطلاحــی مجــرد و انتزاعــی درنظرگرفــت . 
آنچــه بایــد از ایــن اصطــلاح درك گــردد ایــن اســت كــه بــه هــر قیمتــی كــه شــده توانایــی بجــای آ وردن 
ــارت،  ــا از جس ــور م ــس منظ ــد. پ ــت را انجام ده ــه لازم اس ــد و آنچ ــان ده ــود نش ــف را از خ وظای
شــجاعت كوركورانــه نیســت. جســارت انقلابــی ویژگــی اســت كــه بــرای بجــای آوردن وظایــف انقلابــی 
بایــد بــدان دســت یافت. بدون شــك ایــن ویژگــی از هــان اوان در انقلابیــون وجــود دارد، امــا آنچــه 
ــان  ــع می ــه موق ــه آن ب ــل ب ــا توس ــارز ب ــد مب ــه بای ــت ك ــارتی اس ــم، جس ــث می كنی ــورد آن بح درم
ــه  ــد ك ــوف می گوی ــد. دمیری ــت نمای ــرار و آن را تقوی ــا رابطــه  ســازمانی برق ــا آنه ــه و ب توده هــا رفت
قهرمان بــودن تنهــا بــه معنــی رویارویــی بــا دشــمن نیســت، بلكــه قهرمانــی را بایــد در فعالیت هــای 
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روزانــه از خــود نشــان داد؛  بایــد لــزوم ایــن را كــه جســارت چگونــه بــر همــه فعالیت هــا و شــیوه 
زندگــی تاثیرگــذار باشــد بــه شــكلی آشــكار نشــان  داد. ایــن ویژگــی، چنــان نیســت كــه نتــوان بــدان 
ــد، در  ــن ویژگــی ای را ضروری می گردان ــی انقــلاب كســب چنی دســت یافت. مادامی كــه منافــع حیات

ایــن صــورت فــرد بایــد ایــن ویژگــی را در شــخص خویــش متبلــور ســازد.
ضرب المثــل »یــك روز بــا شــحاعت زیســتن، شرافتمندانه تــر از مدت زمانــی طولانــی زیســتن در تــرس 
واهمــه اســت« خیلــی میــان خلــق رایــج اســت. البتــه ایــن ضرب المثــل نشــان می دهد كــه جســارت 
ــر  ــن و تحقی ــا چــه حــد مــورد نفری ــز ت ــرس نی ــزد جامعــه مــورد تحســین اســت و ت ــا چــه حــد ن ت
ــوند.  ــل نمی ش ــا قائ ــرای آنه ــی ب ــد و ارزش ــه ندارن ــی در جامع ــچ جایگاه ــوها هی ــرد. ترس قرارمی گی
ــت،  ــق اس ــای خل ــتن توده ه ــازماندهی و به قیام واداش ــه س ــف ب ــه موظ ــارزی ك ــورت مب ــن ص در ای
قبــل از هــر چیــز بایــد بــا ایجــاد ابــراز احــرام و اعتــاد میــان خلــق، جســارت انقلابــی را بــه حالــت 
ــه خلقــش شــده و  ــق ب ــردی متعل ــه خــود، ف ــن جنب ــا ای ــدل ســازد. وی ب ــی  مب برجســته ترین ویژگ

ــردازد. ــا دشــمن می پ ــه ب ــه مقابل جســورانه ب
ــارز نــه تنهــا  بدین خاطــر مهــم اســت، بلكــه بعلــت ازمیان برداشــتن  وجــود جســارت در شــخص مب
ترســی كــه بــر جامعــه حاكــم گشــته نیــز ضروری اســت آنهــم در شرایــط امــروزی كــه دشــمن علیــه 
جامعــه بــه سیاســت تروریســتی متوســل گشــته و از ایــن طریــق می خواهــد فضــای رعــب آور را بــر 
آن حاكــم گردانــد. وجــود جســارت در شــخص مبــارز بیشــر از هــر موقــع دیگــری حائــز اهمیــت بوده 
و بایــد در چنیــن وضعیتــی بروزكنــد. البتــه بــا توجــه بــه شرایــط امــروزی می تــوان گفــت كــه در همه  
فعالیتهایــی كــه در كردســتان انجــام می شــود نوعــی جســارت وجــود دارد. تازمانیكــه عنــر جســارت 
توســعه نیابــد، هراســی كــه صدهــا ســال روی هــم انباشــته شــده و در روزگار ما همچو غولی ترســناك 
شــده، نمی تــوان از امكانــات دیگــر بــه منظــور از میان برداشــتن مــوارد منفــی ســخن راند. كســانی كــه 
از نزدیــك بــا جنبــش پ.ك.ك آشــنایی دارنــد بخوبــی می داننــد كــه در هــر قــدم مــا جســارت نهفتــه 
ــاز  اســت. در جایــی كــه جســارت وجــود نداشته باشــد، بدیهــی اســت كــه راه بــه روی پوســیدگی ب
اســت. اگــر جنبــش مــا بــه چنیــن ســطحی دســت یافته، ایــن امــر در ســایه جســارتی اســت كــه در 
اقدامــات 1973، 1975 و 1978 از خــود نشــان دادیــم. واضــح اســت كــه از ایــن بــه بعــد نیــز پیرفــت 

پ.ك.ك بــا اقدامــات صبورانــه  امكانپذیراســت.
بنابرایــن كادرهــای جنبــش كــه از گذشــته مبارزاتــی برخوردارنــد برای آنكــه لایــق ایــن ســازمان و ایــن 
گذشــته باشــند، بایــد ویژگــی جســارت ســازمانی را در شــخص خــود متبلــور ســازند. بایــد بــا جســارتی 
عظیــم بــه وظایــف خــود عمــل كننــد و آن را بــر زندگــی و فعالیت هایشــان حاكــم گرداننــد. تحــت هر 
شرایطــی كــه باشــد بایــد جســارت لازم را از خــود نشــان داده و درمقابــل دشــمن بــه هیچ وجــه نبایــد 
دســت پاچه شــده و دلهــره داشــته باشــند. دمیریــوف می گویــد:»آری، بایــد چنیــن باشــد. جســارت، 
ــز«. امــا لازم  ــا سرعــت و علی رغــم  همــه چی ــز و ب ــل از هــر چی جســارت، همیشــه جســارت! و قب
اســت دوگانگــی تــرس و جســارت را بخوبــی فهمیــد. تحــت عنوان جســارت نبایــد قهرمانــی كوركورانه  
از خــود نشــان داد. جســارت همچنانكــه بدون تــرس فشــارآوردن بــه دشــمن را ضروری می گردانــد در 
عیــن حــال بایــد ســنجیده و برنامه ریزی شــده باشــد و لازم اســت بــرای انقــلاب ســودمند واقع شــود. 
امــا جســارت های كوركورانــه بخاطراینكــه بــه تــرس دامن می زننــد، بطورحتــم موضعــی نیســتند كــه 
انتخابشــان موردپســند واقــع گــردد. مبــارز نبایــد كوچكریــن تــرس بــه دل راه دهــد. تــرس چیســت؟ 
در كســی وجــوددارد كــه نــاآگاه باشــد. در جنگ هــا كســانی كــه مصمــم بــا جســارت بجنگنــد، پیــروز 
می گردنــد. مــا نیــز نــه تنهــا در عرصــه نظامــی، بلكــه در همــه عرصه هــا بــا دشــمن بــه نــرد بی امــان 

روی آورده ایــم. آراســتن جنــگ و مبــارزه بــا پیــروزی، بــه جســارت مــا و جنــگ جســورانه بســتگی دارد. 
بــه همیــن خاطــر هــر مبــارزی نیــز بایــد بــه برتریــن ســطح از جســارت دســت یابد. 

همــراه بــا جســارت، ویژگــی دیگــری كــه مبــارز بایــد از آن برخوردارباشــد عنــر فــداكاری اســت. 
بدیهــی اســت كــه توده هــا در ایــن مرحلــه تنهــا زمانیكــه یــك مبــارز بــا روحیــه فداكارانــه را ببیننــد 
بســوی وی متایــل شــده و در صفــوف انقــلاب جای می گیرنــد. شــخصیت فــداكار فــردی كــه همــه 
ــت.  ــاور اس ــاد و ب ــا اعت ــا منش ــرای توده ه ــكل می دهد و ب ــداكاری ش ــای ف ــود را برمبن ــی خ زندگ
برخــورداری از معیــار عظیــم فــداكاری یكــی از بزرگریــن ســلاح هایی اســت كــه مبــارز بــرای جــذب 
توده هــا و ســازماندهی آنهــا می توانــد از آن اســتفاده نمایــد. بدین خاطــر مبــارز بایــد بخوبــی بدانــد 

كــه چگونــه بــه بهریــن شــیوه ایــن اســلحه را بكارگیــرد.
فــداكاری آن اســت كــه مبــارز در عرصه  هــای مــادی و معنــوی ســمبل بــاور بــه بخشــندگی 
ــا  ــوق دادن آنه ــا و س ــذب توده ه ــازماندهی، ج ــت در س ــرای موفقی ــر ب ــن كاراك ــت. ای اجتاعی اس
ــد بســیار تعمــق  ــتان بای ــط كردس ــداكاری در شرای ــات، ضروری اســت. حــس ف بســوی انجــام عملی
یابــد. جامعــه از روحیــه فــداكاری دورمانــده و گویــی در بســیاری مناطــق بــا ایــن مفهــوم بیگانه انــد. 
به همیــن دلیــل جامعــه بایــد بــرای گــذار از ایــن خصلــت خویــش، قبــل از هــر چیــز دارای مبارزانــی 
ــن  ــرد ای ــارت، ضرورت پیش ــی و اس ــای بردگ ــودن زنجیره ــت پاره نم ــد. جه ــداكاری باش ــی  ف باویژگ
صفــت در ســطح اجتــاع بخوبــی درك می گــردد. امــا همچنانكــه در گذشــته نیــز مشــابه آن را دیدیــم، 
امــروزه نیــز ایــن ویژگــی در برخــی از كادرهــای مــا ضعیــف اســت. اینگونــه تیــپ شــخصیتی كــه در 
برخــی از مــوارد از دانــش و آگاهــی برخوردارنــد، موقعــی كــه فــداكاری ضروری اســت بــه هیــچ وجــه 
چنیــن رفتــاری از خــود نشــان نمی دهنــد. حتــی نــه تنهــا هیــچ فــداكاری ای در ایــن مــورد از خــود 
نشــان نمی دهنــد، بلكــه وقتــی كارهــا چنیــن مــوردی را تحمیــل می كنــد، بــرای ســازمان و رفقایــش 
ــدون  ــی ب ــواریها و آلام، یعن ــاركت در دش ــدون مش ــری ب ــه انقلابی گ ــود. حال آنك ــاز می ش مشكل س
فــداكاری امكانپذیــر نیســت. انقلابی گــری در عیــن حــال بــه معنــی فــداكاری اســت. فــرد بایــد خــود 
را از هرگونــه منافــع و زندگــی شــخصی منــزه كنــد و كامــلا خــود را متعلــق بــه خلــق و انقــلاب بدانــد 
و بــا تمــام تــوان در راه خدمــت بــه آنهــا تــلاش نمایــد. همچنانكــه دیمــروف می گوید:»حــزب مــا بــه 
سربازانــی آمــاده و جان نثــار نیازمنــد اســت كــه در مواقــع ضروری از فداكــردن جــان خویــش ابایــی 
نداشــته باشــند. نیازمنــد مبارزانــی  شرافت منــد، هوشــیار، راســتگو و بســیار جــدی اســت كــه بتواننــد 

ــد. ــارزه وظایــف خــود را بجای آورن همــه جــا و همیشــه در تمــام صحنه هــای مب
جنبــش پ ك ك در ایــن ضمینــه از مبارزینــی برخــوردار اســت كــه نمونه هــای ارزشــمند آن را بــه اثبــات 
ــط  ــا تحــت دشــوارترین شرای ــور ســاخته اند. آنه ــا را در شــخص خــود متبل ــن ویژگی ه ــانده و ای رس
نمونه هــای بی نظیــر جســارت و فــداكاری هســتند و بــرای خلــق و حــزب خویــش، بــا فداكــردن جــان 
خویــش نقــش پیشــا هنگی ایفــا كردنــد. اگــر برخــورداری از جســارت بی نظیــر و فــداكاری عظیــم كــه 
در وجــود رفقایــی چــون »حقــی، صالــح، مظلــوم، كــال، خیــری و دههــا شــهید دیگــر« تبلــور یافتــه، 
ــش مبدل نشــود و در  ــن جنب ــن دوســتان ای ــداران و میه ــارز پ ك ك و طرف ــارز هــر مب ــی ب ــه ویژگ ب

كردســتان بــه چنیــن ویژگی هایــی دســت نیابیــم، نمی توانیــم از مبــارزه انقلابــی بحــث كنیــم.

زـ منزوی نیست، مسئولیت پذیر و آماده است
ــردی منفعــل،  ــی، ف ــه در همــه عرصه هــای فعالیت ــن اســت ك ــارز ای ــات دیگــر مب یكــی از خصوصی
منــزوی و ایســتا نیســت، بلكــه بنــا بــه شرایــط مســاعد بــر محوریــت پویایــی و فعال بــودن حركــت 



مسئله ی شخصیت در کوردستان
139خصوصیات مبارز انقلابی و حیات سازمانی مسئله ی شخصیت در کوردستان

خصوصیات مبارز انقلابی و حیات سازمانی 138

می كنــد.
ــت  ــتقلال دس ــه اس ــر ب ــه باردیگ ــته ایم، برای آنك ــه پاخاس ــلاب ب ــرای انق ــه ب ــی ك ــو ملت ــا همچ م
یابیــم، در وضعیــت حملــه برمی بریــم. در وضعیتــی قرارداریــم كــه بزرگریــن قیــام تاریــخ خــود و 
نیرومندتریــن حملــه اجتاعــی ـ ملــی را درمقابــل دشــمن انجــام می دهیــم. ســازمان هاننــد گذشــته 
همــگام بــا ظهــورش، بزرگریــن مقاومــت و حملــه را انجــام داد. از ایــن حیــث می تــوان گفــت كــه 
انقلابی گــری، مقاومت طلبــی اســت. چراكــه انقلابی بــودن در شرایــط معــاصر كردســتان بــه حملــه ای 
بســتگی داشــت كــه از آن ســخن راندیــم. بویــژه بــرای مــا نه تنهــا مبارزیــن، بلكــه همــه خلــق بایــد 
در وضعیــت حملــه قرارگیرنــد. زیــرا خلقــی كــه خــود زمینــه و تــوان قیــام را هموارنگردانــد، نمی توانــد 
در مســیر انقــلاب گام بــردارد. موقعیــت حملــه  همچنانكــه در مقاطــع اولیــه انقــلاب وجــود داشــته در 
مراحــل بعــدی نیــز بایــد ادامــه یابــد. هرچنــد مبــارزه مــا فعــلا در مرحلــه اســراتژی دفاعــی اســت اما 
در كل مــا در موقعیتــی از حملــه هســتیم و دشــمن نیــز در حالــت دفاعــی قــراردارد. زیــرا ایــن مــا 
هســتیم كــه درمقابــل اســتعار بــه پاخاســته و بــه وی حملــه می كنیــم. بدیهــی اســت كــه ایــن بنــا 
بــه شرایــط كنونــی حملــه ای اســت تحــت حالــت تدافعــی. یعنــی حملــه ای نیســت كــه ذات واقعــی 

اســراتژی حملــه باشــد.
ــه ای  ــرای ضرورت انجــام حمل ــه ب ــق ماســت ك ــی خل ــا و ویژگ ــودن م ــه ســبب انقلابی  ب ــا ب ــام م قی
تاریخــی همــواره آمــاده اســت. در نقطــه  مقابــل اینهــا، برخــی از خرده بورژواهــای فاقــد ریشــه های 
ــد.  ــه قلمدادمی كنن ــه ای را اخلال گــری، تروریســتی، ماجراجویــی و چپ گرایان اجتاعــی، چنیــن حمل
ــه  ــد ك ــی باش ــای دنباله روی ــار خرده بورژواه ــد رفت ــا می توان ــاری تنه ــن رفت ــه چنی ــت ك ــی اس بدیه
خواهــان ادامــه نوكــری، وابســتگی و بردگــی هســتند. امــروزه كســی كــه قیــام را سرلوحــه قرارندهــد 
و جامعــه ای كــه قیــام نكنــد، نمی توانــد موجودیــت خــود را همچــو یــك خلــق تــداوم بخشــد و ایــن 
بــه معنــای قبــول بردگــی اســت. نه تنهــا خلــق بلكــه حتــی یــك فــرد و یــك میهن دوســت نیــز نبایــد 
چنیــن گفتــاری داشــته باشــد. نخســتین مقولــه وردزبــان وی بایــد »حملــه، حملــه، حملــه؛ قیــام، قیــام 
و مــدام قیــام« باشــد. غیــر از ایــن نمی تــوان هیــچ  موضــع انقلابــی ـ میهن دوســتی را اتخــاذ كــرد. اگــر 
در بنیــان شــخصیت فــرد، نوكــری و مــزدوری نهفتــه نباشــد، مســلا دســتیابی بــه چنیــن موقعیتــی را 
ردنمی كنــد. زیــرا بنــا بــه شرایــط امــروزی كردســتان تنهــا معیــار، فــردی قیام گــر و خلقــی قیام كننــده 

اســت.
در ایــن بــاره می تــوان بــه نمونه هــای برگزیــده ای كــه درطــول مبــارزه   مــا بوقــوع پیوســته اشــاره كــرد، 
ــه در زندانهــای اســتعار رخ داده اســت. دوره  ــادی پیرامــون مقاومــت و حمل بویــژه نمونه هــای زی
مبــارزه ایدئولــوژی، دوره شــهدایی اســت كــه بپاخاســتند. همچنیــن در دوره مبــارزه سیاســی، شــهدای 
ــارزه  ــه مب ــی ب ــای فئودال ــل اســتثارگران، جاسوســان آنهــا، اخلالگرانشــان و بقای مقاومت گــر درمقاب
برخاســتند. حلقــه مقاومت طلبــی »خلیــل، صالــح، دلیــل، احمــد، مظلــوم، خیــری و كــال« كــه بــه 
حلقــه مقاومت طلبــی »حقــی« اضافــه شــده و بــا حلقــه مقاومــت »هیــزل و جــزره« تكمیل شــده، 
ــان دادند، لازم  ــود نش ــان از خ ــن مقاومت طلب ــه ای ــی ك ــتند. موضع ــت هس ــن دس ــی از ای نمونه های
ــه در  ــده ای ك ــت حمله كنن ــی و موقعی ــت دائم ــردد. مقاوم ــی گ ــی مل ــك ویژگ ــه ی ــل ب ــت تبدی اس
آنجــا نشــان داده شــد بــرای اتحــاد جامعــه ای آزاد و احیــای یــك ملــت در آینــده، ضروری بــود. ایــن 
مقاومت طلبــان درعین حــال یكــی از مســتحكم ترین پایه هــای تشــكیل دهنده پ ك ك هســتند. 
ــا  ــی بایســتی ب ــه زندگ ــد ك ــه  دائمــی دست برنداشــتند و گفتن ــت از مقاومــت و حمل ــن عل ــه  همی ب
مقاومــت عجیــن گــردد. ایــن مبــدا بــا صراحــت در زندانهــا و در عیــن حــال در خــارج از زندانهــا نیــز 

پیشــرد داده شــد. در طــول مرحلــه ســپری شــده هیــچ گاه تبلیغــات حزبــی، عملیات ها و ســازماندهی 
متوقــف نگشــته و در همــه ایــن عرصه هــا همــواره موقعیــت حملــه  وجودداشــت. ایــن ویژگــی مــا 
ــه ســطح پیرونــده امــروزی رســانید. همچنانكــه پ ك ك در تاریــخ كوتاه مــدت خــود از چنیــن  را ب
ــوده و از آن دســت  ــه و مقاومــت غافل نب ــت حمل ــچ گاه از موقعی ــی برخــوردار اســت، هی نمونه های
برنمــی دارد. زیــرا ایــن، ویژگــی منطبــق بــر شرایــط كنونــی خلــق اســت. یــك مبــارز انقلابــی نیــز بایــد 

ــی باشــد. ــن ویژگی های حامــل چنی
مبــارز در عملكــرد انقلابــی خــود همــواره بایــد در موقعیــت مقاومــت و پویــای باشــد. وی نمی توانــد 
ــد و در  ــی عمل نمی كن ــد ول ــا حرف می زن ــل اســت، تنه ــل و تنب ــه منفع ــپ شــخصیتی باشــد ك آن تی
ــورد  ــكلات برخ ــال مش ــئولیت درقب ــدون احساس مس ــد ب ــد. نمی توان ــت می نمای ــا حرك ــس رویداده پ
كنــد. بویــژه از كســی كــه نصــف روز را در خــواب ســپری كــرده و ســه چهــارم زمانش را بیهــوده صرف 
می كنــد، نمی تــوان انتظارداشــت مبــارز شــود. یعنــی مبــارز قبــل از هــر چیــز، چــه بــا خــود و چــه بــا 
اطرافیانــش بایــد همــواره در حــال مبــارزه باشــد و فــردی اســت كــه بــه حــل مشــكلات پیش رویــش 
اقــدام می كنــد. در ســازمان مــا در كنــار شــخصیت های كارآمــد و مفیــد چنــان افــرادی بــروز یافته انــد 
كــه شــخصیتی منفعــل، ناكارآمــد و ایســتا دارنــد، مبــارزه خــود را بــه كنــاری می نهنــد و چنــان عمــل 
می كننــد كــه انــگار اصــلا عضــو ســازمان مــا نیســتند. اینهــا بــه تیــپ شــخصیتی كــه لنیــن در روســیه 
ــا  ــازمان م ــه در س ــی مانیلوســت هایی هســتند ك ــد؛ یعن ــباهت دارن ــده، ش آن را »مانیلوســت« نامی
ــارز  ــد مب ــن حــد بی تفــاوت اســت، نمی توان ــا ای ــن شــخصیت كــه ت ــد. بدیهــی اســت ای سربرآورده ان
شــود. وی تنهــا شــخصیت بیچــاره ای اســت كــه منفعــل بــوده و محصولــی از بقایــای قــرون وســطایی 
و اســتعارگر اســت. مبــارز، ایــن ویژگــی را نمی پســندد. شــاید یكــی از افــراد معمولــی جامعــه و خلــق 
مــا از چنیــن ویژگــی برخــوردار باشــد و حتــی بتوانــد بــدون مقاومــت زندگــی كنــد، امــا یــك مبــارز 
ــد و  ــراز انزجــار و تنفــر می كن ــا اب ــل همــه اینه ــن باشــد. وی درمقاب ــد چنی ــچ وجــه نمی توان ــه هی ب
در موقعیــت حمله كننــده، شــخصیتی اســت كــه بــا ایــن ویژگی هــای خــود پیشــاهنگ خلــق اســت.

مبــارز همیشــه در مســیر مبــارزه گام برمــی دارد و درصــورت وجــود منفعــت خلــق، فعــال می گــردد. 
اگــر بی مقاومــت باشــد، مقاومت طلــب می گــردد، اگــر در حالــت ایســتایی و ســكون باشــد بــه حالتــی 
ــر  ــد. در ه ــام می ده ــل مشــكلات انج ــرای ح ــز ب ــن را نی ــود. ای ــول می ش ــده متح ــا و حمله  كنن پوی
ــا دشــمن چــه در ســازماندهی و چــه در هنــگام اقــدام بــرای حــل  ــه ب عرصــه ای چــه هنــگام مقابل

مشــكلات، بایســتی چنیــن عمــل كنــد. خلاصــه مبــارز بایــد شــخصیتی فعــال و پویــا داشــته باشــد.

ح ـ بایستی قاطعیت و ملایم بودن را بخوبی بكارگیرد
یكــی دیگــر از ویژگی هــای مبــارز ایــن اســت كــه قاطعیــت و ملایمــت را بــه بهریــن نحــو عجیــن 
ســازد. مبــارز بایســتی ویژگی هــای قاطعیــت و ملایمــت را در همــه فعالیت هــا، بویــژه در 
ــه ـ خــواه در درون ســازمان خــواه در خــارج از حــزب ـ بــه  فعالیت هــای سیاســی، عملیاتــی و روزان
بهریــن نحــو در شــخصیت خــود متبلــور ســازد. بــا علــم بــر اینكــه برخــی امــور نیازمنــد رفتــاری ملایم 

اســت بایــد بدانــد كــه در برخــی از كارهــا تندخویــی ضروری اســت.
در جامعــه مــا انقلاب پذیــری چنــدان رشــد نیافتــه اســت. ضعــف شرایــط اجتاعــی، افــراد را بســیار 
شــكننده و رنجیــده بــار آورده اســت. هــر دســتی كــه رویشــان بلندشــده، آنهــا را بــه انحطــاط بــرده 
اســت. تیــپ شــخصیتی حاكــم در جامعــه مــا همچــو فــر انعطاف پذیــر نیســت، بلكــه بــه آســانی دل 
ــد، دل شكســته می شــود و دلخــور و دلتنــگ می شــود،  ــا قهــر می كن شكســته و منحــط می شــود. ی
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ــد یكــی  ــری بای ــذا انعطاف پذی ــدی اســت. ل ــی، خصلــت ب ــا بی تفــاوت و پرروســت. مســلا پرروی ی
ــددهد،  ــرد و رش ــكار گی ــكلات آن را ب ــا مش ــی ب ــگام رویاروی ــه در هن ــد ك ــرد باش ــای ف از ویژگی ه
زیــرا ویژگــی مفیــدی اســت كــه نمی تــوان از آن دســت برداشــت. در مــورد انعطاف پذیــری ســاختار 
شــخصیتی مشــوش در كردســتان در تاریــخ نمونه هــای ناشایســتی رخ داده اســت. چنانكــه همه  چیــز 
ــط  ــته و منح ــخصیتی دل شكس ــق ش ــه خل ــر ب ــر منج ــن ام ــه و ای ــكنندگی رفت ــاط و ش ــه انحط روب
ــی دارد. بخاطراینكــه  ــری اهمیــت حیات ــح از ویژگــی انعطاف پذی ــری صحی ــرو بهره گی گشــته و از ای
در جامعــه مــا در برخــورد بــا مســائل انعطاف پذیــری و ملایمــت وجــود نداشــته، لــذا وجــود رفتــار 
ــای  ــر كادره ــت ب ــن وضعی ــت. ای ــرده اس ــوذ ك ــزب نف ــائل، درون ح ــیاری از مس ــه در بس تندخویان
ــری در  ــر انعطاف پذی ــت. بدین خاط ــته اس ــر گذاش ــته اند، تأثی ــه ای برخاس ــن جامع ــه از چنی ــا ك م
فعالیت هــای ایدئولوژیكــی، سیاســی و ســازمانی حائــز اهمیــت اســت. انعطاف پذیــری بــدان معنــی 
اســت كــه مبــارز شــكننده و منحــط نباشــد،ِ درمقابــل مســائل واكنــش ناگهانــی نشــان ندهــد و بــا 
ــوغ فكــری  ــا بل ــی ب ــا نشــانه موضع هــا و رفتارهای ــه اینه ــردازد ك ــه منازعــات بیهــوده نپ اشــخاص ب
ــا گشــاده رویی برخــورد  ــردی دل شكســته شــود ب ــر ف ــت باشــد و اگ ــا درای ــد ب ــن بای اســت. همچنی
كنــد و شــكنندگی و دل شكســتگی را رفع كنــد. مبــارز بخاطراینكــه بــا ایــن ویژگــی  می توانــد كارهــای 

بســیاری انجــام دهــد بایــد یــاد بگیــرد كــه چگونــه خــود را بــا ایــن ویژگــی ســازگاركند.
ــاروی  ــری، قاطعیــت وجــود دارد. برخــی از چیزهــا هســتند كــه در روی ــل انعطاف پذی در نقطه مقاب
ــون و  ــك قان ــات، در لحظــه اجــرای ی ــلا در لحظــه عملی ــا قاطعیــت برخوردكــرد. مث ــد ب ــا بای ــا آنه ب
ــد  ــدازه نیزنبای ــه هان ان ــت و ب ــد از آن دست برداش ــه نبای ــزب ك ــای ح ــادی و مبدأ ه ــی از مب یك
ــم نیســت و از  ــم ملای ــی بطورحت ــن لحظات ــارز در چنی ــا چشم پوشــی نمــود. مب از زیرپا گذاشــتن آنه
ــد  ــه بای ــد، بلك ــی را دامن زن ــد بیچارگ ــت نبای ــا عدم قاطعی ــن ب ــت، لك ــع برخوردارس ــی قاط موضع

ــم گــردد. ــه موفقیــت خت ــوده وب ــه نتیجه بخــش ب ــی داشــته باشــد ك قاطعیت
یــك مبــارز بایــد هــم ویژگــی انعطاف پذیــری و هــم ویژگــی قاطعیــت را در شــخص خــود متبلــور 
ســازد. فقــط بایــد بدانــد اینهــا را كجــا و چگونــه بكار می گیــرد. در گذشــته، برخی هــا  تحــت 
ــری و ملایمــت  ــام انعطاف پذی ــز تحــت ن ــا نی ــاب و برخی  ه ــا و ارب ــی، آغ ــت و تندخوی ــام قاطعی ن
ــت  ــری، قاطعی ــر انعطاف پذی ــد روی دیگ ــد بدانی ــا بای ــاوت می شــدند. ام ــرال و بی تف شــخصیتی لی
اســت. قاطعیــت زمانــی كاراســت كــه مــوردی باملایمــت حــل نشــود و بــا حكمــی قاطــع چاره پذیــر 
باشــد. به همیــن دلیــل قاطعیــت و انعطاف پذیــری بــه بهریــن نحــو بــا یكدیگــر عجیــن می گردنــد 
و بایســتی بــر ایــن امــر نیــك واقــف بــود كــه كدامیــك از اینهــا در چــه موقعــی ضرورت دارنــد. ایــن 

ویژگــی بــرای یــك مبــارز از اهمیــت حیاتــی برخــوردار خواهــد بــود.
ــن اشــخاصی وجــود  ــم، در صفــوف ســازمان مــا چنی ــز شــاهد بودی ــخ حــزب نی همچنانكــه در تاری
ــا افــراد خــارج از حــزب بربرنــد، حتــی نمی تواننــد بــا  دارنــد كــه صرف نظــر از اینكــه نمی تواننــد ب
رفقــای حزب شــان نیــز زندگــی كننــد. یااینكــه درمقابــل آنهــا رفتــاری بســیار تندخویانــه دارنــد و یــا بــه 
موضعــی بســیار ملایــم رومی آورنــد. هكــذا علیــه رفیــق خــود كینه تــوزی می ورزنــد،  توطئه چینــی 
ــم  ــه لیرالیس ــه ب ــا اینك ــد و ی ــرد می كنن ــتباه وی را ط ــن اش ــكاب كوچكری ــن ارت ــد و در حی می كنن
گرفتــار می آینــد، روابــط غیرســازمانی را رایــج می ســازند و بــا گفــتن اینكــه »فلانــی دوســت نزدیــك من 
اســت، همشــهری مــن اســت و  قبــلا نیــز وی را می شــناختم« از خطاهایــش چشم پوشــی  می كننــد. 
البتــه هــر دو موضــع نیــز ضرر زیــادی بــه حــزب پرولتاریــا می رســانند. یــك مبــارز هانطــور كــه نیــك 
واقــف اســت كــه بــرای حفــظ منافــع پرولتاریــا بــا هــر كــس معــاشرت كنــد، بایــد بدانــد كــه در هنگام 

ضرررســاندن بــه منافــع پرولتاریــا چگونــه رابطــه  خــود را بــا آنهــا قطــع نمایــد. امــا نبایــد همــواره بــا 
یــك شــیوه تكــراری حركــت كنــد زیــرا در ایــن بــاره نیــز بایســتی خــلاق باشــد. لنیــن می گوید:»یافــتن 
قاعــده ای كلــی بــا ایــن عنــوان كــه در هــر شرایطــی یــك نســخه پزشــكی كارســاز اســت و یــا اینكــه 
چیــزی مزخــرف و بیهــوده اســت، اشــتباه اســت. در هــر وضعیتــی صحیح تــر آن اســت كــه بــرای یافتن 
راه صحیــح اندیشــه تان را بكاربگیریــد«. بویــژه در كردســتان كــه وضعیتــی بغرنــج در جریــان اســت و 
طبقــات بــا هویت هــای واقعــی خــود ظهــور نیافته انــد و از یــك طــرف بــا اســتعارگران و نوكرانــش و 
از دیگــر طــرف از ســوی گروههــای سوسیال شــوون و رفرمیســت  های خرده بــورژوا محاصره شــده اند 
و كردســتان را گل آلودتــر نموده انــد، یــك مبــارز بایــد اندیشــمندانه عمــل نمایــد. اینكــه جامعــه مــا بــه 
گروههــای مختلفــی تجزیــه شــده، حــزب پرولتاریــا را ناگزیرســاخته كــه از راههــا و بــه انحــاء مختلــف 
بــا طیف هــای گوناگــون موقتــا مــدارا كنــد. بــه همیــن خاطــر مبارزیــن بایســتی خــود را بــا قواعــد 
انعطاف پذیــری ســازگار ســازند. در طــول مبــارزه انقلابــی نیروهایــی وجــود دارنــد كــه بــا آنهــا بتــوان 
مــدارا نمــود و از آنهــا بهــره گرفــت. البتــه نیروهایــی نیــز وجــود دارنــد كــه نمی تــوان بــا آنهــا از در 
ســازش درآمــد. تفاوت قائل شــدن میــان اینهــا و برخــورداری از رفتــار مناســب در ایــن مــورد از اهمیــت 
ــا اســت.  ــده از درس عرت هــای گرانبه ــورد آكن ــن م ــلاب روســیه در ای ــی برخــوردار اســت. انق حیات
ــروزی  ــان می دارد:»پی ــواردی را بی ــن م ــان بلشــویك ها و منشــویك ها ای ــق می ــن درخصــوص تواف لنی
ــا  ــد ب ــز بای ــد از آن نی ــه بع ــر 1917 بلك ــلاب اكت ــل از انق ــا قب ــه تنه ــویك ها ن ــر منش ــویك ها ب بلش
تاكتیك هــا، راهكارهــای مختلــف، مذاكــرات و سازشــكاریها اجرایــی می شــد. البتــه ایــن تاكتیك هــای 
ــود و  ــان تر نم ــاخت، آس ــوار س ــویك ها را هم ــت بلش ــویك ها، راه موفقی ــه منش ــده علی ــرده ش بكارب
شــتاب بخشــید«. از ایــن تحلیــلات نیــز بخوبــی می تــوان دریافــت كــه حــزب پرولتاریــا در راســتای 
ــد  ــورت نمی توان ــر اینص ــد. در غی ــی را رد نمی كن ــكای و مذاكرات ــه سازش ــود هرگون ــع خ ــظ مناف حف
پیــروزی را كســب كنــد. در ایــن بــاره، رد انعطاف پذیــری و قدعلم كــردن درمقابــل سازشــكاری، 

تاثیــرات مبــارزه انقلابــی را روبــه ضعــف بــرده و جلــوی پیرفــت آن را می گیــرد.
بخاطراینكــه انعطاف پذیــری بنــا بــه شرایــط جامعــه  مــا در وجــود كادرهــای ســازمان چنــدان وجــود 
ــدن در دام  ــاره گرفتارش ــن ب ــت. در ای ــوردار اس ــیار برخ ــت بس ــل از اهمی ــن معض ــع ای ــته، رف نداش
»چپ گرایــی و لیرالیســم« بــه مبــارزه مــا ضررمی رســاند. یــك مبــارز بــه انــدازه ای كــه می توانــد در 
صفــوف مــا بــا برخــی نیروهــا )اقشــار( بربــرد، بایــد راه زندگی كــردن بــا برخــی از نیروهــای خــارج از 
ســازمان را نیــز بدانــد. ایــن مــورد در نمونــه روســیه نیــز آشــكارا دیــده شــد. لنیــن نــه تنهــا بــا نیروهای 
داخلــی بــه توافقاتــی دســت زد، بلكــه توانســت راه مــدارا بــا برخــی كشــورها را نیــز بیابــد، از آنهــا 
بهره گیــرد و بدیــن شــكل آینــده  انقــلاب را تضمیــن نمایــد. حــال آنكــه وضعیتــی كــه در صفــوف مــا 
بــه میــان آمــده، ایــن اســت كــه بــا مشــاركت نیروهــای دیگــر كــه عملكــرد متفاوتــی دارننــد هیچگونه 
اقدامــی را بــه نتیجــه نرســانده ایم. مبــارز در ایــن مــورد از هرگونــه صــر و درایــت بــدور اســت. نــه 
تنهــا بــا ایــن نیروهــا مــدارا نكــرده، بلكــه در زندگــی ســازمانی بــا رفقــا نیــز بــا دشــواریهایی روبــرو 
می گــردد. رفــع ایــن نارســایی نیــز بــدان معنــا نیســت كــه صرفــا بــرای نابــودی یــك حیــات متفــاوت 
بــا رفقایــش، بــه رفتــاری لیــرال رو آورد و از خطاهــا و اشــتباهات چشم پوشــی نمایــد. بایــد بــا كســانی 
كــه بــه نظــر می رســد می تواننــد در مســیر صحیــح گام بردارنــد تــا بــه آخــر رفاقــت كنــد و كســانی 
كــه بــه آخــر خــط رســیده اند را رهــا كــرده و جوابــی را كــه درخورشــان اســت بــه آنهــا بدهــد. در 
عیــن حــال در حیــن سازشــكاری بایــد شرایــط عینــی را بــه خوبــی ارزیابــی نمــوده و بنــا بــه شرایــط 
موجــود حركــت نمایــد. ایــن در مــورد جنــگ مــا علیــه دشــمن نیــز صدق می كنــد. تنهــا یــك ســازمان 



مسئله ی شخصیت در کوردستان
143خصوصیات مبارز انقلابی و حیات سازمانی مسئله ی شخصیت در کوردستان

خصوصیات مبارز انقلابی و حیات سازمانی 142

ــمن  ــه دش ــد علی ــد، می توان ــم نكن ــود را گ ــی خ ــط راه اصل ــخت ترین شرای ــه در س ــر ك انعطاف پذی
خــود بــه موفقیــت دســت یابــد. لنیــن درمــورد قبــول یــا رد جنــگ بــا دشــمن و لــزوم انعطاف پذیــری 
مبــارز، اظهاراتــی صریــح دارد. وی در خصــوص جنــگ می گوید:»وقتــی شرایــط دشــمن بــرای جنــگ 
مســاعد ولــی بــرای مــا نامســاعد باشــد، قبــول جنــگ بــه خــودی خــود نوعــی جنایــت اســت و وقتــی 
ــه  ــد ب ــگ نمی خواهن ــن جن ــز از ای ــرای گری ــانی ب ــر كس ــت اگ ــاعد اس ــا مس ــرای م ــگ ب ــط جن شرای
راهكارهــای مختلــف، مذاكــرات و سازشــكاری بــا نیروهــای دیگــر متوســل شــوند، بــرای طبقه سیاســی 

انقلابیــون پشــیزی ارزش ندارنــد«.
بنابرایــن مبــارز بایــد بــا درنظرگرفــتن مــكان، زمــان و شرایــط اجــرای آن از ویژگــی انعطاف پذیــری و 
قاطعیــت برخــوردار باشــد. اگــر بتوانــد چنیــن رفتــاری از خــود نشــان دهــد، مســلا از نیــروی همــه 
ــارزه  ــت مب ــتای پیرف ــرد و در راس ــره می ب ــند به ــاد باش ــد مورداعت ــه نمی توانن ــتانی ك ــی دوس حت

ــد. ــای نقــش می كن ایف

ط ـ در امورات خود هوشیار و حسابگر است
یكــی دیگــر از ویژگی هــای مبــارز ایــن اســت كــه دقیــق، هوشــیار و حســابگر باشــد. دقیق بــودن بــه 
معنــی فعال بــودن همیشــگی آگاهــی و هوشــیاربودن نیــز بــه معنــی آمادگــی همیشــگی ایــن آگاهی 
اســت. یعنــی آگاهــی را بایــد همیشــه در وضعیــت كارا نگــه دارد. مبــارز، افــكار خویــش را پیرامــون 
ایدئولــوژی، سیاســت و ســازماندهی همــواره در حالتــی فعــال نگه مــی دارد و دقــت و هوشــیاری لازم 
را در ایــن بــاره بــه خــرج می دهــد. همچنیــن هوشــیاربودن در خصــوص هــر رویــدادی كــه در ایــن 

عرصه هــا بــه وقــوع می پیونــدد، ضرورت دارد و بایــد همیشــه آگاهــی را بــه تحــرك وادارد.
جامعــه مــا از دقــت و هوشــیاری پیرامــون رویدادهــای زندگــی دور گردانیــده شــده اســت. جامعــه مــا 
تحــت فشــارهای بی حدومــرز اســتعار چنــان حــواس پــرت و بی دقــت گشــته و بــه حــدی در ایــن 
جامعــه غفلــت رواج یافتــه كــه بــه جامعــه ای كــرولال مبــدل شــده اســت. فــرد كــرد نیــز همچــو فردی 
تابــع اســت كــه بــه حالــت موجــودی بی دقــت و غافــل درآورده شــده اســت. البتــه شــخصیتی كــه بــه 
چنیــن حالتــی گرفتــار آمــده، نمی توانــد بــه خوبــی بیاندیشــد، سیاســت كنــد و بــه امــر ســازماندهی 
بپــردازد. حال آنكــه بــا نگاهــی بــه شــهروندان كشــورهای توســعه یافته سوسیالیســتی و كاپیتالیســتی 
می بینیــم كــه تــا چــه انــدازه دقیــق هســتند و مثــل گــرگ همــواره بیــدار و هوشــیارند. ایــن مهــم در 
جامعــه  آنهــا یكــی از معیارهــای پیرفته بــودن اســت. وضعیــت جامعــه مــا نیــز بــه تمامــی عكــس 

ایــن و یكــی از معیارهــای واپســگرایی اســت.
ــه صفــوف ســازمان مــا پیوســته اند،  ــه ایــن وضعیــت روی كادرهایــی كــه از چنیــن جامعــه ای ب البت
ــود  ــت خ ــن وضعی ــد. ای ــیوه بروزمی یاب ــن ش ــه بدتری ــا ب ــوف م ــی در صف ــوده و حت ــذار ب ــر گ تاثی
ــی  ــش، ناتوان ــون خوی ــای پیرام ــال پیرفت ه ــت در قب ــی و غفل ــر »بی توجه ــیوهایی نظی ــه ش را ب
ــی  ــرات احتال ــل خط ــازمان درمقاب ــظ س ــی در حف ــا، بیچارگ ــری كاره ــور پی گی ــئولیت بمنظ در مس
ــیار  ــوده و هوش ــت ب ــا بی دق ــن عرصه ه ــه در ای ــردی ك ــد. ف ــی« بروزمی كن ــواس پرت ــت و ح و غفل
نباشــد، نمی توانــد در حوزه هــای ایدئولوژیــك، سیاســی و ســازمانی موفقیــت كســب كنــد. حال آنكــه 
یــك مبــارز همــواره از نظــر هوشــیاری و اندیشــه بایــد همیشــه آمــاده باشــد و در موقــع مناســب 
همچــون تیــری از كــان رهــا  گــردد. بدین شــكل مبــارز در برابــر هــر رویــدادی در داخــل و خــارج 
ســازمان هوشــیار اســت، بــه شــكلی علمــی برخوردمی كنــد و مبــارزه لازمــه را انجــام می دهــد. فقــط 

ــرای وی می شــود. ــت ب ــن ویژگــی  موجــب كســب موفقی برخــورداری از ای

بی دقتــی و غفلــت در گذشــته راه را بــر پیامدهــا و هلاكت هــای ناگــواری گشــود. می تــوان در ایــن 
ــی و  ــا از بی دقت ــت 90 درصــد شــهادت های م ــوان گف ــای بی شــاری را برشــمرد. می ت ــاره نمونه ه ب
غفلــت نشــات می گیــرد. بطورحتــم ایــن بــه ناهمخوانــی با نظــم و انضبــاط نیــز بســتگی دارد. بدیهی 
اســت كــه افــراد بی دقــت و غافــل موجــب از دســت رفتن چیزهــای بســیاری در ســازمان می شــوند. 
آنهــا تنهــا بــه خودشــان ضررنمی رســانند، بلكــه بــه تشــكیلات و رفقایشــان نیــز ضررمی رســانند. اولا 
ایــن تیپ هــای شــخصیتی، خطرنــاك و مــر هســتند. كادر واقعــی از ایــن ویژگــی  بــدور اســت. كادر 
ــواره  ــذا هم ــد، ل ــك انســانی وابســته درافت ــت ی ــه وضعی ــیار باشــد و ب ــق  و ناهوش ــد نادقی نمی توان
ــه  ــی ب ــكل یعن ــن ش ــواره بدی ــر هم ــد. اگ ــش می ده ــود را افزای ــخص خ ــت در ش ــیاری و دق هوش
گونــه ای كــه همــواره هوشــیار و بــا دقــت باشــد، عمــل كنــد، می تــوان گفــت از خصوصیــت كادربودن 

برخــوردار اســت. یــك كادر بایــد توانایــی خــود را در ایــن عرصــه نیــز نشــان دهــد.
كادر هوشــیار، دقیــق و پرجــرات نه تنهــا در دام دشــمن گرفتارنمی شــود، بلكــه بازیهــا و نقشــه های 
ــواره در دام  ــد، هم ــیار نباش ــوده و هش ــه بی دقت ب ــخصی ك ــا ش ــد. ام ــر برهم می زن ــمن را نی دش
دشــمن می افتــد و نمی توانــد خویــش را از بازیهــای آن نجــات دهــد. كادر انقلابــی همیشــه هوشــیار و 
بیــدار اســت و بایــد لحظــه بــه لحظــه نقشــه ها و بازیهــای دشــمن و مــزدوران آن را نقش بــرآب ســازد. 
نبایــد فرامــوش كــرد بــه میزانــی كــه در برابــر بازیهــای پلیــد آنهــا هوشــیار و آگاه باشــد، می توانــد بــه 
ویژگــی ای دســت یابــد كــه بــه دام آنهــا گرفتــار نشــود. در گذشــته بــه دلیــل آنكــه برخــی از كادرهــای 
ــه  ــد و همــواره از طــرف دشــمن ب ــا شــهامت و جــرات عمــل نكردن ــدان ب ــد، چن مــا بی دقــت بودن
بــازی گرفتــه شــدند، ایــن منجــر بــه هلاكت هــای بســیاری شــد؛ بدین خاطــر نیــز چیزهــای بســیاری 
از دســت دادیــم. یــا بــه دام پلیــس، مــزدوران و جاش هــا و یــا در دام خــرده بورژواهــا گرفتــار شــدند؛ 
زیــرا مشــكلات موجــود را اندیشــمندانه، دقیــق و هوشــیارانه مــورد بررســی قــرار ندادنــد و آگاهانــه و 
بــا حساســیت لازم عمــل نكردنــد. به همین خاطــر نتوانســتند بــر بســیاری از مــواردی كــه ضــد آنــان 
ــه راســتی فریــب داده می شــوند. دلیــل اینكــه برخــی  ــود احاطــه داشــته باشــند. چنیــن افــرادی ب ب
ــن  ــد، همی ــا را می خورن ــازمان م ــوف س ــای آن در صف ــب گفته هــای دشــمن و بقای ــوز هــم فری هن
ــوی  ــد جل ــدازد، می توان ــود را بكار بین ــز خ ــارز مغ ــر مب ــد. اگ ــود دارن ــای وج ــن نمونه ه ــت. چنی اس
پیامد هــای ناگــوار كاری را بگیــرد، مســایل را درك كنــد و حتــی می توانــد بــه ایــن پــی بــرد كــه بــه 
دام دشــمن گرفتــار آمــده اســت یــا نــه. امــا بدین خاطــر كــه خصلــت هوشــیاربودن را بكارنیانداختــه، 
از دســت رفتن بســیاری از چیزهــا نیــز اجتناب ناپذیــر شــده اســت. فرامــوش نكنیــم كــه »عــدم اتخــاذ 
تدابیــر انقلابــی )یعنــی بی دقتــی و غفلــت(« همــواره بهریــن یــار پلیــس و یــا دشــمن بــوده اســت.
برخــورداری از خصایــص دقیق بــودن و هوشــیاری، در عیــن حــال برخــورداری از رفتــار حســابگرانه تنها 
ــد  ــرا هرآنكــه از دقــت و هوشــیاری بــدور اســت، نمی توان ــد. زی ــارز دقیــق و حســابگر برمی آی از مب
حســابگرانه عمــل كنــد. كســی كــه نمی دانــد كجــا چــه عملــی بایــد انجــام دهــد، از مــلاك ســنجیده 
عمل كــردن محــروم اســت. مبــارز، در هــر عرصــه فــردی اســت كــه حســابگرانه عمــل می كنــد، چــه 
در حیــن ایجــاد تشــكل یــا ســازمان، چــه در عملیــات، چــه در هنــگام كار بــا رفقایــش و چــه هنگامــی 
ــا ارج نهــادن بــه ارزشــها در هــر  كــه بــه آنهــا مســئولیتی واگــذار مِی شــود و غیــره. مبــارز همــراه ب
وظیفــه و هــر قدمــی كــه برمــی دارد حســابگرانه عمــل می كنــد. البتــه كســب موفقیــت در اینبــاره 
ــم، می بینیــم  ــه گذشــته خــود نگاهــی بیاندازی ــه خصلــت دقــت و هشــیاری بســتگی دارد. اگــر ب ب
كــه اشــتباهات زیــادی داشــته ایم زیــرا بدون حســابگری و بی معیــار عمــل كرده ایــم و اشــتباه اصلــی 
در ایــن كارهــا از ایــن ناشــی  می شــود كــه حســابگری را مراعــات نكرده ایــم. البتــه اینهــا نیــز دلایــل 
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ــد و  ــل نمی كنن ــه هیچ وجــه حســابگرانه عم ــا، انســانها ب ــه م ــد. در جامع ــش را دارن ــی خوی اجتاع
رفتــاری ســنجیده ندارنــد. گویــی در ایــن جامعــه مــلاك حســابگری از دســت رفتــه اســت. امــا بــا ایــن 
گفتــه كــه »وضعیــت ایــن اســت و كاری نمی شــود كــرد« نمی تــوان بی معیــاری و ناحســابگری خــود 
را مــروع جلــوه داد. مبــارز همچنانكــه در ســایر مــوارد پیشــاهنگی را برعهــده دارد در ایــن مــورد 
نیــز دارای چنیــن وظیفــه ای اســت و مقولــه حســابگری را بخوبــی درك خواهدكــرد. بنابرایــن مبارزیــن 
بایــد حســابگرانه عمــل نماینــد، بایســتی ایــن را بداننــد كــه كجــا چــه بایــد انجــام دهنــد و كدامیــن 

اقــدام ضرورت دارد.
مبــارزی كــه هوشــیار و دقیــق باشــد بــه دام دشــمن گرفتــار نمی  آیــد و خــود و ســازمانش را از خطرات 
می رهانــد. می دانــد درمقابــل دشــمن چــه تدابیــری اتخــاذ و معیارهــا و حســابگری لازمــه را كســب 
ــه  ــی ســازد، بیشــر ب ــن ویژگی هــا را در وجــود خــود متجل ــد همــه  ای ــد. شــخصی كــه بتوان می نمای
ــرای گــذار  ــم، ب ــه ای كــه از آن گــذار می كنی ــژه مرحل ــك می شــود. بوی ــودن نزدی ویژگی هــای مبارزب
از موانعــی كــه در هــر عرصــه پیش روی مــان قرارمی گیرنــد بایســتی هــر مبــارز پ ك ك بطورحتــم از 

ایــن ویژگی هــا برخــوردار گــردد.

ی ـ در یادگیری دقیق، حساس و محقق است
یــك مبــارز در عیــن حــال محقــق و مطالعه گــر اســت. آگاهــی بــه خــودی خــود كســب نمی شــود، 
بلكــه از راه مطالعــه و تحقیــق بــارور می گــردد. یــك مبــارز، یادگیــری و راه بنیادیــن آن یعنــی مطالعــه 
و تحقیــق را همچــو یــك ویژگــی در شــخص خویــش متجلــی می ســازد. در حیــن مطالعــه پدیده هــا، 
ــه دگاهــا و قالب هــا  ــد ب ــق را در خــود گســرش می دهــد. نبای ــش حقای ــات و دان همــواره معلوم
ــی،  ــای فرهنگ ــه  زمینه ه ــرد و در هم ــی یادبگی ــت را بخوب ــه های پیرف ــتی ریش ــد. بایس ــادت كن ع
اقتصــادی، اجتاعــی و ملــی ویژگــی  مطالعه گــری و محقق بــودن را در شــخص خــود برجسته ســازد. 
در ســازمان، همچنانكــه بــه اهمیــت خیلــی از مســائل پی بــرده نشــده، اهمیــت ایــن موضــوع نیــز 
ــات  ــن موضوع ــه ای ــاب هم ــق در ب ــه و تحقی ــان  مطالع ــرد در جری ــت. ف ــی درك نگردیده اس بخوب
می توانــد بــه ایــن مــوارد پی بــرد. بــاروری، آگاهــی و شــعور فــرد تنهــا از ایــن طریــق میــر اســت.

اگــر در گذشــته تحقیقــات لازمــه را انجــام نمی دادیــم، بدون شــك جنبــش پ ك ك نیــز به وجــود 
ــوص  ــیار در خص ــات بس ــا تحقیق ــتان و ب ــی كردس ــی و اجتاع ــط مل ــه شرای ــا ب ــد. پ ك ك بن نمی آم
ماركسیســم ـ لنینیســم ظهــور كــرد. ایــن واقعیتــی اســت كــه همــه بــدان واقفیــم. تحقیقــات نیرومند، 
ــت  ــه درس ــه  مطالع ــا در نتیج ــد م ــای نیرومن ــیاری از رفق ــا بس ــد. چه بس ــد می آفرین ــارز نیرومن مب
ظهوركردنــد. می تــوان نمونــه بــارز آن را رفیــق »مظلــوم دوغــان« دانســت. ویژگی هــای مطالعه گــری، 
خواســت  یادگیــری و تحقیــق و خوانــدن موجــب شــكل گیری شــخصیت بــزرگ انقلابــی در وی شــد. 
رفیــق مظلــوم در ایــن بــاره از جایــگاه و مرتبــه مشــخص و عظیمــی برخــوردار اســت. رفیــق مظلــوم 
ــاد و خاطــره اش در تمــام لحظــات  ــا ی ــود، ام ــاه پراكتیكــی برخــوردار ب ــا وجــود آنكــه از عمــر كوت ب
مبارزاتمــان زنــده اســت. وی كــه نظیــرش كمــر یافــت می شــود از آن دســته شــخصیت هایی اســت 
كــه كردســتان همــواره بــه آنهــا نیازداشــته و بــا ایــن ویژگــی  كمونیســتی خــود كــه مطالعــه و تحقیــق 
اســت همــواره پیــش روی چشــان ماســت و ایــن ویژگــی  خــود را ارزانــی می كنــد. وی، خمیرمایــه  
ــه  ــاب در روز درزمین ــش از 500 صفحــه كت ــدن بی ــا خوان ــی اســت. ب آگاهــی و شــعور مقاومت طلب

میــزان خوانــدن، ركــورد 
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آری، واقعیــت نهفتــه در شــخصیت انقلابــی رفیــق مظلــوم، همیــن مــورد اســت. ایــن ویژگــی، ویژگــی 
اســت كــه بایســتی هــر یــك از مبارزیــن مــا از آن برخــوردار باشــند و بــرای كســب آن تــلاش بــه خــرج 
ــن  ــق كســب چنی ــی از طری ــه كنون ــف دشــوار مرحل ــه بجــای آوردن وظای ــد. پرواضــح اســت ك دهن
خصوصیتــی كــه راهگشــای دســتیابی بــه انقلابی گــری توانمندانــه می شــود، میــر اســت. بدین جهــت 
هــر مبــارز ناگزیــر اســت ایــن ویژگــی را كســب نمایــد. وی تنهــا بــه یادگیــری ســطحی رویدادهــا و 
وقایــع بســنده نمی كنــد، بلكــه وقایــع را بایــد بــا همــه جوانــب آن درك نمایــد و بــرای ایــن منظــور نیــز 
بایــد بــه نیــروی مطالعه گــری و تحقیــق  دســت یافــت. مبــارز در هــر شرایطــی كــه باشــد حتــی از 
كوچكریــن امكانــات نیــز بهره می بــرد و ایــن ویژگــی را در شــخص خــود توســعه می دهــد. موضــع 
رفقــای ارزشــمند مــا و در راس آن رفقــای مــا در زنــدان اســتعارگران، در ایــن بــاره بایــد الگویــی بــرای 
همــه مبارزیــن باشــند. بســیاری در دشــوارترین شرایــط از یادگیــری و مطالعــه دســت برنداشــتند. در 
این بــاره دمیریــوف ایــن اظهــارات را بعــد از آنكــه از زنــدان و شــكنجه گاه آلمــان فاشیســت آزاد شــد، 
برزبــان رانــد. تــازه، در آن شرایــط نیــز مشــخص نبــود كــه جــان ســالم بــه در خواهدبــرد یــا نــه. حتــی 
آزادكــردن وی از كم تریــن احتــالات بــود. وقتــی یــك روزنامه نــگار از وی در مــورد اینكــه »چگونــه 
درمقابــل شــكنجه تــاب تحمــل داشــته و تــا روز محاكمــه سرپــا مانــده اســت« از وی ســوال می كنــد. 
وی در جــواب می گوید:»می دانیــد كــه یــك انقلابــی  بلشــویك خــود را بــه مــرگ نمی ســپارد، بلكــه در 
هــر شرایطــی می خواهــد زندگــی كنــد و مبــارزه نمایــد. كســی كــه بــا چنیــن اندیشــه ای عجیــن شــده 
باشــد درمقابــل بزرگریــن ظلم هــا نیــز تــاب تحمــل خواهــد آورد. البتــه تنهــا مقاومــت نیســت، بلكــه 
اگــر بــه زنجیــر هــم كشــیده شــود كوچكریــن فرصــت را هــم مغتنــم می شــارد. می بینیــد، اینهــا 
یادداشــت هایی اســت كــه از كتاب هایــی كــه در زنــدان مطالعــه كــرده ام، برگرفتــه ام. درآنجــا در روز 

ده ســاعت كاركــردم... «.
ــك  ــای ی ــزو ویژگی ه ــتی ج ــد بایس ــه باش ــی ك ــر شرایط ــق  در ه ــری و تحقی ــی مطالعه گ آری، ویژگ
مبــارز باشــد كــه نمی تــوان از آن دســت برداشــت. وی بــه میزانــی كــه بــه چنیــن ویژگــی دســت یابــد 

می توانــد هــر بــار مشــاركتی قــوی در مبــارزه داشــته باشــد.

ص ـ مبتكر، خلاق و دور از دگما است
یكــی از ویژگی هــای مهــم مبــارز، خلاقیــت اســت. ایــن ویژگــی یكــی از فاكتورهــای بنیادیــن موفقیت 

فــرد می باشــد.
ــا  ــد، ام ــود دارن ــلاق وج ــای خ ــراد و ملت ه ــتی، اف ــم سوسیالیس ــه داری و ه ــع سرمای ــم در جوام ه
ــتان  ــت. در كردس ــر اس ــز متفاوت ت ــه همه چی ــم ك ــیم، می بینی ــتان می رس ــه كردس ــه ب ــی ك هنگام
ــه نوعــی تكــرار وجــود دارد. از طرفــی  ــگار در هــر زمین ــد، ان ــت بدورن بســیاری از چیزهــا از خلاقی
اســتعارگر، فرهنگــی ایجــاد كــرده كــه پدیــده خلاقیــت را بــا حاكمیــت ایدئولوژیــك ـ سیاســی خــود 
بــه انســداد كشــانیده اســت و در دیگــر ســو نیــز بقایــای خشــونت بجامانده از قــرون وســطی همواره 

ــا شرایــط دشــوار)غیرپویا( اجتاعــی راه هرگونــه خلاقیــت را بــه بن بســت رســانده. ب
ــبت  ــه نس ــز ب ــا را نی ــرارداده و آنه ــر ق ــز تحت تاثی ــلاب را نی ــوف انق ــای صف ــت، كادره ــن وضعی ای
كمــی هــم كــه باشــد از پدیــده خلاقیــت دورساخته اســت. خلاقیــت موجــود هــم ریشــه در آگاهــی 
ــی  ــوژی و سیاس ــای ایدئول ــد و در حوزه ه ــا را تكرارمی كنن ــی وار گفته ه ــا طوط ــرا كادره ــدارد، زی ن
نمی تواننــد رهنمــود ارائه دهنــد و شــعارها را حفــظ كننــد. ماهیــت اصطلاحــات را نیــز درك نمی كننــد، 
ــه بیشــر  ــز خــلاق نیســتند، بلك ــه ســازماندهی نی ــد. در زمین بیشــر شــكل و ظاهــر آن را می فهمن
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ــه  خواســتار یــك قالــب از ســازماندهی اند و همچــو یــك سیســتم عشــیره ای و حتــی كســانی كــه ب
ــی بعضی هــا گذشــته از اینكــه خــلاق نیســتند،  ــد. حت ــد سربرآورده ان ــل دارن ــن ســازماندهی می چنی
ســازماندهی موجــود را نیــز متلاشــی می كننــد. بطــور خلاصــه در همــه  ایــن عرصه هــا، علــت اصلــی 
عدم پیرفــت خلاقیــت موضــوع بحــث ماســت و آنچــه هســت، تكــرار در كارهــا و گفته هاســت.

ــم،  ــاز داری ــده خلاقیــت نی ــه پدی ــا بیشــر از همــه خلق هــا و ملت هــا ب حــال آنكــه امــروزه در دنی
زیــرا ناگزیریــم در جامعــه خــود همه چیــز را از اول تــا بــه آخــر از نــو بنیــاد نهیــم. در جامعــه مــا 
ارزشــهای اصیلــی كــه بــا خلاقیــت بــه دســت آمــده باشــند، نادرنــد. در نقطــه مقابــل ایــن، چیزهــای 
غیرمفیــد بســیارند. انــگار یــك پــرده   ســیاه روی همه چیــز كشــیده شــده اســت. بدین جهــت اســت 
كــه مــا امــروزه ناگزیریــم از عرصــه فرهنــگ گرفتــه تــا ســازماندهی، همه چیــز را از نــو بنیــاد نهیــم. 
ایــن نیــز وجــود خلاقیــت فوق العــاده را در وجــود پیشــاهنگان و مبارزیــن خلــق ضروری می ســازد. 
چراكــه پدیــده  خلاقیــت در صفــوف مــا مطابــق اصــول و مــوارد تكــراری گذشــته نیســت، بایســتی بــه 

ــه ای كــه نظیــر آن دیــده نشــده، توســعه یابــد و پیرفت هــا را رقم زنــد. گون
پدیده هایــی كــه در جامعــه مــا نیــاز بــه بنیــاد دوبــاره دارنــد، چــه هســتند؟ ایــن مــوارد در شرایــط 
ملمــوس امــروزی و در پراكتیــك پ ك ك عبارتنــد از »تجدیــد ســاختار ســازمان، ایجــاد بســر مناســب 
جهــت تبلیــغ گریلایــی، تشــكیل نیروهــای گریــلا، گــذار بــه مرحلــه  حزبــی كــه اراده ای پولادین داشــته 
و در میــان تود ه هــا نفــوذ پیداكنــد، یعنــی رســیدن بــه مرحلــه  ســازمان یافتگی جبهــه رهایــی ملــی، 
ایجــاد ارتــش خلــق، اقــدام بــرای ایجــاد ملــت مســتقل و آزاد و جامعــه ای دموكراتیــك بــا غلبــه بــر 
دشــمن، برایــن مبنــا هموارنمــودن راه پیرفت هــای علمــی، بارورســاختن فرهنــگ و در ســطح جامعــه 
نیــز شــكل گیری اخــلاق و هنجارهایــی نویــن«. همــه  اینهــا بیانگــر بنیادنهــادن مجــدد همه چیــز در 
جامعــه مــا هســتند. ایــن در عیــن حــال موجــب نــوآوری در شــخصیت نیــز می شــود. ایــن تنهــا راه 
دورشــدن از شــخصیت مقلــد و رســیدن بــه شــخصیتی اســت كــه همــواره هنجارهــا و اندیشــه های 
خــلاق را در شــخص خــود بارورمی ســازد؛ همچنیــن یگانــه راه ترقــی تیــپ آدم كوتولــه در كردســتان 

ــد. ــد وی می باش و رش
ــت  ــاعت خلاقی ــر س ــر روز و ه ــت ه ــر اس ــه ناگزی ــد. چنانك ــلاق باش ــت خ ــر اس ــارز ناگزی ــك مب ی
ــه  ــود و چ ــخصیت خ ــه در ش ــارز چ ــازد. مب ــد ونمو را هموار س ــا راه رش ــن مبن ــر ای ــد و ب داشته باش
در صفــوف خلــق، بایــد در فعالیت هــا و اقدامــات خویــش بســان فــردی كــه از كوههــای بلنــد بــالا 
مــی رود، اســطوره تجدیدبنــا خلق كنــد. ایــن نیــز در عرصــه ایدئولوژیــك، سیاســی، ســازمانی و عملــی 

ــازد.  ــارز را ضروری می س ــدی مب ــت و نیرومن ــزوم پیرف ل
 پدیــده  خلاقیــت در واقــع از هــان اوان در حــزب مــا وجــود داشــته بــه گونــه ای كــه اعضــای حــزب 
در هــر عرصــه آن را نمایــان كرده انــد، پیرفــت داده انــد و بارورســاخته اند. در شــخصیت ها نیــز ایــن 
خصلــت بایســتی بخوبــی بازتــاب داده شــود. مبــارز بایســتی ایــن ویژگــی را بخوبــی هضــم كــرده و 
در آینــده لزومــات آن را بــه بهریــن نحــو بجــای آورده و بــرای ایــن منظــور نیــز تــلاش و كوششــی 

وافــر بــه خــرج دهــد.

ع ـ كارهایش طبق برنامه و نقشه است
ــد و كســی  ــزی حركــت می كن ــا برنامه ری ــرا ب ــه اك ــن اســت ك ــارز ای ــر از ویژگی هــای مب یكــی دیگ
ــه  ــج و زحمــت خــود را ب ــه رن ــرای آنك ــارز ب ــد. مب ــه كار كن ــر و برنام ــدون فك ــی و ب ــد تصادف نبای
ــدت  ــن م ــد در كوتاه تری ــه بتوان ــرای آنك ــن ب ــازد، همچنی ــدل س ــتاورد مب ــول و دس ــن محص بزرگری

بزرگریــن پیرفتهــا را رقــم زنــد و بــه اهــداف خــود نائــل گــردد، بایســتی در زندگی ســازمانی خــود در 
هــر عرصــه برمبنــای طــرح و برنامــه   كار كنــد. بدین خاطــر قبــل از هــر چیــز بایســتی فعالیت هایــش 

ــا نظــم بخشــد. ــد و بدانه ــزی نمای را طرح ری
در كردســتان تــوان طرح ریــزی چنــدان میــان خلــق توســعه نیافتــه اســت. بدین خاطــر مبــارز بایســتی 
تــوان طرح ریــزی در شــخص خــود را افزایــش داده و توســعه ضروریــات ایــن خصوصیــت از اهمیــت 
ــرد  ــود. ف ــو ب ــق جوابگ ــی خل ــرای بی برنامگ ــوان ب ــكل می ت ــا بدین ش ــت. تنه ــوردار اس ــی برخ حیات
عــادی در جامعــه، بی برنامــه اســت. امــا مبــارز كــه مســئولیت حفــظ موجودیــت یــك خلــق را بــر 
دوش دارد، لازم اســت در محیطــی كــه ترور هــای وحشــتناك آنتی انقــلاب در جریــان اســت و جاســوس 
ـ خرچین هــا در اطــراف پرســه می زننــد، همــه كارهــای خــود را بــا برنامه ریــزی دقیــق انجــام دهــد.

و  طرح ریــزی  بــه  محدودمانــدن  منظورمــان  تنهــا  می كنیــم  بحــث  برنامه ریــزی  از  زمانیكــه 
ترتیب بنــدی كارهــا روی كاغــذ نیســت، بلكــه بدیــن معنــی اســت كــه در اوایــل اقــدام بــه عمــل كنیــم 
و فعالیت هــا را ترتیب  بنــدی نمائیــم. انجــام كار و فعالیــت بــر ایــن اســاس، دســتاورد و محصــول نیــز 
بــه همــراه دارد. ایــن بــه معنــی فعالیــت برنامه ریزی شــده مبــارز و در عیــن حــال فعالیتــی  اســت 
كــه ســودمندترین و توانمندتریــن نتیجــه را بــه دنبــال خواهدداشــت، در ردیــف نخســت قرارگرفتــه و 
ــا  ــه ت ــز گرفت ــارز از مرك ــد. مب ــرار می گیرن ــز بعــد از آن ق ــه اهمیت هــا فعالیت هــای دیگــر نی ــا ب بن
حواشــی، امــورات ســازمانی و شــخصی و در چرایــی و چگونگــی اولویت هــا بایــد بدانــد كــه كــدام 
ــوارد  ــن م ــه ای ــد؟ در هم ــود قرارمی ده ــخص خ ــف مش ــدام را در ردی ــت و ك ــت را در اولوی فعالی
بایســتی تابــع یــك برنامه ریــزی مشــخص باشــد. ســودمندی كار مبــارز در موفقیــت و رابطــه بــا ایــن 

امــر بســتگی دارد.
یــك مبــارز فــردی اســت كــه شــبانه روز، ســلامت، حــس بینایــی و شــنوایی خــود را در امــورات خــود به 
بهریــن نحــو نظــم و ترتیــب می بخشــد و بــه بهریــن شــكل و بــه نحــو ســودمند آنهــا را بكارمی گیــرد. 
ــد  ــلا در روز چن ــد؛ مث ــز ســازماندهی می كن ــه، بلكــه زندگــی اش را نی ــت ســازماندهی ن ــا فعالی صرف
ــد و  ــره را مشــخص كن ــد و غی ــد ســاعت كار كن ــد، چن ــد ســاعت بخواب ــد، چن ــاب بخوان ســاعت كت
طبــق آن حركــت می كنــد. مبــارزی كــه همــه  ایــن مــوارد را تحقــق بخشــد، مبــارزی اســت كــه بــه 
خصوصیــات مكمــل دســت یافتــه و ســودمند خواهدبــود. امــا می دانیــم كــه برخی هــا بــه آســانی از 
خــواب بی توجهــی بیدارنمی شــوند و تــا كاری بــه آنهــا نســپاری هیــچ كاری انجــام نمی دهنــد؛ حتــی 
نمی داننــد كــه  چگونــه فعالیت هــای خــود را پیــرو یــك برنامــه  دقیــق ســازند.  ایــن هــان مبــارزی 
نیســت كــه مــا بــه آن نیازمندیــم. یــك مبــارز كســی اســت كــه در زندگــی اش و در هــر عرصــه بنــا 
بــه برنامه ریــزی دقیــق گام برمــی دارد و از ایــن ویژگــی خــود بــه بهریــن شــكل اســتفاده می كنــد. 
مثــلا؛ كاری هســت كــه صــد نفــر آن را در یــك مــاه انجــام می دهنــد، ولــی دیگــران در یــك ســال. 
بدیهــی اســت كــه ترجیــح اصلــی در اینجــا بایــد گزینــه  نخســت باشــد. چنیــن موفقیتــی نیــز از نــوع 

ــرد. ــم كارهــا سرچشــمه می گی ــدی و تنظی ترتیب بن
در گذشــته اشــتباهات زیــادی در ایــن بــاره روی داد. بی برنامگــی بــر برخــی از كادرهــا حاكــم بــود. 
طــوری كــه انــگار نــوع برنامــه چنــدان مشــخص نبــوده و كارهــا بــه شــكل تصادفــی و بی نظــم انجــام 
می شــدند. بی برنامگــی بــه انــدازه  كارهــا در زندگــی ســازمانی نیــز خــود را نمایــان می ســاخت. بــرای 
ــارز چقــدر كتــاب می خوانــد، چقــدر می خوابیــد، چقــدر كار می كــرد و غیــره تابــع هیــچ  ــال: مب مث
برنامــه ای نبــود. یــا بــه شــیوه ای درهم  ریختــه فــلان كار را جــای دیگــری قرارمــی داد، یــا هیــچ یــك از 
كارهــا را انجــام نمــی داد. بدیهــی اســت كــه همــه اینهــا ناهنجارهایــی اســت كــه بایســتی مبــارز از آنها 
فاصلــه بگیــرد. مبــارز بایــد بدانــد كــه فعالیت هــا و زندگــی اش را برنامه ریــزی نمــوده و ســامان دهــد.
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 یكــی از اساســی ترین وظایــف هــر ســازمان سیاســی كــه مســئله انقــلاب را در دســتور كار خــود قــرار 
داده، ایــن اســت كــه بــا مســائل بــا منطــق مبارزاتــی و انقلابــی برخــورد و در راســتای منافــع خلــق كار 
می كنــد. ایــن اســت كــه راه پیــروزی را تضمیــن می نمایــد. مبدل شــدن بــه جنبــش تــوده ای از نزدیــك 
بــه درك صحیــح واقعیــت خلــق بســتگی دارد. ســازمانی كــه نماینــده منافــع یــك طبقــه بــوده و نقــش 
پیشــاهنگی اقشــار و طبقــات دیگــر را برعهــده دارد، بایســتی در ارتبــاط بــا توده هــای خلــق و شــناخت 

آن واقع بینانــه عمــل كنــد و از طــرز برخــورد عینــی برخــوردار گــردد.
تاریــخ مبــارزات طبقاتــی در برخــورد بــا توده هــای خلــق از آزمــون و اندوخته هــای غنــی برخوردارســت. 
ــو از  ــتباهات، ممل ــص و اش ــم نواق ــته، علی رغ ــادی داش ــه زی ــه هزین ــمول ك ــای جهان ش ــن آزمون ه ای
موفقیــت بــوده و هســت؛ ایــن تجــارب ارزشــمند همچنانكــه در ایــن بــاره رهنمــودی ســالم ارائــه داده، 
راه اجتنــاب از ایــن اشــتباهات را نیــز همــوار نمــوده اســت. برخوردهــای آنارشیســتی و دنبالــه رو ـ كــه 
بیانگــر نگرش هــای چــپ و راســت هســتند ـ برخوردهایــی هســتند كــه بطورحتــم بایســتی انقلابیــون 
در همیــن روابطشــان بــا خلــق از آن اجتنــاب ورزنــد و چنیــن برخوردهایــی را رد نماینــد. از میــان ایــن 
طــرز برخوردهــا طــرز برخــورد اولــی یعنــی آنارشیســتی، توده هــا را »گلــه« و »ازدحــام« عنــوان می كنــد. 
اینهــا بــر ایــن مبنــا كــه تنهــا قهرمانهــا می تواننــد ایــن »ازدحــام جمعیــت« را مدیریــت كنند و خلــق تنها 
بــا ایــن شــیوه بــه عملیــات روی می آورنــد، بــه تمامــی منجــر بــه دوری از آن می شــوند. طــرز برخــورد 
دومــی نیــز بیــش از حــد دنبالــه روی خلــق بــوده و بــه جــای پیشــاهنگی   بــرای خلــق، پشــت سر وی 
قرارمی گیــرد، لــذا نوعــی غوطه ورشــدن در دنبالــه روی موضــوع بحــث اســت. ایــن طــرز نگــرش، ایــن 
مــورد را كــه خلــق نیازمنــد پیشــاهنگ اســت و اگــر پیشــاهنگ نباشــد توده های خلــق نمی تواننــد در راه 
انقــلاب بپاخیزنــد، مدنظــر قرارنمی دهــد. هــر دو نگــرش نیــز رابطــه ناگسســتنی توده هــا و پیشــاهنگ 
ــه  ــگارد ك ــز هیچ می ان ــری نی ــد ودیگ ــوه می ده ــز جل ــش آن را اغراق آمی ــی نق ــد، یك را درك ننموده ان
ــق و  ــن صــورت به فراموشی ســپردن خل ــز بنوعــی منحــرف شــده اند. در ای ــن صــورت هــر دو نی در ای
پوپولیســت بودن)عوام فریبی( ربطــی بــه رفتــار انقلابــی نــدارد. چــون وظایــف انقلابیــون ایــن اســت كــه 
دانــش و تئــوری انقلابــی بــه نحــوی صحیــح و ماهرانــه بــر بســر واقعیــت خلق پی ریزی شــود، پــس لازم 

اســت مفهــوم خلــق را توضیــح دهیــم.
خلــق كیســت؛ همچــو یــك مفهــوم كــدام طبقــات و اقشــار را دربرمی گیــرد؟ مفهــوم خلــق در معنــای 
ــدود  ــا مح ــد و ی ــعه می یاب ــش توس ــوا و گنجای ــر محت ــلاب از نظ ــه انق ــه مرحل ــته ب ــی آن بس عموم
می گــردد. بزرگ تریــن گروههایــی كــه از نظــام متحجــر زیــان دیــده و منافعشــان را در انقــلاب می بیننــد 
در چارچــوب ســتاتوی خلــق جای می گیرنــد. ایــن بــه طوركلــی، طبقــه كارگــر، روســتائیان خرده بــورژوا 
و روشــنفكران را شــامل شــده كــه بســته بــه كاراكــر انقــلاب و مرحلــه ای كــه در آن قــرار دارنــد برخــی از 

گروههــای مشــخص ایــن طبقــات كــه برشــمردیم بــا دیگــر طبقــات و اقشــار را دربرمی گیــرد.  
بعــد از ترســیم ایــن خطــوط كلــی می تــوان گفــت در كردســتان هــر قــر و طبقــه ای كــه از اســتعار 
تركیــه متحمــل زیــان شــده و مخالــف اســتعارگری در میهن  مــان می باشــند و در ایــن راســتا مبــارزه 
می كننــد، عبارتنــد از: طبقــه ی كارگــر، روســتائیان، روشــنفكران انقلابــی، خرده بــورژوازی شــهری،)فئودال، 
تجــار و غیــره(، یعنــی از طبقــات حاكــم تــا نیروهــای میهن دوســت را می تــوان در كاتاگــوری خلــق جــای 

داد. گســردگی ایــن تعریــف در مرحلــه ای اســت  كــه انقــلاب ملــی در صــدر برنامه هــای انقــلاب قــرار 03مبارز پیشاهنگ خلق است 
ــن  ــو ای ــردد. در پرت ــك و سوسیالیســتی محــدود می گ ــه انقــلاب دموكراتی ــف در مرحل ــن تعری دارد؛ ای
تعریــف كلــی  لازم اســت تابلویــی از خلق كــرد كــه مــا نیــز بخشــی از ایــن خلــق هســتیم و در آغــوش 

آن ظهــور یافته ایــم را ترســیم نمائیــم.
خلــق كــرد كــه فشــار بیــش از حــد ملــی بــر وی اعــال گشــته اســت در گذشــته و امــروز نیــز  متحمــل 
عمیق تریــن دردهــا شــده اســت. سرمایــه داری اســتعارگر ایــن جامعــه را بســوی اضمحــلال و بیگانگــی 
طبقاتــی كشــانیده و آن را از شــخصیت و هســتی خویــش دور ســاخته و بــه ازخــود بیگانگی ســوق داده 
اســت. لــذا »بــود و نبــود« ایــن جامعــه جــای بســی بحــث و جــدل اســت. ترســیم دوبــاره واقعیــت خلق 
و دســتیابی بــه شــخصیتی كــه روی پاهــای خــود بایســتد تنهــا از راه دارابــودن برخــوردی صحیح نســبت 
بــه خلــق میرمی گــردد. در ایــن طــرز برخوردهــا ناگزیریــم برخــی نــكات را مــورد توجــه قراردهیــم. 
چــرا كــه نحــوه پیرفــت مبــارزه طبقاتــی و »طبقاتــی شــدنی« كــه در دنیــا دیده می شــود در میهــن 
مــا بســیار متفــاوت اســت. ســیر طبقاتی شــدن و مبــارزه طبقاتــی مشــابه را نمی تــوان در ایــن میهــن 

ــتجو كرد. جس
مبارزیــن كردســتان لازم اســت بــا آگاهــی از ایــن واقعیــت حركــت كننــد و بــر ایــن مبنــا میــان خلــق 
برونــد. درقبــال ایــن واقعیــت اجتاعــی طرزبرخــورد بــا خلــق كــه تمایــل وی بــه انقــلاب، ارتقــای ســطح 
آگاهــی و ســازماندهی راـ حتــی آنهایــی كــه بــه جاسوســی كشــانیده شــده اند ـ  در دســتور كار خــود 
قراردهــد، نیازمنــد ریزه كاری هــای هــری و مهــارت هرمندانــه اســت. وقتــی مبــارز بخوبــی بــر ایــن امــر 
آگاهــی یابــد كــه انقــلاب نتیجــه  مشــاركت وســیع ترین گروههــای خلــق اســت، آنــگاه می بینــد كــه برای 
ترویــج ایدئولــوژی و سیاســت حــزب میــان خلــق ناگزیــر از صرف تلاشــی بی وقفــه، ازخودگذشــتگی و 
احســاس مســئولیت خطیــر اســت. ایــن نیــز بــرای انقلابیونــی كــه بــه خواســته خلــق پایبنــد هســتند 
وظیفــه ای اســت كــه نمی تــوان از آن دســت برداشــت. یعنــی اینكــه صرفــا با موضــع و شــعارهایی واقعی 
و مناســب می تــوان بــا خلــق رابطــه برقــرار كــرد. نیــروی ذاتــی مبــارزه  یــك حــزب در میــزان جــذب خلق 
در راه مبــارزه انقلابــی نهفتــه اســت. ایــن گفتــه انقلابیــون ویتنــام كــه »هر روســتا بایســتی به یــك قلعه ، 
هــر هســته )تشــكیلاتی( بــه مركــز جنــگ و هــر فــرد نیــز بــه مركــز مقاومــت مبــدل شــود« در مــورد 

كردســتان بایــد صدبرابــر بیشــر صــدق كنــد.
نحــوه برخــورد بــا توده هــای مردمــی ـ ملــی بایســتی تاثیرگــذار و احیاكننــده روح سوسیالیســم باشــد. 
ــات، ســازماندهی و نیــروی آگاهــی مــا متناســب اســت كــه  ــوژی، سیاســت، عملی ــا ایدئول ــز ب ایــن نی
برمبنــای اســتقلال، دموكراســی و سوسیالیســم قــراردارد. ســوق یابی خلــق بســوی عملیات و ســازماندهی 
را موردهــدف قرارمی دهــد كــه پیرامــون مبــدأ، فراگرفــتن از توده هــا و یــاددادن آنهــا عملــی می شــود. 
یعنــی بــا برخــوردی شایســته و فروتنانــه هــم در یادگیــری و هــم در آمــوزش متقابــل بــه توده هــا، از آنها 
چیــزی فراگرفتــه و چیــزی هــم یاد دهــد و بــه گفتــه آنهــا گــوش فــرا داده و چنــان رفتــار نمایــد كــه بــه 

گفته هــاش گــوش فرادهنــد.
مبارزیــن بایســتی در نحــوه روابطشــان بــا  خلــق »افــكار شــخصی« خویــش را نــه، بلكــه خط مشــی 
سیاســی حــزب را گســرش دهنــد. اگــر مبــارز بــه تمامــی دارای ویژگی هایــی باشــد كــه آن را برشــمردیم، 
می دانــد كــه چگونــه میــان توده هــای خلــق بــه فعالیــت بپــردازد. مبــارزی كــه از ویژگی هــای موردنظــر 
برخوردارشــود در جریــان انتقــال دانــش صحیــح بــه خلق به هیــچ  مانعــی برنخواهدخــورد و هیچ دلیلی 
دیگــری وجــود نخواهــد داشــت كــه نتوانــد خلــق را  ســازماندهی نمایــد. مبــارزی كــه ایــن وظایــف را 

بجــای آورد، بدیــن معناســت كــه نیــروی پیشــاهنگی خلــق را كســب كــرده اســت.
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ــاره  ــن ب ــق از اهمیــت بســیاری برخــوردار اســت، امــا در گذشــته در ای ــا خل ــد طــرز برخــورد ب هرچن
مــوارد نابجایــی روی دادنــد. برخــی از برخوردهــا، »آغامأبــی« و برخــی همچــو رئیــس عشــیره و برخــی 
نیــز خرده بورژوازانــه بــوده اســت. همچیــن درحالیكــه برخی هــا دنبالــه رو خلــق بودنــد، برخــی دیگــر 
بــا بكاربــردن عنــوان »انســان های حقیــر« شــكاف عظیمــی مابیــن خــود و خلــق ایجــاد كردنــد. در ایــن 
بــاره نارســائی های كــه در گذشــته روی داده در گــزارش سیاســی چنیــن بیــان شــده اســت:»در گذشــته 
جدیــت و اهمیــت روابــط بــا توده هــا چنــدان درك نشــده بــود و اینكــه  توده هــا تــا چه انــدازه تشــنه 
مبــارزه هســتند و خلــق تــا چه انــدازه بــه مبــارزه پایبندنــد و بــرای آن احــرام قائــل هســتند، بــه انــدازه 
كافــی ارزیابــی نشــده  و فرامــوش شــده اســت. پایبنــدی گســرده  توده هــا بــه جنبــش پ ك ك نصیــب هر 
جنبشــی نمی شــود. ایــن پایبندیهــا بویــژه از ســوی كســانی كــه كمونیســت نشــده اند راه بــر تخریبــات 

زیــادی گشــوده شــده اســت«.
خلــق از بزرگ تریــن ارزشهاســت. خلــق مــا نیــز یكــی از ارزشــهایی اســت كــه بایســتی محرمانــه بــا وی 
تعامــل نمــود. مبــارز ناگزیــر اســت در طــرز برخــوردش بــا خلــق فوق العــاده جــدی باشــد و برمبنــای 
یــاددادن و یادگرفــتن از خلــق رفتــار نمایــد. تنهــا بدین شــكل می تــوان بــه ویژگی هــای برجســته مبــارز 
خلــق دســت یافــت و پاســخگوی انتظــارات خلــق بــود. مبــارز لازم اســت در مــورد زبان، فرهنگ و ســایر 
ارزش هــای خلــق شــناخت كافــی داشته باشــد، از ایــن ارزشــها دفــاع نمایــد و بــر ایــن مبنــا با خلــق عجین 
شــود. بایســتی بدانــد كــه چگونــه بــا آنهــا یكــی گــردد. لنیــن نیــز می گویــد یكی شــدن ســازماندهنده، 
آموزش دهنــده و تعالی بخــش سوسیالیســم بــا تجــارب و ارزشــهایی كــه در اعــاق تاریــخ خلــق نهفتــه 
اســت در معنــای كلــی مرحلــه حزبی شــدن) تحــزب( قــرار دارد و محتــوای آن در شــخص مبــارز تجلــی 

ــد. می یاب
ــه  ــه ســازمانیافته و آگاهان ــارز بایســتی در امــر عجین ســاختن كین ــز مب در مــورد مســئله خشــونت نی
انقلابیــون بــا كینــه ســازمان نیافته و غیرآگاهانــه خلــق موفــق عمــل نمایــد. ایــن مهــم در وجــود مبــارز 
دســتیابی بــه ســطح رزمنــده خلــق را تجلی می بخشــد. یعنــی اینكــه مبــارز نــه تنهــا در امــر یــاددادن 
سیاســیت بــه خلــق، بلكــه در مســیر تعلیم مبــارزه نیز موظف اســت. بعبارتــی مبارز همچو پیشــاهنگ 
خلــق در عیــن حــال یــك رزمنــده خلــق نیــز هســت. مبــارز در مقــام پیشــاهنگ بــه توده هــا چگونگــی 
مبــارزه را یادمی دهــد و بنــا بــه شــیوه های مناســب  جنــگ برخوردمی كنــد و آنهــا را بــه ســطح جنگجوی 
بــزرگ می رســاند. بــه همیــن دلیــل شــكل گیری شــخصیت در ســازمان مــا برمبنــای مبــارزه رهایــی بخش 
ملــی اســت. مبارزیــن ناگزیرنــد ویژگی هــای یــك رزمنــده را نیــز كســب كننــد. ایــن امــر بــرای آنكــه در 
كنــار پیشــاهنگی سیاســی توده هــا، پیشــاهنگی نظامــی را نیــز لازم می گردانــد، ضروری اســت. ایــن نیــز 
یادگیــری ضوابــط جنــگ و قبــل از هرچیــز بكارگیــری اســلحه بــه شــكلی مناســب را ایجــاب می نمایــد. 
بدیهــی اســت كــه در ســازمان مــا كســی از تبلیغــات نظامــی هــراس داشــته و ضرورت آن را درك ننمــوده 
اســت، صرف نظــر از خصوصیــت مبارزبــودن حتــی برازنــده خصوصیــت میهن دوســتی هم نخواهــد بود. 
مبــارز بایســتی همــه ویژگی هــای مبــارزه را در ایــن عرصــه تجلــی ســازد. چــرا كــه راه رهایــی كردســتان، 
امــروزه از مبــارزه رهایــی ملــی و بــه شــكلی واضح تــر از بكارگیــری اســلحه می گــذرد. ایــن چیزی نیســت 

كــه پســندیده باشــد، بلكــه شرایــط اجتاعــی ـ ملــی كردســتان چنیــن چیــزی را ایجاب می كنــد.
مبــارز همچــو رزمنــده خلــق و پیشــاهنگ وی بایــد بــرای خلــق ارزش قائــل شــود و برخــوردی مناســب 
نســبت بــه وی داشــته باشــد و از رفتارهــا و كردارهــای شــكننده، تحقیرآمیــز و بی  معنــی دوری گزینــد. 
در جریــان روابطــش بــا خلــق بایســتی بســیار دقــت بــه خــرج دهــد و بــه وی ضرر نرســاند. هنگامــی 
ــارز ناگزیرســت از  ــی شــیوا و قابل فهــم داشته باشــد. مب ــد زبان ــق را مخاطــب قرارمی دهــد بای كــه خل

شــیوه بیــان ســالم برخوردارگــردد. پرواضــح اســت شــخصی كــه حتــی گفته هــای خــود را نمی فهمــد، هیــچ 
ســودی بــه خلــق نمی رســاند. در ایــن بــاره، ایــن تیــپ غیرمفیــد شــخصیتی را می تــوان در جامعــه مــا 
مشــاهده كــرد. از اشــخاصی كــه بعــد از برزبــان آوردن دو كلمه ســكوت اختیــار كرده اند و گوئی ســخنان 
بعــدی را خــدا تمــام خواهــد كــرد گرفتــه تــا اشــخاصی كــه حتــی خــود آنهــا سخنانشــان را درك نمی كننــد، 
چندیــن نمونــه از تیــپ شــخصیتی عجیــب وجــود دارد. بدیهــی اســت كــه اینهــا مبــارز نیســتند، بلكه هر 
یــك از اینهــا تیپ هــای شــخصیتی بیچاره انــد. مبــارزی كــه  توده هــا را تحت تاثیــر قرارمی دهــد، ســطح  
آگاهــی آنهــا را ارتقامی بخشــد و بــه عرصــه عمــل ســوق می دهد، نیــك واقــف اســت كــه ناگزیــر اســت 
از ایــن ویژگی هــا برخــوردار شــود. علی رغــم ایــن ضروریــات هنــوز هــم برخــی از مبارزیــن ایــن ویژگــی 
هــا را كســب نكــرده و در مكانهــا و زمانهــای مناســب ســخن نگفتــه و یــا از تكــرار رهایــی نمی یابنــد. این 

وضعیــت نیــز باعــث بــه هدررفــتن بســیاری از چیزهــا در راه مبــارزه مــا خواهــد شــد.
موردخطــاب قــراردادن توده هــا بــا زبانــی كــه آنهــا درك كننــد در عیــن حــال بكارگیــری و فهــم نیــك 
اســلحه  تبلیغــات و آژیتاســیون را ضروری می ســازد. بــه انــدازه محتوا، ســاختار نیــز اهمیــت دارد. مبارزی 
كــه نتوانــد از طریــق تبلیغــات و آژیتاســیون اندیشــه های صحیــح را بــه توده هــا انتقــال دهــد، نمی توانــد 
آنهــا را بــه همبســتگی عمومــی فراخوانــد. می تــوان گفــت ســازماندهی از طریــق تبلیغات و آژیتاســیون 
میر می گــردد. در ایــن صــورت مبــارز بایســتی ایــن اســلحه را بخوبــی درك كــرده و در ایــن بــاره مهــارت 
كســب كنــد. زیــرا ایــن در حیــن روابطــش بــا توده هــا مهمریــن اســلحه اســت. تبلیغــات و آژیتاســیون 
میــان توده هــا بایــد واضــح و گزیــده باشــد طــوری كــه از ســوی خلــق درك شــود.  دمیریــوف در اینبــاره 
می گوید:»بــا توده هــا بــا شــیوه بیــان مكتــوب ســخن گفــتن نــه، بلكــه بیــان هــر كلمــه و هــر فكــر وی 
بــا گفتــاری كــه عمیق تریــن عواطــف و افــكار میلیونهــا انســان را منعكــس ســازد و بایســتی یادبگیریــم  
توده هــا را در راه آزادیشــان بــا شــیوه بیــان رزمنــدگان مــورد خطــاب قــرار دهیــم«. آری بــرای یــك مبــارز 
فراموش نكــردن ایــن مــورد كــه بــرای چــه كســی می نویســد و می گویــد را بــه حالــت مبــدأی درمــی آورد 
و همــواره برمبنــای آگاهــی حركــت می كنــد، الزامی اســت. وی تنهــا بــه ایــن شــیوه رزمنــده و پیشــاهنگ 
خلــق خواهدشــد. همچنیــن می توانــد بدین شــكل رابطــه  خــود را بــا توده هــا مســتحكم تر نمــوده، آنهــا 
را ســازماندهی نمایــد و بــه عرصــه عمــل ســوق دهــد. در غیــر ایــن صــورت توده هــا وی را درك ننمــوده و 
جــدی نمی گیرنــد. ایــن نیــز منجــر بــه  قطــع رابطــه وی بــا  توده هــا و بنابرایــن نابــودی مبــارز می شــود. 
اســتحكام رابطــه مبــارز بــا توده هــا از راه دانســتن چگونگــی برخــورد بــا آنهــا، فروتن بــودن، خوش بینــی 
و رفتــاری آموزش دهنــده بــا آنهــا می گــذرد. مبــارزی كــه مســئولیت خــود را درقبــال توده هــا بــه بــاد 
فراموشــی ســپرده، همچنیــن وظیفــه  ارتقــای ســطح آگاهــی آنهــا را بجای نیــاورد و رفتــاری ناهوشــیارانه 

در قبــال توده هــا داشــته باشــد به تمامــی فــردی لیرالیســت خواهدبــود.
ــه داده اســت:»بعنوان  ــی ارائ ــا توده هــا، الگــوی جالب ــاط ب ــراری ارتب ــت برق اســتالین درخصــوص اهمی
یــك قاعــده می تــوان گفــت، بلشــویك ها تــا زمانــی كــه بــا انبــوه وســیعی از خلــق رابطــه برقراركننــد 
شكســت ناپذیر خواهندبــود، و برعكــس زمانیكــه بلشــویك ها از توده هــا دورمی گردنــد و روابطشــان را 
بــا خلــق از دســت می دهنــد و نیــز هنگامــی كــه بــا زنــگار دموكراتیــك پوشــانیده می شــوند، همــه تــوان 

خــود را از دســت می دهنــد و بــه حالتــی  توخالــی درخواهنــد آمــد«.
آنتئوس)آنتــه( كــه در اســاطیر یونــان باســتان قهرمانــی مشــهور می باشــد، طبــق افســانه پــر پســیدون، 
خداونــد دریاهــا و گئــا، خداونــد زمیــن اســت، آنتئــوس بــه مــادرش كــه وی را بــه دنیــا آورده، شــیرداده 
و بــزرگ كــرده بســیار پایبندبــود. پهلوانــی نمانــده بــود كــه آنتئــوس شكســتش نــداده باشــد. وی پهلوانی 
ــه از  ــی ك ــروی وی در ـ هنگام ــت؟ نی ــا می گرف ــش را از كج ــد. نیروی ــوب می ش ــت ناپذیر محس شكس
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ــرورش  ــان خــود پ ــه وی را در دام ــادری ك ــا  قرارمی گرفــت ـ خــاك و دســتان م ــش در تنگن ســوی رقیب
داده بــود نهفتــه بــود كــه موجــب تقویــت نیــروی وی می شــد. البتــه جنبــه ضعیفــش ایــن بــود كــه بــه 
هــر نحــوی تمــاس وی بــا خــاك را قطــع كننــد. دشــمنانش متوجــه ایــن جنبــه  ضعیــف وی بودنــد و در 
پــی فرصــت بودنــد. روزی آمــد كــه یكــی از دشــمنانش توانســت از ایــن نقطــه ضعیــف وی فایــده بــرد 
و آنتئــوس را شكســت دهــد. ایــن شــخص هركــول بــود. هركــول چگونــه توانســت آنتئــوس را شكســت 
دهــد؟ پاهــای وی را از زمیــن بریــد، بلنــد كــرد و در هــوا گرفــت، فرصــت تمــاس وی بــا خــاك را نــداد و 
سرانجــام وی را خفــه كــرد. فكــر می كنــم كــه بلشــویك ها آنتئــوس، قهرمــان اســطوره ای یونــان را بیــاد 
خواهنــد آورد. آنهــا نیــز همچــو آنتئــوس تازمانیكــه پیونــد خــود را بــا توده هــا و مادرانــی كــه آنهــا را 
بــه دنیــا آورده، شــیر داده و در دامــان خــود پــرورش داده انــد، حفــظ كننــد، شكســت ناپذیــر شــده و 
بــرای بقــای خــود از همــه امكانــات برخــوردار خواهنــد شــد. رگ حیاتــی شكســت ناپذیری پیشــاهنگ 
بلشــویك ایــن اســت. بنابرایــن ضانــت موفقیــت پیشــاهنگ و رزمنــده خلق بــه برقــراری روابط ســالم و 
ناگسســتنی بــا توده هــا بســتگی دارد. ایــن واقعیــت بیانگــر واضــح ایــن ضرورت اســت كــه مبــارز تــا چه 
انــدازه بایــد در نحــوه برقــراری روابــط بــا توده هــا حساســیت بــه خــرج دهــد و بــرای ســازماندهی آنهــا 

هــر ابــزار و امكانــی را بــه شــكلی اســتادانه بكاربگیــرد.
یكــی از مــوارد حائــز اهمیــت دیگــر در خصــوص روابــط بــا توده هــا، نــوع برخــورد بــا تضادهــای موجود 
در صفــوف خلــق می باشــد. مبــارز بایــد در عمــل برمبنایــی صحیــح بــه تضادهــای میــان خلق نگریســته 
ــیوه های  ــه راه و ش ــت ك ــر اس ــد و ناگزی ــا را درك نمای ــن تضاده ــد ای ــی نباش ــه مكانیك ــكلی ك و به ش
حــل آن را بیابــد. شــیوه اساســی ســنگربندی اقشــار و طبقــات گوناگــون در انقــلاب چنــان اســت كــه 
بایســتی نیروهایــی را كــه منافع شــان را در انقــلاب می بیننــد ســازماندهی كــرد، بســط و گســرش داد و 
گروه هــای میانــی را بســوی انقــلاب جــذب كــرد. همچنیــن بنابــه اینكــه گروه هــای مــزدور و دشــمنان 
ــا عدم توافــق  انقــلاب در انــزوا قــرار می گیرنــد، بایســتی در مــكان و زمــان مناســب جوانــب توافــق ی
میــان گروههــای خلــق را دریابــد. در دوره   انقــلاب ملــی می تــوان جنبــه توافقــی تضــادی را كــه میــان 
گروههــای استثارشــده و اســتثارگر وجــود دارد در دســتور كار قــرارداد. اگــر بــه ایــن مــورد اهتــام 
ورزیــده نشــود، عدم توافــق و نبــود ســازش در دســتور كار قرارمی گیــرد كــه ایــن نیــز به نوبــه خــود بــه 
واقعیــت رهایــی ملــی ضرر می رســاند. حــال آنكــه در مبارزاتــی كــه علیــه امپریالیســم و اســتعارگران 
در جریــان اســت، جنبــه عدم توافــق میــان گروههایــی كــه در كاتاگــوری خلــق قــرار گرفته انــد و بــا هــم 
در تضــاد هســتند جــزو برنامه هــای بعــدی اســت. طبیعــی اســت كــه همــواره میــان گروههــای خلــق 
تضــاد وجــود خواهدداشــت. لكــن ایــن تضادهــا نیــز همچــو مفهــوم خلــق بســته بــه مراحــل انقلابــی 
محتــوا و گنجایــش آن متفــاوت اســت. نكتــه ای كــه در اینجــا بایســتی بــدان توجه كــرد ایــن اســت كــه 
خــط جدایــی بیــن تضادهــای خلــق و دشــمن كــه حالتــی ناسازشــكارانه دارد بــا تضادهایــی كــه میــان 
گروههــای خلــق وجــود دارد و می تواننــد در برخــی از مــوارد بــه توافــق برســند، مشــخص گــردد. یعنــی 
كســب  مهــارت درخصــوص راهنایــی خلــق تــا حــدودی هــم بــه نــوع برخــورد صحیــح بــا ایــن تضادها 

بســتگی دارد.
ــم كــه  ــم، می بینی ــه عملكردهــای كشــوری كــه اســتقلال خــود را كســب كــرده، نظــری بیافكنی اگــر ب
تــا چــه انــدازه اینهــا بــه تضادهــای میــان خلــق اهتــام ورزیده انــد. طوریكــه راهزنــان را نیــز بســوی 
ــا كــه  ــوع اشــخاص و گروهه ــن ن ــد. ای ــه جنــگ نموده ان ــل ســاخته، آمــوزش داده و روان انقــلاب متای
دارای كاراكــری لاابالــی بــوده و آمــوزش و ســازماندهی آنهــا دشــوار اســت از طریــق نــوع برخــورد مبــارز 
ـ آمــوزش ـ بســوی انقــلاب جــذب می شــوند. اگــر بگویــی »راهــزن« اســت و بدیــن شــیوه كار خــود را 

آســان نمائــی، خطاســت. راهزنــی در كردســتان خــود نتیجــه  پلیدیهــای نظام حاكــم و تخریبات آن اســت، 
ــه انحــراف كشــانیده شــده،  ــان مــی دارد. از نوعــی مقاومــت  كــه ب ــه و واكنــش فــردی را بی ــراز كین اب
ــارزه  ــه مب ــم و راه فایده رســاندن ب ــی سوسیالیســم می زدایی ــرات متعال ــا تاثی ــا را ب برخورداراســت. اینه
رهایــی ملی مــان را همــوار می ســازیم، یــا حداقــل از ضرررســاندن آنهــا مانعــت بعمــل می آوریــم. بــه 
 ایــن شــكل جمــع آوری گســرده ترین متفقــان جامعــه ای كــه مصمــم بــه جنــگ اســت ـ همچــون اجــزای 

یــك اتــم ـ ضرورت دارد.
حــل تضادهــای ایدئولوژیــك میــان خلــق از قبیــل »قبیله گرایــی، مذهب گرایــی، خانوادگرایــی و غیــره« 
ــوزش و  ــای آم ــتی از راهكاره ــه بایس ــد، بلك ــراه باش ــار هم ــه و فش ــیوه های سركوب گران ــا ش ــد ب نبای
متقاعدســاختن بهــره جســت. در ایــن بــاره مثالــی بزنیــم، هانطــور كــه بــا توســل بــه زور دست كشــیدن 
خلــق از اعتقــادات دینــی كــه بســیار بــدان پایبندنــد و همچنیــن قبولاندن فلســفه ماتریالیســتی بــه آنها 

امكان پذیــر نبــوده، هانطــور نیــز دردنــاك خواهدبــود.
بنابرایــن نــوع برخوردهــا بــا توده هــا بســیار حســاس اســت و بایســتی پیوندهــا و برخوردهــا منطبــق 
ــگ  ــه جن ــا ب ــذب توده ه ــودن راه ج ــه هموارنم ــم ك ــد بدانی ــد. بای ــتان باش ــت و ذات كردس ــا واقعی ب
ــا گســرده ترین توده هــای زحمتكــش در رســیدن  ــه و برخــورداری از پیوندهــای ســالم ب مقاومت طلبان

ــر اســت. ــری امكان پذی ــه ســطوح نیرومندت پ ك ك ب

ــرگ  در زندان هــا، در خــلال عملیات هــا  ــگام اعدام هــا، قتل عام هــای دشــمن، م ــارز در هن ــار مب رفت
و مرگ هــای طبیعــی چگونــه بایــد باشــد؟

ــات  ــد. بدین جهــت حی ــرای خلقــش، حزبــش و انقــلاب زندگــی می كن ــارز ب ــز یــك مب ــل از هرچی قب
وی از معنــا و مفهومــی مشــخص برخــوردار اســت. نیــك واقفیــم كــه حــزب،  متعالی تریــن اتوریتــه  
ــا  ــزب ب ــه ح ــت. درحالیك ــزب اس ــن گام ح ــی ترین و هیجان آورتری ــز اساس ــلاب نی ــت. انق ــق اس خل
ــارز حــزب نیــز در هــان آمادگــی   ــرای انقــلاب آمــاده  می شــود، مب ایــن اشــتیاق و انــرژی عظیــم ب
برمی بــرد كــه ایــن نیــز نوعــی زندگــی نویــن بــرای خلــق بــه ارمغان مــی آورد. زندگــی مبــارز نیــز 
حیاتــی بــرای رســیدن بــه ایــن اهــداف اســت. واضــح اســت كــه ایــن وضعیــت نــوع معیارهــای مــا را 
درقبــال مــرگ تعیین می نمایــد. ایــن پدیــده ِ مــرگ و یــا زندگــی اســت كــه بــرای خدمــت بــه حــزب، 
انقــلاب و ایجــاد جامعــه و ملتــی آزاد و مســتقل می باشــد. اگــر زندگــی موجــب تعالــی ایــن ارزشــها 
شــود، پــس زندگــی خواهیــم كــرد و بایســتی بــه زندگــی ادامــه دهیــم، امــا بعضــا بــه چنــان نقطــه ای 
می رســیم كــه زندگــی معنــای از بین بــردن ایــن ارزشــها و دورشــدن از آنهــا به خودمی گیــرد. بدیهــی 
اســت كــه دیگــر ایــن زندگــی نیســت بلكــه راه مــرگ اســت. پــس در ایــن نقطــه، مبــارز بایــد بدانــد 

كــه بــدون هیــچ چشمداشــتی مــرگ را بــه آغــوش بكشــد.
ــل  ــی غیر اصی ــمن حیات ــا روی داد. دش ــا در زندان ه ــه خصوص ــیوه ای جالب توج ــه ش ــورد ب ــن م ای
ــون  ــكنجه  انقلابی ــا ش ــرد. ب ــل ك ــی،  تحمی ــهای متعال ــه ارزش ــت ب ــای خیان ــز را برمبن و خیانت آمی
جهــت  دست برداشــتن آنهــا از اهدافشــان و بــا وعــده  زندگــی حقیــر بــه آنــان می گفــت:»از حــزب، 
ــزب  ــت ح ــوژی و سیاس ــرارداده و ایدئول ــود ق ــتور كار خ ــزب در دس ــه ح ــی ای ك ــی مل هدف رهای

04مبارز باید بداند چگونه از مرگ زندگی بیافریند 
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دســت بردار، راه زندگــی بــر ایــن اســاس بــه روی تــو بــاز اســت« لــذا می خواســت انقلابیــون را تســلیم 
ــای  ــه خرده بورژواه ــم ك ــی می دانی ــا داد. بخوب ــه آنه ــی ب ــای گوناگون ــازد. وعده وعید ه ــش س خوی
بی اصالــت در ازای یــك قاشــق شــوربا بــا دشــمن ســازش نمودنــد، بــه راه خــود خیانــت كردنــد و راه 
حیاتــی بــدون درد و زحمــت را انتخــاب كردنــد. آنهــا موجــب تفرقه  هــا در صفــوف انقلابیــون شــدند. 
ــد، دست برنداشــتند،  ــارزه می كردن ــه در راه آن مب ــون از ارزشــهایی ك ــن؛ انقلابی ــل ای در نقطــه مقاب
لــذا شــاهد مرگ هایــی شــدیم كــه در دنیــا نظیــر آن یافــت نمی شــود و دشــمن آنهــا را بــه زندگــی ای 
مملــو از شــكنجه و قتل عــام  محكــوم كــرد. دشــمن آشــكارا بــازی كــرد. رفقــای مــا درمقابــل زندگــی 
ــا شــعار »زندگــی مقاومــت  ــه ب ــا می گذاشــت، نوعــی مــرگ را ك ــزی كــه دشــمن جلوی پ خیانت آمی
اســت« و پرچــم آن بــه اهتــزاز درآمــد، انتخــاب كردنــد. البتــه ایــن، مرگــی معمولــی نیســت، بلكــه 
ــد. گفتنــد مــرگ در راســتای  ــوان كردن ــای مقاومــت بــود و آن را زندگــی عن ــا انتخــاب مــرگ برمبن ب
ــرگ  ــات درون م ــارت »حی ــا عب ــه ب ــی اســت. بدین شــكل همیشــه جاودان ــش زندگ مقاومــت، عنوان

نهفتــه اســت« بــه راه ادامــه دادنــد.
ــان اولیــن طــرز برخــورد، بازیچــه  ــار وجــود دارد؛ صاحب ــال مــرگ دو نــوع رفت در جهت گیریهــا درقب
دســت دشــمن می شــوند و از همــه ارزشــها دســت برمی دارنــد. در صفــوف مــا نیــز چندیــن خائــن 
بــی شرم سربرآوردنــد؛ در مــورد »شــاهین دونمــز« و رویدادهــای بعــد از او نیــز همچنانكــه دیدیــم، 
دشــمن نــوع زندگــی بــی ارزش بــه او پیشــنهادكرد و در ازای آن دشــنام دادن و خیانــت بــه ســازمان 
را تحمیــل كــرد. رویدادهــای بعــد از آن را یعنــی خیانــت ایــن خائنیــن را همــه شــاهد بودیــم. امــا 
اشــخاصی نیــز موضــع عكــس ایــن دربرگرفتنــد. درحالیكــه اولــی نوعــی زندگــی بــود كــه مــرگ را در 
خــود می پرورانــد، دومــی مرگــی بــود كــه زندگــی را دربرداشــت. یعنــی مــا شــاهد هــر دو شــیوه قضیه 
بودیــم، یكــی كســانی بودنــد كــه بازیچــه دســت دشــمن شــدند و هــر یــك بــه صــورت »زنده هایــی 
مــرده« درآمدنــد و دیگــری بــه مقاومــت درمقابــل دشــمن ادامــه دادنــد و در حقیقــت كســانی شــدند 
كــه زندگــی كردنــد. یكــی از نتایجــی كــه می تــوان از ایــن دریافــت، ایــن اســت كــه  بــه هیچ وجــه 
نبایــد بــه زندگــی لاابالــی دشــمن تــن درداد. در نقطــه  مقابــل ایــن، مبــارز برمبنــای پایبنــدی به ارزشــها 
بــا مــرگ خــود نوعــی زندگــی می آفرینــد. رفقــای مــا در زندانهــا و كوهســتانها در عملكــرد خویــش 
حقانیــت ایــن امــر را نشــان دادند. رفقــای مــا مــرگ در نتیجــه مقاومت طلبــی را بــه رویــداد همیشــه 
زنــده و جــاودان مبــدل ســاختند. ایــن را نیــز طــوری كــه در ســطح دنیــا بــا عشــق و احــرام از آنهــا 
یــاد شــود، از خــود نشــان دادنــد. مــرگ اگــر در مــكان و نحــوه ای كــه لــزوم دارد اتفــاق بیفتــد، مــرگ 
محســوب می گــردد. برخــی اوقــات نیــز زندگــی در جایــی كــه بــه آن مــرگ  گفتــه می شــود، نهفتــه 
اســت. چنیــن مرگــی آینــده را رقم می زنــد و بــه جاودانگــی مبــدل می گردانــد. اگــر در حالــت مــرده 
باشــد نیــز در محتــوای خــود بــه معنــی ایجــاد زندگــی دوبــاره خلــق و حــزب و ملــت می آیــد و راه 

جاودانگــی را همــوار نمــوده اســت.
البتــه ایــن وضعیــت، رویــدادی روزانــه نیســت، بلكــه بایســتی همــواره آن را زنــده نگه داشــت. یعنــی 
مســئله لایموتــی مســئله ای روزانــه نیســت و بایــد همچــو مســئله ای یك مرحلــه ای بــدان نگریســت . 
بنــا برایــن بایــد بــر ضروریــات زندگــی واقــف بــود. در مواقــع ضروری زندگــی را حفــظ خواهی كــرد، 
امــا بــر دامنــه آن خواهی افــزود؛ حــال، برعكــس آن اگــر كارهــا بــا موانــع روبروگــردد بایــد بــر مــرگ 
نیــز آگاه باشــی. انقلابیــون در ایــن بــاره بایســتی از چنیــن ملاكــی ســالم برخوردارگردنــد. مبــارز ایــن  
را بخوبــی می دانــد كــه چگونــه و كجــا زندگــی كنــد، همچنیــن كجــا و چگونــه بمیــرد. حتــی مــرگ 
وی نیــز بایســتی بــر وســعت مبــارزه بیافزایــد. مبــارز هنگامــی كــه بــه زندگــی و مــرگ می اندیشــد 

بایســتی از زاویــه میــزان مشــاركت در انقــلاب، حــزب و خلــق بــدان بنگــرد و از هــر دو پدیــده نیــز 
یكــی را برگزینــد. بــا ایــن توصیــف، مبــارز شــخصی اســت كــه »طبــق همیــن مــورد در جایــی كــه 

زندگی كــردن لازم باشــد زندگــی خواهدكــرد و در جایــی كــه نیــاز بــه مــرگ باشــد خواهــد مــرد«.
ــن  ــری در ای ــه عملكردهــای بی نظی ــب پ ك ك ك ــه گفته هــای شــهدای مقاومت طل ــن رابطــه ب در ای
خصــوص داشــتند، اكتفــا می كنیــم تــا مســئله موردنظــر هرچــه بیشــر تنویــر گــردد. آن شــخصیت های 
مقاومت طلــب كــه تاریــخ رزمندگــی پ ك ك را تــا بــه امــروز آورده انــد، و همچنــان جســارت و 
رادمــردی آنهــا را در معــاصر در پرتــو خط مشــی نویــن ایدئولوژیــك، سیاســی و ســازمانی ســالم ترین 
مــلاك بــرای زنــده نگه داشــتن] ایــن راه[ ارزیابــی می كنیــم، مــی توانیــم بگوئیــم كــه مــژده پیــروزی 
در آینــده نیــز از ســوی ایــن شــخصیت ها داده می شــود. بویــژه رویــدادی چــون مــرگ كــه انســان 
بیشــر از هــر چیــز از آن می گریــزد. جهت گیریهــای مقاومت طلــب شــهدای پ ك ك بزرگریــن شــیوه 
قهرمانــی را نشــان داده و راه رســیدن بــه پیــروزی را بــه شــیوه ای باشــكوه ترســیم نمــوده اســت. گــوش 
ــرای  ــداد مــرگ ب ــورد روی ــورد جهت گیریهایشــان درم ــا در م ــن رفق ــه گفته هــای خــود ای ــرادادن ب ف
درك نــوع حیــات انقلابــی و مبارزه گــری تــا لحظــه آخــر و اینكــه چــه نــوع رفتــاری داشــته باشــند، 

ــت.  ــده اس ــنی بخش و آموزن ــت روش بی نهای
همــه مــا مســئله مقاومــت شرافتمندانــه »جمعــه تــاق« و رفقایــش را می دانیــم. ایــن شــیوه مقاومت، 
ــی  ــت، مقاومت ــن مقاوم ــرگ اســت. ای ــر م ــت دربراب ــی مقاوم ــرگ و نوع ــده م ــا پدی مواجه شــدن ب
اســت در شرایــط اســارت و تحــت محــاصره دشــمن وحشــی و خونخــوار. در شرایطــی كــه در 
ــق  ــه خل ــیاه علی ــای روس ــن و گروه ه ــان ـ مزدوری ــط جاسوس ــا توس ــن قتل عام ه ــتان بزرگری كردس
و بــا دســته های غیرنظامــی و باندهــا انجــام شــد، مقاومــت ایــن رفقــا مقاومتــی اســت كــه تحــت 
محــاصره ایــن گروههــا در رویــاروی بــا مــرگ انجــام پذیرفتــه اســت. بخاطرانیكــه ایــن مقاومــت تحت 
شرایــط اســارت دشــمن صورت گرفــت، در تاریــخ مــا جایــگاه ویــژه ای بــه خــود اختصــاص داده اســت. 
رفیــق جمعــه تــاق كــه بــا مــرگ رودرو مانده بــود، جهت گیــری خــود را در قبــال مــرگ چنیــن برزبــان 
می آورد:»مــن و رفقــای رزمنــده ام، رفقــای پ ك ك هســتیم. مــا درمقابــل سیاســت سركوبگرانــه دولــت 
ــزار  ــك اب ــون ی ــاها را  چ ــه ش ــاق« ك ــلال بوج ــون »ج ــی چ ــل آغاهای ــتان و درمقاب ــه در كردس تركی
ــه و  ــك راه شرافتمندان ــراد ی ــا اف ــم. م ــد، می جنگی ــم  روامی دارن ــان ظل ــه خلق ــد و ب ــكار می گیرن ب
حق به جانبیــم. اگــر بمیریــم در راه اســتقلال میهــن و رهایــی خلــق خــود خواهیــم مــرد. شــا بــرای 
چــه می جنگیــد؟ چــرا مــرگ را بــه جــان می خریــد؟ بــرای دولــت تركیــه كــه شــا را دچــار محكومیــت 
ســاخته و آغاهایــی كــه خونتــان را چــون زالــو می  مكنــد و هــر ظلمــی را در حــق  شــا روامیدارنــد؟! 
مــا شــكوهمندانه و بــا شرافــت، بدون آنكــه بــه پشــت سر نــگاه كنیــم خواهیــم مــرد. امــا شــا در ایــن 
راه حقیــر و عــاری از شرافت منــدی، هــر روز هــزاران بــار می میریــد. بــه زنــان، كــودكان و نزدیــكان 
خــود بجــز پســتی و گرســنگی می توانیــد چیــز دیگــری وعــده بدهیــد؟... گلوله هــای مــا تمــام شــده، 
اگــر بــه مــا مهــات بدهنــد، بازهــم بــا شــا می جنگیــم. بدانیــد، شــاید مــا بمیریــم امــا خلــق كــرد 
كــه پیشــاهنگ آن پ ك ك اســت، نمی میــرد. پرچــم سرخــی كــه مــا شرافتمندانــه تــا آخــر عمــر حمــل 
نمودیــم، دیــر یــا زود پیروزمندانــه بــه اهتــزاز درخواهدآمــد. شــا نیــز پــس از آنكــه جمهــوری تركیــه و 
فئودال هــای كمپــرادور و دشــمن خلــق و میهــن ـ كــه بــه آن خدمــت می كنیــد ـ از ســوی خلــق كــرد 
بــه پیشــاهنگی پ ك ك از بیــن بــرده شــدند، مــورد نفــرت واقــع خواهیــد شــد. نابــود باد اســتعارگری! 
مــرگ بــر فئودال هــای خائــن كــرد و روســای نوكــر عشــیره  ای! زنــده بــاد كردســتان دموكراتیــك! زنــده 

بــاد پرولتاریــای كردســتان و پیشــاهنگ متعالــی خلــق مــا پ ك ك!«.
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در ایــن خصــوص نمونــه ای دیگــر، مقاومــت رفیــق »ارهــان آِیــدن« اســت. می دانیــد كــه بــرای ایــن 
رفیــق مــا مجــازات اعــدام درنظــر گرفته شــد، امــا هنــوز اجــرا نشــده بود. در آن شرایــط هــر لحظــه 
ممكــن بــود بــه  اجــرا درآِیــد و البتــه هدفشــان نیــز همیــن بــود. ایــن مجــازات اعــدام بدین خاطــر بود 
ــی  ــه مقاومت طلب ــوب، روحی ــه فشــار و سرك ــم شــكنجه و هرگون ــای دیاربكرعلی رغ ــه در زندان ه ك
رفقــا عالــی بــود و جهــت متوقف ســاختن آن و گســرش روحیــه تسلیم شــدن و ارعــاب میــان رفقــا، 
ــی  ــدن پیشــنهادات مختلفــی مبن ــق ارهــان آی ــه رفی ــن خاطــر ب ــی داده شــد. به همی ــن مجازات چنی
بــر احســاس ندامــت دادنــد تــا از راه خویــش دســت بردارد، تسلیم شــدن را بپذیــرد و از آنهــا طلــب 
شــفقت نمایــد. بــر ایــن اســاس نیــز تحــت فشــار قــرار گرفــت. رفیــق ارهــان آیــدن همــه فشــارها و 
ــی  ــه و مصمم ــری مقاومت طلبان ــود و جهت گی ــی نم ــدن را خنث ــرای تسلیم ش ــمن ب ــیوه های دش ش
درمقابــل چوبــه اعــدام جــلادان اســتعارگر از خــود نشــان داد كــه ایــن جهت گیــری در نــوع خــود 

شرافتمندانــه و دارای اهمیتــی تاریخــی اســت. وی در نامــه خــود می گویــد: 
»رفقــا! مــرگ پدیــده ای اســت كــه در خانــه هــر كــس را می زنــد، بنابــه تصویــب حكــم اعــدام مــن از 
ســوی نیروهــای فاشیســت اســتعارگر، در مــدت كوتاهــی اعــدام خواهم شــد. قبــل از اینكــه از شــا 
جــدا شــوم، می خواهــم در راه اســتقلال میهــن و رهایــی خلــق خــود بعــد از انجــام جنگــی درازمــدت 
بــا نیروهــای تركیــه فاشیســت و اســتعارگر و نیروهــای فئــودال كمپــرادور بمیریــم. آرزویــم ایــن بــود 
كــه دوشــادوش شــا بجنگــم و ببینــم آن ســپیده دمی را كــه از افــق سرمی زنــد، دیــدن آن غنچــه ای 
كــه بــر اثــر تابــش خورشــید شــكوهمندانه شــكفته می شــود و گــردن خمیــده اســت، لكــن بــا ایــان 

بی نهایــت نســبت بــه آن ...«.
ــد  ــه می توان ــن هزین ــیده ام و ای ــه نیاندیش ــارزه ای بدون هزین ــه مب ــود ب ــارزات خ ــول مب ــن در ط م
ــی  ــه حت ــت ك ــاری اس ــای بی ش ــخاص و نمونه ه ــده از اش ــخ آكن ــات تاری ــد. صفح ــز باش ــرگ نی م
بــرای یــك لحظــه هــم كــه شــده از ایــن واقعیــت چشم پوشــی ننموده انــد و در راهــی كــه بــرای آن 
مبــارزه می كننــد در زمــان تحمیــل مــرگ ]از ســوی  دشــمن[ بدون آنكــه تردیــدی بــه دل راه دهنــد، 
كوچكریــن امتیــازی بــه دشــمن نداده انــد. آنهایــی كــه نحــوه مــردن را می داننــد، جلــوی چشــانم 
همــواره زنده انــد و همچنــان در قیــد حیــات هســتند. همــه شــهدای انقلابــی كــه در طــول جنــگ 
انقلابــی گلوله بــاران شــدند و یــا بــه دارآویختــه شــدند بــا ارزانی داشــتن حیــات خــود همیشــه زنــده 
ــا و خلق هــای مظلــوم همچــو مشــعلی كــه هیچــگاه  ــای دنی ــد. اینهــا در قلــب پرولتاری خواهندمان
ــراس  ــن ه ــاران، كوچكری ــن تیرب ــه درحی ــوری« ك ــد. »وان ت ــد مان ــده خواهن ــود، زن ــوش نمی ش خام
ــا جســارت از مــرگ اســتقبال نمــود، در لحظه هــای پایانــی عمــر گفــت »زنــده  ــداد و ب ــه دل راه ن ب
بــاد رهــر مــا هوشــی مین، زنــده بــاد خلــق ویتنــام«. همچــو ســمبل عزم راســخ و مصمــم، نمونــه ای 
اســت كــه می تــوان پیشــاهنگ خــود دانســت. آنهــا كســانی هســتند كــه در حافظــه خــود یــاد آنهــا 
ــده  ــان را زن ــلاب« یادش ــان انق ــو »طوف ــز همچ ــر نی ــر عم ــات آخ ــا لحظ ــتند و ت ــه داش ــده نگ را زن

ــرد. ــم ب ــاد نخواه ــا را ازی ــت و آنه نگه خواهم داش
در دنیــا هیــچ چیــزی ماننــد مبــارزات انقلابــی باشــكوه و پســندیده نیســت. امــا راهیســت بســیار 
دشــوار؛ راه مبــارزه انقلابــی، ماننــد خارســتان اســت، پیچیده اســت، پســتی و بلندی هــای زیــادی دارد 
و صعب العبــور اســت. واقعیــت ایــن اســت كــه تمــام ایــن موانــع را بایــد درنظرگرفــت و دشــواریها 
و آلام را بــه آغــوش كشــید تــا بتــوان مبــارزات خــود را شــكوه مندانه ادامــه داد. حتــی ایــن نیــز یــك 
واقعیــت اســت كــه مبــارزه، مــرگ دشــمن را هــم بــه دنبــال دارد. ایــن دو واقعیــت، زمانیكــه بدانیــم 
در كردســتان كوچكریــن حركــت بــا خــون، بــاروت و چوبه اعــدام سركــوب می گــردد، بیشــر صــدق 

می كنــد. هنگامــی كــه راه مبــارزه »اســتقلال و آزادی« بــا پیشــاهنگی پ ك ك را برگزیــدم، می دانســتم 
ــه از  ــوز كســب نكردم ك ــروزی را هن ــدس پی ــا نتیجــه  مق ــز وجــود دارد. ام ــرگ نی ــن راه م ــه در ای ك
ــه  ــه ب ــون ك ــدام محكوم شــدم، اكن ــه مجــازات اع ــه ب ســوی نیروهــای فاشیســت و اســتعارگر تركی
مجــازات مــرگ بســیار نزدیــك شــده ام، بدون آنكــه كوچكریــن هراســی بــه دل راه بدهــم، تنهــا بــه 
یــك چیــز می اندیشــم؛ اگــر بــه پــای چوبه  اعــدام رفتــم، درمقابــل نیروهــای فاشیســت و جلادانــی كــه 
ــه از  ــاورده و مقاومتــی مصمــم و مران ــزد، سر فرودنی ــرون می ری ــزاق ســگ  هــار بی از دهانشــان ب
خــود نشــان  خواهــم داد. آنــگاه روحیــه مقاومت طلبــی حــزب، زنــده خواهــد مانــد و رفقــا می تواننــد 

دشــمن را شكســت دهنــد.
در برخــی دوره  هــا، دشــمنان بــرای تــداوم حكمرانــی خودشــان كــه رو بــه ضعــف نهــاده در میهــن 
مــا خواســته اند آتــش قیام هــا را فرونشــانند تــا  بــا ایجــاد رعــب میــان خلــق، ایــن اعــال را بــه آنهــا 
ــت ســعی در ایجــاد فضــای ســكوت داشــته اند. همچنانكــه در برخــی مراحــل  ــد و در نهای بقبولانن
ــان  ــدام، خلق م ــای چوبه های  اع ــده و درپ ــیاری اجراش ــدام بس ــم اع ــن حك ــار میه ــه و كن در گوش
ــد.  ــرا درمی آی ــه اج ــتان ب ــر در كردس ــن ام ــز ای ــه نی ــن مرحل ــروزه و در ای ــد، ام ــام نموده ان را قتل ع
اســتعارگران تركیــه كــه »قتل عــام مرعــش« بدســت خود را همچــو دســتاویزی نشــان دادنــد 
ــگ  ــلان جن ــا اع ــل م ــونت بار درمقاب ــیوه های خش ــری ش ــا بكارگی ــتان ب ــار كردس ــه و كن و در گوش
ــن  ــرای همی ــند، ب ــه می رس ــه نتیج ــاه ب ــی كوت ــه در مدت زمان ــد ك ــود می كردن ــن وانم ــد، چنی نمودن
حمــلات خــود را گســرده تر نمودنــد. امــا نه تنهــا جنبــش مــا پ ك ك از بیــن نرفــت، بلكــه نتوانســتند 
شــعله های انقــلاب را كــه خلــق كــرد را در آغوش گرفــت، خامــوش نماینــد. همــگام بــا گســرش مبــارزه 
ــان را  ــه گردنش ــلاب ك ــاب انق ــا تن ــه ب ــتعارگر تركی ــت و اس ــای فاشیس ــا، نیروه ــتقلال طلبی م اس
فشــارمی دهد هــر چــه بیشــر در تنگنــا قرارگرفتــه و در تقــلای نجــات جــان خــود هســتند كــه بــر 
ــی نقشــه های  ــه در پ ــن اســاس هــر چــه بیشــر  خشــمناك شــده اند. نیروهــای اســتعارگر تركی ای
نوینــی بودنــد و بــا  كودتــای 12 ســپتامر می خواســتند جنبــش مــا را نابــود ســازند و فكــر می كردنــد 
كــه بــه پایــان عمــر خــود نزدیــك شــده اســت. می خواســتند پیونــد میــان پ ك ك و خلــق را قطــع نموده 
و جنبش مــان را از بیــن برنــد و بعــد از آن نیــز بــا ایجــاد فضــای رعب ووحشــت میــان خلــق، آنهــا 
را برســانند. خواســتند بــا افزایــش احــكام اعــدام، فضایــی همچــو مراحــل قیام هــای شــیخ ســعید و 
دیرســیم كــه »دادگاه اســتقلال« مجازات هــای اعــدام بــدون دادگاهــی داده بــود، صدهــا رفیــق مــا را 
بدین شــیوه در پــای چوبه های اعــدام از میــان بردارنــد. بــا ایجــاد فضــای رعب ووحشــت میــان خلــق 
هــدف اســراتژی آنهــا ایجــاد فضایــی بــدون مقاومــت و منفعل بــود. در چنیــن مرحله ای، برخــورداری 
یــا عــدم برخــورداری از روحیــه ســنت مقاومــت پ ك ك، همچنیــن جنگیــدن یــا نجنگیــدن در ایــن راه، 

ــی اســت. ــری انقلاب ــرای جهت گی ــه نوعــی ســنگ محك ب ب
آیــا در ایــن اســراتژی دشــمن موفــق خواهــد شــد یــا نــه؟ البتــه كــه خیــر. شــاید بتوانــد از لحــاظ 
ــاورم كــه از لحــاظ اســراتژیكی  ــن ب ــر ای ــم ب ــل گــردد. امــا بطورحت ــه موفقیت هائــی نائ تاكتیكــی ب
شكســت خواهندخــورد و پیــروزی از آن پیشــاهنگی مــا پ ك ك و خلــق كــرد اســت. آنهــا )دشــمن( در 
نتیجــه تاثیــرات شــهدایی كــه در پــای چوبه اعــدام و درآخریــن لحظــات عمرشــان »طوفــان انقــلاب« 
بــه پــا می كننــد، شــیرازه اسراتژیكی شــان از هــم پاشــیده خواهد شــد. اگرچــه ایــن مرحلــه هاننــد 
مرحلــه قیام هــای 1925ـ40 نیســت. امــا در راســتای پیــروزی مــوارد مثبــت و پیرفت هــای زیــادی 

وجــود دارنــد. 
پیشــاهنگان جنبش مــا كــه هنــوز جنبــش مــا از میــراث طولانــی آنهــا برخورداراســت و در اوان كار 
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خــود اســت، از ســوی عامــلان رژیــم اســتعارگر بــه شــهادت رســیدند. حقی قــرار، همچنیــن »خلیــل 
چاوگــون، صالــح  كنــدال و جمعــه تــاق« كــه از ســوی عامــلان اســتعارگر و غیرنظامیــان فئــودال بــه  
ــد و 8  ــارزه نمودن ــن قطره خــون مب ــا آخری ــه ت ــن قهرمانان»شكســتون« ك شــهادت رســیدند، همچنی
گریــلای پ ك ك كــه در مقاومــت »قزل تپــه« جوانمردانــه جامــه شــهادت برتن كردنــد، همچنیــن »دلیــل 
ــاری  ــتقلال طلبی را آبی ــت اس ــه درخ ــان ریش ــهدای جنبش م ــر ش ــهدا و دیگ ــن ش ــون ای ــان« خ دوغ
كــرد. آنهــا حتــی نیروهــای فاشیســت و اســتعارگر تركیــه و عامــلان داخلــی آنهــا یعنــی فئــودال ـ 
ــن  ــد. درای ــه هــراس انداختن ــی نیروهــای امپریالیســت را ب ــان خارجی شــان یعن كمپرادورهــا و حامی
دوره بــرای آنكــه ایــن نیروهــا بــر عمــر خــود بیافزاینــد، هدفــی اســراتژیك به نــام »قطــع شــاخه های 
درخــت اســتقلال طلبی« را در دســتور كار خــود قراردادنــد. امــا ایــن نیروهــای اســتعارگر بایــد بداننــد 
كــه بــا اعــال فشــار و سركــوب خفقــان آور خــود درخــت اســتقلال طلبی را چــون عمــل قلمــه زدن پــر 
شــاخ وبرگ تــر خواهنــد نمــود. آنهــا شــاید در پــای چوبه هــای اعــدام بــه حیــات مــا خاتمــه بخشــند، 
ــا  ــن م ــب در میه ــرد مقاومت طل ــك ف ــی ی ــر حت ــد. اگ ــان بردارن ــا را از می ــش م ــد جنب ــا نمی توانن ام
ــاهنگی پ ك ك  ــه پیش ــا ب ــق  م ــروزی از آن خل ــد. پی ــا خواهدمان ــان پابرج ــد، پ ك ك همچن زنده بمان
خواهــد بــود. همچنیــن شــاید بــا اعدام هــای متعــدد بتواننــد بــرای مدتی كوتــاه بــه نتیجــه برســند، 
ــاد،  ــم نه ــه ضعــف خواهی ــه روب ــد ك ــر كنن ــن فك ــم چنی ــر رفقای ــن و دیگ ــدام م ــا اع ــاید ب ــا ش و ی
ــمنان  ــا دش ــتیم، ام ــده هس ــی سرزن ــته ایم و حیات ــتمدیده برخاس ــان س ــان مردم ــا از می ــا م آری، ام
ــتند.  ــد نیس ــه زاد و ول ــادر ب ــه  ق ــتند ك ــالمندی هس ــیزه های س ــان دوش ــته اند و بس ــزار برخاس از م
ــك شــده و هــار گشــته، هــر  ــان عمــر خــود نزدی ــه پای ــه ب ــه ك ــم فاشیســت و اســتعارگر تركی رژی
راهــی را انتخــاب كنــد بازهــم نمی توانــد موفقیــت كامــل را كســب نمایــد و همچــون ســگی كــه بــه 
مــرض هــاری مبتــلا گشــته، سرش را آنقــدر بــه اینجــا و آنجــا می  كوبــد تــا بمیــرد. بــا اعتقــاد بــه ایــن 
امــر كــه پیــروزی از آن خلــق كــرد خواهــد بــود از میــان شــاها رخــت برخواهــم بســت، امــا رفتنــی 
آســوده خاطر خواهــد بــود، زیــرا پیشــاهنگ مــا پ ك ك كــه ایــان مــن بــه آن هیــچ كــم نخواهــد شــد 

ــاخت. ــت ناپذیر خواهدس ــرا شكس م
ــه   ــه ب ــیوه ای ك ــه ش ــه روزی ب ــد، می دانســتم ك ــذار بیای ــد بگ ــه و از هــر طــرف می آی ــرگ چگون م
ــا خونــردی از  ــن، ب ــر ای ــم ب ــا عل ــم خواهــد كــرد. ب ــم قدعل صــورت شــعار درآمــده باشــد درمقابل
مجــازات اعدامــی كــه بــه مــن داده شــده، اســتقبال نمــودم و تــا لحظــات آخــر نیــز بــا تكیــه  بــر اراده 
ــواع مرگ هــا  ــر ان ــر اگ ــرد. از ســوی دیگ ــش خواهــم ك ــردی خوی ــظ خون ــی ام ســعی در حف انقلاب
ــد، امــا مــن آســوده خاطر خواهــم  بصــورت »مــرگ بی نقــص در راه انقــلاب« درمقابلــم قدعلــم كنن
ــا اطمینان خاطــر بســوی مــرگ  ــا علــم بــر اینكــه آخریــن وظیفــه خویــش را بجــا آورم ب ــذا ب بــود. ل
می شــتابم و تنهــا آن هنــگام اســت كــه بــا آســودگی خاطر از میــان شــا رخــت برخواهــم بســت. آن 
هنــگام همچنانكــه یكــی از رفقــا گفتــه بــود »مــا تعالــی شرف را بــر ضــد ایــن طناب هــای دشــمن 
حفــظ خواهیــم كــرد«. لــذا هــر چــه بیشــر بــه اراده مبارزه گــری پــی خواهیــم بــرد، و مــن بــه شــكلی 
پایبنــد و برازنــده پیشــاهنگ مــا پ ك ك پرچــم حــزب كــه امانــت شــهدای انقــلاب ماســت را بــه اهتزاز 

درخواهــم آورد. در ایــن مــورد تردیــدی بــه دل راه ندهیــد. بــا درود و ســلام  هــای انقلابــی...«.
نمایــان ســاختیم كــه چگونــه جهت گیــری مبارزاتــی علیــه مــرگ بازهــم توســط پیشــاهنگان و 
ــاد  ــد. در راه ایج ــان داده ش ــر نش ــدان دیاربك ــكوهمندانه در زن ــیوه ای ش ــه ش ــای پ ك ك ب پارتیزانه
ــا در  ــای م ــاس رفق ــیار حس ــه ای بس ــش پ ك ك، در مرحل ــرد و جنب ــق ك ــرای خل ــن ب ــده ای روش آین
راســتای دفــاع از ایــن ارزشــها جــان خــود را فدانمودنــد و نوعــی مقاومــت متعالــی از خــود نشــان 

دادنــد. بــا اعتصاب غــذای خــود مبــارزه مــا را بــه مراحــل بالاتــری ســوق دادنــد و مانــدگاری جنبــش 
ــال مــرگ توانســتند از مــرگ زندگــی  ــری انقلابی شــان درقب ــا جهت گی ــا ب ــد. آنه ــن كردن ــا را تضمی م
بیافریننــد و ایــن ابــزار یعنــی مــرگ را كــه آخریــن آلــت تهدیــد دســت دشــمن بــود، خنثی كردنــد.

از پیشــاهنگان حــزب مــا، آنكــه بــا عملكردهــای بی نظیــر خــود معنــای مــرگ و زندگــی را از منظــر 
ــای  ــود، وی در روزه ــر« ب ــق »كال پی ــان داد، رفی ــر نش ــوی موث ــه نح ــارزه ب ــزب و مب ــداف ح اه
»اعتصاب غــذا تــا سرحدمــرگ« بــه جــلادان اســتعارگر كــه می خواســتند زندگــی ای هــزاران بــار بدتــر 
ــد«.  ــده نگه داشــتن مــن نمی كن ــاف زن ــدرت شــا  كف ــد، می گوید:»ق ــل كنن ــه وی تحمی از مــرگ را ب
وی بــا ایــن جهت گیــری خــود در راه پیــروزی حــزب و مبــارزه را كــه یگانــه راه پیــروزی در آن لحظــه 
در مــرگ دیــده و هــر آنچــه را كــه همچــون زندگــی بــه وی اهــدا شــده اســت، رد نمــوده اســت. عمــل 
آنهایــی را كــه بــرای رســیدن بــه آن زندگــی بــی ارزش در یــك چشــم به هــم زدن بســوی آنهــا شــتافته اند، 
محكــوم نمــوده و بــا ایــن جهت گیــری، خــود را جاودانــه نمــوده و اســتعارگران و آنهایــی را كــه چشــم 

بــه زندگــی بی شرفانــه دوخته انــد بــه بدتریــن شــیوه مــرگ مواجــه ســاخته اســت.
ــی  ــی زندگ ــای واقع ــه معن ــته و ب ــرگ را كوچــك انگاش ــه م ــه چگون ــورد اینك ــر درم ــال پی ــق ك رفی
پی بــرده، در دفــاع از مبــارزه خــود در دادگاه هــای اســتعارگر چنیــن فریــاد می زند:»مــن می خواســتم 
ــف  ــل مختل ــه دلای ــا ب ــا بن ــم. ام ــه پ ك ك مســئولیتی برعهده بگیری ــی از تشــكلات وابســته ب در یك
نگرفتــم. بلحــاظ تاریخــی روشن ســاختن ایــن موضــوع را ضروری  می بینــم. زیــرا نــام  مــا نــزد افــكار 
عمومــی چنیــن اســت، چنــان اســت و فــلان گفتــه می شــود. از ایــن لحــاظ روشن ســاختن آن را لازم 
ــه آن  ــه ب ــی ك ــه از مجازات ــلان كمیت ــن در ف ــری م ــل جایگی ــه دلی ــه ب ــدان جهــت ك ــه ب ــم. ن می بین
محكــوم می شــوم، می ترســم. حــال آنكــه مــن، بدین خاطــر كــه می دانــم مجازاتــی كــه بــه مــن داده 

شــده سیاســی اســت، ایــن یــك بــرای مــن شر خواهــد بــود...")از دفاعیاتــش(
همچنیــن رفیــق »محمــد خیــری دورمــوش« عضــو كمیتــه مركــزی و از بنیانگــذاران حــزب مــا ســالها 
تحــت شــكنجه در زندان هــای دیاربكــر بــه مقاومــت پرداخــت. وی هنگامــی كــه شــكنجه های رژیــم 
ــد و ســعی در  ــل می كردن ــه تســلیم پذیری را تحمی ــود و در محیطــی ك ــه اوج رســیده ب فاشیســت ب
ــن  ــری شایســته ای از خــود نشــان داد. ای ــال مــرگ جهت گی ایجــاد فضــای خفقــان آور داشــتند، درقب
جهت گیــری بــه شــكل باشــكوهی نشــان می دهــد كــه یــك مبــارز بایــد در ســخت ترین شرایــط بــه 

چــه  شــیوه ای از مــرگ اســتقبال نمایــد.
رفیق خیــری نوعــی جهت گیــری  را نشــان داد كــه بعنــوان نمونــه بــارز مقاومت گــری در تاریــخ نوشــته 
می شــود. هنگامــی كــه در اعتصاب غــذا بــود گویــی مــرگ را صدامی زنــد، وی می گوید:»حــق 
ــا  ــر م ــارها ب ــواع فش ــدان ان ــر زن ــوی مدی ــت. از س ــده اس ــدود ش ــی مان در دادگاه مح ــاع سیاس دف
ــا فرامیــن از بــالا بــه اجــرا درمی آیــد. برخــی از رفقــا گفتنــد  واردمی شــود. وحشــی گری در زنــدان ب
كــه اظهارات شــان آزادانــه نبــوده، بلكــه بــا توســل بــه زور بــوده. مــن را در اتاقــی محبــوس كردنــد و 
مــرا از ســوراخی بــه  رفقایــم نشــان دادنــد و گفتنــد »نــگاه  كنیــد محمدخیــری دورمــوش دارد اعــراف 
می كنــد« و آنهــا را بــا ایــن ترفتنــد وادار بــه اعــراف كردنــد. برخــی از رفقــا، مظلــوم دوغــان، فرهــاد 
ــه شــهادت  ــد. بدیــن شــیوه آنهــا را ب ــه دارآویختن ــا ب ــاك خــود را ســوزاندند و ی ــای و اشرف آنی كورت
ــوژی  ــه ایدئول ــد ب ــم كــه پایبن ــان اســت. مــا گفتی ــده سیاســی در جری ــك پرون رســاندند. در اینجــا ی
ــط  ــن شرای ــی ماســت. تحــت ای ــن حــق قانون ــم داد. ای ــه خواهی ــه آن را ارائ خــود هســتیم و دفاعی
هیــچ اعتقــادی بــه جلســه دادگاه نــدارم و اعتصاب غــذا تــا مــرگ را آغــاز می كنــم. ایــن را همین جــا 

اعلام می كنــم...«.
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ایــن پیشــاهنگ ارجمنــد مــا بعــد از شروع اعتصاب غــذا تــا مــرگ، بدون آنكــه بــه زندگــی 
ــل از دســتگیری مــن  ــان می آورد:»چــه قب ــر زب ــن گفته هــا را ب ــدوزد، ای ــادی چشــم ب م
و چــه بعــد از آنكــه بــه زنــدان آورده شــوم، بخاطراینكــه وظیفــه خــود را كامــلا درقبــال 
حــزب بجــای نیــاورده ام خــود را مدیــون حــزب می دانــم. بــر ســنگ مــزار مــن بنویســید 

مدیونــم«.
ــوان از  ــای لازم می ت ــه در ج ــه چگون ــد ك ــاد می دهن ــا ی ــه م ــان پ ك ك ب مقاومت طلب

ــد.                          مــرگ زندگــی آفری
اگــر یــك مبــارز بتوانــد بــا مــرگ خــود نیــز ســطح مبــارزه را ارتقــا بخشــد، بــه نقطه عطف 
برســاند و بــه عملیاتــی نیرومنــد مبــدل ســازد، بدیهــی اســت كــه همــواره زنــده 
خواهدمانــد و در صفــوف مبــارزه مــا بــرای همیشــه جــاودان خواهدمانــد. شــاید یــك 
مبــارز بــا چشــان خــود پیــروزی را نبینــد امــا وی بطورحتــم بایــد بدانــد كــه عملیــات 
ــز  ــن اعتقــادی نی ــا چنی ــن اعتقــاد می جنگــد، ب ــا ای ــا موفقیــت ســپری می شــود. ب وی ب
جــان می  ســپارد. وی بــا تمــام وجــود بــه اینكــه زندگــی واقعــی در مبــارزه اســت و مبــارزه 
نیــز خــود نوعــی زندگــی، هــر مرگــی را كــه بــه مبــارزه سرعــت ببخشــد زندگــی می دانــد. 
به همیــن دلیــل اســت كــه در موقــع لازم بــدون هیــچ چشمداشــتی مــرگ را بــه آغــوش 

می كشــد.
بعــد از اشــاره بــه ایــن مــوارد یگانــه چیــزی كــه بتــوان بــدان اشــاره نمــود، ایــن اســت كــه 
ــارزی كــه تابحــال  ــده اســت. مب ــارز باقــی نمان ــل فعالیت هــای مب ــچ مانعــی درمقاب هی
آنچــه را گفته ایــم درك نمــوده باشــد و خصوصیــات ذكــر شــده را در شــخص خــود 
متجلــی ســاخته باشــد، از ایــن بــه بعــد ه انــدازه هــم بــا مشــكلات و دشــواریها روبــرو 
گــردد، می توانــد از آنهــا گــذار نمــوده و دارای قدرتــی شــود كــه بــه هــدف خــود دســت 
یابــد. پراكتیزه نمــودن ماركسیســم ـ لنینیســم بنــا بــه واقعیــات اجتاعــی و ملــی مــا در 

ــته می گردد. ــن برجس ــی چنی ــخصیت انقلاب ش

در كردســتان نوعــی ســازمان نیافتگی گســرده  در عرصه هــای ملــی، اجتاعــی، اقتصــادی، فرهنگــی، 
نظامــی و دیگرعرصه هــا وجــود دارد. ایــن ســازمان نیافتگی دلایــل تاریخــی و اجتاعــی خــاص خــود 
را داراســت. ایــن دلایــل بــرای ســاختار نیروهــای اجتاعــی و ملــی در كردســتان پیامدهــای مخــرب و 
ــن  ــات بیــش از هــر سرزمی ــن تخریب ــال داشــته اســت كــه ای ــه تحلیل رفتگــی و تجزیه شــدگی بدنب ب
ــازماندهی  ــازمان و س ــط ، س ــن شرای ــه ای ــه هم ــا ب ــت. بن ــاده اس ــاق افت ــتان اتف ــری در كردس دیگ
بزرگریــن و اصلی تریــن مســئله در كردســتان اســت. بخاطراینكــه در نوشــته ای تحت عنــوان »در بــاب 
ســازماندهی« ایــن مســئله را بــه تفصیــل توضیــح دادیــم. در اینجــا وارد جزئیــات مســئله نخواهیــم 
شــد. امــا بازهــم پرتوافكنــدن بــر برخــی نــكات، بلحــاظ درك موضــوع حائــز اهمیــت خواهــد بــود.

مســئله ســازماندهی در جامعــه مــا جــزو عمیق تریــن مشــكلات اســت. می تــوان گفــت در مقایســه 
بــا كشــورهای دیگــر، در میهــن مــا جنبــه ســازماندهی جنبــه ای اســت كــه در احیــای اجتاعــی و ملــی 
بایســتی بــه نحــو عمیــق و گســرده بــدان پرداخــت. در ســطح دنیــا نیروهــای ملــی و اجتاعــی در 
ــابه  ــای مش ــی و عرصه ه ــادی، فرهنگ ــی، اقتص ــی، مل ــای سیاس ــی در عرصه ه ــا یعن ــر عرصه ه دیگ
ــاد كردســتان  ــه زی ــا فاصل ــاره ب ــد و در ایــن ب اینهــا توانســته اند تشــكلات خــاص خــود را ایجــاد كنن
ــواده  ــه شــده و ســاختار خان ــی تجزی ــه اتم های ــی ب را پشــت سر گذاشــته اند. كردســتان امــروزه گوی
آن فروپاشــیده، زیــرا بــه وضعیــت جامعــه ای عقب مانــده گرفتــار شــده اســت. ایــن وضعیــت نشــان 
می دهــد كــه ســازمان نیافتگی تــا چــه انــدازه  ابعــاد وخیــم پیــدا كــرده و بــرای رفــع ایــن معضــل هــم 

حــل مســئله ســازماندهی و ســازمان تــا چــه انــدازه از اهمیــت حیاتــی برخــوردار اســت.
موضــوع ســازماندهی در جامعــه مــا در چنیــن بســر نامســاعد و دشــواری ریشــه دوانیــده اســت، 
لــذا ایجــاب می كنــد كــه مســئله ســازماندهی را بــه ســطح  آگاهــی درســت و صحیــح  ـ همچنانكــه 
در هــر مســئله ای چنیــن چیــزی لازم اســت ـ ارتقــاء داد و مــورد بازبینــی قــرارداد. بایســتی بخوبــی 
بــر شرایــط اجتاعــی و ملــی كردســتان كــه مســئله ســازمان نیافتگی را آشــكار می ســازد، آگاه 
ــی و بســیاری از  ــه گروه گرای ــی، طایفه گــری و هرگون ــی، قبیله گرای باشــیم. اســتعارگری، مذهب گرای
پدیده هــای موثــر مشــابه در كردســتان، ســازمان نیافتگی را عمــق  بخشــیده اند. بــه اضافــه همــه  ایــن 
مــوارد بایســتی از خرده بــورژوازی كــه تــازه شــكل گرفته و ســازمان نیافتگی موجــود را حادتــر نمــوده ، 
ــد،  ــه بنیادمی كن ــی ك ــا چیزهای ــازد، ام ــازمان هایی را می س ــوری س ــورژوازی در تئ ــود. خرده ب بحث نم
ــی از ماهیــت خــود ســازمان  ــام ســازمان هســت، ول ــزی شــباهت دارد بجــز ســازمان. ن ــه هــر چی ب
ــدارد در دفــر بایگانــی پلیــس ثبــت می شــود،  ــام آن وجــود ن خــری نیســت. حتــی ســازمانی كــه ن
ــتان تحــت  ــازمان وجــود دارد. آری، در كردس ــه سالهاســت آن س ــد ك ــی می قبولانن ــكار عموم ــه اف ب
ــده نشــده   ــر آن دی ــخ نظی ــد كــه در تاری ــی اتفــاق می افتن ــن رویدادهای ــوان ســازمان یافتگی چنی عن
ــه  ــد. البت ــازمان نیافتگی را ترویج می ده ــگار س ــود ان ــازماندهی خ ــا عدم س ــورژوازی ب ــت. خرده ب اس
ــر  ــر بدین خاط ــرف دیگ ــد. از ط ــر می كن ــا بحرانی ت ــه م ــازمان را در جامع ــئله س ــوع، مس ــن موض ای
كــه دشــمن در هــر عرصــه و هــر ســطحی تشــكلات مختــص بــه خــود را ایجــاد نمــوده، در كردســتان 
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در زمینــه ســازماندهی وضعیــت بیگانگــی و فعالیــت علیــه خــود در جریــان اســت. ایــن وضعیــت 
ملمــوس، حادبــودن مســئله ســازماندهی در جامعــه مــا را نشــان می دهــد. بــا ایــن وجود ایــن موضوع 
را بایســتی بــه ســطح آگاهــی ارتقــا دهیــم و ایــن آگاهــی را نیــز بــه ســازماندهی مبــدل ســازیم. بایــد 
بــر ایــن نكتــه نیــز تاییــد كــرد كــه امــروزه مســئله ای كــه در كردســتان بــا آن مواجــه گشــته ایم، صرفــا 
ســازماندهی یــك حــزب پرولتاریــا در معنــای مــدرن آن نمی باشــد. مســئله موجــود در كردســتان بنــا به 
اینكــه ســازمان نیافتگی در هرعرصــه ای حاكــم گشــته، از وســعت بیشــری برخــوردار اســت. امــروزه 
هرانــدازه هــم ســازماندهی حــزب پرولتاریــا مــوردی اساســی باشــد بــه تنهایــی كفــاف حــل معضــلات 
را نمی كنــد. وظیفــه  ســازماندهی جامعــه در هــر عرصــه، از اقتصــاد گرفتــه تــا سیاســت، از فرهنــگ 
ــی  ــه معن ــا ب ــش ســازماندهی صرف ــان اســت. بدین جهــت، پیشــرد دان ــا نظامــی پیش روی ــه ت گرفت
ســازماندهی حزبــی نیســت، بلكــه در عیــن حــال بایســتی بــه دانــش ســازماندهی درعرصه هــای ملــی 

و اجتاعــی نیــز دســت یافــت و ســازماندهی را در عمــل بــه اجــرا درآورد.
در ایــن بــاره قبــل از هــر چیز تفاســیر، طــرز نگرش ها و تشــكلات سازشــكار و مزدور بیگانه را بایســتی 
از میــان برداشــت و در ســطوح ملــی و اجتاعــی ـ اهــداف سوسیالیســتی ـ  بــه نگــرش ســازمانی كــه 
اهــداف كوتــاه و درازمــدت را دربرمی گیــرد پرداخــت و ســازماندهی را در عمــل توســعه داد. در رابطه 
بــا تشــكلات اجتاعــی و ملــی لازم اســت كار تشــكیلاتی و ســازماندهی در چارچوب هــای ســازمانی 
در راس كار قراربگیــرد. ایــن، ســازمان پیشــاهنگ و بنیادیــن، بــه معنــی ســازماندهی حــزب اســت. 
نیروهــای اســتعارگر و مــزدوران آنهــا در كردســتان بــا حــزب و هرآنچــه نمایندگــی طبقــه  زحمتكــش 
ــد.  ــد، مخالفن ــن می كن ــی  را تضمی ــی و اجتاع ــع مل ــه مناف ــری ك ــزب دیگ ــات در ح ــر طبق و دیگ
ــن مانع ســازیها  ــر ای ــد، امــروزه ب ــرد گرفته ان ــق ك ــن فرصــت را از خل ــخ ای همچنانكــه در طــول تاری
ــن مــورد  ــد ای ــن نموده ان ــه تدوی ــر و فاشیســتی  ك ــون اساســی اخی ــژه در قان ــد. بوی بیشــر افزوده ان
ــد  ــزاب نمی توانن ــته اند كه:»اح ــی نوش ــون اساس ــاده قان ــر م ــگار در ه ــود، ان ــده می ش ــوح دی بوض
مخالــف وحــدت ملــی، كشــور و تمامیــت ارضــی آن باشــند«. آنهــا بــه هیچ وجــه نمی خواهنــد خلــق 
كــرد از احــزاب مختــص بــه خــود برخــوردار باشــند. بــه هــر راه خشــونت بــاری متوســل  شــده و ایــن 

ــد. ــزاب تلاش می كنن ــودی اح ــازند و در ناب ــوع می س را ممن
ــال  ــن ح ــرد. در عی ــات نمی گی ــمن نش ــا از دش ــتان تنه ــازماندهی در كردس ــش روی س ــع پی ــا موان ام
ــن كار  ــر سر راه ای ــی ب ــعه دهد مانع ــعی دارد آن را توس ــورژوازی س ــه خرده ب ــازمان یافتگی  ك عدم س
ــته  ــورژوازی نتوانس ــان داده اند، خرده ب ــز نش ــا نی ــه واقعیت ه ــه هم ــروز همچنانك ــه ام ــا ب ــت. ت اس
خلــق مــا را ســازماندهی نمایــد. ســازماندهی در كردســتان تنهــا برمبنــای مقاومــت میــر می گــردد. 
ــی  ــه  زندگ ــر عرص ــود در ه ــت خ ــه دوانی حاكمی ــرای ریش ــتعارگر ب ــای اس ــه نیروه ــی ك در میهن
ــه وحشــیانه  ترین شــیوه خشــونت آمیز  ــرای ســازماندهی را ب ــدام ب ــن اق ــد و كوچكری ــلاش می كنن ت
ــازماندهی  ــه س ــت ك ــح اس ــرد، پرواض ــام نگی ــس انج ــارزه ای نفس به نف ــر مب ــد، اگ ــخ می گوین پاس
صــورت نخواهــد گرفــت. بدین خاطــر خرده بــورژوازی در حیــن پرداخــتن بــه ســازماندهی، ناگزیــر از 
مقاومــت و در حیــن مقاومــت، ناگزیــر از نــزاع و كشــمكش اســت. ولــی درگیــری و نــزاع بــا دشــمن 
موقعیــت سیاســی و ســاختار طبقاتــی را ســقوط داده و ســاختار طبقاتیــش نمی گــذارد كــه درگیــری 
بــا دشــمن را مدنظــر قراردهــد. بــا توجــه بــه اینكــه موقعیــت خرده بــورژوازی كــرد چنیــن اســت، بــه 
تلاشــی بــی ارزش دســت می زند كــه روســای یــك عشــیره در دســتور كار خــود قرارمی دهنــد. از یــك 
طــرف دشــمن ســعی دارد بــه هــر طریقــی كــه شــده از ظهــور ســازمانی مقاومت طلــب مانعــت 
ــن  ــد ای ــا تلاش هــای خــود ســعی می كنن بعمــل آورد، از طــرف دیگــر خرده  بورژواهــای رفرمیســت ب

عرصــه را بی محتــوا ســازند. دشــمنی كــه تصمیمــش مانعــت از پیرفــت یــك حــزب انقلابــی اســت، 
در گذشــته نیــز می خواســت بــا انــواع احــزاب اســتعارگر ـ بــورژوا، و اشــاعه تحــزب، عشــیره  گرایی، 
ــان  ــش و جامعه  ش ــازماندهی خوی ــه س ــردم ب ــت یابی م ــع از دس ــی مان ــی و طایفه گرای مذهب گرای
شــوند. امــروزه نیــز بــا ایجــاد احــزاب مــزدور فاشیســت از نــوع جدیــد آن، ســعی می كند وضعیــت 

ــد. ــه نفــع خــود رقم بزن را ب
ــك  ــازماندهی در ی ــژه س ــازماندهی بوی ــه س ــرد ب ــق ك ــرده ، خل ــازمان نیافتگی گس ــن س ــر ای بخاط
ــی برخــوردار اســت. همچنانكــه  ــت فراوان ــن امــر از اهمی ــازدارد و ای ــا نی ــی و پرولتاری حــزب انقلاب
نمی تــوان بــدون آب وهــوا زندگــی كــرد، در كردســتان بــدون حــزب پرولتاریــا نیــز زندگــی غیرممكــن 
ــتی  ــه را بایس ــد. آنچ ــتان می آی ــائل كردس ــازماندهی در راس مس ــئله س ــت مس ــوان گف ــت. می ت اس
دراین بــاره در راس برنامه هــا قــرارداد نیــز ســازماندهی حزبــی اســت. همــه تشــكلات دیگــر بــا تكیــه 
بــر حــزب توســعه خواهنــد یافــت. حــزب پیشــاهنگ حــل همــه مســائل اجتاعــی و ملــی بــا توســل 
ــن حــزب  ــد. پــس ای ــه ســازمان، سیاســت و تاكتیك هایــش اســت و تشــكلات را جهت دهــی می كن ب
بــرای بجــای  آوردن ایــن وظیفــه ، یكــی از مــوارد اساســی، لازم و مشــخص اســت كــه بایســتی در راس 
ــا  ــف دشــواری را بجــای آورد، در كردســتان تنه ــن وظای ــد چنی ــه بتوان ــی ك ــرد. حزب برنامه هــا قرارگی
حــزب پرولتاریایــی اســت. اگــر رهنمودهــای ایدئولوژیــك و سیاســی پرولتاریــا بــا واقعیــت كردســتان 
ــازماندهی  ــه س ــود را ب ــی موج ــی و اجتاع ــازماندهی تاریخ ــلات س ــوان معض ــردد می ت ــق گ منطب
ــورژوا،  ــدگان خرده ب ــط نماین ــود توس ــفتگی موج ــاره آش ــود. دراین ب ــدل نم ــتان مب ــت در كردس درس
شوونیســم، سوسیال شوونیســم و ســازمان هایی كــه همچــو وصلــه هســتند از میــان برداشــته خواهنــد 
شــد. بدین شــكل یــك حــزب پرولتــاری مختــص بــه كردســتان شــكل خواهدگرفــت. در كردســتان بــه 
ــاز مــرم وجــوددارد. بدین لحــاظ، تأســیس  ــی حــزب، نی ــه ای یعن ــن اتوریت ــاد و چنی ــن نه متعالی تری
پ ك ك گامــی تاریخــی اســت كــه برداشــته شــده اســت. همزمــان بــا تاســیس پ ك ك بــرای دســتیابی 
بــه معیارهــای حزبــی پرولتاریــا، بزرگریــن فــداكاری، جســارت و مصمم بــودن اثبــات شــده اســت. امــا 
هنــوز از حــل مســئله فقدان ســازماندهی بــدور اســت. مقولــه حــزب متعالی تریــن نهــاد و اتوریتــه ای 
اســت كــه بایســتی در گفتــار و كــردار هرچــه بیشــر توســعه یابــد. بــرای خدمــت بــه ایــن مــورد در 
اینجــا مبــادی و اصــول حزبــی پرولتاریــا را مــورد بررســی قرارمی دهیــم. بدون شــك موضوعاتــی كــه 
قبــلا توضیــح دادیــم یعنــی موضوعــات تئــوری، برنامــه، اســراتژی و تاكتیــك، موضوعاتــی هســتند كــه 
مبــارز حزبــی بایســتی بخوبــی آن را درك و هضــم كنــد و در شــخصیت خــود تجلی بخشــد. چه بســا 
حــزب محصــول پیرفــت در ایــن عرصه هــا یعنــی عرصه هــای تئوریــك، اســراتژیك و برنامــه اســت. 
یكــی از ویژگی هــای بنیادیــن و ایســتگاهی آن نیــز هســت. اگــر مقولــه ســازماندهی تحقــق نیابــد، 
ــی حــزب از وحــدت  ــی نخواهندداشــت. یعن ــچ اهمیت ــن عرصه هــا، هی ــه در ای پیرفت هــای حاصل
تئــوری گرفتــه تــا برنامــه، اســراتژی، تاكتیــك و ســازماندهی شــكل می گیــرد. ولــی مســلا مهمریــن 
جنبــه آن نیــز ســازماندهی خواهدبــود. زیــرا احتــال دارد كــه انســان بتوانــد در عرصه هــای دیگــر 
ــت  ــه ثب ــی ب ــا پیرفت های ــن عرصه ه ــد در ای ــزب می توان ــك ح ــی ی ــد. حت ــل نمای ــت حاص پیرف
برســاند. امــا وقتــی بــه مســئله ســازماندهی می رســیم، بویــژه در میهنــی چــون كردســتان، محیطــی 
ناموفــق ایجــاد می شــود كــه مبــارز همچــو تــرس از وبــا از ســازماندهی می گریــزد. واضــح اســت كــه 
ایــن مــورد، تصادفــی اتفــاق نیافتــاده، بلكــه دلایــل تاریخــی و اجتاعــی نشــأت گرفته از اســتعارگری 

را داراســت.
ــه  ــرد ایــن اســت كــه ایــن وضعیــت را ب ــا قرارمی گی وظیفــه  ای تاریخــی كــه بــردوش حــزب پرولتاری
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ــتقلال و  ــه اس ــه ب ــاندن جامع ــازد. رس ــدل س ــازماندهی مب ــه س ــا داده و آن را ب ــی ارتق ــطح آگاه س
دموكراســی و رفته رفتــه ســوق دادن آن بســوی سوسیالیســم، تنهــا اینگونــه ممكــن اســت. به همیــن 
دلیــل حــزب پرولتاریــا بــه هــر قیمتــی كــه باشــد، ناگزیراســت ســازماندهی حــزب را توســعه دهــد. تــا 
زمانیكــه راه ایــن نــوع ســازماندهی همــوار نگــردد، پرداخــتن بــه دیگــر مســائل تشــكیلاتی امكان پذیــر 
ــارت دیگــر یكــی از مســائل حیاتــی در عــر مــا ســازمان یافتگی حــزب اســت. از  ــود. بعب نخواهدب
طرفــی همچنانكــه یكــی از مســائل اصلــی عــر مــا ســازماندهی حــزب اســت یكــی از مســائل اصلــی 

حــزب نیــز ســازماندهی كادرهاســت.
ــازماندهی  ــزب، س ــازماندهی ح ــی س ــت. بعبارت ــازماندهی اس ــه س ــی خمیرمای ــئله كادر بطوركل مس
كادرهاســت. یكــی از فعالیت هــای فعلــی و مشــخص حــزب در كردســتان تأســیس ســازمان مبارزیــن 
بــوده و ایــن ســازمان نیــز بایــد خــود را بــرای ســازماندهی میلیون هــا انســان و ســوق دادن آنهــا بــه 
حــوزه عمــل آماده نمایــد. پ ك ك بایســتی از ایــن جنبــه نیــز پیرفت هایــی ایجادكنــد و خــود را بــه 
چنیــن ســطحی برســاند. یعنــی بایســتی ســازمان مبارزیــن شــود و جنبــه ســازمانی انقلابیــون حرفــه ای 
را اســتحكام بخشــد. تــا بــه امــروز هرچنــد خط مشــی تئوریــك مشــخص گشــته، امــا بــه معنــای ترویج 
ایــن خط مشــی میــان كادرهــا و موفقیــت كادرهــا در سازماندهی شــان نیســت. در این بــاره می تــوان 

از تــلاش و رنجــی كــه بــرای آن بخــرج داده شــده اســت، بحــث نمــود.
ایــن مرحلــه، مرحلــه ســازماندهی دوبــاره كادرهــا، یعنــی انقلابیــون حرفــه ای و بهرین آنهاســت، ما در 
اینجــا از حــل ایــن مســئله بــا برداشــتن گامهایــی باثبات تــر در حیــن نبود امكانات توســعه ســازماندهی 
میــان توده هــا، بحــث می كنیــم. زیــرا لنیــن نیــز بــر ایــن مــورد تاكیــد داشــته  و می گوید:»اگــر یــك 
ســازمان انقلابــی و نهــاد انقلابیــون حرفــه ای وجــود نداشته باشــد، فرصــت و امــكان پیرفــت حركت و 
عملیــات جــدی تــوده ای وجــود نخواهدداشــت«. ایــن تــز لنیــن یــك واقعیــت جهان شــمول اســت. پس 

مــا نیــز بــه ایــن ســازماندهی و دســت یابی بــه مرحلــه حــل ایــن مســئله  نیازداریــم.
ــوری،  ــای تئ ــتی برمبن ــان بایس ــوف خودش ــن در صف ــط مبارزی ــد توس ــازماندهی نیرومن ــرد س پیش
ــه  ــا توســل ب ــلا مشــخص ســاختیم، باشــد و  لازم اســت این هــا را ب ــه قب ــه و اســراتژی  هایی ك برنام
آگاهــی، ســازماندهی نماینــد. امــروزه بــا توجــه بــه افزایــش كینــه و نفــرت و از هــر لحــاظ مخالفــت 
توده هــا بــا دشــمن در كردســتان،  ســازمان  مبارزیــن نیــز بــه ســطحی از فعالیــت رســیده كــه خــود 
را بــه آگاهــی، كینــه و نفــرت مســلح نمایــد و ســازماندهی اش شــتاب و شــفافیت پیداكنــد. یكــی از 
معیارهــای دیگــر پایبنــدی بــه انقــلاب، حــزب، خلــق و ایدئولــوژی متعالــی ماركسیســم ـ لنینیســم، 
دســتیابی بــه امكانــات بــرای بنیان نهــادن ســازمان انقلابیــون حرفــه ای اســت. بعــد از ایــن نبایــد صرفــا 
بــه تئــوری و تبلیغــات بســنده كرد و اگــر همــه  اینهــا بــا هــم و بصــورت توأمــان انجــام  شــوند، تأســیس 
ســازمان میــر می گــردد. امــروزه واقعیت هــای مهمــی كــه بــا آنهــا روبــرو هســتیم چنیــن وضعیتــی 

را پیــش  آورده اســت.
ــده  ــاع نورزی ــارزه امتن ــا در ســخت ترین عرصــه از مب ــوزش كادره ــا آم ــراه ب ــه هم ــش پ ك ك ك جنب
ــازمان  ــیس س ــت تأس ــرده  جه ــای گس ــرد، تلاش ه ــش روی وی قرارمی گی ــروزه پی ــه ام ــی ك و پراكتیك
ــی نمی باشــد. در  ــه   گریلای ــوز مرحل ــم هن ــه ای كــه در آن قرارداری ــم مرحل می باشــد و فرامــوش نكنی
عیــن حــال مرحلــه ای نیســت كــه ســازماندهی گســرده توده هــا را در دســتور كار قــرارداده باشــد و در 
ســطح وســیعی بــه فعالیت هــای تبلیغاتــی بپــردازد. بلكــه مرحلــه ای اســت كــه كادرهــای هســته بــه 
ــه   آموزشــی، ســازماندهی، دســته بندی  ــد. راه پیشــاهنگان از مرحل ــم خــود می پردازن آمــوزش و تعلی
ــش  پ ك ك  ــه جنب ــن مرحل ــه در ای ــه ای ك ــن وظیف ــذرد. چنی ــزی می گ ــزوم برنامه ری ــا و ل عملیات ه

پیــش  روی آنهــا گــذارده اســت بطورحتــم بایــد همــراه بــا موفقیــت ســپری شــود. تــا زمانیكــه وظایــف 
ایــن مرحلــه را بــه جــای نیــاورد نبایســتی بــه گــذار بــه مراحــل بالاتــر امیدواربــود. در عیــن حــال اگــر 
ــه نتیجــه  ــز ب ــاورد و اینهــا را به شــكلی موفقیت آمی ــه جــای نی ــه وظایفــش را ب ــارز در ایــن مرحل مب
نرســاند، بــه خود فریبــی در دســتیابی بــه راه حــل و موفقیت هــای بالاتــر دچارمی گــردد. ایــن مرحلــه 
از چنیــن ویژگی هایــی برخــوردار اســت. مرحلــه ای نیســت كــه صرفــا میهــن مــا بــه آن نیــاز داشــته 

باشــد، بلكــه همــه جنبش هــای انقلابــی در ســطح دنیــا چنیــن مرحلــه ای را ســپری كرده انــد.
می دانیــد كــه فعالیــت جنبــش انقلابــی مــا در اوایــل بــا یــك گــروه آغــاز شــد و كاراكــر ایــن گــروه بــا 
فعالیــت تبلیغاتــی شــكل گرفــت. ایــن مرحلــه كــه بــه آن ســازماندهی اولیــه و فعالیــت غیرحرفــه ای 
ــی را ننمــوده  گفته می شــود در مراحــل بعــدی پشــت سر گذاشــته نشــده و كفــاف پیرفــت انقلاب
اســت. ایــن نیــز یــك واقعیــت اســت كــه دنبالــه رو ایــن و یــا فــلان طبقــه شــده و یــا بــا متحمل شــدن 
ــی  ــن وضعیت ــه چنی ــم ب ــر می خواهی ــت. اگ ــده اس ــودی رودرو مان ــر ناب ــا خط ــنگین، ب ــت س شكس
گرفتــار نشــویم، بدیهــی اســت كــه بــا آن ســازمان غیرحرفــه ای امكان پذیــر نیســت. همچنیــن صرفــا 
ــد انجــام شــود  ــز مســئله قابل حــل نیســت. آنچــه بای ــه یــك نیــروی نظامــی نی از طریــق رســیدن ب
ایــن اســت كــه تحــولات موجــود را برمبنــای خط مشــی تئوریــك و سیاســی بــه زمینــه ســازماندهی 
پیرفته  تــری مبــدل ســازیم. اگــر ایــن مــورد بــه انجــام برســد، مبــارز جنبــش نیــز از مرحلــه  بســیار 
مهمــی خواهدگذشــت. اگــر جنبــش بــه تحقــق ایــن مرحلــه معتقــد و بــاور داشته باشــد، می توانــد 
ــگ در  ــه جن ــتعمره ك ــن مس ــك سرزمی ــد. در  ی ــز نفوذكن ــا نی ــان توده ه ــه می ــیع ب ــطحی وس در س
جریــان اســت، بایســتی اقدامــات جســورانه و مصممــی انجــام شــود و ســازماندهی سیاســی و نظامــی 
میلیونهــا انســان تحقــق یابــد. اگــر ایــن گامهــا برداشــته شــود، در داخــل و خــارج از میهــن تحــولات 
ــرای ســازماندهی  ــه فعالیــت ب ــج خــود را ب ــز بتدری ــارز نی ــدداد. فعالیت هــای مب مهمــی رخ خواهن

ــازد. ــول می س متح
ارائــه خط مشــی سیاســی و تفهیــم آن بــه كادرهــا حائــز اهمیــت اســت. امــا مســئله مهم تــر این اســت 
كــه كادرهــا ایــن خط مشــی را در عمــل پیــاده ســازند. در غیراین صــورت خطــر نابــودی پیرفتهــای 
موفقیت آمیــزی كــه تــا بــه حــال در برخــی از مــوارد بدســت آمــده، اجتناب ناپذیــر خواهدشــد. اگــر 
ــه در  ــی ك ــه فعالیتهای ــی اســت ك ــدان معن ــد، ب ــود نمی كن ــری صع ــه مراحــل بالات ســطح موجــود ب
ــر  ــم. بدین خاط ــده و درجا می زنی ــام مان ــده، نیمه تم ــام ش ــرده انج ــوار و گس ــای دش ــه  تلاش ه نتیج
مــا وظیفــه عملی ســاختن خط مشی سیاســی صحیــح را پیــش روی كادرهــای انقلابــی و مبارزیــن 
ــراتژیك  ــی اس ــاز خط مش ــازمان عملی س ــه س ــه ب ــت ك ــی اس ــدان معن ــز ب ــن نی ــم. ای قرارمی دهی
دســت یافته ایــم. آنچــه مــورد بحــث ماســت، ســازمانی اســت كــه خط مشــی اســراتژی را در عمــل 
ــه ســازمان دیگــری. چــه در داخــل و چــه در خــارج ]میهــن[ ســازمان های متعــددی  ــاده ســازد ن پی
ــی  ــراتژیك و سیاس ــی اس ــاختن خط مش ــوان عملی س ــازمان ها از ت ــن س ــه ای ــا اینك ــد. ام ــود دارن وج
ــن  ــاختن ای ــرای عملی س ــا ب ــازمان م ــه س ــت ك ــح اس ــت. واض ــك بر انگیز اس ــد، ش ــود برخوردارن خ
ــای  ــه معن ــن حــال ب ــن در عی ــك ســازمان برخــوردار باشــد. ای ــط مســاعد ی ــد از شرای خط مشــی بای
ســازماندهی كادرهــا نیــز می باشــد. كادر كســی اســت كــه برمبنــای ضروریــات خط مشــی سیاســی 
بــه ســازماندهی می پــردازد. ســازماندهی مهمریــن مســئله حــزب و ســتون فقــرات آن اســت. مبــارز و 
حــزب بدون ســازماندهی هیــچ اعتبــاری ندارنــد. هرچقــدر از سیاســت و تئــوری برخوردارباشــند اگــر 
ــه  ــه ب ــی رفته رفت ــد. حت ــراز موجودیــت كنن ــد اب ــه ســازماندهی متحــول نســازند، نمی توانن ــا را ب اینه
حالــت موجــودی در می آینــد كــه بــه هــر شــكل و قیافــه ای درمی آیــد. بدین خاطــر گفتــه می شــود 
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كــه مهمریــن مســئله حــزب، مســئله ســازماندهی اســت. همچنیــن جنبــه مهــم در سیاســت كادر ایــن 
اســت كــه آیــا ســازماندهی می شــود یــا خیــر.

ــاره سرزمینــی شــگفت انگیز اســت. نظــم، برنامه هــا و خط مشــی های متفاوتــی  كردســتان در ایــن ب
ــن  ــرای مبارزی ــد ب ــازماندهی نیرومن ــیس س ــه تأس ــه مرحل ــت ب ــه نوب ــی ك ــا هنگام ــود دارد، ام وج
ــری  ــه كار خطی ــه چ ــه ب ــا اینك ــود ام ــیس می ش ــازمانی تاس ــد. س ــت تغییرمی یاب ــد، وضعی می رس
پرداختــه، پی نــرده اســت. برنامــه محرمانــه و سری و تشــكیلاتی كــه بنیــان می نهنــد از جمعیت هایــی 
ــر نمــی رود. جمعیت هــا  ــس تشــكیل شــده اند، فرات ــه مجل ــدگان ب ــه منظــور روانه نمــودن نماین ــه ب ك
ــورژوازی  ــه خرده ب ــات جالب توج ــا از ابداع ــن م ــا در میه ــه   اینه ــد. هم ــازمان ها را می گیرن ــای س ج
ــز گفتیــم كــه شــاید  ــلا نی ــا یافــت نمی شــود! قب ــر آن در دنی اســت! ابداعاتــی اســت كــه شــاید نظی
ــت  ــن وضعی ــده اســت. ای ــه بدون ســازماندهی مان ــردی باشــد ك ــه ف ــا یگان ــرد در ســطح دنی ــرد ك ف
خلــق  مــا در شــخص كادرهــا نیــز بازتــاب یافتــه و آنهــا را نیــز تحــت تاثیــر قــرار داده اســت. كادرهــا 
ــر  ــاوت در ام ــای متف ــان و مكان ه ــزب، در زم ــارج ح ــا خ ــل ی ــه در داخ ــا چ ــای كادری م و نامزده
بجــای آوردن ضروریــات ســازماندهی بــا دشــورایهای بــزرگ مواجــه می گردنــد. حال آنكــه ســازماندهی، 
ســتون فقرات همــه فعالیت هاســت. اگــر در انجــام فعالیت هــا و كارهــا، ایــن مهــم را مدنظــر 

ــد.  ــه خواهدمان ــر بی نتیج ــای دیگ ــا و تلاش ه ــه فعالیت ه ــد، هم قرارندهی
ــن گرایــش كــه  ــم. ای ــد، بحــث نمائی ــه آن »خــودرأی« می گوین ــده ای كــه ب بجاســت در اینجــا از پدی
زیــر نقــاب »اســتقلال« پنهــان می شــود و در كل دنیــا بــه شــیوه ای نامفهــوم گســرش یافتــه، درواقــع 
ســازمان نیافتگی صرف اســت. از جهتــی، بازتــاب تجزیه  هــای اســتعارگری و فئــودال ـ عشــیره  گرایی 
ــه  ــه گســرده در جامع ــدی از تجزیه شــدگی و تفرق ــت جدی ــای حال ــوف انقــلاب اســت. احی در صف
توســط ایــن نیروهاســت. بویــژه در مراحــل اخیــر چندیــن شــخص تحــت ایــن عناویــن سربرآوردنــد. 
معنــای آن ایــن اســت »تــا زمانیكــه بدون ســازماندهی باشــی نیــازی بــه پیشــرد هیچ گونــه عملیــات 
جــدی نــداری. بــرای آنكــه چنــدان بــه وضعیــت مخاطــره آمیــزی گرفتارنشــوی، »مســتقل« هســتی و 
بــا پشــت پازدن بــه همــه  مســئولیت ها موجودیــت خــود را تضمیــن می كنــی«. مقولــه ناشــگفتی كــه 
بــدان »اســتقلال« می گوینــد، همچنانكــه محصولــی از بقایــای فئودالــی و اســتعارگری اســت در عین 
حــال نیــز یكــی از ویژگی هــای روشــنفكر خرده بــورژوا اســت كــه در چنیــن محیطــی سربرمــی آورد. 
همــواره خواســته وی ایــن اســت كــه در حــد یــك گــروه كوچــك باقــی بمانــد. اگــر از حــد یــك گــروه 
ــت  ــه عضوی ــد... . ب ــاری می نه ــه كن ــز ب ــازمانش را نی ــداف و س ــردد، اه ــه  می گ ــر رود، تجزی فرات
ســازمان درمی آیــد امــا عملكــردی نــدارد....  خط مشــی  درســت امــا عملكــردش بــه تمامــی متفــاوت 
بــا آن اســت... . نیروهــای اساســی را تشــخیص می دهد ولــی بــه نیروهــای فرعــی تكیــه می زنــد... و 
خلاصــه، ویژگی هــای آشــفته  »انقلابــی« خرده بــورژوازی در جامعــه مــا آكنــده از ایــن مــوارد اســت.

ایــن بیــاری، هــان اســت كــه جنبــش پ ك ك را نیــز بــه مخاطــره انداخته اســت. یكــی از دشــوارترین 
موضوعــات، مســئله توســعه  ســطح ســازماندهی كادرهــا و رســیدن بــه فعالیت هــای سازماندهی شــده 
اســت. در ایــن بــاره كادرهــای موجــود در حــزب بــه نحــوی از ســازماندهی ناكافــی پرداخته انــد. عــدم  
پرداخــتن بــه فعالیــت  گروهــای نیرومنــد و فعالیــت دســته جمعی، دشــواریهای زیــادی بهمــراه داشــته 
ــی، وجــود دارد. واضــح اســت  ــه تنهای ــت ب ــه فعالی ــش ب اســت طوریكــه در برخــی از كادرهــا گرای
كــه ایــن ویژگی هــا چیــزی نیســت جــز بازتــاب هــان بیــاری كــه در جامعــه مــا بــه موجودیــت 
ــن انجــام كار  ــد و در حی ــی عمل می كن ــه تنهای ــتن ب ــگام تصمیم گرف ــرد، هن ــه می دهــد. ف خــود ادام
انــگار حــال اســت زیــرا همــه كارهــا را بــه تنهایــی انجــام می دهــد. تبلیغــات و دیگــر فعالیت هــا را 

نیــز تنهــا خــود وی انجــام می دهــد. كار كلكتیو)دســته جمعــی( را بــه كنــاری نهــاده و انــگار حتــی 
نمی خواهــد كار آن شــیوه بــه مغــزش خطوركنــد. البتــه ایــن مــورد را تنهــا می تــوان بعنــوان گرایــش 
یــك فــرد پســندید، امــا پذیرفــتن آن بعنــوان گرایــش یــك ســازمان غیرممكــن اســت. امــا گرایــش یــك 
فــرد نیــز نمی توانــد چیــزی را نجــات دهــد. نامزدهــای مبــارز مــا نكتــه   حائزاهمیــت كار را فرامــوش 

می  كننــد. بدین خاطــر ایــن مســئله بــرای ســازمان حكــم یــك بیــاری جــدی را دارد.
اینكــه مبــارز تــا بحــال نتوانســته مقولــه ســازماندهی را تحقــق بخشــد، هنــوز هــم یكــی از مشــكلاتی 
ــئله،  ــن مس ــق ای ــذار در تعمی ــوارد تاثیرگ ــی از م ــد. یك ــا می كاه ــت پیرفت ه ــه از سرع ــت ك اس
عــدم گــذار از نگرش هــای روشــنفكر خرده بــورژوا اســت. گــذار بــه وضعیــت ســازماندهی بــه 
ــی بكارانداخــتن تمامــی مكانیسم هاســت. دیگــر هــر كــس همچــون یكــی از دنده هــای چــرخ  معن
كار خواهــد كــرد و گامهــا بــر سرعــت چــرخ خواهندافــزود. البتــه تحصیــل چنیــن وضعیتــی درعیــن 
ــرد  ــی ف ــت. ول ــز هس ــورژوازی نی ــه خرده ب ــق ب ــای متعل ــر بیاری ه ــدن ب ــی فائق آم ــه معن ــال ب ح
ــد.  ــه  اصطــلاح روشــنفكر در جامعــه مــا هیــچ گاه همچــون یكــی از دندنه هــای چــرخ كار نمی كن ب
می گویــد »فــردی كــه همچــو یــك انســان بــزرگ بــوده و ســالها بدون ســازماندهی و ســازمان 
ــا چگونــه ســختیها و زحمــت  زیســته اســت، چگونــه در كارهــای دشــوار یــك ســازمان كار كنــد و ی
نقــش یكــی از دنده هــای چــرخ را تحمــل كنــد«. ایــن جهت گیــری  كــه بســیار نزدیــك بــه گرایشــات 
آنارشیســتی روشــنفكران خرده بــورژوازی در ســطح دنیاســت در جامعــه بــه شــكلی بســیار نیرومنــد 
رخ می نمایــد. ایــن گرایــش كــه بــه شــیوه ای مشــخص برجســته شــده، هانــا گامهــای وی در ســازمان 
ــا  ــد. ام ــود را حاكم گردان ــت بنیان خ ــط سس ــد رواب ــوده و می خواه ــاز ب ــواره مانع س ــه هم ــت ك اس
علی رغــم وجــود همــه ایــن مــوارد ناشایســت، چیــزی از اهمیــت و ضرورت ســازماندهی مبارزیــن كــم 

ــر ضرورت پافشــاری و تمركــز روی آن خواهدافــزود. ــی ب نخواهدشــد. حت
وقتــی از مســئله ســازماندهی بحــث می كنیــم، نبایــد تنهــا موضــوع ســازماندهی یــك كمیتــه مبارزیــن 
بــه مغــز خطــور كنــد. آنچــه مــورد بحــث اســت اتحــاد در چارچــوب ســازماندهی حــزب اســت. بــرای 
درك جزئیــات بیشــر ایــن مســئله بایســتی برخــی از ویژگی هــای اصلــی حــزب پرولتاریــا بخوبــی درك 
شــود. ویژگی هــای ایــن حــزب چیســت؟ موضــوع مــورد بحــث را بســته بــه شــیوه ها و تشــخیص های 

مذبــور امــا براســاس واقعیت هــای سرزمین مــان بررســی خواهیم كــرد. 

طبقــه كارگــر كــه راه مبــارزه اش آكنــده  از دشــواریها، خطــرات و پیچیدگی هاســت بــه )گــروه( 
پیشــاهنگی كــه وی را رهــری نمــوده، راه راســت را بــه وی نشــان داده و پیروزیــش را تضمیــن نمایــد، 
نیــاز دارد. اگــر ایــن پیشــاهنگی كــه راهــش را تنویــر می ســازد وجــود نداشــته باشــد، انجــام مبــارزه 
ــارزه طبقــه  كارگــر را  ــر نیســت. ایــن گــروه پیشــاهنگ كــه رهــری مب و شكســت دشــمن امكان پذی
ــر اســت.  ــه كارگ ــد و در حقیقــت حــزب طبق ــر را تاســیس می نمای ــه  كارگ ــده دارد، حــزب طبق برعه
ــای  ــن اعض ــت مرقی تری ــر اس ــوده و ناگزی ــر ب ــه  كارگ ــرو طبق ــروه پی ــز گ ــر چی ــل از ه ــزب، قب ح
ــا را در خــود  ــای آنه ــی و آزمون ه ــه انقلاب ــانیده و روحی ــه هــم رس ــوف خــود ب ــا را در صف پرولتاری
متجلــی ســازد. حــزب، همــواره پیشــاپیش طبقــه  كارگــر حركــت كــرده و بــه وی راه را نشــان می دهــد. 

01حزب و پیشاهنگی طبقه پرولتاریا 



مسئله ی شخصیت در کوردستان
169خصوصیات مبارز انقلابی و حیات سازمانی مسئله ی شخصیت در کوردستان

خصوصیات مبارز انقلابی و حیات سازمانی 168

ــا و توده هــای وســیع زحمتكــش  ــه پرولتاری بدین جهــت بایســتی از دوراندیشــی بیشــری نســبت ب
ــد  ــدود گردان ــا مح ــه های توده ه ــا و اندیش ــه آرزوه ــود را ب ــا خ ــزب صرف ــر ح ــد. اگ ــوردار باش برخ
ــه، مطــرح نســازد، بدون شــك  ــی گســرده تر از منافــع روزان ــوی آنهــا حركــت نكــرده و مطالبات و جل
وظیفــه پیشــاهنگی خــود را بجای نیــاورده اســت. پــس اگــر دنبالــه رو توده هــا نشــود و آنهــا را بســوی 
اهــداف صحیــح و مرقــی ســوق دهد، می توانــد موفــق باشــد. بــرای ایــن مهــم نیــز لازم اســت خــود 
را بــه قوانیــن انقلابــی و تئــوری آن مجهــز كنــد. حزبــی كــه ایــن ویژگــی  را در خــود متبلــور نســازد، 
پیشــاهنگی وی بــرای خلــق زحمتكــش و طبقــه كارگــر غیرممكــن اســت. در ســخت ترین شرایــط نیــز 
بنــا بــه گفتــه لنیــن »ســازمانی كــه طبقــه  را از خطــر صخره هــای زیــر آب محفــوظ مــی دارد و آنهــا را 
بــه مســیر صحیــح هموارمی كنــد و در ایــن معنــا رهــری آن را می كنــد، تــا زمانیكــه یــك حــزب مبــارز 
نباشــد، پیشــرد مبــارزه طبقــه و خلــق زحمتكــش غیرممكــن اســت...«. ایــن یعنــی اینكــه حــزب، یــك 
پیشــاهنگ سیاســی اســت كــه همــواره از تــوان پیشــرد طبقــه كارگــر برخورداراســت و آن طبقــه را از 
تاثیــرات طبقــات بیگانــه و پیامدهــای مخــرب داخلــی و خارجــی محافظــت نمــوده و مســیر صحیــح 

ــازد. ــود، هموارمی س ــرف ش ــی منح ــی انقلاب ــه از خط مش ــش را بدون آنك پیرفت
پیشــرد ســازماندهی نیرومنــد توســط مبارزیــن در صفــوف خودشــان بایســتی برمبنــای تئــوری، برنامه 
ــی  ــوب آگاه ــا را در چارچ ــت این ه ــد و لازم اس ــاختیم، باش ــخص س ــلا مش ــه قب ــراتژی  ك ــك اس و ی

ســازمان  مبارزیــن نیــز بــه فعالیــت درآورد. 
ــتاد  ــال س ــن ح ــه درعی ــد، بلك ــدود نمی مان ــر مح ــه كارگ ــی طبق ــری سیاس ــه ره ــا ب ــزب تنه ــا ح ام
فرماندهــی جنــگ ایــن طبقــه نیــز می باشــد. در چنیــن شرایــط دشــواری جنــگ طبقــه كارگــر همــواره 
بــه تاكتیك هــای جنگــی بــرای مقاومــت نیــاز دارد. همچنانكــه ســتالین گفتــه:»در ایــن شرایــط چــه 
كســی می توانــد مســیر صحیــح را بیابــد؟ چــه كســی می توانــد بــه میلیون هــا پرولــر جهــت درســت 
را نشــان دهــد؟ هیــچ ارتشــی كــه در حــال جنــگ اســت نمی خواهــد شكســت بخــورد، پــس نمی تــوان 
از ســتاد فرماندهــی كــه دارای تجــارب جنــگ اســت دســت برداشــت. اگــر پرولتاریــا نیــز نمی خواهــد 
در چنــگال دشــمنان گرفتــار آِیــد، بدیهــی اســت كــه ایــن ســتاد فرماندهــی امــری ضروری اســت، امــا 
ایــن ســتاد را بایــد در كجــا جســتجو نمــود؟ ایــن، ســتاد فرماندهــی حــزب انقلابــی پرولتاریــا اســت«. 
بــه عبارتــی حــزب، گــروه پیــرو پرولتاریــا اســت. هانطــور كــه ســتاد فرماندهی هــم در زمــان جنگ 
و هــم صلــح، ارتــش را اداره می كنــد، حــزب نیــز تحــت هــر شرایطــی در حــال پیــروی اســت كــه 

ــا و خلــق زحمتكــش را جهت دهــی می كنــد. جنــگ پرولتاری
حــزب، گذشــته از اینكــه گــروه پیــرو طبقــه كارگــر اســت، جــزو لاینفــك آن نیــز می   باشــد. تمایــزات 
مشــخص پیروهــا و توده هــا امــری ناگزیــر اســت. امــا ایــن تمایــزات نبایســتی جــوری باشــد كــه كاملا 
میــان آنهــا و توده هــا شــكاف ایجــاد شــود، بلكــه بایــد چنــان باشــد كــه روابــط میــان پیشــاهنگ و 
توده هــا را مســتحك تر نمایــد. تفــاوت میــان گــروه پیــرو و توده هــا تــا زمانیكــه پدیــده طبقــه حــذف 
نشــود و طبقــه كارگــر بــه ســطح آگاهــی یــك پیشــاهنگ نرســد، از میــان برداشــته نمی شــود. اگــر ایــن 
تفــاوت بــه انــدازه ای گســرش یابــد كــه موجــب شــكاف شــود و حــزب را بــه تمامــی از توده هــا جــدا 
ــوان و  ــه حركــت وادارد. اگــر ت ــد پیشــاهنگ توده هــا باشــد و آنهــا را ب ســازد، دیگــر حــزب نمی توان
اتوریتــه حــزب را بــه توده هــا نشناســاند و رابطــه مســتحكم حــزب و توده هــا برقرارنشــود، بدیهــی 
اســت كــه حــزب نمی توانــد پیشــاهنگ طبقــه گــردد. ســتاد فرماندهــی كــه روابطــش بــا بدنــه  ارتــش 
تجزیــه شــده و احــرام و اتوریتــه خــود را از دســت داده تــا چــه انــدازه می توانــد در امــر فرماندهــی 
ــد  ــدازه می توان ــه هــان ان ــی باشــد ب ــن وضعیت ــر در چنی ــز اگ ــك حــزب نی ــق باشــد. ی ــش موف ارت

ــا  ــردد ت ــوی و دائمــی برقرارگ ــط معن ــل بایســتی رواب ــن دلی ــه همی ــه حركــت درآورد. ب توده هــا را ب
توده هــا را بــه حــزب پایبندســازد، طــوری كــه آن را جــزو لاینفــك خــود و شایســته احــرام ببیننــد.

ــرای  ــر ب ــن ام ــا امــری ضروری اســت. ای ــرای همــه احــزاب پرولتاری ــن ویژگی هــا ب برخــورداری از ای
حــزب پرولتاریــا در كردســتان از اهمیتــی فوق العــاده  برخوردارســت. وجــود چنیــن حزبــی هــم بــرای 
دفــع حمــلات دشــمن كــه ســعی می كنــد از طریــق فشــار و سركــوب، خلــق مــا را از وجــود ســتاد 
فرماندهــی یعنــی حــزب محــروم گردانــد؛ و هــم بــرای مقابلــه بــا اقدامــات خرده بــورژوازی كــه ســعی 
می كنــد نقــش پیشــاهنگی حــزب را خنثــی نمایــد درحالیكــه خــود از رهــری مبــارزه توده هــا گریــزان 
اســت، ضرورت دارد؛ امــا حــزب پرولتاریــا در كردســتان بــرای مقابلــه بــا همــه ایــن مــوارد هنــوز بــه 
ــك حــزب  ــه ی ــر سرعــت مبدل شــدن ب ــز ب ــن نی ــه ای ــه ك ــوب ســازماندهی دســت نیافت ســطح مطل
پیشــاهنگ در جامعــه مــا خواهــد افــزود. بدون شــك امــروزه، اتحــادی كــه در شــخص پ ك ك تبلــور 
یافتــه بیانگــر وحــدت مرقی تریــن اعضــای طبقــه  كارگــر و خلــق زحمتكــش  اســت. چه بســا ایــن نیــرو 
هنــوز ســعی می كنــد وظایــف خــود را بــه نحــوی مطلــوب و در ســطحی سازماندهی شــده  بجــای آورد. 
ــروی پیشــاهنگ خلق كــرد اســت.  ــا نی ــم داده، تنه ــرد را تعلی ــن افــراد خلق كُ چــون پ ك ك مرقی تری
پ ك ك قبــل از هرچیــز بــرای گــذار از تاریــخ منفــور هــزاران ســاله، پاره كــردن زنجیرهــای بردگــی و 
رســاندن خلق كــرد بــه اســتقلال و آزادی، بطورحتــم ناگزیــر اســت خــود را بــه ســطح یــك گــروه پیــرو 

برســاند و پیــروی او در همیــن راســتا ادامــه خواهــد یافــت... .

ــا  ــازد و آنه ــارزه متحدس ــر را در راه مب ــه  كارگ ــش و طبق ــای زحمتك ــد توده ه ــزب می خواه ــر ح اگ
را فرماندهــی كنــد، نبایــد صرفــا در قالــب یــك گــروه پیــرو باقــی بمانــد، بلكــه بایــد در عیــن حــال 
ســازمان دهنده هــم باشــد. اگــر مرقی تریــن اعضــای طبقــه بــه ســازماندهی دســت نیابنــد، بلحــاظ 
مبــارزه پرولتاریایــی هیــچ معنــا و اهمیتــی نخواهندداشــت. اگــر حــزب خــود را ســازماندهی ننایــد، 
در ســخت   ترین و پیچیده تریــن مرحلــه مبــارزه نمی  توانــد وظیفــه پیشــاهنگی را در جنــگ پرولتاریــا 

بجــای آورد.
ــك حــزب بحــث  ــوان از وجــود ی ــدون ســازماندهی نمی ت ــك تشــكل ســازمان یافته اســت. ب حــزب ی
نمــود. لنیــن نیــز ایــن را در اساســنامه حــزب چنیــن بیــان می دارد:»حــزب، جمــع چندیــن تشــكل بــوده 
و عضــو حــزب نیــز شــخصی اســت كــه در یكــی از تشــكلات حــزب جــای گرفتــه باشــد«. از ایــن امــر 
می تــوان اســتنباط كــرد كــه جدانمــودن حــزب از ســازماندهی، و كادر از ســازمان غیرممكــن اســت. 
لنیــن در انتقــاد از ماتــروف یكــی از قوانیــن حــزب را چنیــن بیــان داشــته:»هر كارگــر، پروفســور و 
ــاد از  ــن در انتق ــوان او را عضــو حــزب محســوب كرد«. لنی ــده بخواهــد می ت دانشــجوی اعتصاب كنن
ماتــروف چنیــن می گوید:»شــیوه بررســی مســئله توســط رفیــق ماتــروف خط مشــی حــزب را مبهــم 
می ســازد، زیــرا »هــر اعتصاب كننــده« براحتــی می توانــد خــود را عضــو حــزب قلمــداد كنــد. فایــده 
ــج اندیشــه ســازمان نیافتگی  ــای گســرده تر، ضررهــای آن موجــب تروی ــن ابهــام چیســت؟ در معن ای
می شــود و حــزب و طبقــه را از هــم مجــزا می كنــد. نتیجــه ای كــه فرمولاســیون ماتــروف بــه دنبــال 
ــز  ــن نی ــه توده هــای ســازمان نایافته اســت. ای ــل دادن حــزب سازماندهی شــده ب خواهدداشــت، تقلی
گذشــته از نابــودی حــزب، از دســتیابیش بــه اهــداف متعالــی  مانعــت بــه عمل مــی آورد. زیــرا نیروی 

02حزب و سازماندهی طبقه پرولتاریا 
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طبقــه  كارگــر در ســازماندهیش نهفتــه اســت. بدون ســازمان، پرولتاریــا هیــچ اســت. اگــر ســازماندهی 
ــز اســت«. شــود، همه چی

ســازماندهی حــزب بدیــن معنــی اســت كــه در بالاتریــن كمیته هــای مدیریتــی تــا پائین تریــن آنهــا، 
تیم هــا و دســته های گوناگــون آن از ســاختار مشــخص هیرارشــی برخــوردار اســت و طبــق ضوابــط 
ــت،  ــازماندهی نیس ــاری از س ــاختاری ع ــد. س ــی می نمای ــا را جهت  ده ــم، فعالیت ه ــخص و منظ مش
بلكــه از ســاختاری ســازمان یافته محصــول چندیــن تشــكل، برخــوردار اســت. اســتالین در ایــن مــورد 
می گوید:»حــزب، صرفــا جمــع تشــكل ها نیســت، بلكــه درعیــن حــال سیســتم واحــد هــر یــك از ایــن 
تشــكلات هــم می باشــد. نقطــه مطلــوب وحــدت همــه ارگانهــای مدیریتــی بــالا و پائیــن، ســازگاری 
اكریــت و اقلیــت و مركــز تصمیم گیــری بــرای همــه اعضــای حــزب اســت. تــا زمانیكــه ایــن مــوارد 
تحقــق نیابــد، حــزب طبقــه  كارگــر نمی توانــد همچــو ســازمانی واحــد و صاحــب قابلیــت بــه شــیوه ای 

نظام منــد و ســازمان یافتــه راه جنــگ و ســازماندهی را همــوار نمایــد«.
هانطــور كــه پیشــر گفتیــم، یكــی از مســائل حیاتــی در كردســتان مســئله ســازماندهی اســت. در 
راس آن نیــز موضــوع ســازماندهی حــزب را مطــرح ســاختیم.  پ ك ك بلحــاظ تعلیــم پیرفته تریــن 
اعضــای خلــق در ایــن عرصــه وظیفــه  خــود را بجــای آورده اســت. امــا ایــن پیشــاهنگان هنــوز هــم در 
ــد. یكــی از وظایــف مهــم  پیشــا روی  ــه نحــو مطلــوب عمل نكرده ان ــه ایــن وظیفــه ب درون حــزب ب
پ ك ك، مبدل شــدن بــه گــروه پیشــاهنگ ســازمان یافته بــرای طبقــه  كارگــر و خلــق زحمتكــش اســت. 
اگــر امــروزه بنــا بــه پیرفت هــای كسب شــده، اندوختــه علمــی و اعضــای مرقــی، چنیــن خصوصیتــی 
را بدســت نیــاورد بقــول لنیــن نخواهدتوانســت هیــچ چیــزی را بیــان دارد. یعنــی پیرفت هایــی كــه 
درعرصه هــای دیگــر كســب شــده در عرصــه ســازماندهی نیــز بایســتی بدســت آینــد. زیــرا آگاهــی 
ــد.  ــاب یاب ــز بازت ــازماندهی نی ــوارد در س ــایر م ــار س ــتی در كن ــزب( بایس ــت ح ــاهنگ )مدیری پیش
پیشــاهنگ بــا كمــك ســازماندهی اراده كســب می كنــد و بــه اراده مرقــی هــزاران، صدهــا هــزار و 

ــود«. ــدل می ش ــن مب ــا ت میلیون ه

ــن فــرم ســازمان یافته آن   حــزب گذشــته از اینكــه گــروه مرقــی و ســازمان یافته پرولتاریاســت، بهری
نیــز هســت. ایــن بــدان معنــی اســت كــه حــزب دیگــر تشــكلات طبقــه كارگــر را مدیریــت می كنــد. 
پرولتاریــا در ســایه حــزب از شــاخه های متعــددی نظیــر »ســندیكاها، كئوپراتیوهــا، تشــكلات 
كارخانــه ای، رســانه ها، فرهنــگ، جمعیت هــای جوانــان، زنــان و بســیاری از تشــكلات دیگــر« 
ــد،  ــن تشــكلات مســتقیا در درون حــزب جــای می گیرن ــردد. در حالیكــه برخــی از ای برخوردارمی گ
ــن تشــكلات  ــه آن نیســتند. همــه ای ــی مســتقیا وابســته ب برخی هــا خــارج از حــزب هســتند، یعن
ــن  ــر ای ــا دســت برداشــت. اگ ــوان از آنه ــد و نمی ت ــا لازمن ــرای پرولتاری ــط ب ذكرشــده در برخــی شرای
ــن  ــون غیرممك ــل گوناگ ــا در مراح ــدی پرولتاری ــنگربندی و توانمن ــت در س ــند پیرف ــكلات نباش تش
می شــود. امــا اینجــا ایــن مشــكل سربرمــی آورد كــه: ســازماندهی تشــكلاتی كــه خــارج از حیطــه حــزب 
قرارمی گیرنــد چگونــه میــر خواهــد شــد؟ ایــن تشــكلات در چارچــوب اهــداف مشــرك چگونــه بــه 
تحــرك درخواهنــد آمــد؟ بدون شــك ایــن تشــكلات بخاطراینكــه تشــكلاتی پرولتاریایــی هســتند و در 
راســتای اهــداف پرولتاریــا كار خواهندكــرد، به تحرك واداشتن شــان برمبنــای اهــداف و اصــول مشــرك 

03حزب، بهترین فرم سازمانی پرولتاریا   
حائــز اهمیــت اســت. تــا زمانیكــه ایــن مــورد انجــام نشــود، تشــكلات ناگزیــر می شــوند بــه شــیوه ای 
متفــاوت بــا دیگــر تشــكلات و بــه تنهایــی فعالیــت نماینــد. در چنیــن وضعیتــی نظــارت بــر اینهــا در 
ایــن زمینــه كــه بــرای پرولتاریــا تــا چــه حــد بــا جــان و دل كار می كننــد و همچنیــن جهت دهی شــان 
غیرممكــن اســت. در ایــن صــورت بــرای جلوگیــری از چنیــن وضعیــت دردناكی بایســتی یك مكانیســم 
بــرای تحــرك همــه ایــن تشــكلات در یــك مســیر، ایجــاد شــود. در ایــن موقعیــت شــاید ایــن ســوال 
پرســیده شــود كــه: چــه كســی پیگیــر همــه فعالیت هــای تشــكلات موجــود می شــود و خط مشــی را 
تعییــن می نمایــد؟ ایــن ســازمان مركــز كــه از تجــارب لازم برخــوردار اســت و لــذا صرفــا به آماده ســاختن 
خط مشــی محــدود نمانــده، همچنیــن در عیــن حــال اتوریتــه كافــی را دارد، وحــدت مدیریــت همــه 
ایــن تشــكلات را ایجادكــرده، بــه تخلفــات رســیدگی می نمایــد و از قابلیــت تشــویق بــه عملی نمــودن  
خط مشــی برخــوردار اســت، كدامیــن ســازمان می توانــد باشــد؟ ایــن ســازمان، حــزب پرولتاریاســت.
حــزب بــرای موفقیــت در ایــن مــوارد دارای پیش زمینــه لازم اســت. زیــرا اولا حــزب، نقطــه بــه هــم 
رســیدن بهریــن اعضــای طبقــه كارگــر اســت كــه بــه تشــكلات پرولتاریایی فاقد حــزب مســتقیا پایبند 
ــرای  ــا، حــزب كــه وســیله ای ب ــد. دوم ــن تشــكلات را مدیریــت می كن اســت و در بســیاری مــوارد ای
همبســتگی برگزیده تریــن اعضــای طبقــه ی كارگــر اســت، بــرای آمــوزش و رشــد فكــری پیشــاهنگان 
طبقــه   كارگــر طوریكــه از قابلیــت مدیریــت تشــكلات برخــوردار گردنــد، بهریــن مدرســه اســت. ســوم، 
ــا آزمون هایــش و  حــزب كــه بهریــن مدرســه بــرای رشــد فكــری پیشــاهنگان طبقــه كارگــر اســت ب
ــك  ــه ی ــه، به مثاب ــازد. اینگون ــز می س ــود متمرك ــا را در خ ــای پرولتاری ــری نرد ه ــل، ره ــرام كام اح
ســازمان مســتعد و منحر به فــرد انــواع تشــكلات طبقــه كارگــر، ارگان هــای میهــن و میــزان پایبنــدی 
حــزب بــه طبقــه را بــه حالــت یــك لنگــر قــوی درمــی آورد. حــزب، بهریــن فــرم ســازمان  یافته طبقــه 

پرولتاریاســت.
البتــه ایــن بــدان معنــا نیســت كــه تشــكلات خــارج از حــزب، یعنــی ســندیكاها، كئوپراتیوهــا و غیــره 
مســتقیا وابســته بــه مدیریــت حــزب باشــند. حــزب بی تردیــد در همــه اینهــا موثرتــر اســت و اعضای 
حــزب كــه از ایــن نــوع تشــكلات برخاســته اند بایســتی بــرای اینكــه تشــكلات خــارج از حــزب رهــری 
سیاســی حــزب پرولتاریــا را در جریــان فعالیت هــای خــود بــه شــكلی داوطلبانــه و بــا رضایت خاطــر 

قبــول كننــد، بــه همــه راه هــای متقاعدكــردن آنهــا متوســل شــوند.
حــزب پرولتاریــای كردســتان نیــز كــه گــروه پیــرو در رهایــی ملــی و اجتاعــی اســت، موظــف بــه 
ــر از  ــت. فرات ــتن آنهاس ــت واداش ــه حرك ــش و ب ــون خوی ــق پیرام ــیع خل ــای وس ــازماندهی توده ه س
ویژگی هــای تاریخــی ـ اجتاعــی، وظیفــه ایجــاد تشــكلات مســتقل و مختــص بــه طبقــات و اقشــار 
مختلــف اجتاعــی كــه خــود در موقعیــت ایجــاد چنیــن چیــزی نیســتند و همچنیــن ایجــاد تشــكلاتی 
كــه توده هــای وســیع خلــق را دربرگیــرد، بــردوش حــزب پرولتاریــا قرارمی گیــرد. رهــری حــزب پرولتاریا 
تواناتریــن و یگانــه بســری اســت كــه جبهــه مقاومــت ملــی را از همــه گروههــای اجتاعــی كــه از 
ــن  ــد، تشــكیل می دهــد. همچنی ــان دیده ان ــرادور زی ــودال ـ كمپ ــه ســاختار اســتعارگرانه و فئ ناحی
ــی  ــی ـ اجتاع ــی مل ــاهنگی رهای ــه پیش ــا و وظیف ــزب و توده ه ــان ح ــه می ــراری رابط ــه برق وظیف
حــزب را تحقــق می بخشــد. حــزب پرولتاریــا بــه میزانــی كــه در كردســتان پیشــاهنگی طبقــه را در 
درون چنیــن جبهــه ای برعهده گیــرد و نقــش تاریخــی خویــش را بجــای آورد، برازنــده  برخــورداری از 
خصوصیــت پیشــاهنگی در رهایــی ملی  ـاجتاعــی خواهدشــد. بدیهــی اســت كــه بایســتی تشــكلات 
بــه تناســب جبهــه  دموكراتیــك در كردســتان ایجــاد شــوند تــا طبقــه كارگــر، روســتائیان، جوانــان، زنــان 
و دیگــر طبقــات میانــی را در راســتای اهــداف رهایــی اجتاعــی  ـ ملــی ســازماندهی نماینــد و به تحرك 
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وادارنــد. در غیــر ایــن صــورت حــزب صرفــا بــا ســازماندهی خویــش در امــر ســازماندهی توده هــا و 
بــه حركــت واداشــتن آنهــا ناكافــی عمــل خواهــد كــرد. نبایــد فرامــوش كــرد كــه اینهــا در عیــن حــال 
تشــكلات جنــگ هســتند. ایــن تشــكلات تــوده ای دموكراتیــك تشــكلات مســتقل نیســتند و تنهــا بــه 

نســبت پایبندی شــان بــه حــزب، كاركــرد خواهنــد داشــت.

یكــی از ویژگی هــای حــزب مبدل شــدن بــه ابــزاری بــرای مبــارزه قــدرت پرولتاریــا اســت. حــزب قبــل 
ــه آن می باشــد  ــرای دســت یافتن ب ــد، همچنانكــه وســیله ای ب ــا قدرتــش را ایجــاد كن از آنكــه پرولتاری

بعــد از رســیدن بــه قــدرت نیــز وســیله حفــظ آن اســت.
حــزب موظــف بــه پیشــاهنگی بــرای طبقــه كارگــر و راهنایــی آن در نــرد قدرت اســت. تشــكیل گروه 
پیــرو بــه بهریــن نحــو ســازمانی در حــزب تنهــا راهــكار موفقیت آمیــز بــه معنــای نتیجه بخش بــودن 
ــتمدیده  ــروم و س ــار مح ــا و اقش ــت از پرولتاری ــرای محافظ ــد. وی ب ــا نمی  آی ــه پرولتاری ــارزه طبق مب
ناگزیرســت قــدرت بدســت آورد. حــزب كــه بهریــن فــرم ســازماندهی پرولتاریاســت، تــوان و اختیــارات 
یــك رهــر شایســته را در راســتای ایــن هــدف بــرای ســایر تشــكلات دارد. ایــن امــر نقــش تعین كننــده 
ــار دیگــر  ــدان معنــی اســت كــه حــزب در كن ــن ب ــد. ای ــرد قــدرت مضاعــف می گردان حــزب را در ن
ویژگی هــا وســیله ای اســت كــه در نــرد قــدرت از اهمیــت حیاتــی برخــوردار اســت. زیــرا »پرولتاریــا 
در نــرد بــرای قــدرت جــز ســازماندهی، اســلحه موثرتــری نــدارد«. بــه همین خاطــر حــزب پرولتاریــا 
ناگزیراســت در مســیر مبــارزه خــود كســب قــدرت را در اولویــت قراردهــد. اگــر یــك ســازمان از نــرد 

بــرای كســب قــدرت پرولتاریایــی چشم پوشــی نمایــد شایســته عنــوان حــزب پرولتاریــا نخواهدبــود.
ازطرفــی هــم حــزب در كســب قــدرت نقــش پیشــاهنگی خــود را ادامــه می دهــد و اینبــار نیــز بــه 
ــدل  ــمردیم مب ــلا برش ــه قب ــی ك ــا ویژگی های ــی ب ــه حزب ــت و اتوریت ــداوم حاكمی ــظ و ت ــیله حف وس
ــن  ــن و كارآمدتری ــز ماهرتری ــت قــدرت نی ــرای مدیری ــوده  و ب ــه ب ــن اتوریت ــذا متعالی  تری می گــردد ل
ســازمان اســت. بــه ســبب رهری ســایر جنبش هــای برون حزبی بایســته اســت در راســتای خدمتگذاری 
اهــداف  بــزرگ و فراگیــر بــرای اتحــاد را فراهــم نمایــد. مرقی تریــن اعضــای طبقــه كارگــر بایــد همــه 
تشــكلات دیگــر را نیــز بســوی یــك هــدف مشــرك ســوق دهنــد تــا اینگونــه بعــد از كســب حاكمیــت 
اهمیــت خویــش را حفــظ نمایــد. لنیــن در مــورد نقــش حــزب پیرامــون ادامــه دیكتاتــوری پرولتاریــا 
ــارزه ای  ــا مب ــل نیروهــای مرتجــع و ســنت های فرســوده آنه ــا در مقاب ــوری پرولتاری می گوید:»دیكتات
سرســختانه، جنگــی مرانــه، جــدی و صلح طلبانــه، نظامــی و اقتصــادی  و آموزشــی و تعلیم دهنــده 
ــون انســان،  ــا میلی ــی دهه ــا و حت ــزد میلیونه ــروی ترادیسون)ســنت گرایی متحجــر( ن ــرا نی اســت، زی
ترســناك ترین نیروســت. بــدون یــك حــزب كــه در مبــارزه همچــو فــولاد مســتحكم اســت، همچنیــن 
بــدون حزبــی كــه اعتــاد انســانهای شرافتمنــد طبقــه موردنظــر را كســب كــرده و توده هــا را تحــت 

تاثیــر قــرارداده و از آنهــا دفــاع می كنــد، نمی تــوان ایــن جنــگ را بــه موفقیــت رســاند«.
حــزب پرولتاریــا چــه قبــل از كســب قــدرت و چــه بعــد از آن، همچــو بالاتریــن نیــروی مدیریــت بــه 
موجودیــت خــود ادامــه می دهــد تــا وقتــی كــه پدیــده طبقــه نابــود و دیكتاتــوری پرولتاریــا بــه نتیجــه  

برســد. آنوقــت حــزب پرولتاریــا دیگــر نقــش خــود را ایفــا نمــوده و پایــان خواهدیافــت.

بــرای اینكــه پرولتاریــا قــدرت را كســب كند، از آن محافظــت نمایــد و راه تــداوم آن را همــوار ســازد، 04حزب، وسیله تحكیم پرولتاریا   
نیازمنــد تحقــق اتحــاد اراده هــای اعضــای آن و نظــم پولادیــن نیازمنــد اســت. حــزب پرولتاریــا بــرای 
آنكــه دارای ایــن نــم باشــد بــه وحــدت اراده و حركــت اعضــای آن نیــاز دارد. البتــه انضبــاط حزبــی 
ــم و  ــت. نظ ــا اس ــودن اعض ــاور و داوطلب ب ــدت ب ــه وح ــی ب ــه متك ــت، بلك ــه زور نیس ــی ب متك
ــن  ــخصیت پولادیی ــن وی را از ش ــع همی ــد. در واق ــب می كن ــرو كس ــه از آن نی ــت ك ــی اس انضباط
ــن در صفــوف حــزب محصــول ایجــاد وحــدت اراده ای  ــاط پولادی برخــوردار می ســازد. نظــم و انضب
اســت كــه به مثابــه یــك وجــود حركــت می كنــد. راه تضمیــن آینــده از ســوی حــزب، كســب قــدرت و 
عملی نمــودن آن در طبقــه، از ایجــاد وحــدت اراده و نظــم می گــذرد. در عیــن حــال یگانــه راه حفــظ 

ــز می باشــد. وحــدت حــزب نی
حــزب بایــد در ســوق دادن اعضــای خــود بــه مســیر مبــارزه اعتاد به نفــس داشــته باشــد. بدیهی اســت 
كــه تضمیــن ایــن مــورد بســتگی بــه ایجــاد وحدتــی دارد كــه حــزب پرولتاریــا و اعضایــش برمبنــای آن 
حركــت نماینــد. ایــن نیــز پیونــد همــه اعضــای حــزب بــه یــك مركــز واحــد را ضروری می ســازد. بایســتی 
ــاری هوشــمندانه و منضبــط برخــوردار باشــند. اگــر صفــوف  ــرای پراكتیزه نمــودن تصمیــات از رفت ب
یــك حــزب تجزیــه و مراكــز متعــددی تشــكیل شــوند و در عملی نمــودن تصمیــات و دســتورالعمل ها 
همچــو یــك وجــود واحــد حركــت نكنــد، آن حــزب بــه اهــداف خــود نخواهدرســید و نخواهدتوانســت 

موجودیــت خویــش را تــداوم بخشــد.
البتــه مركزگرایــی و نظم پولادیــن بــدان معنــی نیســت كــه مبــارزه  فكــری در حــزب جایگاهــی نــدارد 
ــدت  ــه وح ــا ب ــس، اینه ــد، برعك ــل می آی ــت به عم ــری مانع ــنهاد فك ــاد و پیش ــه انتق ــا ازهرگون و ی
حــزب نیــرو بخشــیده و جهــت پیرفت هــای روزافــزون حزبــی مؤثــر خواهندبــود. در ایــن مــورد هــم 
خط مشــی لازمــه مشــخص شــده اســت. انتقــادات، پیشــنهادات و تفاوت  هــای فكــری نبایــد وحــدت 
حزبــی را متزلــزل ســازد، عكــس آن بایــد ایــن وحــدت را نیرومندتــر و بــه موجودیــت و اهــداف آن 
كمــك نمایــد. تصمیــات و برنامه هــای جدیــد و راهــكار عملی نمــودن آن بــا ابتكارعمــل  و پیشــنهاد ات 
ــی  ــد و عمــلا در زندگــی حزب ــاد ات ســازنده در چارچــوب برنامه  هــای حــزب مطــرح می گردن و انتق
ــم  ــا تصمی ــرد هــر چــه باشــد بایســتی ب ــم، نظــر ف ــد از اتخــاذ تصمی ــه می شــوند.اما بع ــكار گرفت ب

مذكــور ســازگار شــود و در عملی كــردن آن كوشــا باشــد.
ــن در  ــرد. لنی ــازی بگی ــه ب ــد اجــازه داد كســی آن را ب ــی اســت و نبای وحــدت حــزب، وحدتــی متعال
ایــن بــاره می گوید:»كار هــا و دســتوراتی هســتند كــه نبایــد بــه بــازی گرفــت، از جملــه آنهــا اتحــاد 
حزبــی اســت كــه ایــن مســئله بســیار خطرنــاك خواهدبــود و موجــب از دســت رفتن خیلــی چیز هــا 
خواهدشــد«. لنیــن همچنیــن می افزاید:»كارگــران بایــد هوشــیار باشــند كــه درقبــال ضررهــای ناشــی از 
تفرقــه و ایــن بلوك بندی هــا، بــر تفرقــه دامــن نزننــد و جمع گرایــی و یكپارچگــی حزبــی را تضعیــف 
نكننــد، زیــرا در غیــر اینصــورت بســری مناســب خواهندشــد جهــت سوء اســتفاده عامــلان دشــمن كــه 

ــد«. درون ســازمان نفــوذ كرده ان
پــس بــه همیــن دلیــل اســت كــه وجــود دســته ها و گروه بندیهــا در حــزب فوق العــاده خطرنــاك اســت 
و نبایــد اجــازه چنیــن چیــزی را داد. اگــر گروه گرایــی بویــژه در كمیتــه مركــزی حــزب بوقــوع پیوســته 

05 حزب یك تشكل اعتقادی متحد و با تفرقه ناسازگار است   
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باشــد، بــرای حــزب خطــری بــزرگ تشــكیل می دهــد. یــك حــزب پرولتاریــا اجــازه خودنمایــی  بــه چنیــن 
ــه باشــد اتحــاد  ــی ك ــا هــر قیمت ــرده و ب ــورش ب ــا ی ــه آنه ــان ب دســته بندی هایی را نمی دهــد و بی ام
خــود را حفــظ خواهدكــرد. اســتالین كــه از ناســازگاری دســته بندی ها بــا نظــم پولادیــن و وحــدت اراده 
حــزب ســخن رانــده، در عیــن حــال بــر ایــن نكتــه نیــز تاكیــد می كنــد كــه دســته بندی ها یــك مركــز 
مدیریتــی ندارنــد و بــا اشــاره بــه احــزاب فرصت طلــب در انرناســیونال دوم چنیــن می گوید:»احــزاب 
انرناســیونال دوم ممكــن اســت از لیرالیســم و آزادی دســته بندی ها اســتقبال كننــد، زیــرا ایــن احــزاب 
احتیاجــی بــه نظــم پولادیــن ندارنــد. امــا احــزاب انرناســیونال كمونیســت كــه فعالیت هــای خــود را 
برمبنــای ایجــاد دیكتاتــوری پرولتاریــا و هموارنمــودن راه آن تنظیــم می كننــد، نــه از  لیرالیســم و نــه 
ــه  ــش ب ــه گرای ــه هرگون ــد. حــزب، وحــدت اراده ای اســت ك ــتقبال نمی كنن ــی اس ــی حزب از گروه گرای

گروه خواهــی، تجزیــه و پراكندگــی قــدرت درون حزبــی را امكان  ناپذیــر می ســازد«.
دركردســتان كــه یــك خلــق بــه ســازمان نیافتگی عــادت داده شــده و روشــنفكران خرده بــورژوا 
ــط  ــر توس ــی فوق الذك ــدن از ویژگ ــند، داراش ــمیت نمی شناس ــه رس ــت آن را ب ــت و حاكمی موجودی
حــزب ماركسیســت  ـ لنینیســت از اهمیــت حیاتــی برخــوردار اســت. وقتــی پ ك ك را تحلیــل می كنیــم، 
بــا وحــدت اراده و جنبشــی نیرومنــد مواجه می شــویم، امــا بــه ســبب ویژگی هــای ملــی ـ اجتاعــی 
درون آن و وجــود گســرده عنــاصر خرده بــورژوازی در صفــوف آن، بایســتی همیشــه دقــت و 
هوشــیاری بــه خــرج داد. وقتــی بــه جنبش هــای خرده بــورژوای رفرمیســت و هــر عضــو غیرپرولتاریــا 
نظــری می افكنیــم، می بینیــم كــه همــواره تجزیــه شــده و بــه دوســه گــروه و حتــی بیشــر تبدیــل 
ــد. از  ــز سرایــت دهن ــی نی ــه صفــوف جنبــش انقلاب ــن تجزیه شــدگی را ب ــد ای شــده و ســعی می كنن
ایــن رو اتخــاذ تدابیــر لازم بــرای جلوگیــری از بــروز چنیــن وضعیتــی در داخــل پ ك ك، بهــر قابــل درك 
اســت. پ ك ك بــرای دســتیابی بــه اهــداف رهایــی ملــی كــه پیــش روی خــود قــرار داده، ناگزیــر اســت 
نظــم پولادیــن را پولادین تــر نمایــد، بــر اســتحكام آن در صفــوف خــود بیافزایــد و همــه اعضــای خــود 
را همچــو یــك وجــود متحــد بــه حركــت در آورد. خلاصــه، ایــن ویژگــی حــزب پرولتاریــا بایســتی در 

صفــوف مــا بــه نحــو دقیــق و هشــیارانه كاركــرد داشــته باشــد.

نــه تنهــا طبقــه كارگــر بلكــه افــرادی از اقشــار و طبقــات گوناگــون نیــز بــه حــزب پرولتاریــا ملحــق 
ــی  ــای طبقات ــد هنجاره ــزب می  پیوندن ــوف ح ــه صف ــه ب ــا ك ــای غیرپرولتاری ــن اعض ــوند. ای می ش
ــه  ــان ب ــا گذشــت زم ــا ب ــد. برخــی از اینه ــه همــراه می آورن ــا خــود ب ــز ب ــورژوازی را نی ــرات ب و تاثی
ــود را در  ــای خ ــد گرایش ه ــعی دارن ــز س ــادی نی ــار زی ــه و ش ــت یافت ــی دس ــای پرولتاریای ویژگی ه
درون حــزب حاكــم ســازند و در صفــوف آن اپورتونیســم)فرصت طلبی(، سســت بنیان بودن، تخریــب 
معنویــات، بی روحیه  بــودن و بی اعتــادی را ترویــج دهنــد. در خط مشــی پرولتاریــا گرایشــات 
ــه و  ــار خرده بورژوازان ــی، رفت ــراف درون حزب ــه انح ــد. هرگون ــج می دهن ــه را تروی ــز بیگان انحراف آمی
ــع  ــه نشــود و در موق ــا گرفت ــوی اینه ــر جل ــرد. اگ ــن اعضــا سرچشــمه می گی ــات از ای ــدان معنوی فق
مناســب موضع گیــری لازم درمقابــل آنهــا اتخــاذ نشــود، احتــال اینكــه موجودیــت حــزب بــا خطــر 

ــرو شــود وجــود دارد. روب

06حزب با تصفیه فرصت طلب ها نیرومند می گردد   
ــارزه ای  ــد مب ــاصر و ایجــاد وحــدت در خط مشــی خــود می توان ــن عن ــودی ای ــا ناب ــگام ب حــزب هم
ــه  ــس ب ــارزات نف ــعه مب ــن توس ــرا در حی ــاند. زی ــه انجام برس ــی ب ــمنان خارج ــل دش ــدی درمقاب ج
نفــس پرولتاریــا ایــن گروههــا از پشــت خنجرمی زننــد و نقــش یــك جاســوس را بــرای دشــمن بــازی 
خواهندكــرد. پــس حــزب پرولتاریــا بــرای آنكــه میــان دو آتــش گرفتارنمانــد، ناگزیــر اســت دشــمنان 
ــف حــزب  ــا موجــب تضعی ــه تنه ــوف حــزب ن ــاصر از صف ــن عن ــد. زدودن ای ــه نمای ــی را تصفی داخل
ــایه  ــه در س ــویك را ك ــزب بلش ــون ح ــتالین آزم ــازد. اس ــم می س ــر ه ــه آن را نیرومند ت ــود، بلك نمی ش
مبــارزه فــرده داخلــی و تصفیــه تدریجــی اپورتونیســت ها نیرومنــد تر شــده و وحــدت حــزب و اراده 
پولادیــن آن را ایجــاد نمــوده اســت، می گوید:»اگــر حــزب مــا در صفــوف خــود چهــره مارتــوف، دان، 
پرتروســوف و آكســتلارود را افشــا نمی كــرد، نمی توانســت راه راســت را طــی كنــد، نمی توانســت قــدرت 
را كســب و دیكتاتــوری پرولتاریــا را ســازماندهی كنــد و در مبــارزه داخلــی پیــروز نمی شــد. اگــر حــزب 
ــودی اپورتونیســم  ــه ناب ــن ب ــد ای ــر را در صفــوف خــود ایجــاد نمای ــی بی نظی توانســته وحــدت داخل
ــه  ــت ك ــل اس ــن دلی ــه همی ــردد«. ب ــران برمی گ ــویك ها و تصفیه گ ــرد منش ــان، ط ــد از صفوف م پلی
ــد.  ــا طــرد عنــاصر اپورتونیســت از صفــوف خــود بــه وحــدت ســالم دســت می یاب ــا ب حــزب پرولتاری
هانگونــه كــه یــك انســان بیــار بــا رهایــی از میكروب هــای بدنــش، نیــرو گرفتــه و بــه بنیــه ای ســالم 
دســت می یابــد، حــزب پرولتاریــا نیــز بــا تصفیــه میكروب هــای درون خــود بــه ســاختاری نیرومنــد و 
سرحــال دســت می یــازد. حــزب پرولتاریــا بــه هیچ وجــه نبایــد بــا عنــاصر اپورتونیســم مســامحه كنــد. 
ریشــه ایــن بیاریهــای مــری را قبــل از آنكــه همــه اعضــا بــدان مبتــلا شــوند بایســتی بــه شــكل 
بی امــان خشــكاند و بدون آنكــه تردیــدی بــه دل راه داد آنهــا را از حــزب طــرد كــرد. حــزب بــا حمــل 
ایــن بیاریهــا در درون خــود بــه وضعیتــی ضعیــف و ناتــوان دچــار می شــود. در عیــن حــال نبایــد 
بــه جــذب چنیــن عنــاصری از راههــای مختلــف اندیشــید. زیــرا »تئــوری ای كــه از مبــارزه ایدئولــوژی 
در درون حــزب بــا ایــن اپورتونیســت ها، فائق آمــدن برآنهــا و نیــز فشــارآوردن بــه آنهــا در چارچــوب 

ــن و پوســیده می شــود«. ــج مزم ــد، سســت بنیان، فل ــه حــزب بحــث می كن برنام
از پاســخ های لنیــن بــه همــه ایــن عنــاصر كــه ســعی دارنــد ســازمان را بــه درون باتــلاق بكشــانند، 
ــردد و  ــت گ ــاصر سس ــن عن ــل ای ــتحكم درمقاب ــع مس ــت موض ــد گذاش ــه نبای ــویم ك ــه می ش متوج
افزوده:»همچــو یــك گــروه پایبنــد بــه هــم، در راهــی دشــوار و صعــب دســتهای همدیگــر را محكــم 
گرفته ایــم و بــه پیــش می رویــم. از هــر طــرف در محــاصره دشــمن قرارگرفته ایــم و زیــر رگبــار اینهــا 
بــدون توقــف بــه پیــروی خــود ادامــه می دهیــم. بــرای اینكــه آزادانــه و مرانــه بــه منظــور جنــگ با 
دشــمن در هــان آغــاز خــود را یــك گــروه متفــاوت نشــان داده ایــم، بــرای آنكــه گروههایــی كــه مــا را 
گناهــكار محســوب می كننــد مــا را بــه باتــلاق نكشــانند، بایســتی متحــد شــویم. امــروزه بعضی هــا در 
صفــوف مــا فریــاد بر می آورنــد كــه بیاییــد در باتــلاق فرورویــم! امــا وقتــی سرزنش شــان می كنیــم در 
جــواب می گویند:چــه انســانهای عقب افتــاده ای هســتید! از اینكــه بــه مــا اجازه نمی دهیــد بــه راهــی 
بهــر دعوت تــان كنیــم، شرم نمی كنیــد! آری آقایــان! نــه در دعــوت مــا بلكــه آزادیــد بــه هــر جایــی 
كــه می خواهیــد برویــد حتــی بــه باتــلاق. در واقــع از نظــر مــا جــای واقعــی شــا باتــلاق اســت. بــرای 

رســیدن شــا بــه آنجــا هــر كمكــی از دســتان برآیــد انجــام خواهیــم داد«. 
كردســتان در دوره مبــارزه رهایــی ملــی بــر می بــرد. ایــن بــدان معناســت كــه حــز پرولتاریــا دیگــر 
ــتان  ــات در كردس ــك طبق ــد. تفكی ــای می گیرن ــلاب ج ــوف انق ــز در صف ــق نی ــیع خل ــای  وس توده ه
مــوردی فوق العــاده ریزبینانــه اســت. پرولتاریــا نیــز در وضعیتــی اســت كــه از اقشــار و طبقــات دیگــر 
بســیار متاثــر شــده و بخاطــر اینكــه هنــوز ناتــوان اســت، خطــرات نفــوذ نگرش هــا و افــراد غیرپرولــر 
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بــه درون صفــوف حــزب پرولتاریــا زیــاد اســت. اگــر مــواردی چــون »نامســاعد بودن بســر ســاختار 
ــود،  ــوارد افزوده ش ــن م ــه ای ــتعارگری« ب ــاختار اس ــر از س ــورژوازی متاث ــود خرده ب ــی و وج اجتاع
ــته ای  ــورداری از گذش ــم برخ ــص پ ك ك علی رغ ــرد. بالاخ ــود را درك ك ــرات موج ــوان خط ــر می ت به
كوتاه مــدت هنــوز در مرحلــه یــك گروهــی اســت كــه بــا تقلاهــای چنــد شــخص خرابــكار، تصفیه گــر 
و دشــمن مواجــه گشــته اســت، امــا بــا برقــراری نظــم پولادینــی و كاراكــر مقاومت طلــب خــود ایــن 
ــزب،  ــی ح ــا در خط مش ــاصر غیرپرولتاری ــا ذوب عن ــال ب ــن ح ــت. درعی ــوده اس ــع نم ــرات را رف خط
آنهــا را بی تاثیــر ســاخته و در ایــن راه تلاشــی عظیــم بــه خــرج داده اســت. گامهــای مهمــی نیــز در 
ایــن راســتا برداشــته اســت. ولــی ایــن بــدان معنــا نیســت كــه خطــرات ایــن عنــاصر پایــان یافتــه. لــذا 
ــد افزایــش  ــه موقعیتــی شــبیه بلشــویك ها و نظــم پولادیــن بای تلاش هــای حــزب جهــت دســتیابی ب
یابــد و درمقابــل عنــاصر خــارج از پرولتاریــا همــواره از موضعــی دقیــق و هوشــیارانه برخوردارشــود. 
آنهایــی كــه قبــول نمی كننــد بایــد از صفــوف حــزب طــرد گردنــد. ایــن یــك وظیفــه  همیشــگی اســت.

ــت را  ــت ـ لنینیس ــی ماركسیس ــزب پرولتاریای ــی ح ــای اساس ــه ویژگی ه ــوان بطورخلاص ــال، می ت ح
برشــمرد. مبــارزان، همچنانكــه لنیــن آنهــا را »زرمنــدگان مرقــی كــه بــا آگاهــی طبقــه یكــی كشــته اند 
ــف نمــوده، بایســتی اصــول ســازمانی  ــد« تعری ــر ایجــاد كرده ان ــه كارگ ــی طبق ــرای رهای ــی ب و وحدت
حــزب انقلابــی پرولتاریــا را بخوبــی درك نماینــد. ایــن بــدان معنــی اســت كــه مبــارز بایســتی بــه ســطح 

آگاهــی اتوریتــه حزبــی، تئــوری و پراكتیــك آن دســت یابــد.
نبایــد تنهــا بــا گفــتن »حــزب و اتوریتــه  حزبــی« از كنــار ایــن موضوع هــا گذشــت. حــزب بــرای ایجــاد 
تغییــرات تاریخــی جامعــه ایفــای نقــش می كنــد. چه بســاس متعالی تریــن اتوریتــه اســت. ایــن مقولــه 
بایســتی بخوبــی درك گــردد. امــا هانطــور كــه قبــلا نیــز گفتیــم، مســئله مدنظر، مســئله ســازماندهی 
ــل از هــر  ــه  قب ــن اتوریت ــه كار ســازماندهی ای ــه  اســت. واضــح اســت ك ــن اتوریت ــن ای مجــدد و نوی
چیــز بــا ســازماندهی كادرهــا آغــاز خواهدشــد. تــا زمانیكــه وحــدت كادرهــای مبــارز ایجــاد نگــردد 
گــذار بــه ســازماندهی های وســیع تر امكان پذیــر نیســت. لــذا بایســتی در آغــاز كار بــه ســازماندهی 
كادرهــا پرداخــت. اســتالین نیــز گفتــه »قبــل از هرچیــز شــكل گیری شــخصیت كادرهــا ضروری اســت... 
هســته های كوچــك و یــا گروهــی، بایــد رفته رفتــه در شــكل گیری شــخصیت كادرهــا بــه ســازماندهی 

مؤثــر واقــع گردنــد«.
درمــورد ســازماندهی كادرهــا در صفــوف مــا نیــز تجاربــی مهــم حاصــل شــده اســت. امــا علی رغــم 
ــروزه  ــه . ام ــق یافت ــن ســازماندهی در چارچــوب معیارهــای حــزب تحق ــه ای ــوان گفــت ك ــن نمی ت ای
ــاهنگ  ــته پیش ــه هس ــا زمانیك ــت. ت ــازماندهی اس ــطحی از س ــن س ــق چنی ــر، تحق ــئله موردنظ مس
ــل  ــن دلی ــه همی ــرد. ب ــازماندهی ك ــون آن هســته  س ــا را پیرام ــوان توده ه ــازماندهی نشــود، نمی ت س
مســئله ســازماندهی پیشــاهنگ، مســئله ای ســطحی و ســاده نیســت، بلكه حیاتی اســت. ســازماندهی 
هســته پیشــاهنگ بــدان معنــی اســت كــه بــه شــیوه ای مناســب مســئولیت های خطیــر را بــه كادرهای 
موجــود ســپرد. از ایــن رو چگونگــی محول كــردن وظایــف بــه كادرهــا مطابــق خط مشــی حــزب نیــز 

حائــز اهمیــت اســت.
در ایــن صــورت سیاســتی كــه بایــد حــزب در ایــن بــاره اتخــاذ كنــد، چــه باشــد؟ تمركــز بــر ایــن موضوع 

موجــب می شــود كــه كادرهــا شخصیت شــان را بهــر تحلیــل و آنالیــز نماینــد.

آـ در مورد كادرها 
بســیاری در صفــوف حــزب در خصــوص سیاســت كادرســازی از دانــش كافــی برخــوردار نیســتند و در 

ایــن بــاره سیســتم انتقــادی مشــخصی را توســعه نداده انــد. لــذا بایســتی در موضــوع كادر از نگــرش  
ــذف  ــا و ح ــان كادره ــا می ــرز نگرش ه ــن ط ــعه ای ــازیم. توس ــی س ــد و آن را عمل ــیع برخوردارش وس

ــز اهمیــت فــراوان اســت. نگرش هــای اشــتباه، حائ
ــد و  ــه خــرج می دهن ــرای پیرفت شــان تــلاش ب ــد كــه بســیاری از رفقــا ب ــد، می بینی اگــر توجــه كنی
ــواری  ــا دش ــود ب ــای خ ــوزش رفق ــی در آم ــازی حت ــه كادرس ــا درزمین ــد ام ــزی می كنن ــه طرح ری برنام
روبــرو می گردنــد. انتظــار مــی رود كــه حداقــل بتواننــد شــاری از كادرهــا را آمــوزش و تعلیــم دهنــد 
ولــی در ایــن راســتا تــلاش لازمــه را بــه خــرج نمی دهنــد. ایــن امــر نشــان می دهــد كــه مقولــه كادر 
ــی اســت كــه وی  ــدان معن ــك كادر ب ــز اهمیــت اســت. شــكل گیری شــخصیت ی ــدازه حائ ــا چــه ان ت
را از هرگونــه امیــال شــخصی و روزانــه دورگردانیــده و بــه ســطحی از آگاهــی كاركــردن در راســتای 
ــن  ــوارترین و پیچیده تری ــه در دش ــت ك ــی اس ــن معن ــن بدی ــانیم. همچنی ــع برس ــن مناف متعالی تری
مراحــل ـ بــدون آنكــه پایبنــدی وی بــه حــزب، خلــق و انقــلاب كمرنــگ شــود ـ بــا تمــام تــوان كار كنــد. 
در عیــن حــال بــه معنــی مبــارزی اســت كــه در فعالیت هــای خــود مهــارت موردنظــر را كســب كــرده 
باشــد. موفقیــت در ایجــاد ایــن تیــپ شــخصیتی تــا حــد قابل توجهــی معــدود و انگشــت شــار اســت. 
بــدون حــل ایــن معضــل نمی تــوان بــه ســازماندهی حــزب پرداخــت. از ایــن حیــث، حــل مشــكلات از 

طریــق ایجــاد ویژگــی مبارز بــودن در كادرهــا از اهمیــت فــراوان برخــوردار اســت.
بــرای درك بهــر مســئله كادر، جمله ای مهم از گئورگی دمیریوف را در نوشــته خــود جامی دهیم:»رفقا! 
اگــر از كادرهایــی بــرای عملی كــردن مصوبــات برخــوردار نشــویم، ایــن مصوبــات فقــط روی كاغــذ 

باقــی خواهندمانــد«. در پرتــو ایــن اظهارنظــر مســئله كادر در حــزب مــا بهــر روشــن خواهدشــد.
یكــی از مســائل مهمــی كــه بــا آن روبــرو هســتیم مســئله كادر اســت، امــا متاســفانه ایــن موضــوع 
ــی  ــات اجرای ــزارش هی ــت روز گ ــی هف ــده. ط ــرار داده نش ــر ق ــدان مدنظ ــی چن ــكار عموم ــزد اف ن
»انرناسیونال كمونیســت« مــورد بحــث قرارگرفــت. نماینــدگان كشــورهای مختلــف ســخرانی كردنــد اما 
ایــن مســئله كــه یكــی از مســائل حیاتــی جنبــش كارگــری و احــزاب كمونیســتی اســت تنهــا از ســوی 
چنــد نفــر آن هــم در حــد حــرف مطــرح گردیــد. احــزاب مــا در فعالیت هــای پراكتیكــی خــود هنــوز 
هــم از درك مســئله كادر و ویژگــی انســانها بدورنــد. احــزاب مــا بایســتی هاننــد رفیــق اســتالین كــه 
خیلــی چیزهــا بــه مــا یــاد داد عمــل كننــد، یعنــی همچــون باغبانــی كــه دوست داشــتنی ترین درختــان 
میــوه اش را رشــد و نمــو می دهــد، امــا مــا نمی توانیــم در رشــد كادرهــا، ارزش  قائل شــدن بــرای انســانها 

و كادرهــا و ارج نهــادن بــه هــر كارگــر كــه بــه مبــارزه مــا فایــده می رســانند، موفــق عمــل كنیــم.
زیــرا همــواره برخــی از ارزشــمندترین كادرهایــان را در طــول مبــارزه از دســت داده ایــم. بــرای حــل 
مســئله كادرســازی، بهریــن موضــع ایــن اســت كــه بیشــر از ایــن اجــازه چنیــن كاری را ندهیــم. زیــرا 
ــاروی آتــش  ــارز هســتیم كــه همــواره روی مــا اجتــاع معلومــات صرف نیســتیم، بلكــه جنبشــی مب
قرارداریــم. رادمردتریــن، داناتریــن و فداكارتریــن اعضــای مــا در صــف مقــدم هســتند. دشــمن بویــژه 
در دولت هــای فاشیســتی همــواره در تعقیــب چنیــن انســانهایی بــوده، آنهــا را از میــان برداشــته و بــه 
ــه  ــه كمپ هــا فرســتاده و وحشــیانه ترین  شــكنجه ها را علی ــا را ب ــه، دســته جمعی آنه ــدان انداخت زن
آنهــا اعــال نمــوده اســت. ایــن وضعیــت بــه انــدازه ای كــه حفــظ كادرهــای موجــود را ضروری ســاخته، 
بــه هــان انــدازه نیــز پیوســتن كادرهــای نومبــارز بــه صفــوف انقــلاب و تعلیــم و رشــد فكــری آنهــا را 

ــازد. ــز ضروری می س نی
 در نتیجــه  تاثیــرات مــا، بــر سرعــت جبهــه   اتحــاد خلــق افــزوده شــده و بی وقفــه هــزاران نورزمنــده  
ــری  ــازی ام ــئله كادرس ــر مس ــه همین خاط ــم. ب ــذب كرده ای ــلاب ج ــوف انق ــه صف ــر را ب ــه كارگ طبق
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اســت كــه بالفــور بایــد بــدان پرداختــه شــود. بویــژه اعضــای جــوان انقلابــی كــه قبــلا بــه هیــچ جنبش 
 سیاســی دیگــری نپیوســته اند، هنــوز بــه ســطح كارگــران انقلابــی نرســیده اند. گاهــی اوقــات اعضــا و 
مبــارزان ســابق احــزاب سوســیال   دموكرات بــه صفــوف مــا ملحــق می شــوند. ایــن كادرهــای نومبــارز 
ــه ای را  ــد، توجــه جداگان ــن احــزاب كمونیســتی آمده ان ــژه بخاطراینكــه از خــارج از حــوزه قوانی بوی
می طلبنــد، ایــن كار اینجــوری اســت. زیــرا ایــن كادرهــا ناگزیرنــد بــا ســطح كــم آمــوزش تئوریــك، در 
فعالیت هــای عملــی مســائل را بــه تنهایــی حــل كننــد كــه ایــن امــر نیــز آنهــا را بــا مشــكلاتی جــدی 

روبرومی ســازد.
اینكــه مســئله سیاســت درســت دربــاره  كادرســازی بــرای همــه جنبش هــای انقلابــی مــا چــه 
خواهدبــود، یــك  مســئله جــدی اســت، زیــرا بــه انــدازه احــزاب مــا بــرای احــزاب كمونیســت جــوان و 

ــز چنیــن اســت. دیگــر تشــكلات نی
سیاســت صحیــح در خصــوص كادرســازی بیانگــر چیســت؟ اولا باید شــخصیت افــراد خود را بشناســیم. 
بطوركلــی در احــزاب مــا آنالیــزی نظام منــد در مــورد كادرهــا وجــود نــدارد. تنهــا در ایــن اواخــر احزاب 
كمونیســت در فرانســه و لهســتان و در شرق نیــز حــزب كمونیســت چیــن توانســته اند در ایــن راســتا 
بــه موفقیت هایــی نائــل گردنــد. قبــل از مرحلــه فعالیــت پنهانــی، حــزب كمونیســت آلمــان نیــز بــه 
آنالیزهــا و تحلیلاتــی در مــورد كادرســازی پرداختــه بــود. آزمــون ایــن احــزاب نشــان داده كــه همینكــه 
ایــن احــزاب بــه بررســی و تحلیــل شــخصیت انســان پرداخته انــد، شــخصیتی كارگــران حزبــی )اعضــای 
واقعــی آن( را كــه قبــلا بــدان پی نــرده بودنــد، می شناســند. از طرفــی، ایــن احــزاب شروع بــه تصفیــه 
ــه  ــه آنهــا ضررمی رســانند. اشــاره ب ــد كــه بلحــاظ ایدئولوژیــك و سیاســی ب ــه ای كرده ان ــاصر بیگان عن
نمونــه جاسوســی »ســیلور و باربــی« كــه در فرانســه از حــزب اخــراج شــدند كافی اســت، آن هــا حتــی 
بــا اســتفاده از دیــدگاه بلشــویك فرانســوی كــه زیرعدســی های میكروســكوپی بلشــویك قراردارنــد بــه 
دشــمنی بــا طبقــه پرولتاریــا پرداختنــد. در لهســتان و مجارســتان نیــز كادرهــا بــا تبحــر كامــل هویــت 
ــران و جاســوس های دشــمن را  ــد و توانســتند محــل اســكان اخلالگ ــان كردن ــودن خــود را پنه كادرب

افشاسازند.
دومــا، ترفیــع درجــات كادرهــا بایــد بشــكلی مناســب صــورت گیــرد. ترفیــع، مســئله  ای اتفاقــی نیســت، 
یكــی از كارهــای معمولــی حــزب اســت. كمونیســتی كــه ترفیــع درجــه می شــود اگــر پایبنــدی وی بــه 
توده هــای خلــق مدنظــر قرارنگیــرد و تنهــا برمبنــای محاســبات محــدود حزبــی ترفیــع شــود، بســیار 
بــد خواهدشــد. ترفیــع بایســتی برمبنــای قابلیــت بجــای آوردن وظایــف مشــخص در حــزب كارگــران و 
عشــق وی نســبت بــه توده هــا صــورت گیــرد. در حــزب مــا نمونه هــای زیــادی وجــود دارنــد كــه نتایــج 
ــال یــك زن كمونیســت اســپانیایی كــه در ایــن هایش هــا در  مثبتــی دربرداشــته اســت. بعنــوان مث
دیــوان رهــری جــای گرفتــه، رفیــق »دلــورس« اســت. دو ســال قبــل رفیــق دلــورس هنــوز عضــو ســاده 
ــا دشــمنان طبقــه نشــان داد كــه مبلــغ و رزمنــده ای  حــزب كارگــر بــود. امــا در اولیــن برخــوردش ب
كامــل اســت. بعــدا نیــز رفیــق دلــورس كــه بــه مقــام مدیریــت حــزب ترفیــع شــد، اثبــات كــرد كــه 

ارزشــمندترین عضــو ایــن هیــات اســت.
چنــد نمونــه دیگــر را می توانــم از چنــد كشــور دیگــر نــام بــرم، امــا اكــرا ترفیع هــا بدون نظــم و بــه 
شــكلی تصادفــی انجــام می شــوند، بدین خاطــر همــواره نتیجــه خــوب نمی دهنــد. گاهــی برخــی افــراد 

وراج  و پرحــرف  بــه پســت مدیریــت ترفیــع می شــوند كــه عامدانــه بــه مبــارزه مــا ضررمی رســانند.
ســوم اینكــه حــزب بایــد از قابلیــت بهره منــدی از انســانها بــه بهریــن نحــو برخــوردار باشــد. بایــد 
قابلیــت و ارزش هــر عضــو فعــال بررســی شــود و از آنهــا بهره منــد شــویم. انســانهای ایــده آل ]بی عیب 

و نقــص[ زیــادی وجــود ندارنــد، ایــن انســانها را بایــد بــه هــان شــیوه  ای كه هســتند، ببینیــم و جوانب 
ضعیــف و اشــتباهات آنهــا را برطــرف ســازیم. اگــر احــزاب مــا بــه آنهــا كار مناســبی بدهنــد، فایــده 
بیشــری بــه جنبــش می رســانند. نمونه هایــی آشــكار در ایــن بــاره وجــود دارد كــه طــی آن بــه نحــو 

اشــتباه از كمونیســت های صــادق و خــوب اســتفاده شــده اســت.
چهــارم، تقســیات كادرهــا بــه شــیوه ای مناســب اســت. قبــل از هــر چیــز بایســتی بــه انســانهای توانا، 
ــش و  ــان جنب ــط می ــه از بطــن جامعــه برخاســته اند و حلقه هــای اساســی راب ــدم ك ــاوم و پیش ق مق
توده هــا هســتند، مســئولیت واگــذار نمائیــم. در مناطــق مهمــر بایســتی چنیــن مبارزانــی بــه تعــداد 
ــه جــای دیگــر  ــی ب كافــی وجــود داشــته باشــند. در كشــورهای كاپیتالیســتی انتقــال كادرهــا از جای
چنــدان كار آســانی نیســت. چنیــن وظیفــه ای مشــكلات مالــی، خانوادگــی و غیــره را نیــز بدنبــال دارد 
و مســئله ای اســت كــه مــا را بــا حــل مناســب برخــی از مشــكلات و دشــواریها مواجــه ســاخته اســت.
پنجــم، كمــك نظامنــد بــه كادرهــا اســت. ایــن كمك رســانی بایــد در چارچــوب مقــررات دقیــق، نظــارت 
دوســتانه، برطرف نمــودن نارســائیها و اشــتباهات و بــه نحــو ملمــوس بــا پیشــاهنگی روزانــه آنها باشــد.

ششــم بــه منظــور حفــظ كادرهــا، بــا توجهــات مناســب بــه آنهــا بایســتی یادبگیریــم كــه در صــورت 
ــه جــای آنهــا اشــخاص دیگــری  ــزوم، كارگــران حــزب را از منطقــه فعالیتی شــان خــارج ســاخته و ب ل
بفرســتیم. بویــژه در كشــورهایی كــه حــزب فعالیــت غیرقانونــی دارد، بایــد از رهــری حــزب بخواهیــم 
ــزب  ــه ح ــد ك ــاد بیاوری ــه ی ــرد... . ب ــی بردوش بگی ــولیت عظیم ــا مس ــان كادره ــظ ج ــرای حف ــه ب ك
كمونیســت آلمــان در حیــن گــذار بــه فعالیت هــای زیرزمینــی منجــر بــه چــه تلفاتــی جــدی شــد!...

بدیــن ترتیــب پیاده كــردن سیاســت صحیــح درقبــال كادرهــا منجــر بــه پیرفــت همــه  نیروهــای حزبی 
ــه  ــارز را ك ــوب و نومب ــال، خ ــران فع ــگی كارگ ــده و همیش ــت سرزن ــدی و حای ــده و راه بهره من ش

گنجینــه عظیــم تــوده ای جنبــش هســتند، همــوار می ســازد.
در انتخاب كادرها، معیارها چه باید باشند؟

اولا، پایبنــدی حتمــی بــه مبــارزات طبقــه كارگــر و صداقــت نســبت بــه حــزب بایــد درمقابــل دشــمن 
هــم در میــدان جنــگ و هــم زنــدان و دادگاه بــه نحــو شكســت ناپذیر باشــد.

دومــا، ایجــاد رابطــه مســتحكم بــا توده هــا مهــم اســت. رفقــای فعــال در ایــن عرصــه بایســتی كاملا در 
راســتای منافــع توده هــا كار كننــد، نبــض توده هــا را در دســت بگیرنــد و بــر احساســات و نیازهــای آنها 
آگاه باشــند. مدیریــت تشــكیلات حزبــی بایــد قبــل از هــر چیــز از ســوی توده هــا مــورد قبــول واقــع 
شــود و ایــن مقولــه بایــد بــر اعتــاد آنهــا بــه قابلیت هــای مدیریتــی ایــن افــراد، مصمم بودن شــان در 

مبــارزه و فــداكاری و تجــارب ذاتی شــان متكــی باشــد.
ســوما، نبایــد از اینكــه فــرد مســتقلا و بــا قابلیــت خــود راهــش را پیــدا كنــد و بــرای برعهده گرفــتن 
مســئولیت تصمیــم بگیــرد، هراســی داشــته باشــیم. كســی كــه از مســئولیت پذیری می ترســد 
ــه  ــه مــن گفت ــا آنچــه ب ــد »تنه ــوده و می گوی پیشــاهنگ نیســت. كســی كــه جســور و پیش قــدم نب
ــر و دســتپاچه  می شــود را انجــام می دهــم« بلشــویك نیســت. كســی كــه در لحظــات ســخت متحی
نشــود، در لحظــات پیــروزی نیــز بخاطــر افتخــارات مغرورنگــردد و در عملی نمــودن تصمیــات عــزم 
راســخ از خــود نشــان دهــد، یــك پیشــاهنگ بلشــویك واقعــی اســت. اگــر كادرهــا ایــن را دریابنــد كــه 
ناگزیرنــد مشــكلات مبــارزه را مســتقلا حــل كننــد و در قبــال تصمیــات خــود مســئولند بــه بهریــن 

ــد. ــری ـ سیاســی دســت می یابن ــوغ فك ــه بل ــد ب ــت می كنن شــیوه پیرف
چهــارم، هانطــور كــه علیــه دشــمن طبقــه مبــارزه می كنــد بــا انحرافــات از خط مشــی بلشــویك نیــز 

مــدارا نمی كنــد و بایــد درمقابــل تعصبــات از نظــم بلشــویكی برخــوردار باشــد.
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بایــد بــه مــوارد انتخــاب صحیــح كادرهــا توجــه  بیشــری بكنیــم. زیــرا در عمــل بارهــا دیــده شــده 
كــه برخــی می تواننــد نویســنده و ســخران خــوب باشــند امــا در كارهــای عملــی ناموفــق هســتند، 
ــه  ــتند، ب ــقدم هس ــور و پیش ــا جس ــتند ام ــری نیس ــنده ماه ــه نویس ــانی ك ــتند كس ــم هس ــاید ه ش
توده هــا پایبنــد می باشــند، بــه جنــگ می رونــد و از قابلیــت مشــاركت دادن دیگــران در جنــگ نیــز 
برخوردارنــد. یعنــی در برخــی مواقــع یــك رفیــق بــرای مبــارزه مناســب نیســت لــذا بجــای او یــك رفیق 
صــادق ترجیــح داده می شــود. آیــا چندیــن رویــداد از ایــن دســت اتفــاق نیافتــاده كــه مریــدان بــه 
اصطــلاح صاحب نظــر و دانشــمندنما جــای پیشــاهنگان واقعــی و صــادق طبقــه كارگــر را گرفته انــد؟
كادرهــای مدیریتــی مــا بایســتی در خصــوص اینكــه چــه بایــد بكننــد، دانــش خــود را بــه بلشویســم 
متكــی ســازند و بــا نیــروی شــخصیت انقلابــی و اراده ذاتــی جهــت عملی نمــودن آن عجیــن ســازند.

رفقــا! همچنانكــه  می دانیــد كادرهــا بهریــن آمــوزش را طــی مبــارزه و بــا فائق آمــدن بــر دشــواری ها 
ــن  ــد. در حی ــد دریافــت می كنن ــا ب ــه خــوب ی ــد كارنام ــه پس می دهن ــی ك ــا امتحان ــذا ب ــد. ل می بینن
مأموریــت در مناطــق مختلــف، در اثنــای تظاهــرات، زندان هــا و دادگاهــا هــزاران نمونــه وجــود دارنــد 
ــم؛  ــه از ایــن قهرمانی هــا داری ــد. هــزاران نمون كــه موضع گیــری فوق العــاده ای از خــود نشــان داده ان
امــا متأســفانه اشــخاص ترســو، بی مقاومــت و بی ثبــات نیــز هســتند كــه تعدادشــان نیــز كــم نیســت. 
مــا همــواره ایــن نمونه هــا، هــم خوب هــا و هــم بدهــا را از یــاد می بریــم. بــه انســانها یــاد نمی دهیــم 
كــه از ایــن نمونه هــا درس عــرت بگیرنــد. مــا بــه آنهــا یــاد نمی دهیــم كــه چــه چیزهایــی را بایــد قبــول 
و چــه را رد نماینــد. بایــد نــوع جهت گیری هــای رفقــا و كارگــران مبارزمــان را در حیــن نــرد طبقاتــی، 
بازجویــی پلیــس، زندان هــا، كمپ هــای جمعــی، دادگاه هــا و غیــره مشخص ســازیم. الگو هــای خــوب 
ــد. هرآنكــه شــخصیتش  ــروی معرفــی گردن ــوان نمونه هــای شایســته پی ــد شناســانده شــوند و بعن بای

فرســوده شــده، بلشــویك نیســت، تنگ نظــر اســت و بایــد دورگردانده شــود.
بعــد از جلســه دادگاهــی »لایپزیــگ« تــا بــه امــروز شــا زیــادی از كادرهــای مــا در  اظهــارات خــود 
ــای طــرز نگــرش تمــام و كــال از  ــورژاوزی، مواضــع بلشــویكی برمبن ــه دادگاههــای  فاشیســت و ب ب

خــود نشــان دادنــد.
امــا آیــا شــا نماینــدگان هایــش می دانیــد كــه جزئیــات محاكمــه چنــد كارگــر رومانــی چه بــوده؟ بعد 
از آن محاكمــه »فیــت شــولتز« بــود كــه توســط فاشیســت های آلمــان سر از تنــش جــدا شــد. محاكمــه 
رفیــق »اچــی كاوای« ژاپنــی، محاكمــه سربــازان انقلابــی »بلغــار« و دیگــر محاكــات كــه قهرمانــان 

پرولتاریــا مشــتاق آن هســتند، از جملــه آن نمونه هــا می باشــند.
قهرمانــان پرولتاریــا بایســتی ایــن الگوهــای ارزشــمند را میــان توده هــا توســعه دهنــد و بــا هرگونــه 
فرســودگی، ضعــف و بزدلــی موجــود در صفــوف مــا و طبقــه كارگــر، مقایســه كننــد. همچنیــن باید در 

آمــوزش كادرهــای جنبــش كارگــری بــه بهریــن شــیوه از ایــن الگوهــای قهرمانــی  بهــره جســت.
رفقــا! پیشــاهنگان حــزب همــواره از نبــود كادر گله مند نــد. می گوینــد بــرای فعالیت هــای آژیتاســیون، 
تبلیغــات، روزنامه هــا، ســندیكاها، جوانــان و زنــان تعــداد كادر كافــی وجــود نــدارد. دادوبیــداد اینهــا 
ایــن اســت كــه كافــی نیســت، كافــی نیســت. بهرحــال می تــوان بــا اشــاره بــه گفته هــای لنیــن بــه اینهــا 
جــواب داد:»می گوینــد كســی نیســت، امــا شــار زیــادی كادر دارنــد. زیــرا هــر ســال بر شــار افــراد از 
طبقــه كارگــر و طبقــات دیگــر كــه نارضایتــی خــود را از وضــع موجــود ابــراز می دارنــد، افــزوده شــده 
ــد كســی  ــن می گوین ــا وجــود ای ــد. ب ــغ نمیِ ورزن ــال حكومــت دری ــه كمكــی درقب ــا از هرگون و مطلق
نیســت، زیــرا پیشــاهنگان، رهــران سیاســی و فرمانده هــان مســتعدی نداریــم كــه بــه همــه  نیروهــا 
حتــی بی اهمیت تریــن آنهــا كادر بدهــد و در عیــن حــال بتوانــد فعالیتــی یكپارچــه و منســجم را میــان 

آنهــا بــه انجــام برســاند«.
ــه حــزب راهنــای مــا باشــد و بخوبــی درك و  ایــن گفته هــای لنیــن بایســتی در فعالیت هــای روزان
پراكتیــزه شــود. كادرهــای زیــادی حضوردارنــد. كافــی اســت اینهــا را در اثنــای ماموریت هــا و تظاهرات 
بســوی ســازماندهی های خــود، انــواع ســازماندهی تــوده ای كارگــری و ارگان هــای جبهــه متحــد جــذب 
نمایــد و به منظــور رشــد فكری شــان در طــول مبــارزات و فعالیت هایشــان بــه آنهــا یــاری برســاند. بایــد 

آنهــا را بــه جایــی كــه در راه مبــارزات كارگــری ســودمندتر واقــع شــوند، فرســتاد.
ــه داری،  ــلات سرمای ــل حم ــارزه درمقاب ــا مب ــئله م ــتیم. مس ــرا هس ــت های عمل گ ــا كمونیس ــا! م رفق
ــرای فروپاشــی  ــی ب ــارزه عمل ــن حــال مب ــه در عی ــگ امپریالیســم اســت ك فاشیســم و خطــرات جن
سرمایــه داری اســت. زیــرا ایــن وظیفــه  یــا مبــارزه عملــی كادرهــا را وا مــی دارد كــه خــود را بــه تئــوری 
انقلابــی مجهــز كننــد. زیــرا تئــوری، همچنانكــه اســتالین، بزرگریــن اســتاد عملكردهــای انقلابــی بــه ما 
یــاد داد، نیروبخــش افــراد در فعالیت هــای عملــی اســت، نظــرات را شــفاف می ســازدز، در فعالیت هــا 

اعتــاد بــه نفــس بوجــود مــی آورد و تضمین كننــده پیــروزی مبــارزه مــا اســت.
امــا تئــوری واقعــی انقلابــی دشــمن سرســخت هرگونــه تعاریــف انتزاعــی اســت. لنیــن همــواره مبــدا 
»تئــوری مــا دگاتیــك نیســت، بلكــه رهنــای عمــل اســت« را بــه مــا یــادآوری می كنــد. كادرهــای مــا 
بــه چنیــن تئــوری ای نیــاز دارنــد. بــه انــدازه نیازشــان بــه آب ، هــوا و نــان بــه ایــن تئــوری نیــاز دارنــد.
اگــر كســی می خواهــد فعالیت هــای مــا را از تخدیــر آگاهــی، تقالیــد موجــود و مــدارس دینــی ضررمند 
ــا توده هــا و از طریــق مبــارزه ای موثــر پراكتیكــی  رهایــی بخشــد، بایــد ایــن فعالیت هــا را همــراه ب
و بــا كمــك رهنمودهــای نیروبخــش ماركــس، انگلــس، لنیــن و اســتالین و بــا تلاشــی خســتگی ناپذیر 

جهــت یادگیــری مــوارد لازم، بــكار گیــرد.
می خواهــم در ایــن بــاره توجــه شــا را بــه فعالیــت  مراكــز آموزشــی حــزب معطــوف دارم. در مراكــز 
آموزشــی مــا نیــازی نیســت كــه اســتادان مقلــد، دانشــمندنماها و صاحب نظــران ظاهرســاز آمــوزش و 
تعلیــم ببیننــد. خیــر! آنهایــی كــه بایــد در ایــن مــدارس آمــوزش ببیننــد، رزمنــدگان راه مبــارزه طبقــه 
كارگــر هســتند كــه عمــلا در صــف مقــدم قراردارنــد. اینهــا صرفــا بخاطراینكــه بــرای هرگونــه فــداكاری 
ــر از زحمتكشــان  ــروزی را به ــه پی ــه راه رســیدن ب ــا بخاطراینك ــد ام ــد، رزمنده ان و جســارتی آماده ان
ــدگان صــف مقــدم هســتند. همــه  ــد، رزمن ــك كارگــر ســاده دوراندیش ترن ــه ی ــد و نســبت ب می دانن
ــای  ــن كادره ــم ای ــون تعلی ــه كان ــزب ب ــدارس ح ــل م ــرای تبدی ــت ب ــای انرناسیونال كمونیس گروهه

رزمنــده، بایســتی بــدون  ایجــاد وقفــه  در كار، ســازماندهی را بــه شــیوه ای مناســب انجــام دهنــد.
بــه نظــر مــن وظایــف اساســی مــدارس حــزب ایــن اســت كــه كادرهــای جــوان كمونیســت و اعضــای 
حــزب را در كشــورهای مختلــف برمبنــای اندیشــه های ماركسیســم ـ لنینیســم و منطبــق بــر شرایــط 
عینــی آن كشــور آمــوزش دهنــد؛ یعنــی درمقابلــه بــا دشــمن بــه معنــای كلــی گــذار نماینــد. بویــژه 
بایــد متناســب بــا ویژگی هــای دشــمن مشــخص، نــوع مبــارزه درخــور را بــه  آنــان یــاد داد. ایــن امــر بــا 

تحلیــل و عمــل بــه حیــات انقلابــی لنینیســم امكانپذیــر اســت نــه فقــط بــا تئوری هــای وی.
راهــكار نخســت، آمــوزش اصــول ماركسیســم ـ لنینیســم و تكیــه محصلیــن بــر ایــن آمــوزش  تئوریــك 
بــرای حــل عملــی مســائل كلیــدی در مبــارزات پرولتاریایــی اســت. لــذا وقتــی محصــل بــه فعالیت های 
عملــی بپــردازد، مســتقلا راه خــود را می یابــد و در نــرد بــا دشــمن طبقــه كارگــر، توده هــا را رهــری 

خواهدكــرد و پیشــاهنگ و ســازمان دهنده  مســتقل در عرصــه عمــل خواهــد شــد. 
ــه  ــا ب ــد. برخی ه ــت نمی یابن ــطحی دس ــن س ــه چنی ــا ب ــای م ــلان آكادمی ه ــه فارغ التحصی ــه هم البت
فقــط اصطلاحــات، انتزاعــات و معلومــات كتابــی می پردازنــد ولــی مــا بــه ســازماندهندگان واقعــی 
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بلشویســم و پیشــاهنگان توســعه  گر نیــاز داریــم. بویــژه امــروزه خیلــی بــه چنیــن افــرادی نیــاز داریم.
اگــر آموزش دیــدگان توانایــی ارائــه تزهــای نویــن ندارنــد مهــم نیســت، مســئله مهــم بــرای مــا ایــن 
اســت كــه در زمینه هــای مدیریــت، پیشــاهنگی و ســازماندهی شــناخت لازم را كســب كنــد و عمــلا در 

ایــن راســتا بــا فائق آمــدن بــر مشــكلات، مبــارزه ای قاطعانــه بــه انجام برســاند. 
ــرای همگانی شــدن جنبــش  انقلابــی اســت. كمونیســت ها در كشــورهای  تئــوری انقلابــی، آزمونــی ب
خــود نــه تنهــا از تجــارب گذشــته خــود بهره منــد می شــوند، بلكــه در عیــن حــال از تجــارب 
ــن،  ــر ای ــلاوه ب ــد. ع ــز بهره می برن ــر نی ــای دیگ ــل و گروه ه ــطح بین المل ــری در س ــای كارگ جنبش ه
مســتقلا بهره بــردن از تجــارب دیگــر كشــورها ـ همچنانكــه همــواره در احــزاب مــا چنیــن چیــزی رخ 
ــارزه از یــك كشــور بــه كشــور دیگــر  داده ـ بــه معنــی انتقــال مكانیكــی شــیوه ها و راهكارهــای مب
نیســت. در كشــورهایی كــه هنــوز سرمایــه داری در آن حكم فرماســت، بكارگیری شــیوه ها و راهكارهای 
فعالیتــی احــزاب كمونیســتی كشــورهای سوسیالیســتی بصــورت تقلیــدی، علی رغــم حســن نیت امــا 
خشك اندیشــی را بخاطــر كپــی ســاده آن بــه بارمــی آورد. در بســیاری مواقــع نیــز چنین چیــزی رخ داده 
اســت. هــر كشــوری بنــا بــه شرایــط حیاتــی مختــص بــه خــود بایســتی تجــارب بلشــویك های روســیه را 
در عمــل همچــو یگانــه خط مشــی بین المللــی یادبگیــرد. در راه مبــارزه بــا سرمایــه داری بایــد هرگونــه 
ــه  ــه داری را ب ــران سرمای ــای صاحب نظ ــمندمأبانه و فرموله ه ــده، دانش ــای كهنه ش ــی، فرمول ه وراج

كنــاری نهیــم، آنهــا را رســوا كنیــم و یــاد بگیریــم كــه چگونــه طردشــان نماییــم.
رفقــا! یادگیــری ضروریســت، در هــر لحظــه، هــر گام، در طــول مبــارزه، داخــل و یــا خــارج همــواره 
یادگیــری، یادگیــری، یادگیــری و مبــارزه لازم اســت.  یادگیــری و مبــارزه. از بزرگریــن اســتادان یعنــی 
ــتالین گرایی را  ــارزات اس ــا و مب ــد در فعالیت ه ــم؛ بای ــتالین یادبگیری ــن و اس ــس، لنی ــس، انگل مارك
ــد  ــدگان خط مشــی بلشــویكی بای ــا دشــمن طبقــه كارگــر و منحرف كنن ــارزه ب ــم؛ در مب پیشــرد دهی
از عدم ســازش اســتالینی بهره جســت؛ در زحــات و دشــواریها بایســتی مطابــق شــیوه های جســورانه 

خــاص اســتالینی  برخوردكــرد، بایــد بتوانیــم متــود اســتالینی را بــا واقعیــت انقــلاب عجیــن ســازیم.
حــزب و مبارزیــن مــا نیــز بایــد ایــن سیاســت ســالم كادرســازی را درك نمــوده و آن را همچــو راهنــای 
عملیاتــی خــود مدنظــر قراردهنــد. ایــن تنهــا بــه معنــی دســتیابی بــه نگرش سیاســیت ســالم كادرســازی 
ــا در  ــوزش كادره ــت.  آم ــز هس ــودن آن نی ــرای عملی نم ــی ب ــال ضرورت ــن ح ــه در عی ــت، بلك نیس
مرحلــه ای كــه در آن قــرار داریــم، نیــازی اساســی اســت كــه نمی تــوان از آن صرف نظــر كــرد. در صفوف 
مــا بــه تعــداد كافــی نامــزد كادر شــدن وجــود دارد. امــا مســئله اساســی ایــن اســت كــه اندوخته هــای 
كادر موجــود را در قالــب یــك ســازمان حرفــه ای متحــد ســازیم. ایــن نیــز بمعنــی تجدیدســاختار حزبــی 

اســت.
ایــن امــر در تركیــه و كردســتان بــرای هــر یــك از ســازمان های انقلابــی بــه انحــاء متفــاوت صــورت 
می پذیــرد. بــرای جنبــش پ ك ك نیــز همینطــور. امــروزه وظیفــه  اصلــی پ ك ك، ارائــه دوبــاره تئــوری، 
برنامه هــا و ایجــاد هســته حــزب و شروع بــه كار از نقطــه صفــر نیســت، زیــرا در همــه  ایــن مــوارد 
گامهایــی برداشــته و پیرفت هایــی حاصــل كــرده اســت. مســئله پ ك ك ایــن اســت كه این دســتاوردها 
را از طریــق بنیادنهــادن ســازمان مبارزیــن حفــظ نمایــد. مرحلــه ای كــه در آن قرارداریــم، مرحلــه ای 

اســت كــه نیــاز بــه تأســیس ســازمان مبارزیــن برگزیــده دارد.

ب ـ تأسیس سازمان انقلابیون حرفه ای
مرحلــه پیــش روی مــا نــه مرحلــه فعالیــت تبلیغاتــی تنگ نظرانــه گروهــی اســت و نــه مرحلــه تأســیس 

ــیم  ــازماندهی و تقس ــه س ــه مرحل ــرد، بلك ــیع دربرگی ــادی وس ــا را در ابع ــه توده ه ــازمان هایی ك س
ــرای آمادگــی را  ــان كادرهایــی اســت كــه یــك دوره آموزشــی مشــخص ب وظایــف و مســئولیت ها می
پشــت سر گذاشــته اند. بخوبــی می دانیــد كــه ایــن دوره بلحــاظ سیاســی و نظامــی در مناطقــی كــه 
مبــارزه بشــدت درجریــان بــود، ســپری شــد. اینــك مشــكل اصلــی، عملی كــردن ایــن آمادگی هاســت. 
ــرای فعالیت هــای حــزب  ــن عرصــه ب ــا، عرصــه ســازماندهی مهمری ــه پیــش روی م چه بســا در مرحل
ــاختار  ــاد س ــه ایج ــتخوان ب ــت و اس ــد گوش ــو پیون ــا همچ ــای م ــت آمادگی ه ــوان گف ــت. می ت اس
ســازمانی حــزب گره خــورده اســت. لــذا اولیــن حلقــه  ای كــه بایــد بــه اتمــام برســد، حلقــه ســازماندهی 

نویــن و مجــدد حــزب اســت.
ــب و  ــه، منص ــوب وظیف ــد. در چارچ ــا می كنن ــش را ایف ــن نق ــه ، مهمری ــن وظیف ــق ای كادر در تحق
مســئولیت معیــن، موفقیــت اشــكال ســازمانی موجــود بــه نقــش كادرهــا بســتگی دارد. بخاطراینكــه 
گــذار از ایــن مرحلــه بــه نقــش كادرهــا بســتگی دارد، پــس چگونگــی ســازماندهی ایــن كادرهــا نیــز 

حائــز اهمیــت اســت.
در ایــن مرحلــه نبایــد از ســازماندهی برداشــت اشــتباه كــرد. ایــن، نوعــی از ســازماندهی نیســت كه در 
ابعــاد وســیع توده هــا را در آغــوش بگیــرد، بلكــه نوعــی ســازماندهی محــدود بــه هســته پیشــاهنگ بــا 
مخفیانه تریــن شــیوه و ســازمان مبارزیــن اســت. ایــن نیــز بــه معنــی ســازماندهی حــزب از بالاتریــن 
مرتبــه تــا پائین تریــن آن اســت و فقــط در صــورت تحقــق ایــن امــر می تــوان بــه ســازماندهی توده هــا 
پرداخــت. در مرحلــه گذشــته چــون نتوانســتیم در امــر ســازماندهی درون حزبــی موفــق عمــل كنیــم، 
همــواره بــا تقــلای زیــاد انــرژی خــود را از دســت می دادیــم، همچنیــن نتوانســتیم موجبــات رهــری 
ــن  ــم. ای ــل كردی ــوان عم ــا نات ــال پیرفت ه ــذا در قب ــم، ل ــوده ای را بجای آوری ــرده ت ــارزات گس مب
ــم.  ــه وارد كرده ای ــارزه خــود لطم ــا و راه مب ــه توده ه ــا چــه حــد ب ــه ت ــت نشــان می دهــد ك وضعی
ــن  ــال های 1979 نیســت؛ بنابرای ــا بســان س ــش روی م ــه پی ــت. مرحل ــرت گرف ــا درس ع ــد از اینه بای
بــرای تأســیس ســازمانی كــه مبــارزه تــوده ای در حــال گســرش را رهــری نمایــد، همچنیــن بــرای اینكــه 
ــن پیرفت هــا سردرگــم  ــارزه توســعه یافته بدون آمادگــی و ســازماندهی نباشــیم و در ای ــال مب در قب
نشــده و لــه نشــویم، بایــد در امــر ســازمانی هســته پیشــاهنگ حــزب، از طریــق پایبنــدی بــه وظایــف 
انقلابــی موفــق عمــل نماییــم. اگــر بنــا بــه شرایــط كردســتان ســازماندهی توده هــا را در گســره جبهــه 
رهایــی ملــی موردتوجــه قراردهیــم، می بینیــم كــه بــدون تحقــق شــیوه ســازماندهی هســته حــزب، 
ســازماندهی توده هــا غیرممكــن اســت و مشــكلاتی ببــار خواهــدآورد كــه بــه ســیر پیرفــت مبــارزه 

لطمــه واردخواهدكــرد.
ــه  ــه كادرهــای موجــود از كمیت ــز، بایســتی در ســپردن مأموریت هــا و مســئولیت ها ب ــل از هرچی قب
مركــزی گرفتــه تــا مراتــب پائین تــر چــه در داخــل و چــه خــارج از میهــن و همچنیــن در ترفیــع، تعییــن 
و انتخــاب كادرهــا دقــت زیــادی بــه خــرج داد. در عیــن حــال كادرهــا نیز بایســتی ماموریــت و وظیفه  
واگذارشــده را بــه نحــو احســن بجای آورنــد. تنهــا در صــورت موفقیــت در هــر دو جبهــه  می تــوان 
بــه ســازماندهی موردنظــر دســت یافت. البتــه ایــن نیــز یــك حقیقــت اســت كــه بخاطــر قرارگرفــتن در 

مرحلــه ایفــای نقــش تاریخــی، دشــوارترین وظیفــه بــردوش كادرهــا قرارمی گیــرد.
در مرحلــه پیــش روی مــا تبلیغــات نظامــی كــه همــراه بــا ســازماندهی حــزب مورد بررســی قرارمی گیرد 
و بــه مــوازات آن گســرش می یابــد، بســیار حائــز اهمیــت اســت. در نوشــته ای تحــت عنــوان 
»شــیوه های ســازماندهی« بــه تفصیــل آن را توضیــح دادیــم و گفتیــم كــه در جامعــه مــا تبلیغاتــی 
نظامــی ابــراز اساســی ســازماندهی اســت. بدین خاطــر یــك حــزب غیرقانونــی بــه مــوازات ســازماندهی 
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هســته حــزب، ناگزیــر اســت ســازماندهی واحدهــای تبلیغــات نظامــی را نیــز بــه اتمــام برســاند. ایــن 
دو نــوع ســازماندهی نیــز بایــد بصــورت همزمــان و در زمــان مناســب تحقــق یابنــد. درغیــر اینصــورت 
ــد.  ــت نماین ــود محافظ ــد از خ ــود نمی توانن ــكلات موج ــد و تش ــعه نمی یاب ــزب توس ــازماندهی ح س
همچنیــن اگــر تشــكلات موجــود نباشــند واحدهــای تبلیغــات نظامــی نیــز نمی تواننــد ســطح مبــارزه را 

ــا خطــر جدایــی از توده هــا و ســطحی بودن مواجــه خواهنــد شــد. ارتقــا دهنــد و بتدریــج ب
همزمــان بــا ســازماندهی توأمــان هســته غیرقانونــی و واحدهــای تبلیغــات نظامــی، مرحلــه بازتــاب 
ــه  ــرت و كین ــدن نف ــا، عجین ش ــرت توده ه ــاد نف ــا فری ــدن ب ــا، یكی ش ــان توده ه ــزب می ــداف ح اه
ــزون  ــت روزاف ــی پیرف ــی ط ــای انقلاب ــی كادره ــازمانی و آگاه ــروی س ــا نی ــق ب ــه خل ــه ب ناآگاهان
فعالیت هــای حــزب در محــدوده جبهــه  رهایــی ملــی آغازمی گــردد. همچنیــن مرحلــه گســرش مبــارزه 
مســلحانه توســط واحدهــای تبلیغــات نظامــی برمبنــای محافظــت و توســعه فعالیت هــای ســازمانی 
اســت. ایــن مبــارزه بایــد قبــل از هرچیــز علیــه افــراد و نهادهــای فاشیســت، جــلادان، شــكنجه گران، 
ــورت  ــتی ص ــم فاشیس ــی رژی ــتم جاسوس ــی نمودن سیس ــدف متلاش ــا ه ــق و ب ــم خل ــمنان بیرح دش
گیــرد. اینگونــه، اعتــاد خلق هــا را جلــب می كنــد و آنهــا را بــه عرصــه فعالیــت سیاســی می كشــاند، 
ــه، تحــت رهــری حــزب و در  ــن مرحل ــد. بدیهــی اســت كــه ای آگاه می ســازد و ســازماندهی می نمای
چارچــوب جبهــه رهایی بخــش ملــی مرحلــه ای اســت كــه در آن مبــارزه تــوده ای توســعه یافتــه، مبــارزه 
مســلحانه آغــاز شــده و ایســتایی فعالیت هــای حزبــی جــای خــود را بــه مبــارزه  هیجــان آور می دهــد.
توســعه تشــكلات حزبــی كــه در ســطوح مختلــف تاســیس می شــوند در ســایه شــیوه های تبلیغــات 
نظامــی تحقــق می یابــد. هــر انــدازه تبلیغــات نظامــی در ســطح میهــن گســرش یابــد، تشــكلات حزبی 
نیــز گســرش می یابنــد. اگــر بــه دنبــال شــیوه دیگــری در كردســتان بگردیــم وبــه فكــر ایجــاد تشــكلات 
انقلابــی حزبــی باشــیم، می تــوان گفــت ایــن امــر خودفریبــی فــرد و یــا گریــز وی از انقــلاب اســت.  
تشــكلات حزبــی كــه برمبنــای تبلیغــات نظامــی تأســیس می شــوند بــا تكیــه بــر آن، شــعب خــود را 
در مناطــق مختلــف دایــر می كننــد. حمــلات دشــمن بــه تشــكلات حــزب بــا تبلیغــات نظامــی خنثــی 
ــان توده هــا را  ــن تشــكلات می ــت سیاســی، ســازماندهی و توســعه ای ــر راه فعالی ــن ام می شــود و ای
همــوار می ســازد. آنهــا را پولادیــن كــرده و بــه ســطحی كــه برازنــده نــام تشــكلات حزبــی باشــد نائــل 
می گردانــد. تشــكلاتی كــه در ایــن كار موفقیــت حاصــل نكرده انــد و از آن گریزاننــد، نمی تــوان آنهــا 
را تشــكلات و كمیته هــای حــزب انقلابــی خوانــد و در كردســتان فاقــد كارایــی خواهندبــود. حتــی از 
ــك  ــد و همچــو ی ــی را پیرفــت دهن ــارزه انقلاب ــد مب ــا نمی توانن ــون مشــخص اســت كــه اینه هم اكن

نیرویــی انقلابــی موجودیــت خــود را حفــظ كننــد.
ــاد  ــا ایج ــد ب ــتان بای ــروزی كردس ــط ام ــی در شرای ــارزه رهایی مل ــرش مب ــرای گس ــز ب ــل از هرچی قب
ســازماندهی، محافظــت، توســعه و پولادین نمــودن تشــكلات حزبــی تبلیغــات نظامــی را همچــو ابزاری 
اساســی در مناطــق معیــن بــه شــكل حرفــه ای و موفقیت آمیــز بكارگرفــت. تشــكلات انقلابــی كــه بــر 
بنیــان تبلیغــات نظامــی امتحــان خــود را پــس داده و پولادیــن شــده اند می تواننــد مدیریــت مبــارزه 
رهایــی بخــش ملــی را بعهــده بگیرنــد. همچنیــن توده هــای خلــق كــه ســطح آگاهی شــان ارتقــا یافتــه 

و ســازماندهی می شــوند نیــروی پیرفــت مبــارزه رهایــی بخــش ملــی می شــوند.
ــا  ــك ی ــت تئوری ــن، در عرصه هــای فعالی ــا داخــل میه ــه، در خــارج و ی ــن راســتا در هــر منطق در ای
عملــی، از كوچكریــن اقدامــات گرفتــه تــا بزرگریــن، از معمولی تریــن روابــط گرفتــه تــا مهمریــن آن 
كــه برازنــده  انقــلاب پرولتاریــا باشــد و بصــورت منحربه فــرد آمــاده شــود، بی شــائبه  حــزب مــا بــه 
اهدافــش نائــل می گــردد. البتــه رســیدن بــه هــدف بــه جایگیــری كادرهــا و مبارزیــن در ایــن عرصه هــا 

و ایفــای نقش شــان بســتگی دارد. بــه همیــن دلیــل كادرهــا در مرحلــه پیشــا روی مــا در پراكتیزه كــردن 
ــه  ــن گفت ــی ای ــد. معن ــده  دارن ــش تعین كنن ــازمان نق ــتاورد های س ــب دس ــزب و كس ــی ح خط مش
ــت ســازماندهی و پراكتیكــی  ــد« انجــام فعالی ــه كادرهــا می گوی ــه »ســازمان دهنده، تئوری  هــا را ب ك
اســت. همچنیــن بــه معنــی انتخــاب صحیــح كادرهــا، تقســیم وظایــف مناســب میــان آنهــا و نظــارت 
موثــر بــر كارهاســت. اســتالین تصمیــات و اعلامیه هــای منترشــده در چارچــوب خط مشــی حــزب 
ــت  ــز دارای اهمی ــا نی ــر م ــر از نظ ــوع فوق الذك ــورد موض ــای وی در م ــته و گفته ه ــاز دانس را سرآغ
حیاتــی اســت:»بعد از اینكــه خط مشــی درســت و شــكل صحیــح مســئله دریافــت شــد، موفقیــت در 
ایــن اســت كــه آن را چگونــه ســازماندهی نمایــی و بــرای عملی نمــودن ایــن خط  مشــی بایــد تقســیم 
وظایــف میــان كادرهــا بــه شــیوه ای مناســب انجــام شــود و مصوبــات ارگان هــای مدیریتــی  تحــت 

نظــارت كادرهــا عملــی  گــردد«.
ــه مبارزاتــی پیــش روی مــا خــود را آمــاده  ــرای مرحل از ایــن حیــث، نامزدهــای كادرشــدن بایســتی ب
ــك،  ــی و تئوری ــای سیاس ــودن، تنگ نظری ه ــائی ها، خام ب ــا، نارس ــا عقب ماندگی ه ــتی ب ــازند؛ بایس س
فعالیــت محــدود عملــی، بی دقتــی و بی مســئولیتی مبــارزه كننــد و ایــن جوانــب را از شــخصیت خــود 
بزداینــد. عــلاوه بــر ایــن بایــد از اعــال خرده بورژوازانــه چــون: اهمیت نــدادن بــه آمــوزش خویــش، 
فراهــم نكــردن زمنیــه ترقــی خــود، استحكام نبخشــیدن بــه وحــدت جنبــش خــود، ایجــاد معضــلات 
بــرای جنبــش و مبدل نشــدن بــه پیشــاهنگ انقلابــی و مســئول درقبــال خلــق و پرولتاریــا، دوری نمــود. 
قبــل از هــر چیــز بایــد ایــن نكتــه را دریافــت كــه ســیر پیرفــت طبیعــی مبــارزه مــا بــا ایــن ســاختارها 
ــد از هــر  ــل نامزدهــای كادرشــدن بای ــن دلی ــه همی ــزرگ خــود را بجــای آورد. ب ــف ب ــد وظای نمی توان
عمــل و نگــرش غیرخــودی كــه عكــس ســیر پیرفــت مبــارزه اســت پرهیــز نمــوده و بــه ســاختار ســالم 
شــخصیتی پرولتاریــا دســت یابنــد. چنیــن ســاختاری را همــواره بایــد در شــخص خــود متجلــی ســازند. 
همچــو یكــی از ضروریــات پایبنــدی و مســئولیت پذیری درقبــال خلــق، انقــلاب و حــزب، نبایــد هیــچ 
كــس از دســت یابی بــه جایــگاه انقلابیــون پیشــاهنگ و شــخصیت پرولتاریایــی بویــژه در ایــن مرحلــه 
كــه از ایفــای نقــش تاریخــی شــخصیت ها در كردســتان بحــث می كنیــم، دریــغ ورزنــد. حــزب تنهــا 
اینطــور می توانــد شــخصیت كادرهــا را شــكل دهد و گام بــه گام بســوی اهــداف دیگــری كــه پیــش روی 

خــود قــرارداده، حركــت نمایــد.
ارائــه چنیــن راه حلــی بــرای مســئله موردنظــر شــاید راه حلــی كامــل نباشــد امــا در این بــاره پیرفــت 
ــازی، در  ــائل كادرس ــه مس ــیدگی ب ــزب و رس ــازماندهی ح ــت. در س ــده اس ــل ش ــی حاص قابل توجه
حــد چشــمگیری پیرفــت حاصــل شــده اســت. لــذا تنهــا ایــن دو مســئله نیســت كــه بایــد در امــر 
ســازماندهی بدان هــا پرداخــت. تاســیس ســازمان بویــژه توجــه بــه مســائل كاركــردی ســازمان را نیــز 
بــه  دنبــال خواهدداشــت. بویــژه در مــورد كردســتان كــه بــا هــر نــوع ســازماندهی  ای بیگانــه اســت و 
كادرهایــی كــه از خلــق بــه ســازمان می پیوندنــد بــا مشــكلات شــخصیتی خویــش بــرسر راه كاركــرد 
ســازمان مانــع ایجــاد می كننــد، ایــن امــر چــه در طــول مبــارزه كوتاه مــدت گذشــته و چــه در دوره 
فعالیت هــای كادرســازی بوضــوح دیــده می شــود. بــه انــدازه ای كــه تاســیس ســازمان حائــز اهمیــت 
اســت بعــد از تاســیس ســازمان نیــز بــرای ادامــه موجودیــت، بجــای آوردن وظایــف، بــه حركت واداشــتن 
كادرهــا در چارچــوب وظایــف، مناصــب و مســئولیت های واگذارشــده بــه آنهــا و نظــارت بــر 

فعالیت هــا و پیشــرد كاركــرد ســازمانی بــه بهریــن شــیوه، از اهمیــت فراوانــی برخــوردار اســت. 
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ج ـ مبدأ و بنیان های عملی حزب لنینیستی
بــه اتمــام رســیدن مقولــه ســازماندهی كادرهــا بــدان معنــی اســت كــه ســازمان حزبــی وجــود دارد. 
وقتــی از ســازمان حزبــی بحــث می شــود قبــل از هرچیــز نوعــی اتوریتــه را در ذهــن تداعــی می كنــد. 
وجــود ســازماندهی در یــك ســازمان، كار بــرای آن و موفقیــت در آن كار از قبــول اتوریتــه ســازمانی 
می گــذرد. لــذا در جامعــه مــا كــه نمی تــوان از وجــود یــك ســازماندهی در راســتای منافعــش بحــث 
نمــود، نمی تــوان از وجــود یــك اتوریتــه پیرفتــه ســخن رانــد. همینكــه از اتوریتــه اجتاعــی بحث شــود 
بــا حاكمیــت  پلیــس دولــت اســتعارگر، رئیــس عشــیره و آغــا ـ فئودال هــای موجــود اشــتباه گرفتــه 
ــا  ــه  قدرت محــور، ب ــن اتوریت ــه جــز ای ــرد ب ــرد حكمفرماســت. ف ــر ف ــت  ب ــوع ذهنی ــن ن می شــود. ای

اتوریتــه  ای دیگــر آشــنایی نــدارد.
البتــه اتوریتــه ای كــه انقلابیــون بایــد بشناســند، این هــا نیســتند. آنچــه مــا به رســمیت می شناســیم، 
اتوریتــه  انقلابــی اســت؛ یعنــی هــان اتوریتــه حــزب كــه بــا خط مشــی تئوریــك و سیاســی موجودیــت 
خــود را بــه اثبــات رسانیده اســت. در حالــی كــه در میهــن اتوریتــه  قابل پایبنــدی اتوریتــه حــزب اســت، 
در صفــوف حــزب نیــز ایــن اتوریتــه بصــورت اتوریتــه كمیتــه مركــزی آن برجســته می گــردد. ایــن نیــز 
ــرد، ضروریســت.  ــم می گی ــا تصمی ــا و عمكرده ــورد رفتاره ــه درم ــزی ك ــازماندهی مرك ــه س در مرحل
همچنیــن نــوع روابــط مراتــب بــالا و پائیــن نیــز مطــرح اســت. ایــن روابــط بیانگــر وجــود سلســله 
مراتبــی ســازمانی اســت. لازم اســت از ایــن زاویــه نیــز بــه امــر ســازماندهی نگریســت. اگرنــه نمی تــوان 
نوعــی از ســازماندهی را تصــور كــرد كــه محــدوده اختیــارات در آن مشــابه هــم باشــند، روابــط مراتب 
بــالا و پائیــن وجــود نداشــته و تفكیــك وظایــف صــورت نگرفتــه باشــد. لنیــن ســازماندهی حــزب را 
كــه حائــز اهمیــت اســت چنیــن توضیــح می دهد:«فرامــوش كرده انــد كــه قبــلا حــزب مــا بصــورت 
رســمی ســازماندهی نشــده بــود، تنهــا جمــع گروه هــای مختلــف بــود و بجــز مؤلفــه ایدئولــوژی هیــچ 
روابــط دیگــری میــان آنهــا نبــوده اســت. امــا اینــك بــه ســطح حزبــی سازماندهی شــده رســیده ایم كــه 
برقــراری یــك اتوریتــه  قــوی را ضروری می ســازد. لازم اســت كــه نیــروی فكــری را بــه نیــروی اتوریتــه 
ــی  ــای بالای ــب و هیات ه ــه مرات ــزب ب ــن ح ــب پائی ــات مرات ــا و موسس ــد نهاده ــازیم، بای ــدل س مب

وابســته باشــند«.
هــر انــدازه در یــك جامعــه تضادهــا شــدید باشــند و فشــارهای دشــمن زیــاد، بــه هــان انــدازه مقولــه 
سلســله مراتــب حزبــی و مركزی بــودن حــزب اهمیــت می یابــد. در جامعــه كــردی وجــود تضادهــا، 
تضادهــای صدهــا ســال قبــل هســتند و در هیچیــك از دوره هــا ایــن تضادهــا حــل نشــده اند، حتــی 
مشــكلات گوناگــون مرتبــا بــه آنهــا اضافــه و منجــر بــه ایجــاد ســاختار اجتاعــی آشــفته و غیرقابــل 
ــه را از درون  ــه و وجــود آشــفتگی، جامع ــازمان نیافتگی، نشــناختن اتوریت شــناخت گشــته اســت. س
روبــه پوســیدگی می بــرد كــه عــلاوه بــر اینهــا دشــمن نیــز در هــر عرصــه ای سیســتمی خشــونت آمیز 
ایجــاد كــرده اســت. بنابرایــن پیشــرد ســازماندهی در كردســتان بایــد ناگزیــر بــه یــك مركــز و سلســله 
مراتــب نیرومنــد وابســته باشــد. در غیــر اینصــورت گامهایــی كــه در ایــن راستا]ســازماندهی[ برداشــته 

شــود در هــان آغــاز منفعــل خواهدمانــد.
شــیوه مدیریــت اعضــاء یكــی از مبــدأ اصلــی یــك ســازمان كــه بایــد بــا موفقیــت همــراه باشــد. امــا 
برخــی از نامزدهــای كادرشــدن درصفــوف مــا هنــوز خــود را بــا ایــن امــر وفــق نداده انــد. البتــه ایــن 
ــر  ــرج ب ــی هرج وم ــه در نوع ــواره در جامع ــرد هم ــت. ف ــود اس ــاص خ ــی خ ــل اجتاع دارای دلای
ــت  ــاء در مدیری ــه اعض ــت ك ــن اس ــردد. ای ــت می گ ــبان رمگی مدیری ــون ش ــا قان ــواره ب ــرده و هم ب
ــه  ــپ شــخصیتی اســت ك ــاب تی ــز بازت ــن نی ــا دشــواری روبرومی شــوند. ای ــی ب و شــیوه های مدیریت

ســعی كرده اند در جامعــه مــا خلق كننــد. ایــن یــك واقعیــت بســیار مرهــن اســت. تیــپ شــخصیتی 
كــه در جامعــه مــا بســیار بــه چشــم می خــورد، چنیــن اســت. تاثیــرات ایــن وضعیــت بــر كادرهــای 
پیوســته بــه جنبــش پ ك ك بخوبــی دیــده می شــود. كادرهایــی كــه همــواره منتظرنــد برخی هــا كاری 
را بــه وی بســپارند از ایــن دســته تاثیر پذیرفته انــد. هــر كاری بــه آنهــا ســپرده شــود چــه خــوب چــه 
بــد، انجــام می دهنــد. ایــن یــك بیــاری جــدی در فعالیت هــای ســازمانی اســت. گســرش فعالیت هــا 

بــا ایــن طــرز نگــرش غیرممكــن اســت.
ــد و همــواره  ــی برخوردارن ــاوت و منفعل ــن شــخصیت بی تف ــه برخــی از كادرهــا از چنی ــی ك در حال
منتظــر مدیریتشــان از طــرف دیگــران هســتند، برخــی نیــز كامــلا عكــس اینهــا هاننــد یــك مســتبد و 
خودكامــه رفتــار می كننــد. ایــن خودكامگــی نیــز متاثــر از نــوع نگــرش به مقولــه مدیریت در كردســتان 
اســت. امــا ایــن نــوع نگــرش مدیریتــی كــه در جامعــه وجــود دارد چگونــه اســت؟ شــیوه مدیریــت 
مســتبدانه پلیــس، نیروهــای انتظامــی، رؤســای عشــایر، آغاهــای فئــودال و یــا رئیــس خانــواده اســت. 
اگــر یــك فــرد ایــن شــیوه مدیریتــی را بــرای خــود برگزینــد، آنوقــت بــا همیــن شــیوه نیــز كادرهــای 
ــودال و  ــیوه مدیریت وی نیمه فئ ــر، ش ــارت دیگ ــد. بعب ــت می كن ــود را مدیری ــی خ ــت فرمانده تح
نیمه اســتعارگرانه اســت. هانــا نگــرش مدیریتــی دشــمن اســت. در درون ســازمان از شــیوه مدیریتــی 
آغاهــا تقلیــد می كنــد كــه ایــن نیــز بیانگــر انحــراف از نــوع نگــرش مــا بــه مقولــه مدیریــت اســت. 
نمی تــوان ایــن را شــیوه مدیریــت تلقی كــرد، زیــرا تنهــا می توانــد نوعــی از اســتبداد در درون ســازمان 
باشــد. شــیوه مدیریــت در حــزب پرولتاریــا نبایــد چنیــن باشــد. بایســتی شــیوه های مدیریــت و اداره 
در حــزب پرولتاریــا را بخوبــی درك نمــود. تنهــا در صــورت درك و عملی نمــودن ایــن مقولــه می تــوان 
از وجــود پیرفــت در ســازمان بحــث نمــود. بحــث از شرایــط موجــود كردســتان، بازتــاب منفــی آن در 

صفــوف حــزب و تنویــر ایــن مســئله از اهمیــت بیشــری برخــوردار اســت.
راه آگاه ســازی در ایــن مــوارد برمبنــای دیــدگاه ماركسیســم ـ لنینیســم از درك ضوابــط كاری و 
درون ســازمانی حــزب لنینیســتی می گــذرد. ضوابــط درون ســازمانی حــزب لنینیســتی چیســت؟ ایــن 
ضوابــط در زندگــی حزبــی چــه اهمیــت و جایگاهــی دارنــد؟ همینــك ایــن مقولــه را طبــق شرایــط 
عینــی میهــن بررســی می كنیــم. ایــن كار را بــا اساســنامه حــزب كــه بیانگــر ضوابــط ســازمانی، روابــط 

ــم. ــاز می كنی ــت، آغ ــت ماس ــی و موقعی حزب
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برنامه و اساسنامه حزب

»برنامــه« اهــداف و وظایــف احــزاب لنینیســتی را بیان می كنــد و راه اتحــاد ایدئولوژیــك ایــن حــزب را 
هموارمی ســازد. برنامــه، بیــان واضــح وحــدت ایدئولوژیــك یــك حــزب اســت. بــرای تأســیس یــك حــزب 
مــدرن، ارائــه برنامــه ضروریســت امــا كافــی نیســت. بــرای تكمیــل آن هــم وجــود یــك »اساســنامه«  
مشــرك یكــی از ضرورت هاســت. اساســنامه، اصــول و ضوابــط ســازمانی حــزب را با جزئیــات و مختر 
توضیــح می دهــد و یكپارچگــی ســازمانی حــزب را همــوار می ســازد. ایــن اســت كــه اساســنامه بیانگــر 

فرمولاســیون ســاختار حــزب تــوأم بــا عــزم و اراده اســت.
اندیشــیدن بــه یــك حــزب انقلابــی بدون اساســنامه، غیرممكــن اســت. اساســنامه نشــانه رســمی بودن 
حــزب و نظــام حیــات درون ســازمانی و راهنایی راه اســت. مواردی از قبیل: هیرارشــی حزبی)بالاترین 
ارگان تصمیم گیــری و اتوریتــه  كنگــره اســت، در فاصلــه دو كنگــره نیــز بالاتریــن ارگان، كمیته هــای 
مركــزی تشــكلات و واحدهــا هســتند(، تشــكلات فوقانــی و پائینــی و نــوع روابــط میــان آنهــا، تأســیس 
ــع درجــه و  ــا اخــراج عضــو از ســازمان، ترفی ــری و ی ــی، سیاســت كادرســازی، عضوگی تشــكلات حزب
ــره، در چارچــوب اساســنامه مــورد بررســی  ــع مشــكلات درون ســازمانی و غی ــا مجــازات عضــو، رف ی
ــط  ــری، عمــل و ضواب ــه جهت گی ــد. در درون حــزب هیچ گون ــد و در عمــل پیاده می گردن قرارمی گیرن
كاری نیســت كــه برمبنــای اساســنامه و در پیونــد بــا آن نباشــد. اگــر ایــن امــر تحقق نیابــد و هــر كــس 
بــه میــل خویــش كار كنــد و رفتارنمایــد، دیگــر وحــدت ســازمانی و رســمیت در آن حــزب غیرممكــن 
ــع از هرج ومــرج درون ســازمانی می شــود و ســازمان را بســوی یــك نظــم  ــود. اساســنامه مان خواهدب

كاری معیــن ســوق می دهد.
ــازمانی  و  ــدت س ــر وح ــه بیانگ ــت ك ــنامه  اس ــتی و دارای اساس ــزب لنینیس ــك ح ــز ی ــا نی ــزب م ح
ــن  ــوب  ای ــط كاری در چارچ ــازمانی و ضواب ــات درون س ــا حی ــوف م ــد. در صف ــمیت آن می باش رس
اساســنامه قــراردارد. ایــن نیــز یــك واقعیــت اســت كــه در ایــن بــاره نارســائی هایی بوجــود آمده اســت. 
بویــژه مقــولات ســازمان نیافتگی، چنددســتگی ها و پراكندگــی، دوربــودن از روابــط  رســمی و طــرز 
نگرش هــای آن، در صفــوف حــزب بازتــاب یافتــه اســت. مبــارز، عضــوی از یــك ســازمان رســمی اســت 
امــا گاهــی اوقــات ایــن مســئله را بخوبــی درك نمی كنــد. یكــی از اعضــای حیاتــی حــزب اســت و ایــن 
مهــم را بخوبــی بجــای آورده، امــا شــناخت كافــی در مــورد مبدأ هــای اساســی حیــات ســازمانی نــدارد. 
ــط كاری و مقیاس هــای  ــردارش در چارچــوب ضواب ــار و ك ــات  سرخــود عمــل نمــوده و گفت ــر اوق اك
ســازمانی نیســت و از اینكــه یكــی از اعضــای حــزب اســت غافــل اســت. البتــه نمی تــوان بــه چنیــن 
ــه اتحــادی  ــارز حزبــی نگریســت. بایــد بدانیــم كــه اتحــاد حزبــی چگون افــرادی بــه چشــم یــك مب
اســت، زیــرا اتحــادی عشــیره ای یــا خانوادگــی نیســت. رفاقــت مــا شــبیه رفاقــت معمولی كوچه بــازاری 

نیســت. اتحــاد و رفاقــت حزبــی یــك اتحــاد و ارتبــاط سیاســی و ســازمانی اســت.
ــش  ــا و فعالیت های ــد و در كاره ــازمان عدول  می كن ــای س ــط كاری و مبدأه ــادگی از ضواب ــه بس آنك
بــه تقلیــد از سیســتم های بــورژوازی عمــل می نمایــد و بــر آن اصرارمــی ورزد، فــردی بســیار خطرنــاك 
ــارزات  ــا و مب ــت.  فعالیت ه ــك اس ــاد ایدئولوژی ــازمان ها، اتح ــا  و س ــی جنبش ه ــل اساس ــت. اص اس

آنهــا ارتبــاط تنگاتنگــی بــا بازتــاب اندیشــه ها و تاثیرگــذاری آن دارد و نبــود یكپارچگــی بــدور از روابط 
ــه انجــام فعالیت هــای  ــه سازمانی شــدن حــزب، مرحل ســازمانی رســمی و مبدأهــای آن اســت. مرحل
حزبــی نیســت، زیــرا انجــام ایــن فعالیت هــا نیازمنــد اتحــاد فكــری و ایدئولوژیــك اســت. امــر مهــم، 
ــط ســازمانی رســمی و برنامــه و اساســنامه ســازمان اســت، امــا متاســفانه در  اتحــاد ســازمانی، رواب

صفــوف مــا هســتند كســانی كــه هنــوز در مراحــل اولیــه بازمانده انــد. 
بــدون چیرگــی بــر ایــن مشــكل و پاكســازی ســازمان از اینگونــه عوامــل كــه هنــوز نتوانســته اند روابــط 
ــانیم.  ــر برس ــداف موردنظ ــه اه ــزب را ب ــت ح ــم توانس ــت سربگذارند، نخواهی ــش را پش ــه جنب اولی
ــی و  ــراد باشــند و از گروه گرای ــن دســته از اف ــب ای لازم اســت كادرهــا و نامزدهــای كادرشــدن مراق
چنددســتگی ایــن افــراد در حــزب جلوگیــری نماینــد. در ایــن زمینــه لطــات زیــادی بــه مــا وارد شــد. 
ایــن فقــط محــدود بــه حــزب مــا نیســت، انقلابیــون روســی هــم دچــار ایــن مــرض حزبــی شــده و 
ناچــار گشــتند بــا آن مبــارزه نماینــد. لنیــن در ایــن رابطــه، در گیــرودار مبــارزه می گوید:»آنهایــی كــه 
ــه  ــی را ب ــد، اجــرای برنامه هــای درون حزب شــیدای كفش هــای »ابلومــوف« هســتند و ســاده  و تنبلن
ــط  ــره رب ــده وغی ــك بی فائ ــارآور، بوروكراتی ــده، انزج ــی، از پیش تعیین ش ــه، قالب ــائلی تنگ نظران مس
ــای  ــم برنامه ه ــد. از درك و فه ــروع می كنن ــوژی آن را م ــتقلال ایدئول ــئله اس ــا مس ــد و ب می دهن

ــد«. ــا آشــوبگری  آریســتوكرات ها را نمی فهمن ــه ب ــزوم مقابل ــد و ل ــی عاجزن درون حزب
ــتند  ــم هس ــا ه ــوف م ــت. در صف ــائل دور نیس ــن مس ــی از ای ــم خیل ــا ه ــاع م ــت اوض در حقیق
ــتقرار در  ــی عدم اس ــبب اصل ــراد و مس ــاز ترین اف ــا معضل س ــوف. اینه ــای ابلوم ــیفته های كفش ه ش
ــار آن هــا گذشــت. هــر  برنامه هــای درون حزبــی هســتند. واضــح اســت كــه نبایــد بــه آســانی از كن
فعالیــت نامنطبــق بــا برنامه هــا و مبدأهــای حزبــی، قابل قبــول نیســت و بیشــرین كار و تــلاش  بایــد 
در راســتای ترویــج روابــط درون ســازمانی منطبــق را برنامه هــای حزبــی باشــد. بهمیــن خاطــر هــر 
مبــارز انقلابــی بایــد هوشــیار باشــد و بدانــد كــه زندگــی وی زندگــی انقلابــی حزبــی اســت. پــس بایــد 

ــی آگاه باشــد. ــی و اهمیــت آن  بخوب درمــورد اجــرای برنامه هــای درون حزب

اساسنامه حزب و مبدأهای اصلی سازمان

1ـ مركز دمكراتیك
احزاب ماركسیست، لنینیست بر محوریت مركز دمكراتیك ایجاد شده اند. 

مبدأهای یك مركز دمكراتیك:
آـ اراده اشــخاص، اراده حزبــی اســت و اشــخاص و گروه   هــای مراتــب زیریــن تابــع اشــخاص و 

گروه هــای بــالا هســتند.
ب ـ اقلیت ها تابع آراء اكریتند. 

ج ـ تشكلات پایین وابسته به مركزند.
د ـ تعیین و انتخاب كمیته ها و اعضای آن از راه انتخابات صورت می گیرد.

در احــزاب لنینیســتی، مركــز دمكراتیــك متناســب بــا شــاخصه های میهــن ایجــاد می گــردد. مبــدأ مركــز 
دمكراتیــك هانطــور كــه از اســمش پیداســت یــك پدیــده دوآلیتــه اســت و ایــن دو رابطــه تنگاتنــگ 
باهــم دارنــد كــه در احــزاب پرولتاریایــی یــك اصــل تغییرناپذیرنــد. امــا مركزمحــوری در درجــه اول 

ــا شرایــط و مراحــل قابل تغییــر می باشــد.  قرارمی گیــرد و بخــش دمكراتیــك آن متناســب ب
ایــن مبــدأ مركزمحــوری اســت كــه حــزب را ملــزم بــه یكپارچگــی می كنــد، اقلیــت  را تابــع اكریــت  
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ــب  ــزب در مرات ــای ح ــز و كمیته ه ــد. مراك ــز پیوند می ده ــه مرك ــاخه ها را ب ــام ش ــد و تم می گردان
ــن امــر  ــه ای ــد. البت ــی را انتخــاب می نماین ــش، مراكــز و كمیته هــای بالای ــا پیشــنهادات خوی ــن ب پایی
در اجتاعــات حزبــی از قبیــل جلســات ســازمانی و كنگــره ممكــن می گــردد. حــزب درقبــال ایجــاد 
ــط و  ــری آن  دو درخــور شرای ــودن، بكارگی ــر دمكراتیك ب ــز و ام ــی مرك ــن دو یعن ــان ای هاهنگــی می

ــت. ــؤل اس ــری، مس ــی دیگ ــا بزرگ نمای ــی ی ــف یك بدون تضعی
ایــن یــك واقعیــت تلــخ اســت كــه در مناطقــی كــه ســازمان مجبــور بــه ایجــاد تشــكیلات پنهانی اســت 
و همچنیــن در كشــورهایی كــه حقــوق اولیــه انســان ها ضایــع گشــته و سیســتم انتخاباتــی ناتــوان از 
انتخــاب اعضــای حــزب اســت، مركــز در درجــه نخســت اعتبــار قرارمی گیــرد و حــزب مجبور می شــود 
بــرای دفــاع از موجودیتــش در برابــر فشــارها و ترورهــای پلیــس دولــت حاكــم، مركز ی بــودن را بــر 

بخــش دمكراتیــك آن حاكم گردانــد تــا فعالیت هــای حزبــی ضربــه نخــورد. 
حــزب مــا مجبــور اســت در شرایــط وحشــتناك تــرور دولتــی در كردســتان فعالیت هایــش را پنهانــی 
و زیرزمینــی بــه انجــام برســاند. در حــزب مــا بســیار بدیهــی اســت كــه مركزیــت بــه نســبت مبــدأ 
دمكراتیــك در درجــه نخســت اعتبــار قرارمی گیــرد. لازم اســت مركزی بــودن مســتقل ایجــاد گــردد زیــرا 
دشــمن از هــر خطــا و اشــتباهی اســتفاده می نمایــد. اگرچــه در ایــن رابطــه برخی هــا ایــراد گرفتــه و 
اصرارمی كننــد كــه مبدأهــای دمكراتیــك بایــد گســرده تر شــود، امــا در جــواب ایــن انتقــاد ات بــه ایــن 
ســخن لینیــن اشــاره می كنــم كــه در رابطــه بــا خواســته »رابوتشــیه دیلــو« جهــت انتخــاب مســؤلین 
ــد  ــوددارد، نیازمن ــی در آن وج ــه آزادی سیاس ــوری ك ــات در كش ــزار، گفته:»انتخاب ــان ت ــزب در زم ح
ــد:  شــواهد و مــدارك نیســت. در برنامــه  حــزب »سوسیالیســت دمكــرات« آلمــان، مــاده اول می گوی
هرآنكــه ایدئولــوژی ســازمان را قبــول كــرده و در حــد تــوان خویــش بــه ســازمان كمــك كنــد، عضــو 

حــزب محسوب می شــود«. 
اگــر در عرصــه سیاســی شــفافیت كافــی وجــود داشــته باشــد آنــگاه از طریــق روزنامه هــا، مجــلات 
ــگان آشــكار  ــرای هم ــا ب ــا موافقت هــا و مخالفت ه ــول اشــخاص و ی ــت ردوقب و جمعیت هــا حقانی
ــش را  ــات وی و عكس العمل های ــتمدار، خصوصی ــارزه سیاس ــیوه های مب ــن كار، ش ــا ای ــد. ب خواهدش
ــد و می تواننــد شــخص  می شناســند و چــون همــه اعضــاء، حزبــی هســتند توانایــی ایــن كار را دارن
ــرد  ــه عملك ــه ب ــا توج ــی و ب ــارت عموم ــا نظ ــه ب ــن رابط ــد. در همی ــا رد نماین ــاب ی ــور را انتخ مذب
ــد و بطــور طبیعــی  ــن راســتا می آفرین ــدی در ای ــات جدی ــات سیاســی امكان ــی كــه در حی فــرد حزب
تضمین كننــده انتخــاب شایســته  ترین كاندیــد می گــردد. اینگونــه، بــه لحــاظ راهــكار انتخاباتــی و بــا 
توســل بــه نظــارت عمومــی و انجــام كاری كــه درخــور توانایی هــای فــرد انتخاب شــده اســت، شــخص 

ــرد.  ــش را بكارگی ــتاوردهایش توانایی های ــظ دس ــؤلیت های كاری و حف ــول مس ــد در قب می توان
بگذاریــد ایــن تجربــه را در چارچــوب واقعیت هــای میهن مــان بررســی نماییــم؛ آیــا درســت اســت تمــام 
ــه هواخواهــی ســازمان  ــه و درخــور توانایی شــان ب ــی را پذیرفت ــكار حزب ــه برنامه هــا و اف كســانی ك
برمی خیزنــد ناظــر كل گام هــای مبــارز مخفــی باشــند؟ آیــا عاقلانــه خواهدبــود كــه آنهــا از میــان چنــد 
مبــارز مخفــی یكــی را انتخــاب نماینــد؟ و اگــر مصلحــت حزبــی مبــارز را مجبوركنــد هویــت خــود را 
از آنــان پنهــان نمایــد آنــگاه چگونــه انتخــاب كننــد؟ بــا توجــه بــه گفته هــای رابوتشــیه، ایــن حقیقــت 
آشــكارمی گردد كــه »دموكراســی بــاز« در حــزب پرولتاریــای یــك میهــن كــه تحــت اســتیلای حاكمیــت 
مطلــق پلیســی قــراردارد یــك مقولــه پــوچ و تئوریــك اســت كــه قابلیــت عملی شــدن نخواهدداشــت 
و بــه خشــونت های پلیــس بــرای یافــتن مــكان مبــارزان و ضرررســاندن بــه مبــارزات مردمــی خدمــت 

خواهدكرد.

ــتبداد  ــن اس ــا بدتری ــه ب ــتان ك ــاع كردس ــا اوض ــرد، ب ــیه بیان ك ــورد روس ــن درم ــه لنی ــی ك   حقایق
روبرواســت، وحشــی گری های فاشیســم در آن ادامــه دارد، مــردم از كوچكریــن حقــوق خویــش 
ــاع  ــا اوض ــق ب ــردد، منطب ــوب می گ ــدت سرك ــتا بش ــن راس ــه ای در ای ــر مطالب ــتند و ه ــروم هس مح
روســیه حتــی از برخــی جهــات هــم بدتــر از آن اســت. اگــر ایــن موضــوع را بــا روشــنگری و انســجام 
ــی  ــد رهای ــا امی ــات مــردم و تشــكیلاتی كــه تنه ــگاه در راســتای حفــظ حی ــم، آن بیشــر درنظربگیری
در كردســتان اســت بیشــر بــه ضرورت مركزی بــودن حــزب پــی خواهیــم بــرد. كامــلا روشــن اســت 
ــی و  ــرش واقع ــد از نگ ــك اصرارمی ورزن ــرق دمكراتی ــزب از ط ــای ح ــاب اعض ــر انتخ ــه ب ــانی ك كس
ــرای  ــد. ب ــی غافلن ــت انقلاب ــد. از حقیق ــتان محرومن ــی كردس ــای تاریخ ــه واقعیت ه ــده ب حساب ش
احیــای زندگــی اجتاعــی ســالم و موفــق، تنهــا راه ممكــن ارتبــاط تنگاتنــگ و روشــنگریهای عضوهــای 
صاحب اندیشــه، تجربــه و آموزه هــای آن اعضــای پیشــاهنگ در مركــز اســت. بــه همین خاطــر تأســی 
از مبدأ هــای مركز گرایــی بــه نحــو احســن از اولویت هــای سرنوشت ســاز اســت. بــدون پایبنــدی بــه 
مركــز حزبــی، ممكــن اســت حــزب بــه سیســتمی مبدل گــردد كــه تمــام مــردم را كــه بنــا بــه میــل و 
آرزوی شــخصی خویــش عمل می كننــد، بعنــوان عضــو بپذیــرد كــه ممكــن اســت بــه مانعــی درمقابــل 

مبــارزات انقلابــی تبدیــل گردنــد.
ــه  ــتن ب ــت پیوس ــای نخس ــان روزه ــا از ه ــت. اعض ــه اس ــه و داوطلبان ــادی آزادان ــی، اتح اتحادحزب
ــا اراده خــود ایــن مبــدأ حزبــی را قبــول می نماینــد، امــا مهمــر از ایــن، عملی كــردن ایــن  ســازمان ب
مبــدأ اســت. عملكردهــای ســازمان بنــا بــه ســازوكارها از بــالا بــه پائیــن و بــا رضایــت مركــز حــزب 
صــورت می گیــرد كــه در اینجــا مســئله اساســی، هانگونــه كــه لنیــن بــدان اشــاره نمــوده، اعتــاد و 

ایــان رفقــا اســت. 
محدودكــردن بعــد دموكراســی بــه پائین تریــن درجــه بخاطــر شرایطــی كــه میهنــان در آن قــرار دارد، 
بــه معنــای رد كامــل دموكراســی در حــزب نیســت. دموكراســی در حــزب بــر یــك بعــد تعیین شــده 
ــرات و  ــاندن نظ ــزب در رس ــای ح ــردد. اعض ــد عملی می گ ــن بع ــاور در همی ــن ب ــذارد و ای تأثیرمی گ
انتقاداتشــان درخصــوص تصمیــات آزادی كامــل دارنــد آن هــم قبــل و یــا بعــد از انتخابشــان بــرای 
جایگرفــتن در حــزب. اینگونــه، مكانیســم داخلــی بــرای پیشــرد دموكراســی حزبــی بكارگرفته می شــود. 
همچنیــن در رســاندن انتقاداتشــان بدون هیــچ مانعــی آزادنــد. بــرای نیروبخشــیدن بــه حــزب جهــت 
ــی شرطــی  ــم. حت ــن موضعــی را بســیار لازم می دانی ــح، دربرگرفــتن چنی ــه شــیوه ای صحی ــت ب فعالی

اســت از شروط انقلابــی. كادرهــا وظیفــه دارنــد در چارچــوب ایــن درك مســئولانه عمل كننــد. 
ــد اعضــای حــزب درمــورد اصــول و  ــن اســت كــه بای ــه آن اشــاره نمــود ای ــد ب ــه دیگــری كــه بای نكت
راههــای درســت ارائــه انتقــادات، نظــرات و پیشــنهادات خودآگاهــی لازم را جهــت بكارگیــری این حق 
در دمكراســی حزبــی بدســت آورنــد و از تخریبــات احتالــی در ایــن زمینــه جلوگیــری نماینــد. اعضــای 
حــزب ایــن مكانیــزم را بایــد چگونــه بكارگیرنــد؟ بــرای ارائــه انتقــادات و پیشــنهادات خویــش قبــل و 
بعــد از تصمیم گیــری ایــن حــق محفــوظ اســت، امــا بایــد دقــت داشــته باشــند وقتــی تصمیاتــی 
گرفتــه می شــود نبایــد ایــن انتقــادات مانــع اجــرای آن شــود، زیــرا ایــن عمــل در ضدیــت بــا اساســنامه 
ســازمان اســت، به همیــن دلیــل بایــد انتقــادات ســازنده و در راســتای اهــداف حزبــی باشــند. بایــد 
فعالیت هــای ســازمان را گســرش داده و در خدمــت اتحــاد حزبــی باشــند. هكــذا بایــد تمــام اعضــای 
ــد،  ــی اقــدام نماین ــات حزب ــه نظــرات خــود در راســتای دمكراتیزه كــردن حی ــا ارائ حــزب، مســولانه ب
در غیــر اینصــورت حیــات دمكراتیــك درون ســازمانی بی معنــی اســت و ایــن مبــدأ اساســی مختــل 

می مانــد. 
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آنچــه بایــدی بخوبــی درك شــود ایــن اســت كــه همــه اعضــاء در ارائــه »گــزارش كار« بــه مقــام بالاتر از 
خــود مســؤل می باشــند و بــه میزانــی كــه مركــز از داده هــا و اطلاعــات بســیار در مــورد فعالیت هــا 
ــان  ــه ه ــز ب ــتورات وی نی ــردد و دس ــق گ ــاء موف ــت اعض ــر مدیری ــد در ام ــد می توان برخوردارباش
انــدازه واقع بینانــه و راهنــای حــوزه عمــل خواهدبــود. اگــر ویژگی هــای مرحلــه ای كــه در آن 
قرارداریــم و ترویــج فعالیت هــای حزبمــان بــه مناطــق مختلــف را مدنظــر قراردهیــم، خواهیم دیــد 
كــه بــرای پیشــرد مركزی كــردن، اســتفاده از سیســتم ارائــه گــزارش ـ دســتورالعمل ضروریســت. اگــر 
مركزی كــردن از ایــن جنبــه نیــز كاربــرد یابــد، آنــگاه مدیریتــی توانمنــد كــه حزبمــان بــدان نیــاز دارد، 

شــكل خواهدگرفــت.
در اینجــا لازم اســت موضــوع »لامركــزی« را كــه جزئــی لاینفــك از اصــل مركزی كردن دموكراتیك اســت، 
توضیــح دهیــم. مقولــه »لامركــزی« بــرای افــراد، گروه هــا و طیف هایــی لازم اســت كــه در حــوزه كاری 
خــود بــا حــزب در ارتبــاط هســتند، كارگــران مدیریــت و نظــارت آنهــا را قبــول كرده انــد  و در ایــن 
ــه در  ــت ك ــی اس ــی از كاركردهای ــودن یك ــد. لامركزی ب ــده گرفته ان ــی برعه ــئولیت حزب ــق مس مناط
نتیجــه تقســیم وظایــف حاصــل شــده اســت؛ همچنیــن از ضروریات احســاس مســئولیت و هوشــیاری 
ــس  ــتند، بالعك ــر نیس ــه ضدیكدیگ ــودن دوگان ــك و لامركزی ب ــودن دموكراتی ــت. مركزی ب ــی اس انقلاب
ــال  ــه درقب ــازند. كســی ك ــوار می س ــع حــزب را هم ــرد سری ــد و راه عملك ــل همدیگرن ــن دو مكم ای
حــزب احساس مســئولیت می كنــد، در حــد امــكان می تــوان وی را در چارچــوب لامركزی بــودن 
ــی  ــی انقلاب ــده مركزی گرای ــی، ضروری و نظم دهن ــی از شروط اصل ــردن یك ــن لامركزی ك ــرارداد. ای ق
اســت. نكتــه ای كــه نبایــد در اینجــا فرامــوش كــرد ایــن اســت كــه مقولــه لامركــزی هیــچ گاه درمقابــل 

ــود. ــع آن خواهدب ــد و همــواره تاب ــم نمی كن ــودن قدعل مركزی ب
در اینجــا اشــاره بــه فدرالیســم كــه به مثابــه رد مركز گرایــی نمــود یافتــه، ســودمند خواهدبــود. از جمله 
نگرش هایــی كــه در احــزاب ماركسیســت ـ لنینیســتی پذیرفتــه نشــده ایــن اســت كــه هــر عضــو خــود 
را »تنهــا مســئول« و هــر تشــكیلاتی نیــز خــود را مركــز قلمدادمی كنــد كــه از شــیوه های فدرالیســم 
اســت. زیــرا هانطــور كــه لنیــن می گوید:»یــك مدیریــت مركــزی منحربه فــرد، نمی توانــد یــك ارگان 
ــی راه هموارنمــودن اتحــاد  ــا حقیقــت اتحــاد حــزب در تضــاد اســت«. بعبارت ــن ب ــزی باشــد، ای مرك
حقیقــی حــزب بــه اجــرای قانــون مركزی بــودن توســط اعضــا بســتگی دارد. فدرالیســم نیــز مخالــف 
اصــل مركز گرایــی اســت و وقتــی بــه اعضــای خــود حــق پایبینــدی یــا عدم پایبنبــدی بــه تصمیاتــی 
ــاد  ــر را ایج ــن خط ــی بزرگری ــاد حزب ــرای اتح ــد ب ــت را می ده ــا نیس ــت ی ــان اس ــه دلخواه ش ــه ب ك
می كنــد. فدرالیســم می خواهــد همه چیــز را از راه ســازش حــل نمایــد. البتــه بــا اســتفاده از فدرالیســم 
نمی تــوان راه تابع بــودن اقلیــت بــه اكریــت و جــزء بــه كل را همــوار نمــود. در عیــن حــال نمی تــوان 
تشــكلات موثــر، نیرومنــد و اســتحكام یافته را تأســیس كــرد. از ایــن رو ایــن نگــرش بایــد ردشــود و بــه 

اصــول ســازمانی حــزب لنینیســتی پایبندشــد. 
ــا  ــد، ام ــف تغییرمی یاب ــط مختل ــه شرای ــا ب ــودن حــزب بن ــوان گفــت اگرچــه مركزی ب در نتیجــه می ت
ــان برداشــته نمی شــود. در زمــان جنــگ و مواقعــی كــه فشــارهای دشــمن مضاعــف  ــچ گاه از می هی
ــه  ــا در شرایطــی كــه حــزب ب ــح و ی ــد. در زمــان صل ــودن ضرورت بیشــری می یاب می شــود، مركزی ب
ــز  ــط نی ــد. در دشــوارترین شرای ــردازد، بعــد دموكراســی آن ســنگینی می كن ــی می پ ســازماندهی علن
دموكراســی بــا انتقــال نظــرات افــراد و تشــكیلات پائیــن بــه كمیتــه مافــوق و یــا مركــزی، كاركــردی 
می شــود. لنیــن در ســالهایی كــه جنــگ داخلــی در جریــان بــود در مــورد اصــل مركز گرایــی گفت:»باید 
مركزی بــودن تــا حــد ممكــن ســازماندهی گــردد، حــزب دارای انضبــاط نظامــی شــود و كمیتــه مركــزی 

حــزب از اختیــارات وســیع برخوردارگــردد. بایســتی ارگانــی وجــود داشته باشــد كــه اعتــاد اعضــای 
حــزب را جلب كنــد. حــزب كمونیســت تنهــا در ایــن صــورت می توانــد وظیفــه خــود را بجــای آورد«.

امــروزه كــه خلق كــرد ســعی می كند مبــارزه رهایــی ملــی خــود را در محیــط آكنــده از سركوب گــری 
ــی  ــای انقلاب ــهیم در فعالیت ه ــای س ــك از اعض ــر ی ــد، ه ــازماندهی نمای ــمن س ــای دش و قتل عام ه
ــه  ــرا در شرایطــی ك ــد. زی ــی شــده و از آن دوری جوین ــت عضبان ــردن مدیری ــد بخاطــر مركزی ك نبای
ــوب  ــازماندهی  مطل ــطح س ــه س ــوان ب ــری نمی ت ــكار دیگ ــچ راه ــا هی ــراردارد ب ــا در آن ق ــه م جامع
ــه  ــك اتوریت ــته و از ی ــه داش ــوم اتوریت ــتباهی از مفه ــت اش ــا برداش ــه م ــه جامع ــت یافت. اینك دس
انقلابــی برخــوردار نبــوده، نشــانگر آن اســت كــه نقــش اتوریتــه مركــز حــزب تا چــه حد حائــز اهمیت 
اســت. تنهــا خرده بــورژوازی از مركز گرایــی در هــراس اســت. گفته هــای لنیــن در مــورد كســانی كــه 
ــی  ــده است:»آریستوكراس ــاده آموزن ــد، فوق الع ــم می كنن ــد عل ــیه ق ــزب روس ــی ح ــد حزب گرای برض
ــكل حزبی  ــی، تش ــم روس ــت. نیهیلیس ــی برخورداراس ــتی روس ــت نیهیلیس ــب از ماهی هرج ومرج طل
ــور  ــی تص ــه كل را بردگ ــزء ب ــت و ج ــه اكری ــت ب ــودن اقلی ــد. تابع ب ــاك می بین ــه ای خوفن را كارخان
می كنــد... . تقســیم كار بیــن مدیریــت مركــزی حــزب را مبدل كــردن انســانها بــه یكــی از دنده هــای 
چرخ دنــده می بینــد و بــا فریادهــای تراژیــك ـ طنزآمیــز بــا ایــن علكــرد حــزب ضدیــت می كنــد...«. 
ــا  ــون پرولتاری ــد جــزو انقلابی ــد علم می كنن ــودن ق ــل مركزی ب ــه درمقاب ــی اینكــه كســانی ك ــن یعن ای
نیســتند. مخالفــت بــا مقولــه مركزی بــودن، طــرز تفكــری اســت كــه بــا پرولتاریــا بیگانــه اســت. در 
صفــوف مــا نیــز برخــی روشــنفكران بــورژوا كــه بــا ایــن طــرز تفكــر مخالفنــد، سربرآورده انــد. آنهــا 
زحمــت مبدل شــدن بــه یكــی از دنده هــای چــرخ ســازمان را بــه خــود نمی دهنــد و تــاب تحمــل آن را 
ندارنــد. بــرای تضعیــف نگــرش برقــراری اتوریتــه  و انضبــاط در صفــوف حــزب، خیلــی تــلاش می كننــد. 
در نقطــه مقابــل ایــن، بایــد حــزب پرولتاریــا بویــژه علیــه حمــلات گســرده ضدانقــلاب، در اجــرای 

ــدارد. ــه عقــب گام برن ــودن ب اصــل مركزی ب
در مرحلــه ذكرشــده كــه مرحلــه احیــای ســازماندهی حــزب ـ یعنــی تــلاش بــرای تحقــق ســازماندهی 
كادرهــا ـ اســت، حــزب وظایــف خــود را تنهــا زمانــی بجــای خواهــدآورد كــه بــه ســازماندهی مركــزی 
ــه ارگان برقــراری  ــارات وســیع داشته باشــد و ایــن مركــز ب ــه مركــزی حــزب اختی ــه، كمیت دســت یافت
اتوریتــه مبدل شــود كــه نظــم پولادیــن حــزب را اجــرا نمایــد و اعتــاد همــه اعضــاء را كســب كنــد. 
در شرایطــی كــه امــروزه در آن برمی بریــم، غیــر از ایــن شــیوه بــا هیــچ راهــكار ســازمانی دیگــری 

نمی تــوان نیرومنــدی حــزب را حفــظ كــرد.

2ـ سیستم گزارش ، دستورالعمل و نظارت
ــح  ــك توضی ــی دموكراتی ــان بحــث از كاركردهــای اصــل مركز گرای ــی در جری ــن موضــوع را بطوركل ای
دادیــم. امــا وقتــی مبــارزات حــزب را باتوجــه بــه فعالیت هایــش بــرای آمادگــی ، مدنظــر قرارمی دهیم، 
می بینیــم كــه ایــن موضــوع احتیــاج بــه سرتیــری جداگانــه دارد و بررســی آن همــراه بــا جزئیاتــش 
را ضروری می ســازد. عــلاوه بــر ایــن، بخاطــر اینكــه ایــن مرحلــه، مرحلــه تأســیس یــك حــزب توانمنــد 

اســت، ضروری بــودن ایــن موضــوع را هــم می رســاند.
در گذشــته یكــی از كاســتی های مــا در مبــارزه ســازمانی ایــن بــود كــه یك سیســتم قــوی را بــرای دادن 
دســتورات و گزارشــات ایجــاد ننمودیــم. ایــن امــر بیشــر مكانیســم نظارتــی را دچــار خلــل ســاخته 
ــداوم دارد.  ــن كاســتی ت ــروزه هــم ای ــه شــده اســت. ام ــن زمین ــه پیامدهــای منفــی در ای و منجــر ب
ــد  ــر نخواه ــد اگ ــرا می كن ــد اج ــر بخواه ــود را اگ ــه وی داده می ش ــالا ب ــه از ب ــتوراتی ك ــارز، دس مب
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نــه. حتــی بگذریــم از اینكــه در اجــرای آن دارای اختیــار اســت، هنــوز نمی دانــد دســتورات رســیده 
ــوده و در  ــذا آن را درك ننم ــد، ل ــی می دان ــنامه ای معمول ــتورات را بخش ــت. دس ــه هس ــه وی چ ب
جامــه عمل پوشــانیدن بــه آن تــلاش لازم را بــه خــرج نمی دهــد. در مــورد ارائــه گــزارش نیــز وضعیــت 
ــد؟«  ــرای چــه آن را می خواهن ــر »گــزارش چیســت و ب ــه مــواردی نظی ــن نیســت. ب ــر از ای متفاوت ت
اصــلا فكرنمی كنــد و نوشــتن گــزارش را كاری زجــرآور می دانــد. اگــر دلــش بخواهــد گــزارش می نویســد، 
نخواهــد نــه. گزارشــات را نیــز بــه منظــور ایجــاد شــفافیت در فعالیت هــا نــه، بلكــه بعنــوان ابــزاری 
بــرای تمجیــد از خــود می نویســد و وانمــود می كنــد كــه هیــچ كاســتی و نقصــی در فعالیت هــا وجــود 
ــد، نوشــته  ــا خدمــت نمی كن ــت فعالیته ــه پیرف ــه ب ــی ك ــه گاهــی هــم گزارشــات ناكاف ــدارد. البت ن

می شــوند.
قبــل از پرداخــتن بــه جزئیــات ایــن موضــوع، بایــد بدانیــم مقولــه دادن دســتورات و ارائــه گزارشــات 
ــی؛ بصــورت  ــا هــدف كســب موفقیت هــای حزب ــم. دستورات)دســتورالعمل ها( ب ــه درك كنی را چگون
ــی  ــا تشــكیلات بالای ــزی ی ــه مرك ــه از ســوی كمیت ــی اســت ك ــن و تصمیات ــح، فرامی منظــم و صحی
جهــت اجــرا بــه تشــكیلات پائینــی داده می شــود. كمیتــه مركــزی بــرای مدیریــت و جهت دهــی همــه 
اعضــای تشــكیلات و بســته بــه نیازهــای جنبــش بایســتی دســتوراتی متناســب بــا تحــولات روز ارائــه 
دهــد. بــرای اســتحكام و كســب نتیجــه در ایــن مــورد آنچــه لازم اســت انجــام شــود، چیســت؟ مــورد 
لازم، برخــورداری از اطلاعــات صحیــح بــا جزئیــات آن در مــورد كل جنبــش اســت. آنچــه ایــن اطلاعــات 
و داده هــا را انتقــال می دهــد، گزارشــات اســت. راه ارائــه دســتورالعمل  قــوی از دریافــت گزارشــات 
ــی در  ــه از ســوی تشــكیلات پائین قــوی می گــذرد. گــزارش، معلومــات منظــم و همیشــگی اســت ك
مــورد فعالیت هــا و همــه جوانبــی كــه بــا آنهــا در ارتبــاط اســت بــه تشــكیلات بالائــی و یــا كمیتــه 
مركــزی ارائــه می شــود. بعبــارت دیگــر گــزارش، تریــح فعالیت هــای یــك فــرد و یــا یــك تشــكل بــرای 
ــا كمیتــه  ــا بــه ضرورت مركزی بــودن، دســتوراتی كــه از ســوی تشــكیلات بالائــی و ی مركــز اســت. بن
ــا  ــورد فعالیت ه ــط در م ــق شرای ــد و مطاب ــرا درمی آی ــه اج ــردد ب ــتاده می شــود بدون ت ــزی فرس مرك

گــزارش ارائه می گــردد.
در خصــوص سیســتم »گــزارش و دســتور«، اهمیــت آن در حیــات ســازمانی و كاســتی های موجــود، 
در جــزوه ای تحــت عنــوان »مســئله پیرفــت پ ك ك و وظایــف مــا« ایــن مــوارد توضیــح داده شــده 
اســت. مقولــه برگــزاری جلســات و سیســتم ارائــه »گــزارش ـ دســتور« در یــك حــزب بیانگــر پیرفــت 
ــا و  ــاد كمیته ه ــت در ایج ــلاك موفقی ــت. م ــه اس ــت یافت ــدان دس ــزب ب ــه ح ــت ك ــه ای اس و مرتب
خط مشــی صحیــح ایــن اســت كــه هــر عضــو و ســازمانی سیســتم ارائــه »گــزارش ـ دســتور« را تــا چــه 

حــد پیرفــت داده و اینهــا را بــر پایــه چــه ملاكــی واقع بینانــه اســتوار ســاخته اســت.
ــوده،  ــد ب ــش از ح ــری بی ــس و ژاندارم ــای پلی ــار نیروه ــه فش ــیه ك ــون روس ــوری چ ــن در كش لنی
می گویــد »جــز گزارشــات ارائه شــده كــه حــزب را از همــه تحــولات مطلع می ســازد )ایــن نیــز جــزو 
ابزارهــای امنیــت حــزب اســت( هیــچ ابــزار دیگــری نمی توانــد پیرفت هــا را رقــم بزنــد. ایــن واقعیــت 
در كردســتان نیــز مصــداق دارد. ولــی اگــر وضعیــت موجــود را مــورد بررســی قراردهیــم، می بینیــم 
ــته از  ــم. گذش ــی برمی بری ــت دردناك ــق[ در وضعی ــاع مناط ــی ]اوض ــفافیت حزب ــورد ش ــه درم ك
ــن آن  ــا كوچكری ــن ت ــز ـ از بزرگری ــن تحــولات را نی ــی مهمری ــد، حت ــم را عملی نمی كنن اینكــه تعالی
ــع  ــات مطل ــن موضوع ــا ماه هاســت حــزب را از مهمری ــد. برخخــی رفق ــال نمی دهن ــا انتق ــه رفق ـ ب
ــن  ــی ای ــزارش قابل تصــور نیســت. حت ــه گ ــدون ارائ ــی  ب ــك انقلاب ــه وجــود ی نســاخته اند. حــال آنك
ــك گــزارش ثبــت  ــب ی ــه درقال ــد كــه همــه فعالیت هــای روزان ــان گســرش یاب سیســتم بایســتی چن

شــوند. اگــر می خواهیــد فعالیتــی موفــق داشــته باشــید بایــد در ایــن امــر مطلقــا جدیــت بــه خــرج 
دهیــد. انقلابیــون در گذشــته فعالیت هــای روزانــه خــود را ثبــت می كردنــد. حــال آنكــه در صفــوف 
ــب  ــه خــود را نمی نویســند، بلكــه فعالیت هــای ســالانه خــود را در قال ــا گزارشــات روزان ــه تنه ــا ن م
ــی  ــی ارزش نیســت و خیل ــی ب ــی، حیات ــك انقلاب ــات ی ــد كــه حی ــد بدانن ــد. بای گــزارش اراده نمی دهن
چیزهــا وجــود دارنــد كــه بایــد از وی یادگرفــت. خیلــی چیزهــا هســتند كــه بایــد آنهــا را تفهیــم كنــد. 
مــا چطــور بــه افــكار او و آنچــه بــه مغــزش خطــور می كنــد پی بریــم؟ مغــز یــك انقلابــی آكنــده از 
اندیشــه های مهــم و فعالیت هــای ســودمند اســت، و بایــد اینهــا را مطــرح ســاخته و آشــكار نمایــد. 
ــه  ــی، یعنــی سیســتم ارائ ــق شــفافیت حزب ــرد؟ بدون شــك از طری ــه صــورت می پذی ــن امــر چگون ای
گــزارش. حــال آنكــه ایــن ابــزار بســیار كــم بــكار برده می شــود و در صــورت اســتفاده نیــز آن را بســیار 
زجــرآور دیــده و بــا میــل و رغبــت گزارش شــان را نمی نویســند. انــگار نــه انــگار یكــی از ویژگی هــای 
انقلابــی و ابــزاری اســت كــه كاربــرد آن حیاتــی اســت. در ســازمان مــا یكــی از ســالم ترین ضوابطــی 
كــه كاربــرد دارد، ارائــه گــزارش اســت. در برخــی ســازمان ها اگرچــه فرمالیتــه هــم باشــد چنیــن چیــزی 
ــه كار  ــك ب ــل بســیاری از ویژگی هــای نی ــرای تكمی ــا ب ــر از آنه ــا فرات ــا در ســازمان م وجــود دارد، ام
ــوع  ــك ن ــه ی ــه گــزارش حــل و آن را ب ــدون ارائ ــد مســائل را ب برده می شــود. برخی هــا ســعی می كنن
بیــاری مبدل كننــد، چنانكــه اگــر بــه او فشــار نیــاوری درمــورد مهمریــن موضوع هــا نیــز معلوماتــی 

ــه حــزب نمی دهــد. ب
ــا ضرورت  ــادر و ی ــتوراتی ص ــت دس ــن اس ــه ممك ــر لحظ ــتیم. ه ــازمان هس ــك س ــا ی ــه م ــال آنك ح
ــح  ــه دســتورات صحی ــر دســتوری مطــرح شــود. امــا اگــر داده  كافــی در دســرس نباشــد چگون تغیی
ــه  ــه را چگون ــد و چــه كاری ن ــام دهن ــه چــه كاری انج ــا و اینك ــت كادره ــزان پیرف صادرشــود؟ می
می تــوان بررســی كــرد؟ چطــور می تــوان مــوارد صحیــح ـ اشــتباه را از هــم متایــز ســاخت؟ چگونــه 
ــك  ــا ی ــم؟ بدون شــك ب ــی بری ــه ارزیابی هــای كادر پ ــه ب ــج فعالیت هــا پی برده شــود؟ چگون ــه نتای ب
نــگاه ســحرآمیز بــه وی غیرممكــن اســت! یــك شــخص انقلابــی نبایــد بگویــد »چیــزی بــرای توضیــح 
ــه  ــخصی ك ــد. ش ــود را نمی شناس ــت. خ ــی  نیس ــر انقلاب ــد، دیگ ــزی را بگوی ــن چی ــر چنی ــدارم«. اگ ن
ــه كار  ــه پیرفــت در كارهــا معــزش را ب ــاره لازم ــدارد و درب ــچ كاری ن ــه پیرفــت در هی ــاج ب احتی
نمی انــدازد، واضــح اســت كــه یــك بیچــاره آماتــور اســت. یــك شــخص انقلابــی حتــی اگــر از او گــزارش 

هــم نخواهنــد، بایــد خــود ایــن كار را انجــام دهــد. 
ارائــه گــزارش چــه لزومــی دارد؟ بایســتی بخوبــی بــر ایــن امــر واقــف بــود كه تقســیم صحیــح وظایف 
میــان كادرهــا، گرفــتن تصمیــم صحیــح بــرای عمــل، رفــع نگرش هــای اشــتباه و غلــط و گرفتارنشــدن 
در دام اشــتباهات بــه شــفافیت درون حزبــی بســتگی دارد و یگانــه راه هموارنمــودن ایــن نیــز سیســتم 

ارائــه گــزارش اســت. عــلاوه بــر گــزارش بــرای صادركــردن دســتورات صحیــح نیــز لازمنــد.
بدیهــی اســت كــه نوشــتن گــزارش بــرای پرت كــردن بــه گوشــه ای  نیســت. در پرتــو ارائــه گزارشــات، 
وضعیــت موجــود مــورد ارزیابــی قرارمی گیــرد و دســتورات صحیح متناســب بــا شرایط صادرمی شــوند. 
از ایــن حیــث، گزارشــات كــه هیئت هــای فرماندهــی را مخاطــب قرارمی دهنــد بایســتی بــا دســتورات 
مناســب جــواب داده شــوند. دســتورات حــزب بایــد از محتوایــی كافــی كــه تحــولات را بیان كنــد و فــرد 
را متقاعــد ســازد، برخوردارباشــد و مطلقــا بایــد بــه مقاصــد موردنظــر فرســتاده شــوند. چــرا ایــن مهــم 
ضرورت دارد؟ زیــرا هانطــور كــه اگــر فكــر و مركــز كنــرل نباشــد اعضــای بــدن انســان كار نمی كننــد، 
اگــر حــزب هــم یــك مركــز بــرای صــدور دســتورالعمل ها نداشته باشــد تــا آن را بــه مناطــق بفرســتد، 
ــد و  ــال خواهندش ــز ابط ــا نی ــود، كاره ــادر نش ــتورات لازم ص ــی دس ــوند. وقت ــام نمی ش ــا انج كاره
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پیرفــت در جنبــش صــورت نمی گیــرد. البتــه همیشــه نبایــد دســتورات صــادر شــود، بایــد در مواقعــی 
كــه نیــاز بــه آن احســاس شــود بــا شــیوه های مناســب صادرگــردد. نحــوه صــدور هــم بایــد برمحوریت 
گزارشــات و بصــورت فراگیرباشــد. امــا بطورحتــم بایــد كاركــرد آن در ســازمان بنیــان كار قرارداده شــود. 
اگــر سیســتم صــدور دســتورات در صفــوف حــزب وجــود نداشــته باشــد، بــدان معنــی خواهدبــود كــه 
سیســتم عصبــی از كار افتــاده و بنابرایــن اعضــای اساســی مربوطــه فلــج می شــوند. بــرای آنكــه بــه 
حیــات یــك حــزب ضربــه وارد آیــد، كافــی اســت بــه سیســتم »گــزارش ـ دســتور« خاتمــه دهیــد. از آن 
پــس آن ركــن و یــا كل حــزب از درون پوسیده می شــود. در صفــوف مــا نیــز هرچنــد توجــه چندانــی 
بــدان نشــده، امــا مهمریــن علــت در عــدم پیرفــت كاركــردی حــزب و بنابرایــن مانع ســازی درمقابــل 
ــم و كاســتی ها  ــد، وجــود ك ــا را خرد می كن ــع وجــود م ــه در واق ــه  حزبی شــدن ك پیرفــت در مرحل

در همیــن زمینه هــا اســت.
از راه اطلاع رســانی و دســتورات( یكــی  ارائــه گزارشــات و دستورالعمل ها)روشــنگری  سیســتم 
ــی  ــت. احزاب ــد از آن دست برداش ــز نبای ــازمانی نی ــارت درون س ــرای نظ ــه ب ــت ك ــی اس از موضوعات
ــه نقطــه ای  ــوده، ثمــره ای در برنداشــته  و ب ــد، كارهایشــان نامنظــم ب ــن سیســتم را بكارنگیرن كــه ای
ــر  ــه؟ اگ ــا ن ــوند ی ــكار گرفته می ش ــزب ب ــی ح ــا خط مشــی سیاســی و تاكتیك ــند. آی ــاك می رس خطرن
ــه ایــن پرســش ها كــه «نتیجــه  بــكار گرفتــه می شــوند نحــوه عملی ســاختن چگونــه اســت؟ پاســخ ب
فعالیت هــا چطــور اســت؟ كادرهــا در چــه وضعــی هســتند؟ و غیــره« تنهــا از طریــق  نظــارت قــوی 
ممكن می گــردد. البتــه در یــك حــزب انقلابــی، نظــارت تنهــا از طریــق سیســتم ارائــه گــزارش ـ دســتور 
میرنمی گــردد، بلكــه درعیــن حــال بــا تحلیــل نتایــج فعالیت هــا یعنــی بــا نظــارت عملــی بــر كارهــا 
میــر اســت. ایجــاد مكانیســم قــوی در صفــوف حــزب بــرای ایــن مــوارد حائــز اهمیــت اســت:»تأمین 
امنیــت حــزب؛ حــذف عنــاصر زیان بخــش و بیگانــه از صفــوف حــزب و امنیــت داخلــی آن؛ تضمیــن 
خط مشــی حــزب درمقابــل هرگونــه تخریبــات و نفــوذ گرایشــات بیگانــه بــه صفــوف  حــزب؛ ســپردن 
ــگی  ــت همیش ــد و پیرف ــاظ رش ــا بلح ــظ  آنه ــند و حف ــق آن باش ــه لای ــی ك ــه كادرهای ــف ب وظای
فعالیت هــای حزبــی«. احزابــی كــه از ایــن سیســتم نظارتــی برخوردارنباشــند محافظــت از خط مشــی 
ایدئولوژیــك و ســازمانی و تضمیــن موجودیت شــان امكان ناپذیــر اســت. از ایــرو مكانیســم مســتقیم 
و غیرمســتقیم نظارتــی حــزب بایــد قــوی و همیشــگی گــردد. اســتالین در مــورد تقویــت مكانیســم 
نظــارت درون ســازمانی می گوید:»ســازماندهی صحیــح نظــارت بــر فعالیت هــای كادرهــا و چگونگــی 
اجــرای مصوبــات درمقابلــه بــا سلســله مراتــب بروكراتیــك اداره هــای دولتــی، در طــول مبــارزه اهمیتی 
تعیین كننــده دارد. آیــا مصوبــات ارگانهــای مدیریتــی را اجرامی كننــد؟ یــا آنكــه همچــو بروكرات هــا و 
كارامنــدان ادارات دســتورات را بــه ســطل اشــغال می اندازنــد؟ آیــا ایــن مصوبــات را بــه شــكلی صحیح 
ــویكی  ــری بلش ــه جهت گی ــا ب ــه و بن ــازمان آگاهان ــا س ــد؟ آی ــا آن را تحریف می نماین ــد ی اجرامی كنن
كارمی كنــد یــا همچــو یــك انســان بی قــرار رفتــار می نمایــد؟ پاســخ بــه اینهــا تنهــا از طریــق بكارگیــری 
ــح   ــارت صحی ــردد. نظ ــر می گ ــات می ــودن مصوب ــوص عملی نم ــح در خص ــی صحی ــتم نظارت سیس
بــر اعــال كادرهــا، رفتارهــای بروكراتیــك و كارمنــدی را افشــامی كند. بایــد همچــو یــك منبــع نــور، 
روشــنی بخش راه و ضانــت اجرایــی كاركــرد ســازمان باشــد. نوددرصــد كاســتی های مــا بــه سیســتم 
ــی درســت اجرامی شــد،  ــن سیســتم نظارت ــات برمی گــردد. اگــر ای ــر اجــرای مصوب ــح ب نظــارت صحی

ــود. ــا ش ــایی ها و ناكامی ه ــع نارس ــت مان می توانس
ــل می باشــد:  ــط ذی ــد شرای ــت دســت یابد نیازمن ــه موفقی ــی ب ــه فعالیت هــای نظارت ــرای آنك ــا ب »ام
نخســت، اینكــه اجــرای ایــن سیســتم موقتــی نــه، بلكــه نظارتــی و بــه شــكلی نظام منــد باشــد. دوم، 

حــزب بایــد فعالیــت نظارتــی خــود بــر عملكــرد تمامــی تشــكیلات خــود را گســرش دهــد و بایــد كارها 
را بــه اشــخاصی كــه از اتوریتــه كافــی برخوردارنــد و بــه رهــران تشــكلات ذیربــط واگــذار كنــد«.

یكــی از نــكات دیگــری كــه بایــد بــدان اهمیــت داد ایــن اســت كــه در سیســتم نظارتــی نبایــد صرفــا 
بــه نظــارت مركــز و تشــكیلات بالایــی بــر تشــكیلات پائینــی و مبارزیــن بســنده كــرد. سیســتم نظارتی 
درعیــن حــال نظــارت تشــكیلات پائینــی و مبارزیــن بــر مركــز و تشــكیلات بالائــی نیز هســت. ایــن امر 
چگونــه موفقیت آمیــز خواهدشــد؟ بایــد مبــارز و تشــكیلات پائینــی بــه دقــت پیگیــر فعالیت هــای 
تشــكیلات بالایــی و مركــز باشــند، نتایــج را ارزیابــی كننــد و نظــرات و انتقــادات خــود را در مــورد 
خطاهــا و اشــتباهات ارائــه دهنــد. بدیــن ترتیــب سیســتم نظارتــی تشــكیلات بالائــی و پائینــی ایجــاد 

شــده و مكانیســمی قــوی اعــال می گــردد.
می دانیــد كــه نبــود سیســتم نظارتــی لازم در گذشــته چــه خــأی ایجــاد كــرده و منجــر بــه پیامدهــای 
ناگــواری شــده اســت. بــا عــرت گرفــتن از ایــن وضعیــت بایــد ایــن سیســتم بــه اجــرا درآِیــد. امــا ایــن 
نیــز یــك واقعیــت اســت كــه در ایــن زمینــه هنــوز هــم كــم و كاســتی هایی وجــود دارد. در مــورد 
ــات  ــی اوق ــود دارد. برخ ــادی وج ــتی  های زی ــن، كاس ــالا و پائی ــر ب ــارت ب ــتم نظ ــق سیس ــدم تحق ع
تشــكیلات بالائــی، تشــكیلات پائینــی را تحــت نظــارت قرارنمی دهنــد و جهت دهــی نمی كننــد. 
همچنیــن تشــكیلات پائینــی و مبــارزان، فعالیت هــا و كــم و كاســتی های تشــكیلات بالائــی را نظــارت 
ــد  ــك پناهــگاه می مانن ــا ی ــه و ی ــك خان ــه روزهــا و ماه هــا در ی ــرادی ك ــی هســتند اف ــد. حت نمی كنن
امــا از نظارت هــای همدیگــر ناراحــت می شــوند. حــال آنكــه نظــارت و مراقبــت بیانگــر پایبنــدی بــه 
مبــارزه و خط مشــی سیاســی اســت. مبــارز بایــد بــه ایــن ســطح دســت یابد، ارائــه گــزارش ـ دســتور 
را همچــو ابــزار نظارتــی نیرومنــد بكارگیــرد و از رفتارهایــی كــه بــه هــر نحــوی آن رونــد را بــه تعویــق 

بیانــدازد، دوری گزینــد.

3ـ کلكتیویسم )مشارکت جمعی(
ســازماندهی بــه معنــی كلكتیویســم در كارهاســت. ســازماندهی و كلكتیویســم دو مولفــه   هســتند 
كــه همچــون گوشــت و اســتخوان درهم آمیخته انــد. ســازماندهی، بویــژه ســازماندهی مبارزیــن بــه 
ــز  ــای كلكتیویســم نی ــای وحــدت اراده و تصمیم گیــری در راســتای اهــداف مشــرك اســت. معن معن
ایــن اســت. یعنــی كلكتیویســم، وحــدت اراده و تصمیم گیــری را تحقــق بخشــیده و در ایــن راســتا 
بــه حــوزه عمــل ســوق می یابــد. مقصــود ایــن اســت كــه اگــر چنــد نفــر بــا هــم فعالیــت كننــد، بایــد 

نیرویشــان را مشــركا بكارگرفتــه و در مســیر یــك تصمیــم مشــرك حركــت نماینــد.
كلكتیویســم از هــان جامعــه اولیــه  كومینــال آغــاز شــده اســت. انســانها بــرای محافظــت از 
ــت اجتاعــی  ــه دوره پیرف ــد ك ــت پرداخته ان ــه نوعــی فعالی ــل نیروهــای طبیعــت، ب خــود درمقاب
ــتند  ــه نمی توانس ــانهای اولی ــت، انس ــت وجود نمی داش ــوع از فعالی ــن ن ــر ای ــرد. اگ ــز دربرمی گی را نی
ــا  ــد. چه بس ــت نماین ــود محافظ ــی از خ ــوران وحش ــل جان ــت و درمقاب ــوار طبیع ــط دش در آن شرای
ــود  ــت خ ــه موجودی ــت ب ــد و نمی توانس ــه متوقف می ش ــان دوره اولی ــان در ه ــای انس پیرفت ه
ــن  ــوع فعالیــت آن از ای ــاری ســاخته كــه ن ــو را اجب ــات، زندگــی كلكتی ــط حی ادامه دهــد. پــس شرای
دوره هــا آغــاز گشــته و در ســایه آن كلكتیویســم، جوامــع بــه موجودیــت خــود ادامــه داده انــد. در 
جوامعــی كــه در ســایه تجــارب خــود بــه ضرورت و ثمره بخشــی فعالیــت  كلكتیــو پــی برده انــد، ایــن 

ــم. ــدارد«. و امثاله ــك دســت صــدا ن ــج شــده كه:»ی ــا رای گفته ه
امــا ایــن مبــدأ اجتاعــی در كردســتان بخاطــر شرایــط تاریخــی اجتاعــی كــه بــدان آگاهیــم، دچــار 
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ــای  ــبات و پیونده ــا مناس ــا ب ــه م ــت. در جامع ــده  اس ــادی گردی ــیختگی زی ــات و ازهم گس انحراف
اجتاعــی آنقــدر بــازی كرده انــد و افــراد جامعــه را آنقــدر رودروی هــم قرارداده انــد كــه گردآمــدن 
ــا  ــی ب ــرد و حت ــورت می گی ــواری ص ــه دش ــیار ب ــاد، بس ــاد اتح ــور ایج ــه منظ ــم ب ــر كناره ــد نف چن
ــرد،  ــورت نگی ــه ص ــراد و جامع ــان اف ــادی می ــر اتح ــه اگ ــال  آنك ــوید. ح ــا روبرو می ش ــت آنه مقاوم
ــی را  ــك پیرفــت معمول ــوان ی ــی نمی ت ــی رخ نمی دهــد حت ــچ پیرفــت انقلاب گذشــته از اینكــه هی
نیــز رقــم زد. به همیــن دلیــل بایــد از عملكــرد و نگــرش قــوی كلكتیویســتی برخورداربــود. چه بســا 
تحقــق وحــدت  اراده و تصمیــم ضروریســت. اســتحكام  در ایــن مــورد بویــژه در شرایــط اجتاعــی 
مــا اهمیــت حیاتــی دارد. محروم شــدن افــراد جامعــه مــا از ایــن مــورد منجــر بــه اهتــام بیشــر بــه 

مســئله شــده اســت.
ایــن وضعیــت، در صفــوف حــزب و كادرهایــی كــه از ایــن جامعــه بــه حــزب پیوســته اند تاثیراتــی 
بــر جــای گذاشــته اســت. علــت كشــمكش میــان كادرهــا كــه یــادآور زنبورهــای عســل اســت، همیــن 
مســئله اســت. اگــر افــراد پشــتیبان یكدیگــر نباشــند، آنــگاه از كشــمكش بــا هــم لــذت بــرده و حتــی 
كوچكریــن كــم و كاســتی موجــب نــزاع میانشــان می شــود. بدیهــی اســت كــه ایــن امــر بازتــاب برخی 
بیاریهــای ایجادشــده توســط دشــمن در صفــوف حــزب اســت. نپرداخــتن بــه مقولــه كلكتیویســم بــه 
معنــی گرفتارشــدن بــه بازی هــای پلیــد دشــمن اســت. نپرداخــتن بــه كلكتیویســم بــه معنــی تــداوم 
ســنت تجزیه و فروپاشــیدگی عشــیره ای و ســاختار آغا ـ فئودال در صفوف ســازمان اســت. شــخصیت 
ــه باشــد. اگــر در صفــوف انقــلاب وحــدت اراده و  ــن ویژگی  هــا بیگان ــا همــه ای ــی بایســتی ب انقلاب
تصمیم گیــری قــوی ایجــاد نگــردد، در سرزمینــی چــون كردســتان كــه جامعــه میلیون هــا بــار تجزیــه 
شــده اســت، هیــچ نــوع عملیــات تــوده ای و ســازماندهی درآن صــورت نخواهدگرفــت. تــا زمانیكــه 
مبارزیــن كلكتیویســمی قــوی را میــان خــود ایجــاد نكننــد، چگونــه می تــوان در جامعــه ای همچــو 
جامعــه مــا وحــدت میــان خلــق، طبقــه، اقشــار و حتــی افــراد را ایجــاد كــرد؟ چگونــه می تــوان افــراد 
را ـ كــه حتــی در ســطح كوچكریــن واحدهــای اجتاعــی و خانــواده فروپاشــیده اند ـ بــه وحــدت اراده 
و تصمیم گیــری قــوی متقاعــد ســاخت؟ بدیهــی اســت كــه تحقــق ایــن امــر از طریــق وحــدت اراده هــا 
ــه ایــن وضعیــت،  ــا توجــه ب و تصمیم گیریهــا كــه ســازمان مبارزیــن آغــاز كــرده، میــر می گــردد. ب
پیشــرد نگــرش كلكتویســتی و ضرورت توســعه آن بــه سراسر جامعــه از اهمیــت شــایانی برخــوردار 
اســت. لــذا مبــارز بایــد ایــن ویژگــی را چنــان درونی ســازد كــه بــه هیــچ وجــه از آن دســت برنــدارد.

ــی در مدیریت هــا و  ــدأ اصل ــد گفــت كلكتیویســم مب ــم بای ــر كنی ــدرن آن را تعبی ــای م ــر در معن اگ
ــوند.  ــیس می ش ــا تاس ــای كمیته ه ــه برمبن ــت ك ــت اس ــت ـ ماركسیس ــزاب لنینیس ــای اح فعالیت ه
تأســیس احــزاب لنینیســتی برمبنــای كمیته هــا از شــیوه مدیریتــی فردمحــور مانعــت بعمــل مــی آورد 
ــم  ــدأ كلكتیویس ــردازد. مب ــری و اراده می پ ــوی تصمیم گی ــدت ق ــاد وح ــه ایج ــزب ب ــل ح و در داخ
ــرای حــل مســائل اساســی و مهــم كــه موضــوع  ــه  بدیــن معناســت »اقــدام ب در فعالیت هــای كمیت
بحــث كمیته هاســت. بایــد تصمیاتــی باشــد كــه محصولــی از مباحــث و افــكار كلكتیویســم اســت. 
مبارزینــی كــه در كمیتــه جــای گرفتــه و درقبــال فعالیت هــای آن مســئولند بایــد بــا همــكاری فكــری 
و گفتــان جمعــی در حــل مســائل صاحب نظــر و در تصمیم گیریهــا تاثیرگــذار باشــند. وجــود یــك 
یــا چنــد شــخص در مدیریــت بــه هیچ وجــه مانــع از تحقــق پیشــرد فعالیت هــا بصــورت كلكتیــو و 
اتخــاذ تصمیــات جمعــی نمی شــود. اگــر در یــك حــزب یــا یكــی از تشــكلات آن كلكتیویســم كاربــرد 
نداشــته باشــد، فردپرســتی، چاپلوســی و خلاصــه بی شــخصیتی افزایــش می یابــد و همــه مطابــق میــل 
خویــش عمــل می كننــد. كلكتیویســم به لحــاظ رشــد شــخصیت مبارزیــن نیــز از اهمیتــی قابل توجــه 

برخوردارســت.
مســئله ای  كــه امــروزه در كردســتان بــا آن مواجهیــم، مســئله ســازماندهی مجــدد جامعه اســت و البته 
انجــام ایــن كار تنهــا بــا تأســیس حــزب و ســازماندهی تشــكلات ناكافــی خواهدبــود. مســئله، مســئله 
ســازماندهی جامعــه ای اســت كــه انســجام خــود را از دســت داده و لازم اســت دوبــاره بــا انســجام 
اقتصــادی، فرهنگــی، زبانــی و غیــره ســازماندهی شــود. ایــن ضرورت ایجــاب می نمایــد حزبــی كــه بــه 
انجــام ایــن كار برخاســته بایــد بســیار گســرده بــوده و توانمندانــه بــرای ســازماندهی مجــدد جامعــه 
و ملــت بربنیــان سوسیالیســم اقــدام نمایــد. اگــر هســته های پیشــاهنگ توانایــی  خویــش را بــا اتحــاد 
فكــری و انســجام اراده  بــرای ســازماندهی واقعــی بكارگیرنــد، ضانــت ســازماندهی دوبــاره جامعــه و 
ملــت را بدســت می آورنــد. بدون شــك ســازماندهی میلون هــا انســان و ایجــاد همبســتگی میــان آنــان 
نیازمنــد توانایــی در ســازماندهی و آفریــدن هســته های ســازمانی توانمنــد اســت. عمــلا گام برداشــتن 
در ایــن راه بــا تكیــه بــر تجــارب آن، شــایان توجــه ســازمان های پیــرو انقلابــی اســت و كســی كــه بــه 
ایــن مســئله توجــه نكنــد و بجــای آن فردمحــوری را اســاس كار قراردهــد، غیــر از یــك فرصت طلــب 
مریــض چیــز دیگــری نیســت. ایــن رفتارهــا ضررهــای بســیاری متحمــل ســازمان می كنــد. فــردی كــه 
از چنیــن رفتــاری برخــوردار باشــد هرانــدازه هــم جســور، فعــال و اهــل عمــل باشــد هیــچ ارزشــی 
نخواهــد داشــت. موفقیــت در همــه فعالیت هــای مــا بــه ســازماندهی بــرای رســیدن بــه وحــدت اراده  

و تصمیم گیــری بســتگی دارد. یعنــی كلكتیویســم كلیــد اصلــی موفقیــت اســت.
اگــر شــخص ـ خــواه در بالاتریــن مرتبــه حــزب باشــد، خــواه یــك مبــارز معمولــی ـ در منطقــه ای كــه 
ــا قرارندهــد، آنجــا را فروپاشــد و بجــای ســازماندهی افــراد دور و بــرش  مــی رود ســازماندهی را مبن
بی وقفــه موجــب درگیــری میــان آنهــا شــود، بایســتی بــه او شــك كــرد. شــك بــدان معنــا كــه حتــا وی 
یــك جاســوس اســت، درحالیكــه ناآگاهانــه در شرایطــی كــه هــرج و مــرج در جامعــه حاكــم اســت و 
اســتعارگر در جامعــه كائــوس ایجــاد كــرده، عمــلا در صفــوف حــزب خرابــكاری می كنــد كــه هانــا 
برخــورد خصانــه بــا ســازمان اســت. در ایــن بــاره شــاید قطعا ســوءنیتی نیز نداشــته باشــد امــا عملش 
چیــزی دیگــر اســت. چراكــه در صفــوف حــزب نماینــده یــك خط مشــی شــده كــه بــا واقعیــت ســازمان 
ــه خطرناك تریــن  ــد. ایــن تیــپ در ســازمان مــا ب ــه دشــمن خدمــت می نمای ــه اســت و عمــلا ب بیگان
ــل  ــن دلی ــرج داد. به همی ــه خ ــت لازم را ب ــه آن دق ــبت ب ــد نس ــه بای ــوند ك ــدل می ش ــخصت مب ش
نبایســتی بــه بقــای ویژگی هــای ایــن تیــپ شــخصیتی در صفــوف حــزب اجــازه داد. زیــرا او مقولــه 
حزبی شــدن را بــه چالــش كشــیده و درصــدد اســت از تحقــق شــیوه ســازماندهی حــزب جلوگیــری 
كنــد. یــك تیــپ شــخصیتی اســت كــه همــواره از ســازماندهی گزیــران بــوده و بــرای نپرداخــتن بــه 
ســازماندهی هــزاران بهانــه مــی آورد. همیشــه جایــی آزادانــه را بــرای خــود برمی گزینــد و نمی خواهــد 
بــه یكــی از اعضــا در صــف اتحــاد مبــدل شــود. اگــر جنبــش پ ك ك در گذشــته متحمــل تلفاتــی از 
ایــن قبیــل شــده بخاطــر وجــود ایــن عنــاصر دشــمن صفت بــوده اســت. ایــن تیــپ شــخصیتی موجــب 
دورگشــتن ســایر اعضــای ســازمان هــم می شــوند. اگــر می بینیــم از تمامــی امكانــات بهــره كافــی بــرده 
نشــده، ارزشــمندترین چیزهــا در راســتای پیرفــت مبــارزه بكارگرفتــه نشــده و ارزش هــای موجــود از 

میــان رفتــه، مقــر همــه ایــن تباهی هــا هــان تیــپ شــخصیتی اســت.
بــرای حــذف ویژگی هــای ایــن تیــپ شــخصیتی از صفــوف حــزب، بویــژه صفــوف كادرهــای برگزیــده، 
ــرش آن  ــط و گس ــروی بس ــم  ب ــد چش ــه نبای ــه هیچ وج ــت و ب ــره جس ــات به ــام امكان ــد از تم بای
ــاری و  ــن بی ــم نیســت. قدرمســلم بایســتی ای ــه و درچــه ســطحی باشــد، مه بســت. اینكــه چگون
سرچشــمه بــد آنهــا از میــان برداشــته شــود. اگرچــه ایــن تیــپ شــخصیتی سرچشــمه بســیاری پلیدیهــا 
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ــی  ــه فردگرای ــش بیارگون ــم روی ــاره می كنی ــدان اش ــا ب ــا اینج ــا آنچــه م ــد، ام درعرصه هــای مختلفن
درمقابــل كلكتیویســم اســت. ایــن بیــاری بــه بدتریــن شــیوه خــود را تكثیــر نمــوده و چــون مانعی در 
برابــر یكپارچگــی اراده و تصمیم گیــری ســازمانی قرارمی گیــرد. راه چــاره، گســرش كلكتیوبــودن اســت 

كــه اگــر ایــن مبــدأ قدرتمندانــه رعایــت شــود، ایــن قبیــل امــراض نمی تواننــد شــیوع یابنــد. 
ــه  ــم ب ــی می توانی ــم، براحت ــر ســاختار اجتاعــی ـ اقتصــادی موجــود در كردســتان را بررســی كنی اگ
جایــگاه گســرده قــدرت  فــردی پی بــرد. دشــمن بــه منظــور حفــظ و نگهــداری ایــن جایــگاه همیشــه 
بــا تمــام تــوان تــلاش كــرده و در همیــن راســتا بــه حایــت از ایجــاد قدرت هــای كوچــك و ضعیــف 
ــی در  ــنتی و محل ــتانه كم وســعت س ــای قدرت پرس ــاد قلمروه ــا ایج ــوده اســت. دشــمن ب ــدام نم اق
روســتا ها عمــلا جامعــه كردســتان را بــه چندیــن منطقــه تجزیــه نمــوده و بعــد از ایــن تجزیــه و بــا 
توجــه بــه تحریم هایــی كــه از ســوی دشــمنان اعــال گردیــده، موجبــات انــزوای كردســتان فراهــم 
ــرو ســاخته اســت. اوضاعــی بســیار دشــوار  اســت.  ــت روب ــر و محرومی ــا فق ــا را ب ــردم م شــده و م
ــرای  ــا زمین هــای كــم هســتند، ایــن شرایــط ب از طرفــی هــم اكــر مــردم مــا كشــاورزان روســتایی ب
توســعه و اشــتغال زایی بســیار محــدود اســت و نمی توانــد رونــد علمــی و پیرفتــه  بخودبگیــرد. در 
ایــن رابطــه بــه ســخنان ماركــس در مــورد تولیــدات كــم و پایه هــای اجتاعــی اشــاره می كنیــم كــه 
گفته:»یــك قطعــه زمیــن كوچــك و یــك خانــواده كشــاورز، نمونــه بافــت اقتصــادی یك روســتا هســتند. 
شــاری از روســتاها یــك منطقــه تشــكیل می دهنــد كــه جامعــه بــزرگ فرانســه از چنیــن ســاختاری 
ــت«.  ــاد اس ــان زی ــط تعدادش ــه فق ــك كیس ــل ی ــیب زمینی های داخ ــد س ــت و هانن ــوردار اس برخ
دلیــل شــكل نگرفتن فعالیــت و اندیشــه  مشــرك در كردســتان همیــن یكدســت نبودن اقتصــادی 
اســت. مســبب اصلــی در شــهرها نیــز شــیوه ای دیگــر از فردگرایــی فرده تــر اســت كــه از مناطــق 
پیرامــون بــه شــهرها مهاجــرت می كننــد. اینهــا همیشــه ســعی می كننــد شــیوه های فردگرایانــه خــود 
را بــر كارگــران تحمیــل نماینــد در حالیكــه روح جمع گرایــی مرســوم اجتــاع بصــورت طبیعــی وجــود 
ــع اجتاعــی و  ــع شــخصی در زیرمجموعــه مناف ــن اوضــاع در كردســتان خــاص اســت. مناف دارد. ای
ملــی قرارنمی گیــرد و گاه در ضدیــت بــا منافــع اجتاعــی سربرمــی آورد، زیــرا فردگرایــی در كردســتان 
مــزدوری و وابســتگی بــه قدرتهــای خارجــی اســت و امیــد كارهــای خیرخواهانــه از آن نمــی رود. حتــی 
ــری  ــراكی و تصمیم گی ــم، كار اش ــاد روح كلكتیویس ــا ایج ــذا ب ــد. ل ــازه نمی ده ــم اج ــن كار ه ــه ای ب
جمعــی در حــزب، درمقابــل ایــن معضــل بایــد بــه مبــارزه برخاســت. دلیــل ضعیف بــودن ایــن مبــدأ 
ــت  ــورد آن صحب ــه درم ــت ك ــده  اس ــی شناخته ش ــرات فردگرای ــان تاثی ــازمان ه ــای س در فعالیت ه
كردیــم. بایــد بدانیــم كــه فــرد بــه تنهایــی نمی توانــد چیــزی بیافرینــد و هیــچ قدرتــی نــدارد، لــذا فقــط 
از طریــق ســازماندهی و كارجمعــی می تــوان توانایی هــای شــخصی را بكارگرفــت. لازم بــه یــادآوری 
ــت. در  ــی اس ــود آن روح جمع گرای ــورات، عدم وج ــزب در اداره ام ــدن ح ــل تنها مان ــه دلی ــت ك اس
ایــن حالــت ســازمان مربوطــه مجبــور بــه تسلیم شــدن بــه قــدرت بورژوازانــه می گــردد و ایــن شــیوه 
فردگرایانــه را در مراتــب بــالای قــدرت می آفرینــد كــه هیــچ  ســنخیتی بــا رهریــت پرولتاریایــی نــدارد. 
ــه  ــم ك ــل آن هــا ایســتاد و فرامــوش نكنی ــد درمقاب ــه بای ــم نادرســت هســتند ك ــا هــان مفاهی اینه
ــردد. ــازمانی ممكن می گ ــی س ــق روح هم گرای ــا از طری ــن كار تنه ــری و مفیدتری ــن تصمیم گی بهری

4ـ سیستم جلسات
موضــوع جلســات در حزبمــان از آن دســته موضوعاتــی نیســت كــه بخوبــی و موشــكافانه ارزیابــی 
ــی  ــری حزب ــدون تصمیم گی ــرد و ب شــده باشــد. چه بســا اتخــاذ تصمیــات در جلســات صورت می گی

زندگــی حزبــی ممكــن نخواهدشــد. به همیــن دلیــل بایــد مكانیســم جلســات و گردهایی هــای حزبی 
پرولتاریــا بخوبــی مــورد بررســی قرارگیــرد. عقب ماندگــی جامعــه مــا در مســئله ســازماندهی وعواقــب 
ــوا اساســی ترین فاكتــور معضــلات  وخیــم ایــن موضــوع، در تحلیــل و بررســی همــه مشــكلات، بعن
ــی  ــور اساس ــن فاكت ــی ای ــی ـ اجتاع ــای حزب ــات و گردهایی ه ــاب جلس ــد. در ب ــی می كن خودنمای
مانــع دســتیابی بــه راهــكاری بــرای حــل مســائل می شــود و قوانیــن فاشیســتی امپریالیســم تركیــه 
هــم مانعــی جــدی در پیشــرد گردهایی هــا و جلســاتی اســت كــه بتوانــد در خدمــت منافــع جامعــه 
و ملــت مــا قرارگیــرد. از طرفــی جامعــه مــا نیــز تاكنــون بصــورت جــدی در ایــن زمینــه ابتكارعمــل 

نداشــته اســت.
ــی  ــك گرهای ــه و كردســتان ی ــل را می شــنویم كــه »فــلان ســازمان در تركی ــن قبی گاه ســخنانی از ای
برگزارنمــود، بــرای مســائل و معضــلات موجــود راهكارهایــی ارائــه داد و بــر ایــن اســاس تصمیاتــی 
اتخاذكردنــد و...«. در این جــا یــك پرســش اساســی مطــرح است:»جلســات ایــن ســازمان های 
خرده بــورژوازی و نیمه فئودالــی چگونــه  برگزارمی شــود؟« واضــح اســت كــه ایــن جلســات بــر اســاس 
ریشــه های طبقــات و روابــط طبقاتــی ســازمان آنهــا خواهدبــود. بــرای  مثــال در جلســات عشــیره ای 
ــیره ای  ــبات عش ــط و مناس ــه رواب ــا ب ــس بن ــد، آن رئی ــرف اول را می زن ــیره در آن ح ــس عش ــه رئی ك
ــع از اظهارنظــر  ــش برخی هــا را شركــت داده و مان ــه ســلیقه خوی ــه ب ــی آن كار را داراســت ك توانای
ــرای حــل مســائل  ــه تمــام اعضــا ب ــدارد ك ــكان وجودن ــن ام عــده ای دیگــر در جلســات می شــود. ای
اظهارنظــر نماینــد. همچنیــن خرده بــورژوازی هــم بــا زبــان درازی و تئوری هایــش مســائل و حــل آن 
مســائل را چنــان آشــفته می گردانــد كــه خــود بــه یــك معضــل دیگــر مبدل می شــود. ذات ایــن طبقــه 
چنیــن اســت؛ وراجــی دور از عمل گرایــی اســت؛ و تصمیم گیریهایــش مبهــم و غیرقابــل عملی كــردن 
هســتند. ایــن جلســات اینگونــه اســت، جلســاتی ضعیــف، تنگ نظرانــه، مبهــم، غیرقابــل عملی كــردن 

و غیرمفیــد چــه در ســطح كردســتان و چــه تركیــه، هســتند.
ــك حــزب  ــی اســت و ی ــی پرولتاریای ــگ انقلاب ــل جلســات دور از فرهن ــن قبی ــه ای طبیعــی اســت ك
پرولتاریایــی در مــورد نحــوه برگــزاری جلســات، چاره یابــی مســائل و تصمیم گیری هــا، دیــدگاه متفاوت 
دارد. بــه جلســاتی كــه فقــط در آن تئوری هــای غیرعملــی مطــرح شــود و از چاره یابــی خــری نباشــد، 
اجــازه برگــزاری نمی دهــد. مــا نیــز پیشــر در ایــن مــوارد اشــتباهاتی داشــتیم و مبارزین مــان بدرســتی 
مســئله را تحلیــل و بررســی نكــرده بودنــد، به همیــن دلیــل در اتخــاذ تصمیــات و چاره یابــی مســائل 

ــم. ــوان می ماندی نات
ــارز  ــل لازم اســت هــر مب ــن دلی ــه همی ــرد، ب ــن  ك ــن مســئله مرزهــای مشــخصی تعی ــرای ای ــد ب بای
از آگاهــی درســت در مــورد جلســات حزبــی و مســائل دیگــرـ كــه جدانشــدنی از حیــات حزبینــدـ 
ــل پاســخ داده شــود: جلســه  ــه دو پرســش ذی ــدا ب ــر اســت ابت ــن رابطــه به ــردد. در ای برخــوردار گ

ــت؟ ــات چیس ــزاری جلس ــدف از برگ ــت؟ و ه چیس
جلســه، اقدامــی اســت بــرای اتخــاذ برخــی تصمیمیــات جهــت چاره یابــی مســائل اساســی، بــرآوردن 
ــات در  ــرد. آری جلس ــام می پذی ــور انج ــن منظ ــه ای ــه ب ــی ك ــرش كار و فعالیت های ــا و گس نیاز ه
حقیقــت فرصتــی اســت كــه بــا مشــاركت عــده زیــادی از اعضــا در مــكان مشــخصی برگــزار و در مورد 
ــه مشــاركت اكریــت در گســرش فعالیت هــا و  ــكار زمین ــا این مســائل موردنظــر گفتگــو می شــود. ب
ایجــاد حداكــر بهــره وری  فراهم می گــردد. نكتــه اصلــی ایــن اســت كــه جلســات بایــد در مــورد مســائل 
اساســی و نیازمندی هــای آن باشــد نــه در راســتای مســائل پیش پا افتــاده و كوچــك. نكتــه دیگــر ایــن 
ــا  ــت تصمیم گیریه ــند و لازم اس ــلات باش ــی معض ــرای چاره یاب ــات ب ــزاری جلس ــد برگ ــه بای ــت ك اس
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بخوبــی ترتیب بنــدی و هدفمنــد گردانده شــوند. تــداركات اولیــه بســیار مهــم اســت و جلســه ای كــه 
ایــن موضــوع در آن رعایــت نشــده باشــد بی نتیجــه و ضعیــف خواهدبــود. حــال بایــد پرســید كــه 
تــداركات و آمادگــی بــرای برگــزاری جلســات بــه چــه  شــیوه ای اســت؟ قبــل از هــر چیــز بایــد مســائل 
مربوطــه را طبقه  بنــدی نمــود؛ موضوعــات جلســه، چــه كســانی خواســتار برگــزاری جلســه شــده اند، 

زمــان و مــكان برگــزاری و مدت زمــان جلســه چقــدر خواهــد بــود؟ 
ــداركات و  ــروه ت ــزاری آن، گ ــت برگ ــد و جه ــت می دادن ــیار اهمی ــئله بس ــن مس ــه ای ــویك ها ب بلش
آمادگــی را تشــكیل می دادنــد. نظــرات لینیــن در ایــن مــورد بســیار شــفاف اســت. گاهــی رفقــای مــا 
در برگــزاری جلســات اضطــراری ابتكارعمــل نشــان می دهنــد، امــا بــدون آمادگــی و ترتیب بنــدی لازم 
ایــن كار را می كننــد. گاه برگــزاری جلســات اضطــراری بســیار لازم اســت و آنــی رخ می دهــد، امــا لازم 
اســت آمادگــی لازم در ایــن خصــوص ولــو در زمــان كــم صــورت گیــرد. برخــی از شركت كننــدگان بــه 
اهــداف جلســات، زمــان و اهمیــت آن توجــه كافــی نمی كننــد، لــذا جلســات بیهــوده طولانی می شــوند 
و نمی تواننــد هاهنگــی لازم را بیــن اعضــا و نظــرات آن هــا بوجــود بیاورنــد. پــس بایســته اســت كــه 
ــان نیســت كــه در هــر زمــان و مكانــی  پیشــاپیش آمادگــی لازم صــورت بگیــرد. بویــژه جلســه، چن

برگزارشــود، زیــرا بایــد تابــع دســتورات و مبدأ هــای مشــخص باشــد.
نكتــه اساســی دیگــر ایــن اســت كــه بــرای برگــزاری جلســات اجــازه ارگان بــالا تــر لازم اســت. هرجــا 
باشــید و یــا در هــر شرایطــی در هــر یگانــی جــای گرفته ایــد، تشــكیل یــك كارگــروه در ایــن راســتا 
ضروری اســت كــه بایــد مرتبــا مطلــع گردانده شــود و رضایتــش را جلــب نمــود. لازم اســت حــزب از 
دلایــل برگــزاری جلســه مطلــع باشــد و كارگــروه وظیفــه دارنــد در جلســه حضــور یابنــد. ایــن كار یكی 
ــا  ــدأ زیرپ ــن مب ــازمان ای ــوف س ــه در صف ــد ك ــر می رس ــت. گاه خ ــمی اس ــزاب رس ــای اح از مبدأ ه
گذاشــته می شــود، امــا بایــد دانســت كــه برگــزاری جلســات بــدون اطــلاع قبلــی حــزب یــا كارگــروه 

مســؤل، قانونــی نخواهدبــود. 
ــه  دیگــر كــه شــایان توجــه اســت، برنامــه و قوانیــن برگــزاری جلســات و سیســتم اجرایــی آن    نكت
ــه می بایســت مــورد توجــه  ــف شــده ك ــی مبدأ هــای اساســی تعری ــرای هــر نشســت حزب اســت؛ ب
قرارگیــرد. لازم اســت جلســات مطابــق اصــول و اولویت هــای برنامــه  حــزب عمــل نمایــد. نبایــد بــه 
موضوعــات مطرح شــده چــه موضوعاتــی كــه در دســتور كار قرارمی گیرنــد یــا خــارج از آن، ســطحی 
نگریســت. باشــد برنامه ریــزی شــود و طبــق اولویت هــای كاری شروع نمــود تــا جلســه دچــار 
گســیختگی نگــردد. همچنیــن گــروه برگزاركننــده جلســه بــرای ترتیب بنــدی برنامه هــای كاری و نحــوه 
ــردد.  ــن گ ــا نظــم جلســات تامی ــد ت ــن كن ــد مؤلفه هــای كاری را تعیی اجــرای اولویت بندی شــده، بای
یكــی دیگــر از مســائل ضروری در نشســت های رســمی، سیســتم آرشــیو، دریافــت گزارشــات  و ثبــت 
مصوبــات جلســه اســت. اعضــای شركت كننــده نیــز وظایفــی دارنــد، هریــك از اعضــا بایــد مســؤلانه 
ــه پیشــنهادات و  ــی، ارائ ــری حــق مشــاركت در چاره جوی ــا بكارگی ــال جلســه و موفقیــت آن ب در قب
انتقــادات خویــش عمل كننــد. امــا برخــی از دعوت شــدگان بــه جلســه در طــول نشســت ها ســخنی 
بــرای گفــتن ندارنــد و یــا بــا ارائــه مطالــب بی ربــط موجــب مشــغولیت بیهــوده جلســه می شــوند در 

حالیكــه اعضــای توانــا و مفیــد بایــد از ایــن قبیــل رفتارهــا دوری كننــد. 
ــد و دارای  ــوب خویــش دســت یاب ــه هــدف مطل ــد ب ــه: هــر نشســتی بای ــن  اســت ك ــه آخــر ای نكت
تصمیــات خــاص خــود باشــد. بدیــن معنــی كــه بایــدی جلســه بــه اهــداف تعییــن شــده دســت یابــد 
و بعــد از اتخــاذ تصمیــات، شفاف ســازی لازم جهــت عملی كــردن ایــن تصمیــات آن هــم متناســب 
بــا اوضــاع میهن مــان صورت گیــرد. پایبنــدی بــه شرایــط میهــن در طــول جلســات نیــز بســیار حائــز 

اهمیــت اســت. جلســات مــا بخاطــر مســائل امنیتــی بایــد كوتــاه  و پنهانــی باشــند.

5ـ ابتكارعمل
ــا  ــا ب ــات و رخداده ــا اتفاق ــه ب ــی مقابل ــارت و توانای ــی جس ــی آن یعن ــی انقلاب ــل در معن ابتكارعم
ــوآوری شــخص  ــی ن ــق اهــداف و دســتورالعمل های جمعــی. ابتكارعمــل، یعن ــدام شــخصی مطاب اق
ــی   ــی دیگــر توانای ــه مبدأ هــای جمعــی و اشــراكی. به معن ــدی ب ــا پایبن ــی ب در فعالیت هــای مبارزات
ــن  ــج ای ــردن نتای ــه بهر ك ــت هرچ ــه  جه ــای مرحل ــت در كار و فعالیت ه ــخصی اس ــت ش در دخال
ــخصی  ــت ش ــل، دخال ــام ابتكارعم ــی بن ــت گاه ــه داش ــد توج ــر. بای ــدی بیش ــا و بهره من فعالیت ه
صــورت می گیــرد كــه نــه تنهــا ســودمند نیســت، بلكــه در فعالیت هــای روزانــه ایجــاد مانــع می كنــد 
و مشــكل آفرین می گــردد. بدون شــك ابتكارعملــی كــه از شــخص مبــارز انتظــار مــی رود نــوع علمــی 
و ســودمند آن اســت كــه نبایــد بــه كار و فعالیت هــای جمعــی آســیب برســاند بلكــه بــا برنامــه حــزب 
هاهنــگ باشــد. درواقــع ابتكارعمــل و كار دســته جمعی ســازمانی نبایــد همدیگــر را ردكننــد بلكــه 

بایــد مكمــل یكدیگــر باشــند.
ابتكارعمــل بــه معنــی دخالــت فــردی در امــورات و توســعه آنهــا. بــا ذكــر ایــن موضــوع برخــی از 
ــه از  ــی ك ــك ابتكارعمل ــاند. بدون ش ــوده و ضررمی رس ــر نم ــئله را بغرنج ت ــردی مس ــای ف ابتكارعمل ه
یــك مبــارز انتظارمــی رود، هانــی اســت كــه ســودمند و ایجابــی باشــد. ابتكارعمــل انقلابــی بــه معنی 
اقــدام مفیــد مبــارز در كارهــا در زمــان و مــكان مناســب، و نبایــد بــر نیروهــای متحــد اجتــاع تأثیــر 
منفــی برجابگــذارد و اتحــاد حزبــی را متزلــزل كنــد. لازم اســت بــا اعتقــادات ســازمان و تصمیــات آن 
ــت و  ــت شــخص بصــورت مثب ــی دخال ــوان گفــت ابتكارعمــل به معن ــه، می ت هم ســو باشــد. این گون

هاهنــگ  بــا مدیریــت كلكتیــو، در غیــر این صــورت ســودمند نخواهــد بــود. 
ابتكارعمــل بایــد بــا هــدف تكمیــل فعالیت هــای مشــرك و برجســته كردن آن به شــیوه ای انســجام یافته 
ــودن و ابتكارعمــل«  ــی »جمعی ب ــن دو موضــوع یعن ــه ای ــد دقــت نمــود ك ــه باشــد. بای و واقع گرایان
درهم تنیــده و مكمــل یكدیگرنــد و مبــارزی كــه در مســئله ابتكارعمــل درصــدد ایجــاد توســعه باشــد، 
لازم اســت مبــدأ كلكتیویســم را بنیــان كار قراردهــد. اشــتقاق در ایــن مســئله، فــرد را بــه گرایش هــای 
اتحــاد دوگانــه »ابتكارعمــل و كلكتیویســم« را مدنظــر  یــا راســت گرایانه كــه  چپ گرایانــه و 
ــیر را  ــاب مس ــی انتخ ــه توانای ــد ك ــل را می آفرینن ــخاصی تنب ــذا اش ــوق می دهد. ل ــد، س قرارنمی دهن
از دســت داده انــد و زیربــار تغییــرات و رخدادهــا خردمی شــوند. در نقطــه مقابــل ابتكارعملــی كــه 
بــه مبــدأ اشــراكیت قائــم نیســت، مفاهیــم نادرســت چپگرایانــه را برجســته می نماینــد كــه موجــب 
ــی  ــرش فردگرای ــرای گس ــوند و راه را ب ــب می ش ــرج ومرج طل ــت و ه ــحصیت های آنارشیس ــق ش خل
بازمی كننــد. لــذا لازم اســت جهــت جلوگیــری از ایــن مفاهیــم نادرســت، اتحــاد ایــن دو مبــدأ اساســی 

حفــظ گــردد.
ــدار  ــك جان ــت ی ــراردارد. در حال ــد ق ــط ب ــی در شرای ــل و كارجمع ــه ابتكارعم ــا در زمین ــه م  جامع
بدون ابتكارعمــل برمی بــرد. لــذا بــه ســبب نداشــتن ابتكارعمــل  صحیــح در راســتای منافــع و 
اتحــاد ملــی ـ اجتاعــی، توانایــی ابتكارعمــل جمعــی را از دســت داده اســت. ابتكار عمل هــای 
ــا اســتبداد رئیس عشــیره ای  ــان خلقــان هــان شــیوه های فردمحــور امپریالیســتی ی ــه می ترویج یافت
و كمپرادور هــای وابســته بــه جهــان سرمایــه داری اســت. ایــن قبیــل ابتكارعمل هــا جــای بســی تامــل 
واندیشــه دارنــد، زیــرا امپریالیســم و نظــام تعلیمــی آن بــا جامعــه كاری كــرده كــه كامــلا در خدمــت 

منافــع آن هــا قــرار گرفتــه اســت.   
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6ـ انتقاد و خودانتقادی
ــا  ــی ب ــورد همخوان ــا در م ــی رود، ام ــخن م ــیار س ــادی بس ــاد ـ خودانتق ــم انتق ــد از مكانیس هرچن
ــه  ــا موظــف ب ــن مكانیســم كــه تقریب ــد. ای ــا حــدی قابل توجــه دشــواریهای رخ می نمای ــات ت ضروری
ــرای  ــه ب ــت ك ــلاح هایی اس ــی ترین س ــی از اساس ــت یك ــتان اس ــز در كردس ــاره همه چی ــای دوب احی
رســیدن بــه اهــداف از آن اســتفاده می شــود. ایــن اصــل، پرداخــتن بــه موضــوع انتقــاد و خودانتقــادی 

بــا جزئیــات آن را ضروری ســاخته كــه بایــد بخوبــی بــه ســطح آگاهــی ارتقــا یابــد.
بــا مكانیســم انتقــاد ـ خودانتقــادی ایجــاد هــر تحولــی در میهنــی چــون كردســتان امكان ناپذیر اســت. 
می تــوان گفــت هانگونــه كــه ســازمان نیافتگی جامعــه مــا توســط حــزب بــه ســازمان یافتگی متحــول 
ــم و  ــك و كلكتیویس ــی دموكراتی ــه، مركزیت گرای ــه اتوریت ــور ك ــن هانط ــود، همچنی گردانده می ش
ابتكارعمــل ابزارهــای اساســی در پیرفــت فعالیت هــای حــزب هســتند، انتقــاد و خودانتقــادی نیــز 
ــم و  ــا نظ ــه آنه ــد، ب ــی را فراهم می كن ــوارد اساس ــن م ــردن ای ــات عملی  ك ــه موجب ــت ك ــلاحی اس س
ــرد و  ــان كُ ــخصیت انس ــود در ش ــراف موج ــك انح ــد. بدون ش ــعه می ده ــد و توس ــب می بخش ترتی
رفــع كاســتی ها و اشــتباهاتی كــه بلحــاظ فكــری، تئــوری، سیاســت و ســازماندهی خــواه نشــات گرفته 
از ســاختار ملــی ـ اجتاعــی خــواه ســاختار طبقاتــی، بــا بكارگیــری ســلاح انتقــاد و خودانتقــادی بــه 
شــیوه ای نیرومنــد میرمی گــردد. چه بســا انتقــاد و خودانتقــادی بــرای ازمیان برداشــتن اشــتباهات و 

جایگزین كــردن مــوارد صحیــح، راهنایــی اســت كــه نمی تــوان از آن دســت برداشــت.
ــی  ــع خواهدشــد. حت ــر آن ســودمند واق ــرای درك به ــش، ب ــا جزئیات ــح بیشــر موضــوع ب ــر توضی اگ

ــود. ــع می ش ــر واق ــازمانی موث ــداف س ــتای اه ــلاحی در راس ــو س همچ
ــی  ــت. وقت ــام داده اس ــود آن را انج ــاز كار خ ــس در آغ ــه مارك ــت ك ــردی اس ــن عملك ــاد، اولی انتق
نخســتین آثــار ماركــس را كــه بــر انتقــاد اســتوار ســاخته، می خوانیــم، بــا انتقــاد از جامعــه و تاریــخ 
ــی  ــو مانع ــه همچ ــر آنچ ــلاق، ه ــا  اخ ــه  ت ــاد گرفت ــس از اقتص ــس و انگل ــویم. مارك ــرو می ش روب
درمقابــل جوامــع گذشــته قــرار داشــته را مــورد انتقــاد قــرارداده و ایــن انتقــادات را خمیرمایــه خلــق 
جامعــه نویــن ســاخته اند. از نظــر آنهــا، انتقــاد ابــزاری بــرای اتهــام زدن بــه جوامــع گذشــته نیســت. 
آنهــا انتقــاد را صرفــا بــه منظــور فروپاشــی جامعــه قبلــی نــه، بلكــه بــرای ایجــاد زمینــه مــادی كــه 
پیدایــش جامعــه جدیــد را موجــب  شــود، بــكار گرفته انــد و ضرورت جایگزینــی جامعــه نــو بجــای 
كهنــه را اثبات كرده انــد. نیمــی از سوسیالیســم عملــی انتقــاد از مــوارد قدیمــی، نیمــه دیگــر آن نیــز 
بــه خلــق مــوارد نــو اختصــاص یافتــه اســت. سوسیالیســم علمــی در حالــی كــه از یــك ســو جامعــه 
ــای  ــو ویژگی ه ــر س ــد، از دیگ ــاد قرار می ده ــورد انتق ــش را م ــای آن و نهادهای ــورژوازی، هنجاره ب
ــن  شــود، نشــان می دهــد.  ــد جایگزی ــه بای جامعــه سوسیالیســتی، هنجارهــای آن و نهادهایــش را ك
ــت، او  ــته چیس ــاد از گذش ــم از انتق ــدف ماركسیس ــه ه ــرد ك ــی ب ــوان پ ــس می ت ــای مارك از گفته ه
گفته:»فیلســوفان بــه تحلیــل دنیــا بســنده كردنــد، امــا مســئله ایــن اســت كــه بایــد چگونگــی ایجــاد 
تغییــر در آن را نیــز دانســت«. آری از ایــن گفته هــا می تــوان پــی بــرد كــه ماركسیســم تنهــا بــه تحلیــل 
گذشــته و انتقــاد از آن محدودنمانــده بلكــه وظیفــه ایجــاد مــوارد نــو بــه جــای قدیمــی را نیــز بــر 
عهــده می گیــرد. یعنــی ماركسیســم بــا هــدف ایجــاد جامعــه نویــن، جامعــه موجــود را مــورد انتقــاد 

قــرار داده و آن را فرومی پاشــد.
از ایــن رو بــه وضــوح می تــوان دریافــت كــه هــر چیــز نــو بــا انتقــاد از گذشــته آغــاز می شــود و از 
طریــق بجــای آوردن ضروریایــت نقــد و انتقــاد، گامــی مهــم در راســتای پیدایــش مــوارد نوین برداشــته 
ــو، مــوارد  ــدی نداشــته اســت. مــوارد ن ــن رون ــخ چنی می شــود. امــا جامعــه كردســتان در طــول تاری

قبلــی را مــورد انتقــاد قرارنــداده  و بــا فروپاشــی مــوارد كهنــه مــوارد جدیــد را جایگزیــن نكــرده  اســت. 
بدیــن ترتیــب مــوارد بــد پشــت سرهــم ردیــف شــده و گویــی بازهــم برتعــداد تباهی هــا می افزاینــد. 
هــر چیــزی در تاریــخ كردســتان بــه مــورد نویــن نامــرده شــده، در واقــع در خدمــت منافــع مــوارد 
ــا  ــد، ب ــر مــوارد قدیمــی برخــوردار نبوده ان ــی در براب ــو از كاراكــر خنث ــوارد ن ــوده اســت. م ــی ب قبل
ــن مــوارد بیانگــر آن اســت  ــه همــه ای ــد. البت ــا از در ســازش درآمــده و اجــازه ابرازوجــود داده  ان آنه
كــه اشــغال میهن مــان توســط دشــمن، كامــلا پذیرفتــه شــده. بدین خاطــر جامعــه در ادوار مختلــف 
تاریخــی انتقــادات لازم را نكــرده و از طریــق انقــلاب بــه ایجــاد تغییــر در ســاختارهایی كــه تحــول 
در آنهــا ضروری اســت اقــدام ننمــوده اســت. بالعكــس، مــوارد كهنــه نیرومندتــر شــده اند و آنهایــی 
ــه آن را  ــق ب ــز متعل ــر چی ــد و ه ــوب نموده ان ــت سرك ــو اس ــوارد ن ــت م ــان در پیرف ــه منافع ش را ك
نابودكرده انــد. بدین شــكل جامعــه را از انتقــاد از گذشــته، میــل بــه پیرفــت و ترقــی و خلــق مــوارد 
نویــن بازداشــته اند. در مــواردی نظیــر »ســیر پیرفــت تاریخــی، منافــع روزانــه و آینــده ای روشــن« 
جامعــه را از داشــتن مغــزی بــرای اندیشــیدن، زبانــی بــرای انتقــاد، گوشــی بــرای شــنیدن و  چشــمی 
ــرای دیــدن، محــروم ســاخته اند. بدیــن ترتیــب كردســتان را بــه سرزمیــن گفتگــوی لال هــا، كورهــا  ب
ــه  ــی اســت ك ــی زندگ ــا نوع ــی در كردســتان حقیقت ــی اجتاع ــدل ســاخته اند. زندگ و ناشــنوایان مب
ــه  ــت. آنچ ــده اس ــته نش ــده در آن ضروری دانس ــی و آین ــت كنون ــخ، وضعی ــورد تاری ــه در م اندیش
لازم اســت بشــنود، نشــنیده ، آنچــه بایــد بگویــد، نگفتــه ، و فعالیت هــای جامعــه كردســتان غیــر از 
شــباهت بــه كورمالــی انســانهای نابینــا در راه رفــتن، انســان های لال و ناشــنوا چیــز دیگــری نیســت. 
ــا نگاهــی گــذرا می تــوان دریافــت كــه انتقــادات زیــادی بــه ایــن جامعــه وارد آمــده. طــوری كــه  ب
حتــی كوچكریــن صــدا نیــز در ایــن بــاره شــنیده می شــود، امــا وقتــی مســئله را بلحــاظ پیرفــت 
اجتاعــی و تاریخــی مــورد بررســی قراردهیــم، می بینیــم كــه بــه بــازی كمــدی انســانهای لال، كــور و 
ناشــنوا می مانــد. ایــن واقعیتــی اســت كــه در كردســتان جریــان دارد. از یــك طــرف درمقابــل كاراكــر 
ذاتــی خویــش در نوعــی خودبیگانگــی برمی بــرد، از طــرف دیگــر نســبت بــه دشــمن كــه وی را بــه 
چنیــن وضعــی گرفتارســاخته، كینــه و نفــرت نــدارد. همچنیــن از ایــن وضعیــت انتقــاد نكــرده و حتــی 
بالعكــس، آنچــه را دشــمن بــر وی تحمیــل كــرده، همچــو حقیقــت ذاتــی خویــش پســندیده اســت. 
نتیجتــا آنچــه در كردســتان تحــت عنــوان انتقــاد از یكدیگــر مطــرح شــده، كاراكــر ذاتــی جامعــه را 
بازتــاب نــداده و انتقــاد از ضدارزشــها و محیطــی كــه دشــمن حاكــم ســاخته، صــورت نگرفتــه  اســت، 

یعنــی حتــی انتقــاد از یكدیگــر نیــز تحــت نظــارت دشــمن صــورت گرفتــه اســت.
انســان موجــودی اســت كــه همــواره می اندیشــد و مســائل را مــورد انتقــاد قرارمی دهــد. درحالیكــه 
انســان بــه ایــن سیســتم اندیشــه و تفكــر نیــاز دارد، در كردســتان ایــن اندیشــه ها در راســتای حفــظ 
ــوان  ــع جامعــه اش ســوق داده شــده اســت. می ت ــه مناف ــت ب ــه، بلكــه بســوی خیان ــی ن ــع ذات مناف
گفــت كــه هیــچ چیــزی در جامعــه مــا بنــا بــه منافعــش شــكل نگرفتــه  اســت. چیــزی كــه آن را زندگــی 

اجتاعــی می نامنــد، درواقــع جــز یــك بــازی ســیرك چیــز دیگــری نیســت.
ــم. در  ــل آوری ــی بعم ــه، انتقادات ــطح اندیش ــم در س ــته ایم، ناگزیری ــه برخاس ــن جامع ــه از ای ــا ك م
ــق شــخصیت های  ــا خل ــد ب ــدارد، بای ــرای ارزیابی مثبــت وجــود ن ــز ب ــچ چی ــا هی محیطــی كــه تقریب
موثــر بــه تجدیدســاختار آن اقــدام نمــود. اگــر انتقاداتــی در مــورد ایــن ســاختار انجــام نشــود نمی تــوان 
ــرن  ــی می شــوند. در ق ــه چاره یاب ــر، طــرح و برنام ــتفاده از فك ــا اس ــا ب ــام داد. كاره ــچ كاری انج هی
ــا ایــن حــال كردســتان از ســاختاری  بیســتم ویكم در پیرفته تریــن دوران بریــت قرارداریــم، امــا ب
ــاآگاه، ســازمان نیافته و غیرمقــاوم كــه توســط دشــمن ایجــاد شــده، برخوردارســت. اشــخاصی كــه  ن
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می خواهنــد ایــن رونــد را متوقــف كننــد بایــد نفــس تــازه ای در كالبــد جامعــه دمیــده و ایــن كار را 
بــا انتقــاد از وضعیــت حاكــم شروع نماینــد. ایــن صحیح تریــن كاری اســت كــه بایــد انجــام شــود. مــا 
جنبشــی هســتیم كــه هــم سرمایــه داری بیگانــه و هــم اســتعارگری حاكــم را كــه منجــر بــه حفــظ 
ــر از  ــم فرات ــر بودی ــن لحــاظ ناگزی ــم. از ای ــاد قرارداده ای ــه اجتاعــی شــده، مــورد انتق ســاختار كهن
دیگــر جنبش هــا، نوعــی جنبــش ایجــاد كنیــم كــه جنبــه انتقادوخودانتقــادی آن ســنگینی نمایــد. بــرای 
اینكــه بلحــاظ مــادی و فكــری بــه یــك نیــروی قــوی مبدل شــویم، هنــوز هــم بســیار بــه ایــن جنبــه 

ــم. ــوز در آغــاز راهی ــوان گفــت هن ــی می ت ــم. حت توجــه می كنی
ــتفاده  ــورد اس ــت م ــع عصبانی ــرای رف ــه و ب ــی خرده بورژوازان ــورت خودفریب ــردن بص ــر انتقادك اگ
قرارنگیــرد، فــرد، سیاهی لشــكر فیلــم كمــدی لال هــا، كورهــا و ناشــنواها نشــود، بــه انتقــادی كــه تنهــا 
در حــد ســخن باشــد بســنده نكنــد، انتقــادات وی مــوارد منفی نگرانه انباشــته شــده در تاریخ اندیشــه 
را مــورد هــدف قرار دهــد و بــرای حــذف ســاختار افــكار منفــی بــه ســازماندهی بپــردازد، ایــن یــك 
انتقــاد انقلابــی اســت. البتــه بــه ایــن نیــز نبایــد بســنده كند. انتقــاد انقلابــی بایــد در درون ســازمان 
ــه عظمــت خــاص خویــش دســت یافته  ــا ب ــا پرولتاری ــه آی ــن مســئله را ك ــكار گرفته شــود و ای ــز ب نی
یــا خیــر، از غربــال انتقــاد انقلابــی عبــور داد. همزمــان بــا انتقــاد از خــارج بایســتی در داخــل نیــز 
ضروریــات انتقــاد مــورد توجــه باشــد. رونــد انتقــاد تنهــا اینگونــه از اتهام زنــی دورمی گــردد، هســتی 

ــوان آن را جامه عمــل پوشــانید. ــه بت ــدل می شــود ك ــه اندیشــه ای مب ــد و ب واقعــی خــود را می یاب
اندیشــه انتقــادی را بایــد از جنبــه خودانتقــادی نیــز مــورد بررســی قــرارداد و جامه عمــل پوشــانید. در 
غیــر اینصــورت اگــر فــرد بــه شــدیدترین شــیوه انتقاداتــی بعمــل آورد ولــی ضروریــات خودانتقــادی 
را بــه جــای نیــاورد، همــه تلاش هایــش بیهــوده خواهدبــود. ایــن وضعیــت، جدیــت فــرد را در قبــال 
انتقــاد بــرای تغییــر در اوضــاع نامســاعد گذشــته،  نشــان می دهــد. اگــر اســتادان ایــن عرصــه یعنــی 
»ماركــس و انگلــس« تنهــا بــه انتقادكــردن محــدود می ماندنــد، خودانتقــادی را ترویــج نمی بخشــیدند 
ــروزی  ــه پی ــود ن ــه سیســتم سوسیالیســم در كار می ب ــروزه ن ــد، ام ــات آن را فراهم نمی كردن و ضروری
ــازنده و  ــش س ــه نق ــی اســت ك ــدان معن ــردن ب ــه انتقادك ــه جنب ــدن ب ــام ورزی ــر. اهت ــلاب اكت انق
توســعه دهنده دارد و خلاصــه مــلاط اصلــی ایجــاد جامعــه نــو اســت. انتقــاد از یــك ســو بــه معنــای 
واقعــی كلمــه بی فایدگــی مــوارد منفــی و كهنــه و از دیگــر ســو آنچــه بــرای كار ســودمند اســت را 

ــد. ــان می ده نش
در پرتــو ایــن تحلیــلات كلــی كــه دربــاره انتقــاد و خودانتقــادی انجــام دادیــم اینــك نیــز چگونگــی 

ــم. ــورد بررســی قرارمی دهی ــن ســلاح در درون حــزب را م ــری ای بكارگی
بكارگیــری صحیــح مكانیســم انتقــاد و خودانتقــادی در راســتای اهــداف واقعــی و رســیدن حــزب بــه 
بنیــاد ســالم از تاثیــرات ســازنده برخــوردار خواهــد بــود. امــا بالعكــس اگــر بخوبــی بكارگرفتــه نشــده و 
در خدمــت بــه اهــداف نباشــد، منجــر بــه ایجــاد بنیــادی ناســالم در حــزب می شــود. بــه همین دلیــل 
هــر یــك از اعضــای حــزب كــه مجهــز بــه چنیــن ســلاحی شــده اند بایســتی بــه بهریــن شــیوه در آن 
ــه خــران در حــزب می شــود،  ــن ســلاح منجــر ب ــری ای ــدازه عدم بكارگی ــد. هران مهــارت كســب كنن
نبــود مهــارت در بكارگیــری آن نیــز ضررهــای زیــادی بدنبــال خواهدداشــت. نكتــه  حائــز اهمیــت ایــن 
اســت كــه گذشــته از برخــورداری از ایــن ســلاح، نحــوه بكارگیــری آن اهمیــت دارد. ســلاحی اســت كــه 
در زندگــی درون ســازمانی احــزاب لنینیســتی نمی تــوان از آن صرف نظــر كــرد. به همیــن دلیــل نحــوه 

بكارگیــری آن از اهمیــت زیــادی برخــوردار اســت.
قبــلا نیــز گفتیــم كــه اگــر انتقاد كــردن اتهــام تلقــی نشــود، جنبــه اساســی آن از میــان برداشــتن مــوارد 

منفــی و جایگزینــی مــوارد نویــن اســت. بایــد در درون حــزب نیــز از ایــن جنبــه اســتفاده شــود. یعنی 
تنهــا بــه اتهام زنــی راســت ـ چــپ محدودنمانــد و جایگزینــی مــوارد صحیــح را در دســتور كار قــرارداد. 
ــه نتیجــه ای ســالم در  اگــر مكانیســم انتقــاد  و خودانتقــادی در داخــل حــزب چنیــن كاربــرد یابــد، ب
حــزب منجــر خواهدشــد. در غیــر اینصــورت حــزب را بــه بیــاری مبتــلا می ســازد. البتــه بخاطــر اینكــه 
افــراد جامعــه مــا همــواره از چنیــن ســلاحی محــروم مانده انــد، وقتــی افــراد ایــن جامعــه بــه حــزب 
می پیوندنــد از نحــوه بكارگیــری آن چنــدان آگاه نیســتند. ایــن افــراد، طــوری آن ســلاح را بكارمی گیرنــد 
كــه همه چیــز را نابــود می كننــد ولــی بســوی پلیدیهــا و هــدف اساســی شــلیك نمی كننــد. در برابــر 
ــد. برخــی از  ــوذ می یاب ــز نف ــه درون حــزب نی ــورد ب ــن م ــور و ناشــنوا هســتند. ای رویدادهــا لال، ك
كادرهــا بــه هیچ  وجــه ســلاح انتقــاد و خودانتقــادی را رو بــه هدف نمی گیرنــد، یــا بــا اســتفاده از آن 
ــن  ــازند. همچنی ــود را عمیق می س ــاری موج ــد و بی ــم می كنن ــیوه مته ــن ش ــه بدتری ــان را ب رفقایش
ــری  ــاری جلوگی ــیوع بی ــد و از ش ــول می كنن ــر مح ــه تقدی ــاری آن را ب ــه بی ــردن ب ــورت پی ب درص
ــود را  ــد، خ ــود گریزانن ــخص خ ــه ش ــادی علی ــلاح خودانتق ــری س ــز از بكارگی ــا نی ــد. برخی ه نمی كنن
فــردی بی عیب ونقــص تلقــی می نماینــد. حتــی در حیــن خودانتقــادی بــا جدیــت بــا كاستی هایشــان 
برخوردنمی كننــد انــگار همچــون یــك كاهــن بی گنــاه هســتند. البتــه اینهــا مــواردی منفــی هســتند كــه 
در قوانیــن ســازمان بــه هیچ وجــه جایــی ندارنــد. واضــح اســت كــه ایــن نگــرش كــه می گویــد »انتقــاد 
و خودانتقــادی كــن، امــا لزومــات آن را بــه جای نیــاور!« غلــط اســت. كادرهــا بطورحتــم نبایــد اجــازه 

دهنــد ســلاح انتقــاد ـ خودانتقــادی بــه ایــن شــیوه بكارگرفته شــود.
كاركــرد ضوابــط مختلــف در درون حــزب و گفتگــو بر سر مســائل گوناگــون ضروری اســت. انتقادكردن 
بــرای درك ایــن مــورد كــه مبــارز تــا چــه حــد بــا ضروریــات اینهــا ســازگار شــده، ضروری اســت. البتــه 
ایــن بــدان معنــا نیســت كــه مبــارز در انتقــاد از همه چیــز آزاد اســت. انتقــاد همــراه بــا ویژگی هــای 
ــزب  ــل ح ــد. در داخ ــدول كن ــم ع ــزب و سوسیالیس ــول ح ــد از اص ــعه دهنده اش نبای ــازنده و توس س
بایــد بــه كمیته هــا، واحدهــا و افــراد بخاطــر خطاهایشــان تذكــر لازم را داد و انتقادكــرد. فقــط شــیوه 
ــود،  ــزب می ش ــت ح ــب پیرف ــردن موج ــیوه  های انتقاد ك ــی از ش ــد. برخ ــرق می كن ــردن ف انتقادك
همچنیــن انتقاداتــی وجــود دارد كــه بــه قصــد نفــوذ نگرش هــای خرده بــورژوازی بــه صفــوف حــزب 
مطــرح می شــوند تــا ماهیــت انقلابــی حــزب را نابــود ســازند. ایــن نــوع انتقــاد ضررمنــد و خطرنــاك 
ــت  ــا هــدف تقوی ــه و اساســنامه حــزب باشــد، و ب ــا برنام ــاد بایســتی متناســب ب ــس انتق اســت. پ

وحــدت حزبــی مــورد اســتفاده قرارگیــرد.
یكــی از جوانــب مهــم انتقادكــردن ایــن اســت كــه در موقــع مناســب مطــرح شــود. باید مبــارز بخوبی 
ــر  ــد، بیش ــر قرارنمی ده ــكان را مدنظ ــان و م ــه زم ــده ای ك ــد. انتقادكنن ــه  بگوی ــا چ ــه كج ــد ك بدان
ضررمنــد می شــود تــا ســودمند. لنیــن در اینبــاره می گوید:»اگــر كســی بخواهــد انتقــادی بعمــل آورد، 
بایســتی وضعیــت حــزب را كــه در محــاصره دشــمنان اســت مدنظــر قراردهــد و در رفع اشــتباهات به 
نفــع اتحــاد جاهیــر شــوروی و حــزب كار كنــد«. ایــن یعنــی اینكــه بــا انتقادكــردن نبایــد بــه تضعیف 
حــزب و مســلح  كردن دشــمن خدمــت كنــد. البتــه ایــن بــه آن معنــا نیســت كــه هیچگونــه انتقــادی 
ــر  ــرارداد. اگ ــردن را مدنظــر ق ــط مناســب انتقادك ــا و شرای ــا بایســتی موقعیت ه ــرد، ام صــورت نگی
شرایــط حكــم كنــد می تــوان انتقــادات را بــه زمــان دیگــری موكــول كــرد. انتقادكــردن چیــزی نیســت 
كــه بیهــوده انجــام شــود. نبایــد از یــاد بــرد كــه هــدف از انتقادكــردن نیرومندســاختن حــزب اســت نــه 
تضعیــف و ناتوان ســاختن آن درمقابــل دشــمن. انتقادكــردن یــك خصلــت انقلابــی اســت و بــرای ایجــاد 

ــكار گرفته می شــود. ــی ب ــرات انقلاب تغیی
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خودانتقــادی بــرای رفــع و جــران خطایــی اســت كــه مبــارز مرتكــب آن شــده. ســلاحی اســت كــه 
ــده و توســعه دادن  را  ــوده و نقــش پیرون ــژه ای برخــوردار ب ــی از اهمیــت وی در احــزاب پرولتاریای
ــادی  ــی می گوید:»خودانتق ــزاب انقلاب ــادی در اح ــای خودانتق ــث از معن ــن در بح ــد. لنی بازی می كن
یكــی از مهمریــن و مــورد اعتاد تریــن معیارهایــی اســت كــه جهت دهــی یــك حــزب سیاســی را بــه 
ــال طبقــات و توده هــای زحمتكــش  ــا در قب منظــور رفــع اشــتباهات آن، جدیــت حــزب و اینكــه آی
وظایفــش را بجــای مــی آورد یــا خیــر، ممكــن می ســازد. پی بــردن بــه اشــتباهات، پذیرفــتن آن از تــه 
دل، جســتجوی عوامــل اشــتباهات و تحلیــل شرایطــی كه موجــب روی دادن اشــتباهات شــده، در واقع 

مــواردی هســتند كــه جدیــت حــزب را نشــان می دهــد«.
توضیحاتــی كــه بــرای حــزب  بیــان شــد، بدیهــی اســت كــه در مــورد كادر نیــز مصــداق دارد. جدیــت 
ــزب و  ــق، ح ــال خل ــا درقب ــر واقع ــتگی دارد. اگ ــری وی بس ــه جهت گی ــتباهاتش ب ــع اش كادر در رف
انقــلاب احســاس مســئولیت كنــد و بــرای یافــتن دلایــل آن تــلاش نمایــد، خطاهایــش رفــع می شــود. 
درصــورت انتقــاد از كادر، كادر فــردی متهــم شــده نیســت. همچنیــن یــك كادر نبایــد بارهــا یــك خطــا 
را تكــرار و بازهــم طلــب عفــو و بخشــش كنــد. وی كســی اســت كــه بــه اشــتباهات پی بــرده و بــرای 
رفــع آنهــا مصمــم اســت. امــا اشــخاصی هــم هســتند كــه اگرچــه نمی تواننــد زیــر بــار خطاهــای زیــاد 
خــود نفــس بكشــند، امــا هاننــد یــك راهــب رفتــار نمــوده و از موضع گیری هــای اشــتباه خــود دســت 
ــان اســت  ــارش چن ــا اســت. رفت ــان كادره ــاری شــیوع یافته می ــوع بی ــك ن ــن ی ــه ای برنمــی دارد. البت
كــه بخاطــر آن نمی توانــد بیاریــش را خــود معالجــه كنــد. چنیــن كادری كســی اســت كــه در رفــع 

اشــتباهات و خطاهــا ناتــوان مانــده.
قاعــده ای بــه نــام جایزالخا نبــودن انســان وجــود نــدارد. هرآنكــه كار می كنــد خواه ناخــواه اشــتباهات 
ــای  ــد. پــس معن ــه آســانی و سریعــا رفــع كن ــد همــه را ب ــد كــه بای ــزرگ از وی سر می زن كوچــك و ب
اصلــی خودانتقــادی نیــز در همیــن امــر نهفتــه اســت. یعنــی رفــع اشــتباهات خــود. اگــر اشــتباهات 
ــه در  ــت ك ــی اس ــل كس ــان عاق ــت. نس ــی نخواهدداش ــچ معنائ ــادی هی ــردد، خودانتق ــرف نگ برط
ــر كادر می خواهــد  ــد. اگ ــا برطــرف نمای ــه آســانی و سریع ــا را ب ــه اشــتباه، آنه ــن مرتكب شــدن ب حی
ــح  ــر توضی ــی اش را بجــای آورد بایســتی در ام ــف انقلاب ــد و وظای ــد دســت یاب ــت نیرومن ــه موقعی ب
ــح حــزب  ــن در توضی ــورزد. لنی ــاب ن ــا اجتن ــع آنه ــرای حــزب روراســت باشــد و از رف ــش ب خطاهای
ــه امــروز همــه احــزاب  ــا ب بلشــویك، ایــن واقعیــت را بدیــن شــكل بوضــوح نشــان می دهــد كه:»ت
انقلابــی مدعــی كــه از برزبــان آوردن خطاهــای خــود هــراس داشــتند و ندانســتند كــه نیــروی اساســی 
آنهــا در چیســت، بــه آخــر خــط رســیدند و از میــان برداشــته شــدند. مــا نابــود نخواهیم شــد، زیــرا مــا 
ــروز،  ــم«. ام ــا را شكســت دهی ــه آنه ــه چگون ــم ك ــاد می گیری ــع كاســتی هایان نمی ترســیم و ی از رف
ــز مصــداق  ایــن واقعیــت كــه در مــورد همــه احــزاب انقلابــی صــدق می كنــد در مــورد كادرهــا نی
دارد. كادرهــا اگــر از اعــراف بــه خطاهــای خــود در هــراس نباشــند و چگونگــی فائــق آمــدن بــر آنهــا 
را یادبگیرنــد، آنــگاه كاســتی ها از میــان برداشــته می شــود، برازنــده نــام كادربــودن خــود خواهندبــود 

ــت. ــت ناپذیر خواهندگش و شكس
خودانتقــادی صرفــا محــدود بــه فــرد و یــا ســازمان خاصــی نیســت، بلكــه درعرصــه  اجتاعــی نیــز 
بــه منظــور رفــع كاســتی ها بایســتی بكارگرفته شــود. درعرصــه اجتاعــی بایــد خودانتقــادی بعنــوان 
یــك ســلاح در مواجــه بــا ازخودبیگانگــی نشــات گرفتــه از دشــمن، مــورد اســتفاده قرارگیــرد. بایســتی 
تمامــی عقب ماندگی هــا، پلیدیهــا و انحرافــات خرده بورژوازانــه را مــورد هــدف قراردهــد و در 
مبــارزه بــا ســاختاری كــه دشــمن آن را ایجادكــرده، علیــه تمــام مــوارد منفــی اجتــاع بجنگــد. تنهــا 

اینگونــه می تــوان ریشــه بیاریهــا در وجــود افــراد و ســازمان را خشــكانید و در معنــای واقعــی كلمــه 
ــه ای اســت كــه بایســتی بصــورت گســرده و  خودانتقــادی تحقــق خواهدیافــت. خودانتقــادی مقول

فراگیــر مــورد بررســی قرارگیــرد.
مادامــی كــه از بســیاری جهــات شــخصیت كُــرد بــا تأثیــرات منفــی روبــرو اســت و تحــت ایــن تاثیــرات 
تحولاتــی انحرافــی در شــخصیت ها روی داده، پــس در آن صــورت فــرد بایــد خودشناســی را همــواره 
اســاس كار قراردهــد و در بــه زبان رانــدن و برطرف نمــودن خطاهــای خویــش تلاش كنــد. یعنــی همــواره 
ــراف و  ــی، انح ــود را از عقب ماندگ ــد خ ــر می خواه ــرد. اگ ــادی قرارگی ــت خودانتق ــد در موقعی بای
شــخصیت تصنعــی رهایــی بخشــد، بطــور حتــم بایــد ایــن امــر تحقــق یابــد. بایــد بدانیــد كــه مبــارزه 
فــرد بــا خــود و مبــارزه وی بــا جوانــب ضعیفــی كــه تــا بــه حــال مخفی مانــده، از اهمیــت حیاتــی 
ــدان مشــكلی  ــرد كار چن ــا پی ب ــه آنه ــوان ب ــانی می ت ــه آس ــه ب ــی ك ــع خطاهای برخــوردار اســت. رف
ــا آنهــا، براحتــی بــه چشــم  ــا توده هــا یعنــی یكی نشــدن ب نیســت. مثــلا، نــوع رفتــار یــك شــخص ب
ــی را بجــای نمــی آورد  ــف انقلاب ــه وظای ــار كســی ك ــا رفت ــوان آن را برطــرف نمــود. ام خــورده و می ت
ــا هــر دو دســت  ــاك اســت. بدین جهــت بایســتی ب ــذا بســیار خطرن چنــدان بــه چشــم نمی خــورد، ل
ــی  ــلحه را بخوب ــن اس ــی ای ــی انقلاب ــرد ویژگی های ــرای پیش ــپیده و ب ــادی چس ــلحه خودانتق ــه اس ب
ــارج از  ــه مســایل خ ــل ب ــردن بیشــر متای ــه انتقاد ك ــم ك ــن ضرورت، می بین ــم ای ــرد. علی رغ بكارگی
شــخص اســت طــوری كــه ایــن امــر از ســوی اشــخاص بــرای اســتتار خــود بــكار گرفتــه می شــود. حــال 
آنكــه چنــد عمــل منفــی كــه در چنــد جــا از چنــد شــخص روی داده اســت از موضوعــات انتقــادی 
معمولــی هســتند و بــا آن رفــع می گردنــد. اینهــا، یــا خــود بخــود از میــان برداشــته می شــوند و یــا 
می تــوان بــا خودانتقــادی آن را رفــع كــرد. نكتــه حائــز اهمیــت ایــن اســت كــه ایــن ســلاح را بســوی 
شــخصیت خــود نشــانه رفتــه و خــود را از خطاهــا و كاســتی ها زدود. احســاس مســئولیت نســبت بــه 

ــد. ــزی را ایجاب می كنن ــن چی ــزب چنی ح
بخاطــر شرایــط ملــی و اجتاعــی  كــه در آن قــرار داریــم همــواره بایــد بــه ســلاح انتقــاد و خودانتقادی 
مجهــز باشــیم. بدیهــی اســت كــه ایــن ســلاح تنهــا محــدود بــه مرحلــه  خاصــی نیســت، بلكــه در ســیر 
ــن شرطــی  ــه شــود. همچنی ــكار گرفت ــد انتقــاد و خودانتقــادی ب ــارزه بای پیرفــت همــه مراحــل مب
اساســی اســت بــرای رســیدن بــه عظمــت شــخصیتی یعنــی شــخصیت مبــارز حزبــی. زیــرا واقعیــت 
اجتاعــی و ملــی مــا آنچنــان عقب مانــده اســت كــه هیــچ ســلاحی جــز انتقــاد و خودانتقــادی نداریم 
ــن  ــدون انحــراف ای ــن صــورت ب ــم. در ای ــن عقب ماندگــی را پشــت سر بگذاری ــم ای ــا آن بتوانی كــه ب
ــن،  ــرای هســتی های نوی ــده، ســازمان دهنده و توســعه دهنده اش ب ســلاح از ذات ســازنده ، تنظیم كنن
بایســتی همــواره بــه بهریــن شــیوه بــكار گرفته شــود. ایــن تنهــا در یــك عرصــه نــه بلكــه بایســتی 
ــا از آن بهــره  ــد حت ــرا ســلاحی اســت كــه بای ــرد زی در بســیاری از عرصه هــا مــورد اســتفاده قرارگی
بــرد. یــك مبــارز بایــد ایــن ســلاح را بــا تمــام جوانــب آن درك نمایــد و بــرای آنكــه همــواره تیــرش بــه 
هــدف اصابــت كنــد بایســتی در بكارگیــری آن دقــت بخــرج دهــد. وی بــه میزانــی كــه در بكارگیــری 
ایــن اســلحه مهــارت پیــدا می كنــد، بیاریهایــش بــا موفقیــت معالجــه می شــود، زیــرا دیگــر بیــاری 
شــدید نمی شــود و ســلاح انتقادوخودانتقــادی بــه بهریــن شــیوه ممكــن اعــال می گــردد. بایســتی 
اهمیــت و كاركــرد اســلحه انتقــاد و خودانتقــادی  بدیــن شــكل درك شــود و مبارزیــن ایــن را بــه یكــی 

از ویژگی هــای اصلــی خویــش مبــدل ســازند. 
]از یادداشت های یكمین كنفرانس پ ك ك استفاده شده است.[
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7ـ انضباط
انضبــاط، قبــل از هــر  چیــز مكانیســمی متناســب بــا ضوابــط دارد. مكانیســمی متناســب بــا مضمــون 
ضوابــط در ســخن نــه، بلكــه متناســب بــا ماهیــت حــزب و خط مشــی سیاســی و نظــری اش كــه البتــه 
مكانیســمی موفــق اســت. هكــذا یــك مكانیســم موفــق هــم برازنــده ماهیــت حــزب اســت. پــس راه 
ایجــاد یــك مكانیســم موفــق كــه برازنــده حقیقــت حــزب باشــد، عجالتــا از تحكیــم انضبــاط در هــر 
حــزب می گــذرد. بی انضباطــی، درنیافــتن حقیقــت حــزب اســت. بــه همیــن علــت تیــپ شــخصیتی 
كــه انضبــاط را در شــخصیت خــود پیشــرد نــداده باشــد، هــم در حــزب و هــم زندگــی اجتاعــی تیپی 

ــند نخواهدبود. موردپس
ــر  ــمردیم. اگ ــال برش ــه ح ــا ب ــه ت ــت ك ــی اس ــه ویژگی های ــل هم ــی مكم ــاصر اساس ــاط از عن انضب
انضبــاط نباشــد، عمــل بــه مركز گرایــی دموكراتیــك، كلكتیویســم و مكانیســم انتقــاد و خودانتقــادی 
امكان پذیــر نخواهندبــود. اگــر یــك حــزب از انضبــاط برخــوردار نباشــد، حتــی اگــر ویژگی هــای دیگــر 
ــه  ــر كادر ب ــن حــال اگ ــی نخواهندداشــت. در عی ــچ معنای ــن ویژگی هــا هی در آن موجــود باشــد، ای
دســتورات حــزب اعتنــا نكنــد، آن را پراكتیــزه ننایــد، فعالیــت برنامه ریزی شــده را پیــاده نســازد، كار 
یــك مــاه را در طــول  یــك ســال انجــام دهــد، جلســات را در موقــع مناســب برگــزار نكنــد و همــواره 
آن را بــه تعویــق انــدازد و در همــه فعالیت هایــش اینهمــه بی نظمــی  وجــود داشــته باشــد، یــا  آن 
ســازمان، ســازمان نیســت یــا آن كادر بــه معنــای واقعــی كلمــه برازنــده كادر بــودن نیســت. بدیهــی 
اســت كــه چنیــن كادری هیــچ نفعــی بــرای ســازمان  نــدارد. یــك مبــارز قــوی در عیــن حــال مبــارزی 
منضبــط اســت. در كردســتان كــه گویــی همه چیــز در هالــه ای از ابهــام قــرار دارد، تقریبــا هیــچ كــس 
از نگــرش صحیــح در مــورد مقولــه انضبــاط برخــوردار نیســت. از ایــرو در محیطــی كــه هــر كــس 
ایــن نگــرش را دارد كــه »روی حــرف مــن نبایــد حــرف زد« و بــه میــل خــود رفتــار می كنــد، پیرفــت 
نظــم و انضبــاط حائــز اهمیــت فــراوان اســت. وجــود ایــن محیــط بغرنــج تنهــا بــا اســتفاده از ضوابــط 

مشــخص از نظــم برخــوردار خواهدشــد.
انضبــاط ویژگــی ای اســت كــه بیشــر در مبــارز پرولتاریــا كــه پایبنــد بــه تشــكل طبقاتــی پرولتاریــا و 
موقعیــت ایدئولوژیكــی ـ سیاســت آن اســت، توســعه می یابــد. پرولتاریــا فعالیت هــای خــود را تحــت 
ــاط  ــد. انضب ــختی نمی كش ــاط س ــه انضب ــا مقول ــازگاری ب ــد و در س ــخص انجام می ده ــی مش ضوابط
ــر  ــن، در دیگ ــل ای ــد. در نقطــه مقاب ــی می یاب ــا تجل ــه در ســازمان پرولتاری ــای واقعــی كلم ــه معن ب
طبقــات بویــژه در طبقــه خرده بــورژوازی، ویژگــی ای نیســت كــه چنــدان توســعه یافتــه باشــد. زیــرا 
ــط مشــخص كار  ــرد اســت تحــت ضواب ــت خُ ــه بصــورت مالكی ــدی ك ــد تولی ــورژوازی در رون خرده ب
ــه ای  ــه ای و اتوریت ــتم ضابط ــچ  سیس ــتن دارد و هی ــخن گف ــق س ــود وی ح ــا خ ــد. در كار تنه نمی كن

ــد. ــت می كن ــه پیرف ــن طبق ــا حــدی مشــخص در ای ــاط ت ــل انضب ــن دلی ــرد. به همی نمی پذی
ــت در  ــازماندهی اســت، موفقی ــون س ــلا مدی ــی خــود را كام ــی واقع ــا رهای ــه پرولتاری ــه ك هانگون
ســازماندهی او نیــز تنهــا بــه وجــود انضبــاط بســتگی دارد. بویــژه در سرزمینــی چــون كردســتان، ایــن 
ــه  ویژگــی  كاربــرد بیشــری خواهدداشــت. ســاختار متلاشــی شــده ســازماندهی در جامعــه، مــا را ب
ایــن امــر حیاتــی كــه ســازماندهی بایــد مبنــای هــر كاری باشــد، ناگزیــر كــرده اســت. پدیــده انضبــاط 
ــط مشــخص انضباطــی  ــر ســازماندهی دارای ضواب ــت در ســازماندهی اســت. اگ ــای موفقی ــز مبن نی
نباشــد، تحقــق نمی یابــد. كاركــرد آن بنــا بــه ضروریــات ســازمان در نتیجه گیــری فعالیت هــای ســازمانی 
ــه  ــر را ب ــا بعــد از انقــلاب اكت ــدرت پرولتاری ــت در حفــظ ق ــن موفقی ــود. لنی ــده خواهدب تعیین كنن
پدیــده انضبــاط مرتبــط دانســته و نقــش تعیین كننــده انضبــاط در حیــات ســازمانی را چنیــن بیــان 

می دارد:»فكــر می كنــم امــروزه اگــر در صفــوف حــزب و بلشــویكها انضباطــی پولادیــن وجــود 
ــد«. ــظ كنن ــش را حف ــت قدرت ــد توانس ــم نخواه ــی دوماه و نی ــال ونیم و حت ــد، دوس نداشته باش

بــه منظــور توســعه و تحكیــم راه مبارزه مــان، بایــد هــر نگــرش عــاری از انضبــاط را كــه جنبــش مــا را 
در گذشــته بــا دشــواری مواجــه ســاخته و ناتــوان كــرده اســت، مشــخص نمــود و بــه شــیوه ای بی امــان 
بــا آن بــه مبــارزه پرداخــت. گاهــی بی انضباطــی  چنــان بــوده كــه كادر و یــا عضــوی از كمیتــه مركــزی 
درحالــی كــه هنــوز دســتورات رســیده را نخوانده انــد، آن را بــه گوشــه ای می اندازنــد. همچنیــن اكــر 
اوقــات اگرچــه بــه آن اعتنائــی داشــته، امــا بازهــم در عمــل بــه آن آگاه نبــوده و مــكان و زمــان آن را 
بخوبــی تعییــن نكــرده اســت. البتــه ایــن شــخص هــر چنــد حســن نیت هــم داشــته باشــد، اما مبــارزی 
ــاظ  ــن لح ــای آورد. از ای ــی بج ــش را بخوب ــه وظایف ــت ك ــخصیتی نیس ــن ش ــت؛ همچنی ــف اس ضعی
تجلــی نگــرش انضباطــی در شــخص بــدان معناســت كــه همــه شــخصیت های مبــارز بــه آن انضبــاط 
تعریف شــده  دســت یابنــد. كادری كــه فعالیت هایــش را بــا رعایــت نظــم و انضبــاط انجــام دهــد در 
حــزب كادری نیرومنــد اســت. حتــی از نیرویــی برخــوردار اســت كــه در زمــان و مــكان مناســب كارهــا 
را بــه شــیوه ای كــه برازنــده او اســت بــه جــای آورده و در ایــن معنــا، توطئه  هــای دشــمن را نیــز خنثــی  
می ســازد. منضبط بــودن آراســتن زندگــی انقلابــی اســت. مبــارزی كــه ایــن ویژگــی را هــم بــه دیگــر 

ویژگی هــا عــلاوه كنــد در تكامــل انقلابــی خویــش موفــق خواهــد شــد.
ــا  ــه متناســب ب ــك نیســت. انضباطــی اســت ك ــاط ســازمانی، انضباطــی دگاتی ــا از انضب مقصــود م
ــه  ــه وحدتــی داوطلبان ــا ب ــاط در حــزب پرولتاری ــه انضب ــه باشــد. مقول ضوابــط ســازمانی و داوطلبان
متكــی اســت. هیــچ كــس بــه زور بــه صفــوف حــزب فراخوانــده نشــده تــا بــا ضوابــط سر ناســازگاری 
داشــته باشــد، امــا پیوســتن فــرد بــه صفــوف حــزب بدیــن معنــی اســت كــه ضوابــط آن را در هــان 
آغــاز پســندیده اســت. زیــرا وی داوطلبانــه بــه صفــوف حــزب پیوســته، از ایــن رو بایــد بــا ضوابــط 
ســازمانی نیــز سر ســازگاری داشــته باشــد. انضبــاط در صفــوف حــزب بــر همیــن مبنــا اســتوار اســت. 
ایــن ویژگــی نیــز انضبــاط پرولتاریــا را از انضبــاط ســاختگی بــورژوازی و گروههــای مشــابه دیگــر كــه 

ــازد. ــز می س ــده اند، متای ــل ش ــه زور متوس ب
ــا،  ــر از پرولتاری ــا غی ــت، ام ــه اس ــزب داوطلبان ــی در ح ــاصر پرولتاریای ــدت عن ــه وح ــم اینك علی رغ
مبارزینــی از صفــوف زحمتكشــان نیــز بــه ایــن حــزب می پیوندنــد. اینهــا آداب و رســوم طبقه شــان 
را همــراه خــود بــه درون صفــوف حــزب پرولتاریــا آورده و عامــل بی انضباطــی می شــوند. در قبــال 
ــر كــرده و  ــرای آنهــا دوره هــای آموزشــی دای ــد ب ــه خــرج داد، بای ــد حساســیت ب ــور بای ــاصر مذب عن
ــه  ــد ب ــد، نبای ــا موفقیــت انجام گیرن ــرای اینكــه فعالیت هــا ب ــا متقاعــد نمــود. ب ــاط پرولتاری ــه انضب ب
ــوف  ــن انضباطــی در صف ــر قوانی ــه وارد شــود. اگ ــازمانی لطم ــاط س ــه انضب هیچ وجــه اجــازه داد ب
ــد آن را  ــوذ یافته ان ــزب نف ــه درون ح ــه ب ــورژوا ك ــاصر خرده ب ــردد و عن ــال نگ ــی اع ــزب بخوب ح
بی تاثیرســازند، آنــگاه فراتــر از یــك حــزب بــا جمعــی از تئوری پــردازان زبــان دراز مواجــه می شــویم. 
ایــن نیــز یكــی از اساســی ترین موانــع پیــش روی عمــل بــه وظایــف حــزب اســت. زیــرا ایــن گرایشــات 
و اشــخاص تمایــل دارنــد كــه مطابــق میــل شــخصی بــا مصوبــات حــزب برخــورد كننــد كــه ایــن نیــز 

ــود. ــز خواهــد ب ــرای حــزب بســیار مخاطره آمی ب
ــاط نیســت.  ــی انضب ــه معن ــا نظــرات شــخص باشــد ب ــق ب ــه مطاب ــی ك ــا مصوبات ســازگاری صرف ب
انضبــاط در زمینــه ســازگاری بــا مصوباتــی كــه مطابــق بــا نظــرات شــخص نباشــد نیــز كاربــرد دارد. 
ــات حــزب  ــزان بجــای آوردن مصوب ــه می ــا نیســت ب ــط اســت ی ــدازه منضب ــا چــه ان اینكــه شــخص ت
بســتگی دارد. عملی كــردن مصوباتــی كــه مطابــق بــا نظــر شــخص باشــند، خیلــی مســئله نیســت، امــا 
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نكته حائــز اهمیــت از نظــر حــزب، ســازگاری شــخص بــا مصوباتــی اســت كــه بــا نظــرات وی منطبــق 
نباشــد. مســئله مدنظــر مــا در ایــن نقطــه گــره خــورده اســت. در ایــن صــورت انضبــاط، عملی نمــودن 
مصوبــات حــزب از ســوی شــخص و یــا هــر یــك از تشــكیلات حزبــی بــا كمریــن عیب ونقــص اســت. 
ــاوت قائل شــود.  ــا نباشــد، تف ــق نظــرات وی باشــد ی ــه طب ــی ك ــان مصوبات ــد می ــورد نبای ــن م در ای
بعبــارت دیگــر انضبــاط، تابع نمــودن اراده فــرد بــه ســازمان، تشــكلات حزبــی بــه مركــز و اقلیــت بــه 
اكریــت اســت. از ایــن لحــاظ نیــر فــرد و یــا تشــكلات حزبــی از اكریــت حــزب نخواهندگسســت و 
سرخــود حركــت نخواهنــد كــرد. ســازماندهی حــزب از ضوابطــی برخــوردار اســت كــه كاركــردش را 
ــق  ــن مطاب ــده می شــوند. مبارزی ــنامه حــزب گنجان ــز بوضــوح در اساس ــا نی ــد. اینه ــش می ده افزای
ــگام واقعــا ســودمند  ــا آن هن ــه خــود و فعالیت هایشــان جهــت می بخشــند. تنه ــن ضوابطــی ب چنی
واقــع می شــوند و بــه مبارزینــی منضبــط كــه وظایف شــان را بــا موفقیــت انجــام می دهنــد، 

مبدل خواهندشــد.
میــزان همگرایــی مبارزیــن بــا انضبــاط حزبــی بــرای انضبــاط در ســازماندهی حــزب نیز حائــز اهمیت 
اســت. در ســطور فــوق گفتیــم كــه ایــن انضبــاط، انضباطــی داوطلبانــه اســت. عــلاوه بــر ایــن، انضباط 
حــزب پرولتایــا از ویژگی هــای اساســی برخــوردار اســت كــه بــدان متكــی بــوده، نیــرو بخشــیده و از 
ــا  ــاط حــزب پرولتاری ــح می دهد:»انضب ــن توضی ــن ویژگی هــا را چنی ــن ای ــد. لنی آن محافظــت می كن
ــود؟  ــت می ش ــه تقوی ــد؟ چگون ــد ش ــارت خواه ــر آن نظ ــه ب ــد؟ چگون ــد ش ــظ خواه ــه حف چگون
نخســت؛ قبــل از هــر چیــز بــا پیشــرد آگاهــی طبقاتــی پرولتاریــا در شــخص پیشــاهنگ، ســپس بــا 
وفــاداری، اســتقامت، قهرمانــی و فــداكاری وی. دوم؛ برقــراری رابطــه بــا توده هــای بــزرگ انســانهای 
زحمتكــش در راس آن پرولتاریــا بــا توســل بــه معیارهــای معیــن، امــا در عیــن حــال برقــراری رابطــه 
ــا  ــا آنه ــا ب ــا پرولتاری ــان ب ــت یكی ساختن ش ــا قابلی ــت ب ــا. لازم اس ــزرگ غیرپرولتاری ــای ب ــا توده ه ب
روابــط نزدیــك برقرارنمــود. ســوم؛ تحقــق رهــری سیاســی توســط ایــن پیشــاهنگ بــه نحــو صحیــح، 
امــا بــا ایــن شرط كــه توده هــای بــزرگ خلــق در نتیجــه آزمون هــا بــه ایــن رهــری سیاســی اعتــاد 
ــن  ــن طیــف سیاســی، ای ــح توســط ای ــن تاكتیك هــا و اســراتژی صحی ــا تعیی ــر ب ــن اگ ــد. همچنی كنن
شرایــط فراهم نگــردد، وظایــف بــه بــورژوازی واگذارمی شــود و پایه هــای ایــن حــزب پیرفتــه طبقــه 
پرولتاریــا كــه از قابلیــت متحول ســاختن همــه جامعــه برخــوردار اســت بــر انضبــاط حزبــی اســتوار 
نمی گــردد. اگــر ایــن شرایــط نباشــد همــه كارهــا در راســتای ترویــج انضبــاط بــا ناكامــی مواجــه شــده 
ــت  ــده اس ــن ش ــزب تعیی ــرای ح ــه ب ــن شروط ك ــه ای ــد. البت ــی می انجام ــازی و وراج ــه دلقك ب و ب
ــخص  ــد و در ش ــده را درك ننای ــای ذكرش ــه ویژگی ه ــد. كادری ك ــدق می كن ــز ص ــارز نی ــرای مب ب
خــود متجلــی نســازد، نمی تــوان توقــع داشــت كــه خــود را بــا انضبــاط وفــق دهــد و آن را اســتحكام 

بخشــد«.
لنیــن انضبــاط یــك ارتــش را كــه می توانــد میلیونهــا انســان را در راســتای یــك هــدف بــه حركــت در 
آورد بــرای حــزب نیــز همچــو یــك نمونــه مثــال می زنــد. بعنــوان مثــال ارتــش تركیــه انضبــاط بردگــی را 
حاكــم می گردانــد. هرچنــد در بنیــان آن توســل بــه زور نهفتــه اســت، امــا بــا چنیــن انضباطــی ارتــش 
را بــه حركــت وامــی دارد. البتــه انضبــاط حزبــی مــا انضباطــی نیســت كــه متوســل بــه زور باشــد. امــا 
صفــوف حــزب نیــز بــه انضباطــی نیــاز دارد كــه بــا صــدور یــك دســتور همــه اعضــا را بــه حركــت 
ــا  ــون می باشــد ب ــم میلی ــر نی ــغ ب ــه بال ــورژوازی ك ــش ب ــر ارت ــد. اگ ــا را جهت دهــی نمای درآورد و آنه
چنیــن انضباطــی می توانــد خــود را سرپــا نگــه دارد، آنــگاه آیــا بــا انضبــاط انقلابــی حــزب مــا یعنــی 
بــا انضباطــی كــه برمبنــای فــداكاری، آگاهــی و داوطلبانه بــودن شــكل گرفته هــركاری را نمی تــوان بــا 

موفقیــت انجــام داد؟ هرچنــد امــروز حــزب شــار كمــی از انســانها را بــه حركــت درآورده اســت امــا 
در آینــده بــا همیــن انضبــاط ســازمانی میلیونهــا تــن را بــه حركــت خواهدانداخــت. امــروز حزبــی كــه 
اقلیــت یــك طبقــه را بــه حركــت درنیــاورد و تحــت انضبــاط ســازمانی حركــت نكنــد در آینــده بــه 
هیچ وجــه از توده هــای بــزرگ پذیرفتــه نخواهدشــد و نخواهــد توانســت آن هــا را جهت دهــی نمایــد. 
ســازماندهی در عیــن حــال بــه معنــی داشــتن انضبــاط اســت. هــر ســازمانی بطورحتــم بــه یكــری 
ــا كارهایــش را مطابــق آن انجام دهــد و اعضایــش را در چارچوبــی مشــخص  ــاج دارد ت ضوابــط احتی
بــه حركــت درآورد. اگــر ایــن یــك نباشــد وحــدت اعضــا و ســازمان اســتحكام نمی یابــد. حــال آنكــه 
ســازماندهی از یــك نظــر وحــدت عملكردهــا اســت. انضبــاط نیــز یكــی از عنــاصر مهــم اســت كــه 
ایــن وحــدت را بــه شــیوه ای ســالم اســتحكام می بخشــد. لنیــن در این بــاره مختــرا امــا بــا محتوایــی 
پربــار بیــان می دارد:»همــواره نظــرات خــود را در مــورد اهمیــت انضبــاط و اصطــلاح انضبــاط بــرای 
حــزب پرولتاریــا بــا خطــوط اساســی بیــان داشــته ایم. تعریــف مــا ایــن اســت: وحــدت عملكردهــا، 
آزادی بیــان و انتقــاد. چنیــن انضباطــی برازنــده حــزب دموكراتیــك پیرفته تریــن طبقــه اســت. نیــروی 
ــی  ــا معنای ــد، پرولتاری ــازماندهی نیابن ــا س ــر توده ه ــه اســت. اگ ــازماندهی نهفت ــر در س ــه كارگ طبق
ــای ســازمان یافته می توانــد همــه كاری انجــام دهــد. ســازماندهی، وحــدت  نخواهدداشــت. پرولتاری
ــن درعرصــه عمــل اســت. چه بســا همــه عملكردهــا و  ــرد مبارزی عملكردهــا اســت. وحــدت عملك
ــا  ــوژك، پرولتاری ــه عقــب گام برنمــی دارد. از نظــر ایدئول ــه پیرفــت اســت و ب ــل ب هــر كاری متای
همدیگــر را نیــرو می بخشــند، متعالــی  می ســازند و بــه مراتــب پائیــن ســقوط نمی دهــد، ســازماندهی 
ــد«. ــت می یابن ــه اهمی ــن صــورت اســت ك ــا در ای ــرا تنه ــد زی ــف نمی گردان ــد و تضعی را برهم نمی زن

در نتیجــه می تــوان گفــت: بــرای آنكــه همــه ضوابــط حزبــی بــه بهریــن نحــوه كاركــرد داشــته باشــند، 
انضبــاط ویژگــی اســت كــه نمی تــوان از آن دســت برداشــت. و هرآنكــه بــا ایجــاد كوچكریــن خلــل در 

انضبــاط پرولتاریــا، بویــژه در هنــگام حاكمیــت پرولتاریــا، بــه بــورژوازی كمــك خواهــد كرد«.
8ـ مبارزه در درون حزب علیه تاثیرات طبقات غیرپرولتاریا

یــك حــزب برای آنكــه بــه شــیوه ای صحیــح كار كنــد بایســتی برمبنــای اصــل مركزی بــودن دموكراتیــك 
تاســیس شــود، در فعالیت هایــش بایــد »كلكتیویســم و ابتكارعمــل« را عجیــن ســازد، بــرای رســیدن 
حــزب بــه بنیانــی ســالم تر بایــد بــه ســلاح انتقــاد ـ خودانتقــادی مســلح گــردد، و بــرای تحقــق همــه 

اینهــا یــك انضبــاط پولادیــن وجــود داشته باشــد.
در بررســی ایــن ویژگی هــا ســعی كردیم اهمیــت و كاركــرد آنهــا را در داخــل حــزب توضیــح دهیــم.  
تصــور یــك حــزب لنینیســتی فاقــد ایــن ویژگی هــا غیرممكــن اســت. یــك حــزب تنهــا در صورتــی كــه 
همــه ایــن ویژگی هــا را بــه بهریــن شــیوه كســب كنــد بــه معنــای واقعــی كلمــه پیشــاهنگ و پیــرو 
ــر  ــز ســخن راند. اگ ــه نی ــد از وجــود اتوریت ــك حــزب ســازمان یافته، بای ــود. در ی ــا خواهــد ب پرولتاری
ــی داشــتن  ــه معن ــز ب ــس ســازمان یافتگی نی ــی ســازماندهی اســت، پ ــه معن ــن ویژگی هــا ب جمــع ای
اتوریتــه اســت. زیــرا لازم اســت اعضــا اراده فــردی خــود را تابــع منافــع عمومــی حــزب گرداننــد. ایــن 
نیــز ایجــاد اتوریتــه و پذیــرش آن اســت. اعضــا بایســتی بی قیــدوشرط تابــع اتوریتــه باشــند. بایــد از 

رفتارهایــی كــه منجــر بــه تضعیــف و ناتوانــی حــزب می شــود، دوری گزیننــد.
ــه  ــزب بلك ــا ح ــه تنه ــد. ن ــا نمی پیوندن ــزب پرولتاری ــوف ح ــه صف ــر ب ــه كارگ ــراد طبق ــا اف ــه تنه البت
خــود پرولتاریــا نیــز متایــز از دیگــر طبقــات زحمتكــش نیســت. دیگــر طبقــات زحمتكــش پیرامــون 
ــره   ــك جزی ــو ی ــرد همچ ــدگان خُ ــه آن تولید كنن ــن گفت ــه لنی ــد. همچنانك ــم می آین ــا گرده پرولتاری
ــدگان  ــد. »تولیدكنن ــرار دارن ــورژوازی ق ــار ب ــت فش ــاعت تح ــر س ــر روز و ه ــتند. ه ــا هس در دری
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ــوذ  ــا نف ــوف پرولتاری ــه صف ــا ب ــق آنه ــاصره، از طری ــا را مح ــورژوازی پرولتاری ــای خرده ب كالا و اعض
می كننــد و پرولتاریــا را از راس امــور ســاقط می گرداننــد. اینگونــه، ویژگی هــای چــون بی شــخصیتی، 
ــاء  ــا احی ــزب پرولتاری ــوف ح ــواره در صف ــورژوازی هم ــوئی خرده ب ــوری و ترس ــی، فردمح تجزیه طلب
می شــود«. ایــن وضعیــت در ســازمان پرولتاریــا نیــز بازتاب می یابــد. عنــاصر خرده بــورژوا بــه صفــوف 
حــزب پرولتاریــا نفــوذ می كننــد كــه اینهــا منشــاء هرگونــه پلیــدی در حــزب هســتند. قبــل از پرداخــتن 
بــه تاثیــرات خرده بــورژوازی كــه بــر حــزب پرولتاریــا فشــار مــی آورد، برخــی از كاراكرهــا و هنجارهــا 

ــم. ــه را توضیح می دهی ــن طبق ــه ای ــی روحی و چگونگ
اســتادان ماركسیســت ـ لنینیســت همــراه با بررســی مبــارزات طبقــه پرولتاریا و چگونگی ســازماندهی 
آن، ویژگی هــای خرده بــورژوازی را افشاســاخته و توجــه پرولتاریــا را بــه خطــرات ایــن طبقــه معطــوف 

ــد. می دارن
ماركــس و انگلــس در مــورد اینكــه خرده بــورژوازی چــه طبقــه ای اســت، تحلیــلات شــفافی داشــتند. 
ــات آن  ــا جزئی ــورژوازی ب ــای انقــلاب ب ــورژوازی را در اثن ــری خرده ب ــن دو اســتاد متبحــر، جهت گی ای
ــری  ــن جهت گی ــن لنی ــد. همچنی ــان می دهن ــل نش ــه را در عم ــه آن طبق ــد و روحی ــح داده ان توضی
ــوع نگــرش ســازمانی  ــرده و ن ــف خــود بررســی ك ــار مختل ــال ســازمان را در آث ــورژوازی درقب خرده ب
پرولتاریــا را توضیــح داده اســت. ســازمان نیافتگی خرده بــورژوازی و گرایــش ســازمان گریزی آن طبقــه 

ــات كرده اســت. ــه اثب ــه نحــو عاقلان را ب
خرده بــورژوازی طبقــه ای اســت كــه همــواره در حالــت آشــفتگی و تجزیه شــدگی بر می بــرد. 
ــدازه  ــد. هران ــر او واردمی آی ــن ب ــا از پائی ــالا و فشــارهای پرولتاری ــورژوازی از ب همــواره فشــارهای ب
سرمایــه داری رو بــه تمركزگرایــی گام برمــی دارد و بحران هــای اقتصــادی، اجتاعــی و مشــابه آن 
ــد.  ــه می یاب ــش خاتم ــش، ملكــش و كارمندی ــورژوازی شكســت می خورد. دكان ــردد، خرده ب عمیق می گ
ــد؛ فــورا عصبانــی  ــاب می یاب ــز بازت ــورژوازی در عرصــه اقتصــادی درعملكــرد وی نی بی ثباتــی خرده ب
ــرد.  ــا جلــوی شكســت خــود را بگی می شــود، حركت هــای خشــن امــا كوتاه مــدت انجــام می دهــد ت
ایــن موضــع وی درقبــال مانعــت از شكســت، بلحــاظ ایدئولوژیــك وجــودش را در چارچــوب 
ــت،  ــری نیس ــدت خ ــدی و درازم ــازماندهی ها ی ج ــا و س ــد. از برنامه ه ــی بازمی یابن هرج ومرج طلب
زیــرا واكنــش لحظــه ای اســت، و خرده بــورژوا طرفــدار كودتــا اســت. وی خشــمگین می شــود، انتقــاد 

ــد. ــن نمی كن ــازه ای را جایگزی ــخص ت ــود ش ــای خ ــا بج ــود، ام ــود ش ــد ناب ــد و می خواه می كن
ــز  ــل او نی ــودی خــود متنفــر اســت و بعضــا درمقاب ــورژوازی عامــل ناب ــد از ب ــورژوازی هرچن خرده ب
ــه  ــد. چراك ــام ده ــه او انج ــش علی ــارزه ای نتیجه  بخ ــد مب ــا نمی توان ــز دارد، ام ــش مخالفت آمی گرای
هــر لحظــه محتــاج وی اســت و بــرای حفــظ املاك  كوچــك، خویــش را نیازمنــد بــه وام و اســتعانت 
ــن اســت   ــزد؛ ای ــزاع جــدی برخی ــه ن ــورژوازی ب ــا ب ــل نمی خواهــد ب ــن دلی ــه همی ــد. ب ــزرگ می بین ب
ــگرانه  ــارزه ای سازش ــدار مب ــواره طرف ــد. هم ــام ده ــات انج ــق اصلاح ــد كار را از طری ــه می خواه ك
اســت. مبــارزه مســلحانه و مبــارزه بنیادیــن طبقاتــی را نفــی می كنــد. میانــه رو اســت، در صفــوف 
بــورژوازی و پرولتاریــا بــه شــیوه ای سســت بنیان قرار می گیــرد، هــم آنجــا و هــم اینجــا جایــی بــرای 
ــی  ــای اجتاع ــد او از پیرفت ه ــرا می دان ــورژوازی دارد زی ــه ب ــی ب ــه نگاه ــد. گوش ــود نمی بین خ
مانعــت بعمل مــی آورد؛ گوشــه نگاهــی هــم بــه پرولتاریــا دارد زیــرا می دانــد وی طرفــدار مبــارزه 
طبقاتــی شــدید اســت و می دانــد در نظامــی كــه ایجــاد می شــود چنــدان شــانس پیرفــت طبقــه اش 
ــی شــدت  ــارزه طبقات ــر مب ــد. اگ ــرت زده می كن ــورژوازی را حی ــت، خرده ب ــن وضعی ــدارد. ای وجــود ن
یابــد و خیابانهــا بــه میادیــن جنــگ مبــدل شــوند، مجبــور می شــود دكانــش را قفــل كنــد، زیــرا زندگــی 

آســوده اش خــراب می شــود. بدین خاطــر مخالــف خشــونت  اســت، پرولتاریــا را بــه هرج و مرج طلبــی 
ــد. ــش می كن ــه سرزنش ــم و بی وقف مته

ایــن ویژگی هــای او در روان و چهــره اش نیــز نمایــان می گــردد. از روحیــه ای ســالم برخــوردار نیســت. 
ــی  ــادی و اجتاع ــی، اقتص ــای سیاس ــی درعرصه ه ــرا بی ثبات ــت. زی ــراب اس ــواره خ ــش هم معنویات
ــش  ــر معنویات ــه ب ــن زمین ــی درای ــد. بی ثبات ــارش لطمه می زنن ــك و اعتب ــت كوچ ــه مالكی ــواره ب هم
تاثیرمی گــذارد. نمی توانــد بــرای مدتــی مدیــد اعتقــاد و پایبنــدی خــود را حفــظ كنــد. همــواره در عــالم 
ــعی  ــد و س ــش می پروران ــد را در خیالات ــت نمی یاب ــدان دس ــت ب ــه در واقعی ــرد. آنچ ــال برمی ب خی
ــا واقعیت هــا رودررو شــود. اگــر رودررو شــود  می كنــد در آن حــوزه دنبالــش بگــردد. نمی خواهــد ب
نیــز آرام و قرارنــدارد و مــدام فریــاد و فغــان برمــی آورد. فــورا فریــاد می كشــد. وقتــی ببینــد پرولتاریــا 
بــه موفقیتــی دســت یافتــه، فــورا بــه صفــوف پرولتاریــا می پیونــدد. تــا زمانیكــه امــورات پرولتاریــا 
ــا  ــگار بیشــر از پرولتاری ــد كــه ان ــی بگــذرد، طرفــدار پرولتاریاســت؛ حتــی طــوری ادعــا می كن بخوب
ــارزه پایبنــد اســت. خرده بورژواهــا در گردهایی  هــا ســخرانی می كننــد، شــعارهای رادیــكال  بــه مب
سرمی دهنــد، رهــری توده هــا را برعهــده می گیرنــد،  پرولتاریــا را بــه جنــگ دعــوت می كنــد و غیــره؛ 
امــا وقتــی پرولتاریــا بــا ناكامــی مواجــه می شــود، فضــای صلح جویانــه و قانونــی قبلــی از بین مــی رود، 
در چنیــن لحظــه ای خرده بــورژوازی بلاتكلیــف و پادرهوامی مانــد و همه چیــز برایــش بــه خــط پایــان 
ــار  ــه آن خــود را كن ــا توســل ب ــا ب ــردد ت ــر می گ ــا و شــیوه های دیگ ــال راهه ــه دنب ــورا ب می رســد. ف
بكشــد. گویــی اكســیژن تمــام شــده و در ایــن فضــا احســاس خفگــی می كنــد. ناكامی هــا و ضرباتــی 
كــه پشــت سرهــم بــه صفــوف پرولتاریــا زده می شــود، اعتقــاد وی را تضعیــف می  كنــد، لــذا جســارتش 
را از نابــود و معنویاتــش را تبــاه می كنــد. زیــرا كارهــا دیگــر همچــو گذشــته پیش نمی رونــد، شرایــط 
ــت  ــد. آنوق ــوش او قرارمی گیرن ــرگ بیخ گ ــواریها و م ــدارد و دش ــود ن ــه وج ــارزه  صلح جویان ــرای مب ب
ــه وارد  ــا خــود چــه كــردم، چگون ــد »ب ــی اســت، و می گوی ــا چــه دنیای ــن دنی ــد ای اســت كــه می دان
چنیــن كاری شــدم«، ســپس دســت بــه سرگرفتــه و بــه پرولتاریــا دشــنام می دهــد. حتــی مــی رود و در 
صفــوف بــورژوازی جای می گیــرد. علیــه پرولتاریــا اعــلان جنــگ می كنــد و بــا ایــن گفتــه كــه »تــو مــرا 

نیــز در آتــش خــود خواهی ســوزاند« ســعی می كنــد منافعــش را حفــظ نمایــد.
ــیوه ای  ــه ش ــد ب ــش را هرچن ــرات ویژگی های ــی، تاثی ــیوه زندگ ــه و ش ــن روحی ــا ای ــورژوازی ب خرده ب
جداگانــه، در صفــوف حــزب پرولتاریــا برجــای گذاشــته و موجودیتــش را در درون آن حفظ می كنــد. 
ایــن را بایــد بصــورت اساســی در مبــارزه بلشویســم روســیه كــه از تجــارب ارزنــده ای برخــوردار اســت، 
بررســی كنیــم و ببینیــم كــه خرده بــورژوازی می خواهــد چــه كارهایــی در صفــوف پرولتاریــا انجــام 

دهــد.
لنیــن بــرای پاســخگویی بــه مطالبــات توده هــا و مدیریــت مبــارزه پرولتاریــا در هــر شرایطــی وظایــف 
ــز  ــی نی ــن حزب ــیس چنی ــرای تأس ــد و ب ــت قرارمی ده ــزب در اولوی ــك ح ــاد ی ــرای ایج ــی  را ب انقلاب
ــن  ــه ای ــه علی ــورژوازی یكــی از موانعــی اســت ك ــد. خرده ب ــه  را ضروری می بین فعالیت هــای بی وقف
ــی كــه باشــد از  تاســیس حــزب  ــه هــر قیمت ــن طبقــه ب ــدگان ای ــد. نماین ــم می كن ســازماندهی قدعل
پرولتاریــا مانعــت بعمــل می آورنــد. در وحلــه نخســت، در چارجــوب شــعار »آزادی انتقــاد« و نگــرش 
اقتصادمحــور، جریاناتــی مختلــف شــكل می گیرنــد. اینهــا درصددنــد كــه ماركسیســم را از محتــوای 
ــد.  ــعه  دهن ــم را توس ــر اپورتونیس ــه كارگ ــی طبق ــش عمل ــره  جنب ــازند و در گس ــی س ــی آن ته اصل
شــیوه ها و راهكارهــای غلطــی بــه طبقــه كارگــر ارائــه می دهنــد. بویــژه خطرناك تریــن  گرایــش نیــز 
ــارزه  سیاســی  ــه مب ــد، طــوری كــه نمی خواهــد طبقــه كارگــر ب ــوع نگــرش اقتصــادی رخ می نمای در ن
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بپــردازد و تشــكلات سیاســی وی ایجــاد شــود، می خواهــد تنهــا بــه مبــارزه ای اقتصــادی روی آورد و 
بــه وی توصیــه می كنــد كــه دنبالــه رو بــورژوازی لیــرال باشــد. فعالیت هــای خودمحورانــه، دنبالــه رو 
ــازمان  ــك س ــت ی ــن فعالی ــد. همچنی ــدید می كن ــیار تش ــه ای را بس ــه و غیرحرف ــا، تنگ نظران توده ه
ــی  ــاد اســت را نف ــورد اعت ــه رهــری آن م ــه شــیوه ای ك ــط و ب ــه، منضب ــه ای بصــورت مخفیان حرف
می كنــد. لنیــن توجــه مــا را بــه خطــرات ایــن جریانــات خرده بــورژوازی در طــول مبــارزه پرولتاریــا 
معطــوف مــی دارد و در اثــرش بــه نــام »چــه بایــد كــرد« بــا انتقــاد گســرده  از نگــرش »اقتصادگرایانه«، 
ایــن جریانــات را بــا ناكامــی مواجه می ســازد. برمبنــای ایــن انتقــادات، نظــرات بی نظیــر خــود را در 

ــه  می دهــد. خصــوص ســازمان ارائ
البتــه تلاش هــای لنیــن بــه منظــور ایجــاد یــك ســازمان حرفــه ای تنهــا بــه ایــن  شــاخصه  های تئوریــك 
ــرج  ــه  خ ــلاش ب ــز ت ــل نی ــه عم ــود در عرص ــرات خ ــق نظ ــرای تحق ــت. وی ب ــده اس ــدود نمان مح
ــم  ــكوی مه ــك س ــو ی ــیه همچ ــیال دمكرات« روس ــزب سوس ــره دوم »ح ــان كنگ ــد. در جری می ده
»اصــول ســازمان حرفــه ای، برداشــتن گامهــای عملــی در ایــن راســتا و تحكیــم آن در صفــوف حــزب« 
بــه بحــث و گفتگــو پرداخــت. همچنانكــه می دانیــد در ایــن كنگــره موضوعــات مهمــی مــورد بحــث 
قــرار گرفــت، امــا مهمریــن موضــوع ایــن بــود كــه یــك حــزب انقلابــی چگونــه بایــد باشــد. در اینجــا 
گرایــش خرده بــورژوازی موجــود در صفــوف حــزب می خواســت نقشــی موثــر علیــه آن ایفانمایــد. از 
یــك طــرف گرایــش پرولتاریایــی تحــت رهــری لنیــن وجــوددارد كــه می خواهــد ســازمان انقلابیــون 
حرفــه ای را تأســیس كننــد و در دیگــر طــرف  نیــز گرایــش خرده بــورژوازی تحــت رهــری »ماتــروف« 
ــارزه ای  ــیس نماید. مب ــه را تأس ــاط و بی اتوریت ــت بنیان، بدون انضب ــازمانی سس ــد س ــعی می كن ــه س ك
فــرده انجــام می دهنــد. هــر چنــد مباحــث درمــورد اولیــن مــاده اساســنامه متمركــز شــد، امــا در 
واقــع آنچــه روی آن بحــث می شــود و مبــارزه انجــام می گیــرد، طــرز نگــرش  ســازمانی اســت. لنیــن 
از حزبــی كــه از یــك مركــز مدیریــت شــده، از انضبــاط ســالم برخــوردار اســت و بایــد از اراده ای واحــد 
در تصمیــم گیری هــا و عملكردهــا برخــوردار و حزبــی متشــكل از انقلابیــون حرفــه ای باشــد، دفــاع 
می كنــد. ماتــروف و همراهانــش نیــز از حزبــی كــه از اصــل مركز گرایــی بــدور باشــد، از انضبــاط و 
اتوریتــه برخــوردار نباشــد، وحــدت عمــل و تصمیم گیــری را دربرنگیــرد و ســازمانی غیرحرفــه ای باشــد 
ــورژوازی  ــری خرده ب ــن در اینجــا جهت گی ــد. لنی ــاع می كن ــد عضــو آن شــود، دف ــه هــر كــس بتوان ك
ــامی كند.  ــفاف افش ــورت ش ــازمان را بص ــارزه و س ــاره مب ــزب درب ــوف ح ــنفكران آن در  صف و روش
روشــنفكران بنــا بــه كاراكــر طبقاتــی خــود از انضبــاط  و اتوریتــه گریزاننــد. آنهــا از ســازمان یافتگی نه 
بلكــه از ســازمان نیافتگی دفــاع می كننــد. حــال آنكــه پرولتاریــا جــز ســلاح ســازماندهی هیــچ اســلحه 
دیگــری در دســت نــدارد. لنیــن می گوید:»حــزب پرولتاریــا از ســازماندهی و انضبــاط نمی ترســد، بلكــه 
پروفســورها و دانشــجویان گرانقــدری  كــه نمی خواهنــد تحــت نظــارت ســازمان پرولتاریــا كار كننــد، به 
صفــوف ســازمان بپیوندنــد و دغدغــه عضویــت حزبــی را ندارنــد، می ترســند. آنكــه بایســتی بــا روحیه 
ــا نیســت بلكــه ایــن روشــنفكران  ــد، پرولتاری ــه خودســازی خویــش اقــدام نمای ــاط ب ســازمان و انضب

حزبــی مــا هســتند«.  
ــه  ــود علی ــت خ ــا از ضدی ــود، ام ــل می ش ــنگینی متحم ــات س ــره ضرب ــن كنگ ــورژوازی در ای خرده ب
پرولتاریــا دســت برنمــی دارد. مصوبــات عالی تریــن اتوریتــه حــزب كــه كنگــره اســت را پایــال 
می كنــد؛ می خواهــد در خــارج كنگــره در نتیجــه بازیهایــی سیاســی، حــزب را تصاحــب كنــد. بــرای 
مصوباتــی كــه اكریــت اعضــای كنگــره بــه تصویــب رســانده، احرامــی قائــل نیســت و عوامفریبانــه 
دموكراســی و آزادی را می خواهــد. دموكراســی كــه آنهــا می خواهنــد هانــا تضعیــف حــزب درمقابــل 

حمــلات و هرگونــه گرایــش نفوذ كــرده دشــمن بــه صفــوف حــزب اســت. آنچــه آن را آزادی می نامنــد 
ــاط را همچــو  ــا انصب ــد. آنه ــار كن ــل خــود رفت ــه می ــه در صفــوف حــزب هــر كــس ب ــن اســت ك ای
ــا آن  ــه ب ــد درمقابل ــد و می گوین ــزرگ تشــبیه می كنن ــه  ب ــك كارخان ــه ی ــد. حــزب را ب ــر می بینن زنجی
بــه مقاومــت برمی خیزنــد. »روحیــه بورژواهــای روشــنفكر كــه خــود را فــرد برگزیده تــری نســبت بــه 
ســازماندهی و انضبــاط توده هــا می بیننــد، آشــكارا در اینجــا سربرمی آورنــد. ســازماندهی و انضبــاط 
حــزب پرولتاریــا بــرای بــورژوازی فردپرســت همچــو رژیــم سرزمیــن بردگــی به نظــر می آیــد«.  چنانكــه 
دیدیــد  اعضــای خرده بــورژوازی روســیه كــه در ایــن بــاره بســیار مهــارت دارنــد در فرموله نمــودن ایــن 

ــه هیچ وجــه دچــار ســختی نشــده اند. ــوری ب طــرز نگرش هــا در حــوزه تئ
آیــا خرده بــورژوازی تنهــا در موضــوع ســازمان بــه پرولتاریــا فشــارمی آورد و ســعی دارد بــر آن تاثیراتــی 
بــر جــای بگــذارد؟ البتــه كــه خیــر. او در عیــن حــال بــه منظــور غیرشفاف ســاختن نگــرش پرولتاریــا در 
موضوعــات تئوریــك، سیاســی، اســراتژیك و تاكتیكــی  نیــز تــلاش بــه خــرج می دهــد. در روســیه در 
مرحلــه ای كــه حــزب پرولتاریــا در عمــل بــه خط مشــی تاكتیكــی موظــف بــوده و انقــلاب دموكراتیــك  
بــورژوازی نیــز مطــرح گشــته اســت، در حیــن اقــدام لنیــن بــرای تعییــن خط مشــی تاكتیكــی پرولتاریا، 
خرده بــورژوازی موجــود در صفــوف حــزب، رهــری طبقــه كارگــر را رد نمــوده و تاكتیــك دنبالــه روی  
ــد.  ــن نگــرش را در حــزب حاكــم گردان ــد ای ــن و ســعی می كن ــرای حــزب تعیی ــرال را ب ــورژوازی لی ب
هدفشــان ایــن اســت كــه مبــارزه طبقاتــی را از مســیرش منحــرف ســازند و حــزب پرولتاریــا را تــا آخــر 

عمــر در موقعیــت مخالفــت قراردهنــد.
در آن ســالهای وحشــتناك روســیه كــه برشــدت مبــارزه انقلابــی افــزوده شــده بــود، پی در پــی ضرباتی 
ــان برداشــته  ــاس وســیعی از می ــی و ســازماندهی در مقی ــت قانون ــات فعالی متحمــل می شــد، امكان
شــده بود و فشــارهای اتوكراســی بــه حــزب مضاعــف می گشــت، بی اصالتــی اعضــای خرده بــورژوازی 
درون حــزب بیشــر افشــا شــد، بــه پوســیدگی گرائیــد، در باتــلاق پســتی فروغلتیــد و در مســیر انقــلاب 
دچــار خیانــت گشــت. تاریــخ حــزب بلشــویك ایــن وضعیــت آنهــا را چنیــن بیــان می دارد:»شكســت 
ــه و  ــخصیت های فرومای ــره ش ــلاب چه ــای راه انق ــان رفق ــتم، در می ــرن بیس ــط ق ــلاب در اواس انق
متلاشــی شــده را افشــا ســاخت. بویــژه روحیــه شكســته و معنویــات شكســت خــورده در صفــوف 
روشــنفكران افزایش یافــت. ایــن اشــخاص بــورژوا كــه بعنــوان »رفقــای راه انقــلاب« در مراحــل 
ــه عقب ماندگــی  ــه ای ك ــد در مرحل ــه صفــوف حــزب پیوســته بودن پیرفــت و پرهیجــان انقــلاب ب
در درون حــزب مــوج مــی زد از انقــلاب فاصلــه گرفتنــد. برخــی از اینهــا صراحتــا بــه صفــوف دشــمن 
پیوســتند. برخــی دیگــر نیــز در آن دســته از جمعیت هــا و موسســات قانونــی طبقــه كارگــر كــه تــا 
آن هنــگام توانســته بودنــد روی پــای خــود بایســتند، جــای گرفتنــد و بــرای منحرف ســاختن پرولتاریــا 
از راه انقــلاب و بی اهمیــت جلــوه دادن حــزب انقلابــی پرولتاریــا تــلاش بــه خــرج دادنــد. ایــن »رفقــا« 
كــه زمانــی بــه حــزب پیوســته  بودنــد اینــك از صفــوف حــزب جــدا شــده و فاصلــه می گیرنــد. همــگام 
بــا ایــن، در جســتجوی یافــتن راهــی بــرای قبولانــدن خواســته های خــود از طریــق ارتجاعیــت دینــی 

بودنــد«.
»برخــی از اعضــای خرده بــورژوازی دســت و پــای خــود را چنــان گــم می كننــد و چنــان از تــرس جــان 
خــود تســلیم می شــوند كــه بــه انتقــاد از فلســفه ماركسیســم پرداختــه، ســعی بــر ادغــام ایدئولــوژی 
دیــن در فلســفه  ماركسیســم نمــوده و می گوینــد تنهــا خــدا خلــق را نجــات خواهــد داد. ایــن بیــاری 
بــه برخــی از روشــنفكران حــزب نیــز كــه خــود را ماركسیســت تلقــی می كردنــد، سرایــت كــرد، امــا 
هیــچ گاه در ســنگرهای ماركسیســم جــای نگرفتنــد، همــواره بی اعتقــاد بــه ایــن راه بودنــد و روحیــه ای 
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ــازارف،  ــف، ب ــون بوگدان ــندگانی چ ــخاص و نویس ــه اش ــوان ب ــا می ت ــان اینه ــتند. در می ــراب داش خ
بوناچارســكی كــه  در ســال های  1905 بــه بلشــویك ها پیوســتند و نیــز یوشــكویچ و والنتینــف عضــو 
منشــویك ها، اشــاره كرد. اینهــا در عیــن حــال اصــول تئــوری و فلســفی ماركسیســم یعنــی ماتریالیســم 
ــد.  ــاد قراردادن ــورد انتق ــی را م ــم تاریخ ــی ماتریالیس ــی آن یعن ــی و تاریخ ــول علم ــك و اص دیالكتی
ــوای  ــر ل ــا زی ــود. اینه ــن انتقــادات از شــیوه های مرســوم در عــدم صراحــت و صداقــت ب تفــاوت ای
دفــاع از اصــول ماركسیســم بصــورت سرپوشــیده  و مزورانــه آن را مــورد انتقــاد قرارمی دادنــد. اینهــا 
ــم از  ــودن ماركسیس ــا دورنم ــتند ب ــی خواس ــع م ــا در واق ــد ام ــی می كردن ــت تلق ــود را ماركسیس خ
اصولــش در آن تغییراتــی ایجــاد كننــد. واقعــا اینهــا دشــمنان ماركسیســم بودنــد، زیــرا گذشــته از اینكه 
ریاكارانــه دشــمنی خــود بــا ماركسیســم را نفــی می كردنــد و خــود را همچنــان ماركسیســت اعــلان 
می داشــتند، درصــدد بودنــد پایه هــای تئوریــك ماركسیســم را بــه لــرزه درآورنــد و نابودســازند. خطــر 
ــد و  ــب می دادن ــاده  لوح حــزب را فری ــران س ــه كارگ ــود ك ــن ب ــه در ای ــن انتقادكردن هــای ریاكاران ای
آنهــا را از راه راســت منحــرف می ســاختند. هــر انــدازه بــر ایــن انتقادكــردن ریاكارانــه كــه بــا هــدف 
ــان  ــه ه ــد، ب ــزوده می ش ــود اف ــدف قرارداده ب ــورد ه ــم را م ــك ماركسیس ــای تئوری ــودی، پایه ه ناب
ــه  ــن انتقــادات در راســتای خدمــت ب ــرا ای ــرای حــزب بزرگــر می گشــت. زی ــز خطــر آن ب ــدازه نی ان
حمــلات همه جانبــه ای بــود كــه دشــمن و نیروهــای مرتجــع علیــه حــزب آغــاز كــرده بودنــد. برخــی 
از روشــنفكران كــه از ماركسیســم جــدا شــده و فاصلــه گرفتنــد، جــر ایجــاد یــك دیــن جدیــد را مطــرح 

ســاخته و آن را نیــز اشــاعه دادنــد«.
ایــن »محافظــان بــه اصطــلاح خدایــی« یكــی از بارزتریــن نمونه هــای انحرافــات ایدئولوژیكــی توســط 
خرده بــورژوازی در صفــوف حــزب پرولتاریــا می باشــند. لنیــن اثــر مشــهور خــود یعنــی »ماتریالیســم 
و آمپریكوئیســم« را بــه منظــور مانعــت از زیان هــای ناشــی از ایــن انحرافــات بــه حــزب و صفــوف 
كارگــری و از میــان برداشــتن تاثیــرات فلســفه و اندیشــه بــورژوازی روی حــزب، به رشــته  تحریــردرآورد. 
ــد. در داخــل ســازمان گروههــا و  ــد ادامــه می یاب ــر نقاب هــای جدی ــورژوازی زی امــا حمــلات خرده ب
دســته های دیگــری ظاهــر می شــوند. لیكیــدا توده هــا و اتزویســت ها تنهــا دو نمونــه از ایــن دســت 
هســتند. همــه ایــن گروههــا، بصــورت آشــكار و پنهانــی بــه دشــمنی بــا حــزب انقلابــی روی می آورند، 
ــان برداشــتن حــزب و انحــراف آن از تاكتیك هــای درســتش می باشــد. »منشــویك ها  هدفشــان از می
بخاطراینكــه معتقــد بــه ترقــی دوبــاره حــزب نیســتند بــه حالتــی سراســیمه عقب نشــینی می كننــد، 
ــت  ــوی شرم آور دس ــه نح ــی ب ــعارهای انقلاب ــزب و ش ــه ح ــود در برنام ــی موج ــات انقلاب از مطالب
برمی دارنــد و ســعی می كننــد مخفیانــه انقــلاب پرولتاریــا را روبــه انحطــاط بــرده و از میــان بردارنــد«. 
ایــن گروههــای خرده بــورژوازی و دشــمن نما بــا اســتفاده از خط مشــی پرولتاریــا و بــا بلوكهایــی كــه 
میــان خــود تشــكیل دادنــد، فعالیت هــای خصانــه خــود را تــا ســطح خفه نمــودن گرایــش پرولتاریایــی 

پیش بردنــد.
بویــژه در ایــن ســال  ها ی وحشــتناك كــه حــزب بیشــر در معــرض حمــلات سركوبگرانــه  قــرار داشــت 
و اعــال ارتجاعــی بــه شــیوه ای مضاعــف ادامــه داشــتند، چگونگــی ایفــای نقــش خرده بــورژوازی و 
كاراكــر آن افشاگشــت. بویــژه در چنیــن مراحلــی درصــدد نابــودی حــزب برمی آیــد. نــه تنهــا درعرصه 
ایدئولوژیــك ـ فلســفی بلكــه در عرصــه ســازماندهی نیــز از توافــق بــا دشــمن حــرف می زنــد  پرولتاریا 
ــادش را  ــه اش خــراب می شــود و اعتق ــورژوازی روحی ــد. خرده ب ــت از دشــمن فرامی خوان ــه تابعی را ب
از دســت می دهــد. می خواهــد افــق پرولتاریــا را تاریــك گردانــد و پیرفــت مبــارزه پرولتاریــا را در 
مســیری ســالم دچــار اختــلال  ســازد لــذا بــه منظــور دســت یابی بــه ســازمان بــه حیله هــای گوناگونــی 

ــی و  ــفی، سیاس ــك، فلس ــای ایدئولوژی ــام عرصه ه ــن در تم ــاع لینی ــن اوض ــود. در ای ــل  می  ش متوس
ســازمانی حــزب انقلابــی و بــا از میــان برداشــتن تاثیــرات طبقــه غیرپرولتاریــا مبــارزه  ای گســرده انجــام 
می دهــد. حــزب را در هــر عرصــه بــه آرمان هــای پرولتاریایــی پایبنــد ســاخته و نیرومنــدی و گســرش 
آن را در دســتور كار خــود قرارمی دهــد. چهــره واقعــی خرده بــورژوازی و اهــداف آن را افشاســاخته 
و رســوا می ســازد، صفــوف حــزب را از وجــود چنیــن اشــخاصی تصفیــه و پــاك می گردانــد. امــا البتــه 
ــلا در درون  ــا كام ــات خــارج از پرولتاری ــر طبق ــورژوازی و دیگ ــرات خرده ب ــه تاثی ــت ك ــوان گف نمی ت
حــزب از میــان برداشــته شــده اســت. تــا زمانیكــه نظــام بــورژوازی موجــود باشــد، چنیــن چیــزی امكان 
نــدارد. حتــی بعــد از پیــروزی سوسیالیســم نیــز بقایــای نظــام قبلــی تاثیراتــش را بــر حــزب برجــای 

می گــذارد.
بایــد بــر ایــن امــر واقــف بــود كــه تاثیــرات خرده بــورژوازی در اثنــای انقــلاب و بعــد از آن نیــز بــه 
شــیوه های مختلــف رخ می نمایانــد، زیــرا هیچوقــت بــه انقــلاب سوسیالیســتی و احیــای سوسیالیســم 
اعتقــاد نــدارد. روزی كــه انقــلاب می شــود را بــه دشــمن گــزارش داده و پرولتاریــا را از تحقــق انقــلاب 
ــره و  ــده سوسیالیســم را تی ــادات وی در آین ــه می خواهــد اعتق ــی دارد. طــوری ك سوسیالیســتی بازم
تــار گردانــد. تروتســكی، اردیــك، كامینــوف، زینوویــف و زاســولیچ از حلقه هــای ایــن زنجیرنــد. اینهــا 
ــه جاسوســان امپریالیســم در  ــد. ب ــودی بردن ــا مــرز ناب ــه، حــزب را ت ــای توطئه گران ــق طرحه از طری
ــان دموكــرات« و  داخــل حــزب مبــدل می شــوند. از طرفــی »كمونیســت های چپ گــرا« و »مركز گرای
غیــره حضوردارنــد. همــه اینهــا از گامهــای مهمــی كــه بایــد برداشــته می شــد مانعــت بعمــل آوردنــد، 
وحــدت و یكپارچگــی ســازمان را مــورد تهدیــد قراردادنــد و شــیوه ها و راهكارهــای غلــط مبارزاتــی را 
بــه پرولتاریــا نشــان دادنــد؛ در یــك كلام طــرز نگرش هایــی دارنــد كــه از خرده بــورژوازی داخــل حــزب 
تغذیــه می گردنــد. یعنــی بیــان تاثیــرات طبقــه غیرپرولتاریــا در داخــل حــزب بــه شــیوه ای فرمولــه 

شــده و عینــی می باشــد. 
همچنانكــه گفتیــم ایــن تاثیــرات تنهــا فشــارهایی نیســت كــه در حیــن نابــودی نظــام قبلــی توســط 
حــزب پرولتاریــا احســاس می گردنــد. حــزب پرولتاریــا هنــگام ایجــاد یــك نظــام نویــن نیــز تحــت چنین 
فشــارها و تاثیراتــی قرارمی گیــرد. لنیــن دربــاره توجــه بــه ایــن نكتــه می گوید:»از میان برداشــتن 
طبقــات صرفــا بــه معنــی حــذف مالكیــن اراضی بــزرگ و سرمایــه داران نیســت، ایــن امــر در جامعه ما 
بــه آســانی بوقــوع نپیوســت. از میان برداشــتن طبقــات بــدان معنــی اســت كــه تولیدكننــدگان كالاهــای 
كــم را كــه دهانشــان قفــل نمی شــود از میــان برداشــت. بایســتی بــا اینهــا مــدارا كــرد. شــخصیت ایــن 
ــق  ــدت و از طری ــن كار در درازم ــه ای ــان داد. البت ــود و آموزش ش ــازی نم ــوان بازس ــخاص را می ت اش

ــود«. ــر خواهدب ــی امكان پذی ــق و پی در پ ــازمان یافته، دقی ــی س فعالیت
نتیجــه ای كــه می تــوان از همــه ایــن مــوارد گرفــت ایــن اســت كــه: حــزب انقلابــی پرولتاریــا تحــت 
فشــارهای طبقــات دیگــر قرارداشــته كــه بــه شــیوه های مختلفــی وی را تحــت تاثیــر قــرار می دهنــد. 
ــرات اســت  ــن تاثی ــرداب ای ــا اســت، غرق شــدن در گ ــه متوجــه حــزب پرولتاری ــن خطــری ك بزرگری
كــه نهایتــا بــه نابــودی وی می انجامــد. بلشــویك ها و در راس آنهــا لنیــن بیــداری پرولتاریــا در ایــن 
ــای  ــادات و دیدگاه ه ــا، ع ــر ویژگی ه ــت تاثی ــزب تح ــه ح ــرای آنك ــته اند. ب ــه را ضروری دانس زمین
طبقــات غیرپرولتاریــا قــرار نگیــرد و در آن ذوب نگــردد، مبــارزه ای گســرده انجــام داده انــد. اگر چنین 
مبــارزه ای صــورت نمی گرفــت، حــزب بلشــویك بــه یــك حــزب واقعــی طبقــه پرولتاریــا مبدل نمی شــد 

و نمی توانســت وظایــف تاریخــی خــود را بجــای آورد. 
بدون شــك در میهــن مــا نیــز فشــارهای مختلفــی از جانــب طبقــات غیرپرولتاریــا بــه حــزب 
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انقلابی مــان وارد می شــود. ایــن فشــارها و تاثیــرات بــه شــیوه های مختلــف رخ می نمایاننــد.
میهــن مــا میهنــی نیمه فئــودال و مســتعمره اســت. طبقــات موجــود بــر بنیــان اصــول سرمایــه داری 
بیگانــه شــكل گرفته انــد. بخاطراینكــه نظــام نویــن برمبنــای نابــودی نظــام قبلــی ایجــاد نشــده اســت، 
ــك از  ــد در هــر ی ــا نظــام جدی ــان ب ــه داده و بصــورت توأم ــت خــود ادام ــه موجودی ــی ب نظــام قبل
عرصه هــای اجتاعــی حكــم می راننــد. اعضــای بــورژوازی بــا نهادهــای فئودالــی و حتــی بقایــای نظــام 
بردگــی بصــورت توأمــان حكــم رانــده و همدیگــر را تحــت تاثیــر قرارمی دهنــد. تغییــرات طبقاتــی و 
ــا حــد قابل توجهــی نادرنــد و رادیــكال نیســتند. در میهــن مــا پرولتاریــای صنعتــی  تحــولات ملــی ت
نیرومنــد وجــود نــدارد. پرولتاریــای جامعــه مــا بلحــاظ كمیــت و كیفیــت ضعیــف اســت. پرولتاریــا بــا 
اجــزای مختلــف و بصــورت كارگــران  موقتــی در مــزارع و مراكــز صنعتــی تجزیــه شــده اند. روز بــه 
روز افــرادی از خرده بورژواهــای شــهری و روســتائیان بــه صفــوف پرولتاریــا می پیوندنــد، حــال آنكــه 
پرولتاریــای جامعــه مــا هنــوز هــم بلحــاظ مــادی و معنــوی رابطــه خــود را بــا زمیــن زراعــی  قطــع 
نكرده انــد. به همیــن  دلیــل نیــز فشــارهای طبقــات و اقشــار دیگــر بــه شــیوه ای مضاعــف بــر روی 
آنهــا تــداوم می یابــد. روابــط، طــرز نگرش هــا و هنجارهــای فئودالــی را تــا حــد قابل توجهــی در درون 
خــود پــرورش می دهــد. همچنانكــه تحــت تاثیــرات ذوب كنندگــی مذهب گرایــی قرارگرفتــه، سیاســت 
آسمیلاســیون نیــز منجــر بــه تخریبــات بزرگــی در شــخصیت وی شــده اســت. پرولتاریــا در یــك میهــن 
هرانــدازه ضعیــف باشــد فشــارها و تاثیــرات دیگــر طبقــات بــر وی بــه هــان میــزان افزایش می یابــد. 
شــكل گیری دیگــر طبقــات و اقشــار نیــز از ایــن قاعــده مســتثنی نیســت. در مقــالات و نوشــته های 
قبلــی خــود چگونگــی شــكل گیری خرده بــورژوازی را بــه انــدازه ی كافــی توضیــح دادیــم. آن، طبقــه ای 
نیســت كــه بربنیــان سرمایــه ملــی شــكل گرفتــه باشــد. برعكــس، بربنیــان وابســتگی بــه نیروهــای 
اســتعارگر و سرمایــه دار تركیــه و فئودال هــا تشــكیل شــده اســت. تاثیــرات گســرده ایــن نیروهــا بــر 
ــك، سیاســی،  ــی عرصه هــای ایدئولوژی ــرات در همــه عرصه هــا یعن ــن تاثی ــه زیاداســت. ای ــن طبق ای

ــد. ــی و اخلاقــی رخ می نمایان ســازماندهی، عمل
در عرصــه ایدئولوژیــك تحــت تاثیــر كالیســم و دیگــر اندیشــه های واپســگرا قــرار دارد. ایــن 
وابســتگی در عرصــه ســازماندهی و عملــی نیــز بازتــاب داده می شــود. از ایــن لحــاظ رفتــار ناشایســت 
خرده بــورژوازی در جامعــه مــا بیــش از ســایر كشورهاســت. طــرز فكــری مســتقل ندارنــد و درمقابــل 
نیروهــای اســتعارگر و واپســگرا هیــچ واكنشــی از خــود نشــان نمی دهــد. یكــی از گروههــای اجتاعی 
اســت كــه در معــرض تخریبــات سیاســت آسمیلاســیون قــرار گرفتــه و بــه ترك گرایــی گرائیــده اســت. 
نــه تنهــا از روحیــه  میهن دوســتی برخــوردار نیســت، بلكــه از ویژگــی انــكار ملیــت و كوسموپولتیســم 
برخــوردار اســت. بــرای حفــظ منافــع شــخصی خــود، دكان و كارمندیــش تــلاش می كنــد و زحمــت 
بســیاری می كشــد، امــا بــرای اهــداف متعالــی كوچكریــن اقدامــی نمی كنــد. تــرس و واهمــه دارد و 
زحمــت بســیاری می كشــد امــا اینهــا سراسر وجــود وی را در برگرفته انــد. ســازمان، عملیــات و مبــارزه 

مســلحانه از نظــر وی چیزهایــی غریــب و ترســناك هســتند.
در واقــع ایــن وضعیــت بخاطــر پیاده ســازی سیاســت آسمیلاســیون و خشــونت اســتعارگران، وجــود 
همــه افــراد جامعــه مــا را دربرگرفتــه اســت. افــراد جامعــه مــا بــه انســانهای عقب مانــده از پیرفتهای 
معــاصر مبــدل شــده اند. می تــوان هرگونــه عقــب ماندگــی، پســتی و تعفــن را در جامعــه مــا دیــد. 
هــر گونــه مذهــب  گرایــی، رابطــه خونــی، خردگرایــی، دورمانــدن از شــخصیت ملــی و طبقاتــی و هــر 
آنچــه در ســاختار اجتاعــی كردســتان بازتــاب منفــی داشــته باشــد، بــه بدتریــن شــیوه در آن وجــود 
ــز  ــت، اغراق آمی ــا اس ــه دنی ــن جامع ــازمان نیافته ترین و متفرق تری ــا س ــن م ــم میه ــر بگوئی دارد. اگ

نخواهــد بــود. در جامعــه مــا گذشــته از فقــدان ســازماندهی سیاســی و طبقاتــی، حتــی یــك تجمــع 
ــان نهــاده نشــده اســت. البتــه می دانیــد كــه نیروهــای اســتعارگر  ــز بنی )جمعیــت( دموكراتیــك نی
ــی و  ــاط مل ــه و انضب ــه اتوریت ــد ك ــا نمی دان ــه م ــد. خردجمعــی جامع ــن كاری را نداده ان اجــازه چنی
اجتاعــی بــه چــه معناســت. اتوریتــه و انضباطــی كــه وی بــا آن آشــنایی دارد در مقایســه بــا عــر 
كنونــی عقب مانــده اســت و واپســگرایی، پســتی  و ایــن قبیــل  چیزهاســت. ایــن اســت وضعیتــی كــه 
جامعــه مــا بــدان گرفتارشــده. نیروهــای فاشیســت و اســتعارگر تـُـرك همــواره دامنــه ایــن وضعیــت 
را وســعت می بخشــند. منطقه گرایــی، مذهب گرایــی، عشــیره  گرایی و خونخواهــی را اســاس كار 
قــرارداده كــه اینهــا منجــر بــه نــزاع انســانهای جامعــه مــا بــا یكدیگــر می شــوند. بــه مذهب گرایــی 
و طــرز فكــر فئودالــی و هنجارهــای آن طــرز فكــر، بــورژوازی و طــرز نگــرش اخلاق مــداری را عــلاوه 

نمــوده و اینگونــه، بــرای تحكیــم ایــن وضعیــت در جامعــه مــا تــلاش می كننــد.
طبقــات و اقشــار جامعــه مــا ویژگی هــای همدیگــر را در ســاختار فوقانــی بــا خــود حمل می كننــد. 
ــای  ــره از ویژگی ه ــودال و غی ــتائی كارگر، خرده بورژوای فئ ــودال، روس ــورژوا، بورژوای فئ ــلا فئودال ب مث
ــا و  ــا، كرداره ــت هنجاره ــتان از منظــر ماهی ــل در كردس ــن دلی ــد. به همی ــر پذیرفته ان ــر تاثی یكدیگ
طرزفكرهــا وضعیتــی آشــفته در طبقــات وجــود دارد. آنچــه لنیــن دربــاره روســیه گفتــه را می تــوان 
ــای  ــك در دری ــره كوچ ــك جزی ــبیه ی ــا ش ــا پرولتاری ــه م ــت. در جامع ــز دانس ــتان نی ــمول كردس مش
تولیدكننــدگان كوچــك و طبقــات دیگــر، محصــور شده اســت كــه خطــر غــرق شــدن حــزب پرولتاریــا 

در ایــن دریــا وجــود دارد.
ــیس  ــزب تاس ــازمان یافته اند، ح ــه س ــد ك ــا می كنن ــا ادع ــی از خرده بورژواه ــش خاص ــه بخ در جامع
كرده انــد و نــام آن را حــزب كارگــر و حــزب سوسیالیســت نهاده انــد. یعنــی در جامعــه مــا می تــوان 
ــا را هــم  ــام پرولتاری ــده اســت. آنهــا ن ــا و منحرف كنن ــا چــه حــد بی حی ــورژوا ت دریافــت كــه خرده ب
یــدك می كشــند، ولــی ســازماندهی هایی متناســب بــا روحیــه و طــرز نگــرش خرده بــورژوازی تأســیس 
ــه  ــتند ك ــزاری هس ــو اب ــز همچ ــا نی ــكلات آنه ــن تش ــد. ای ــرد بدورن ــت و عملك ــد. از مقاوم می كنن
پرولتاریــا و خلــق را از انضبــاط، اتوریتــه و مركزی بــودن  محــروم گردانیــده و آنهــا را فریــب می دهنــد. 
احــزاب لنینیســتی از ضوابــط داخلــی و رســمی، یــك مركــز و اراده  واحــد در تصمیم گیــری و عمــل 
ــوب  ــا در چارچ ــت. آنه ــم اس ــی حاك ــی هرج ومرج طلب ــا نوع ــن م ــزاب میه ــا در اح ــد، ام برخوردارن
ــی  ــع عشــیره  گرایی و خانواده گرای ــه مناف ــه، بلكــه غیررســمی تشــكلاتی وابســته ب ــط رســمی ن رواب
ایجــاد می كننــد. آنهــا كــه چگونگــی تاســیس حــزب را بدین شــكل كلــی بــرای خلــق و طبقــه كارگــر 

ــاه می شــوند. ــن گن ــد، مرتكــب بزرگری ــف می كنن تعری
ایــن انحرافــات كــه خرده بــورژوازی در عرصه هــای ایدئولوژیــك، ســازمانی و عملــی ایجــاد می كنــد، 
میــزان توجــه و هوشــیاری مــا در برابــر تاثیــرات خرده بــورژوازی را ضروری می ســازد. از ایــن حیــث 

حــزب مــا و مبارزینــش بایســتی در برابــر اینهــا هوشــیار بــوده و بــه مبــارزه بپردازنــد.
همچــون ســایر احــزاب لنینیســتی تنهــا افــرادی از طبقــه كارگــر بــه صفــوف حــزب مــا نمی پیوندنــد. 
حزبمــان دیگــر طبقــات و اقشــار زحمتكــش را نیــز در صفــوف خــود جــای می دهــد. البتــه هــر كــس 
در خدمــت طبقــه و یــا گروهــی كــه از آن آمــده نــه، بلكــه بــرای خدمــت بــه پرولتاریــا بــه ایــن حــزب 
ــك  ــا حــزب ی ــام می دهــد، ام ــی انج ــارزه رهایی بخــش مل ــا مب ــد حــزب م ــرا هرچن ــد. زی می پیوندن
طبقــه، یعنــی حــزب پرولتاریــای كردســتان اســت. از ایــرو نبایــد فرامــوش كــرد كــه حــزب مــا حــزب 
طبقــه پرولتاریــا بــوده و ســازمانی بــرای ســازش میــان طبقــات نیســت. بایــد بــر ایــن امــر واقــف بــود 
كــه ســازمان ها و احــزاب نــه بلكــه جبهه هــا هســتند كــه ســازش میــان طبقــات را ممكــن می ســازند.
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عنــاصری كــه بــه منظــور خدمــت بــه حــزب پرولتاریــا می پیوندنــد، نیت شــان هرچــه باشــد، 
ویژگی هــای طبقاتــی و اجتاعــی كــه از آن آمده انــد را بــه صفــوف حــزب منتقــل می ســازند. 
ایــن ویژگی هــا بــرای پرولتاریــا غریــب و مــر اســت. اینهــا قبــل از هــر چیــز بیاریهایــی هســتند 
ــد.  ــا قراردارن ــن بیاریه ــد. ســازمان نیافتگی و فقدان عمــل در راس ای ــا وجــود دارن ــه در جامعــه م ك
ســازمان نیافتگی و بی عملــی یكــی از مشــخصه های بــارز زندگــی در جامعــه مــا هســتند. ســازماندهی 
و عمــل بــر بنیــان معیارهــای معــاصر، پدیده هایــی هســتند كــه خلــق مــا تــا حــدی قابل توجــه بــا 
ــرد در زندگــی و  ــرش را برجای گذاشــته و ف ــز تأثی ــا نی ــر حــزب م ــن وضعیــت ب ــه دارد. ای ــا فاصل آنه
عمــل بــرای ســازمان یافتن دچــار زحمــت می شــود. وی بعضــی اوقــات ســازمان را جمــع خانــواده و یــا 
قبیلــه محســوب می كند، خــود را بــا ضوابــط رســمی حــزب تطبیــق نمی دهــد، یــا بــه تفــاوت میــان 

ــود. ــار می ش ــا گرفت ــی آنه ــازی سیاس ــه ب ــرده و ب ــا پی ن ــا و خرده بورژواه ــازماندهی م س
بوضــوح دیــده می شــود كــه امــروزه در كردســتان امــر ســازماندهی عبــارت از عملكــرد و مقاومــت 
اســت. نمی تــوان ســازماندهی و عمــل را از همدیگــر جــدا ســاخت، عملكــرد بــه معنــی ســازماندهی 
اســت، ســازماندهی نیــز هــان عملكــرد اســت. امــروزه تشــكلات خرده بــورژوازی همچــو فــرد گریزان 
از وبــا از روآوردن بــه عرصــه عمــل گریزاننــد. در ایــن مرحلــه، عــدم اقــدام بــرای ســازماندهی و عــدم 
ــردن  ــازماندهی نك ــدارد. س ــی ن ــا تفاوت ــن فراری ه ــری ای ــا جهت گی ــازمانی ب ــط س ــا ضواب ــق ب تطاب
خلقــی كــه تحــت سركــوب شــدید قــرار گرفتــه و موجودیــت آن بــه امــر ســازماندهی گره خورده اســت، 

چــه معنایــی می توانــد داشــته باشــد.
ــا ســازمان نیافتگی و فقدان عمــل در جامعــه مــا گســرش  ــاط ب ــه نواقــص دیگــری كــه در ارتب ازجمل
یافتــه، دوربــودن خلــق از مقوله هــای انضبــاط و اتوریتــه اســت. چنانكــه قبــلا نیــز گفتیــم دوگانــه 
اتوریتــه و انضبــاط بایســتی بصــورت انقلابــی و ملــی باشــند. وضعیتــی كــه خلقــان در ایــن زمینــه 
ــی و  ــع مل ــه حافــظ  مناف ــه ای ك ــا اتوریت ــدان گرفتارشــده، مشــخص اســت. خلقــان سالهاســت ب ب
طبقاتــی وی باشــد، ناآشــنا اســت. در ایــن بــاره افــراد جامعــه مــا كــه افــق دیدشــان تاریــك گشــته، در 
زمینــه درك اتوریتــه انقلابــی و ســازگاری بــا ضروریــات آن با مشــكل مواجهنــد. اگر انحرافات تشــكلات 
ــد كــه  ــم، خواهیم دی ــات بیافزایی ــه انحراف ــه اینگون ــاط را ب ــه و انضب ــورژوازی پیرامــون اتوریت خرده ب

حــزب پرولتاریــا بــا دشــواریهای زیــادی روبــرو خواهدشــد.
رد انضبــاط و اتوریتــه نیروهــای اســتعارگر نبایســتی مــا را بــه رد هــر نــوع  اتوریتــه دیگــری نیــز 
ــه جنــگ  ــه نیروهــای اســتعارگر پشــت پا زد و درمقابــل آن ب ــه اتوریت ــد ب ــد. قطعــا بای تشــویق نمای
پرداخــت، امــا اگــر ایــن نــوع مخالفــت بــا اتوریتــه را بــرای اتوریتــه انقلابــی نیــز بكاربریــم بــه بیاری 
خرده بــورژوازی مبتــلا خواهیم شــد. طــرز نگرشــی كــه می گوید:»بــا هــر نــوع انضبــاط و اتوریتــه ای 
مخالفــم. مــن بــرده نیســتم. بــرای رهایــی از ایــن وضع]بردگــی[ مبــارزه می كنــم. اتوریتــه و انضبــاط 
حــزب را چیــزی می دانــم كــه خفــه ام می كنــد« نگرشــی كامــلا انحرافــی اســت. آن هــم انحرافــی كــه 
ــمن  ــاط دش ــه و انضب ــن اتوریت ــه ای ــد. حال آنك ــك را می پروران ــی تئوری ــی پوچ گرای ــش نوع در درون
اســت كــه فــرد را بــه بردگــی كشــانیده اســت. حــزب نیــز بــا آوردن فــرد بــه صفــوف خــود وی را بــه 
انســانی آزاد مبــدل ســاخته اســت. اتوریتــه انقلابــی، فــرد را بــه بردگــی نمی كشــاند، بالعكــس، وی را 
بــه كســب شــخصیت واقعــی اش رهنمــون می ســازد. بویــژه ایــن اتوریتــه پدیــده ای اســت كــه بــرای 

گســرش و نیرومنــدی راه مبــارزه نمی تــوان از آن دســت برداشــت.
»ماركسیســت ها هیــچ گاه دیــدگاه معمولــی روشــنفكر بــه اصطــلاح انقلابــی و مجــرد را كــه می گویــد 
»مــن هــر اتوریتــه ای را رد می كنــم« مــورد اســتفاده قرارنمی دهنــد. طبقــه كارگــر در هــر جــای دنیــا 

بــه اتوریته هایــی نیــاز دارد تــا راه مبــارزه را مرانــه تــا رهایــی نهایــی ادامــه دهــد. فقــط ایــن نیــاز 
بــه ایــن معنــی اســت كــه حــزب بــه مبارزیــن حرفــه ای كــه دیــدگاه وســیع سیاســی را در طــول مبــارزه 
اخــذ نموده انــد، بــا آزمون هــا و ســنت انقلابــی آشــنا شــده اند و بارهــا درمقابــل نیروهــای اســتعارگر 
و سركوب گــر مســئولانه مقاومــت كرده انــد، نیــاز دارد تــا كارگــران تــازه پیوســته به حــزب را رهــری 
نماینــد. مبــارزات پرولتاریــا در هــر جــای دنیــا بایــد اتوریتــه  پرولتاریایــی را بطلبــد. بــرای نظم بخشــی 
ــده  ــاز دی ــی نی ــطح بین الملل ــی در س ــه سوسیال دموكراس ــه اتوریت ــزب ب ــه ح ــا و برنام ــه تاكتیك ه ب
می شــود. فقــط ایــن اتوریتــه هیــچ نقطــه مشــركی بــا اتوریتــه رســمی نهادهــای سیاســی، ژاندارمــری 
و عملــی بــورژوازی نــدارد. ایــن اتوریتــه، اتوریتــه مبــارزه همه جانبــه ارتــش سوسیالیســم دنیــا در یــك 

صــف اســت.
امــروزه در میهــن مــا اداره كننــدگان و اداره شــوندگان مشــخصه های بــارزی دارنــد. اداره كننــدگان یعنی 
ــا  ــرك هســتند. اینه ــا نیروهــای اســتعارگر ت ــرادور و در راس آنه روســای عشــایر، فئودال هــای كمپ
خلــق مــا را بــر چــه اساســی مدیریــت می كننــد؟ مســلا براســاس خشــونت، سركــوب و چپاولگــری بــا 
توســل بــه اســلحه و سر نیــزه. همچنیــن بــا تكیــه بــر شــیوه های خــان ـ آغایــی و پیوندهــای خونــی. 
در تشــكلات خرده بــورژوازی نیــز پدیده هــای اداره كننــده و اداره شــونده وجــود دارنــد. در ایــن 
تشــكلات كــه شــیوه های بروكراتیــك را مبنــا قرارمی دهنــد، كســی بــه حــرف دیگــری گــوش نمی دهــد، 
یــك مركــز مدیریتــی وجــود نــدارد و بــا سركوب گــری و بســیاری از شــیوه های دیگــری كــه بویــی از 
انقــلاب نــرده، نوعــی از اداره اعضــا رایــج اســت. در چنیــن هالــه ای از ابهــام، جامه عمــل پوشــانیدن 
بــه نــوع اداره كننــده و اداره شــونده انقلابــی كــه برازنــده نامــش باشــد، دقــت زیــادی می طلبــد. زیــرا 
ــته اند  ــه توانس ــی ك ــا جای ــورژوازی ت ــكلات خرده ب ــی و تش ــگرایان محل ــتعارگر، واپس ــای اس نیروه
ــار  ــت فش ــرد تح ــانده اند. ف ــراف كش ــه انح ــا ب ــه م ــز در جامع ــاره را نی ــن ب ــای لازم در ای معیاره
ــی متحمــل دشــواریهای  ــرات منف ــه تاثی ــذار از این هم ــرای گ ــراردارد و ب ــت ق ــن وضعی مضاعــف ای
بســیاری می شــود. بدیهــی اســت كــه احــزاب لنینیســتی، احزابــی هســتند كــه وحــدت داوطلبانــه را 
مبنــا قرارمی دهنــد، از یــك مركــز مدیریتــی برخوردارنــد و بنــا بــه اصــل فعالیــت و مدیریــت كلكتیــو، 
تاســیس می شــوند. در ایــن جمــع داوطلبانــه، مراتــب فوقانــی و زیریــن روابطــی خــاص بــا هــم دارند، 
امــا اداره كننــدگان و اداره شــوندگان در موقعیتــی هســتند كــه آگاهانــه بــرای چاره یابــی مســائل اقــدام 
می نماینــد، بــه بحــث و گفتگــو می پردازنــد، انتقــاد و خودانتقــادی می كننــد و وحــدت عمــل دارنــد. 
در حــزب انقلابــی مــا مدیریــت بــه خشــونت و شــیوه های آغاهــا متوســل نمی شــود. آنچــه مبنــا قــرار 
داده می شــود اعتــاد رفقــا بــه مدیریــت اســت. ایــن نیــز در عیــن حــال قبــول مقولــه اداره شــوندگی 

را ضروری می ســازد.
اینهــا منطقه گرایــی،  دیگــر نارســائی ها، بدیهــا و بیاریهایــی جامعــه مــا كدام هــا هســتند؟ 
اینهــا  بــر  پیوندهــای خونــی و خانواده گرایــی هســتند. عــلاوه  مذهب گرایــی، عشــیره  گرایی، 
ــد و  ــوارد پلی ــز م ــا نی ــه اینه ــد. هم ــود دارن ــز وج ــره نی ــودن و غی ــری، منفعل ب ــی، تنگ نظ فردگرای
ناشایســتی هســتند كــه بــا  ســاختار انقلابــی پرولتاریــا بیگانــه  و بــرای آن مخاطره آمیزنــد. لــذا حــزب 
ــا و  ــن بدیه ــه ای ــل هم ــد. درمقاب ــارزه بپردازن ــه مب ــا ب ــل اینه ــد درمقاب ــش بای ــارزان انقلابی ــا و مب م
بیاریهــا بایــد چگونــه مبــارزه ای انجــام داد؟ چگونــه می تــوان از بازتــاب ایــن بدیهــا در درون حــزب 
مانعــت بعمــل آورد؟ بدون شــك بعنــوان كارهمیشــگی مان بایســتی آمــوزش و متقاعدكــردن انســانها 
را در راس همــه كارهــا قراردهیــم. هــر فــردی كــه در صــف انقــلاب مــا جــای گرفتــه و بــار مبــارزه 
ــان را  ــوژی، سیاســت و ســاختار ســازمانی حزبم ــا را بردوش می كشــد، بایســتی ایدئول رهایی بخــش م
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بپذیرنــد. همچنانكــه ایــن سیاســت آموزشــی در صفــوف مــا پیشــر هــم وجودداشــته، امــروزه نیــز 
ــرد. ــاد خواهدك ــم ایج ــدی محك ــی س ــرات غیرپرولتاریای ــل تاثی ــر درمقاب نیرومندانه ت

امــا آیــا در ایــن زمینــه بایــد صرفــا بــه آمــوزش بســنده كــرد؟ خیــر، حــزب مــا و كادرهایــش بایســتی 
همــواره درمقابــل هرگونــه پســتی و انحرافــی در درون ســازمان، هوشــیار باشــند. باید تاثیــرات طبقات 
غیرپرولتاریــا در هــر عرصــه ای از مبــارزه را بخوبــی بشناســند. ایــن تاثیــرات در هر عرصــه ای از مبارزه 
رخ می نمایانــد و ایــن واقعیتــی اســت كــه بایــد همــه بدانیــم. بیاریهایــی خرده بــورژوازی و دیگــر 
جوانــب ضعیــف اجتاعــی در دشــوارترین مراحــل مبــارزه حــزب پرولتاریا درصــدد در تنگنا قــراردادن 
ایــن حــزب برخواهندآمــد،  لــذا بایســتی مبارزیــن بخوبــی بــر ایــن مســئله واقــف باشــند. هرچنــد 
خرده بــورژوازی خــود را بــه شــیوه های مختلــف بارتاب می دهــد، ولــی تحــت هــر شرایطــی نبایــد بــا 
گرایشــات آن و بیاریهــای اجتاعــی مســامحه نمــود، اینهــا را بایــد بــا بكارگیری شــیوه های مناســب از 
میان برداشــت. هــر چنــد ایــن گرایشــات در ســطح گرایشــات فــردی هســتند و آشــكارا اتوریتــه حــزب 
را مــورد هــدف خــود قرار نمی دهنــد، امــا بایســتی بــه هرگونــه جهت گیــری و رفتــار خرده بــورژوازی 
آگاه بــود. نابــودی اینهــا یكــی از وظایــف مبارزیــن اســت، بویــژه نبایــد بــا هیــچ جهت گیــری و طــرز 
نگرشــی كــه بــه یكپارچگــی حــزب ضربه می زنــد، مســامحه نماینــد. یكــی از مشــخصه های بــارز حــزب 
ــا بررســی تاریــخ حــزب، بخوبــی می بینیــم كــه در گذشــته و  مــا وحــدت مســتحكم آن می باشــد. ب
حــال از چــه اتحــاد مســتحكم و نیرومنــدی برخــوردار بــوده و هســتیم. هــر مبــارز بایســتی همچــو 
ــاد دراز  ــن اتح ــودی ای ــرای ناب ــه ب ــتی را ك ــد و دس ــت نمای ــزب محافظ ــاد ح ــود از اتح ــان خ چش
می شــود، قطــع نمایــد. اتحــاد حزبــی مــا بزرگریــن ضامــن پیروزی مــان اســت. لنیــن توجــه همــگان را 
بــه اهمیــت وحــدت حزبــی جلــب نمــوده و می گوید:»برخــی چیزهــا نبایــد بــه بــازی گرفتــه شــوند. 
ــان را  ــتن یكپارچگــی حــزب زم ــه بازی گرف ــا ب ــد ب ــزی همچــون اتحــاد و یكپارچگــی حــزب. نبای چی
بیهــوده تلــف كــرد. می دانیــد كــه در درون ســازمان چــه خســارات و صدمــات جــدی در نتیجــه ایــن 

امــر متحمــل شــدیم. نبایســتی ایــن درس را فرامــوش كــرد«.
مبارزیــن حــزب بایســتی منطقه گرایــی را كــه بزرگریــن بــازی كالیســم اســت، قبیله گرایــی، 
ــی، فردگرایــی و دیگــر بیاریهــای اجتاعــی را بخوبــی شــناخته و اجــازه نفس كشــیدن  خانواده گرای
بــه ایــن مــوارد بــد و ناشایســت ندهنــد، زیــرا می خواهنــد بــر موجودیــت رســمی حــزب مــا تســلط 
یابنــد. آگاهــی انقلابــی، پایبنــدی بــه مبــارزه و بیــداری سیاســی پادزهــری اســت درمقابــل تاثیــرات 

ــا. طبقــات غیرپرولتاری
نتیجــا، تاثیــرات و فشــارهای طبقــات غیرپرولتاریــا كــه ســعی كردیم بصــورت خــاص و كلــی وجــود آنها 
را در صفــوف احــزاب لنینیســتی توضیــح دهیــم، رونــدی اســت كــه از ســاختار طبقاتــی و اجتاعــی 
سرچشــمه می گیــرد. حــزب پرولتاریــا بــرای دســت یابی بــه اهــداف خــود و گســرش ســازماندهی اش 
بــه شــیوه ای نیرومنــد، ناگزیرســت درمقابــل ایــن تاثیــرات نیــز مبــارزه ای گســرده بــه انجام برســاند. 
بهریــن راه مبــارزه بــا تاثیــرات طبقــات غیرپرولتاریــا، توانمنــدی حــزب انقلابــی و ارتقای ســطح آگاهی 
مبارزینــش اســت. در عیــن حــال مبارزیــن نیــز بایســتی درمقابــل ایــن تاثیــرات، بیــداری سیاســی را 
از كف ندهنــد و در ایــن بــاره بــه مرتبــه یــك فــرد پیرفتــه  ارتقــا یابنــد. تنهــا در ایــن صــورت اســت 
كــه حــزب بــه موجودیــت خــود تــداوم خواهدبخشــید و بــا برداشــتن گامهایــی مطمــن و ســالم بــه راه 

خــود ادامــه خواهــدداد.

نتیجه
ــرد  ــق ك ــی خل ــی و مل ــاختار اجتاع ــر س ــی ب ــی منف ــی پیامدهای ــخ بردگ ــت تاری ــال اس ــزاران س ه
ــز انتقــال داده اســت. نیروهــای  ــه شــخصیت كــرد نی ــرات منفــی را ب ــر جــای گذاشــته و ایــن تاثی ب
اســتعارگر، ســاختار اجتاعــی بجامانــده از قــرون وســطی را از طریــق بكارگیــری شــیوه های زیركانــه 
و خشــونت آمیز بصــورت توأمــان تــا بــه امــروز تــداوم بخشــیده اند و درعیــن حــال ســعی كرده انــد 
جامعــه را در درون ســاختار اجتاعــی خــود ذوب كننــد. طــوری كــه فضــای كائــوس و وحشــتناكی را 
ــر و  ــود گــردد و كاراكــری بی تاثی ــه تمامــی ناب ــز ب ــراد نی ــرای اینكــه شــخصیت اف ــد. ب ایجــاد كرده ان
فســیل مانند بخودبگیــرد، هــر چــه از دستشــان برآمــده انجــام داده انــد. شــخصیتی كــه تحــت فشــار 
اینگونــه اقدامــات نیروهــای اســتعارگر شــكل گرفتــه، ویژگی هــای چنــان بــدی برگرفتــه كــه نــه تنهــا 
درمقابــل اســتعارگران طــرز فكــر و عملــی مقاومت طلبانــه نــدارد، بلكــه حتــی در شرایطــی كــه نباید 
آلــت دســت دشــمنان  شــود، نمی توانــد كامــلا از موقعیتــی كــه منافــع ســلطه  گران بیگانــه را تامیــن 
می نمایــد، برهانــد. فراتــر از آن، ایــن وضعیــت كــه از حــوزه عینــی در جریــان اســت، بــه نظرمی رســد 
كــه در حــوزه ذهنــی نیــز بدیهایــش مــورد قبــول واقــع شــده اســت. بعبارتــی افــراد جامعــه ما نــه تنها 

در عرصــه عمــل بلكــه در عرصــه اندیشــه نیــز بــه منافــع اســتعارگران خدمــت می نماینــد.
واقعیــت اجتاعــی تحمیــل شــده بــر جامعــه از ســوی دشــمن، بعدهــا برمبنــای اندیشــه های انقلابــی 
مــورد بررســی قــرار گرفــت و همــراه بــا مهیاشــدن شرایــط ظهــور انقــلاب، بلحــاظ ملــی و خلــق نیــز 
ــاد  ــا انتق ــز ب ــل از هرچی ــه قب ــن مرحل ــه می بایســت ای ــرای خــود آغازگشــت. البت ــی ب ــه زندگ مرحل
و تحلیــل انقلابــی آغــاز گــردد. شروع ایــن اولیــن مرحلــه در تاریــخ معــاصر كردســتان از نزدیــك بــا 
ظهــور پرولتاریــا به مثابــه یــك طبقــه بســتگی دارد. شــكل گیری چنیــن طبقــه ای مصــادف اســت بــا 
زمانــی نچنــدان دور یعنــی ســالهای 1960 الــی 1970 . ایــن مرحلــه در بخشــی از كردســتان كــه تحــت 
حاكمیــت تركیــه قــرار گرفتــه، بــه میــان آمــد. جامعــه بعــد از ایــن زمینــه عینــی اســت كــه شروع بــه 
بررســی و تحلیــل واقعیــت نامســاعد خــود برمبنــای اندیشــه انقلابــی كــرد. بــا كمــك ایــن طــرز فكــر 
اســت كــه بــه تغییــر بســر نامســاعد خــود و فعالیــت انقلابــی می پــردازد. امــا بخاطــر اینكــه واقعیــت 
اجتاعــی از ســوی نیروهــای سركوب گــر داخلــی و خارجــی در تنگنــا قــرار گرفتــه، بدون شــك تغییــر 

اندیشــه انقلابــی بــه عمــل، بی نهایــت دردنــاك خواهــد بــود.
ایــن مرحلــه كــه همــگام بــا پاگذاشــتن سرمایــه داری اســتعارگر بــه كردســتان آغــاز شــده، طبقــات و 
اقشــار جدیــدی كــه محصــول آن سیســتم هســتند را بوجــود  آورد. امــا طبقاتــی كه در نتیجــه پیرفت 
ــده اند  ــی یكی ش ــی اجتاع ــاختارهای منف ــا س ــان ب ــه كاراكرش ــا ب ــد، بن ــكل گرفته ان ــه داری ش سرمای
ــر  ــرده و ب ــل ك ــود حم ــا خ ــص را ب ــش ناق ــن زای ــرات ای ــذا اث ــد. ل ــازی می كنن ــرب ب ــی مخ و نقش
ــتعارگر و  ــه داری اس ــلاش سرمای ــا ت ــورژوازی ب ــه خرده ب ــی ك ــد. در حال ــكل می گیرن ــاس ش ــن اس ای
بــا كاراكــری مــزدور شــكل می گیــرد، پرولتاریــا نیــز بــه نحــوی ضعیــف شــكل می گیــرد كــه اثــرات 
عمیــق دیگــر گروههــا بویــژه روســتائیان را بــا خــود حمــل می كنــد. به همیــن دلیــل نمی تــوان گفــت 
كــه در ایــن مرحلــه نیــز شــخصیت های توانائــی شــكل گرفته انــد و مســائل شــخصیتی وارد مرحلــه 

ــی شــده اســت. چاره یاب
گفتیــم كــه بــا ظهــور ایــن طبقــات، اقداماتــی در راســتای ایجــاد تغییــر در ســاختار حــزب در مرحلــه 
ــورژوا  ــای خرده ب ــوی طیف ه ــه از س ــن مرحل ــلات در ای ــن حم ــا اولی ــرد. ام ــورت می پذی ــن ص نوی
صــورت پذیرفتــه اســت. ایــن مرحلــه كــه بــا افــراد و گروههــای گوناگــون آغــاز شــده اســت بــه هیــچ 
وجــه بــه ســطحی كــه مقولــه رهایــی خلــق بــدان نیــاز دارد، نرســیده و منجــر بــه ایجــاد انحرافاتــی 
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شده اســت. نگرش هــای مختلفــی كــه تحــت عنــوان اندیشــه های انقلابــی سربرآورده انــد، بــا 
تلاش هــا بــرای ارتقــای ســطح آگاهــی، بــه بســر نامســاعد عینــی و موجــود رای موافــق داده انــد و 
در ســطح اندیشــه نیــز حداقــل بــه انــدازه بســر عینــی پیامدهایــی منفــی دربرداشــته اند. تخریباتــی 
كــه در ایــن عرصــه صــورت گرفتــه بــه مروعیت بخشــی بــه بســر نامســاعد عینــی محدودنمانــده و 
اندیشــه و احســاس تســلیم پذیری را در جامعــه حاكــم ســاخته اســت. بــه ایــن ترتیــب، اقدامــات اینهــا 
در مســیر مبــارزه خلــق  كــه بــه مرحلــه انقــلاب پــا گذاشــته، تــا ســطح تاریكــی اندیشــه و تهی ســاختن 
خــود وی از محتوایــش پیش رفتــه اســت. البتــه ایــن وضعیــت  شــخصیت افــراد را نیــز بیــار ســاخته 
ــز  ــده شــده، امــروزه نی ــچ گردان ــخ دور و دراز گذشــته، هی اســت. شــخصیت انســان در نتیجــه تاری
بخاطــر نگرش  هــای بی اصالــت خرده بــورژوازی آن هــم بــا نفــوذ در محیط هــای انقلابــی، بــا 
نابــودی رودررو مانده اســت. البتــه كاراكــر منفــی و منفــور شــخصیتی كــه تحــت تاثیــر نگرش هــای 
ــه از  ــه ك ــن طبق ــی ای ــح نحــوه شــكل گیری اجتاع ــا توضی ــر ب ــه را مگ ــورژوازی شــكل گرفت خرده ب

ــوان تریح كــرد. ــه مــادی برخــوردار اســت، بت زمین
ــر در  ــورت گریزناپذی ــده، بص ــاد ش ــورژوازی در آن ایج ــه خرده ب ــه طبق ــی ك ــاعد و عین ــر نامس بس
شــخصیت خرده بورژواهــا نیــز بازتــاب منفــی می  یابــد. ویژگی هــای شــخصیتی طبقــه خرده بــورژوازی 
ــم  ــخصیتش را مبه ــرده و ش ــت ك ــز سرای ــارز نی ــخصیت مب ــه ش ــت ب ــن وضعی ــول ای ــوان محص بعن
ــارزه  ــه مب ــن مرحل ــورژوازی در اولی ــات خرده ب ــا و اقدام ــن نگرش ه ــه ای ــور ك ــت. هانط ساخته اس
یعنــی مرحلــه مبــارزات فكــری نمودیافته اســت، در مرحلــه ســازماندهی، عملیاتــی و ایجــاد شــخصیت 
مبــارز یعنــی مرحلــه دوم نیــز ظاهــر می شــود. بــه همیــن دلیــل اســت كــه انقــلاب بایســتی بــه ایجــاد 
تغییراتــی گســرده و همه جانبــه در كردســتان دســت بزن. البتــه ایــن امــر صرفــا بــا تحلیــل و ارزیابــی 
ــا افشــای همــه تخریبــات  انقلابــی بســر عینــی نــه، بلكــه برمبنــای  اندیشــه و عملیــات انقلابــی ب

ــردد. ــر می گ ــورژوازی می ــی خرده ب ــری و عمل فك
ــذار  ــه گ ــرد مرحل ــخ خلق ك ــدد در تاری ــوع می پیون ــه وق ــا در آن ب ــن پیرفت ه ــه ای ــه ای ك مرحل
ــه تاریخــی كــه  ــن مرحل ــاآگاه اســت. در ای ــن اســت كــه جامعــه كامــلا ن ــه ای اســت. ویژگــی مرحل
خلق كردحتــی بــا محــو نــام و آثــار خصوصیــات ملــی و اجتاعــی مواجــه شــده، مبارزیــن بــرای خلــق 
و ملــت خویــش مبارزه می كننــد و اگــر جزئــی هــم باشــد طــرز فكــر و عملــی مســتقل دربرمی گیرنــد. 
ایــن مرحلــه گــذار، متأثــر از مرحلــه تاریــك گذشــته بــدون بنیان هــای اجتاعــی و ملــی نخواهدبــود. 
مرحلــه ای نویــن ایجــاد می گــردد، امــا بــا توجــه بــه هــان تاثیــرات ذكرشــده، طبیعتــا مشــكلات خاص 
خــود را دارد. از یــك ســو مــزدوری فئودالیســم و تســلیم پذیریهایش و از دیگــر ســود خرده بورژواهــا 
ــا و خدشــه دارنمودن تجــارب و  ــری تاریخــی كرده ــا شكســت ســنت مقاومت گ ــتند ب ــز می خواس نی
ــه  ــی اســت ك ــن درحال ــد. ای ــه را در منجــلاب فروبرن ــن مرحل ــی ای دســتاوردهای سوسیالیســم جهان
ضرورت مرحلــه ، ایدئولــوژی انقلابــی و تاكتیك هــای خــاص خــود را می طلبیــد. ایــن مرحلــه در 
ــا در كردســتان در راســتای  ــات مــرگ امپریالیســم كلاســیك را فراهــم آورد، ام ــی موجب عرصــه جهان
مروعیت بخشــی بــه آن سیســتم در خدمــت خرده بورژواهــا قرارگرفــت. درحالیكــه می بایســت در 
خدمــت پروســه انقلابــی كردســتان قرارگیــرد، امــا برعكــس، اوضــاع كردســتان را از هــر نظــر بغرنج تــر 
كــرد و ســازماندهی خرده بــورژوا و رفرمیســت ها را در بنیــان جامعــه تثبیــت نمــود. اینگونــه، موجبــات 
نابــودی شــخصیتی را فراهــم كــرد و بســری آمــاده  شــد بــرای خرابكاری هــا و بیچارگی هــا در مواجــه 

بــا زندگــی در هــر جــای ایــن سرزمیــن از بلنــدای كوهســتانها گرفتــه تــا عمــق زندان هــا.
ــكل گرفت و  ــه ش ــن مرحل ــازه در ای ــی ت ــا موج ــذار، ام ــا در دوره گ ــات بورژواه ــود تخریب ــا وج ب

ــی و اجتاعــی متحول ســازد.  ــی جهــت آزادی مل ــه اندیشــه های انقلاب ــات را ب ــن تخریب توانســت ای
لازم اســت ایــن مــوج انقلابــی پ. ك. ك را بخوبــی درك كــرد، زیــرا گام اول گــذار را پ ك ك برداشــت و 
توانســت تئــوری انقلابــی ماركسیســم ـ لینینیســم را كــه یــك تئــوری جهانــی اســت درخــور شرایــط 
میهنــان، كردســتان عملی كنــد. پ ك ك از هــان اوایــل ظهــورش به منظــور رویارویــی بــا اندیشــه ها و 
عملكردهــای مزدورانــه، بــا تكیــه بــه اندیشــه های انقلابــی درخــور اوضــاع كردســتان، شروع به كارنمــود 
و بــا ســلاح انتقــاد و خودانتقــادی تــلاش كــرد اوضــاع و شرایــط ناخوشــایند میهن مــان را بــه بهریــن 

شــكل مــورد تحلیــل و بررســی قــرار دهــد. 
ــه زده اســت، شــعار  ــن مرحل ــر ای ــر خــود را ب ــه مه ــتان همچــون جنبشــی ك ــران كردس حــزب كارگ
اســتقلال اندیشــه  و آزادی عمــل را نیــز سرداده و بعنــوان نماینــده مرحلــه اســتقلال و آزادی ظهوركــرد. 
هرچنــد پ ك ك جنبشــی نوپــا اســت و تــا به حــال آزمون هایــی ســخت و دشــوار را پشــت سر گذاشــته، 
امــا می بینیــم كــه در رابطــه بــا موضــوع بــود و نبــود خویــش بســیار تــلاش می كنــد. ایــن تلاش هــا 
جهــت كســب توانایــی بیشــر بــرای مقابلــه بــا شرایــط اجتاعــی حاكــم بــر كردســتان و رفــع تاثیــرات 
ناخوشــایند مراحــل گذشــته و شروع مرحلــه ای نویــن و مفیــد اســت. همزمــان بــا ســازماندهی خویش 
و مقابلــه بــا اوضــاع نابســامان كردســتان همیشــه ســعی كــرده انقلابی گــری را همچــو یــك راهــكار 
مفیــد بــرای چاره یابــی ترویــج دهــد و شــخصیت خــاص مبــارز را بــرای دســت یابی بــه ایــن اهــداف 

بیافریند.
هــدف پ ك ك رد انقلابی گــری ســاختگی خرده بــورژوای دور از ذات جامعــه و از میــان برداشــتن 
روش هــای غــارت و چپــاول حاكــم بــر میهــن بــود. همزمــان بــا نفــی روش هــای فرســوده و 
تضعیف كننــده، روش هــای تعلیــم و آمــوزش مبــارز را هــم پیشــردداد. مســئولانه راهكار هــای 
ــتم های  ــا سیس ــه ب ــد مقابل ــروی مفی ــوان نی ــی بعن ــم عمل ــوری و ه ــر تئ ــم از نظ ــی را ه مطمئن
اســتحاله گر، فشــار، خفقــان و اســتثار دشــمنان در كردســتان، ارائــه داد. پ ك ك بــه دلیــل خصوصیــات 
ــه انجــام  ــی ب ــزش مردم ــش را جهــت هوشــیاری و خی ــام فعالیت های ــود تم ــور ناچــار ب ــه مزب مرحل
برســاند و بــا ســازماندهی مــردم، زمینــه كار و فعالیت هــای حیاتــی را بــرای كســب پیــروزی و گــذار 
بــه مرحلــه بعــدی، فراهــم آورد. این گونــه، پ ك ك بــرای گــذار خلــق از مرحلــه زیردســتی بــه مرحلــه 
ــا كافــی نیســت. شــخصیت  ــن مســئولیت مهــم، اقدام كــرد؛ ام ــق ای ــدن شــخصیت لای ــن و آفری نوی
موردنظــر شــخصیت تكامل یافتــه ای اســت كــه شایســتگی انجــام مبــارزه و كار در تمــام عرصه هــای 
اجتاعــی را داشــته باشــد و مبــارزات آزادیخواهــی را در تمــام زمینــه هــای اجتاعــی گســرش دهــد. 
ــز خــوب اســت. كار و  ــه چی ــام اســت و هم ــگار كار تم ــه ان ــرد ك ــگاه ك ــه مســئله ن ــان ب ــد چن نبای
تــلاش در ایــن راســتا هنــوز ادامــه دارد. مرحلــه اول شروع شــده، امــا مبــارز هنــوز توانایــی لازم بــرای 

ــرد.  ــری صورت گی ــت بیش ــلاش و فعالی ــد ت ــذا بای ــدارد، ل ــده را ن ــج خواسته ش ــت آوردن نتای بدس
بســیار واضــح اســت كــه پرولتاریــا و احــزاب پرولتاریایــی همچــو دو نیــروی حــل، بایــد مســئولیت 
مهــم پیشــاروی خــود را بخوبــی بشناســند و ضرورت تاریخــی آن را درك كننــد. همچنیــن یــك مبــارز 
پرولتاریایــی بایــد ایــن واقعیــت را بــا درك رســالت تاریخــی خــود بــه انجــام برســاند. شــناخت جوانــب 
منفــی مســائل اجتاعــی، چیرگــی بــر مشــكلات ایجادشــده از ســوی نیروهــای غیرپرولتاریا و گسســت 
ــر  ــرات منفی شــان ب از روابــط نادرســت اجتاعــی بخاطــر مصلحت طلبــی نیروهــای خارجــی و تاثی
جامعــه، بــدون درك ضرورت تاریخــی ایــن مرحلــه ناممكــن اســت، زیــرا درغیــر اینصــورت تمــام ایــن 
ــن راســتا  ــرد در ای ــه صــورت می پذی ــی ك ــد داشــت. تمــام كار و مبارزات ــی نخواهن فعالیت هــا معنای
ــا دشــوارترین مشــكلات  ــه ب ــوان مقابل اســت. ایــن جــزو وظایــف مبارزیــن اســت. امــروزه پ ك ك ت
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تــوان مبارزیــن  ایدئولــوژی توســعه یافته و  از  اســتفاده  بــا  را  لاینحــل كردســتان 
ــان در  ــه تحقق ش ــم خــود ك ــه بســیاری از اهــداف مه ــوده را دارد و توانســته ب كارآزم
گذشــته ناممكــن بــود، دســت یابــد. بنابرایــن لازم اســت مبارزیــن جهــت دســتیابی بــه 
ایــن اهــداف بــا توســعه شایســتگی و كارایــی جنبه هــای انســانی آن و موفقیــت حــزب 
ــروی لازم برخــوردار  ــی مشــكلات، از حفــظ اتحــاد خــود و انســجام نی در امــر چاره یاب
باشــند. گــذار از مرحلــه تاریــك پیشــین و ورود بــه مراحــل روشــن پیــش رو، بــه ســطح 
آگاهــی و پیرفــت مبارزیــن بســتگی دارد. ایــن هــان موقعیتــی اســت كــه ســازمان در 

ــراردارد. آن ق
مرحلــه ای كــه بــدان رســیده ایم، ایجــاب می كنــد كــه مبــارز خــود را ســازماندهی كــرده 
ــد و  ــخصیتی كارآم ــی، ش ــتباهات قبل ــع اش ــی و رف ــتن دوران خام ــت سرگذاش ــا پش و ب
مثبــت شــود بــرای رســیدن بــه اهــداف تعیین شــده و دســتیابی هرچــه بیشــر خلقــان 
بــه پیــروزی و رهایــی. مردمــی كــه دارای ایــن ســازماندهی باشــند، مبارزین شــان 
ــل اســت  ــن دلی ــه همی ــت آن هــا شــوند. ب ــروزی و موفقی ــد ضامــن پی هــم مــی توانن
ــد. دلیلــی  ــر ندارن كــه مبارزیــن پ ك ك در فــداكاری و جانفشــانی در ایــن مســیر، نظی
ــی  ــازمان مردم ــك س ــه ی ــیده ب ــطحی رس ــن س ــه ای ــش ب ــه مبارزین ــازمانی ك ــدارد س ن
ــن  ــوز در ای ــن ســطح رســیده ایم، هن ــه ای ــوان ادعــا كــرد كــه ب تبدیل نگــردد؛ امــا نمی ت
راه تلاش می كنیــم. هرچقــدر ایــن مســائل مرتفــع گردنــد بــه هــان انــدازه بــه اهــداف 
تعییــن شــده نزدیــك خواهیــم شــد. امــا لازم اســت بدانیــم یــك مبــارز واقعــی هیــچ گاه 
كار خــود را نیمــه كاره رهــا نمی كنــد و بــه امیــد وقایــع و شرایــط  خوشــایند تاریخــی و 
فرصت هــای احتالــی دســت رو دســت نمی گــذارد. مــا بــه خــود بــاور داریــم و مطمــن 
ــز و دســتاوردهایان ایــن را تائیــد می كننــد.  ــارزات موفقیت آمی ــرا تمــام مب هســتیم زی
شــاید هزینه دادن هایــان یــك ضرورت باشــد، امــا اذعــان می داریــم كــه همچــو 
حــزب كارگــران كردســتان امــروز در شرایطــی قــرار داریــم كــه از توانایــی گــذار از ایــن 
ــه برخورداریــم. بنابرایــن حساســیت امــروز مــا ریشــه در هــان روزهــای شروع  مرحل
دارد كــه بــا فــداكاری و تــلاش  فــراوان بــرای اولیــن بــار در كردســتان آغــاز بــكار كردیــم 
ــر ســازماندهی اجتاعــی و مردمــی پیرفــت  ــه ب ــا تكی ــه، بدون وابســتگی و ب و آزادان
كردیــم. براســتی فقــط بــا ایــن روش می تــوان بــرای دســتیابی بــه اهــداف و چیره شــدن 
بــر تفرقه هــای گروهــی، طبقــه ای و شرایــط تاریــك كردســتان بــا موفقیــت عمــل كــرد. 
درواقــع مبــارز، پیــام تاریخــی خــود را ابــلاغ نمــود. بعــد از موفقیــت در این امــر و تحقق 
گــذار، می تــوان در مــورد تعییــن سرنوشــت مــردم بــه دســت خودشــان، صحبــت كــرد. 
ــه ســازماندهی كــه اختلافــات ملــی و  ــارزان ب ــه دیگــر، دســت یافتن مــردم و مب از زاوی
اجتاعــی را حــل كنــد بــه معنــی رهایــی ملــی و میهــن اســت. همچنیــن دســت یازیدن 
بــه سوسیالیســم و راهــكار حــل مســائل و اختلافــات انســانیت در عــر حــاضر اســت. 
اگــر ایــن جنبــش مشــكلات اجتاعــی و ملــی عــر حــاضر را در درون خــود حــل كــرد، 

آنــگاه بخــش مهمــی از وظایــف تاریخــی خــود را بــه انجــام رســانیده اســت. 
پــروژه احیــای ملــی، نیازمنــد وحــدت دوبــاره جامعــه بــا تمــام ارزش هــای ملــی و میهنی 
اســت. بعــد از آن اســت كــه شــخص می توانــد آزادانــه و برابــر در رفــاه و امنیــت زندگــی 
كنــد. ایــن، مرحلــه ای اســت كــه فــرد بــه ارزش هــای انســانی رســیده و در زمــان مناســب 

در ســایه تعالیــم سوسیالیســم می توانــد بــه مراحــل كمونیســم كــه مرحلــه بســیار 
ــارز  ــر شــانه های مب ــه ب ــا بگــذارد. مســئولیتی ك ــود، پ ــی خواهدب روشــن و طولان
ســنگینی می كنــد، چاره یابــی  مســائل ملــی و میهنــی بــا ورود بــه مرحلــه  نویــن و 
ســازگاری بــا آن مرحلــه اســت كــه البتــه خطــر ایجــاد مانــع بــر سر راه مشــاركت مــا 
را بــا خــود دارد و ممكــن اســت هویــت و تفاوت یافتگــی مــا را خدشــه دار نمایــد. 
در ایــن مســابقه، مشــاركت تقلیــدی بــا ســایر ملت هــا موجــب رســوایی ملــی مــی 
گــردد. اگــر ایــن مشــكلات مرتفــع گردنــد بــه معنــی اســتقبال از سوسیالیســم علمی 
خواهدبــود، آنــگاه اســت كــه رهــری پرولتاریــا وظایــف تاریخــی خــود ـ همچان كه 
انگلــس بــدان اشــاره كــرده اســت ـ را بجــای آورده اســت. در ایــن مرحلــه ای كــه 
ــی  ــه تنهای ــی ب ــازماندهی جمع ــزب و س ــیس ح ــرار دارد، تأس ــتان در آن ق كردس
كافــی نیســت، لازم اســت مقــولات پیشــاهنگی و رهریــت شایســته  هــم تحقــق 
ــز  ــخصی را نی ــائل ش ــن مس ــوان كوچك تری ــورت نمی ت ــن ص ــر ای ــد. در غی بپذیرن
حــل نمــود. لازم اســت بــرای انجــام مبــارزات و فعالیــت هــای دشــوار، بــا تأســیس 
یــك ســازمان نیرومنــد، تغییــرات اساســی را در ایــن زمینــه بوجــود آورد. موفقیــت 
در گــرو بجــای آوردن ضرورت هــای تاریخــی نامــرده و امــورات درخــور آن هاســت.
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